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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTOS
santos

AVISO DE EDITAL

CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2020
PROCESSO N° 85.505/2019-65

SELECAO DE ORGANIZACAO SOCIAL PARA A CELEBRACAO DE CONTRATO DE
GESTAO PARA O GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES
E SERVICOS DO CENTRO DE REABILITACAO E ESTIMULACAO DO
NEURODESENVOLVIMENTO, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

O MUNICIPIO DE SANTOS, por meio da Secretaria Municipal de Satde, torna publico que se
acha aberto perante a COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO, situada na Rua Amador Bueno,
n° 333, 14° andar, Sala 1402 Centro, Santos-SP, o presente EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO N° 003/2020, com fundamento na Lei Municipal n° 2.947, de 17 de dezembro de
2013, alterada pela Lei Municipal n® 3.078, de 12 de dezembro de 2014 e no Decreto Municipal
n° 6.749, de 10 de abril de 2014, alterado pelo Decreto Municipal n°® 7.044, de 11 de fevereiro
de 2015, para a selecdo de Organizacao Social, visando a celebracdo de Contrato de Gestéo
para o gerenciamento, operacionalizacdo e execucdo das acdes e servicos do CENTRO DE
REABILITAQAO E ESTIMULAQAO DO NEURODESENVOLVIMENTO visando o
ATENDIMENTO ESPECIALIZADO EM REGIME AMBULATORIAL A PESSOA COM
TRANSTORNO DO ESPECTRO DO AUTISTA (TEA), da Secretaria Municipal de Saude,
conforme especificacbes constantes deste Edital.

Unidade Requisitante: Secretaria Municipal de Saude
Melhor Proposta Técnica

Data limite para recebimento da manifestacéo de interesse (artigos 23, Il e § 1°, e 24 do
Decreto Municipal n° 6.749, de 10 de abril de 2014): 02/03/2020, das 10 até as 17 horas,
no local supramencionado.

Dia, hora e local de abertura dos envelopes: dia 23/03/2020 as 09 horas, no local
supramencionado.

E obrigatéria a realizacdo de vistoria técnica e apresentacdo do correspondente
atestado de vistoria, para o fim de habilitacdo, conforme modelo constante do ANEXO
VII.

Copia do respectivo edital encontra-se a disposicdo dos interessados, no endereco
supramencionado, onde podera ser consultado ou retirado, em dias Uteis, no horario
das 10 as 17 horas, ou no sitio http:///www.santos.sp.gov.br, pagina “CIDADE ABERTA”
(Transparéncia), icone “ORGANIZAGOES SOCIAIS” (Gestao Compartilhada).

Maiores informagdes e esclarecimentos de duvidas a respeito deste Edital poderdo ser
obtidas e dirimidas no endereco da Secretaria Municipal de Saude, situada na Rua
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Amador Bueno, n° 333, 14° andar, Sala 1402 Centro, Santos-SP Centro, telefone (13)
32135100 Ramal 5117, das 10 as 17 horas, ou pelo e-mail: selecao-
cren@santos.sp.gov.br, em até 2 (dois) dias uteis antes da data da sessdo de
recebimento e abertura dos envelopes.

Santos, 17 fevereiro de 2020.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTOS
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COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2020
PROCESSO N° 85.505/2019-65

SELECAO DE ORGANIZACAO SOCIAL PARA A CELEBRACAO DE CONTRATO DE
GESTAO PARA O GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS
ACOES E SERVICOS GESTAO PARA O GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E
EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DO CENTRO DE REABILITACAO E
ESTIMULACAO DO NEURODESENVOLVIMENTO, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE.

UNIDADE REQUISITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

O MUNICIPIO DE SANTOS, por meio da Secretaria Municipal de Saude, torna publico
que se acha aberto perante a COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO, situada na Rua
Amador Bueno, n° 333, 14° andar, Sala 1402 Centro, Santos-SP o presente EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2020, com fundamento na Lei Municipal n° 2.947, de 17
de dezembro de 2013, alterada pela Lei Municipal n° 3.078, de 12 de dezembro de 2014
e no Decreto Municipal n°6.749, de 10 de abril de 2014, alterado pelo Decreto Municipal
n° 7.044, de 11 de fevereiro de 2015, para a sele¢do de Organizacao Social, visando a
celebracédo de Contrato de Gestdo para o gerenciamento, operacionalizacao e execugao
das agBes e servicos do GESTAO PARA O GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO
E EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DO CENTRO DE REABILITACAO E
ESTIMULACAO DO NEURODESENVOLVIMENTO, da Secretaria Municipal de Saude,
conforme especificagdes constantes deste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O presente edital tem por objeto a selecdo de Organizacdo Social para celebracdo de
Contrato de Gestéo para o gerenciamento, operacionalizacdo e execucéo das acdes e servi¢os
do CENTRO DE REABILITACAO E ESTIMULACAO DO NEURODESENVOLVIMENTO visando o
ATENDIMENTO ESPECIALIZADO EM REGIME AMBULATORIAL A PESSOA COM TRANSTORNO
DO ESPECTRO AUTISTA (TEA) , da Secretaria Municipal de Saude, situada na Rua Heitor
Penteado n° 80, Marapé, Santos — SP.

1.1.1. As especificagfes dos servicos e atividades a serem realizadas estéo descritas no ANEXO
| (Especificagdo dos Servigos e Atividades).

1.1.2. As instalacbes, bem como os materiais e equipamentos estdo discriminados,
respectivamente, no ANEXO Il (Estrutura Fisica da Unidade) e no ANEXO IIl (Equipamentos e
Mobiliarios a serem disponibilizados pela Organizacdo Social) e ANEXO IV (Equipamento e
Mobiliarios a serem disponibilizados pela Prefeitura Municipal de Santos)
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1.1.3. O conjunto de indicadores esta descrito no ANEXO V (Sistema de Transferéncia de
Recursos e Parametros de Indicadores de Desempenho).

1.1.4. Na execucdo do contrato de gestdo serdo utilizados profissionais correlatos e auxiliares
necessarios ao atendimento ao publico, a fim de realizar atendimentos referentes aos
programas assistenciais de especialidades.

1.2. Maiores informacdes e esclarecimentos de duvidas de interpretacdo deste Edital poderdo
ser obtidas e dirimidas junto a Secretaria Municipal de Saude, situada na Rua Amador Bueno,
n° 333, 14° andar, Sala 1402 Centro, Santos-SP telefone (13) 3213-5100 Ramal 5117, ou pelo e-
mail: selecao-cren@santos.sp.gov.br das 10 as 17 horas, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis
antes da data da sessé&o de recebimento e abertura dos envelopes.

1.3. Caberé ao Presidente da Comissdo Especial de Selecdo responder as impugnacdes e
pedidos de esclarecimentos formulados pelos potenciais participantes antes da realizacdo da
sessdo, com o encaminhamento de cOpia da resposta para todas as interessadas.

1.4. Decaira do direito de impugnar o Edital o participante que ndo o fizer até o segundo dia util
que anteceder a data de recebimento e de abertura dos envelopes referentes ao presente
Processo Publico de Selegcdo, sendo que impugnacdes posteriores a estas datas ndo terao
efeito de recurso.

1.4.1. Eventuais impugnac¢fes ao Edital deverdo, necessariamente, ser protocoladas na
Secretaria Municipal de Saude, situada na Rua Amador Bueno, n°® 333, 14° andar, Sala 1402
Centro, Santos-SP, das 10 as 17 horas, em até 2 (dois) dias Uteis antes da data da sessao de
recebimento e abertura dos envelopes.

1.5. Este Edital e seus ANEXOS serao disponibilizados no sitio http: //www.santos.sp.gov.br,
pagina “CIDADE ABERTA” (Transparéncia), icone “ORGANIZACOES SOCIAIS” (Gestao
Compartilhada), bem como na sede da Secretaria Municipal de Saude, no endereco descrito no
subitem 1.2.

2. DA MANIFESTACAO DE INTERESSE (ARTIGOS 23, Il E § 1°, E 24 DO DECRETO MUNICIPAL
N° 6.749, DE 10 DE ABRIL DE 2014)

2.1. Até o dia 02/03/2020, as 17 horas, as Organiza¢fes Sociais qualificadas deverdo manifestar
expressamente seu interesse em participar da presente selecdo, por meio de requerimento
escrito, dirigido a Comisséo Especial de Selecéo, no endere¢o supramencionado.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Somente poderdo participar da presente selecéo, as Organiza¢gdes Sociais que ja estejam
assim qualificadas pelo Municipio de Santos, na area da Salde, na data da publicacéo do aviso
de edital de chamamento publico.

3.2. Ndo sera admitida a participacdo de Organiza¢gdes Sociais que estejam suspensas do direito
de licitar, no prazo e nas condi¢cBes do impedimento e as declaradas inidéneas, pela
Administracdo Direta ou Indireta, inclusive Fundac¢des, nos niveis federal, estadual ou
municipal.
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3.3. N&o sera permitida a participacdo de mais de uma instituicdo sob o controle de um mesmo
grupo de pessoas fisicas ou juridicas, observando-se, ainda, o que dispbe a Lei n® 2.947, de 17
de dezembro de 2013 e seu decreto regulamentador.

3.4. As Organizagdes Sociais deveréo ter pleno conhecimento dos termos deste Edital e de seus
ANEXOS, das condi¢cbes gerais e particulares do objeto da presente selecdo e da forma de
execucdo do contrato de gestdo, devendo verificar as condi¢cdes atuais e saber das condicdes
futuras previstas, ndo podendo invocar o desconhecimento como elemento impeditivo da
corretaformulacao da sua proposta ou do integral cumprimento do contrato, ndo sendo aceitas
reivindicacbes posteriores sob quaisquer alegacdes.

4. DO CREDENCIAMENTO

4.1. A Organizacdo Social podera promover a indicacdo e o credenciamento de seu
representante na presente selecdo, com a respectiva qualificagdo, mencionando que Ihe séo
conferidos, por ela, amplos poderes para tanto, inclusive para receber intimacdes e,
eventualmente, desistir de recursos. Em se tratando de representante legal da Organizacéo
Social deveréa ser apresentada c6pia do ato constitutivo, indicando tal condicéo.

4.2. Os documentos de credenciamento serdo examinados pela Comisséo Especial de Selecéo
antes da abertura dos envelopes contendo a documentacéo referente a Habilitag&o.

4.3. A ndo apresentacdo ou incorre¢cdo do documento de credenciamento ndo sera motivo de
inabilitacdo da Organizagado Social, mas impedira o representante de se manifestar e responder
pela mesma nas sessdes publicas.

4.4. Os documentos de credenciamento serdo retidos pela Comisséo Especial de Selecéo e
juntados ao processo de selec¢éo.

5. DO DIA, HORARIO E LOCAL DE ENTREGA DE ENVELOPES:

5.1. As OrganizacBes Sociais interessadas deverdo protocolizar até as 09 horas, do dia
23/03/2020, junto a Comissédo Especial de Selecao, no endere¢co supramencionado (na Rua
Amador Bueno, n° 333, 14° andar, Sala 1402 Centro, Santos-SP - Secretaria Municipal de Saude),
os Envelopes n° 01 e 02, respectivamente, de HABILITAQAO e PROPOSTA TECNICA, distintos,
fechados e indevassaveis, contendo, as partes externas e frontais, os seguintes dizeres:
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ENVELOPE N° 01 — HABILITACAO

NOME DA ORGANIZACAO SOCIAL

MUNICIPIO DE SANTOS

COMISSAO MUNICIPAL DE SELECAO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2020
PROCESSO N° 85.505/2019-65

DATA DE ABERTURA: 23/03/2020 as 09 horas

ENVELOPE N° 02 - PROPOSTA TECNICA

NOME DA ORGANIZACAO SOCIAL

MUNICIPIO DE SANTOS

COMISSAO MUNICIPAL DE SELECAO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2020
PROCESSO N° 85.505/2019-65

DATA DE ABERTURA: 23/03/2020 as 09 horas

5.2. Ficard impedida de participar da presente sele¢cdo, a Organizagdo Social que entregar 0s
envelopes ap6s a data e o horario estabelecidos no item 5.1 deste edital.

6. DO ENVELOPE N° 01 - HABILITACAO

6.1. No Envelope n° 01 deverdo estar contidos os seguintes documentos, sob pena de
inabilitacao:

| - comprovacédo da qualificagcdo como organiza¢éo social pelo Municipio de Santos, conferida
por decreto do Prefeito Municipal;

Il —cOpia das atas da ultima eleicdo do Conselho de Administracao e sua diretoria, devidamente
registradas;

[l — comprovante de inscricdo do ato constitutivo ou estatuto, no caso de sociedades civis,
acompanhado de prova de composicéo da diretoria em exercicio;

IV — cépia do balanc¢o social e patrimonial atualizado;

V — prova de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ/MF;

VI — certiddes de regularidade fiscal da entidade junto as Fazendas Publicas da Unido, do
Estado e do Municipio sede, bem como ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);
VIl —declaracéo de idoneidade;

VIIl - declaracao, firmada pelo representante legal, de que a entidade ndo se encontraimpedida
de transacionar com a Administracéo Publica ou qualquer de seus 6rgéos descentralizados, a
qualquer titulo;

IX — comprovagdo da inexisténcia de débitos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao da Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,;

X — declaracdo de que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado com menos de 18
(dezoito) anos de idade em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos de
idade em qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz.

Xl — atestado de vistoria, conforme modelo constante do ANEXO VII, emitido por servidor
designado pela Secretaria Municipal de Saude, comprobatério de inspecao pela Organizacao
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Social do local onde ser&d executado o contrato de gestdo, que podera ser realizada a partir da
publicacdo do presente edital, mediante agendamento pelo telefone (13) 3213-5100 Ramal 5117,
de segunda a sexta-feira, das 10h as 17 horas.

6.2. No caso de isenc¢do ou nao incidéncia de Tributos, a Organizacdo Social devera apresentar
documento(s) comprobatério(s) da situacao.

6.3. N&o seréo aceitos documentos com validade vencida ou em forma de protocolo.

6.4. Nos documentos em que ndo houver prazo de validade assinalado, a Comisséo considerara
validos os emitidos até 90 (noventa) dias corridos, antes da data de abertura deste processo
publico de selecéo.

6.5. Os documentos necesséarios a habilitacdo poderdo ser apresentados em original, por
qualquer processo de cépia autenticada por tabelido de notas ou por funcionario da unidade
gue realiza o chamamento publico, ou publicacdo em 6rgdo de imprensa oficial.

7 - DO ENVELOPE N° 02 — PROPOSTA TECNICA

7.1. O Envelope n° 02 devera conter a proposta técnica, conforme definido no ANEXO VI —
Roteiro para Elaboracdo da Proposta Técnica (Plano de Trabalho), em papel timbrado da
entidade, em uma via, sem rasuras, emendas ou entrelinhas, devidamente datada e assinada,
contendo:

|- Especificacdo da proposta de gerenciamento e execucédo das atividades e servi¢cos de saude
gue serdo desenvolvidos na unidade, levando em consideragdo a especificagcdo contida no
ANEXO I,

II- Definicdo de metas quantitativas, qualitativas, operacionais, indicativas de melhorias da
eficiéncia e qualidade do servico, no tocante aos aspectos econémico, operacional e
administrativo, bem como os respectivos prazos e cronograma de execucgao.

lIl - Detalhamento do valor or¢cado para implantacéo da referida proposta, com a indicagcéo dos
meios e 0S recursos or¢gamentarios necessérios a prestacdo dos servigos objeto do contrato
de gestao a ser firmado;

IV — Definicdo de indicadores para avaliacdo do desempenho e de qualidade na prestacédo dos
Servigos;

V - Indicacdo do prazo de validade da proposta, igual a 60 (sessenta) dias corridos, contados
da data da entrega da proposta.

7.2. Nao sera aceita proposta técnica entregue em disquete, CD ou DVD, pen drive ou outro
meio digital.

7.3. E obrigatéria a utilizag&o e o preenchimento do modelo de formulario apresentado como
ANEXO VI - Roteiro para Elaboragdo da Proposta Técnica (Plano de Trabalho), sob pena de
desclassificagc&do da Proposta.

7.4. A Organizacéo Social, desde j4, fica ciente de que, ocorrendo eventual cesséo de servidores

municipais para a execuc¢do do Contrato de Gestdo, serd procedido o correspondente
abatimento no repasse mensal de acordo com os valores da tabela de referéncia definida
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quando da celebracdo do Contrato de Gestéo, nos termos dos art. 31 e 32 do Decreto n° 6.749,
de 10 de abril de 2014.
8 — DO JULGAMENTO

8.1. Na data e horario descritos no item 5, a Comissao darainicio aos trabalhos, em ato publico,
procedendo a abertura dos Envelopes n° 01 para anédlise da documentacgao. A seguir, em sendo
possivel realizar a declaragao de julgamento da fase de habilitacdo e, em n&o havendo recurso
por parte das Organizacdes Sociais, mediante declaracdo da desisténcia que devera constar na
ata, serdo abertos os Envelopes n° 02.

8.2. As Propostas seréo analisadas e pontuadas pela Comissdo Especial de Sele¢cdo conforme
0s parametros e critérios abaixo:

8.2.1. Quadro de Pontuagéo

Critério Pontuacao

1. Atividade Pontos
1.1. Organizagéo e gestdo da Unidade em servicos de salde a pessoa
. 16 pontos
com Transtorno do Espectro Autista
1.2. Incremento da Atividade (Plano de trabalho para implantacéo) 16 pontos
2. Acdes voltadas a qualidade Pontos
2.1. Qualidade Objetiva: Gestao da Unidade em servicos de saude a
. 10 pontos
pessoa com Transtorno do Espectro Autista.
2.2. Qualidade Subjetiva: Instrumentos de satisfacdo do usuario 06 pontos
3. Qualificacao técnica Pontos
3.1. Experiéncia comprovada servi¢os de saude a pessoa com Transtorno
. 04 pontos
do Espectro Autista
3.2. Experiéncia com o desenvolvimento de atividades de ensino, nas
modalidades de graduacéo e pos-graduacao, em servicos de saude e 18 pontos
educacao
4. Preco Pontos
Valor da proposta 30 pontos
Total 100 pontos

8.2.2. Critérios e Parametros

1. Atividade
1.1. Organizacdao e gestdo da unidade em servicos de salde a pessoa com Transtorno do Espectro
Autista : Avalia a adequacao da proposta de organizacdo dos servi¢os e execucdo das atividades a
capacidade operacional da Unidade. Demonstra potencialidade quanto a organizacdo, quando
atende a processo sistematizado capaz de produzir resultado dentro de um contexto de producéo
de servicos, baseado na implantacdo de fluxos, da gestdo e processos de trabalho: pontuar 4
(quatro) pontos por politica organizacional, limitado a 16 (dezesseis) pontos.
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1.2. Incremento da atividade (plano de trabalho): Avalia o plano de implementacéo e execucgao
das atividades e servicos minimos e complementares propostos: pontuar 4 (quatro) pontos por
incremento apresentado, limitado a 16 (dezesseis) pontos

2. Acdes voltadas a qualidade
2.1 Qualidade Objetiva: Gestdo da Unidade em servicos de saude a pessoa com Transtorno do
Espectro Autista . Proposta minima de organizacdo para implantacdo de praticas de gestdo em
servicos de salde a pessoa com Transtorno do Espectro Autista: pontuar 1 (um) ponto por prética
em servicos de sallde a pessoa com Transtorno do Espectro Autista, limitadas a 10 (dez) pontos.
2.2. Qualidade Subjetiva: Proposta de criagdo de instrumento para avaliagdo da satisfacdo do
usuario: pontuar 2 (dois) pontos por instrumento, limitado a 6 (seis) pontos.

3. Qualificacéo técnica

3.1. Experiéncia anterior em geréncia de servicos em servigos de saude a pessoa com Transtorno
do Espectro Autista, seguranga do paciente por meio de gestéo de riscos, de acordo com a Politica
Nacional de Saude normatizada pelo Ministério da Saude dentro da proposta deste edital. Sera
avaliada a capacidade gerencial demonstrada por experiéncias anteriores bem sucedidas,
habilidade na execucdo das atividades, meio de suporte para a efetivacdo das atividades
finalisticas assistenciais, com profissionais habilitados, na busca de melhor desempenho nas
referidas atividades. pontuar 2 (dois) pontos por ano de experiéncia comprovada; limitada a
04 (quatro) pontos

3.2. Experiéncia anterior com atividades de ensino em ambiente de servicos de saude a pessoa
com Transtorno do Espectro Autista dedicadas a graduandos e pés-graduandos das areas da
saude: pontuar 2 (dois) pontos por ano de experiéncia comprovada, limitada a 18 (dezoito)
pontos.

4. Preco
Valor da menor proposta valida apresentada. Serd considerado para afericdo o custo global
descrito no item 12.1: pontuar 10 (dez) pontos 1% a 1,9% de reducdo do valor estimado; 15
(quinze) pontos 2,0% a 2,9% de reducéo do valor estimado; 20 (vinte) pontos de 3,0% a 3,9%
de reducdo do valor estimado; 25 (vinte e cinco) pontos 4,0 a 4,9% de reducé&o do valor
estimado; 30 (trinta) pontos igual ou acima de 5% de reducé&o do valor estimado.

8.3. A Comissao Especial de Selecao desclassificara as Propostas:

| — que ndo atenderem, no todo ou em parte, as disposi¢ées deste Edital,

Il — com prego excessivo, consideradas como tais as que excederem o valor do orgamento estimado
no item 12 do presente Edital,

[l — com pontuacéo total inferior a 54 pontos.

8.4. Sera considerada vencedora do processo publico de sele¢do a Organizacado Social que obtiver a
maior pontuacg&o no julgamento da Proposta Técnica, atendidas todas as condi¢des e exigéncias do
edital de chamamento publico.

8.5. Ocorrendo a hipétese de igualdade de pontuacdo entre mais de uma Proposta para a prestagéo
dos servicos objeto do presente edital, a sele¢do da entidade vencedora serd aquela que apresentar
0 maior tempo de experiéncia anterior em Transtorno do Espectro Autista, seguranc¢a do paciente por
meio de gestdo de riscos e processos, organizacdo e gestdo de servicos, conformidade com as
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diretrizes do Ministério da Saude, correspondente ao critério 3.1 Qualificacdo Técnica, constante do
subitem 8.2.2

8.5.1. Persistindo o empate, considerar-se-a vencedora a Organizacdo Social que tiver obtido maior
pontuacdo no critério 2.1 Acbes voltadas a Qualidade Objetiva, constante do subitem 8.2.2.

8.5.2. Nao sendo resolvido o desempate pelos dois critérios anteriores, sera declarada vencedora a
Organizacédo Social que apresentar 0 menor preco.

8.6. No caso de os critérios estabelecidos nos itens anteriores ndo serem suficientes para dirimir a
situacdo de empate, o desempate dar-se-a através de sorteio, promovido em ato publico.

8.7. Caso seja necessario, a sessao de julgamento das propostas técnicas podera ser suspensa, a fim
de que seja possivel sua analise pelos membros da Comisséo Especial de Selecao.

8.8. Da sessdo lavrar-se-4 ata circunstanciada, que sera rubricada e assinada pelos membros da
Comissdo Especial de Selecédo e pelos representantes das Organiza¢des Sociais participantes do
Processo Publico de Seleg&o que estiverem presentes ao ato.

8.9. O resultado do julgamento final sera divulgado no Diario Oficial do Municipio.
9. DOS RECURSOS

9.1. Das decisfes da Comissao Especial de Selecao cabera recurso, a ser interposto no prazo de 05
(cinco) dias, contados da data da publicacdo do despacho recorrido no Diario Oficial do Municipio, a
ser protocolizado na Rua Amador Bueno, n® 333, 14° andar, Sala 1402 Centro, Santos-SP, de segunda
a sexta-feira, das 10 as 17 horas (dias uteis).

9.2. Da interposi¢cdo de recurso em face do julgamento das propostas pela Comissdo cabera
impugnacéo pelas demais organizacdes sociais participantes, no prazo de 05 (cinco) dias, contados
da data da comunicacao da interposicao do recurso.

9.3. O recurso e, se for 0 caso, as impugnacgdes, serdo recebidos pela Comissédo Especial de Selecao,
gue podera reconsiderar a decisao, no prazo de 3 (trés) dias.

9.4. Se ndo reconsiderar a decisao recorrida, a Comisséo Especial de Sele¢do encaminhara o recurso
e, se for o caso, as impugnacgdes, a Comissdo Municipal de Publicizagdo, para decisdo fundamentada
e irrecorrivel, a ser proferida no prazo de 10 (dez) dias.

9.5. Eventual acolhimento do recurso importara apenas a invalidacdo dos atos nao suscetiveis de
aproveitamento.

10. DA HOMOLOGAGCAO, ADJUDICACAO E CONTRATACAO.

10.1. Decorrido o prazo de que trata o Capitulo anterior sem a interposi¢cdo de recursos, ou apés o
julgamento destes, o resultado do Chamamento Publico serd homologado pelo Presidente da
Comissao Municipal de Publicizacéo, adjudicando o seu objeto a Organizacdo Social vencedora.
10.2. Ato continuo, o Presidente da Comissdo Municipal de Publicizacdo constituirdA membros da

Secretaria de Saude e membros do Conselho Municipal de Saude para compor a Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizag&o do contrato.

10



\.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTOS
santos

10.2.1. Concluida a elaboracédo, a minuta de contrato de gestdo sera submetida & aprovacao da
Comissao Municipal de Publicizacao.

10.2.2. A organizacgdo social sera convocada para a assinatura do Contrato de Gestao, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, a contar da data do recebimento da convocacao.

10.2.3. O contrato de gestéo sera celebrado com prazo de vigéncia de 5 (cinco) anos, a contar da data
da sua assinatura.

10.3. Havendo recusa em assinar o Contrato de Gestao, no prazo acima fixado, poderd a Comisséo
Especial de Sele¢do, sem prejuizo da aplicacdo das san¢Bes administrativas, convocar as demais
organizacdes sociais participantes observadas a ordem de classificacdo, para os demais atos voltados
a sua declaracao de vencedora da selecao.

10.3.1. Na hipétese de ocorrer recusa em assinar o Contrato de Gestao poderd a Comissao Especial
de Selecéo aplicar as penalidades dispostas nos subitens 14.1 e 14.2, 11l deste Edital.

10.4. Firmado o contrato de gestédo ou aditamento, a Secretaria Municipal de Saude providenciara:
| — a publicacdo de seu extrato no Diario Oficial do Municipio;
Il — a divulgacéo do instrumento, na integra, no Portal da Transparéncia do Municipio.

10.5. A Organizagéo Social fara publicar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contado da assinatura
do contrato de gestdo, regulamento proprio contendo os procedimentos que adotar4 para a
contratacdo de obras e servigos, bem como para as compras com emprego de recursos oriundos do
Poder Publico.

10.6. A Organizacdo Social sera responsavel, na forma do Contrato de Gestao, pela qualidade dos
servicos executados e equipamentos empregados, em conformidade com as especificacdes dos
ANEXOS | e lll.

10.7. A Organizagao Social sera também responséavel, na forma do Contrato de Gestéo, por todos 0s
onus, encargos e obrigacdes comerciais, fiscais, tributarias, previdenciarias e trabalhistas, por todas
as despesas decorrentes de eventuais trabalhos extraordinarios e noturnos advindos do cumprimento
do contrato firmado com a CONTRATANTE na execugdo e manutencéo dos servigos de atendimento
ao publico em geral, e por todos os danos e prejuizos que, a qualquer titulo, causar a terceiros, em
especial concessionarios de servicos publicos, em virtude da execugéo dos servicos a seu encargo,
respondendo por si e por seus sucessores.

10.8. A execucdo do contrato de gestao sera acompanhada e fiscalizada pela Secretaria Municipal de
Saude, com auxilio de Comissao de Acompanhamento e Fiscalizag&o.

10.9 A Organizacédo Social devera adotar valores compativeis com os niveis médios de remuneragao,
praticados na rede de saude da regido observadas as normas aplicaveis e a legislacdo pertinente.
10.9.1 Os valores das remuneracdes deverao ser disponibilizados em “site” proprio da organizagao
social, de acordo com as orienta¢des do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

10.10 A Organizacgdo Social devera disponibilizar os dados e informacgdes de todas as suas atividades,
pertinentes as acdes realizadas no atendimento da SMS/PMS, de forma integrada, bidirecional e
automatizada, utilizando sistema informatizado ou de troca de dados e informagfes totalmente
compativel com os sistemas em uso na SMS/PMS, de modo a garantir a total interoperabilidade entre
eles em tempo real.
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10.10.1 Atotal interoperabilidade entre os sistemas da Organizacdo Social ganhadora com os sistemas
em uso pela SMS/PMS ou que forem adquiridos pela SMS/PMS deve ser garantida durante a
totalidade do contrato.

10.10.2 A Organizacado Social ganhadora deverd assumirtodos os custos de infraestrutura, de
instalacdo, de integracdo dos sistemas, das licencas de uso dos sistemas e produtos envolvidos, da
customizacao, do treinamento e da manutencdo, inerentes a interoperabilidade dos sistemas em uso.
10.10.3 Os dados e informagdes gerados sdo de posse da SMS/PMS a qualquer tempo, ndo podendo
a Organizacdo Social ganhadora se apropriar deles ou impedir 0 acesso aos mesmaos, mesmo apés
vigéncia do contrato de gestéo.

10.11 A organizacao Social se responsabilizara por efetuar o pagamento das despesas com energia
elétrica, 4gua e esgoto, telefonia e todas as eventuais despesas que possam a ser contraidas no
desenvolvimento natural da prestacdo de servicos da unidade e que por ventura ndo estédo
descriminados em decorréncia da imprevisibilidade atual.

11. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
11.1. Os recursos necessarios a contratacéo correrdo a conta das seguintes dotagdes orgcamentérias:
15.1510.10.302.0058.2554.445042.0.01.3100000 Fonte de recurso municipal.

15.1510.10.302.0058.2554.339039.75.01.3100000 Fonte de recurso municipal.

11.2. O demonstrativo contendo a estipulacéo dos critérios para o repasse encontra-se no ANEXO V.
12. DO VALOR ANUAL DO CONTRATO DE GESTAO

12.1. O valor estimado global (referente ao primeiro periodo de 12 meses) previsto esta fixado
conforme abaixo, sendo que sera utilizada para repasse a fonte 01.

- Valor total de custeio para 12 (doze) meses: R$ 4.130.505,06
- Valor Investimento: R$ 375.965,60 - Equipamentos e Mobiliarios.
- Valor Investimento: R$ 20.000,00 — Identidade Visual

12.2. Os valores acima apontados referem-se ao investimento e ao custeio das atividades de
gerenciamento, operacionalizacdo e execucdo das acles e servicos de saude CENTRO DE
REABILITACAO E ESTIMULACAO DO NEURODESENVOLVIMENTO.

12.3. Podera o Municipio repassar a Organiza¢do Social os recursos de investimento para aquisi¢ao
dos equipamentos mencionados na relacdo do ANEXO lll, deste edital, que encontram-se incluidos
nos valores de que trata o0 subitem 12.1, ou ainda disponibilizar os equipamentos para a entidade
através de termo de cessao de uso sendo, neste caso, sem repasses dos valores correspondentes de
investimento dos itens cedidos.

12.4. Ao final de cada Plano Operativo Anual serd estabelecido, mediante a celebracdo de Termos de
Aditamento ao presente Contrato, o valor dos recursos financeiros que serdo repassados a Contratada
nos exercicios seguintes, valor esse a ser definido considerando as metas propostas neste POA, em
relacdo a atividade assistencial que ser4 desenvolvida no CENTRO DE REABILITACAO E
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ESTIMULACAO DO NEURODESENVOLVIMENTO., para cada exercicio e, correra por conta dos
recursos consignados nas respectivas leis orcamentérias, dos exercicios subsequentes.

12.5. Eventuais pedidos de reequilibrio da equac¢éo econdmica e financeira do contrato, no caso dos
custos inicialmente previstos se tornarem incompativeis com o custeio da gestdo da unidade, deveréo
ser instruidos com informacfes quantitativas e qualitativas, bem como elementos demonstrativos de
gue a execugao do contrato de gestéo se tornou deficitéria.

13. DO REPASSE E PRESTACAO DE CONTAS

13.1. Os valores dos pagamentos, fixos e varidveis, o nimero de parcelas e as respectivas condi¢des,
serdo definidos nos termos do ANEXO V, parte integrante deste Edital.

13.2. Os recursos repassados deverdo ser depositados em conta especialmente aberta para a
execucao do contrato de gestdo, em instituicao financeira oficial indicada pelo Municipio, em nome da
entidade, observado o disposto no ANEXO XI.

13.2.1. Os recursos pagos a Entidade, enquanto nao utilizados, deverdo ser por esta aplicados em
caderneta de poupanca se a previséo de seu uso for igual ou superior a 1 (um) més, ou em fundo de
aplicacao financeira de curto prazo ou operacdo de mercado aberto lastreado em divida publica,
guando a sua utilizacao verificar-se a prazos menores do que 1 (um) més, eximindo o municipio dos
riscos assumidos nestas aplicacoes.

13.2.2. Os rendimentos das aplicacdes financeiras devem ser aplicados, exclusivamente, no objeto do
Contrato de Gestéo.

13.3. A instituicdo contratada devera apresentar, até o 30° (trigésimo) dia de cada més, a prestacéo
de contas do més anterior com as despesas efetuadas, o pagamento do pessoal contratado e o0s
recolhimentos das obrigagfes previdenciarias, trabalhistas, tributarias e fiscais e tudo mais que estiver
indicado no ANEXO | deste Edital.

13.4. A prestacdo de contas anual devera ser apresentada até o dia 30 de janeiro do exercicio
subsequente, inclusive com a comprovacao de recolhimento ao Tesouro Municipal de eventuais saldos
financeiros na ocasido, sob pena de instauracdo imediata de tomada de contas.

13.5. A prestacdo de contas final devera ser apresentada até 30 (trinta) dias apés o término do
respectivo Contrato de Gestao, inclusive com a comprovacgéo de recolhimento ao Tesouro Municipal
de eventuais saldos financeiros na ocasido, sob pena de instauracdo imediata de tomada de contas.

13.6. Os recursos recebidos pela entidade e ndo utilizados deverdo ser devolvidos devidamente
corrigidos.

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. A Organizagdo Social que, convocada para a assinatura do Contrato de Gestéo, deixar de fazé-
lo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da data do recebimento da convocacéao, decaira do
direito a referida contratacao.

14.2. Garantida a defesa prévia, a inexecucao total ou parcial do contrato de gestéo, assim como a
execucao irregular, sujeitara a Organizacao Social, sem prejuizo da revogacao unilateral do ajuste, as
seguintes penalidades:

| — adverténcia;
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Il — multa;

Il — suspensédo temporéria do direito de licitar e contratar com a Prefeitura Municipal de Santos por
periodo ndo superior a 2 (dois) anos.

IV — declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade.

14.2.1. A adverténcia podera ser aplicada quando ocorrer:

| — descumprimento das obrigacdes que ndo acarretem prejuizos para a Prefeitura;

Il — execucdo insatisfatéria ou pequenos transtornos ao desenvolvimento da atividade desde que sua
gravidade ndo recomende a aplicacdo da suspensédo temporaria ou declaracéo de inidoneidade.
14.2.2. A contratante poderda aplicar a contratada MULTA de:

| — 1/3 (um tergo) do valor contratado, por inexecucéo total.

Il — ¥ (um quarto) do valor contratado, por inexecucao por parcial, caracterizada quando a contratada
nao executar a totalidade do servico.

[l — 1% (um por cento) do valor contratado por dia de atraso na execugéo dos servigos.

IV — 10% (dez por cento) do valor do contrato, na hipotese de ndo cumprimento de qualquer outra
clausula ou condi¢do do contrato.

14.2.3. A suspensdo temporaria sera aplicada quando ocorrer:

| — apresentacé@o de documentos falsos ou falsificados;

Il — reincidéncia de execuc¢do insatisfatoria do ajuste;

lIl — reincidéncia na aplicacédo das penalidades de adverténcia ou multa;

IV — irregularidades que ensejam a rescisdo unilateral do contrato de gestéo;

V — condenacao definitiva por praticar fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

VI — prética de atos ilicitos visando prejudicar o contrato de gestéo;

VII — prética de atos ilicitos que demonstrem ndo possuir a Organizacdo Social idoneidade para
contratar com o Municipio de Santos.

14.2.3.1 A declaragéo de inidoneidade podera ser proposta ao Secretario Municipal de Saude quando
constatada a mé fé, acdo maliciosa e premeditada em prejuizo da Organizag&o Social, evidéncia de
atuacdo com interesses escusos ou reincidéncia de faltas que acarretem prejuizo a Prefeitura ou
aplicacdes sucessivas de outras penalidades.

14.3. Caso julgadas devidas as multas, ap0s garantido a Organizagdo Social o direito de defesa, os
valores correspondentes serdo abatidos ao valor mensal ajustado.

14.4. As penalidades séo independentes e a aplicagcdo de uma néo exclui a das outras, sendo possivel
a aplicacdo de multas cumulativamente as demais penalidades previstas nos incisos lll e IV do subitem
14.2.2 deste Edital.

15. DQ FORO
15.1. E competente o foro do Municipio de Santos para dirimir quaisquer questfes, davidas ou
demandas referentes a execuc¢éo do objeto deste processo seletivo e adjudicacéo dele decorrente.

16. DAS DISPOSIQOES FINAIS
16.1. A Organizac&o Social caberé inteira responsabilidade por todos os encargos e despesas com
salarios de empregados, pelo fornecimento de uniformes e dos equipamentos de protecao individuais

previstos pela legislacao trabalhista vigente, bem como pelos acidentes que possam vir a ser vitimas
seus empregados, quando em servico e por tudo assegurado nas leis sociais e trabalhistas, ficando
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responsavel, outrossim, por quaisquer danos ou prejuizos causados a terceiros ou ao Patrimbnio
Municipal por seus empregados.

16.2. Na contagem dos prazos, é excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento. Os prazos
somente se iniciam e vencem em dias de expediente normal na Prefeitura de Santos.

16.3. Integram o presente Edital todas as instrucdes, observacoes e restricdes contidas nos seus
ANEXOS:

ANEXO | - Especificagdo dos Servicos e Atividades.

ANEXO Il — Estrutura Fisica da Unidade.

ANEXO Il — Equipamentos e Mobiliarios a serem disponibilizados pela Organizacéo Social.

ANEXO IV - Equipamentos e Mobiliarios a serem disponibilizados pela Prefeitura Municipal de Santos.
ANEXO V - Sistema de transferéncia de recursos e parametros de indicadores de desempenho.
ANEXO VI — Roteiro para elaboracdo da proposta técnica (Plano de Trabalho).

ANEXO VII — Atestado de Vistoria Técnica.

ANEXO VIl — Atos da Comissdo Municipal de Publicizagéo, publicados em 22 de fevereiro de 2020,
que aprova a composicao da Comissao Especial de Selecéo.

ANEXO IX — Minuta de Termo de Cesséao de Uso de Bem Imével.

ANEXO X — Minuta de Termo de Cesséao de Servidores.

ANEXO XI — Execugao Orcamentaria e Prestacdo de Contas.

ANEXO XII —Lei Municipal n°® 2.947, de 17 de dezembro de 2013, alterada pela Lei Municipal n® 3.078,
de 12 de dezembro de 2014.

ANEXO XIII — Decreto Municipal n® 6.749, de 10 de abril de 2014, alterado pelo Decreto n°® 7.044, de
11 de fevereiro de 2015.

Presidente da Especial de Selecao
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

OBJETIVO:

ATENDIMENTO ESPECIALIZADO EM REGIME AMBULATORIAL A CRIANCAS E ADOLESCENTES
COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (TEA) NAS DEPENDENCIAS DO CENTRO DE
REABILITACAO E ESTIMULAGCAO DO NEURODESENVOLVIMENTO (CREN)

1. INTRODUCAO

O presente Termo de Referéncia tem por finalidade estabelecer diretrizes para assisténcia
especializada nas dependéncias do CENTRO DE REABILITACAO E ESTIMULACAO
NEURODESENVOLVIMENTO (CREN) a pessoa, com Transtorno do Espectro Autista (TEA), em
Santos

1.1. CONTEXTO

No Brasil, estima-se que existam 2 milhdes de casos de Transtornos do Espectro Autista (TEA). Nao
ha dados oficiais, apenas uma estimativa baseada em numeros internacionais. E o nimero tende a
crescer, nao necessariamente pelo aumento de casos, mas pela crescente eficiéncia no diagnadstico.
No entanto, um grande problema para esse grupo de pessoas e suas familias, ao menos no Brasil, é
justamente o diagnoéstico: apenas 10% sao diagnosticados. Um estudo revisou os artigos publicados
sobre Autismo no Brasil e constatou que ocorre uma grande peregrinacdo de familias a hospitais e
consultas a varios profissionais de salude para a obtencdo do diagndstico. Gomes et al demonstrou
que no Brasil, o diagnéstico durante os anos pré-escolares é ainda muito raro. Outro estudo identificou
gueixas em torno da insuficiéncia de servicos de saude de uma forma geral e a respeito da
inadequacao dos servicos ja oferecidos, ou seja, a percepcdo de que falta tratamento para os autistas
mistura-se a observacgéo de que os tratamentos oferecidos no Sistema Unico de Salde (SUS) estio
longe de serem adequados.

Para auxiliar na identificacdo precoce do TEA, o Ministério da Saude desenvolveu uma tabela com
indicadores do desenvolvimento infantil e de sinais de alerta. Apesar disso, observa-se que a deciséo
terapéutica e a postergacao diagnostica ainda séo fontes de estresse para os parentes e cuidadores
da crianga com TEA e induz a um sentimento de impoténcia e desesperanga por parte dos pais.

O Governo do Estado de S&o Paulo, por iniciativa conjunta das Secretarias de Estado dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e da Salde, elaborou em 2013 um Protocolo do Estado de Sdo Paulo de
Diagndstico, Tratamento e Encaminhamento de Pacientes com Transtorno do Espectro Autista (TEA)
a fim de difundir, de forma simples, informacdes sobre TEA, da importancia do diagnéstico precoce
bem como ser um instrumento norteador das praticas nesta area.

A Secretaria de Saude da Prefeitura Municipal de Santos investiu na modernizagdo estrutural e
tecnolégica para melhoria da assisténcia as pessoas com TEA, com foco nas criancgas e adolescentes,
no CENTRO DE REABILITACAO E ESTIMULACAO DO NEURODESENVOLVIMENTO (CREN) , com
previsdo de inauguracdo dos novos espagos no primeiro trimestre de 2020.

Conforme Portaria GM-MS n° 793 de 24 de abril de 2012, os servicos de reabilitacdo intelectual
compdem a Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia e devem dispor de instalagfes fisicas e de
uma equipe multiprofissional devidamente qualificada e capacitada para a prestacdo de assisténcia
especializada, constituindo-se como referéncia na manutencdo do cuidado e de sua capacidade
funcional.

Neste sentido o CENTRO DE REABILITACAO E ESTIMULACAO DO NEURODESENVOLVIMENTO
( CREN) caminha com o foco de tornar-se um servico de reabilitacdo/habilitacdo para pessoas com
deficiéncia intelectual e com TEA, que ira garantir linhas de cuidado em saude, nas quais sejam
desenvolvidas acdes voltadas para o desenvolvimento de habilidades singulares no &mbito do projeto
terapéutico, particularmente voltadas a cognicéo, linguagem e sociabilidade.
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1.2. JUSTIFICATIVA

A continuidade deste servigco é de extrema importancia para o atendimento especializado de pessoas
com TEA que se beneficiam amplamente da nova estrutura fisica e da implementacédo de inovagdes
tecnolégicas adequadas para essa clientela.

Os pacientes com TEA necessitam de atendimento multidisciplinar especializado, em nivel
ambulatorial, com o objetivo de proporcionar meios que garantam melhor qualidade de vida & pessoa
com TEA.

1.3. FINALIDADE

1.3.1. ATENDIMENTO DIRETO:

O servico terd a finalidade de promover a autonomia, a inclusao e a melhoria da qualidade de vida das
pessoas com autismo e de suas familias. As intervengdes devem ser voltadas a promover a integracao
da pessoa com autismo e de suas familias em virtude da sobrecarga decorrente da situacéo de
dependéncia/prestagéo de cuidados prolongados, promovendo a autonomia.

1.3.2. AVALIACOES DIAGNOSTICAS E DE ACOMPANHAMENTO:

A correta formulagdo diagnostica com profissional capacitado, € muito importante para a definigcdo do
tratamento correto que cada pessoa com TEA deve receber. Além disso, o diagndstico comprovado
faz com que essa pessoa tenha os mesmos direitos de uma pessoa com deficiéncia, o que inclui
acesso a programas do SUS, programas escolares, além de beneficios sociais, como transporte
gratuito, por exemplo.

As avaliacdes diagndsticas deverao ser realizadas por médico psiquiatra. Os seguintes instrumentos
deverdo ser utilizados para avaliacdo dos casos, no sentido de Investigacdo Diagnéstica e Triagem
para Encaminhamento de casos de Autismo para a Rede de Ateng&o Psicossocial (TEAR):

0 Escala Global de Funcionamento (GAF);

[0 Modified Checklist for Autism in Toddlers (M- CHAT);

0 Escala de Impressao Clinica Global (CGI).

2. OBJETIVOS:
2.1. GERAIS:

2.1.1. ATENDIMENTO DIRETO E ACOMPANHAMENTO:

Prestar assisténcia especializada a 120 (cento e vinte) a pessoas com TEA , em Regime Ambulatorial
Especializado Intensivo, com diagnostico de Transtorno do Espectro Autista (TEA), por meio de
encaminhamentos de Rede Municipal de Saude de Santos.

2.1.2. AVALIACOES DIAGNOSTICAS:

Realizar avaliagbes diagnésticas nas dependéncias do Centro de Reabilitagdo e Estimulacdo do
Neurodesenvolvimento com prioridade a estimulagéo precoce de 0 a 3 anos, residentes em Santos
conforme cadastro da Atencéo Basica.

Na impossibilidade de inclusdo no servico por indisponibilidade de vaga, sera entregue um relatério da
avaliacdo realizada ao Departamento de Atencdo Especializada ( DEAESP) para os
encaminhamentos pertinentes a cada caso de acordo com a previsdo dos casos ja atendidos.

3. ESPECIFICOS:
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* Promover o desenvolvimento motor, cognitivo e comportamental;

* Realizar intervengao precoce e estruturada por meio de equipe multiprofissional;

* Promover a independéncia e autonomia com a finalidade de propiciar sua plena participacdo e
incluséo social.

» Desenvolvimento da capacidade de utilizagdo dos dispositivos de acessibilidade disponiveis, visando
principalmente a melhoria da qualidade de vida e a inclusdo social com a integracdo do usuario e
familiares na comunidade.

* Promover acbes articuladas para garantir a crianca/ adolescente com TEA e sua familia a aquisi¢ao
de informacdes, orientacdes e formas de acesso as politicas publicas disponiveis, com a finalidade de
propiciar sua plena participacdo social.

* Fornecer informacdes e orientagcdes nas areas de Saude, Educacado, Cultura, Esporte, Lazer,
Transporte, Previdéncia Social, Assisténcia Social, Habitacdo, Trabalho, Empreendedorismo, de
acesso ao crédito, de promocéo, protecdo e defesa de direitos e nas demais areas que possibilitem a
pessoa com autismo exercer sua cidadania.

» Assegurar, sempre que necessario, servico de habilitacdo e de reabilitagcdo, inclusive para a
manutencdo da melhor condicdo de saude e qualidade de vida;

Disponibilizar a informagao adequada e acessivel a pessoa com autismo e seus familiares sobre sua
condicéo de saude;

* Oferecer assisténcia médica com Psiquiatra adulto e infantil.

* Prestar assisténcia

l. Direcao Geral; CENTRO DE REABILITACAO E ESTIMULACAO DO
NEURODESENVOLVIMENTO ( CREN);

Il. Coordenacéo;

. Servigo de Secretaria;

V. Servigo de Psicologia;

V. Servigo de Fonoaudiologia;

VI.  Servigco de Terapia Ocupacional;

VII.  Servigo de Nutrigao;

VIIl.  Servigo Assisténcia Social ;

IX. Servico de Intervencdo Pedagdgica em Educacao Inclusiva( AEE);

X. Servigo de Educacéo Fisica;

XI. Servigo de Psiquiatria;

Xll.  Servico de Controladoria e Seguranga; Servicos de Controladoria e Seguranca: equipe de

seguranga em todas as portas controlando acessos e fluxos durante o horario de funcionamento, e de
guarda de patrimbnio nos finais de semana e feriados e demais periodo de ndo funcionamento da
unidade, utilizando tecnologia de controle e comunicacao através de sinais de radiofrequéncia ou
equivalente somente 01 posto de seguranca;

XIll. Servigo de Higienizacao; servicos de limpeza e higienizacao integral garantida durante o periodo
de funcionamento da unidade.

XIV. Servigos de Manutencéo preventiva e corretiva;

XV. Servicos de Rouparia e Lavanderia: Rouparia e servigo de lavanderia necessario ao desempenho
das atividades na sala de AVD e outras

XVI. Reposicao de material permanente em planejamento prévio com o municipio;

XVII. Acompanhante Terapeutico

XVIII. Instalagcdo da Comunicacéo Visual em todo a Unidade

XIX. Fornecimento de Lanches em todos os periodos

XX.  Servico de manutengdo: preventiva e corretiva dos equipamentos do consultério dentério e das
salas de integracdo sensorial e dos instrumentais e todos 0s insumos necessarios na prestacéo de
servigo ao usuario.

XXI. Servico de manutencdo preventiva e corretiva: das instalagdes prediais, como elevadores, ar
condicionado, rede de gases medicinais, rede elétrica, rede de l6gica, geradores, cabines primérias de
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energia, sistema de controle e combate a incéndio, rede de agua e esgosto, sistema de video
monitoramento e demais equipamentos e redes inclusas na Unidade.

XXIl. Reposi¢do de material permanente (mobilidrio Ambulatorial e equipamentos), em planejamento
prévio com o Municipio

XXIII. Servico de Esterilizacao: Servico de esterilizacdo de todos os materiais e insumos utilizados na
prestacao do servico.

XXIV. Servigo de gases medicinais para o consultorio dentario e qualquer outro ambiente que se faca
necessario.

XXV. Programacéo Visual da Unidade compreendendo toda a unidade:

. Placas de porta para todo o ambiente.

. 01 Totem de iluminac&o.

. Letra caixa para fachada.

. Adesivos decorativos, peliculas antivandalismo para as portas de vidro e faixa para portas de
vidro, instalac&o de trava delimitadora em todas as janelas da unidade.

. Quadro informativo em acrilico.

. Placas suspensas.

XXVI. Servigo de Recepcao

Além da execucdo dos servicos cabera a entidade selecionada a gestao das rotinas administrativas
de funcionamento e protocolos assistenciais, devendo manter sistema eletrbnico de gestdo
Ambulatorial compativel com o sistema informatizado, utilizado pela SMS e processar 100% (cem por
cento) da producéo de assisténcia contratada nos sistemas de informatizagédo SIA / SIH DATASUS.
XXVII. Tratamento Acustico em duas salas para a Musicoterapia

* Elaborar o Plano Terapéutico Individualizado (PTI) com o objetivo de desenvolver, em cada paciente,
capacidades nas atividades de vida diaria, tais como: higiene, alimentacdo, exercicios fisicos e lazer,
de forma a aumentar a interagdo social, comunica¢do e comportamento, visando a melhoria em sua
socializacdo, seu desenvolvimento psicossocial, autocuidado e autonomia. Cada paciente devera ter
seu PTI com os objetivos de aquisicdo e redugéo, sendo que os mesmos serdo considerados na
elaboracgéo dos indicadores.

4. MEIOS DE ATUACAO - METODOLOGIA

4.1. ATENDIMENTO DIRETO:

O atendimento aos pacientes devera basear-se em métodos cognitivos comportamentais validados na
literatura cientifica, tais como PECS (Picture Exchange Communication System) — Sistema de
Comunicacao por figuras); ABA (Applied Behavior Analysis) — Andlise do Comportamento Aplicada;
TEACCH (Treatment and Education of Autistic and Communication Handiscapped Childrem) —
Tratamento e Educacao de Criangas Autistas com desvantagem na Comunicacao), a luz do sugerido
no Protocolo do Estado de S&o Paulo de Diagnéstico, Tratamento e Encaminhamento

de Pacientes com Transtorno do Espectro Autista (TEA), elaborado pelo Grupo Técnico em TEA
constituido pela Resolugcédo SS-17 de 2013, fruto de esfor¢os conjuntos das Secretarias de Estado da
Saude e dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia: Disponivel em
http://www.saude.sp.gov.br/resources/ses/perfil/profissional-da-
saude/homepage//protocolo_tea_sp_2014.pdf
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TEACCH q METODO ESTRUTURADO
PECS ﬁ DESENVOLVIMENTO

LINGUAGEM

ABA —> APOIO TERAPEUTICO
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» ABA - Applied Behaviour Analisys, ou Analise do Comportamento Aplicada
- Deverd ser utilizado como apoio terapéutico.

4.1.1. DESCRICAO DO ATENDIMENTO

O tratamento oferecido aos pacientes deve ser estruturado, individualizado e abrangente, incluindo a
familia da criancga e varios profissionais. As atividades terapéuticas especializadas em TEA deveréo
ser oferecidas obrigatoriamente em duas modalidades a depender da avaliacdo diagnostica
multiprofissional e perfil do paciente:

a) Modalidade Intensiva - corresponde sempre a um periodo de 12 (doze) horas semanais
divididos 3 (trés) vezes por semana, no periodo da manha ou da tarde, das 8h as 12h ou das 13h as
17h).

E importante ressaltar que o horario disponibilizado para a crianca/adolescente é o do contraturno
escolar, visto que ndo substitui o trabalho pedagdgico oferecido pela instituicao escolar.

As salas onde se desenvolverao os trabalhos seréo divididas através de critérios que levardo em conta
o perfil da pessoa com TEA e suas principais necessidades, sendo organizadas de forma a facilitar o
alcance dos objetivos propostos.

Conforme dito anteriormente, a metodologia de base é o método estruturado, cujos pontos mais
importantes sdo a colaboragdo da familia, a organizacdo visual das tarefas e a énfase no
desenvolvimento da independéncia.

Os objetivos de aquisicdo de habilidades visam promover o desenvolvimento em todas as areas, a
independéncia e a sociabilizacdo e serdo selecionados apés avaliacdo, dentro, no minimo, das
seguintes areas:

Académica

Coordenacao motora grossa
Autocuidado

Brincar & Jogar
Comunicacao
Habilidades criticas
Habilidades sociais
Coordenacao motora fina
Pré académica

Saude e Seguranca
Sensorial

Vocacional

OO0OO0OO0OO0OO0OO0OOO0OOO0OOo

Os objetivos de reducdo de comportamento ndo adaptativos visam promover o autocontrole e
transformar comportamentos que prejudiquem o desenvolvimento do paciente ou mesmo resultem
em riscos
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para ele ou para os outros, em comportamentos com fungdo equivalente, mas que ao contrario,
contribuam com o seu desenvolvimento e interacao social, como por exemplo a substituicdo de birras
por comunicagao.

Os objetivos de aquisicdo desempenham um papel de muita relevancia no desenvolvimento do
autocontrole. Por outro lado, um papel muito importante no destaque destes objetivos é apoiar a
prescricdo de uma conduta consistente por parte da familia e de toda a equipe sempre que
determinados problemas ocorrerem.

A evolucdo do PTI devera ser acompanhada de perto pelos profissionais do servico, 0s quais
mensalmente comentardo e elaborardo relatério ao coordenador as evolugbes e os resultados
constatados.

Cada grupo de pessoas com TEA sera acompanhado por um psicélogo durante todo o horario de
atendimento. Os profissionais especialistas - Educador Fisico, Psicologo, Fonoaudiéloga, Nutricionista,
Terapeuta Ocupacional, Pedagogo e Assistente Social atender&o diariamente cada grupo, conforme
a grade basica de atendimento, sendo que este trabalho, apesar de ser em grupo, tem objetivos
individualizados.

A proposta de horéario e os grupos de pacientes poderéo sofrer alteracdes durante o ano, conforme
necessidade de adaptagbes, assim como em alguma situacdo especifica do dia, avaliadas pela
Coordenadora Geral da conveniada e apés comunicada e aprovada pela Secretaria de Saude .

O prestador de servigo devera apresentar, logo no inicio dos trabalhos a grade basica de atendimento
no ambulatério, bem como a descricdo do atendimento por conjunto de pacientes, por periodo, e que
deverd ser analisado e aprovado pela Secretaria Municipal de Saude

a-) MODELO de Grade basica do atendimento no CREN: (*)

Periodo Manha

Gruios iieriodo da manhéi

8h10 - 8h40 | AEE PS PS PS PS PS

% 8h40 - 9h10 |EF TO PS PS PS AEE

= 9h10- 9h40 |TO EF LANCHE |LANCHE |LANCHE |LANCHE

2 | 9h40- 10h10 | LANCHE |LANCHE EF TO PS PS

” 10h10 - 10h40 | PS AEE TO EF PS PS

o) 10h40 - 11h10 | PS PS AEE PS EF TO

o 11h10 - 11h40 |PS PS PS AEE TO EF
11h40- 12h00 | PS PS PS PS AEE PS

Dia |Horaio A B jc b [ [F |

8h10 - 8h40 | AEE PS PS PS PS PS

= 8h40 - 9h10 |EF PSIC | PS PS PS AEE

ug 9h10- 9h40 |PSIC EF LANCHE |LANCHE |LANCHE |LANCHE

: 9h40 - 10h10 | LANCHE |LANCHE EF PSIC | PS PS

‘_:'f: 10h10 - 10h40 | PS AEE PSIC | EF PS PS

= 10h40 - 11h10 | PS PS AEE PS EF PSIC |
11h10 - 11h40 | PS PS PS AEE PSIC | EF
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11h40- 12h00 | PS PS PS PS AEE PS
Dia Horario A B C D E F
= |8h10-8h40 | AEE PS PS PS PS PS
% 8h40 - 9h10 FONO NUTRI PS PS PS AEE
. 9h10 - 9h40 NUTRI FONO LANCHE |LANCHE |LANCHE |LANCHE
2. |9h40 - 10h10 |LANCHE |LANCHE FONO NUTRI AEE PS
2 10h10 - 10h40 | PS AEE NUTRI FONO PS PS
10h40 - 11h10 |PS PS AEE PS FONO NUTRI
11h10 - 1140 PS PS PS AEE NUTRI FONO
11:40 —12h00 |PS PS PS PS PS PS
Dia Horario A B C D E F
g_ 8h10 - 8h40 AEE PS PS PS PS AEE
é 8h40 - 9h10 FONO TO PS PS PS PS
! | 9h10-9h40 TO FONO LANCHE |LANCHE |LANCHE |LANCHE
% 9h40 - 10h10 LANCHE |LANCHE FONO TO PS PS
10h10 - 10h40 | PS AEE TO FONO PS PS
10h40 - 11h10 | PS PS AEE PS FONO TO
11h10 - 11h40 |PS PS PS AEE TO FONO
11h40- 12h00 | PS PS PS PS AEE PS
Dia Horario A B C D E F
& 18h10 - 8h40 AEE PS PS PS PS PS
§ 8h40 - 9h10 EF PSIC | PS PS PS AEE
c‘lo" 9h10 - 9h40 PSIC | EF LANCHE |LANCHE |LANCHE |LANCHE
3' 9h40 - 10h10 LANCHE |LANCHE EF PSIC | PS PS
10h10 - 10h40 |PS AEE PSIC | EF PS PS
10h40 - 11h10 | PS PS AEE PS EF PSIC |
11h10 - 11h40 | PS PS PS AEE PSIC | EF
11h40- 12h00 | PS PS PS PS AEE PS
Dia Horario A B C D E F
g{g 8h10 - 8h40 AEE PS PS PS PS PS
g 8h40 - 9h10 EF PSIC | PS PS PS AEE
© | 9h10 - 9h40 PSIC | EF LANCHE |LANCHE |LANCHE |LANCHE
9h40 - 10h10 LANCHE |LANCHE EF PSIC | PS PS
10h10 - 10h40 | PS AEE PSIC | EF PS PS
10h40 - 11h10 | PS PS AEE PS EF PSIC |
11h10 - 11h40 |PS PS PS AEE PSIC | EF
11h40- 12h00 | PS PS PS PS AEE PS
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‘ Grupos (periodo da tarde)
13h10 - 13h40 | AEE PS PS PS PS PS
7 13h40 - 14h10 | EF TO PS PS PS AEE
Q 14h10 - 14h40 | TO EF LANCHE LANCHE |LANCHE |LANCHE
= 14h40 - 15h10 | LANCHE |LANCHE EF TO PS PS
9,’ 15h10 - 15h40 | PS AEE TO EF PS PS
@ 15h40 - 16h10 |PS PS AEE PS EF TO
o 16h10 - 16h40 | PS PS PS AEE TO EF
16h40 - 17h00 | PS PS PS PS AEE PS
Dia |Hoaio |A B e o | [F |
13h10- 13h40 | AEE PS PS PS PS PS
13h40- 14h10 | EF PSIC | PS PS PS AEE
] 14h10 - 14h40 | PSIC EF LANCHE LANCHE |LANCHE |LANCHE
'S 14h40 - 15h10 | LANCHE |LANCHE EF PSIC | PS PS
c‘lo" 15h10 - 15h40 | PS AEE PSIC | EF PS PS
S 15h40 - 16h10 | PS PS AEE PS EF PSIC |
16h10 - 16h40 | PS PS PS AEE PSIC | EF
16h40- 17h00 | PS PS PS PS AEE PS
Dia Horério A B C D E F
2 13h10 - 13h40 | AEE PS PS PS PS PS
% 13h40 - 14h10 | FONO NUTRI PS PS PS AEE
. 14h10 - 14h40 | NUTRI FONO LANCHE LANCHE |LANCHE |LANCHE
i 14h40 - 15h10 | LANCHE |LANCHE FONO NUTRI AEE PS
- 15h10 - 15h40 | PS AEE NUTRI FONO PS PS
15h40 - 16h10 | PS PS AEE PS FONO NUTRI
16h10 - 16h40 PS PS PS AEE NUTRI FONO
16:40 — 17h00 |PS PS PS PS PS PS
Dia Horério A B C D E F
€ |13h10 - 13h40 | AEE PS PS PS PS AEE
g 13h40 - 14h10 | FONO TO PS PS PS PS
! | 14h10-14h40 | TO FONO LANCHE LANCHE |LANCHE |LANCHE
% 14h40 - 15h10 | LANCHE |LANCHE FONO TO PS PS
15h10 - 15h40 | PS AEE TO FONO PS PS
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15h40 - 16h10 | PS PS AEE PS FONO TO
16h10 - 16h40 | PS PS PS AEE TO FONO
16h40 - 17h00 | PS PS PS PS AEE PS
Dia Horario A B C D E F
%’ 13h10 - 13h40 | AEE PS PS PS PS PS
é 13h40 - 14h10 | EF PSIC | PS PS PS AEE
c‘lo" 14h10 - 14h40 |PSIC I EF LANCHE LANCHE |LANCHE |LANCHE
o | 14h40 -15h10 |LANCHE |LANCHE EF PSIC | AEE PS
15h10 - 15h40 | PS AEE PS EF PS EF
15h40 - 16h10 | PS PS AEE PS PS PS
16h10 - 16h40 | PS PS PS AEE PSIC | EF
16h40 - 17h00 | PS PS PS PS AEE PS
Dia Horério A B C D E F
g{ 8h10 - 8h40 AEE PS PS PS PS AEE
g 8h40 - 9h10 EF PSIC | PS PS PS PS
© | 9h10 - 9h40 PSIC | EF LANCHE LANCHE |LANCHE |LANCHE
9h40 - 10h10 LANCHE |LANCHE EF PSIC | PS PS
10h10 - 10h40 | PS AEE PSIC | EF PS PS
10h40 - 11h10 |PS PS AEE PS EF PSIC |
11h10 - 11h40 |PS PS PS AEE PSIC | EF
11h40- 12h00 | PS PS PS PS AEE PS
Legenda:
PS Psicdélogo de Sala
PSIC | Psicélogo de interacao
TO Terapeuta Ocupacional
AEE Pedagogo com especializagéo
FONO Fonoaudit6logo
NUTRI Nutricionista
EF Profissional de Educacéo Fisica
A B,CDE,F Grupos de pessoas com TEA

a) Plano Terapéutico Individualizado (PTI)

A conveniada devera elaborar e apresentar o Plano Terapéutico Individualizado (PTI) para a pessoa
com TEA, com o objetivo de promover melhor qualidade de vida, autonomia, independéncia e insercao
social, escolar e laboral.

O PTI deve ser elaborado pela equipe multi profissional de assisténcia ao paciente em conjunto, se
possivel, com a pessoa com TEA e/ou familiares, sendo que o mesmo deve permanecer no prontuario,
sempre disponivel para consulta dos profissionais e ser reavaliado trimestralmente pelas pessoas
implicadas no instrumento.

Os objetivos especificos do PTI serao:
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. Identificar habilidades preservadas, potencialidades e preferéncias de cada paciente, bem
como areas comprometidas (o que, como, o quanto);

. Compreender o funcionamento individual de cada paciente, respeitando seus limites e suas
possibilidades de desenvolvimento;

. Elaborar e desenvolver um programa individualizado de tratamento por meio da aprendizagem

de novas habilidades, ampliando os repertérios de potencialidades e reduzindo
comportamentos mal adaptativos ou disfuncionais;

. Desenvolver ou melhorar as habilidades de autocuidado, propiciando maior autonomia,

. Desenvolver Habilidades Sociais, com o objetivo de melhorar o repertério social dos pacientes
para proporcionar interacdes sociais mais positivas. Quando necessario, desenvolver ou
melhorar habilidades béasicas de interagées sociais, como, por exemplo o contato visual,
responder a um cumprimento por gestos;

. Melhorar a qualidade do padrdo de comunicacdo seja verbal ou ndo verbal. Alguns recursos
adicionais podem ser utilizados para possibilitar a comunicac&o, como o uso do PECS (Picture
Exchange Communication System), que permite a comunicag¢éo por meio do uso de troca de
figuras;

. Reduzir ou extinguir repertérios inadequados e comportamentos mal adaptativos, que
dificultam a interacdo social ou aquisicdo de novas habilidades, como agitagdo psicomotora,
comportamentos auto ou heteroagressivos e estereotipias;

) Quando necessério realizar orientacdo a demais profissionais envolvidos, tais como
professores, pediatra e demais;
) Estimular e contemplar o tratamento, em todas as suas atividades, a¢cdes multiprofissionais

considerando que as pessoas com autismo geralmente precisam de estimulacdo e treinamento
em mais de uma &rea do desenvolvimento (por exemplo, linguagem, motricidade e
coordenacéao, aprendizado, habilidades sociais, etc.).

AVALIACOES DIAGNOSTICAS:

. O diagnéstico dos casos suspeitos de TEA pode ser realizado tanto com base na observagao
comportamental dos critérios dos sistemas de classificacdo quanto por meio do uso de
instrumentos validados e fidedignos, que permitem ao profissional tracar um perfil refinado das
caracteristicas de desenvolvimento da pessoa com TEA.

. Os instrumentos a serem aplicados nas avaliagbes com a finalidade de Triagem para
Encaminhamento de casos de TEA para a Rede de Atencéo Psicossocial (RAPS) séo:

. GAF - Escala de Avaliacdo Global de Funcionamento

Trata-se de uma escala de 100 pontos cujo principal objetivo é fornecer um escore capaz de refletir o
nivel global de funcionamento do paciente. Esta escala pode ser utilizada para planejar e medir o
impacto do tratamento, seguir as mudancgas do paciente ao longo do tempo, avaliar qualidade de vida
e estimar o prognéstico. Pode ser utilizada em qualquer situacdo em que uma avaliacao de gravidade
€ necessaria.

. M - CHAT - Modified Checklist for Autism in Toddlers

Trata-se de uma escala de rastreamento que pode ser utilizada em todas as criangas durante visitas
pediatricas, com objetivo de identificar tracos de autismo em criancas de idade precoce. A resposta
aos itens da escala leva em conta as observag6es dos pais com relagcdo ao comportamento da criancga,
dura apenas alguns minutos para ser preenchida, ndo depende de agendamento prévio, é de baixo
custo e ndo causa desconforto aos pacientes. Consiste em 23 questfes do tipo sim/nédo, que deve ser
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auto preenchida por pais de criangas de 18 a 24 meses de idade, que sejam ao menos alfabetizados
e estejam acompanhando o filho em consulta.

° CGIl Escala de Impresséao Clinica Global

Trata-se de um instrumento de aplicacdo simples e rapido, utilizado para avaliar a severidade de
sintomas em pacientes portadores de transtornos mentais. Trata-se de uma escala amplamente
empregada em estudos clinicos em psiquiatria devido a sua extrema simplicidade e sua confiabilidade
amplamente testada. Compde-se de duas sub escalas: gravidade da doenca (CGI-S) e melhora global
(CGl-l), avaliadas com escore de 1 a 7 (valores mais altos significam maior gravidade ou piora clinica).

AVALIACOES DE ACOMPANHAMENTO:
. Ja os instrumentos a serem aplicados nas avaliagdes de acompanhamento dos Pacientes

inseridos no servigo, com a finalidade de monitoramento da evolucéo clinica dos casos diante
da terapéutica implementada sdo, além dos trés ja descritos anteriormente:

° GAF - Escala de Avaliacdo Global de Funcionamento
) M - CHAT - Modified Checklist for Autism in Toddlers
° CGl - Escala de Impresséo Clinica Global

a) ABC - Autism Behavior Checklist

Trata-se de uma escala de avaliagdo de 57 comportamentos atipicos que séo sintomaticos do autismo,
organizados em cinco areas: sensoriais, relacionais, imagem corporal, linguagem, interacdo social e
autocuidado. Ha um protocolo para a marcagcao do comportamento da crianga. Cada item € pontuado
de 1 a 4, determinado estatisticamente de acordo com o grau de

associacdo ao comportamento patolégico. A pontuagéo para cada um dos cinco dominios é registrada,
dando uma pontuacao parcial para cada dominio, assim como uma pontuacao global. Quando o total
chega a 68 pontos ou mais, a crianca é considerada com autismo; a pontuagao entre 54 e 67 indica
uma probabilidade moderada da crianca ter autismo; a pontuacdo entre 47 e 53 é considerada
duvidosa para a classificagdo do autismo, e escores abaixo de 47 indicam que a crianga € tipica. A
lista tem sido amplamente utilizada em varios paises, tanto na investigacdo quanto na pratica clinica
devido a facilidade de aplicacdo e o baixo custo.

b) ATEC - Autism Treatment Evaluation Checklist

Trata-se de uma ferramenta simples, para medir a eficacia de varios tratamentos do autismo.
Desenvolvido pelo Autism Research Institute, permite que os pais, médicos e outros prestadores de
cuidados de saude para avaliar a extensado do autismo de uma crianga. Esse instrumento é sensivel o
suficiente para medir as mudancas na condi¢do da crianca. Ele pode determinar se a condicdo de uma
crianga autista esta melhorando ou piorando, ou se a crianga se recuperou.

Cc) PEP-R - Psychoeducational Profile Revised

Trata-se de um instrumento de medida da idade de desenvolvimento de criangas com autismo ou com
transtornos correlatos da comunicagdo. Este instrumento surgiu em funcdo da necessidade de
identificar padrdes irregulares de aprendizagem, visando a subsequente elaboracdo do planejamento
psico educacional, segundo os principios do Modelo TEACCH

(Treatment and Education of Autistic and Communication Handicapped
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Children). O PEP foi um instrumento concebido para identificar padrbes de aprendizagem irregulares
e idiossincraticos, destinando a criancas cuja faixa etéria varia entre 1 e 12 anos. As dimensdes
avaliadas séo: coordenacdo motora ampla, coordenacdo motora fina, coordenacdo visomotora,
percepcao, imitagdo, performance cognitiva e cogni¢éo verbal (escala de Desenvolvimento), e as areas
de relacionamento e afeto, brincar e interesse por materiais, respostas sensoriais e linguagem (escala
de Comportamento).

d) SON-R

Esse instrumento deve ser aplicado por psicologo treinado, avalia um largo espectro de habilidades
cognitivas que nao exigem o uso da fala e da linguagem escrita. O teste & de aplicacdo individual e as
instru¢des podem ser dadas tanto de maneira verbal quanto n&o-verbal, dependendo das
possibilidades de comunica¢do da crianca. O SON-R tem varias vantagens em relacdo ao outros
instrumentos de avaliacdo cognitiva como a duracao da aplicacdo de aproximadamente 30 minutos e
sua validacéo para a realidade brasileira.

Assim, minimamente, 0s seguintes instrumentos deverdo ser reaplicados a cada seis meses em 100%
dos pacientes assistidos no servico, com o0 objetivo de evidenciar ganhos e/ou estagnacdes e
consequentemente avaliacdo de novas necessidades para inclusdo no Projeto Terapéutico Individual
(PTI):

CGl;

CGAS;

ATEC,;

ABC;

SON-R;

Foram consideradas para a escolha dos instrumentos de avaliagdo, a inclusdo no servico e de
acompanhamento, as caracteristicas abaixo relacionadas:

Relevancia do instrumento;
Traducao para o portugués;
Curto tempo de aplicacéo;
Facilidade da aplicagéo;

Cabe ressaltar que cada instrumento mencionado tem a sua especificidade, conforme brevemente
aqui elucidado, e que alguns séo de uso restrito a algumas profissdes, como o psicélogo (SON-R).
Outros profissionais, embora n&o necessitem de uma formagao especifica, requerem um treinamento
prévio para aplicacdo dos mesmos (CGIl, CGAS, ABC, ATEC, MCHAT). Antes de seu uso, portanto,
sugere-se uma consulta aos manuais de aplicacéo e corre¢éo dos instrumentos.

5.DAS DIRETRIZES DE GESTAO DO CREN
5.1 Gestao de Pessoas:

Devera haver um dimensionamento de pessoal para as atividades previstas durante todo o periodo de
funcionamento da unidade, com vistas a conformar os quadros de pessoal das equipes de saude
multidisciplinares, sendo estes apresentados por categorias profissionais e suas respectivas e
peculiares jornadas de trabalho, para cada um dos programas assistenciais ou servigos.

A Organizacdo Social (OS) devera elaborar a proposta técnica e econémica considerando as
especificacbes dos servicos e atividades dispostas neste ANEXO, estando ciente e de acordo com
eventual cessdo de servidores municipais, ocorrendo, neste caso, correspondente abatimento no
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repasse mensal de acordo com os valores da tabela de referéncia definida previamente, quando da
celebracdo do Contrato de Gestéo.

Os recursos humanos disponibilizados pela OS deveréo ser qualificados, com habilitacdo técnica e
legal (com registro no respectivo conselho de classe), com quantitativo compativel para o perfil da
unidade e os servicos a serem prestados.

Deverd ainda obedecer as normas legais, em especial da Secretaria de Saude - SMS, do Ministério
da Saude — MS, do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, assim como as Resolucbes dos
Conselhos Profissionais.

5.2 ATENDIMENTO AMBULATORIAL (ESPECIALIDADE MEDICA)

CaI\éSDlIJCL;A 1° QUADRIMESTRE 2° QUADRIMESTRE 3° QUADRIMESTRE Total
e 240 240 2.40 720
Consulta

Interconsulta 240 240 240 720
Consuita 240 240 240 720

Subsequente

Total 720 720 720 2.160
ESPECIALIDADES MEDICAS
Psiquiatria
5.3 ATENDIMENTO ODONTOLOGICO
CONSULTA o o 30
ODONTOLOGICA 1° QUADRIMESTRE | 2° QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE Total
Primeira
Consulta 240 240 2.40 720
Interconsulta 240 240 240 720
Consulta 240 240 240 720
Subsequente
Total 720 720 720 2.160
ESPECIALIDADES ODONTOLOGICA
Dentista
DA TR 10 2 e -
otal

PROEISSIONAIS QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE

Consultas nao 80.640 80.640 80.640 241.920
Médicas
Total 80.640 80.640 80.640 241.920
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ESPECIALIDADES NAO MEDICAS

Assistente Social

Fonoaudiologia

Pedagogo

Nutricionista

Profissional de Educacéo Fisica

Psicologia

Pedagogo

Terapeuta Ocupacional

5.4 Procedimentos Terapéuticos

PICS 1° QUADRIMESTRE | 2° QUADRIMESTRE | 3° QUADRIMESTRE | Total
Musicoterapia 8.000 8.000 8.000 24.000
Oficina Maker 8.000 8.000 8.000 24.000
Outras Terapias 8.000 8.000 8.000 24.000
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ANEXO Il - ESTRUTURA FiSICA DA UNIDADE

O CENTRO DE REABILITACAO E ESTIMULACAO NEURODESENVOLVIMENTO (CREN) a pessoa,
com Transtorno do Espectro Autista (TEA) com uma area construida dividida em 02 pavimentos
conforme descrito a seguir:

Obs: Toda a informacdo abaixo também se encontra disponivel na forma de plantas arquitetdnicas
junto a Prefeitura Municipal de Santos, para qualquer desdobramento analitico, que se fizer pertinente
e/ou necessario.

1 -TERREO
ITEM RELACAO Quant.
01 Horta 01
02 Elevador 01
03 Copa 01
04 Lavatdrios/ Filtro 02
05 Embaixo Patamar depésito 01
06 Patio Coberto 01
07 Quadra Esportiva 01
08 Casa Autbnoma Modelo ( quarto, cozinha e banheiro) 01
09 Area de residuos 01
10 Sala do Administrativo 01
11 Recepcao 01
12 Sala de Espera 01
13 Brinquedoteca 01
14 Sala de Brinquedos 01
15 Sala de Reunido 01
16 Consultério Odontolégico 01
17 Sala de Manutencéo e Limpeza 01
18 Area Técnica 01
19 Banheiro Feminino 02
20 Banheiro Masculino 02
2 —1° ANDAR
ITEM RELACAO Quant.
01 Banheiro Masculino 01
02 Banheiro Feminino 01
03 Diretoria 01
04 Almoxarifado 01
05 Sala de Musicoterapia 02
06 Sala de Atendimentos 08
07 Sala de Oficina Maker 01
09 Sala de Integracéo Sensorial 02
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ANEXO Il - EQUIPAMENTOS E MOBILIARLOS A SEREM DISPONIBILIZADOS PELA
ORGANIZACAO SOCIAL

Para o pleno desempenho das atividades previstas na operacionaliza¢cdo da unidade, poderéo haver
aquisicdes de equipamentos e mobiliarios, por parte da CONTRATADA, em modalidades indicadas
pela CONTRATANTE. Os quantitativos fisicos e financeiros programados para os referidos
equipamentos estardo previstos e regrados no ambiente do contrato de gestéo.

| - Os equipamentos abaixo citados foram contabilizados no valor de Investimento para aquisicdo e

locacao:

Equipamento e Mobiliarios TOTAL
Computadores 28
notebooks 04

Il - Os equipamentos e mobiliarios listados abaixo poderdo ser adquiridos pela OS, contabilizados
como recursos de investimento inicial, e serdo regrados no ambiente do Contrato de Gestao:

Material Proprioceptivo

QUANTIDADE DESCRICAO DO PRODUTO
10 Rolo Cilindrico de espuma de poliuretano,para posicionamento pélvico.
Revestido com tecido impermeavel. Minimo de 0,4 x 0,25 m de diametro
Composicao EVA, especialmente desenvolvido para absorgéo de
48 Impactos com étima memoéria de retorno. Massa especial com sistema de

encaixe ou corte reto: Dupla face. Dimensdes: 1000 mm x 1000 mm x 30
mm, cores variadas. Garantia de 12 meses contra defeitos de fabricacéo
Disco proprioceptivo inflavel 24 cm, comprimento: 0,35 m, largura: 0,06 m,
08 peso: 1,3 kg. Produto vinilico, atéxico e inflavel. Capacidade até 200 kg.
Garantia de 12 meses de fabricacéo

Bola cravo para propriocepgdo, com 5 cm de didmetro. Material Sintético.
Garantia de 12 meses contra defeitos de fabricacdo

Diva Baixo Tablado Para Fisioterapia Neurolégica e Reabilitacdo estrutura
em madeira reforcada. Deve suportar no minimo 120 kg, revestido em
04 courvin e espuma de no minimo 4 cm. Dimendes aproximadas: 1, 86 x
0,44 x 1,35. Peso aproximado 39 kg.

Garantia de 12 meses contra defeitos de fabricacédo

20
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Testes Neuropsicologicos

QUANTIDADE DESCRICAO DO PRODUTO

Matrizes Progressivas Coloridas de Raven (CPM) Composicédo do
Kit:
1 Manual Técnico

04 2 Cadernos de Aplicacéo
2 Blocos de Folha de Respostas
1 Crivo de Correcéo.
Populacao-alvo: criancas entre 5 a 11 anos de idade.
APM-Raven Matrizes progressivas avancadas de Raven
Ano de publica¢édo: 2015

04 Edicéo: 12 2015
Kit composto por: 1 Manual, 3 cadernos de aplicacdo | e Il, 2 Blocos de
resposta e 1 Crivo de corregao.

15 APM-Raven Matrizes progressivas avancadas de Raven — Bloco de
respostas com 25 folhas

15 CPM-Raven Matrizes progressivas avancadas de Raven — Bloco de
respostas com 25 folhas
Colecado Neupsilin - Instrumento de Avaliagcdo Neuropsicologica Breve
Infantil 12. Edi¢cdo 2016. Livro de Instrugbes ( Manual) , 1 Livro de

04 Instrugcbes (Manual)
1 Livro de Estimulos |
1 Bloco com 25 folhas do Estimulos |l
1 Bloco com 10 Folhas de Aplicacdo
WASI - Kit composto por:
1 Manual

04 10 Protocolos de Registro
1 Livro de Estimulos
1 Caixa de Cubos

20 WASI - Protocolo de Registro - Escala Wechsler Abreviada de
Inteligéncia

20 WISC IV — Protocolo de Registro

20 WAIS 1l — Escala de inteligéncia WEchsler para adultos — Protocolo

registro geral
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QUANTIDADE DESCRICAO DO PRODUTO

Escala de Maturidade Mental Columbia 3 —
CMMS-3
Kit
Composicao:

04 1 Manual técnico;
1 Livro de estimulos;
2 Blocos de folhas de respostas de 50 folhas.
Escala de Maturidade Mental Columbia 3 —

12 CMMS-3
( Blocos de folhas de respostas de 25 folhas).
Escalas de Beck — 12 Edic¢&o 2001 - kit Completo — Inventério de
Depresséo — BDI, Inventario de Ansiedade — BAI, Escala de

04 Desesperanga — BHS e a Escala de Ideacao Suicida
1 manual, 5 Folhas de Respostas do BAI, 5 Folhas de Respostas do BDI,
5 Folhas de Respostas do BHS, 5 Folhas de Respostas do BSI, 1 crivo
de correcéo.
Teste de Apercepcédo Tematica para criangas — CAT - A

04 1 Livro de Instrucbes
1 Bloco de Avaliacdo com 25 Folhas
10 Cartdes de Aplicacdo

04 O Teste de Apercepcao Infantil e Teste das Fabulas de Diiss
Bayley Il (Kit Completo) - Escalas de desenvolvimento do bebé e da
crianga pequena, 2018
Itens Manipulaveis
Conjunto I
1 Boneca;
2 Argolas vermelhas com cordao;
1 Chocalho;
1 Garrafa com tampa;
1 Brinquedo de apertar;

02 1 Sino;

1 Caixa transparente;

3 Copos plasticos;

2 Gizes de cera vermelhos;
3 Colheres;

1 Cadarco.

Conjunto I

2 Toalhas;

12 Blocos vermelhos (8 com buracos, 4 sem buracos);

5 Discos (1 vermelho, 1 verde, 1 preto, 1 azul, 1 amarelo);
1 Tapete de caminhada,;

16 Pinos coloridos (4 azuis, 4 vermelhos, 4 amarelos);
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9 Blocos azuis (4 redondos, 5 quadrados);
1 Livro de historias.

Conjunto Il

1 Cofre;

1 Bolsa com cordao;

6 Pecas de bloco de montar (1 grande verde, 1 grande amarelo, 1
pequeno verde, 1 pequeno amarelo, 1 pequeno azul, 1 pequeno
vermelho);

1 Carrinho;

1 Bracelete;

1 Bola pequena;

1 Pente;

1 Urso rosa;

1 Conjunto de cartdes de memoria;

1 Quebra-cabeca 2 partes sorvete;

1 Quebra-cabeca 2 partes bola;

1 Quebra-cabeca 3 partes cachorro;

1 Cartéo de lagar;

2 Lapis;

1 Manga com botéo;

1 Conjunto de blocos vermelhos (1 quadrado, 1 triangulo e 1 circulo);
1 Espelho;

Demais itens:

3 Patos platicos grandes (1 azul, 1 vermelho e 1 amarelo);

1 Pato plastico pesado;

3 Patos plasticos pequenos (1 azul, 1 vermelho e 1 amarelo);
1 Tabuleiro de quebra-cabeca (rosa/azul);

1 Tabuleiro de pinos;

1 Bola grande;

1 Copo com alga;

Itens Impressos

1 Manual de administracao;

1 Manual técnico;

1 Manual do teste de triagem;

1 Livro de estimulos;

1 Livro de estimulos do teste de triagem;

25 Formularios de registro;

1 Lista de verificacdo de observacgéo;

1 Lista de verificacdo de observagéo do teste de triagem;
1 Livro de figuras;

25 Relatérios para o cuidador;

25 Questionarios socioemocionais e de comportamento adaptivo;
25 Formularios de registro da escala cognitiva;

25 Formulérios de registro da escala de linguagem;

25 Formulérios de registro da escala motora;

25 Formularios de registro do teste de triagem.
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Materiais de Integragcdo Sensorial

QUANTIDADE

DESCRICAO DO PRODUTO

02

Bancos de mobilidade pélvica infantil

02

Discos de flexao

02

Cunha Infantil

02

Rampa de equilibrio

02

Tapete Proprioceptivo

02

Trilha Articulada

24

Tatame

02

Skate - 2 Placas de madeira 30x50. Revestido em EVA com 6 molas.

02

Skate base larga - Base em madeira compensada, revestida em eva.
Estrutura tubular redonda em acgo carbono com pintura epdéxi com 4
rodizios plasticos giratérios. Dimens&do: Cumprimento 60 cm, largura 30
cm, altura 6 cm.

02

Cantinho dinamico - Tamanho P : Altura 0,80 x 1,30 — peso maximo 30 kg
— Largura 63 cm — profundidade 62 cm — altura varal 65 cm Confecgéo
: Estrutura em tubo de ago redondo carbono SAE 1010/1020ff com
pintura epoxi e cromo, suporte em placa de E.V.A, fixado por faixas de
nylon e fecho de seguranca.

02

PARAQUEDAS INFANTIL- Constituido de um colete semi rigido em nylon,
com alma interna de EVA, fixado a duas fitas cabo. Possui protetores de
virilha e ombros. Peso maximo 40kg.

02

PARAPODIUM INFANTIL Sistema de posicionamento em pé, com faixas
para o posicionamento do quadril anterior e posterior, mantendo-se o
alinhamento pélvico. Possui: Extensores de joelhos regulaveis. Faixa para
0s pés. Ajuste de altura e faixas para o crescimento assistido. E
confeccionado em aco carbono em SAE 1010/1020ff, pintura eletrostatica
e cromo. Faixas largas em tecido acoplado tela de 3 mm, transpiravel.
Mesa anatdmica com prolongamento para os cotovelos, rebordo alto em
todo o perimetro, com ajuste de inclinacéo e altura.

02

ROLO DE ESPUMA. Espuma dureza d28, com fixac¢ao interna, forrado em
couro sintético. Com sistema de fixacao por fitas cabo. Minimo de 1,30m
X 0,25 m de diametro.

02

PNEU BALAO. Estrutura de Aco com madeira e espuma, revestido com
tecido sintético. Com argola e fita cabo para fixacdo. Altura da haste
minima de 55cm, base com 57 cm de diametro e e haste com 15cm de
diametro.

02

PLATAFORMA CIRCULAR. Confeccionada em aco e revestida em E.V.A.
com argolas e fitas cabo para fixacdo. Deve suportar no minimo 40kg.
Diametro minimo de 1m.

03

ROLO DE ESPUMA. Confeccionado com espuma de densidade 28,
revestido com corvino- 0,08mm anti calor. 60Cm de comprimento minimo.
Com diametro de 20cm

03

ROLO DE ESPUMA. Confeccionado com espuma de densidade 28,
revestido com corvino 0,08mm anti calor. 60Cm de comprimento minimo.
Com diametro de 15cm.
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03

ROLO DE ESPUMA. Confeccionado com espuma de densidade 28,
revestido com courvin 0,08mm anti calor. 60Cm de comprimento minimo.
Com diametro de 30cm.

Mao de Obra para a instalacdo dos equipamentos: 30% do valor dos
materiais.

Reabilitacdo e Estimulacdo

DESCRICAO DO PRODUTO

UNIDADE

02 ANDADOR ORTOPEDICO ARTICULADO EM ALUMINIO -AJUSTAVEL

50 ATADURA ELASTICA COMPRESSIVA 13cmX300cm

01 ROLO E ROTOR DE PUNHO Para terapia de méo

01 ESCADA DE MADEIRA EM L COM TRES DEGRAUS - piso
antiderrapante

01 TABUA DE POSTURA TIPO BAILARINA (APOIO PARA ALONGAMENTO
REGULAVEL)

02 TABUA DE TRANSFERENCIA EM MADEIRA.

02 ESTEIRA ELETRICA ERGOMETRICA 220V COM INCLINACAO
MANUEL

02 BICICLETA ERGOMETRICA HORIZONTAL 220V COM MONITOR DE
MULTIPLAS FUNCOES, REG.DE VELOCIDADES.

02 ESTABILIZADOR VERTICAL, MESA ORTQSTATICA INFANTIL, COM
APOIO DE TRONCO E QUADRIL COM RODIZIOS.

03 BOLA COM PESO PARA USO TERAPEUTICO 1KG

02 BENGALA EM ALUMINIO COM REGULAGEM PINOS
CADEIRA DE RODAS INFANTIL
Fabricada em acgo-carbono com assento/encosto em nylon almofadado,
dobravel, freios bilaterais, aro impulsor bilateral, apoio para bragos
removiveis, apoio para os pés com elevacao de panturrilha e regulagem
de altura, rodas dianteiras aro 06" com pneus maci¢cos e rodas traseiras
aro 20" em aluminio pneus inflaveis. Aro impulsor bilateral.
DIMENSOES
Largura do Assento: 36 cm
Profundidade do Assento: 40 cm

01 Altura Encosto: 36 cm

Altura do Assento ao Chao: 47 cm

Comprimento Total da Cadeira: 69 cm

Largura Total Aberta: 61 cm

Largura Total Fechada: 35 cm

Altura do Chao a Manopla: 94 cm

Peso da Cadeira: 12 kg

Capacidade Maxima de Peso: 70 kg

Altura do Chéo ao Ap de Braco: 64 cm
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Altura do Assento ao Ap de Braco: 16 cm

01

CADEIRA DE RODAS ADULTO Fabricada em aco carbono com
assento/encosto em nylon, dobravel, freios bilaterais, aro impulsor
bilateral, apoio para bracos fixos, apoio para os pés fixos, rodas dianteiras
e traseiras aro 06" com pneus macicos.

Largura do Assento: 40 cm

Profundidade do Assento: 41 cm

Altura Encosto: 36 cm

Altura do Assento ao Chao: 52 cm

Comprimento Total da Cadeira: 82 cm

Largura Total Aberta: 56 cm

Largura Total Fechada: 23 cm

Altura do Chdo a Manopla: 94 cm

Peso da Cadeira: 8 kg

Capacidade Maxima de Peso: 80 kg

Altura do Chéo ao AP de Brago: 70 cm

Altura do Assento ao AP de Braco: 20 cm

03

BOLA PESO PARA USO TERAPEUTICO- 2 KG

02

JOGO “TORREMOTO” EM MADEIRA (PEDAGOGICO)

20

KIT FAIXA ELASTICA THERA BAND

02

JOGO DE DAMAS EM MADEIRA (PEDAGOGICO)

02

BRINQUEDO PEDAGOGICO MAXI PEGA VARETAS - COM 32
UNIDADES

05

QUEBRA-CABECAS ATE 100 PECAS COM TEMA INFANTIL NAO
ENCAPADO (PEDAGOGICO) (DIVERSOS TEMAS)

12

KIT PROFISSIONAL DE MATERIAIS DE ENSINO EM ABA

04

MATERIAIS ESTRUTURADOS

04

BLOCOS DE MONTAR GRANDE

02

Brinquedos educativos e recreativos; jogo de tabuleiro, de raciocinio e
estratégia, onde o0s participantes compram e vendem propriedades,
aprendendo e compreendendo as primeiras nocdes de economia e
negocios de mercado. Com as seguintes caracteristicas minimas: 01
tabuleiro ilustrado; pedes coloridos; cartas de propriedade de imoéveis;
cartas do tipo sorte ou lucro; cartas do tipo revés, cofre ou prejuizo; cartas
imitando titulos de propriedade e/ou posse; cédulas imitando dinheiro em
valores numéricos diversos; dados. Indicado para o0 minimo de 02 e
maximo de 06 jogadores. Devera conter 01 manual de instru¢cdes em
portugués. Faixa etaria a partir de 08 anos. SIMILAR A BANCO
IMOBILIARIO.

02

Brinquedos educativos e recreativos; jogo composto por 108 cartas de um
baralho especial, contendo algumas cartas que estdo divididas em 04
grupos iguais, identificados por cores diferentes: verde, amarelo, vermelho
e azul; outras cartas contém acfes especiais diversas. Para 02 a 10
participantes; faixa etéria a partir de 07 anos. SIMILAR A UNO.
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04

Brinquedos educativos e recreativos; jogo composto por 32 cartas,
divididas em oito grupos de quatro cartas, com ilustracbes e
caracteristicas sortidas, como, por exemplo, velocidade, altura,
longevidade, forga, aceleracéo e etc., de temas variados, contendo, ainda,
uma carta tipo dunga, curinga e/ou trunfo. Produzido com papel cartdo e
poliestireno; indicados para 02 a 08 participantes, com faixa etaria a partir
de 07 anos; podendo ser adquirido em qualquer tema. SIMILAR A SUPER
TRUNFO.

04

Brinquedos educativos e recreativos; jogo infantil de associacdo e
raciocinio rapido, que estimula a coordenacdo motora e criatividade, onde
um dos participantes tera que desenhar o conteudo de uma carta
sorteada, com a finalidade de que os demais jogadores descubram a
respectiva palavra. Devera conter as seguintes caracteristicas minimas:
quadros para desenho, lapis especiais, tipo giz de cera, para desenho,
apagador compativel, marcador de tempo, diversas cartas de baralho
especifico, dividas por cores e por grau de dificuldade, contendo variadas
e distintas palavras. Indicado para 02 ou mais jogadores, com faixa etaria
a partir de 05 anos. SIMILAR A IMAGEM E ACAO JUNIOR.

02

Brinquedos educativos e recreativos; jogo de tabuleiro, de raciocinio,
criatividade e estratégia, com as seguintes caracteristicas minimas: 01
tabuleiro ilustrado, 390 cartas tipo baralho, contendo dicas sobre coisas,
lugares, fatos e pessoas, diversos pedes e fichas coloridos. Através das
dicas a pessoa descobre a palavra contida na carta do adversario, para
02 ou mais participantes; faixa etaria a partir de 12 anos. Acompanha
manual de regras em portugués. SIMILAR A PERFIL.

02

Bringuedos educativos e recreativos; jogo de tabuleiro, de raciocinio e
conhecimento, cujo objetivo é formar um conjunto de palavras com letras
em comum. Devera conter, no minimo: 01 tabuleiro quadriculado, 120
pedras letradas de madeira e 04 suportes de madeira; acompanha manual
com as regras basicas. Indicado para 02 ou mais jogadores, com faixa
etaria a partir de 08 anos. SIMILAR A PALAVRAS CRUZADAS.

02

Bola de Basquete Oficial adulto, camara de butil, confeccionada em
borracha, tamanho 75 — 78 cm, peso 600 — 650 g, miolo removivel por
amarelo, azul e branco.

02

Bola de Basquete, tamanho infantil, borracha, cémara butil, miolo
removivel, didmetro aproximado: 59 cm, peso aproximado: 325 g, cor
laranja.

02

Bola Futebol de Campo adulto — Circunferéncia 68-70cm, peso 410 — 450
g, camara airbility costurada, miolo slip system removivel e lubrificado,
confeccionada em PVC. Tecnologia ultra fusion, sem costura.

02

Bola Futebol de Campo infantil — microfibra de PVC, circunferéncia 64 —
66 cm, peso 360 — 390 g, cAmara airbility costurada, miolo slip system
removivel e lubrificado, costurada.

02

Bola de Futebol de Saldo Oficial, composicao: PVC, peso 400 — 440 g,
circunferéncia: 60 — 64 cm, modelo matrizado, divisdo de 32 gomos,
sistema airbility.
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Bola Oficial de Futsal infantil, sub 13, modelo matrizado, divisdo com 32
02 gomos, confeccionada em PVC. Circunferéncia: 55 — 59 cm, Peso: 350 —
380 g; Camara: airbility.
02 Bola oficial de Vélei. Confeccionada em PVC, acabamento 18 gomos,
matrizada, tamanho 66-67 cm de didmetro, peso aproximado 280 g.
02 Bola oficial de volei, tamanho infantil. Confeccionada em PVC acabamento
18 gomos, matrizada, tamanho 60-63 cm de diametro, peso 240-270 g.
Bola de borracha para iniciagdo infantil N° 10 Inflavel. Diametro 16 cm,
02 peso 350 g. Composicdo borracha natural e borracha sintética
(polibutadieno).
Rede de basquete tamanho oficial (par) Nylon 2, confeccionada em fio 2,0
02 de nylon de alta resisténcia, malha de 7,0 cm, tamanho 0,45 cm de
didmetro, 0,50 de comprimento
Rede de Futsal, Confeccionada com polietileno. — Espessura de 2,5mm —
02
Malha de 5,0 cm
Rede para Voleibol Oficial- Medidas: altura 1,00m, largura 9,00 m, malha
10x 10
02 cm, fio espessura 2 mm, material 100% PEAD (polietiieno de alta
densidade), fio
trancado. Faixa de lona 100% algoddo com costura dupla na parte
superior da rede
50 Cones médio, fabricado em PVC, cor azul e branco, 30 cm.
50 Cones grande, fabricado em PVC, cor laranja e branco, 50 cm.
02 Rede de Futebol, 7,32 x 2,40 mts. -Fio 4 mm. -Malha de 10,0 cm
Bomba para encher bola Double Action, SAC em policarbonato, agulha
04 em liga de
zinco que contem tampa em borracha
04 Bico para bomba de encher bola

39



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTOS

santos
Apito para arbitragem profissional de plastico com corddo Apito
06 Profissional em plastico ABS com bolinha que ndo trava em contato com
a saliva ou agua. Requer pouco esfor¢co para apitar. Som grave. Medidas
Aproximadas: 5,2 cm x 1,9cm
05 Jogos de coletes TNT coloridos com 12 unidades cada
Saco, material em nylon para transportar material esportivo (capacidade
05
de 8 a 10 bolas)
Mesa de Ténis de Mesa Dobravel com suporte para red e- Mesa Ténis de
Mesa Ping
Pong em MDP com medidas oficiais que atendem aos padrbes da ITTF
(International
03 Table Tennis Federation). Descricdo: Acabamento em primer (tinta) azul
com linhas
demarcatorias brancas; Pés de madeira macica dobraveis; Tampo em
MDP com 18
mm de espessura.Informacdes Técnicas — Peso: 70 Kg
Raquete de Ténis de Mesa — Raquete (Ping Pong e Ténis de Mesa)
18 fabricada em
laminado de madeira, revestida de borracha lisa dos dois lados.
Bolinhas de Ténis de Mesa branca -Material Acetato de Celulose —
120
Tamanho 40 mm
06 Redes de Ténis de Mesa com 1,70m de comprimento, confeccionada em
Nylon de excelente qualidade
60 Colchonetes densidade 26 3x40x90 nas cores azul Royal
12 Violao
KIT Bambolé com 12 unidades
05 BAMBOLE DE 60CM DE DIAMETRO, tubo de 18 mm com parede de 2,0
mm, confeccionado em plastico, cores variadas.
Brinquedos Educativos e Recreativos; Jogo de tabuleiro, com as seguintes
caracteristicas minimas: 01 tabuleiro ilustrado, 01 saco plastico, 18 fichas
04 plasticas, 130 fichas cartonadas; para 02 a 06 participantes, com faixa

etéria a partir de 06 anos. SIMILAR A LINCE.
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04

Brinquedos Educativos e Recreativos; Jogo de tabuleiro, de raciocinio,
deducdo e estratégia, que simula uma investigacao policial, onde todos o0s
participantes sao suspeitos e cuja finalidade é encontrar o Unico “jogador-
vildo”. Devera conter as seguintes caracteristicas minimas: tabuleiro
ilustrado, dado, variados pedes plasticos, bloco de anotacbes, acessorios
tematicos plasticos, diversas cartas plasticas ou em papel cartdo e manual
de instrucdes em portugués. Indicado para 03 ou mais participantes, com
faixa etaria a partir de 08 anos. SIMILAR A DETETIVE.

02

Jogo de tabuleiro, de raciocinio e estratégia para criancas, contendo as
seguintes caracteristicas minimas: 01 tabuleiro ilustrado, alguns pebes
plasticos, diversas cartas-personagens e multiplas fichas-personagens
(imitando imagens de dragdes, corujas, duendes e/ou unicdrnios), para 02
a 04 participantes, com faixa etaria a partir de 06 anos. SIMILAR A JOGO
FERIAS DISNEY.

02

Brinquedos Educativos e Recreativos; Jogo de tabuleiro, de raciocinio e
estratégia, que simula uma consulta ao dicionario de sinénimos da lingua
portuguesa, no qual os jogadores deverdo identificar e mencionar o
significado real de uma palavra. Conteido minimo: tabuleiro ilustrado,
diversas cartas, tipo baralho, contendo palavras sortidas, bloco de com
folhas de definicdes e alguns pedes plasticos. Indicado para 02 ou mais
participantes, com faixa etaria a partir de 10 anos. SIMILAR A PONTA DA
LINGUA.

02

Brinquedos Educativos e Recreativos; Jogo de tabuleiro, de raciocinio,
criatividade e estratégia, em que todos os participantes respondem a uma
guestdo comum, sobre acontecimentos, fatos, lugares, pessoas,
curiosidades e etc. devera conter as seguintes caracteristicas minimas:
tabuleiro ilustrado, 175 cartas com diversas perguntas, bloco com folhas
de definicdes e pedes de plastico. Indicado para 02 ou mais participantes,
faixa etaria a partir de 10 anos. SIMILAR A RESPONDA SE PUDER.

02

Brinquedos Educativos e Recreativos; Jogo de tabuleiro, de raciocinio e
estratégia, com as seguintes caracteristicas minimas: tabuleiro ilustrado
com o mapa do mundo, dividido em 06 continentes (Europa, Asia, Africa,
América do Norte, América do Sul e Oceania), contendo diversas
miniaturas de soldados e tanques, em plastico, 01 baralho de cartas-
objetivo e dados. De 03 a 06 participantes. A partir de 10 anos. SIMILAR
A WAR.

02

Brinquedo Educativo e Recreativo; 02 tabuleiros plasticos perfurados, 30
pinos, 02 folhas quadriculadas, 10 embarcacfes; caixa em papeldo
(19X18,6X3,5) cm. SIMILAR A BATALHA NAVAL.

02

Brinquedo Educativo e Recreativo, Jogo resta um; de plastico; com 13 x
13 cm; com 33 orificios circulares de aproxim. 0,5 cm; para encaixe; de
aproxim. 1,0 cm de altura. SIMILAR A RESTA UM.

02

Brinquedo Educativo e Recreativo, Jogo 5 EM 1; tabuleiro em Madeira
reflorestada, tinta atdéxica, dado e pecas plasticas, medindo
aproximadamente 31 x 31 x 4 cm. Os tabuleiros formam uma caixa que
pode ser utilizada para guardar as pecas, com certificado INMETRO.

02

Brinquedos educativos e recreativos; jogo de pega varetas gigante; de
polietileno, com 32 pecas e pontas arredondadas; embalagem medindo
aprox. (36X8,5X2,5) cm; indicado para faixa etaria a partir de 3 anos;
acondicionado em caixa com selo de garantia do INMETRO.
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Brinquedos educativos e recreativos; jogo de bingo, com numeros em
relevo; extracdo automatica de bolinhas, com globo giratério; contendo: 01

02 bingo, 48 cartelas e 90 bolinhas; medindo no minimo de (23X14X32) cm
(AXCXL); indicado para faixa etéria a partir de 05 anos; embalagem
apropriada com selo de garantia do Inmetro.
Conjunto de Baralho; de opaline com 54 cartas sendo: A, 2, 3, 4, 5, 6, 7,
8, 9, 10, J, Q, K, em todos os naipes; medindo, aproximadamente, 5,70

02 cm x 9,00 cm, copas e ouro (vermelho); paus e espada (preto) e 02
coringas, verso desenho padrdo; em plastico, embalados em caixa
plastica. Cada Caixa com 2 (dois) conjuntos de baralho.
Jogo de xadrez; tabuleiro em papeldo pastado, 64 casas sendo 32

02 brancas e 32 pretas, embalagem apropriada ao produto; pecas plasticas
nas cores branco e preto, medindo no minimo 5cm de altura (0 Rei e a
Rainha).
Jogo de domind; 28 pecas em plastico rigido com pingos pretos ou

02 coloridos medindo aprox. 5 cm. compr. X 2,5 cm. larg. X 0,7 cm. espess.;
acondicionado em estojo apropriado medindo aprox. 21 x 7,5 x 5,1 cm.,
com selo do INMETRO (materiais atdxicos).
Bringuedos educativos e recreativos; jogo de tabuleiro, de raciocinio e
estratégia, onde o0s participantes compram e vendem propriedades,
aprendendo e compreendendo as primeiras nocdes de economia e
negocios de mercado. Com as seguintes caracteristicas minimas: 01
tabuleiro ilustrado; pedes coloridos; cartas de propriedade de imoéveis;

02 cartas do tipo sorte ou lucro; cartas do tipo revés, cofre ou prejuizo; cartas
imitando titulos de propriedade e/ou posse; cédulas imitando dinheiro em
valores numéricos diversos; dados. Indicado para o0 minimo de 02 e
maximo de 06 jogadores. Devera conter 01 manual de instru¢cdes em
portugués. Faixa etaria a partir de 08 anos. SIMILAR A BANCO
IMOBILIARIO.

02 BRINQUEDO EDUCATIVO CUBO DIDATICO GIGANTE/ 2 EM 1.

04 CAIXA SENSORIAL DE TEXTURAS.08 PARES DE TEXTURAS
DIFERENTES. EMBALAGEM DE PVC ENCOLHIVEL.

02 BAU PEDAGOGICO COM 10 JOGOS DE MADEIRA.

150 Pecs Comunicagédo Alternativa - Autismo _ |

150 Pecs Comunicagao Alternativa - Autismo _ Il

01 KIT COM SEIS UNIDADES DE LIVRO CLASSICOS ADORAVEIS COM
ALCA.

01 KIT COM 10 JOGOS DIVERSOS.

01 JOGO JOTTPLAY EDUCATIVO RACIOCINIO E EQUILIBRIO 3 JOGOS.
COM: TANGRAM, TORRE INTELIGENTE E BLOCO DE ENCAIXE.

01 CAIXA TATIL TEXTURAS SENSORIAL

01 BOX DE LIVROS O MUNDO DE NORM.

01 LIVRO O MENINO QUE VENDIA PALAVRAS.

01 ESTE LIVRO ESTA TE CHAMANDO (NAO OUVE?)

01 O LIVRO GATO

01 LIVRO CHAPEUZINHO ESFARRAPADO

01 LIVRO FALA SERIO AMIGA!

01 GRANDE LIVRO DAS EMOCOES
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01 LIVRO MALALA, A MENINA QUE QUERIA IR PRA ESCOLA

01 LIVRO COISAS QUE TODA GAROTA DEVE SABER

01 LIVRO O PEQUENO PRINCIPE

01 LIVRO A MENINA QUE APRENDEU A VOAR ( RUTH ROCHA)

01 LIVRO AS VEZES EU TENHO MEDO
COLECAO LIVROS AUTOR PEDRO BANDEIRA CONTENDO: A

01 DROGA DA OBEDIENCIA, A DROGA DA AMIZADE, A DROGA DO
AMOR, DROGA DE AMERICANA.

01 LIVRO ALICE NO PAIS DA MENTIRA. AUTOR PEDRO BANDEIRA.

01 WILLIAM SHAKESPEARE E SEUS ATOS DRAMATICOS. COLECAO
MORTOS DE FAMA.

01 30 LIVRINHOS DE HISTORIAS CLASSICAS, FABULAS,FAZENDA
ETC. AUTORES DIVERSOS

01 LIVRO- O QUE TEM NA SUA FRALDA?

01 LIVRO O MONSTRO DAS CORES

01 LIVRO QUE COR E A MINHA COR?
BANDINHA RileIICA COM 20 INSTRUMENTOS COMO: SURDO,
GANZA, AGOGO,SININHO INFANTIL ,PANDEIRO, AFOXE,FLAUTA

01 DOCE, CLAVE DE RUMBA, CHOCALHO, BAQUETAS EM MADEIRA
TORNEADA LIXADA E SEM FARPAS, MARACA, PRATO, TRIANGULO,
CHOCALHO, VISANDO FIXAR ATENCAO, SOCIALIZACAO,
EXPRESSAO DE SENTIMENTOS.

02 SAQOLAO CRIATIVO MONTA TUDO CONFECCIONADO EM
PLASTICO RIGIDO RESISTENTE 1000 PECAS..

06 TAPETE ALFABETICO ENCAIXADO. CONFECCIONADO EM EVA
COM 26 PLACAS.
ESQUEMA CORPORAL.COMPOSICAO EM MADEIRA.CONTEM UM

02 BONECO ARTICULADO E DEZ PECAS DE QUEBRA CABECA DE
ENCAIXE REPRESENTANDO UM MENINO E UMA MENINA.TEMA: O
CORPO.

04 QUEBRA CABECA SEQUENCIA LOGICA.

02 DOMINO DE FRASES. CONFECCIONADO EM MDF.

02 DOMINO EM LIBRAS DE MADEIRA TEMA: FRUTAS

02 DOMINO EM LIBRAS DE MADEIRA TEMA: ANIMAIS

02 MEMORIA DE NUMERAIS EM MDF.40 PECAS.

02 DOMINO TATIL.EM MDF.28 PECAS

02 MEMORIA TATIL.JOGO EDUCATIVO.18 PECAS.

02 ALFABETO EDUCATIVO BRAILLE MDF.27 PECAS..

02 DOMINO DE ASSOCIAQAO DE IDEIAS.28 PECAS EM MADEIRA MDF.

01 HISTORIAS DE MENINAS AVENTUREIRAS

240 Crachéas com cordéao azul
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UTENSILIOS ADAPTADOS AVDS (CATALOGO MN SUPRIMENTOS)

QUANTIDADE |DESCRICAO DO PRODUTO

03 PEGADOR FEATHERLITE — ALCANCE DE OBJETOS COM EMPUNHADURA
ERGONOMICA E CABO DE 66CM E 81CM

02 LUPA DURAVEL COM SUPORTE DE OBS MAOS LIVRES. AMPLIACAO DE
4,5X.PINCA DE FACIL MANUSEIO PARA MAOS PEQUENAS.

03 TESOURA COM AUTO- ABERTURA, COM ALCA E MOLA DE NYLON,
TAMANHOS P E G

01 KIT DE 3 LUPAS MANUAIS. AMPLIACAO DE: 6X,4X,2X.
KIT DE BANHO — JOGO DE ESCOVA/ESPONJAS COM CABO ADAPTADO

06 LONGO, PARA PESSOAS COM DIFICULDADE DE MOBILIDADE PARA LAVAR
OS PES

03 ESPONJA COM PORTA SABONETE — PARA USO COM UMA MAO SO

01 PLANO INCLINADO.SUPORTE PARA LEITURA.

12 ADAPTADOR DE FIO DENTAL COM CABO LONGO

12 CALCADEIRA PLASTICA COM ALCA, COM 41CM DE COMPRIMENTO

12 CADARCO ELASTICO PARA TENIS

06 ADAPTAGAO PARA BOTAO E ZIPER (DUAS EXTREMIDADES)
TECLADO COM COLMEIA ACRILICA QUE SE ADAPTA AO TECLADO

06 INDEPENDENTE DA ALTURA.FACILITA A DIGITACAO DE PESSOAS COM
MOBILIDADES REDUZIDAS.MODELO: BC.CABO CONTENDO 1,30M. ANBT-
2.BC PRODUTOS
AUXILIAR PARA DIGITACAO SLIP-ON (PONTEIRA DE MAO) ESQUERDO E

06 DIREITO
MOUSE COM ENTRADA PARA ACIONADOR.PERMITE AO USUARIO

06 SUBSTITUIR O CLICK PADRAO DE UM MOUSE CONVENCIONAL
FACILITANDO O ACESSO A SOFTWARE DE COMUNICACAO ALTERNATIVA.

02 ACIONADOR DE PRESSAO.

02 “BC,;A”STAO PARA VESTUARIO, COM 69CM DE COMPRIMENTO COM GANHO

06 AUXILIAR PARA ESCRITA SLIP-ON (AJUSTE DA CANETA A MAO)
MATERIAL DOURADO COMPLETO. 611 PECAS DE MADEIRA NA COR
NATURAL EM CAIXA DE MADEIRAMEDINDO 13X26X26CM.AUXILIA O

02 ENSINO E A APRENDIZAGEM DO SISTEMA DE NUMEBACAO DECIMA-
POSICIONAL, AS OPERACOES FUNDAMENTAIS, FRACOES-DECIMAIS E
MEDIDAS.PROPORCIONA O DESENVOLVIMENTO DO RACIOCINIO E O
APRENDIZADO.

02 FACA BALANCO EM “T", COM MANOPLA DE MADEIRA E LAMINA EM INOX,
PERMITE O CORTE DE ALIMENTOS COM UMA SO MAO

02 QUADRO BRANCO MOLDURA DE ALUMINIO 2,00X1,20M.

02 LUPA ELETRONICA BAIXA VISAO PORTATIL DIGITAL.TELA DE LCD
3,5”.BATERIA RECARREGAVEL USB.

06 SUPORTE BILATERAL PARA COPO COM ALCAS REVESTIDAS DE PLASTICO
ANTIDERRAPANTE, REGULAVEIS AS MAOS

06 COPO RECORTADO PARA PESSOAS COM DIFICULDADE DE ESTENDER A

CABECA OU LEVAR O COPO A BOCA
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06 PRATO ADAPTADO GRIPWARE COM BORDA LATERAL

02 BORDA DE PRATO INTERNA, EM PLASTICO ADAPTAVEL COM GANCHOS

10 SUBSTITUICAO DE PREENSAO ECONOMICA (ALCA PARA TALHER
AJUSTAVEL COM VELCRO)

06 TALHERES ADAPTADOS COM PESO 170G - GARFO

06 TALHERES ADAPTADOS COM PESO 170G — COLHER DE SOPA

30 Protetor de Quina em EVA: DIMENSOES 692x1200, tipo:autocolante cor:azul -
Jogo com 06

06 TALHERES ADAPTADOS COM PESO 170G — FACA EM BALANCO

[l - Os equipamentos médicos e mobiliarios listados abaixo poderdo ser adquiridos pela OS,

contabilizados como recursos de investimento disponibilizado no 1° Quadrimestre do Contrato, e serdo

regrados no ambiente do Contrato de Gestao:

Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que porventura venham a ser
adquiridos com recursos oriundos deste contrato de gestdo, deverdo ser incorporados ao patriménio

do Municipio
MOBILIARIO
QUANTIDADE |DESCRICAO DO PRODUTO

o1 MESA QUADRADA COM 4 CADEIRAS PARA COZINHA (ATE 1,20X1,20M)EM
FORMICA COR BRANCA.

10 BANCO DE MADEIRA (BANQUINHO SIMPLES)

02 CABIDEIRO “MANCEBO” BRANCO

02 TABUA DE PASSAR ROUPA MADEIRA E PES EMBORRACHADOS.

o1 ARMARIO SUSPENSO COM 03 PORTAS PRATELEIRA INTERNA PARA
MICROONDAS EM ACO GALVANIZADO.

06 ARMARIO ALTO EM ACO -CHAPA 24, 2 PORTAS, 04 PRATELEIRAS, C/
MACANETA,COR CINZA CLARO.

02 ARMARIO BAIXO- EM MDF 0,9X0,9X0,5

02 TABLADO-1,8X1,3X0,52
ROUPEIRO DE ACO COM QABIDEIRO E PRATELEIRA INTERNA, CANTOS

02 ARREDONDADOS POR MAQUINA, 06 PORTAS E 04 COLUNAS
CONFECCIONADAS EM CHAPA DE ACO E ALETAS DE VENTILACAO,COM
FECHADURA E ALTURA APROXIMADA 1,90M.EM BEGE.

o1 BOX PARA BANHEIRO DE VIDRO, ACRILICO OU CORTINA AVALIAR
AREA/TIPO

120 CADEIRA MODELO BISTRO EMPILHAVEL 85x39x44 cm COR BRANCO

30 MESA PLASTICA MONOBLOCO BRANCA MEDIDA 70 x 70 EMPILHAVEL
QUADRADA

02 MESA REDONDA EM MDF COM SEIS CADEIRAS FIXAS NA COR AMENDOA.
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06

MESA PARA ESCRITORIO 3 GAVETAS MATERIAIS DE ALTA QUALIDADE
COMO MDF/EUCAPRINT, TAMPO 15MM DE ESPESSURA, ACABAMENTO
COM BORDAS PVC, GAVETEIRO COM CORREDICAS METALICAS,
PUXADORES E FECHADURA COM CHAVES, PES EM ACO COM PINTURA
EPOXI COR AMENDOA OU MADEIRA NATURAL

06

CADEIRA SECRETARIA COM RODIZIO ASSENTO/ENCOSTO EM ESPUMA.
REVESTIMENTO TIPO CREPE. NA COR BEGE CLARO.

06

CADEIRA ESCRITORIO ENCOSTO ALTO COM BRACOS E RODIzIO

03

ESTANTE LIVREIRO EM MDF 05 PRATELEIRAS BRANCA 1,80M ALTURA COM
FUNDO, SEM GAVETAS E SEM PORTAS.

02

MESA CAVALETE EM MADEIRA CLARA ESTILO INDUSTRIAL MEDINDO 1,50
METROS PROFUNDIDADE 60 .

SUPORTE BASE PARA MONITOR.

06

MEDIDAS:28 centimetros de largura

07 centimetros altura

28 centimetros de comprimento

COR: AMENDOA

06

PORTA ARQUIVOS GAVETEIRO E IMPRESSORA EM CEREJEIRA CLARA
PARA SER USADO EM ADMINISTRATIVO. COM RODIZIO. MEDIDAS:

46 Cm Largura

38 Cm Comprimento

54Cm Altura .Peso: 10000 g

28

SUPORTE PARA ESTABILIZADOR EM MDF COM RODIZIO.

03

QUADRO BRANCO MAGNETICO. CONFECCIONADO EM FORMICA.

MOLDURA EM ALUMINIO.

MEDIDA 1,20X1,50M

QUADRO DE AVISO

PORTAS DE VIDRO.

02

MEDIDA: 1,20X1,50CM.

EMOLDURADO EM ALUMINIO.

FORRO EM CORTICA.

ESPESSURA PARA AFINETES 11MM.

CONTENDO FECHADURA TIPO VITRINE.

02

MESA KIT SEXTAVADO, ANGULAR COM SEIS CADEIRAS DE FERRO
MULTICOLORICO. ALTURA: 61CMX42CM.

BRINQUEDOTECA COMPLETA(REF. 1103)

02

KIT COMPOSTO POR 45 PRODUTOS. ESTIMULA A~ATENQAO E
CONCENTRACAOQO, CRIATIVIDADE E COORDENACAO MOTORA.

1 ABACO FECHADO MADEIRA

1 JOGO DE ARGOLAS

1 ALFABETO ILUSTRADO

1 JOGO DE DAMA TABULEIRO COM BORDAS

1 ALFABETO MOVEL E.V.A.

1 LOTO LEITURA

1 ALINHAVOS VOGAIS

1 LOTO NUMERICA
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1 BLOCOS LOGICOS MADEIRA

1 MATERIAL DOURADO 62 PCS

1 CAIXA DE ENCAIXE

3 MEMORIAS SORTIDOS

1 CANTINHO DA LEITURA

1 MESA COM 4 CADEIRAS

1 CARTAS PARA DITADO

1 MONTE TORRE

1 CORES PARA APRENDER

1 NUMEROS 1 AO 10

1 CUBO DE ATIVIDADES

1 PEQUENO ENGENHEIRO

1 CUBO GRANDE VOGAIS

1 PRATELEIRA INFANTIL

9 DOMINOS SORTIDOS

1 PULA CORDA SISAL

1 ENCAIXE FORMAS JARDIM

1 QUEBRA-CABECA ARCA DE NOE

1 PULA CORDA SISAL

1 REGUA ANIMADA

1 TAPETE DE LETRAS

1 SEQUENCIA LOGICA TRANSITO

1 JOGO DE LUDO TABULEIRO

1 SUBINDO COM OS PLANETAS

1 MONTE TORRE

1 TAPETE DE LETRAS 26 PECAS E.V.A.

1 RELOGIO CORUJA

1 TEATRO DE FANTOCHES

1 FANTOCHE TRES PORQUINHOS

1 TORRE DE HANOI

1 JOGO DAS LETRAS

LONGARINAS DE 04 LUGARES NA COR AZUL SEM BRACO BASE FIXA

20

REGADOR INFANTIL EM PLASTICO DOIS LITROS

03

CONJUNTO PARA JARDINAGEM CABO MADEIRA

04

BEBEDOURO ELETRICO~ COLUNA ACO INOX PRESSAO GABINETE SEM
EMENDAS REFRIGERACAO POR COMPRESSOR.

03

CADEADOS PARA QUADRO DE ENERGIA ELE. TAMANHO 50mm

06

LIXEIRA PLASTICA 65 LITROS NA COR AZUL COM RODINHAS E PUXADOR
PARA USO NA QUADRA

25

LIXEIRA EM POLIETILENO COM PEDAL 20 LITROS.

02

CONJUNTO PARA COLETA SELETIVA TAMPA VAI VEM 30 LITROS COM
SUPORTE.

01

MANGUEIRA FLEX PVC 30 METROS COM ESGUICHO
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10 REGADOR EM PLASTICO EM PLASTICO PARA JARDIM AZUL 7 LITROS

01 SUPORTE PARA MANGUEIRA EM PLASTICO COM ROLDANA

02 FOGAO 4 BOCAS 52RBL COM TIBER E RELOGIO DIGITAL BIVOLT —
BRANCO

01 FORNO DE MICRO-ONDAS ELECTROLUX ME41X COM PAINEL BLUE
TOUCH 31 LITROS

02 SMART TV LED 50" UHD 4K 50 RU7100 COM CONTROLE REMOTO UNICO,
VISUAL LIVRE DE CABOS, BLUETOOTH, HDR PREMIUM, HDMI E USB.

01 FORNO ELETRICO CAPACIDADE 40-45L 220V

02 LIQUIDIFICADOR QUATRO VELOCIDADES - 220V

02 LIQUIDIFICADQR CAPACIDADE 08 LITROS ROTACAO MINIMA 35000 RPM
COPO REMOVIVEL E BASE EM ACO INOX.

01 BATEDEIRA 220V

01 MIXER PROCESSADOR DE ALIMENTOS 220V Britania

02 FERRO DE PASSAR ROUPA ARNO 220V
JOGO DE PANELAS COM REVESTIMENTO ANTIADERENTE TEFLON —

03 FRIGIDEIRA, PANELA MEDIA COM TAMPA E LEITEIRA SEM TAMPA DE
VIDRO.

01 PROJETOR EPSON POWERLITE S31+ 3200A LUMENS E SVGA 800X600

01 HOME THEATER SAMSUNG HT-F5505K/ZD BLU-RAY BLUETOOTH VITRINE

01 MINI SYSTEM PANASONIC 1800W BLUETOOTH CD USB AKX700LBK

01 KIT 2 MICROFONES PROFISSIONAIS + CABO

o8 COMPUTADORES TIPO DESKTOP UDP BEGINNER WINDOWS 10/4G/500G
MONITOR 19 POLEGADAS E ESTABILIZADOR.

28 MONITOR 19 POLEGADAS DATEN

28 ESTABILIZADOR

04 NOTEBOOK DATEN ADVANCED DV3N-4 Windows 10 Intel Core I3 4GB HD
1TB - Tela 14 polegadas - Preto

06 Bordmaker

Diversos Material de escritorio
06 Colete de Comunicacéo
06 Pasta trifoler
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06 Pasta dupla
06 BoardMaoker com speaking Dynamicoly
12 Memorias de Texturas
12 Sequéncia Logica animais
12 Maxi Giz de cera
12 Sequéncia légica derivados
12 Brincando com as sombras bichinhos
12 Colchéo cor 12 blocos
12 Alfabeto Animado
12 Alfabeto Lixa
12 Tangran
12 Alinhavo formas geométricas
12 Aprendendo ABC
12 Geoplano
04 Bola ao Cesto
04 Boneca
04 Boneco Piter
04 Jangoldo
04 Jogo de Memoéria Gigante
04 Caminho circular
04 Caminho curvo
04 Slack
04 Armarios Loja Mobly portas brancas
02 Estantes livreiros Mobly
01 Plastificadora Menno A4 2401 450W — 220 volts
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03 IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL COM SCANNER EPSON ECO TANK L3110

TANQUE DE TINTA COLORIDA USB.
UTENSILIOS DOMESTICOS
QUANTIDADE |DESCRICAO DO PRODUTO

o1 JOGO DE TALHERES COMPLETO, EM ACO INOX COM CABOS DE PLASTICO
(PERMITIR ADAPTACOES)

o1 JOGO DE PRATOS EM VIDRO - MINIMO 2 RASOS, 2 FUNDOS E 2
SOBREMESA

01 Jogo de PRATOS EM ACRILICO — QUALQUER TAMANHO

01 Kit com 120 COPOS DE ACRILICO

02 JARRA DE PLASTICO PARA SUCO (1 A 2L) — Com tampa

02 ESCORREDOR DE MACARRAO - Acrilico

o1 ESCORREDOR DE LOUCA DE PLASTICO/ACRILICO Com bandeia para 12
pratos.

02 DESCASCADOR MANUAL DE LEGUMES E FRUTAS

02 TABUA DE CORTE DE ACRILICO 25X35cm

02 ESPREMEDOR DE FRUTA DE ACRILICO

02 ESPREMEDOR DE LIMAO EM ACO INOX

01 BEBEDOURO ELETRICO DE GARRAFAO

01 Kit 120 CANECAS DE PLASTICO C/ ALCA
KIT COZINHA - ESPATULA, CONCHA, ESCUMADEIRA E ESPATULA VAZADA
EM’ INOX COM CABO DE PLASTICO (ESPATULA EM ’INOX COM CABO

02 PLASTICO: 35X10CM; CONCHA EM INOX COM CABO PLASTICO: 35X9,5CM;
ESCUMADEIRA EM INOX COM CABO PLASTICO: 35X11,5CM; ESPATULA
VAZADA EM INOX COM CABO PLASTICO: 35X8,5CM: MATERIAL: INOX E
CABO PLASTICO)

02 JOGO DE FACAS (MINIMO 3 TAMANHOS/CABOS DIFERENTES)
JOGO “AMERICANO” PARA APOIO DE PRATOS C/ 4 LUGARES EM MATERIAL

02 )
LAVAVEL.

02 LIXEIRA DE COZINHA/AREA DE SERVICO AMBAS A PEDAL CAPACIDADE
20L

05 LIXEIRA PEQUENA PARA BANHEIRO COM PEDAL (3 A 5L) Com Tampa
VARAL DE TETO COM CORDAS E GANCHOS PARA FIXA(}AO NA PAREDE

01
1,20m X0,56m

01 POTES DE PLASTICO COM TAMPA 200ML KIT com 120 unidades

01 POTES DE PLASTICO COM TAMPA 500 A 700ML KIT com 120 unidades

01 POTES DE PLASTICO COM TAMPA 1 A 2L KIT com 120 unidades

01 POTE DE PLASTICO COM TAMPA — CAPACIDADE 10L

01 PREGADORES DE ROUPA DE MADEIRA, kit com 12 unidades

10 ESPONJA DE BANHO
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04 ESPONJA DE LAVAR LOUCAS - Dupla Face, kit com 10 unidades

04 ESPONJA DE ACO, em aco Carbono, Embalagem com 8 unidades

04 ESCOVA COM CERDAS PARA LAVAR ROUPAS 13x4x6 Com cabo e corpo de
plastico Kit com 12

12 ESCOVA DE CABELOS

12 CONJUNTO DE PENTES DE PLASTICO - TAMANHOS P/M/G

10 CREME HIDRATANTE NEUTRO ORGANICO POTE 1 kg

06 PA DE LIXO — Plastica, com cabo de 0,9m a 1m

12 VASSOURA DE PELO COM 30CM, COM CABO

12 RODO PARA PISO, 32 c¢cm,COM CABO DE MADEIRA REVESTIDA EM
PLASTICO
RODINHO PARA PIA EM PLASTICO COM SUPORTE DE VENTOSA- 22CM-

12
BRANCO

12 BALDE EM PLASTICO TRANSPARENTE COM ALCA- CAPACIDADE 15 LITROS

12 TOALHA DE MESA EMBORRACHADA (IMPERMEAVEL) APROX. 1,6mX2,7M
JOGO DE CAMA SOLTEIRO EM ALGODAO. (UM LENCOL DE CIMA, DUAS

03 FRONHAS EM DIMENSOES E UM LENCOL DE BAIXO COM ELASTICO)
1,40MX2,2M

02 KIT TRAVESSEIROS 06 PECAS FIBRA SILICONADA EM MICROFIBRA 70CM
X 50CM

METRO PELICULA ANTIVANDALISMO PARA AS PORTAS DE VIDRO.APROPRIADA

PARA SACADAS E JANELAS. AVALIAR AREA/TIPO

02 EDREDOM (CONFECCIONADO EM TECIDO SINTETICO COM ENCHIMENTO
EM POLIESTER)

06 KIT COSTURA — AGULHAS, LINHA, JOGO DE ALFINETES E TESOURINHA

Jarda TECIDO EMBORRACHADO ANTIDERRAPANTE (1,20m largura)

02 ARGOLAS DE METAL 18mm (Pacote com 100 unidades)

01 VARAL DE TETO EM ALUMINIO 1,00X0,56 CONTENDO ROLDANAS E
CORDAS.

CONSULTORIO ODONTOLOGICO
QUANTIDADE DESCRICAO DO PRODUTO

Alta Rotacdo: Caneta de alta rotagdo com conexao tipo Borden, dois furos de
acordo com a Norma ISO 9168; corpo em aluminio anodizado natural com canais
arredondados de pega. Turbina balanceada com uma rotacéo de 400.000 rpm *
15% com alto torque axial e radial e eficiente concentricidade da broca; montada

03 sobre anéis de borracha sintética; torna-se silenciosa pela auséncia de vibracao

da turbina com o corpo; controle de rotacdo através do pedal de comando.
Rolamentos com esfera de cerdmica. Peso aprox. de 38g; spray triplo. Sistema
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push-button (PB), Consumo de ar de 42,0 I/min = 2 e presséo de trabalho de 30
psi + 2.

Com borracha de vedacdo da conexao, agulha para desobstrucdo do spray, 6leo
lubrificante. Esterilizacdo através de autoclave até 135° C e 2,2 bar.

02

Micromotor: Micromotor com conexao através de terminal tipo Borden dois furos
de acordo com a Norma ISO 9168. Sistema tipo intra de acordo com a Norma ISO
3964 com pino trava simples e pratica, tipo engate rapido, para conectar e
desconectar a peca reta e o contra-angulo. Adaptador de pontas. Corpo em
aluminio anodizado. Anel regulador da rotacdo do micromotor através de sistema
giratério possibilita a selecdo de velocidade em ambos os sentidos entre 3.000 e
18.000 rpm. Inversédo de rotacdo para a esquerda no anel permite o uso de
rebolos. Baixo ruido. Consumo de ar de 65,0 I/min e presséo de trabalho de 60 a
80 psi. Com borracha de vedacédo da conexao e 6leo lubrificante. Esterilizacéo
através de autoclave até 135 °C e 2,2 bar, corpo em aluminio anodizado, camisa
e rotor em aco inox, disco dianteiro e tampa traseira em bronze ou latdo.

02

Conta-Angulo: Contra-angulo de formato anatdmico com sistema tipo intra de
acordo com a Norma ISO 3964; acoplavel ao micromotor; torque e rotagéo
transmitidos a broca através de um conjunto de eixos e engrenagens com relacao
de transmiss&o 1:1, para trabalho em baixa rotac&o. Angulo de 20° entre o eixo e
0 pescogco da cabecga; Eixo principal de suporte de brocas apoiado sobre
rolamentos de esferas com separadores de aco que recebem movimento dos
eixos do angulo por um par de engrenagens a 90°. Pingca mecanica Latch Type
(LT); trava da broca por lamina de aco temperada deslocavel lateralmente em
angulo, com encaixe para se adaptar ao canal de brocas normais de contra-angulo
com encaixe superior e canal para trava.

Pinca adaptadora de brocas tipo FG (FRICTION GRIP) permite a utilizagdo de
brocas de alta rotagdo. Corpo em aluminio e latdo, mancais de bronze, eixo
principal e engrenagens com banho superficial de niquel quimico. Giro livre de
360° sobre 0 micromotor. Esterilizacdo através de autoclave até 135° C e 2,2 bar.

02

Peca Reta: Peca Reta de formato anatémico com sistema tipo intra de acordo com
a Norma ISO 3964; acoplavel ao micromotor, torque e rotagéo transmitidos a broca
através de um conjunto de eixos e engrenagens com relacao de transmissao 1:1,
desenvolvida para trabalho em baixa rotacdo. Pinga acionada por mola para
prender e liberar a broca através do anel recartilhado central do corpo; conjunto
de mancais com rolamento blindado. Corpo em aluminio e latéo, giro livre de 360°
C sobre o micromotor. Esterilizacéo através de autoclave até 135° C e 2,2 bar.

01

RAIO X: Aparelho de raios-x com base mével, sobre quatro rodizios duplos, com
freios. Bracos articulados confeccionados em aco e agco com cobertura em ABS
injetado de alto impacto, com alcance horizontal de 1104 mm e vertical até 620
mm; mecanicamente balanceados através de molas que compensem o peso do
aparelho. Cabecote com sistema de aterramento para maior protecdo ao
operador; dois limitadores na articulagdo para protecdo dos cabos elétricos.
Imersdo em 6leo para refrigeracéo e isolamento. Camara expansora de borracha
com resisténcia potencial de elasticidade para prote¢do ao cabecote.

Filtracdo total com equivaléncia em aluminio de 2,71mm, eliminando a radiagao
secundaria. Colimador primario, apos o filtro de aluminio limitando o feixe de raios-
X para o didmetro de 59 mm na saida do cilindro localizador, reduzindo radia¢des
em outras dire¢des. Colimador secundario que elimine a radiacdo secundéria.
Ponto focal de 0,8 x 0,8mm

Goniémetro utilizado para se conseguir o angulo de inclinagéo desejado, graduado
com divisbes de 10 em 10 graus, tanto positivos quanto negativos. Tensao nominal
70 kVp; Corrente de 8 mA. Painel de comando com interruptor geral que permita
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a visualizacdo quando o aparelho esta ligado; regulador de tensao incorporado.
Controle remoto digital conectado ao painel de comando com fio espiralado, com
todos os controles agrupados, que permita o comando a uma distancia de até 3m
fora da &area de radiacdo secundaria; controle com todas as funcdes pré-
determinadas; tecla de disparo que devera ser pressionada durante todo o tempo
de exposicdo, acompanhado de um sinal sonoro. Dispositivo de compensacao
automético de tempo que corrija automaticamente o tempo de exposi¢cao conforme
as oscilacdes da rede elétrica, mantendo a dosagem de radiacdo, medida em
miliampere segundo. Mecanismo de bloqueio contra disparos acidentais e
consecutivos. Cabecote com certificado de teste quanto a radiacdo de fuga, de
acordo com o Regulamento Técnico do Ministério da Saude aprovado pela
Portaria SVS - 453, de 01-06-1998. Voltagem de alimentacédo 110V ou 220V
Autotransformador com estabilizador de tenséo.

01

Aparelho ultra-som piezoelétrico para profilaxia e jato de bicarbonato com painel
digital, com tecla seletora para pontas diamantadas, corpo confeccionado em ABS
com design vertical, circuito eletrdnico localizado atrds do painel frontal, com
estabilizador de freqtiéncia,

Painel com display indicativo de qual fungéo esté acionada — ultra-som perio, ultra-
som endo, ultra-som dentistica, bomba peristaltica ou jato de bicarbonato - e qual
poténcia estd habilitada; teclados tipo membrana seletora das fungbes, para
configuracdo da vazao do liquido irrigante e diminuicdo ou aumento da poténcia,
teclas de memdrias por fungéo e teclas + e — para configuracdo e selecdo da
fung&o. Bomba Peristéaltica com micromotor elétrico com eixo central que gira trés
roletes que pressionam a mangueira contra o cabecote impulsionando o liquido e
com 4 niveis de rotacdo da bomba peristaltica. Tanque do reservatorio de liquido
irrigante acoplado e removivel com capacidade de 500 ml; confeccionado em
policarbonato transparente, com led para visualizacéo do nivel do liquido, permite
0 uso de agua destilada, soro fisiolégico ou de solugdes anti-sépticas. Peca de
mao do ultra-som leve e de formato anatémico, de facil empunhadura, Transdutor
ceramico piezoelétrico com quatro pastilhas de cerdmicas montadas intermitentes
uma a outra, que trabalham sob altissima pressao, gerando vibracdes ultra-
sbnicas entre 24 a 30 kHz com a mesma amplitude e freqiéncia. Duas capas
protetoras do transdutor, rigidas, removiveis e esterilizaveis em autoclave até 135°
C. Ponta ativa do instrumento com movimento linear antero posterior longitudinal
ao cabo com amplitude variavel, dependendo da poténcia, de 0,05mm a 0,1mm.
Com trés tips para remoc¢éao do calculo — 02 Perio Sub e 01 Perio Supra - e duas
chaves para instalacdo dos tips contendo um anel de borracha resistente, com
prolongador de protecéo, esterililizaveis em autoclave.

Sistema de remocéao do biofilme n&o mineralizado selecionado através do teclado
de membrana no painel; reservatério de bicarbonato de sédio com capacidade
para 20g; confeccionado em ABS, rigido e resistente a abrasdo; tampa
transparente confeccionada em policarbonato, sistema de travamento de rosca em
corpo de aluminio anodizado.

Linha interna do jato de p6 em aco inox.

Peca de méo do jato de bicarbonato removivel e esterilizavel em autoclave.

Filtro de ar com saida para o dreno na parte inferior da caixa do aparelho para
drenagem da umidade do ar elimina possiveis particulas solidas retidas no filtro.
Pedal tnico de acionamento para ultra-som e jato de bicarbonato de sédio; formato
redondo com acionamento de qualquer angulo.

Mangueiras lisas, leves e flexiveis, de facil desinfec¢@o e auséncia de tensdo nas
maos do operador.
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01

Bomba a véacuo. Sistema de succdo de alta poténcia. Motor de 1 HP (para 4
consultdrios) com poténcia consumida com 3.520 RPM que gira uma turbina em
alta rotacao, através de um processo de ciclonagem com deslocamento/vazéo de
ar correspondente a 200 ml/min. Motor com protetor térmico, desliga em caso de
superagquecimento e evita a queima do motor; eixo de aco inox, flange, rotor e
tampa fabricados em bronze. Regulagem de poténcia de succdo com registro
esférico que regula a succdo conforme a necessidade. Suc¢do de 500mm/Hg
permite a instalagéo para até 2 consultérios em uso simultaneo. Selo mecéanico de
vedacdo de alta qualidade, nao permite a fuga d’agua, alta resisténcia ao uso
intensivo; consumo de 4gua de 0,4 I/min. Cobertura acustica fabricada em chapa
de aco dobrado pintada com tinta de poliuretano lisa de alto brilho proporciona
reducdo de ruido e protege os componentes do conjunto, medindo 375 mm de
comprimento, 245 mm de largura e 378 mm de altura. Cobertura em aco
fosfatizado. Chave Seletora 110/220 w.

01

Autoclave 21 Litros: Autoclave horizontal, para esterilizagdo por vapor saturado de
agua sob presséo. Gabinete em aluminio com pintura epoxi, medindo 670mm de
profundidade, 460mm de largura, 400mm de altura e peso de 32Kg. Camara de
esterilizacdo isolada com manta de & de vidro, fabricada em aco inoxidavel AISI
304-18/8, com 21 litros, abrangendo um espaco suficiente para esterilizagdo de
caixas e embalagens cirdrgicas; suporte com duas bandejas em aluminio,
perfuradas, removiveis, dimensionada para uso em cima de pias e armarios
odontolégicos, ndo necessitando de movel auxiliar ou adaptacGes fora dos
padrbes odontoldgicos. Porta da camara em Aluminio fosco com grande
resisténcia a pressao; sistema de vedacao da porta com guarnicéo de silicone de
alta performance resistente a variacdo de temperatura e pressdo; porta com
barreira externa em chapa de poliestireno de alto impacto estruturado; travamento
da porta com alavanca localizada na lateral esquerda da autoclave. Abastecimento
manual da cdmara com agua destilada até a marca indicada no reservatério,
utilizando-se de um copo graduado para dosar a quantidade de agua. Valvula com
abertura automatica contra sobre pressdo da camara de esterilizagdo caso
ultrapasse de 3,0 Kgflcm2 e sensor de sobre aquecimento desliga
automaticamente a resisténcia caso a temperatura ultrapasse o limite ajustado;
poténcia de 654 W.

Painel de comando com LED door indicador de porta aberta ou fechada, LED heat
indicador de resisténcia ligada ou desligada; tecla start para inicio do ciclo; chave
liga/desliga; termomanémetro indicando a pressao/temperatura dentro da camara
de esterilizagdo. Autoclavagem padréo pré-programada apos atingir a presséo e
temperatura de operagao com ciclo de 8 minutos, vapor saturado de agua a 134°C
de temperatura e pressdo de 2,3Kgflcm2 para materiais e instrumentais
desembalados, envelopados e empacotados. Exaustao automatica ao final, sinal
sonoro, vapor interno da autoclave drenado para o galdo de descarte da exaustdo
ou para tubulacdo de esgoto especial, secagem com a porta entreaberta e
resisténcia desligada com um ciclo de até 30 minutos. Com mangueira e
abracadeira para descarte da agua residual e copo dosador de agua para
abastecimento.

01

FOTOPOLIMERIZADOR: intensidade luminosa que alcanga ate a 1.200mw/cm?2
Aparelho sem fio, Confeccionado em termopléstico injetado, Controle de operacao
com botdes na propria caneta,

Acionamento do aparelho (tipo gatilho), Ajuste do tempo de ativacdo, Selecao do
modo de aplicacdo, 3 modos programdaveis de aplicacdo: continuo (méxima
luminosidade do inicio ao fim da polimerizacdo), rampa (aumento gradual da
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intensidade da luz), pulsado (acionamento pulsante com ciclos de 1x1 seg.).
Tempo de operacao programavel

5, 10, 15 e 20 segundos. Sinal sonoro

BIP a cada 5 segundos. LED de alta poténcia - 1200mw/cm2. Condutor de luz

de fibra 6ptica, autoclavavel a 134°C.

Base de descanso com carregador de bateria, com LED indicador de carga da
bateria. Sistema stand-by. Bateria inteligente recarregavel. Sistema inteligente de
desligamento automético em caso de subtensdo. Sem necessidade de
descarregar completamente para efetuar nova recarga.

01

Amalgamador odontoldgico para amalgama em capsula,

de uso universal. De facil posicionamento e que permita a colocacao e retirada da
capsula com seguranca. O equipamento deve ter comando digital,
ergonomicamente posicionado dotado de sistema que assegura precisdo e
receptividade do tempo selecionado.Ao final de cada operacao devera retornar ao
tempo programado.

01

SELADORA : Desenvolvida com a finalidade especifica de selar as embalagens
utilizadas nos ciclos de esterilizagdo realizados em autoclaves a vapor; .Baixo
consumo de energia; Voltagem: 220V; Poténcia: 50W; Frequéncia: 50/60Hz;

02

MOCHO ODONTOLOGICO: Sistema de elevacdo do assento

a gas, acionado através de alavanca lateral. Encosto

anatdbmico com ajuste de profundidade (longitudinal). Base com cinco rodizios,
sem aro para permitir melhor aproximagéo ao campo de trabalho.
Estofamento em material rigido e resistente, com revestimento sem costura e
densidade adequada antideformante. Assento com elevagdo central. Altura do
assento regulavel.

01

COMPRESSOR DE AR 100 LITROS 10 PeS, tipo monofasico.

01

CONJUNTO ODONTOLOGICO, composto de :

CADEIRA: Cadeira odontologica eletromecanica com sistema fuso, circuito
elétrico inteligente com posi¢cbes para o inicio e final de trabalho; Base com
dimensé&o que permite aproximagéo do CD / Auxiliar ao campo operatério, sem a
necessidade de fixagdo ao piso. Sistema tipo pantografico de elevacéo
confeccionado em chapa de aco,

Movimentos do assento e encosto acionados por dois motorredutores elétricos,
isentos de 6leo. Articulacdo central Unica entre assento e encosto confeccionado
em ferro fundido modular com acabamento pintado. Comandos elétricos através
de comando de pé conectado a base da cadeira; com 0s movimentos de subida e
descida do assento e encosto; trés posicdes de trabalho programéaveis com
movimentos automaticos e sincronizados de elevacdo e inclinacdo regulaveis;
volta a zero; interrupcao dos movimentos automaticos com um simples toque em
qualquer comando; liga e desliga do refletor, com quatro intensidades de luz,
programaveis na faixa de 8.000, 16.000, 18.000 e 25.000 lux. Desligamento do
refletor automatico ao se pressionar a tecla de volta a zero. Estruturas do assento
e encosto fabricadas em vergalhfes e chapas de aco dobrado. Altura maxima do
assento 785 mm, minima de 390 mm acima do piso. Estofamento anatémico com
comprimento aprox. de 1870 mm e largura maxima do encosto de 600 mm.
Encosto de cabeca com formas e espessuras reduzidas e movimentos longitudinal
e bi-articulado. Sistema interno de canaletas para a passagem das mangueiras.
Voltagem de alimentacéo 127/220V — 60 Hz.

EQUIPO: Equipo odontoldgico acoplado a cadeira, mobilidade horizontal. Corpo
giratoério no braco do equipo, confeccionado em poliestireno com 3 mm de
espessura, resistente a impactos; sem cantos vivos ou ranhuras. Partes metdlicas,
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fosfatizadas e com banho quimico de zinco; juntamente com as capas de
poliestireno e ABS, de cantos arredondados e protecdo de UV. Selecdo
automatica das pontas por sistema pneumatico, através de bloco de acionamento;
fabricado em metal n&o-ferroso com banho de niquel quimico.

Suporte de pontas confeccionado em ABS com 3 mm de espessura, em peca
Unica separada do corpo do equipo, possibilitando a colocacdo de barreiras, com
capa removivel para lavagem e higienizacdo adequada. Terminal de pontas com
uma seringa triplice confeccionada em metal ndo-ferroso, mecéanica, com ar, agua
e spray e condutos separados de ar e 4gua, formando spray na ponta da seringa;
bico curvo, removivel e esterilizavel em autoclave; dois terminais tipo borden,
sendo um para o alta rotagdo e outro para o baixa rotacéo; torneira do spray do
alta rotacdo no proprio corpo do terminal.

Puxadores bilaterais incorporados ao corpo do equipo, bandeja removivel para
colocacao de material e instrumental de uso constante; fabricada em aco inox,
com tamanho aprox. de 360 mm x 230 mm. Reservatério de agua fixado no
suporte sob o corpo da unidade auxiliar, com tampa despressurizadora, em
policarbonato transparente; capacidade de 1000 ml, para o “Sistema Potavel” para
alimentacdo da seringa triplice e spray da peca de méao. Valvula reguladora de
pressdo de ar estabilizada para seringa, reservatorio de 4gua e suctores. Pedal
Unico, pneumaético, de acionamento progressivo para comando das pecas de méo.
UNIDADE AUXILIAR: Corpo confeccionado em poliestireno de alto impacto, bacia
removivel, confeccionada em cerdmica esmaltada, com ralo separador de detritos.
Suporte dos sugadores fixado no brago, com giro de 180°; interruptor de
acionamento elétrico com temporizador programavel de 4gua para a bacia, com
um sugador tipo Venturi com mangueira de 6,3 mm, acionado automaticamente
ao ser retirado do suporte, Tubulagéo de agua, ar e esgoto em PVC e poliuretano
totalmente embutida. Separadores de detritos, instalados sob a tampa frontal da
cadeira, com tampa e tela em ago inox

Caixa de esgoto blindada em PVC, com respiro e abafador. Unidade auxiliar
acoplada a cadeira; acompanha os movimentos de subida e descida da cadeira.
REFLETOR:

Refletor odontologico, monofocal, composto de cabecote com espelho especial
multifacetado, espelhamento especial multicoating, intensidade de luz
programavel na faixa de 6.000, 9.000, 15.000 e 22.000 lux através de comando
localizado no pedal da cadeira, com temperatura de cor de aproximadamente
5.500° K. Campo de iluminacdo emitido de forma retangular, refletindo numa area
8 x 16cm, a uma distancia de 70cm do foco. Fonte de luz com lampada
incandescente H3 hal6gena, de 12V.A.C. e 55W, Protetor da lampada em chapa
de aco carbono esmaltado e do espelho confeccionado em material transparente,
policarbonato LEXAN GE, cabecote com puxadores ergondmicos confeccionado
em policarbonato, pintado com tinta a base de poliuretano, lisa, de alto brilho,
incorporados ao cabecote. Coluna de fixacdo e braco tipo pantogréfico, com
formato redondo, confeccionado em aco carbono fosfatizado e pintado com tinta
a base de poliuretano com fino acabamento, lisa, de alto brilho, Selecéo de entrada
para 110/127/220V, baixa voltagem na saida - 12 V.A.C..

Fusivel de 1A (110/127V).

05

Abridor de boca Molt infantil

03

Alavanca Apical jogo

08

Alavanca apical reta

08

Alavanca infantil reta n. 1

08

Alavanca tipo Seldin infantil ,jogo
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08 Alavanca tipo Seldin, jogo com 3 unidades
08 Alveol6tomo curvo tipo Luer
02 Aplicador de cimento hidroxido de calcio
05 Brunidor n. 29
06 Bandeja 22x12x1,5 cm
02 Broqueiro com aprox. 36 furos tampa acrilica
01 Broqueiro inox
01 Cabo de bisturi. 03
03 Cinzel Goivo 6 mm
02 Condensador de Amalgama Hollembeck n.05
06 Condensador de Amalgama Ward n. 02
06 Condensador de Amalgama Ward n. 03
10 Cureta de Lucas n. 85
05 Cureta tipo foice goldmam fox
06 Cureta periodontal de Gracey 3/4
06 Cureta periodontal de Gracey 5/6
06 Cureta periodontal de Gracey 1/2
06 Cureta periodontal de Gracey 7/8
06 Cureta periodontal de Gracey 9/10
06 Cureta periodontal de Gracey 11/12
06 Cureta periodontal de Gracey 13/14
06 Cureta periodontal Macall tipo enxada 7/9
06 Cureta periodontal foice morse 0/00
06 Cureta periodontal Macall 13/14
06 Cureta periodontal macall 17/18
06 Cureta periodontal Macall 19/20
06 Cureta periodontal Macall tipo enxada 4/8
06 Cubas para soro
03 Caixa inox para material cirargico 26/12 cmm
08 Cabo para espelho de inox
30 Colgadura para revelacao
10 Escavador de dentina duplo n. 17
30 Espelho clinico
15 Espatula de inser¢éo n.05
15 Explorador de dentina
08 Espatula n. 7
05 Forceps adulto n. 150
05 Forceps adulto n. 151
05 Forceps adulto n. 16
05 Forceps adulto n. 17
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05 Forceps adulto n. 18L

05 Forceps adulto n. 18R

05 Forceps adulto n. 69

05 Férceps adulto n.101

05 Férceps adulto n.44

05 Foérceps infantil

08 Hollemback 3s

02 Martelo cirurgico

02 Pinca Adson 12cm

02 Pinca Allis 16cm

15 Pinca Clinica n. 17

08 Pinca Backaus

08 Pinca KellY curva 14 cm

08 Pinca Kelly reta 14 cm

03 Pinga mosquito reta 10cm

03 Pinca mosquito curva 10 cm

12 Porta agulha Mathieu 14 cm

02 Porta algodéo limpo

10 Porta algodéo servido

10 Porta amalgama infantil

02 Porta amalgama metélico

01 Porta rolete de algodao

08 Porta Matriz Ivory

08 Porta agulha Mayo

04 Pedra para afiar instrumental

04 Saca Broca

10 Seringa Carpule com refluxo para anestesia

10 Sonda exploradoran. 5

05 Tesoura Iris Curva 12cm

05 Tesoura Iris Reta 12 cm

05 Tesoura pequena 11 cm reta

05 Tesoura pequena 11 cm reta

05 Tesoura Iris 14 cm

01 PROTI_ETOR PLU_MBiFE_RO, tipo aver_1taI,A ta_manho longo , uso adulto; adicional
com faixa abdominal , blindagem equivaléncia 0,5 mm PB
PROTETOR DE TIREOIDE ADULTO, de borracha plumbifera, para profissionais
gue atuam no raio-x e pacientes submetidos a radiacdo , com prote¢cdo minima

01 equivalente a 0,50mm de chumbo, embalado em material que garanta a
integridade do produto, constando externamente marca comercial, procedéncia
de fabricacao, Iegislag@o conforme certificacdo CA.

01 PROTETOR DE TIREOIDE INFANTIL, indicacdo: para uso em raio-X,

confeccionado em borracha plumbifera, flexivel, com equivaléncia em chumbo
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de 0,25 mm , acabamento em nylon lavavel. Embalagem: com dados de
identificacdo do produto, marca do fabricante e registro no Ministério da Saude.
Apresentar registro do produto junto & ANVISA e boas préticas de fabricacéo.

BIOMBO DE PROTECAO, curvo de 2 mm, construido em chapa de ago ou
01 aluminio, com visor de vidro plumbifero, tamanho 10x15 cm, montado sobre
rodizios

ANEXO IV - EQUIPAMENTOS E MOBILIARIOS A SEREM DISPONIBILIZADOS PELA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS

Todos os equipamentos e mobiliarios necessarios ao funcionamento da Unidade que ndo constam do
ANEXO Ill, estao previstos para serem adquiridos pela Secretaria Municipal de Saude e estardo
discriminados no devido Termo de Permissdo de Uso de Bens Mdveis (ANEXO X) quando da
celebracdo do Contrato de Gestao.

QUANTIDADE Equipamentos
02 Orbitador Espaldar
02 Balanco Suspenso Tipo Asa Delta
02 Rolo Vestibulador
02 Rede Suspensa
02 Plataforma Suspensa
02 Piscina de Bolinhas
02 Caminho Multiplo
02 Acessorio tipo Calandra
02 Acessorio tipo tartaruga
02 REFRIGERADOR FROSTFREE DUAS PORTAS (DUPLEX) COM
FREEZER 220V
39 Cadeiras com rodinhas
43 Cadeiras
02 Escadas de 3 degraus
02 Bebedouros
08 Jogos de placas de EVA contendo 8 pecas ( coloridos)
01 Maca
01 Mesa em L
01 Mesa de 8 lugares para montar
01 Aparelhos de ar condicionado Split 18.000 btus
06 Aparelhos de ar condicionado Split 12.000 btus
12 Aparelhos de ar condicionado Split 9.000 btus
02 Aparelhos de ar condicionado Split 30.000 btus
01 Colete de Comunicacédo
02 Pastas duplas Porta Prancha
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01 Jogo Sequencia Logica
01 Colch&o cor com cor com 12 blocos
01 Alfabeto em madeira 2 em 1 composto por 1 jogo de domind
01 Alinhavo forma geométrica
01 Bola ao cesto/ Cesta de Basquete
01 Boneco Jongoldo
01 Jogo de memodria tatil com textura
01 Alfabeto lixa

ANEXO V - SISTEMA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS E PARAMETRO DE
INDICADORES DE DESEMPENHO

1. O céalculo do valor mensal a ser efetivamente percebido pela contratada, denominada
Transferéncia Mensal Efetiva,terA& como ponto de partida a Transferéncia Anual Maxima,
correspondente a R$ 4.526.505,66 cujo valor total de custeio é de R$ 4.130.505,06, que sera
disponibilizado em 12 (doze) parcelas mensais compostas por parte fixa e parte variavel,
denominadas Transferéncia Mensal Maxima, e a titulo de investimento , parcela Unica de R$
20.000,00 referente a Identidade Visual da Unidade e R$ 375.965,60 para aquisicdo de mobiliarios
e equipamentos considerando o exposto neste Edital.

2. Apo6s o 1° (primeiro) quadrimestre a partir do inicio do funcionamento do Servigo do Centro de
Reabilitacdo e Estimulacédo de Reabilitagdo e Estimulac&o do Neurodesenvolvimento, o valor
da Transferéncia Mensal Efetiva variar4 de acordo com o cumprimento, pela Organizagédo Social
dos Indicadores e Metas, as quais deverao ser estipuladas quando da elaboracdo do Contrato de
Gestao.

3. O valor da Transferéncia Mensal Efetiva variara de acordo com a ativacéo e operacionalizacéo da
capacidade instalada estabelecida no Contrato de Gestao.

4. Do valor de transferéncia mensal efetiva sera abatido o valor referente aos servidores cedidos,
consoante previsto em Edital e no Contrato de Gestéo.

5. Aavaliacdo da unidade quanto ao alcance de metas sera feita com base nos seguintes Indicadores
de Desempenho, a partir do inicio da operagéo da unidade, apresentados conforme discriminado
abaixo:

Indicadores Quantitativos: Os indicadores quantitativos estdo relacionados a garantia de
ofertas dos servicos para a producéo fisica contratualizada.

Tabela 1 — Indicadores de desempenho quantitativo
01 Numero de Consultas Médicas .
02 Numero de Consultas Odontoldgicas
03 Numero de Consultas por Especialidades Multiprofissionais ndo Médicas.
04 Numero de Procedimentos Diagnésticos / Terapéuticos Ambulatoriais.

Indicadores Qualitativos: Os indicadores de qualidade estdo relacionados a qualidade da
assisténcia oferecida aos usuarios da unidade gerenciada e medem aspectos relacionados a
efetividade da gestdo e ao desempenho da Unidade

Tabela 2 - Indicadores de Desempenho Qualitativos

01 | Implantacdo de Comissdo de Humanizacao
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02 | Implantacéo de Servico de Avaliacdo do Usuario

03 | Implantacdo de Servico de Atendimento ao Usuario.

04 | Implantacdo de atividades de Educacdo Permanente

05 | Integracdo com o Complexo Regulador Municipal

06 | Implantacdo de Comissao de Revisdo de Prontuérios Clinicos.

07 | Implantacdo da Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes.

08 | Implantacdo de Comissao Interna de Seguranca Assistencial.

6. Osindicadores de Desempenho Quantitativos e Qualitativos, bem como os pesos a eles atribuidos,
poderdo ser revistos a qualquer tempo, durante a vigéncia do Contrato de Gestdo, em comum
acordo entre as partes.

7. As metas e pesos referentes aos indicadores de desempenho quantitativos e qualitativos serdo
especificados no Contrato de Gestéao.
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ANEXO VI - ROTEIRO PARA ELABORACAO DA PROPOSTA TECNICA
(PLANO DE TRABALHO)

Entende-se que a PROPOSTA TECNICA (Plano de Trabalho) é a demonstracédo do conjunto dos
elementos necessérios e suficientes, com nivel de precisdo adequada para caracterizar o perfil da
unidade e o trabalho técnico gerencial definido no objeto da selegcdo com base nas indicacdes e
estudos preliminares dos informes basicos, conforme ANEXO | do Edital.

O proponente devera demonstrar a viabilidade técnica e a estimativa das despesas referentes a
execucao das atividades propostas, com definicdo de métodos e prazos de execucao.

O Plano de Trabalho apresentado devera conter a descri¢cao sucinta e clara da proposta, evidenciando
0s beneficios econbmicos e sociais a serem alcancados pela comunidade, bem como os resultados a
serem obtidos.

Este ANEXO se destina a orientar os concorrentes para elaboracdo do Plano de Trabalho a ser
apresentado, devendo conter invariavelmente todos os itens indicados neste roteiro:

TITULO

Proposta Técnica para Organizagdo, Administracdo e Gerenciamento dos SERVICOS DO CENTRO
DE REABILITACAO E ESTIMULACAO DO NEURODESENVOLVIMENTO, conforme Edital de
Selec¢&o n° 003/2019.

1. AREA DE ATIVIDADE: especificacdo da Proposta de gerenciamento e execucio das atividades e
servigos de salude que serdo desenvolvidos na unidade, levando em consideracao a especificagdo do
ANEXO 1.

1.1 Organizacio e gestdo dos SERVICOS DO CENTRO DE REABILITACAO E ESTIMULACAO
DO NEURODESENVOLVIMENTO :

e Dos servigos assistenciais: descricdo da organizacdo da assisténcia de Ambulatorial oferecida
desde a admissao até a contra referéncia, mencionando a metodologia da gestao do cuidado a
ser adotado.

e Dos servicos administrativos, financeiros e gerais: apresentacdo de um organograma dos
SERVICOS DO CENTRO DE REABILITACAO E ESTIMULACAO DO
NEURODESENVOLVIMENTO a ser gerido, descrevendo como se dara a gestdo administrativa e
financeira da unidade , com énfase na cadeia de suprimentos, logistica e parque tecnolégico.

e Dos recursos humanos: apresentacdo do quadro de Recursos Humanos estimados,
apontando, por categoria, a quantidade de profissionais, a carga horéaria de trabalho e o salario
total (em reais), por perfil de profissional, com a incidéncia dos encargos patronais. Neste tGpico
solicita-se um quadro resumo do perfil de todos os profissionais que irdo trabalhar na dos
SERVICOS DO CENTRO DE REABILITACAO E ESTIMULACAO DO
NEURODESENVOLVIMENTO :

e Dagestdo de pessoas: descricdo sumaria da politica organizacional de gestao de pessoas a ser
estabelecida.

1.2 Incremento da atividade:
e Proposta de incremento de quadros técnicos de funcionarios com os indicativos de funcao e carga
horaria.
e Proposta de melhorias da qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho, rotinas, normas e
diretrizes clinicas.
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e Proposta para implantacéo de politicas de sustentabilidade econémica, ambiental e social.
e Proposta de incremento em inovagao tecnoldgica.

2. ACOES VOLTADAS A QUALIDADE

2.1 Qualidade Objetiva: é aguela que esta orientada a obter e garantir a melhor assisténcia possivel,
dado o nivel de recursos e tecnologia existentes no CENTRO DE REABILITACAO E ESTIMULACAO
DO NEURODESENVOLVIMENTO :. O ente interessado estabelecera em sua oferta, entre outras:

e O numero de comissbes técnicas que implantard no CENTRO DE REABILITACAO E
ESTIMULACAO DO NEURODESENVOLVIMENTO : especificando: Nome da Comiss&o;
atividades; membros componentes (apenas enunciar o perfil dos componentes que integram a
Comissao); objetivos da Comisséo para o primeiro ano do Contrato; frequéncia de reunibes;
sistema de controle;

Forma de implantacdo e funcionamento das atividades de educagéo permanente.
Organizagédo Especifica de |Servico com a familia, demonstrando organizagao horéria.
Integracdo com o complexo Regulador da Secretaria Municipal de Saude de Santos.
Integracdo plena com outras iniciativas e programas da Secretaria Municipal de Saude de
Santos.

2.2 Qualidade Subjetiva: aquela que esta relacionada com a percep¢ao que o usuario (pacientes e
familiares) obtém de sua passagem pelo CENTRO DE REABILITACAO E ESTIMULACAO DO
NEURODESENVOLVIMENTO : O ente interessado em sua oferta explicard, entre outros, 0os seguintes
aspectos:

e Estruturagdo da informagdo aos usuarios (pacientes e familiares).

e Definigcdo da pesquisa da opinido ou nivel de satisfagdo do usuario.

3.QUALIFICACAO TECNICA

3.1 Experiéncia anterior em geréncia do CENTRO DE REABILITACAO E ESTIMULACAO DO
NEURODESENVOLVIMENTO: certificar experiéncia mediante comprovacao através de declaragdes
legalmente reconhecidas em geréncia de servicos de atencéo de Especialidades Multiprofissionais,
seguranca do paciente por meio de gestdo de riscos e processos, organizacdo, de acordo com a
Politicas do Ministério da Saude. Sera avaliada a capacidade gerencial demonstrada por experiéncias
anteriores bem sucedidas, habilidade na execucédo das atividades, meio de suporte para a efetivacéo
das atividades finalisticas assistenciais, com profissionais habilitados, na busca de melhor
desempenho nas referidas atividades.

3.2 Experiéncia anterior em atividades de ensino e pesquisa: certificar experiéncia mediante
comprovacao através de declaracdes legalmente reconhecidas na gestédo de unidades de Ambulatorial
Especializada, que mantenham atividades de ensino e pesquisa, para programas de graduagéao e de
poés-graduacao nas areas de saude.

4. PRECO

Apresentar a proposta econdmica levando em consideracdo 0s aspectos de gestdo e execucgdo
apresentados, detalhamento do valor proposto para implantacédo do referida Plano de Trabalho, com
a indicacdo dos meios e os recursos financeiros necesséarios a prestagdo dos servigos objeto do
contrato de gestdo. Deverd juntar planilha de despesas de custeio e investimentos para a execugéo
do Plano de Trabalho, levando em consideracdo os equipamentos a serem disponibilizados pela
Organizacéo Social, para iniciar as atividades no CENTRO DE REABILITACAO E ESTIMULACAO
DO NEURODESENVOLVIMENTO : , conforme ANEXO Il
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5. RECURSOS MATERIAIS

A conveniada se responsabilizard, através do recurso destinado ao plano de trabalho, pela compra
mensal e entrega, na primeira quinzena de cada més, dos reforcadores, de materiais e brinquedos
pedagogicos e de papelaria e material de escritério, necessarios para o bom andamento do trabalho.

O gestor do Contrato, representado por um profissional da Secetraria de Saude, devera fazer a
conferéncia mensal, no ato da entrega dosprodutos pela instituicdo conveniada nas instala¢ées do ,
confrontando os produtos entregues com as respectivas notas fiscais. Sera feita uma cotacéo
semestral a fim de se comprovar que os fornecedores habituais s&o os que oferecem melhor preco.

O espaco fisico serd cedido pelo CENTRO DE REABILITACAO E ESTIMULACAO DO
NEURODESENVOLVIMENTO (CREN) que colocara a disposicdo da conveniada espaco seguro,
devidamente mobiliado e abastecido pelos insumos necessarios ao atendimento, exceto refor¢cadores,
materiais pedagogicos e de papelaria, permitindo o atendimento humanizado e com seguranca.

A manutencdo e limpeza predial, instalacdes e disponibilidade de mobilia em condi¢bes adequadas
para uso da conveniada sera de responsabilidade do CENTRO DE REABILITACAO E ESTIMULACAO
DO NEURODESENVOLVIMENTO ( CREN).

6. NORMAS E ROTINAS

7.Regulamentos:

O CENTRO DE REABILITACAO E ESTIMULACAO DO NEURODESENVOLVIMENTO ( CREN), ap6s
uma semana da assinatura do convénio entre as partes, se compromete a disponibilizar a conveniada
as normas e rotinas institucionais para ciéncia de seus colaboradores.

No prazo de até quarenta e cinco dias a conveniada devera apresentar dois regulamentos, um para 0s
familiares e outro para os funcionarios acerca das normas e rotinas do servico para que sejam
validados conjuntamente entre a SMS e 0 CENTRO DE REABILITACAO E ESTIMULACAO DO
NEURODESENVOLVIMENTO (CREN) a serem implantados para o bom funcionamento do trabalho.

7.1. Frequéncia:
Um dos pontos essenciais deste regulamento é a frequéncia mensal dos usuarios no servico que

devera ser assegurado o minimo de 75% (setenta e cinco) por cento de presenca além da participacao
dos pais/responsaveis no acompanhamento do trabalho desenvolvido com os autistas.
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7.2 Observacéo do paciente por semestre.
Calendario:

Deverd ser elaborado e entregue pela conveniada, até trinta dias apds assinatura do convénio, um
calendario anual com as datas das reunides, com as emendas de feriados, capacitacdes previstas,
escala de servico mensal com os dias e horéarios de trabalho, bem como o planejamento de férias dos
profissionais/substituicdes destes e demais informacdes sobre programacdo e a rotina diaria do
trabalho a ser realizado com os pacientes. O planejamento anual das atividades devera ter ampla
divulgacéo aos familiares, a Diretoria Técnica do CENTRO DE REABILITACAO E ESTIMULACAO DO
NEURODESENVOLVIMENTO ( CREN), gestores e fiscalizadores do convénio.

7.3 Reunides de pais/responsaveis:

Devera ocorrer ao menos duas reunides bimestrais, uma chamada de Reunido Geral, destinada a
todos os pais/responsaveis das pessoas com TEA do periodo manha e tarde e outra com o grupo de
pais/responsaveis de cada sala. No dia da reunido geral, excepcionalmente, as pessoas com TEA
poderéo ser dispensadas.

7.4 Selecao da equipe:
A instituicdo conveniada sera responsavel pelo recrutamento e selecdo da equipe que prestara a
assisténcia as pessoas com TEA, assim como se comprometera a comunicar a Secretaria de Salde

sobre o desligamento de um funcionario, por meio dos fiscalizadores do convénio, e iniciar 0 processo
de substituicao deste profissional no prazo de até 24 horas ap6s a comunicagéo do desligamento.

Para desempenhar as fungdes de Diretor e Coordenador os profissionais contratados deveréo possuir
ao menos em nivel de especializagéo (pos-graduacao lato sensu) em TEA.

7.5 Selecao dos pacientes:

Devera ser seguido o fluxo estabelecido pelo CENTRO DE REABILITACAO E ESTIMULACAO do
NEURODESENVOLVIMENTO (CREN):

S&o0 condigbes para insergao no servigo:

Ser encaminhada pela Rede Municipal de Saude de Santos;

Ter a vaga disponivel;

(Obs.) (atendera a ordem cronoldgica de ingresso na lista de espera no Sistema Integra Saude.

A PESSOA COM TEA serd avaliada pelos profissionais da conveniada que, seguindo um protocolo
estabelecido pela Secretaria Municipal de Saude de S&o Paulo e a linha de cuidados da pessoa com

TEA pelo SUS e Conveniada, decidirdo se o candidato preenche os critérios de elegibilidade para
ocupacédo da vaga disponibilizada.

7.6 Assistidos novos:
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E recomendado que a admissdo da pessoa com TEA no CREN seja realizada de forma cuidadosa
para gue haja uma boa adaptacao e insercdo do paciente, bem como dos demais que ja frequentam
0 Servigo.

Sera priorizada criangas entre 0 e 3 anos de idade para disponibilizacdo de novas vagas.

O prontuario € um documento elaborado pelo profissional de Salde e se trata de uma ferramenta
fundamental para o registro do trabalho terapéutico realizado com o paciente. Deve conter de forma
organizada e detalhada, todos os dados relativos ao paciente, como anamnese, seu histdrico familiar,
descricdo e evolucdo de sintomas e exames, além das indicacbes de tratamentos, PROJETO
TERAPEUTICO INDIVIDUALIZADO e prescricdes.

O prontuério devera ser preenchido no ambulatorio, segundo as especificacdes da Secretaria
Municipal de Saude , elaborado eletronicamente e/ou por impresso a depender da tecnologia
disponibilizada na unidade. Ficard sempre a cargo da conveniada o correto e adequado gerenciamento
dos prontuarios durante os atendimentos.

A conveniada devera ter disponivel um Sistema Eletrénico de Prontuarios a ser disponibilizado pela
Secretaria Municipal de Saude que possibilite 0 gerenciamento (coleta e monitoramento) de dados
obtidos pelo método de analise do comportamento aplicada de cada paciente inserido no ambulatério,
permitindo que a partir destes dados possam ser estabelecidos objetivos e metas qualitativas
individuais, assim como para o servico.

A conveniada devera manter durante toda a vigéncia do convénio a seguranca dos dados conforme
preconiza o Conselho Federal de Medicina quanto as normas de seguranca dos dados de Saude.

Ao término do convénio devera a conveniada disponibilizar todos os dados registrados no Sistema de
Gestdo Ambulatorial, relativos aos pacientes, com integracdes necessarias para interfaces com outros
sistemas eletronicos de Controle da Secretaria de Saude de Santos.

A Diretoria Técnica, assim como os Fiscalizadores deverao ter acesso ao Sistema de Gestdo para
acompanhamento dos objetivos e metas estabelecidas, como também serdo pautas das reunides
realizadas.

A conveniada terd como obrigacdo que seguir os protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal
de Saude.

7.7. Programas:

Cada especialista devera apresentar um planejamento de atividades a serem realizadas com os
usuarios e seus familiares. Tal planejamento devera levar em conta o PTI do paciente, as metas e 0
espaco fisico/recurso material disponibilizado para o profissional. Reiteramos que o CENTRO DE
REABILITACAO E ESTIMULACAO DO NEURODESENVOLVIMENTO ( CREN) dispde em seu espago
fisico:

Quadra poliesportiva;

Nucleo de Oficinas Terapéuticas

Area de Lazer com brinquedo infantil;
Brinquedoteca.

Nucleo de Oficinas Terapéuticas;
Equipamentos para academia de gindstica;
Cozinha experimental;

Oficina maker;

Equoterapia

O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OOo
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8. Material pedagogico e papelaria:

A instituicdo conveniada se responsabilizara, através do recurso destinado ao projeto, pela compra
mensal e entrega, na primeira quinzena de cada més, dos reforcadores, materiais de escritdrio,
papelaria, materiais e brinquedos pedagdgicos necessarios para o bom andamento do trabalho.

O gestor do convénio acompanhara o recebimento, realizando a conferéncia dos materiais listados
mediante nota fiscal.

8.1. Mobilia:

A instituicdo conveniada sera responsabilizada em utiliza-la com zelo e cuidado, comprometendo-se a
informar imediatamente a Secretaria Municiapal de Salude através de documento (vide anexo I) ao
fiscalizador do convénio, sempre que houver perda, desaparecimento ou dano ao bem publico.

8.2 Capacitacdo da equipe:

A equipe a ser contratada pela instituicdo conveniada devera ter a qualificacdo exigida para sua area
de atuacao, com registro em seus respectivos conselhos de classe e em condi¢cfes legais de exercer
a funcao.

E fundamental que a equipe de profissionais da conveniada mantenha-se sempre com a formagao
técnica atualizada nas competéncias exigidas deste termo de referéncia, de modo a prestar um servico
de exceléncia e qualidade aos usuérios do servigo.

As capacita¢gfes dos funcionarios da instituicdo seréo custeadas totalmente com recursos proprios da
conveniada ressaltando que sempre que houver necessidade de deslocamentos de profissional para
a sede da conveniada com o objetivo de promover capacitacdes, o(s) fiscalizador (s) devera ser
informado oficialmente com antecedéncia minima de uma semana, através de documento contendo
nomes dos participantes, data e dados da capacitagédo a ser realizada, salientando que ndo podera
ocorrer prejuizo ao atendimento.

O CENTRO DE REABILITACAO E ESTIMULACAO DO NEURODESENVOLVIMENTO ( CREN)
podera estender convites para participacdo em eventos de WorkShops, Seminarios, Palestras, etc a
equipe da conveniada se promover eventos na Instituicdo com Temas relacionados a TEA e for do
interesse da mesma.

8.3. A Conveniada devera providenciar capacitacdo dos profissionais para atendimento de pessoas
com transtornos do desenvolvimento através da ABA — Analise do Comportamento Aplicada.

8.4. A Conveniada devera providenciar para o profissional dentista a Habilitagdo em Sedacao
Consciente com Oxido Nitroso

8.5. Alimentacéo

Sera fornecido lanche para as pessoas com Tea em tratamento no Centro de Reabilitacéo e
Estimulagéo do Neurodesenvolvimento

67



........

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTOS

9. INDICADORES DE QUALIDADE E DESEMPENHO

Os indicadores serdo avaliados mensalmente do ponto de vista quantitativo e semestralmente do ponto
de vista qualitativo, segundo as especificacdes da tabela a seguir:

9.1.

METAS QUANTITATIVAS

META

DESCRICAO

INDICADOR DE ALCANCE DA
META

Atendimento ambulatorial
para 120 pessoas com TEA.

Fazer atendimento
ambulatorial para até
120 pessoas com TEA
por meés, nas
modalidades intensiva.

Quantidade mensal de assistidos
atendidos, comprovado por lista de

presenga nas atividades com
especificagdo de data do(s)
procedimento(s) terapéutico(s)

realizado(s) para cada paciente
assistido.

Avaliacéo diagnéstica

Fazer avaliacdo

Quantidade semestral de assistidos

e de acompanhamento multiprofissional em | atendidos, comprovado por lista de
em 100% dos 100% dos presengca nas avaliacbes com
assistidos (120 pessoas com | assistidos a cada | especificagdo de data do(s)
TEA) aplicacdo de 5 semestre, com procedimento(s) realizado(s) e
instrumentos o preenchimento dos instrumentos preenchidos, para
especificos instrumentos CGl, | cada paciente assistido.

CGAS, ATEC,

ABC, SON-R para

reavaliacao e

acompanhamento.

Realizacéo de Projeto
Terapéutico Individualizado

(PTI) para as 120
pessoas com TEA .

Construir 100% dos PTIs
no primeiro més do
assistido incluido no
servico, apoés realizar
avaliacdo de equipe
multiprofissional.

Quantidade mensal de assistidos
atendidos, comprovado por lista de

presenca nas atividades com
especificagdo de data do(s)
procedimento(s) terapéutico(s)

realizado(s) para cada paciente
assistido.

Realizar até 20 (vinte)
AvaliacBes Diagnésticas de
solicitagdes procedentes

da Atencao Bésica
ou Servigo Municipal do
SuUs

Realizar avaliagbes
diagndsticas com o
objetivo de identificar
diagnostico e
triagem dos casos.

NUmero de relatérios elaborados
pela equipe apos avaliacao e
conduta.
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9.1.1 METAS QUALITATIVAS

META

DESCRICAO

INDICADOR DE ALCANCE DA
META

Melhora funcional com
0 tratamento com
pontuagédo entre 60 a
51 pontos na escala
CGAS em até 30%
assistidos ao longo de
12 meses.

Andlise do preenchimento da
escala CGAS para afericdo de
funcionalidade de cada
assistido, uma vez que fornece
um escore capaz de refletir o
nivel global de funcionamento
do paciente. Uma pontuagao
na faixa entre

60 a 51 indica um
funcionamento variavel com
dificuldades esporadicas ou
sintomas em varias areas,
mas ndo em todas as areas
sociais.

Resultado da analise do
preenchimento da escala de
funcionalidade CGAS, aplicadas
semestralmente nas avaliacfes
multiprofissionais de diagnostico e
acompanhamento. A escala tem
uma variagdo de 1 a 100 pontos.
Quanto maior a pontuagdo, melhor
o resultado.

Melhora global

com o tratamento
com pontuacao
menor ou igual a

50 pontos na

escala ATEC em até
30% assistidos ao
longo de 12

meses

Utilizagdo de uma ferramenta
simples, para medir a eficacia
de

varios tratamentos do autismo.
Uma pontuacdo na ATEC < 50
indica que a pessoa tem boas
chances de ser
semiindependente. Este nivel
ja pode ser considerado muito
significativo.

Resultado da analise do
preenchimento da escala de
ATEC,

aplicadas semestralmente nas
avaliagcdes multiprofissionais de
diagnéstico e acompanhamento. A
escala tem uma variacdo de 0 a
180

pontos. Quanto menor a
pontuacéo,

melhor o resultado

Observacédo: considerando a elevada gravidade e complexidade dos casos de TEA habitualmente
atendidos O CENTRO DE REABILITACAO E ESTIMULACAO DO NEURODESENVOLVIMENTO
( CREN) e a elevada comorbidade com quadros de deficiéncia intelectual moderada a grave nesta
amostra de pessoas com TEA, 0 que 0s tornam pouco responsivos ao tratamento global, as metas
gualitativas foram ponderadas de forma timida e conservadora.
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10. ACOMPANHAMENTO DOS RESULTADOS
10.1. Reunido com a Direcéo:

As reunides entre a conveniada e o Secretaria Municipal de Saude devem ocorrer mensalmente, com
os representantes oficiais da conveniada, com os gestores do convénio e com a Secretaria Municipal
de Saude, a fim de discutir as questdes pertinentes ao trabalho realizado no periodo, alinhando a¢des
entre ambas instituicbes. Também serdo apresentados indicadores e evolucdo dos indices
gquantitativos e qualitativos. Na oportunidade serdo revistos os processos envolvidos, bem como a
validacdo de fluxos na busca por sinergia entre as unidades intra-Ambulatoriales.

A instituicdo conveniada devera ter como base a gestdo transparente das suas agfes, visando a
sustentabilidade econdmico-financeira. Por meio de um representante, prestara contas de toda
producéo assistencial, bem como a empregabilidade dos recursos financeiros recebidos.

10.2 FISCALIZACAO

10.2.1. Os Gestores e fiscalizadores de Convénio designados pela Secretaria Municipal de Saude ,
deverdo observar, por ocasido de suas atribuicbes de acompanhamento e fiscalizagdo quanto a
execucao do Convénio, as determinacdes estabelecidas, pelas clausulas contratuais.

10.2.2. Nesse sentido considera-se:

I — Gestor do Convénio — servidor com perfil administrativo especialmente designado pela
administragdo, com atribuicbes de acompanhar e controlar o Convénio administrativo. Devera ter foco
na relacao juridica com a conveniada, observando o cumprimento, das regras previstas no instrumento
contratual e ainda, buscar os resultados esperados no ajuste.

Il — Fiscalizador do Convénio — servidor com perfil técnico especialmente designado pela
administragcédo, com atribuicdes de acompanhar e controlar, in loco a execugéo do servigco sempre que
possivel. Devera ter foco na execugdo do objeto contratual atestando os servigos efetivamente
realizados, assim como realizar todos 0s apontamentos necessarios relacionados a execucao do
objeto do convénio.

11 — Objeto do Convénio — é o descritivo de forma clara, detalhado e voltado para o resultado
pretendido do servico, observado os prazos de execucdo, quantidade e qualidade, em estrita
observancia as disposi¢ces contratuais;

10.2.3. Aindicag&o do Gestor e Fiscalizador do Convénio sera realizada na assinatura do convénio. O
gestor contratual devera, preferencialmente, ter feito parte da elaboracéo do Projeto Basico ou Termo
de Referéncia.

10.2.4. Séo atribuicdes do Gestor do Convénio:

I — Acompanhar e administrar o Convénio administrativo para o qual foi nomeado,
proporcionando as partes todos os meios legais para o ideal desempenho das atividades;

Il - Notificar a Conveniada quanto a ocorréncia de qualquer fato que gere o descumprimento das
clausulas contratuais, determinando o que for necessario a regularizagdo das falhas observadas,
devendo estabelecer prazo para solugdes de eventuais pendéncias;

11 - Manter pasta individualizada, para arquivamento de documentos relativos a sua execucao,
tais como: coOpia do convénio, copias dos termos aditivos, relatérios de execucdo, cépias de
correspondéncias enviadas e recebidas, inclusive por e-mail, prestacdo de contas mensais;

\Y — Analisar mensalmente a prestacdo de contas dos gastos declarados pela Conveniada,
notificando através da autoridade competente, a conveniada para que apresente justificativa sobre o
gualquer discrepancia detectada na andlise;
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V- Avaliar a conducédo do convénio e quando necessario, balizado pelas diretrizes contratuais, sugerir
métodos de racionalizacdo de atividade e gastos inerentes ao Convénio de sua responsabilidade;

Vi - Encaminhar & autoridade competente, sugestédo de aplicagédo de sancao prevista no Convénio,
em graduacdo a gravidade da inexecucao, quando o objeto estiver sendo executado de forma irregular,
em desacordo com as necessidades administrativas pactuadas;

VI - Manter rotineiramente o gestor substituto informado sobre a execucdo do convénio, para que
0 mesmo tenha condigbes de acompanhar, controlar e fiscalizar o instrumento contratual de sua
responsabilidade, nos eventuais impedimentos do titular;

10.2.5 . S&o atribuicdes do Fiscalizador do Convénio:

I - Acompanhar e fiscalizar in loco a execucédo contratual;

Il - Emitir relatérios mensais sobre o acompanhamento do Convénio de sua responsabilidade,
discriminando o servico prestado, locais de execucdo, quantidade, qualidade do servico prestado,
assim como, demais informagfes necessarias ao regular acompanhamento pela administracdo das
atividades;

i — Manter o gestor do Convénio informado de qualquer ocorréncia de irregularidade contratual.

10.3. Clausula de Confidencialidade:
As informagbes sobre dados de desempenho e resultados ndo poderdo ser divulgadas a terceiros,
estando os infratores sujeitos as penalidades estabelecidas em leis

11.SISTEMA DE GESTAO

A conveniada deverd ter disponivel um Sistema Eletronico de Prontuarios a ser disponibilizado pela
Secretaria Municipal de Saude que possibilite o gerenciamento (coleta e monitoramento) de dados
obtidos pelo método de analise do comportamento aplicada de cada paciente inserido no ambulatério,
permitindo que a partir destes dados possam ser estabelecidos objetivos e metas qualitativas
individuais, assim como para o servico.

A conveniada devera manter durante toda a vigéncia do convénio a seguran¢a dos dados conforme
preconiza o Conselho Federal de Medicina quanto as normas de seguranca dos dados de Saude

Ao término do convénio devera a conveniada disponibilizar todos os dados registrados no Sistema
Eletrénico de Prontuarios a ser disponibilizado pela Secretaria Municipal de Saude, relativos aos
pacientes, com integracdes necessarias para interfaces com outros sistemas eletrénicos do SUS.

A Diretoria Técnica, assim como os Fiscalizadores deverao ter acesso ao Sistema de Gestdo para
acompanhamento dos objetivos e metas estabelecidas, como também serdo pautas das reunifes
realizadas.

12.DILIGENCIAS

12.1. Durante o Chamamento Publico, apés abertura dos envelopes e conferéncia dos Planos de
Trabalhos apresentados, os membros da Comissao poderdo realizar diligéncias junto as instituicdes
participantes acompanhados de TECNICO CAPACITADO EM ANALISE DO COMPORTAMENTO
APLICADO.
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ANEXO A

Comunicacao de Ocorréncia

Material permanente:

Data e hora da ocorréncia: / /2020

Local da ocorréncia;

Responsavel pelo setor:

Funcionario escalado no dia e hora da ocorréncia:

Descricdo da ocorréncia:

Providéncias adotadas:

Santos, de de 2019.

Nome do funcionéario Carimbo do funcionario

Nome do Coordenador Carimbo do Coordenador
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ANEXO B
INSTRUMENTOS
C-GAS

Escala de Avaliacdo Global para Criancas e Adolescentes (04 a 16 anos)
SHAFFER, D.; GOULD, M. S.; BRASIC, J.; AMBROSINI, P.;FISHER, P.; BIRD, H. & ALUWAHLIA,
S. - "A children’s global assessment scale(CGAS)" Arch Gen Psychiat , 40:1228-1231, Nov 1983.

91-100 | Funcionamento superior em todas as areas (em casa, na escola e com colegas);
envolvido em grande numero de atividades e tem muitos interesses (por ex: tem
“hobbies”, ou participa de atividades extracurriculares, ou pertence a um grupo
organizado, como o0s Escoteiros); sociavel (agradavel), confiante; preocupacdes
cotidianas nunca o tiram do sério; vai bem na escola; sem sintomas.

81-90 Funcionamento bom em todas as areas; estavel na familia, na escola e com
colegas; podem haver dificuldades transitérias e preocupacgfes (cotidianas) que
ocasionalmente saiam do controle (ex: leve ansiedade associada com uma prova
importante; “explosdes” ocasionais com irmaos, pais ou colegas).

71-80 Ndo mais que um leve prejuizo no funcionamento em casa, na escola ou
com colegas; alguns problemas de comportamento ou sobrecarga emocional podem
estar presentes em resposta a estressores vitais (ex: separagdo dos pais; mortes;
nascimento de um irmao), mas esses distlrbios séo breves e a interferéncia com o
funcionamento é transitoria; tais criancas perturbam os outros minimamente e ndo séo
consideradas diferentes do normal para quem as

conhece.

61-70 Alguma dificuldade em uma Unica area, mas em geral funciona muito bem
(ex: atos antissociais isolados ou esporadicos, como ocasionalmente realizar
pequenos furtos; pequenas dificuldades consistentes ou duradouras com o trabalho
escolar, mudancas de humor de curta duracdo, medos e ansiedades que n&o levam a
comportamentos de evitacdo evidentes, inseguranca); tem algumas relacfes
interpessoais significativas; a maioria das pessoas que nao

conhece bem a crianga ndo a consideraria problematica, mas aquelas que a conhecem
expressam preocupacao.

51 -60 Funcionamento variavel com dificuldades esporadicas ou sintomas em varias
mas ndo em todas as areas sociais; distirbios sdo perceptiveis para aqueles que
encontram a crianga numa hora ou ambiente disfuncionais, mas néo para aqueles que
a véem em outras horas ou ambientes..

41 - 50 Grau moderado de interferéncia nos funcionamentos da maioria das areas
sociais ou disfuncdo grave em uma Unica area, tais como as que possam resultar
de, por exemplo, ideagfes suicidas ou ruminacdes, recusa para ir a escola e outras
formas de ansiedade, rituais obsessivos, sintomas conversivos maiores, ataques de
ansiedade frequente, empobrecimento ou habilidades sociais inapropriadas,
episédios frequentes de agressdo ou outros comportamentos antissociais, com
alguma preservacao de relacbes sociais significativas.

31-40 Disfuncd@o importante em varias areas e incapacidade funcional em uma dessas
areas: isto é, desadaptado em casa, na escola, com colegas ou em sociedade, p. ex.:
agressao persistente sem provocacdo, apatia e isolamento marcante devido ou ao
humor ou a alteracées do pensamento; tentativas suicidas com intencdo letal clara;
geralmente tais criancas necessitam de escolarizacdo especial e/ou hospitalizacdo ou

73




evaval;

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTOS

santos

dispensas da escola (mas essa ndo € um critério suficiente para inclusdo nessa
categoria).

21-30 Incapacidade funcional em quase todas as éareas, por ex: fica em casa, na
enfermaria ou na cama o dia inteiro, sem fazer parte das atividades sociais ou graves
prejuizos na realizacdo de testes ou sérios prejuizos na comunicagdo (ex: algumas
vezes incoerente ou inadequado).

11-20 Necessita de supervisdo consideravel para prevenir danos aos outros ou a si mesmo

(ex: frequentemente violento, vérias tentativas de suicidio) ou para manter a higiene
pessoal ou grave prejuizo em todas as formas de comunicacdo, por ex., graves
anormalidades na comunicacdo verbal e gestual, grave inadequacdo social, estupor,
etc.

CGl (Escala de impressées clinicas globais - Gravidade)

= O

Ny Rl W N

Ndo avaliado

Normal, ndo doente

Limitrofe para a doenga mental
Levemente doente
Moderadamente doente
Marcadamente doente
Gravemente doente

Doenga mental extremamente grave
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ANEXO C

ABC -Inventario de Comportamento da Crianca Autista
Autism Behavior Checklist - Krug,D (Traducéo: Pedromonico, MRM, Marteletto, MRF, 2001)

Nome da crianca

Data da aplicacao___/___|

Idade da crianca____ Data de nascimento

/

Pont. [ 11 [ 1II [ IV [ tot,

P
S

01 Gira em torno de si por longo periodo de tempo

02 Aprende uma tarefa, mas esquece rapidamente 2

03 E raro atender estimulo ndo-verbal social/ambiente (expressées,gestos,situagdes)

04 Auséncia de resposta para solicitagbes verbais - venha ca;sente-se

05 Usa brinquedos inapropriadamente

06 Pobre uso da discriminacao visual (fixa uma caracteristica objeto)

07 Auséncia do sorriso social

08 Uso inadequado de pronomes ( eu por ele)

09 Insiste em manter certos objetos consigo

10 Parece nao escutar ( suspeita-se de perda de audicao)

11 Fala mondtona e sem ritmo

12 Balanca-se por longos periodos de tempo

13 Nao estende o brago para ser pego (nem o fez quando bebé)

14 Fortes reagdes frente a mudangas no ambiente 3

15 Auséncia de atencdo ao seu nome guando entre 2 outras criangas

16 Corre interrompendo com giros em torno de si, balanceio de méos

17 Auséncia de resposta para expressao facial/sentimento de outros

18 Raramente usa "sim" ou "eu"

19 4
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FOSSUr habmdade numa area do desenvolvimento
20 Auséncia de respostas a solicitagdes verbal envolvendo o uso de referenciais de
espaco
21 Reacéo de sobressalto a som intenso (suspeita de surdez)
22 Balanga as maos
23 Intensos acessos de raiva e/ou frequentes "chiliques"
24 Evita ativamente o contato visual
25 Resiste ao togue / ao ser pego / ao carinho
26 Nao reage a estimulos dolorosos
27 Dificil e rigido no colo (ou foi quando bebé)
28 Flacido quando no colo
29 Aponta para indicar objeto desejado
30 Anda nas pontas dos pés
31 Machuca outros mordendo, batendo, etc
32 Repete a mesma frase muitas vezes
33 Auséncia de imitacdo de brincadeiras de outras criancas
34 Auséncia de reacao do piscar quando luz forte incide em seus olhos
35 Machuca-se mordendo . batendo a cabega, etc
36 Nao espera para ser atendido (quer as coisas imediatamente)
37 N&o aponta para mais que cinco objetos
38 Dificuldade de fazer amigos
39 Tapa as orelhas para varios sons
40 Gira. bate objetos muitas vezes
41 Dificuldade para o treino de toalete
42 Usa de 0 a 5 palavras/dia para indicar necessidades e 0 que quer
43 Frequentemente muito ansioso cu medroso

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTOS
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44 Franze , cobre ou virar os olhos quando em presenca de |uz natural 3
45 N&o se veste sem ajuda 1
46 Repete constantemente as mesmas palavras efou sons 3
47 "Olha através" das pessoas 4
Total: ___ (ES)+____ (RE)+____ (CO) + LG+ (PS)=
Comentéarios:
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Irojecto Objectivo:

* Autism Treatment Evaluation Checklist (ATEC)
Bernard Rimland, Ph.D. and Stephen M. Edelson, Ph.D.
Autism Research | nstitute
4182 Adams Avenue, San Diego, CA 92116 Pontuagio: T | T | IIT | IV | Total
fax: (619) 563-6840; www.autism.com/ari

Tiste formulario pretende medir os efeitos do tratamento, A cotagio gratuita deste
formulério esta disponivel na Internet em: www.autisin.com/atec

Nome da Crianga ] | Rapaz Idade
Primeiro Ultimo Data de Nascimento
L] Rapariga Data de hoje

Formulirio completado por: Tipo de Relagdo (mic, pai, professor, cte.)

Por favor, circunde asletras, de modo a indicar o0 grau de verdade de cada frase:

I. Discurso/Linguagem/Comunicagéo: [N] Nao verdadeiro; [P] Parcialmente verdadeiro;
[V] Muito verdadeiro

N P V 1. Sabe o seu nome N P V 10. Faz perguntas com sentido
N P V 2. Responde a “Niio™ ou N P V 11. O scu discurso tende a ter
“Para” signiticado/relevante
N P V6. Consegue usar 3 palavras
N P V3. Consegue seguir algumas de cada ver (Querer mais N P V 12, Usa, com frequéncia,
ordens leite) varias frases sucessivas
N P V4. Conscguc usar uma palavra N P V 7. Sabe 10 ou mais palavras N P V 13. Maniém, razoavclmenic
de cada vez (Nao!, Comer, bem. uma conversagio
Agua, ete.) N I V 8 Consegue usar frases com 4
ou mais palavras N P V 14, Possui, para a sua idade,
N P V 5. Consegue usar 2 palavras uma capacidade normal
de cada vez (ndo querer, it N P V9. Explica o que ele/ela quer para comunicar
casa)
11. Sociabilidade: [N] N3o descreve; [P] Descreve parcialmente; [M] Descreve muito
N P M 1. Parcce estar numa concha — N P M 7. Nio mostra afecto
voce ndo consegue chegar N I’ M 15 Birras
até elefela N P M 8. Falha em cumprimentar os
pais N P M 16. Nédo tem
N P M 2. Ignora as oulras pcssoas amigos/companhciros
N P M 9. Evita o contacto com os
N P M 3. Presta pouca ou nenhuma outros N P M 17. Raramente ri
atengao quando alguém se
The dirige N P M 10. Nio imita N P M 18. Insensivel aos
sentimentos dos outros
N P M 4. Nio cooperativo ¢ N P M 11. Nio gosta de ser
resistente abragado/aconchegado N P M 19. Indiferente quanto ao
facto dc os outros
N I M 5. Ndo estabelece contacto N I* M 12. Néo partilha ou mostra poderem gostar dele
ocular
N P M 13. Niio acena “adeus™ N P M 20. Indiferente se os) pai(s)
N P M 6. Prefere que o deixem sc vai/viio ecmbora
sozinho N P M 14. Desagradavel/ndo
obediente
#|radugdo: Leitdo, Cr L. (2001) 1

*Revisiio: Leitdo, G. L. (2012)
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I11. Consciéncia Cognitiva/Sensorial:

N I M L. Responde quando chamado
pelo scu nome

N P M 2. Responde ao elogio

N P M 3. Olha para as pessoas e para
05 animais

N P M 4. Olha para fotografias,
imagens (¢ T.V.)

N P M 5. Descnha, pinta, arte (outras
formas de expressao)

N P M 6. Brinca com brinquedos de
forma apropriada

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTOS

N P M 7. Tem uma expressio facial
apropriada

N P M 8. Compreende historias na
T.V.

N P M 9. Compreende explicacdes

N P M 10. Tem consciéncia do
ambicnte que o circunda

N P M 11. Tem consciéncia do
perigo

N

N

r

r

[N] Ndo descreve; [P] Descreve parcialmente;
[M] Descreve muito

M 12. Mostra imaginagao

M 13. lnicia actividades

M 14. Veste-se sozinho

M 15. Curioso, interessado

M 16. Aventureiro — explora

M 17. “Sintonizado™ — Nao
desoricntado

M 18. Olha para onde os outros
estio a olhar

1V. Saide/ Fisco/ Comportamento:
M oderado; [S] Problema Sério

N m M S 2. Urina nas calcas/ (raldas
N m M S 3. Suja as calcas/[raldas
N m M S 4. Diarreia

N m M S 5. Prisdo de ventre

N m M S 6. Problemas de sono

N m M S 7. Come demais/muito
pouco

N m M S8 Tem uma dicta
extremamente limitada

N m M S 9. Hiperactivo

N m M § 10. Letdrgico (apatico,
sem energia)

[N] Nao é problema; [m] Problema menor; [M] Problema

N m M S 11, Balc ou magoa-sc a si

proprio

N m M S 12. Bate ou magoa os
outros

N m M S 13. Tem comportamentos
destrutivos

N m M § 14, Scnsivel aos sons
N m M §15. Ansioso/medroso
N m M S 16. Infeliz/chora

N m M S17. Convulsdes

N m M S 18, Discurso obscssivo

N m M S 19. Rotinas rigidas

NmM

NmM S2L

NmM §22.

NmM 8§23

NmM S24.

Nm M §25.

S 20.

Grita ou berra

Exige um ambiente
sempre idénlico,
imutavel

Frequentemente
agitado

Nao ¢ sensivel 4 dor

“Enganchado” ou fixo
em certos
objcctos/assuntos

Movimentos
repetitivos (auto
estimula-se, balanceia-
sc, ctc.)
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Triagem para Encaminhamento de casos de Autismo para a Rede de Atencdo
Psicossocial (RAPS)

~ sew e - TEA cw B
Pern a MASS
* Resaws

1. Name o0 sealader

2. s B Cadpe e suenen

12, Dara refertis sgrostmads 3o Inicis dom
—-—reoe s
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Identificacdo de demandas e encaminhamentos (médico)
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTOS

ANEXO VII - ATESTADO DE VISTORIA TECNICA
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2020
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 85.505/2019-65
INTERESSADA: Secretaria Municipal de Saude

SELECAO DE ORGANIZACAO SOCIAL PARA A CELEBRACAO DE CONTRATO DE
GESTAO PARA O GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS
ACOES E SERVICOS DO CENTRO DE REABILITACAO E ESTIMULACAO DO
NEURODESENVOLVIMENTO , DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

A (Organizagéo Social), inscrita no CNPJ n.° \
através de seu representante legal/profissional , declara que: vistoriou as
instalagbes onde serdo executados 0s servi¢os, atestando que tomou conhecimento de todas as
informagbes e das condi¢des locais de execugdo dos servigos, constatando as condi¢cdes de
execucdo e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos para o cumprimento das obrigagfes
objeto deste chamamento.

Santos, de de 2020.

Assinatura
Servidor designado pela Secretaria de Saude

Representante Legal da Empresa
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTOS

ANEXO Vi
ATOS DA COMISSAO DE PUBLICIZAGAO

O Presidente da Comissdo Municipal de Publicizacéo, Dr. Sylvio Alarcon Estrada Junior,

no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas por lei e pelo regulamento, e em observancia ao
disposto no Decreto n° 6.749, de 10 de abril de 2014, alterado pelo Decreto n® 7.044, de 11 de
fevereiro de 2015, faz saber que na Reunido da Comisséo realizada em 06 de fevereiro de 2020,
foi aprovada por unanimidade a publicizacdo do CENTRO DE REABILITACAO E ESTIMULACAO
DO NEURODESENVOLVIMENTO , composta pelos seguintes membros:

Ana Lucia Silva Pacheco — Titular

Naiara Alves de Barros — Suplente
Marizangela Lima Soares - Titular

Leticia Katarine Ferreira dos Santos — Suplente
Nichollas Cacheiro Calixto — Titular

Josileide Silva — Suplente

Maria de Fatima Gomes de Sousa-— Titular
Jodo Odiniz Borin — Suplente

Sandra Caveiro Teixeira — Titular

Augmar Cristina Oliveira da Costa- Suplente

Fica designado Presidente da Comisséo Especial de Sele¢do o Ana Lucia Silva Pacheco

PRESIDENTE DA COMISSAO MUNICIPAL DE PUBLICIZA(;AO
Publicado em 17 de Setembro de 2019 - www.santos.sp.gov.br - Diario Oficial de Santos
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTOS

ANEXO IX

MINUTA DE TERMO DE CESSAO DE USO DE BEM IMOVEL

TERMO DE CESSAO DE USO, POR PRAZO DETERMINADO, DE BEM IMOVEL, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE SANTOS E

Pelo presente instrumento, de um lado o Poder Executivo Municipal de Santos, doravante
designado simplesmente CEDENTE, com sede na Pracga Visconde de Maua, Centro, Santos/SP,
inscrito no CNPJ/MF sob n.° 58.200.015/0001-83, neste ato representado pelo Sr. Prefeito

Municipal, PAULO ALEXANDRE BARBOSA, e, de outro lado, , doravante
designado simplesmente CESSIONARIO, com sede na -------- , em ------- , inscrito no CNPJ/MF sob
N.0 oo , heste ato representada pelo --------------------- : portador da cédula de identidade

R.G. n.° 0.000. OOO 0-SSPSP, inscrito no CPF/MF sob o n.° 000.000.000-00, e por esta ultima, na
forma de sua representagdo, foi dito que, sendo-lhe cedido o uso do bem imovel especificado,
subscreve o presente instrumento, concordando com os termos e condi¢des, pelos quais se obriga:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO: O CEDENTE, na qualidade de comodatario, nos termos em
que foi previamente autorizado por contrato, cede o uso, por prazo determinado, & CESSIONARIA,
para as finalidades especificadas, nos termos da Lei n® 2.947, de 17 de dezembro de 2013, do bem
a seguir descrito:

(DESCREVER IMOVEL)

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO: A cessdo de uso sera pelo prazo de ---- (-------- ) anos,
podendo ser renovada por iguais periodos.

CLAUSULA TERCEIRA — DA FINALIDADE: A cess&o de uso tem por finalidade

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DA CESSIONARIA: A CESSIONARIA obriga-se a:
| — usar o bem exclusivamente para a finalidade prevista neste termo;

Il — zelar pela guarda e conservagcdo do bem, respondendo por eventuais danos que, em
decorréncia do uso, venha a causar, inclusive a terceiros;

lll — efetuar o pagamento das despesas com energia elétrica, Agua e esgoto.

IV — arcar com as despesas decorrentes de manutencéo predial.

CLAUSULA QUINTA — DA REVOGACAO: A cesséo de uso podera ser revogada, a qualquer tempo,
por desvio de finalidade, descumprimento de qualquer das condi¢cbes estabelecidas neste termo ou
previstas no Contrato de Gestédo n° -------- , OU, ainda, quando o interesse publico o exigir.
CLAUSULA SEXTA — DA REVERSAO: A revogacdo da cessdo de uso ndo gerara para a

cessionaria direito a indenizacao de qualquer natureza, inclusive por benfeitorias realizadas, ainda
gue necessarias, que passardo a integrar o bem.
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E por estarem de pleno acordo com o presente instrumento, subscrevem-no em duas vias de igual
forma e teor, na presenca de duas testemunhas, adiante identificadas, para que produza todos os
efeitos legais, pelo que eu, , 0 digitei, dato e assino. Santos,

de de

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTOS

ANEXO X — MINUTA DE TERMO DE CESSAO DE SERVIDORES

TERMO DE CESSAO DE SERVIDOR N° /2020
CEDENTE: MUNICIPIO DE SANTOS/SP

CESSIONARIO:

Pelo presente instrumento, de um lado o Municipio de SANTOS, pessoa juridica de direito publico,
inscrita no CNPJ sob n°.............. , com sede Na ......cccceeevvnennnes /ISP, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, ............... , (qualificacéo) portador do RG n°............ eCPFnRNO................. , o uso
das atribuicbes legais e, em especial, nos termos da Lei Municipal n° ................ , de
.................. ,doravante denominado CEDENTE, e de acordo com o Contrato de Gestdo oriundo do
Processo Administrativo. / , celebrado com a Organizacdo Social ,
CNPJ/MF00.000.000/0001-00, com sede na Rua , doravante denominada
CESSIONARIA, neste ato representada por seu representante legal

,brasileiro(a), portador(a) da Cédula de Identidade RG n° 000000-0 SSP/SP e do
CPF/MF n° 000.000.000-00, e considerando o que tudo consta no Processo n° ,
celebram o presente Termo de Cessao, mediante as clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo tem por objeto a cessao dos servidores relacionados no APENDICE | deste
termo, pertencente ao quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Saude para exercer as suas
respectivas fungdes do CENTRO DE REABILITACAO E ESTIMULACAO DO
NEURODESENVOLVIMENTO, a partir de / / , com dnus para o CEDENTE.

CLAUSULA SEGUNDA - DO AMPARO LEGAL
2.1. O presente Instrumento esta amparado pelo disposto na Lei Municipal n°® 2.947, de 17/12/2013
e no Decreto Municipal n°® 6.749, de 10/04/2014, garantido o disposto no art. 40-A do citado Decreto.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ATRIBUICOES E OBRIGACOES

3.1. Compete ao CESSIONARIO:

(a) Processar a folha de frequéncia mensal do Servidor ora cedido e encaminhar a CEDENTE até
o dia 30 de cada més.

(b) Encaminhar a CEDENTE quaisquer eventos relativos a vida funcional do servidor

(c) Encaminhar a CEDENTE, para fins de controle funcional, a escala de férias do servidor cedido,
assim como eventuais pedidos de licenca

(d) Prestar todas as informacdes necessarias a CEDENTE correlacionadas ao objeto do presente
Instrumento.

(e) N&o dispor, tampouco ceder, o servidor a outro Poder ou Orgdo da Administracdo Direta e
Indireta, seja da esfera federal, estadual ou municipal.

3.2 Compete a CEDENTE:
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(a) Colocar o servidor cedido & inteira disposicdo do CESSIONARIO, atendidos os critérios da
legislagdo em vigor, especialmente aqueles relativos & Comissdo de Preservacédo e Garantia dos
Direitos do Servidor.

(b) Garantir ao servidor cedido todos os direitos assegurados por Lei, comunicando ao
CESSIONARIO quaisquer alteracdes.

(c) Processar a folha de pagamento do servidor e enviar o extrato ao CESSIONARIO.

(d) Remunerar o servidor cedido, mediante pagamento dos valores do cargo efetivo e encargos
sociais, mensalmente.

(e) E vedado a CEDENTE pagar quaisquer outros acréscimos remuneratorio de natureza
indenizatoria ao servidor cedido para exercer cargo em comissao de confianga em outro Poder ou
Orgao da Administracéo Direta e Indireta, seja da esfera federal, estadual ou municipal.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTOS

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO
O presente Instrumento terd vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, mediante termo
aditivo, por acordo das partes.

CLAUSULA QUINTA - DA RESCISAO

O presente ajuste podera ser rescindido a qualquer tempo por conveniéncia das Partes ou por
simples denuncia de uma delas, desde que a outra seja notificada por escrito, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICACAO
A eficacia deste Instrumento e seus aditivos ficara condicionada a publicacdo do respectivo extrato
na imprensa oficial, o que sera providenciado pela CEDENTE.

CLAUSULA SETIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

Os casos omissos e as dlavidas que sobrevierem no cumprimento do presente Termo serédo
resolvidos em comum acordo entre as partes, mediante comunicacdo por escrito. Ndo se
estabelecera entre o servidor cedido e a CESSIONARIA qualquer tipo relacéo juridico-trabalhista,
seja qual for a sua natureza.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO
Fica eleito o Foro da Comarca de SANTOS/SP, para dirimir quaisquer duvidas ocasionadas na
vigéncia deste Termo que nao puderem ser solucionadas de comum acordo entre as partes.

E por estarem de comum acordo, as partes assinam 0 presente Instrumento, na presenca das
testemunhas abaixo, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para que se produzam todos os efeitos
de fato e de direito.

SANTOS, de de 2019.

CEDENTE,
CESSIONARIO

Testemunhas:
1)
Nome:
CPF:

2)
Nome:
CPF:
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTOS

APENDICE | — RELACAO DE CEDIDOS

Matricula Nome Cargo

ANEXO XI — EXECUCAO ORCAMENTARIA E PRESTACAO DE CONTAS

1. A execucdo orcamentdria dos créditos relacionados ao contrato de gestdo observam as Leis
pertinentes e a Instru¢cdo Normativa 02/2008 do Tribunal de Contas do Estado, notadamente os arts.
17 a 24.

2. Para o repasse dos recursos previstos em contrato, a CONTRATADA devera, além de observar
demais regras gerais, em especial:

(a) Possuir uma conta corrente para cada fonte de recursos para as devidas movimentacdes
bancarias;

(b) Apresentar mensalmente extratos bancarios de movimentag&o de conta corrente, demonstrando
a aplicacéo dos recursos;

3. Os recursos pagos a CONTRATADA, enquanto ndo utilizados, deverao ser por esta aplicados
em caderneta de poupanca se a previsdo de seu uso for igual ou superior a 1 (um) més, ou em
fundo de aplicacédo financeira de curto prazo ou operacdo de mercado aberto lastreado em divida
publica, quando a sua utilizagdo verificar-se a prazos menores do que 1 (um) més, eximindo o
municipio dos riscos assumidos nestas aplicacdes.

4. Para a execugado orcamentaria do Contrato de Gestdo e para sua respectiva prestacéo de contas,
sera seguido o seguinte procedimento:

(&) O acompanhamento orcamentario/financeiro sera efetivado por meio da entrega mensal do
Relatorio de Prestagéo de Contas contendo os seguintes ANEXOS:

(I) Demonstrativo de Despesas;

(I1) Demonstrativo de Folha de Pagamento;

(1) Demonstrativo de Contratacdo de Pessoa Juridica;

(IV) Balancete Financeiro;

(V) Extrato Bancério de Conta Corrente e AplicagBes Financeiras dos recursos recebidos.

(b) A CONTRATADA devera apresentar, até o 30° (trigésimo) dia de cada més, a prestacéo de
contas do més anterior com as despesas efetuadas, o pagamento do pessoal contratado e os
recolhimentos das obrigacfes previdenciarias, trabalhistas, tributarias e fiscais e tudo mais que
estiver indicado no Contrato de Gestao.

(c) No ato da prestacao de contas deverdo ser entregues as certidées negativas de INSS e FGTS,
além do provisionamento de férias, décimo terceiro salario e rescisdo dos funcionarios contratados
em regime CLT para execucdo do Contrato de Gestéo.

(d) A CONTRATADA devera manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais e contabeis,

especialmente os respectivos livros e 0s comprovantes de todas as despesas contraidas, devendo
apresenta-los sempre que requerido pelos 6érgaos fiscalizadores competentes.
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(e) As informac®es fiscais e contdbeis deverdo ser encaminhadas através do Relatério de Prestacéo
de Contas assinado pelo responsavel da CONTRATADA e também por via magnética.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTOS
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTOS

ANEXO XIi

Lei Municipal n® 2947, de 17 de dezembro de 2013, consolidada pela Lei Municipal n° 3.078,
de 12 de dezembro de 2014.

INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL DE
PUBLICIZAGAO, DISPOE SOBRE A
QUALIFICACAO DE ENTIDADES COMO
ORGANIZAGCOES SOCIAIS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

PAULO ALEXANDRE BARBOSA, Prefeito Municipal de Santos, faco saber que a Camara Municipal
aprovou em sessdao realizada em 16 de dezembro de 2013 e eu sanciono e promulgo a seguinte:

LEI N° 2.947

CAPITULO | )
DO PROGRAMA MUNICIPAL DE PUBLICIZAGAO

Art. 1.° Fica instituido o Programa Municipal de Publicizacdo, com o objetivo de estabelecer
diretrizes e critérios para a qualificacdo de pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos,
como organizacdes sociais.

Art. 2.° O objetivo primordial do Programa Municipal de Publicizagdo consiste em possibilitar o
aprimoramento e a ampliagdo dos servicos e das atividades desenvolvidas em prol da populagéo
pelo Poder Puablico, por meio de organizagfes sociais qualificadas na forma desta lei, observadas
as seguintes diretrizes:

| — continuo aperfeicoamento, modernizacdo, inovacdo e ampliacdo dos servicos e atividades
desenvolvidas em beneficio da populagéo;

Il — énfase na qualidade do atendimento ao cidadao-usuario;

Il — énfase nos resultados, qualitativos e quantitativos, e nos prazos pactuados;

IV — controle social das a¢des de forma transparente e continua.

Art. 3.° A qualificagdo como organizacdes sociais, nos termos desta lei, dar-se-4 com as entidades
gue atuem nas seguintes areas:

| — ensino, pesquisa cientifica e desenvolvimento tecnoldgico;

Il — direitos humanos e defesa da cidadania;

[Il — protecéo e preservagdo do meio ambiente;

IV — cultura;

V — saude;

VI — assisténcia social;

VII — esporte e lazer.

Art. 4.° As diretrizes, critérios, planos de acdo e demais disposi¢Bes pertinentes ao Programa
Municipal de Publicizacdo serdo regulamentadas por decreto do Prefeito Municipal.

Art. 5.° Fica criada a Comissdo Municipal de Publicizagédo, vinculada administrativamente ao

Gabinete do Prefeito Municipal, como 6rgdo de deliberacdo e decisdo superior do Programa
Municipal de Publicizagéo.
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Art. 6.° Compete a Comissdo Municipal de Publicizac¢ao:

| — aprovar a indicagéo de inclusdo dos 6rgéos, unidades ou atividades da Administracao direta ou
indireta do Municipio no Programa Municipal de Publiciza¢éo;

Il — emitir parecer acerca da qualificagdo como organizagdo social, nos termos desta lei,
encaminhando-o ao Prefeito Municipal;

Il — aprovar, no ambito da Administracdo municipal, a redac¢ao final dos contratos de gestdo a serem
firmados com organizacdes sociais;

IV — aprovar a desqualificacéo da organizagéo social, observado o disposto nesta lei e no respectivo
contrato de gestéao;

V — propor ao Prefeito Municipal a extincdo de 6rgéos, unidades ou atividades da Administracdo
municipal que desenvolva as atividades definidas no artigo 3.° desta lei, quando da eventual
transferéncia de suas atividades e servicos a organizagdes sociais.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTOS

Paragrafo Unico. A inclusdo no Programa Municipal de Publicizacdo e a extingdo de 0Org&os,
unidades ou atividades da Administragdo municipal, previstas nos incisos | e V deste artigo, deveréo
ser precedidas de consulta ao respectivo Conselho Municipal.

Art. 7.° A Comissao Municipal de Publicizagéo terd a seguinte composicao:

| — como membros permanentes:

a) 1 (um) representante do Gabinete do Prefeito Municipal;

b) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Finangas;

c) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Gestao;

d) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Inovagéo;

Il — como membro transitorio, 1 (um) representante da Secretaria Municipal da area cujas atividades
sejam objeto do processo de publicizacéo.

8 1.° O Prefeito Municipal poderé indicar até 3 (trés) servidores publicos municipais para participar
da Comissdo Municipal de Publicizacdo, como convidados, com direito a voz, mas sem direito a
voto.

§ 2.° O membro transitério indicado no inciso Il do “caput” deste artigo tera participagao limitada aos
processos de publicizacao de sua area de competéncia, com direito a voto.

§ 3.9 O Conselho Municipal de Publicizacao funcionara nos termos de seu regulamento, que sera
aprovado por decreto.

CAPITULO Il
DAS ORGANIZACOES SOCIAIS

Secdo |
Da qualificacdo

Art. 8.° Fica o Poder Executivo autorizado a qualificar, no &mbito do Municipio, pessoas juridicas de
direito privado, sem fins lucrativos, como organiza¢gfes sociais, cujas atividades sejam pertinentes
as areas de atuacao indicadas no artigo 3.°, atendido ao disposto nesta lei.

Art. 9.° Sd0 requisitos especificos para que as entidades privadas referidas no artigo anterior
habilitem-se a qualificagdo como organizacao social:

| — comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:

a) natureza social de seus objetivos relativamente a respectiva area de atuacao;

92



eveva

5
santos

b) finalidade ndo-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes financeiros
no desenvolvimento das proprias atividades;

C) previsdo expressa de a entidade ter, como 6érgaos de deliberacdo superior e de direcdo, um
conselho de administracdo e uma diretoria definidos nos termos do estatuto, asseguradas aquela
composicao e atribuicbes normativas e de controle basicas previstas nesta lei;

d) previsdo de participacdo, no érgdo colegiado de deliberacdo superior, de representantes do
Poder Publico e de membros da comunidade, de notdria capacidade profissional e idoneidade
moral;

e) composicéo e atribuicdes da diretoria;

f) obrigatoriedade de publicacdo trimestral, no Diario Oficial do Municipio, dos relatérios financeiros
e do relatério de execucdo do contrato de gestao;

g) no caso de associagéo civil, aceitacdo de novos associados, na forma do estatuto;

h) proibicdo de distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer hipétese,
inclusive em razao de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da entidade;
i) previsdo de incorporacao integral do patriménio, dos legados ou das doac¢des que Ihe foram
destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de
extingdo ou desqualificagdo, ao patriménio de outra organizagéo social qualificada no ambito do
Municipio de Santos, da mesma &rea de atuacao, ou ao patrimoénio do Municipio, na propor¢cédo dos
recursos e bens por estes alocados;

Il — haver aprovacao, pelo titular da Secretaria Municipal interessada, quanto a conveniéncia e a
oportunidade da qualificacdo como organizacdo social, ouvida previamente a Comissdo Municipal
de Publicizagéo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTOS

Art. 10. A qualificagéo da entidade como organizagéo social de interesse publico sera declarada por
decreto do Prefeito Municipal.

Secdo |l
Do Conselho de Administracéo

Art. 11. O conselho de administracdo deve estar estruturado nos termos do disposto no respectivo
estatuto, observados, para os fins de atendimento dos requisitos de qualificagdo, os seguintes
critérios basicos:

| — ser composto por:

a) 20% (vinte por cento) a 40% (quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder
Publico, definidos pelo estatuto da entidade;

b) 20% (vinte por cento) a 30% (trinta por cento) de membros natos representantes de entidades
da sociedade civil, definidos pelo estatuto da entidade;

c) até 10% (dez por cento), no caso de associagdo civil, de membros eleitos dentre os membros ou
0s associados;

d) 10% (dez por cento) a 30% (trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral de
cada area afim;

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto;
Il — os membros eleitos ou indicados para compor o conselho devem ter mandato de 04 (quatro)
anos, admitida uma reconducéo;

Il — os representantes das entidades mencionados nas alineas “a” e “b” do inciso | devem
corresponder a mais de 50% (cinquenta por cento) do Conselho;

IV — o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de 02 (dois) anos,
segundo critérios estabelecidos no estatuto;

V — o dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do conselho, sem direito a voto;
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTOS

VI — o conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes a cada ano e,
extraordinariamente, a qualquer tempo;
VIl — os conselheiros ndo devem receber remuneracdo pelos servicos que, nesta condicao,

prestarem a entidade, ressalvada a ajuda de custo por reuniéo da qual participem;
VIII — os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade devem renunciar ao
assumirem funcdes executivas.

Art. 12. Para os fins de atendimento dos requisitos de qualificacdo, devem ser atribuicdes privativas
do conselho de administracdo, dentre outras:

| —fixar o &mbito de atuacéo da entidade, para consecucédo do seu objeto;

Il — aprovar a proposta de contrato de gestéo da entidade;

[l — aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de investimentos;

IV — designar e dispensar os membros da diretoria;

V — fixar a remuneracéo dos membros da diretoria;

VI — aprovar e dispor sobre a alteragdo dos estatutos e a extingdo da entidade por maioria, no
minimo, de dois ter¢cos de seus membros;
VIl — aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, forma
de gerenciamento, 0s cargos e respectivas competéncias;

VIII — aprovar por maioria, no minimo, de dois tercos de seus membros, o regulamento préprio
contendo os procedimentos que deve adotar para a contratacdo de obras, servicos, compras e
alienacbes e o plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados da entidade;

IX — aprovar e encaminhar, ao 6érgao supervisor da execu¢ao do contrato de gestéo, os relatorios
gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela diretoria;

X — fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa.

Secao Il
Do Contrato de Gestdo

Art. 13. Para os efeitos desta lei, entende-se por contrato de gestdo o instrumento firmado entre o
Poder Publico e a entidade qualificada como organizag¢ao social, com vistas a formacao de parceria
entre as partes para fomento e execucéo de atividades relativas as éreas indicadas no artigo 3.°.

Art. 14. O contrato de gestao, elaborado de comum acordo entre o 6rgao ou entidade supervisora
e a organizagdo social, discriminara as atribui¢cdes, responsabilidades e obrigacbes do Poder
Publico e da organizag&o social.

§ 1.° O contrato de gestdo sera submetido, ap6s aprovado pelo conselho de administracdo da
entidade, ao Prefeito Municipal.

8§ 2.° O contrato de gestdo firmado entre o Poder Publico e a entidade qualificada sera
disponibilizado no portal da transparéncia.

Art. 15. Na elaboracéo do contrato de gestao, devem ser observados os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e, também, 0s seguintes preceitos:

| — especificacdo do programa de trabalho proposto pela organizagcdo social, a estipulacdo das
metas a serem atingidas e os respectivos prazos de execucdo, bem como previsdo expressa dos
critérios objetivos de avaliacdo de desempenho a serem utilizados, mediante indicadores de
gualidade e produtividade;
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Il — a estipulacdo dos limites e critérios para despesa com remuneracao e vantagens de qualquer
natureza a serem percebidas pelos dirigentes e empregados das organizag6es sociais, no exercicio
de suas funcoes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTOS

Paragrafo Unico. Os Secretarios Municipais e os dirigentes das entidades da Administrac&o indireta
definirdo, observadas as especificidades de suas areas de atuacéo, os demais termos do contrato
de gestao a ser celebrado.

Art. 16. A organizacao social fara publicar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contado da
assinatura do contrato de gestéo, regulamento proprio contendo os procedimentos que adotara para
a contratagcdo de obras e servi¢cos, bem como para as compras com emprego de recursos oriundos
do Poder Publico.

Secdo IV
Da Execucdo e Fiscalizagdo do Contrato de Gestéo

Art. 17. A execucao do contrato de gestao celebrado por organizacdo social terd a superviséo e
controle interno do conselho de administracdo da organizacdo social e seré fiscalizada pela
Secretaria Municipal ou entidade da Administracao indireta cuja especializacédo corresponda a area
da qualificacdo da organizacdo social, como também seré fiscalizada, externamente, pelo Poder
Legislativo.

§ 1.° A entidade qualificada apresentard ao término de cada exercicio ou a qualquer momento,
conforme recomende o interesse publico, relatorio pertinente & execucdo do contrato de gestéo,
contendo comparativo especifico das metas propostas com o0s resultados alcangados,
acompanhado da prestagéo de contas correspondente ao exercicio financeiro.

§ 2.° Os resultados atingidos com a execugdo do contrato de gestdo devem ser analisados,
periodicamente, por comisséo de avaliagcdo, constituida quando da formalizac&o do citado contrato,
composta por especialistas de notoria capacidade e adequada qualificacéo.

§ 3.2 A comisséo deve encaminhar a autoridade supervisora relatorio conclusivo sobre a avaliagédo
procedida.

§ 4.° As organizagdes sociais, detentoras de contratos nos termos desta lei, deverdo apresentar ao
Legislativo Municipal, a cada seis meses, prestacdo de contas e relatério circunstanciado de suas
atividades, podendo, a critério desses, ser convocada para prestar esclarecimentos acerca das
informag0des ou servigos neles referidos.

Art. 18. Os responsaveis pela fiscalizacdo da execucdo do contrato de gestdo, ao tomarem
conhecimento de irregularidade ou ilegalidade na utilizag&o de recursos ou bens de origem publica
por organizacao social, dela daréo ciéncia ao Prefeito Municipal e ao Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo, sob pena de responsabilidade solidaria.

Art. 19. Sem prejuizo da medida a que se refere o artigo anterior, quando assim exigir a gravidade
dos fatos ou o interesse publico, havendo indicios fundados de malversacao de bens ou recursos
de origem publica, os responsaveis pela fiscalizacdo representardo ao Ministério Publico e a
Procuradoria Geral do Municipio para que requeira ao juizo competente a decretagdo da
indisponibilidade dos bens da entidade e o sequestro dos bens dos seus dirigentes, bem como de
agente publico ou terceiro, que possam ter enriquecido ilicitamente ou causado dano ao patriménio
publico.
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§ 1.° O pedido de sequestro sera processado de acordo com o disposto nos artigos 822 e 825 do
Caodigo de Processo Civil.

§ 2.° Quando for o caso, o pedido incluira a investigagdo, o exame e 0 bloqueio de bens, contas
bancarias e aplicacdes mantidas pelo demandado no Pais e no exterior, nos termos da lei e dos
tratados internacionais.

§ 3.° Até o término da agéo, o Poder Publico permanecerd como depositario e gestor dos bens e
valores sequestrados ou indisponiveis e velard pela continuidade das atividades sociais da
entidade.

Art. 20. Podera o Poder Executivo intervir na execucao do contrato de gestado, visando assegurar a
continuidade dos servi¢cos, na hipétese de comprovado risco a regularidade dos servicos assumidos
pela entidade ou para assegurar o fiel cumprimento das obrigagfes contratuais ali previstas,
afastando a organizacgdo social e assumindo as atividades concernentes ao objeto do contrato de
gestao.

§ 1.° A intervencéo far-se-a por decreto do Prefeito Municipal, que designara o interventor, o prazo
de intervencgdo, seus objetivos e limites.

§ 2.° A intervencao tera duragcdo maxima de 180 (cento e oitenta) dias.

§ 3.2 Decretada a intervengéo, o Poder Executivo instaurara procedimento administrativo no prazo
de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do decreto, para apurar as causas determinantes da
medida e apurar responsabilidades, assegurando o direito de ampla defesa.

§ 4.° Caso se comprove no processo administrativo a pertinéncia da intervengéo, esta concluséo
justificard a desqualificacdo da entidade como organizacdo social, sem prejuizo das providéncias
ou sancdes previstas nesta lei.

§ 5.° Comprovando-se a inexisténcia de irregularidade na execucdo do contrato de gestdo, a
organizacao social retomara as atividades concernentes, revogando-se o decreto de intervengéo.

Art. 21. Alintervencgdo prevista no artigo anterior poderé ser efetivada independentemente das outras

medidas previstas nos artigos 18 e 19 desta lei.

Secao V
Do Fomento as Atividades Sociais

Art. 22. As entidades qualificadas como organizac¢des sociais sdo declaradas como entidades de
interesse social e utilidade publica, para todos os efeitos legais.

Art. 23. As organizacdes sociais poder&o ser destinados recursos orcamentarios e bens publicos
necessarios ao cumprimento do contrato de gestéo, observados os limites da lei.

§ 1.° S&o assegurados as organizacdes sociais 0s créditos previstos no orcamento e as respectivas
liberagGes financeiras, de acordo com o cronograma de desembolso previsto no contrato de gestéo.
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§ 2.° Poderé ser adicionada aos créditos orcamentarios destinados ao custeio do contrato de gestéo
parcela de recursos para compensar desligamento de servidor cedido, desde que haja justificativa
expressa da necessidade pela organizagéo social.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTOS

§ 3.2 Os bens de que trata este artigo serdo destinados as organizacdes sociais, dispensada
licitacdo, mediante permissao de uso, consoante clausula expressa do contrato de gestao.

Art. 24. Os bens méveis publicos permitidos para uso poderdo ser substituidos por outros de igual
ou maior valor, condicionado a que 0s hovos bens integrem o patriménio do Municipio.

Paragrafo Unico. A permuta de que trata este artigo dependera de prévia avaliacdo do bem e
expressa autorizagdo do Poder Publico.

Secéo VI
Da Desqualificacao

Art. 25. O Poder Executivo podera proceder a desqualificacdo de entidade como organizacao social,
guando constatado o descumprimento das disposi¢cdes contidas no contrato de gestao.

§ 1.° A desqualificacdo seré precedida de processo administrativo, assegurado o direito a ampla
defesa e ao contraditorio, respondendo os dirigentes da organizagdo social, individual e
solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua agdo ou omissao.

§ 2.° A desqualificagdo importara a reversdo dos bens permitidos e dos valores entregues a
utilizacdo da organizagéo social, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

Secéao VI
Dos Servidores Publicos Municipais

Art. 26. A celebragéo de contrato de gestdo, com ou sem absorcao de atividades pela organizacao
social, ndo implicard em qualquer hipétese, prejuizo aos direitos e as vantagens dos servidores
publicos municipais, que ficam resguardados nos termos do disposto no Estatuto dos Funcionarios
Publicos Municipais de Santos e nas outras leis municipais pertinentes.

Art. 27. E facultado ao Poder Executivo, observado o interesse publico, a cessdo especial de
servidor para organizagbes sociais, com Onus para a origem, respeitados todos os direitos do
servidor.

§ 1.° Nao seraincorporada aos vencimentos ou a remuneracao de origem do servidor publico cedido
gualquer vantagem pecuniéria que vier a lhe ser paga pela organizagéo social.

§ 2.° Nao sera permitido o pagamento de vantagem pecuniaria permanente por organiza¢ao social
a servidor publico cedido com recursos provenientes do contrato de gestéo, ressalvada a hipotese
de adicional relativo ao exercicio de funcéo temporéria de direcdo, chefia ou assessoria.

§ 3.2 O servidor publico cedido recebera as vantagens acumuladas do cargo que fizer jus no 6rgéo
de origem independentemente do cargo que ocupar na organiza¢do social.

8§ 4.° Fica assegurado ao servidor cedido a organizacao social a contagem de tempo de servico
para fins de aposentaria.
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§ 5.° 0s servidores integrantes dos quadros permanentes dos 6rgaos e unidades administrativas
desativados terdo garantidos todos os direitos e vantagens decorrentes dos respectivos cargos,
sendo facultada a administracéo, a seu critério exclusivo, a cesséo de seu servidor para organiza¢ao
social, com 6nus para origem, observados os paragrafos 1° e 2° deste artigo.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. As organizacdes sociais, na execucao do contrato de gestdo previsto nesta lei, poderdo
obter recursos financeiros provenientes de:

| — dotacdes orcamentarias que lhes destinar o Poder Publico municipal, na forma do respectivo
contrato de gestéao;

Il — subvencdes sociais que lhe forem transferidas pelo Poder Publico Municipal, nos termos do
respectivo contrato de gestéo;

Il — receitas originarias do exercicio de suas atividades, observados os limites previstos em
legislagéo propria de cada atividade;

IV — doag0es e contribuigcbes de entidades nacionais e estrangeiras;

V — os rendimentos de aplicagbes do seu ativo financeiro e outros relacionados ao patriménio sob
sua administragéo;

VI — outros recursos que lhes venham a ser destinados.

Art. 29. A criacdo do conselho de administracéo, a que se refere o artigo 9.° desta lei, assim como
as adequagOes estatutarias, caso haja necessidade, da entidade qualificada como organizagéo
social no Municipio, deverao estar concluida no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
ato de sua qualificagéo.

Art. 30. O Poder Executivo municipal podera cadastrar outras entidades de utilidade publica e
interesse social para o desenvolvimento de projetos e programas, assim como com elas celebrar
termos de parceria para a sua execucao.

Art. 31. A eventual desativacdo dos 6rgdos e unidades administrativas da Administragdo Publica
municipal e a absorcédo de suas atividades e servigcos por organizacdes sociais qualificadas nos
termos desta lei observardo os seguintes preceitos:

| — a eventual desativagdo de 6rgdos e unidades administrativas referidas sera precedida de
inventario de seus bens imoveis e de seu acervo fisico, documental e material, bem como, dos
contratos, convénios, direitos e obrigacfes, com a adocao das providéncias dirigidas a manutengao
e ao prosseguimento das atividades pela organizacdo social;

Il — no exercicio financeiro em que houver a desativagdo de que trata este artigo, 0S recursos
financeiros e orcamentarios consignados para o 6rgdo e unidades administrativas desativadas
serdo reprogramados para elemento de despesa préprio do orgamento publico municipal, de modo
a assegurar a sua transferéncia e liberagdo para a organizagdo social que houver absorvido as
atividades e servicos mencionados no artigo 3.°, nos termos do contrato de gestao;

Il — a organizagdo social que tiver absorvido as atribuicdes e servicos do 6rgao e unidades
administrativas transferidas podera adotar os simbolos designativos destes, seguidos da
identificagao “OS”.

§ 1.° O Poder Executivo promovera a recolocagédo dos servidores estaveis lotados nos 6rgédos e
unidades desativadas, cumpridas as opcdes e formalidades previstas no inciso | deste artigo.

98



evaval;

santos

§ 2.° A absorcao, pelas organizacdes sociais das atividades e servicos dos 6rgdos e unidades
administrativas desativadas, efetivar-se-a mediante a celebrac¢do do contrato de gestao, na forma
prevista nesta lei.

Art. 32. As despesas com a execucdo desta lei correrdo pelas dotacdes orgcamentarias préprias,
suplementadas se necessario.

Art. 33. Esta lei entra em vigor na data da publicacéo, revogada a Lei n.° 2.355, de 27 de dezembro
de 2005.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTOS

Registre-se e publique-se.
Palacio “José Bonifacio”, em 17 de dezembro de 2013.

PAULO ALEXANDRE BARBOSA
Prefeito Municipal
Registrada no livro competente.

Departamento de Registro de Atos Oficiais do Gabinete do Prefeito Municipal, em 17 de dezembro
de 2013.
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LEI N° 3.078
DE 12 DE DEZEMBRO DE 2014

ALTERA E ACRESCE DISPOSITIVOS A LEI N°
2.947, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2013, QUE
INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL DE
PUBLICIZACAO, DISPOE SOBRE A
QUALIFICACAO DE ENTIDADES COMO
ORGANIZACOES SOCIAIS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

PAULO ALEXANDRE BARBOSA, Prefeito Municipal de Santos, fago saber que a Camara Municipal
aprovou em sessao realizada em 08 de dezembro de 2014 e eu sanciono e promulgo a seguinte:

LEI N° 3.078

Art. 1° As alineas “d”, “f” e “i” do inciso | do artigo 9° da Lei n® 2.947, de 17 de dezembro de 2013,
passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 5°[...]

I-1..]

d) previsao de participacdo, no 6rgéo colegiado de deliberacdo superior, de pessoas de notdria
capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

[...]

f) obrigatoriedade de publicacéo anual, no Diario Oficial do Municipio, dos relatérios financeiros e
do relatério de execucéo do contrato de gestao;

[...]

i) previsdo de incorporacao integral do patriménio, dos legados ou das doacdes que lhe foram
destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de
extingdo ou desqualificagdo, ao patriménio de organizacéo social da mesma area de atuacao, ou
ao patriménio de pessoa juridica de direito publico, na proporcao dos recursos e bens por estes
alocados;” (NR)

Art. 2° Fica acrescido o paragrafo Unico ao artigo 9° da Lei n® 2.947, de 17 de dezembro de 2013,
com a seguinte redagéo:

“Paragrafo unico. Serao qualificadas como organizagao social apenas as entidades que comprovem
a efetiva prestacao de servicos em sua area de qualificacéo ha, pelo menos, 3 (trés) anos.” (AC)

Art. 3° Os incisos |, Il e Il do artigo 11 da Lei n® 2.947, de 17 de dezembro de 2013, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 11.[...]

| — ser composto por:

a) até 55% (cinquenta e cinco por cento), no caso de associagao civil, de membros eleitos dentre
0s membros ou associados;

b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre
pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

c) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade;

Il — os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho ndo poderdo ser parentes
consanguineos ou afins, até o 3° (terceiro) grau, do Prefeito Municipal, do Vice-Prefeito Municipal,
dos Secretérios Municipais e do Controlador Geral do Municipio;

Il — os membros eleitos ou indicados para compor o conselho devem ter mandato de 04 (quatro)
anos, admitida uma reconducgao;” (NR)
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Art. 4° O artigo 14 da Lei n° 2.947, de 17 de dezembro de 2013, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“‘Art. 14. O contrato de gestdo, conforme sua natureza e objeto, discriminara as atribuicdes,
responsabilidade e obrigacdes do Poder Publico e da organizacdo social contratada, e sera
disponibilizado na integra no Portal da Transparéncia do Municipio.

§ 1° A celebracdo de contrato de gestdo serd precedida de processo publico de selecdo entre as
organizacdes sociais previamente qualificadas, observados os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, probidade, publicidade, eficiéncia, isonomia e imparcialidade, com
aviso de edital publicado no Diéario Oficial do Municipio.

§ 2° O processo publico de selecao sera realizado por comissdo especial de selecdo, composta por
até 5 (cinco) servidores publicos estatutarios, ndo ocupantes de cargo em comissdo, da area
pertinente ao objeto do contrato de gestdo, sendo um deles designado seu presidente.” (NR)

Art. 5° O paragrafo 2° do artigo 17 da Lei n® 2.947, de 17 de dezembro de 2013, passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

“Art. 17.[...]

§ 2° Os resultados atingidos com a execugdo do contrato de gestdo serdo analisados,
periodicamente, por comissdo de acompanhamento e fiscalizacdo, constituida quando da
formalizac&o do respectivo contrato de gestédo, a ser composta por até 5 (cinco) servidores publicos
municipais e por um representante do Conselho Municipal da area, observada a especializacdo e a
qualificagao técnica dos componentes.” (NR)

Art. 6° Fica acrescido o paragrafo 5° ao artigo 17 da Lei n°® 2.947, de 17 de dezembro de 2013, com
a seguinte redagao:

“§ 5° Se houver cessdo especial de servidores publicos para organizagdo social, quando da
celebracdo de contrato de gestdo ou em qualguer outro momento, sera constituida Comisséo de
Preservacéo e Garantia dos Direitos dos Servidores, incumbida de zelar pela protecéo e defesa dos
direitos e garantias dos servidores publicos cedidos para a organizagao social, conforme o disposto
nesta lei.” (AC)

Art. 7° Fica acrescentado o artigo 17-A a Lein®2.947, de 17 de dezembro de 2013, com a seguinte
redagao:

“Art. 17-A Para fins de fiscalizar a execucdo do contrato de gestdo, o Poder Executivo devera
encaminhar quadrimestralmente relatério sobre o cumprimento das metas parciais atingidas pela
organizacao social & Camara Municipal de Santos.

Paragrafo Unico. Apds o seu encaminhamento, o relatério mencionado no “caput’ deste artigo
devera ser explicado por funcionario da administragao.” (AC)

Art. 8° O “caput” do artigo 27 da Lei n°® 2.947, de 17 de dezembro de 2013, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 27. E facultado ao Poder Executivo, observado o interesse publico e respeitada a vontade do
servidor, a cessao especial de servidor publico para organizacao social, com 6nus para a origem,
respeitados todos os direitos do servidor.” (NR)

Art. 9° Ficam acrescidos os paragrafos 6° e 7° ao artigo 27 da Lei n°® 2.947, de 17 de dezembro de
2013, com a seguinte redacao:
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“§ 6° O contrato de gestdo em que houver a cessado especial de servidores publicos para a
organizacao social também serd acompanhado e fiscalizado, no tocante aos direitos e garantias
dos servidores, por Comisséo de Preservacao e Garantia dos Direitos do Servidor, com as seguintes
atribuicoes:

| — esclarecer e orientar os servidores publicos cedidos para a organizacao social sobre seus direitos
e garantias;

Il — constituir um canal de comunicacdo e entendimento entre os servidores publicos e o Poder
Executivo, os sindicatos e a organizacao social,

Il - fiscalizar o cumprimento da legislacao pertinente aos servidores publicos cedidos para a
organizacao social e adotar as medidas cabiveis caso constate irregularidades ou ilegalidades;

IV — buscar solu¢cBes consensuais para situacdes de divergéncias, controvérsias e litigios;

V — elaborar relatérios peridédicos sobre suas atividades;

VI — exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas em regulamento.

§ 7° A Comisséo de Preservacgédo e Garantia dos Direitos do Servidor sera composta por 5 (cinco)
membros, sendo 2 (dois) representantes do Poder Executivo, 2 (dois) representantes dos sindicatos
dos servidores publicos municipais e 1 (um) representante da organizacao social contratada.” (AC)

Art. 10 Esta lei entra em vigor na data da publicacao.

Registre-se e publique-se.
Palacio “José Bonifacio”, em 12 de dezembro de 2014.

PAULO ALEXANDRE BARBOSA
Prefeito Municipal

Registrada no livro competente.

Departamento de Registro de Atos Oficiais do Gabinete do Prefeito Municipal, em 12 de dezembro
de 2014.

SYLVIO ALARCON ESTRADA JUNIOR
Chefe do Departamento
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ANEXO XIli

Decreto Municipal n° 6.749, de 10 de abril de 2014, alterado pelo Decreto n° 7.044, de 11 de
fevereiro de 2015.

REGULAMENTA A LEI N° 2.947, DE 17 DE DEZEMBRO
DE 2013, QUE INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL DE
PUBLICIZACAO, DISPOE SOBRE A QUALIFICACAO DE
ENTIDADES COMO ORGANIZACOES SOCIAIS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

PAULO ALEXANDRE BARBOSA, Prefeito Municipal de Santos, usando das atribui¢cdes que lhe s&o
conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° Este decreto regulamenta a Lei n° 2.947, de 17 de dezembro 2013, que institui o Programa
Municipal de Publicizag&o, dispde sobre a qualificagdo de entidades como organizagfes sociais.

CAPITULO | _ )
DA COMISSAO MUNICIPAL DE PUBLICIZAGAO

Art. 2° A Comissdo Municipal de Publicizacédo, composta em conformidade com o disposto no artigo
7°, da Lei n° 2.947, de 17 de dezembro de 2013, serd nomeada por portaria do Prefeito Municipal,
gue indicara o Presidente e 0 Secretario Executivo da Comisséo.

§ 1° O Presidente da Comissao Municipal de Publicizag&o tera as seguintes atribui¢des:

| — presidir as reunides da Comissao;

Il — manifestar-se publicamente em nome da Comissao;

Il — encaminhar os pedidos de qualificacdo e os expedientes pertinentes a contratos de gestdo e a
desqualificacdo de organizagfes sociais & Comissao;

IV — definir a pauta das reunides da Comissao;

V — expedir e fazer publicar no Diario Oficial do Municipio os atos aprovados pela Comissao;

VI — submeter a apreciagdo e aprovagédo da Comissao:

a) minutas de atos de interesse do Programa Municipal de Publicizagéo;

b) pareceres acerca da qualificacéo de entidade como organizacao social;

c) relatérios periodicos de acompanhamento e execucao do Programa Municipal de Publicizacao;
VIl — encaminhar ao Prefeito Municipal as minutas e relatérios a que se refere o inciso anterior;

VI — exercer outras competéncias que lhe forem expressamente designadas pelo Prefeito Municipal.

§ 2° O Secretario Executivo da Comissdo Municipal de Publicizagéo, indicado pelo Prefeito
Municipal dentre os servidores publicos municipais, tera as seguintes atribuicdes:

| — coordenar a preparacdo das informacdes e documentos necessarios a analise das propostas e
projetos que serdo submetidas a Comissao;

Il — promover a articulagdo da Comissdo Municipal de Publicizacdo com os 6rgdos e as entidades
da Administracao Municipal quanto a qualificacdo, contratacao, fiscalizacao e desqualificacdo de
organizacdes sociais;

[Il — prestar assisténcia direta aos membros da Comisséo;
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IV — enviar avisos de convocacéo para reunides da Comissao;

V — secretariar e elaborar as atas das reunides da Comisséo;

VI — minutar os atos expedidos pela Comissao;

VII — gerenciar e manter em arquivo dos documentos submetidos ou apreciados pela Comissao;
VIl — exercer outras atribuigdes relacionadas com o expediente administrativo da Comisséo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTOS

Art. 3° As decisdes da Comissdo Municipal de Publicizacdo serdo tomadas pelo voto da maioria
absoluta de seus membros, tendo o Presidente, além do voto ordinério, o de qualidade.

§ 1° Os avisos de convocacgéo para reunides da Comissao Municipal de Publicizag&o indicardo a
ordem do dia e serdo entregues aos membros com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias,
acompanhados da documentacao e informacdes relativas a matéria a ser apreciada.

§ 2° Das reunifes da Comissao serdo lavradas atas em registro proprio, e assinadas por todos os
presentes.

§ 3° Os atos normativos expedidos pela Comissdo Municipal de Publicizagdo, subscritos por seu
Presidente, teréo a forma de resolugéo.

§ 4° Os membros da Comissdo Municipal de Publicizacdo, incluido o Secretério Executivo, n&o
serdo remunerados a qualquer titulo, sendo suas funcdes consideradas de relevante interesse
publico.

Art. 4° A Comisséo Municipal de Publicizagdo elaborara seu regulamento em até 90 (noventa) dias,
contados da data da publicacdo deste decreto, e 0 submetera a aprovacdo do Prefeito Municipal,
por decreto.

CAPITULO Il
DA QUALIFICAGCAO

Art. 5° O Poder Executivo qualificard como organizag¢ado social pessoa juridica de direito privado,
sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas a uma das areas indicadas no artigo 3° da Lei
n® 2.947, de 17 de dezembro de 2013, observado o disposto na lei e neste decreto.

Art. 6° A entidade interessada em qualificar-se como organizacdo social perante o Municipio de
Santos devera encaminhar requerimento de qualificacdo ao Presidente da Comissdo Municipal de
Publicizacao, subscrito por seu representante legal ou procurador legalmente constituido, contendo
0S seguintes elementos:

| — qualificacéo completa da entidade e de seu representante legal;

Il — inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ/MF;

[l — endereco em que se encontra sediada;

IV — telefone para contato e endereco eletronico;

V — indicagdo da area em que pretende obter a qualificagdo como organizagdo social, em
observancia ao disposto no artigo 3° da Lei n® 2.947, de 17 de dezembro de 2013.

Paragrafo Unico. O requerimento de qualificacdo devera ser instruido com os seguintes
documentos:

| — cbpia do ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
acompanhado de todas as altera¢des ocorridas, observado o disposto no artigo 9°, inciso I, da Lei
n° 2.947, de 17 de dezembro de 2013;

Il — copia das atas da ultima eleicdo do Conselho de Administragdo e sua diretoria, devidamente
registradas;

[Il — cépia do ato constitutivo atualizado;
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IV — cépia do ultimo balango social atualizado;

V — prova de inscrigcdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ/MF;

VI — certiddes de regularidade fiscal da entidade junto as Fazendas Publicas da Unido, do Estado e
do Municipio de Santos, bem como a Previdéncia Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS).

VIl — se for o caso, procuracao e copia do documento de identificacdo do procurador da entidade.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTOS

Art. 7° Recebido o requerimento de qualificacdo, o Presidente da Comissdo Municipal de
Publicizacdo analisara preliminarmente o pedido e sua instrucéo e, se for o caso, determinard sua
retificacdo ou complementacao, mediante despacho fundamentado, a ser publicado no Diario Oficial
do Municipio.

§ 1° O despacho indicara pormenorizadamente as providéncias a serem tomadas pela entidade
interessada.

§ 2° O despacho assinalara o prazo para a adog¢éo das providéncias necessarias, considerando a
complexidade e a dimensdo das medidas a serem tomadas.

§ 3° Na analise preliminar, o Presidente poderd contar com auxilio da Comissdo Municipal de
Publicizacdo, das Secretarias Municipais de Finangas e Gestédo e da equipe técnica da Secretaria
Municipal ou entidade da Administracéo indireta relacionada com a area da qualificacéo requerida
pela entidade.

Art. 8° Se ndo for o caso de retificacdo ou complementagéo do requerimento, ou apos a conclusdo
destas medidas, o Presidente submetera o requerimento a Comissdo Municipal de Publicizagéo,
para manifestacdo, e 0 encaminhard ao titular da Secretaria Municipal ou dirigente da entidade da
Administracdo indireta interessada, para emissdo de parecer quanto a conveniéncia e a
oportunidade da qualificacdo da entidade requerente como organizagao social.

§ 1° O titular da Secretaria Municipal ou o dirigente da entidade da Administracéo indireta podera
solicitar ao Presidente da Comisséo Municipal de Publicizag&o que requeira informacdes adicionais
ou a retificagdo ou complementacédo da instrucdo a entidade interessada, observado o disposto nos
paragrafos 1° e 2° do artigo anterior.

§ 2° A andlise do titular da Secretaria Municipal ou da entidade da Administracéo indireta quanto a
conveniéncia e a oportunidade da qualificacdo sera sempre fundamentada.

Art. 9° Havendo manifestacéo favoravel da Secretaria Municipal ou da entidade da Administracao
indireta, a Comissao Municipal de Publicizacéo emitira seu parecer sobre a qualificacdo da entidade
requerente como organizagao social, e encaminhara o processo ao Prefeito Municipal, para deciséo.

8§ 1° O pedido de qualificagdo como organizagdo social seré indeferido caso a entidade:

| — ndo atenda aos requisitos legais para qualificagdo como organizagéo social;

Il — ndo apresente as informacdes adicionais ou a retificacdo ou complementacdo da documentacao
solicitada pelo Presidente da Comissao Municipal de Publicizag&o, no prazo por ele fixado.

§ 2° O despacho do Prefeito Municipal, indeferindo o pedido de qualificacdo da entidade como
organizacao social, sera fundamentado e publicado no Diario Oficial do Municipio.

§ 3° A gualificacdo da entidade como organizacao social sera conferida por decreto do Prefeito
Municipal.
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Art. 10. Na hipotese de deferimento do requerimento, o Gabinete do Prefeito Municipal emitira
certificado de qualificacdo da entidade como organizacdo social, no prazo de 15 (quinze) dias,
contados da publica¢cdo do respectivo despacho.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTOS

Art. 11. A entidade que tiver seu requerimento indeferido podera ingressar com novo requerimento
de qualificacdo, a qualquer tempo, desde que observadas as exigéncias legais e regulamentares.

CAPITULO 1l
DAS ENTIDADES QUALIFICADAS

Art. 12. As entidades que forem qualificadas como organizagfes sociais serdo consideradas aptas
a firmar contrato de gestdo com o Poder Executivo municipal, para o desenvolvimento de atividades
e servicos de interesse publico em suas respectivas areas de qualificacdo, observado o disposto
em lei e neste decreto.

Art. 13. A Comissdo Municipal de Publicizacdo mantera em cadastro atualizado as entidades
qualificadas como organiza¢@es sociais no ambito do Municipio de Santos.

Paragrafo Unico. O cadastro a que se refere este artigo sera disponibilizado no Portal da
Transparéncia do Municipio.

Art. 14. Todas as alteracdes estatutarias ou contratuais das entidades qualificadas como
organizacoes sociais deverdo ser comunicadas a Comissdo Municipal de Publicizag¢éo, por escrito
e com a comprovagao das modificagdes e a justificativa, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias.

CAPITULO IV )
DO CONTRATO DE GESTAO

Secdo |
Das Disposi¢fes Gerais

Art. 15. O contrato de gestéo, instrumento firmado de comum acordo entre o Poder Executivo, por
intermédio da Secretaria Municipal ou entidade da Administrac&o indireta pertinente, e a entidade
qualificada como organizagdo social, com vistas a formacdo de parceria entre as partes para
fomento e execucdo de atividade e servicos de interesse publico, discriminara as atribuicdes,
responsabilidades e obrigacdes do Poder Publico e da entidade, observado o disposto em lei e
neste decreto.

Art. 16. Havendo interesse da celebracdo de contrato de gestdo com organizacéo social qualificada
pelo Municipio, o Secretario Municipal ou dirigente de entidade da Administracdo indireta
encaminhara requerimento & Comissao Municipal de Publiciza¢@o, com a exposi¢cao fundamentada
do interesse publico na parceria e a justificativa da celebracdo do contrato de gestdo quanto a
gualidade, economicidade e eficiéncia.

Art. 17. Para fins do paragrafo Unico do artigo 6° da Lei n°® 2.947, de 17 de dezembro de 2013, cabe
ao Secretario Municipal ou ao dirigente de entidade da Administracdo indireta, previamente ao
encaminhamento do requerimento de que trata o artigo anterior, submeter a proposta de celebragéo
do contrato de gestéo ao Conselho Municipal pertinente.

Art. 18. O requerimento, com a manifestacdo do Conselho Municipal, se for o caso, sera

encaminhado a Comissédo Municipal de Publiciza¢éo, que deliberara, fundamentadamente, sobre a
celebracdo do contrato de gestdo com organizacédo social.
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Paragrafo unico. O Presidente da Comissdo Municipal de Publicizacdo podera solicitar a
manifestacdo de outros 6rgdos da Administracdo Municipal, para fins de instruir o requerimento.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTOS

Art. 19. Sendo favoravel a celebracdo do contrato de gestdo, a Comissao Municipal de Publicizacao
dara ciéncia de sua decisdo ao Secretario Municipal ou dirigente de entidade da Administracdo
indireta interessado e dara inicio ao processo publico de selecdo, na forma do disposto neste
decreto.

Paragrafo unico. Sendo desfavoravel a celebracdo do contrato de gestédo, a Comissdo Municipal de
Publicizacdo dara ciéncia de sua decisdo ao Secretario Municipal interessado, com as justificativas
fundamentadas da deciséo.

Secao
Do Processo Publico de Sele¢éo

Art. 20. A celebragé&o de contrato de gestdo com organizagao social sera obrigatoriamente precedida
de processo publico de sele¢éo da entidade a ser contratada, na forma do disposto neste decreto.

8 1° Fica dispensada a realizacdo do processo seletivo de que trata este artigo se houver apenas
uma entidade qualificada como organizagdo social na area pertinente ao objeto do contrato de
gestao.

§ 2° Na hipotese do paragrafo anterior, a Comissdo Municipal de Publicizacdo devera atestar a
existéncia de apenas uma entidade qualificada como organizagéo social na area pertinente ao
objeto do contrato de gestdo e submeter o processo ao Prefeito Municipal, para ratificacdo da
dispensa do processo publico de selecédo e publicagdo do respectivo despacho no Diario Oficial do
Municipio.

Art. 21. Havendo mais de uma entidade qualificada como organizacéo social na area pertinente ao
objeto do contrato de gestdo, o Presidente da Comissdo Municipal de Publicizagdo constituira
Comisséo Especial de Sele¢éo, encarregada de realizar o processo publico de selecédo, e nomeara
seus membros.

§ 1° Conforme a necessidade, sera constituida uma Comissao Especial de Sele¢éo para cada uma
das areas de que trata o artigo 3° da Lei n°® 2.947, de 17 de dezembro de 2013.

§ 2° A Comissdo Especial de Sele¢do serd composta por até 5 (cinco) membros titulares e
respectivos suplentes, sendo um deles designado como seu presidente.

§ 3° A Comissdo Especial de Selegdo sera composta exclusivamente por servidores publicos
municipais, preferencialmente por aqueles atuantes na area afeta ao objeto do contrato de gestéo.

§ 4° E vedada a participacdo, na Comissdo Especial de Selecdo, de servidores publicos que
houverem participado da Comissdo Municipal de Publicizacao.

§ 5° Os membros da Comissao Especial de Selecao ndo serdo remunerados a qualquer titulo, sendo
suas fungBes consideradas de relevante interesse publico.

Art. 22. A Comissao Especial de Selec¢éao tera as seguintes atribuicdes:

| — elaborar o edital de chamamento publico para selecdo de organizacéo social, em conformidade
com o disposto em lei e neste decreto, e publicar o respectivo aviso de edital no Diario Oficial do
Municipio e em um jornal de grande circulagao;
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Il — receber e analisar a documentacdo e as propostas apresentadas por organizagdes sociais, e
publicar o resultado no Diério Oficial do Municipio;

Il — receber recursos interpostos por organizacdes sociais participantes do processo seletivo e
submeté-los a julgamento da Comissédo Municipal de Publicizagéo;

IV — dirimir ou esclarecer eventuais duvidas ou omissoes;

V — exercer outras incumbéncias, relacionadas com o processo publico de selecao, que lhe forem
expressamente designhadas pelo Presidente da Comissao Municipal de Publicizagéo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTOS

Paragrafo Unico. A Comissdo Especial de Selec¢do podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias
para verificar a autenticidade das informac¢des apresentadas, ou para dar cumprimento ao disposto
no inciso IV deste artigo.

Art. 23. O edital de chamamento publico para selecdo da organizacéo social contera, entre outros,
0S seguintes elementos:

| — caracterizac&o pormenorizada do objeto da parceria que a Secretaria Municipal ou entidade da
Administracao indireta pretende firmar, com a descri¢éo das atividades que deverado ser promovidas
e/ou fomentadas e o0s respectivos bens, equipamentos e recursos a serem destinados a esse fim,
bem como dos elementos necessarios a execucdo do objeto da parceria, indicando-se o conjunto
de objetivos, metas e indicadores de qualidade que deverdo ser observados e alcancados pela
organizacao social contratada;

Il — indicacdo da data-limite para que as organizagfes sociais manifestem expressamente seu
interesse em patrticipar do processo seletivo;

lIl - relagdo de documentos que a organizagdo social interessada deve apresentar;

IV — critérios objetivos de julgamento das propostas apresentadas pelas organizagdes sociais;

V — indicacao da data, local e horario para apresentacao da documentacao e da proposta técnica
pelas organizacdes sociais interessadas.

8 1° A data-limite para manifestacdo expressa de interesse, de que trata o inciso Il deste artigo, ndo
podera ser inferior a 10 (dez) dias, contados da data da publicacdo do aviso de edital.

§ 2° A documentacao e a proposta técnica deverao ser entregues a Comissao Especial de Selecéo,
em 2 (dois) envelopes distintos, fechados, identificados e lacrados.

§ 3° Somente poderédo participar do processo seletivo as organiza¢des sociais que ja estejam assim
qualificadas pelo Municipio de Santos na data da publicacao do aviso de edital.

§ 4° Caso ndo haja manifestacdo de interesse por parte das organizagdes sociais, a Secretaria
Municipal ou a entidade da Administracao indireta interessada podera dar inicio a novo processo
publico de selecdo, desde que justifiquem a conveniéncia e oportunidade da nova selecéo.

Art. 24. As organizagfes sociais que houverem manifestado interesse em participar do processo
publico de selecdo deverdo apresentar, no prazo fixado no edital, a seguinte documentacao:

| — comprovacao da qualificagdo como organizacdo social pelo Municipio de Santos;

Il — copia das atas da ultima eleicdo do Conselho de Administragéo e sua diretoria, devidamente
registradas;

Il — comprovante de inscricdo do ato constitutivo ou estatuto, no caso de sociedades civis,
acompanhado de prova de composi¢do da diretoria em exercicio;

IV — copia do ultimo balango social atualizado;

V — prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ/MF;

VI — certiddes de regularidade fiscal da entidade junto as Fazendas Publicas da Unido, do Estado e
do Municipio de Santos, bem como & Previdéncia Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS);

VIl — declaracéo de idoneidade;
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VIII — declaracéo, firmada pelo representante legal, de que a entidade néo se encontra impedida de
transacionar com a Administracdo Publica ou qualquer de seus 6rgaos descentralizados, a qualquer
titulo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTOS

Art. 25. As propostas técnicas apresentadas pelas organizagfes sociais, em conjunto com a
documentacdo de que trata o artigo anterior, em atendimento ao edital de chamamento publico,
deverdo discriminar 0s meios e 0s recursos orcamentarios necessarios a prestacao dos servicos
objeto da parceria a ser firmada, bem como conter:

| — a especificacdo do plano de trabalho proposto;

Il — o detalhamento do valor orcado para implementacao do plano de trabalho;

IIl — a definigdo de metas operacionais, indicativas de melhorias da eficiéncia e qualidade do servigo,
no tocante aos aspectos econdmico, operacional e administrativo, bem como os respectivos prazos
e cronograma de execugao;

IV — a definicdo de indicadores para avaliacdo do desempenho e de qualidade na prestacao dos
servicos;

V — outros elementos exigidos pelo edital de chamamento publico.

Art. 26. No julgamento das propostas recebidas, serdo observados 0s seguintes critérios, sem
prejuizo de outros, definidos no edital de chamamento publico:

| — economicidade;

Il — otimizac&o dos indicadores objetivos e eficiéncia e qualidade do servico.

Art. 27. Sera considerada vencedora do processo publico de selecdo a organizagdo social que
houver apresentado a proposta que obteve a maior pontuacdo na avaliagdo, atendidas todas as
condicbes e exigéncias do edital de chamamento publico.

Paragrafo unico. O resultado do julgamento e a declaragdo da organizacdo social vencedora do
processo publico de selecdo serdo proferidos no prazo estabelecido no edital de chamamento
publico e publicados no Diario Oficial do Municipio.

Art. 28. Na hipétese de apenas uma organizacao social participar do processo publico de selecao,
serd essa declarada vencedora do processo publico de selecao, estando apta a celebrar o contrato
de gestao, desde que a proposta apresentada atenda a todas as condigfes e exigéncias do edital
de chamamento publico.

Art. 29. Das decis6es da Comissao Especial de Selecdo caberd recurso, a ser interposto no prazo
de 5 (cinco) dias, contados da data da publicacdo do despacho recorrido no Diério Oficial do
Municipio.

§ 1° Da interposicado de recurso em face do julgamento das propostas pela Comissdo cabera
impugnacdo pelas demais organizagfes sociais participantes, no prazo de 5 (cinco) dias, contados
da data da comunicacéo da interposi¢do do recurso.

§ 2° O recurso e, se for o caso, as impugnacdes, serdo recebidos pela Comissdo Especial de
Selecédo, que podera reconsiderar a decisao, no prazo de 3 (trés) dias.

§ 3° Se ndo reconsiderar a decisdo recorrida, a Comissdo Especial de Sele¢do encaminhara o
recurso e, se for o caso, as impugnacdes, a Comissao Municipal de Publicizacdo, para decisao
fundamentada e irrecorrivel, a ser proferida no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 30. Decorrido o prazo de que trata o artigo anterior sem a interposi¢éo de recursos, ou apos o
julgamento destes, o resultado do processo publico de selecdo sera homologado pelo Presidente
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da Comissdo Municipal de Publicizac¢éo e publicado no Diario Oficial do Municipio, e a organizagao
social vencedora sera considerada apta a celebrar o contrato de gestéo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTOS

Secao Il
Da Formalizacdo do Contrato

Art. 31. Cumprido o disposto no artigo anterior, o Presidente da Comiss&o Municipal de Publicizacdo
constituira Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo, que devera iniciar imediatamente a
elaboracdo da minuta do contrato de gestdo, em conjunto com a organizac¢ao social vencedora.

Art. 32. Concluida a elabora¢do conjunta, a minuta de contrato de gestdo serd submetida a
aprovacdo da Comissao Municipal de Publicizacéo e do Prefeito Municipal.

Art. 33. Firmado o contrato de gestdo ou aditamento, a Secretaria Municipal ou entidade da
Administracdo indireta contratante providenciara:

| — a publicacdo de seu extrato no Diario Oficial do Municipio;

Il — a divulgacao do instrumento, na integra, no Portal da Transparéncia do Municipio.

Secdo IV
Da Execucdo e Fiscalizagao do Contrato de Gestéao

Art. 34. A execucdo do contrato de gestdo sera acompanhada e fiscalizada pela Secretaria
Municipal ou entidade da Administracdo indireta contratante, com auxilio de Comissao de
Acompanhamento e Fiscalizagéao.

§ 1° A Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacao sera constituida pelo Presidente da Comisséo
Municipal de Publicizagédo, que nomeara seus membros e designara seu presidente.

§ 2° Conforme a necessidade, sera constituida uma Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagcédo
para cada uma das areas de que trata o artigo 3° da Lei n® 2.947, de 17 de dezembro de 2013.

§ 3° A Comisséo de Acompanhamento e Fiscalizag&o sera composta por 5 (cinco) membros titulares
e seus respectivos suplentes, de notéria capacidade e adequada qualificacdo, escolhidos
preferencialmente dentre os servidores publicos municipais atuantes na Secretaria Municipal ou
entidade da Administracéo indireta afeta ao objeto do contrato de gestéo.

§ 4° A Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacdo deliberara pelo voto da maioria absoluta de
seus membros, cabendo ao presidente, além do voto ordinario, o de qualidade.

8 5° Os membros da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo ndo serdo remunerados a
qualquer titulo, sendo suas funcdes consideradas de relevante interesse publico.

Art. 35. Compete a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo dos contratos:

| — elaborar, em conjunto com a organizac¢ao social vencedora do processo publico de selecdo e a
Secretaria Municipal ou entidade da Administracéo indireta interessada, a minuta de contrato de
gestao, e submeté-lo a Comissao Municipal de Publicizacéo;

Il — zelar pelo permanente acompanhamento e fiscalizagdo do contrato de gestédo, quando iniciada
sua execucao;

[Il — analisar os relatérios parciais e finais pertinentes a execugdo do contrato de gestédo, contendo
comparativo especifico entre as metas pactuadas e os resultados alcancados;
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IV — analisar a prestagéo de contas da organizagéo social contrato, ao término de cada exercicio
financeiro;

V — solicitar a organizacao social contratada, a qualquer tempo, conforme exija o interesse publico,
os relatorios e prestacdes de contas de que tratam os incisos Il e 1V,

VI — elaborar relatérios parciais e anuais de acompanhamento e fiscalizacdo e submeté-los a
apreciacao da autoridade supervisora do contrato de gestao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTOS

8§ 1° A Comissédo de Acompanhamento e Fiscaliza¢&@o reunir-se-a ordinariamente uma vez a cada
més e ao final de cada exercicio financeiro, para avaliacdo da execucéo do contrato de gestao, e
extraordinariamente a qualquer tempo, por convocacao de seu presidente ou por determinac¢éo do
Secretario Municipal ou dirigente de entidade da Administracdo indireta interessado ou do
Presidente da Comisséo Municipal de Publicizagéo.

§ 2° Das reunibes da Comissdo de Acompanhamento serdo lavradas atas, que deverdo ser
assinadas por todos os presentes.

Art. 36. Na execugédo do contrato de gestéo, deverdo ser observados pelas partes, entre outros, 0s
seguintes principios:

| — respeito aos direitos do cidadao-usuario;

Il — qualidade e eficiéncia;

Il — boa-fé e probidade na administracéo dos bens e recursos publicos;

IV — vinculag&o aos objetivos e as metas pactuadas;

V — transparéncia e controle publico e social;

VI — consensualidade.

Art. 37. Os regulamentos proprios, que a organizacdo social contratada adotara para contratacao
de obras e servi¢os, bem como para compras e contratacdes de pessoal com emprego de recursos
provenientes do Poder Publico, serdo submetidos a aprovacéo prévia da Secretaria Municipal ou
entidade da Administracao indireta contratante e publicados no prazo maximo de 90 (noventa) dias,
contados da data da assinatura do contrato de gestdo, ouvida a respectiva Comissao de
Acompanhamento e Fiscalizagéo.

Paragrafo Unico. Os regulamentos de que trata este artigo serdo publicados no Diario Oficial do
Municipio, na integra, tdo logo sejam aprovados pela autoridade municipal competente.

Art. 38. A movimentacdo dos recursos financeiros transferidos pelo Poder Publico & organizacao
social contratada deverd ser feita mediante conta bancéria especifica e exclusiva para cada contrato
de gestdo, vedada a utilizacdo da mesma conta bancaria para movimentacdo de recursos
financeiros de mais de um contrato de gestéo.

Art. 39. Os recursos financeiros transferidos em decorréncia de contrato de gestao, enquanto ndo
utilizados, serdo obrigatoriamente aplicados no mercado financeiro, na forma determinada no
contrato de gestéo, devendo o rendimento financeiro da aplicagéo ser destinado exclusivamente a
execuc¢do do plano de trabalho proposta pela organizagéo social.

Art. 40. O Presidente da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacéo fica obrigado a comunicar
oficialmente ao Presidente da Comissdo Municipal de Publicizacdo, ao Secretario Municipal ou
dirigente de entidade da Administragdo indireta competente e ao Prefeito Municipal, qualquer
irregularidade ou ilegalidade encontrada pela Comisséo, quanto a utilizacdo de recursos ou bens
publicos pela organizacéo social contratada, nos termos e para os fins dispostos no artigo 19 da Lei
n° 2.947, de 17 de dezembro de 2013.

111



eveva

5
santos

Secao V
Do Fomento as Atividades Sociais

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTOS

Art. 41. Os bens publicos que vierem a ser destinados as organiza¢des sociais para cumprimento
do contrato de gestdo, deverdo ser discriminados expressamente no respectivo contrato e
previamente inventariados e relacionados circunstanciadamente em ANEXO ao contrato.

Paragrafo unico. No caso dos bens iméveis publicos cedidos a organizacao social, as condigdes da
permissao de uso serdo especificadas no contrato de gestéo.

CAPITULO V

DA DESQUALIFICACAO

Art. 42. Observado o disposto na lei e neste decreto, a entidade qualificada como organizacéo social
sera desqualificada, nas seguintes hipo6teses:

| — descumprimento das disposi¢des contidas no contrato de gestéo;

Il — inobservancia, a qualquer tempo apoés a qualificagédo, dos requisitos legais que a autorizaram.

Art. 43. Em qualquer hipotese, a desqualificacdo serd precedida de processo administrativo,
conduzido por Comissdo Especial de Apuracdo, constituida e nomeada pelo Presidente da
Comisséo Municipal de Publicizacéo, assegurado a entidade o direito ao contraditério e & ampla
defesa, observado o disposto em lei e no contrato de gestao.

§ 1° A Comissédo Especial de Apuracdo ser4 composta por até 5 (cinco) servidores publicos
municipais titulares e seus respectivos suplentes, vedada a participacdo de servidores que
houverem integrado outras Comissdes do Programa Municipal de Publicizagéo.

§ 2° E vedada a participacdo, na Comiss&o Especial de Apuracéo, de servidores publicos municipais
gue houverem participado:

| — da Comissdo Municipal de Publicizacdo, quando da qualificacdo da entidade averiguada como
organizacao social;

Il — de Comissdo Especial de Selecdo, quando da participacdo da entidade averiguada em
processos publicos de selecao;

Il — de Comiss&o de Acompanhamento e Fiscalizagédo, quando da celebracéo de contrato de gestédo
pela entidade averiguada.

§ 3° Todos os atos da Comissédo Especial de Apuragéo serdo publicos, ressalvados os de natureza
sigilosa, nos termos da lei.

8 4° As decisBes da Comissdo Especial de Apuracdo serdo tomadas pelo voto da maioria absoluta
de seus membros, cabendo ao presidente, além do voto ordinario, o de qualidade.

§ 5° Os membros da Comissédo Especial de Apuragdo nao serdo remunerados a qualquer titulo,
sendo suas fungBes consideradas de relevante interesse publico.

Art. 44. Ao final do processo administrativo de que trata o artigo anterior, a Comissédo Especial de
Apuragédo produzira relatério detalhado sobre o apurado e o submeter4d a Comissao Municipal de
Publicizacéo.

§ 1° A Comissdo Municipal de Publicizacdo recebera o processo e podera requerer diligéncias e
solicitar informacgdes e documentos a organizagéo social averiguada.
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§ 2° Ultimadas as providéncias de que trata o paragrafo anterior, se for o caso, a Comisséo
Municipal de Publicizagéo emitira parecer sobre a desqualificacado da organizacao social averiguada
e o0 submetera ao Prefeito Municipal.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTOS

§ 3° A deciséo do Prefeito Municipal sera fundamentada e publicada no Diério Oficial do Municipio
em até 5 (cinco) dias.

§ 4° Cabera um unico pedido de reconsideracdo da decisdo que desqualificar entidade como
organizacdo social, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da publicacdo da decisdo de
desqualificacdo no Diario Oficial do Municipio.

§ 5° O pedido de reconsideracdo devera ser instruido com as razfes de fato e de direito e a
documentacao necessaria a analise do pedido.

Art. 45. Compete a Comissao Municipal de Publicizacao, as Secretarias Municipais e as entidades
da Administragcdo indireta pertinentes e as Comissfes de Acompanhamento e Fiscalizagéo, a
fiscalizacdo permanente das organizagfes sociais qualificadas pelo Municipio, em especial no
tocante ao cumprimento das disposi¢des dos contratos de gestdo em vigor e ao atendimento, pelas
entidades, dos requisitos legais que autorizaram a qualificacéo.

Art. 46. Toda pessoa que tiver ciéncia de fatos que possam dar causa a desqualificacdo de
organizacao social podera notificar a Comissdo Municipal de Publicizacdo, mediante requerente
escrito e fundamentado, dirigido ao seu Presidente.

Art. 47. A desqualificacdo da entidade como organizacédo social implicara:

| — responsabilizacdo dos seus dirigentes, individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos
decorrentes de sua agdo ou omissao;

Il — reversao dos bens permitidos e dos valores entregues a sua utilizacdo, sem prejuizo de outras
sancoes cabiveis, estabelecidas em lei e no contrato de gestao.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 48. Por sugestdo da Comissdo Municipal de Publicizacdo, poderdo ser editadas normas
regulamentares especificas a cada uma das areas de que trata o artigo 3° da Lei n°® 2.947, de 17 de
dezembro de 2013.
Art. 49. Este decreto entra em vigor na data da publicacéo.
Registre-se e publique-se.
Palacio “José Bonifacio”, em 10 de abril de 2014.

PAULO ALEXANDRE BARBOSA

Prefeito Municipal
Registrado no livro competente.

Departamento de Registro de Atos Oficiais do Gabinete do Prefeito Municipal, em 10 de abril de
2014.

ANA PAULA PRADO CARREIRA
Chefe do Departamento
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTOS

DECRETO N° 7.044
DE 11 DE FEVEREIRO DE 2015

ALTERA O DECRETO N° 6.749, DE 10 DE
ABRIL DE 2014, QUE REGULAMENTA A
LEI N° 2.947, DE 17 DE DEZEMBRO DE
2013, QUE INSTITUI O PROGRAMA
MUNICIPAL DE PUBLICIZACAO, DISPOE
SOBRE A QUALIFICACAO DE
ENTIDADES COMO ORGANIZACOES
SOCIAIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PAULO ALEXANDRE BARBOSA, Prefeito Municipal de Santos, usando das atribui¢cdes que lhe s&o
conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° O artigo 4° do Decreto n°® 6.749, de 10 de abril de 2014, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 4° O quérum minimo para instauragéo de reunides da Comissao Municipal de Publicizagéo é
o de maioria simples, considerados 0os seus membros permanentes, transitérios e convidados.

§ 1° Nas reunifes da Comisséo Municipal de Publicizagcdo, observar-se-a a seguinte ordem:
| — verificacdo do quérum para instalagéo da reunido;

Il — discusséo e aprovacdo da ata da reunido anterior;

IIl — apreciagdo da pauta;

IV — assuntos gerais.

§ 2° Na auséncia de membro transitério, ndo serdo objeto de deliberacdo matérias pertinentes a
area da Secretaria Municipal da qual o membro ausente seja representante.

§ 3° O Presidente da Comissdo Municipal de Publicizagdo sera substituido, nas auséncias e
impedimentos, sucessivamente, pelo membro permanente representante do Gabinete do Prefeito
Municipal, da Secretaria Municipal de Gestéo, da Secretaria Municipal de Financas e da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Inovagéo, conforme o caso.”

Art. 2° Os incisos IV e VI do paragrafo Unico do artigo 6° do Decreto n°® 6.749, de 10 de abril de
2014, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 6°.

[...]

Paragrafo Unico.

[...]

IV — copia do balancgo social e patrimonial atualizado;

[...]

VI — certiddes de regularidade fiscal da entidade junto as Fazendas Publicas da Unido, do Estado e
do Municipio, bem como ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS);”

Art. 3° Ficam acrescidos os incisos VIl e IX ao paragrafo Gnico do artigo 6° do Decreto n° 6.749, de
10 de abril de 2014, com a seguinte redacéo:
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“VIIl — comprovacao da efetiva prestacédo de servigos na area em que pretende obter a qualificacao
como organizacao ha, pelo menos, 3 (trés) anos;

IX — comprovacdo da inexisténcia de débitos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacéo da Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.”

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTOS

Art. 4° O paragrafo 2° do artigo 21 do Decreto n°® 6.749, de 10 de abril de 2014, passa a vigorar com
a seguinte redacao:

“§ 2° A Comissdo Especial de Selegdo sera composta por até 5 (cinco) membros titulares e
respectivos suplentes, servidores publicos estatutarios e ndo ocupantes de cargo em comissao,
sendo um deles designado como seu presidente.”

Art. 5° Os incisos IV e VI do artigo 24 do Decreto n°® 6.749, de 10 de abril de 2014, passa a vigorar
com a seguinte redacéo:

“Art. 24.

[...]

IV — copia do balango social e patrimonial atualizado;

[...]

VI — certidBes de regularidade fiscal da entidade junto as Fazendas Publicas da Unido, do Estado e
do Municipio, bem como ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);”

Art. 6° Ficam acrescidos os incisos 1X e X ao artigo 24 do Decreto n°® 6.749, de 10 de abril de 2014,
com a seguinte redagéo:

“Art. 24.

[...]

IX — comprovacdo da inexisténcia de débitos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagéo da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

X — outros documentos que venham a ser previstos no edital.”

Art. 7° Os artigos 31 e 32 do Decreto n° 6.749, de 10 de abril de 2014, passam a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 31. Cumprido o disposto no artigo anterior, o Presidente da Comissdo Municipal de
Publicizagdo constituirdA Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo, que devera iniciar
imediatamente a elaboragdo da minuta do contrato de gestéo.

Art. 32. Concluida a elaboragéo, a minuta de contrato de gestao sera submetida a aprovacao da
Comissao Municipal de Publicizagao.”

Art. 8° O paragrafo 3° do artigo 34 do Decreto n°® 6.749, de 10 de abril de 2014, passa a vigorar com
a seguinte redagéo:

“§ 3° A Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagéo sera composta por 6 (seis) membros titulares
e seus respectivos suplentes, de notoria capacidade e adequada qualificacdo, sendo 5 (cinco)
servidores publicos municipais atuantes na Secretaria Municipal ou entidade da Administracao
indireta afeta ao objeto do contrato de gestdo e 1 (um) representante do Conselho Municipal da
area.”

Art. 9° Fica acrescido o inciso VII ao artigo 35 do Decreto n° 6.749, de 10 de abril de 2014, com a
seguinte redacéo:

“VII — elaborar, a cada quadrimestre e ao término da vigéncia contratual, relatério sobre a execucao
do contrato de gestdo, com especial atencdo as metas e aos resultados atingidos pela organizacao
social no periodo, e submeté-lo a consideragao da Camara Municipal de Santos.”

Art. 10. Fica acrescido o artigo 35-A do Decreto n® 6.749, de 10 de abril de 2014, com a seguinte
redacao:
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“Art. 35-A. A Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacdo elaborara, a cada quadrimestre de
vigéncia do contrato de gestéo, relatorio sobre sua execu¢do, com especial atengdo as metas e aos
resultados atingidos pela organizacao social no periodo.

§ 1° O relatorio elaborado no ultimo periodo de vigéncia do contrato de gestéo, ainda que este seja
inferior ao quadrimestre, versara sobre a execug¢ao do contrato no respectivo periodo e durante toda
a vigéncia contratual, com especial atencao as metas e aos resultados parciais e globais alcancados
pela organizacao social.

§ 2° O relatério de que trata este artigo devera ser encaminhado a Camara Municipal de Santos,
impreterivelmente, em até 30 (trinta) dias, contados da data do encerramento do respectivo
guadrimestre.

§ 3° Os relatorios de que trata este artigo deverdo ser explicados por membro da Comisséo de
Acompanhamento e Fiscalizacdo ou por outro servidor publico indicado pelo Presidente da
Comissao Municipal de Publicizagao, em audiéncia designada pela Camara Municipal.”

Art. 11. Fica acrescida a Sec¢ao IV-A ao Capitulo IV do Decreto n° 6.749, de 10 de abril de 2014,
com a seguinte denominagéo:

“Secéao IV-A
Da Comisséo de Preservacao e Garantia dos Direitos do Servidor”

Art. 12. Fica acrescido o artigo 40-A ao Decreto n° 6.749, de 10 de abril de 2014, na Secéo IV-A do
Capitulo IV do mesmo Decreto, com a seguinte redacgéo:

“Art. 40-A. Na hipotese de haver cessao especial de servidor publico para organizacao social, 0
contrato de gestdo sera acompanhado e fiscalizado, no tocante aos direitos e garantias dos
servidores cedidos, por Comissdo de Preservagcdo e Garantia dos Direitos do Servidor.8 1° A
Comisséo de Preservacao e Garantia dos Direitos do Servidor seré constituida sempre que houver
cesséo especial de servidores publicos.

§ 2° A Comissdo de Preservacdo e Garantia serd constituida pelo Presidente da Comisséo
Municipal de Publicizagédo, que nomeara seus membros.

8§ 3° Compete ao Presidente da Comissdo Municipal de Publicizacdo solicitar a indicacdo de
representantes dos sindicatos dos servidores publicos municipais e da organizacao social.

8 4° Os membros da Comisséo de que trata este artigo elegeréo o Presidente da Comissao.

8 5° Os membros da Comissdo de Preservacdo e Garantia dos Direitos do Servidor ndo seréo
remunerados a qualquer titulo, sendo suas fungdes consideradas de relevante interesse publico.”

Art. 13. Este decreto entra em vigor na data da publicacéo.

Registre-se e publique-se.
Palacio “José Bonifacio”, em 11 de fevereiro de 2015.

PAULO ALEXANDRE BARBOSA
Prefeito Municipal

Registrado no livro competente.
Departamento de Registro de Atos Oficiais do Gabinete do Prefeito Municipal, em 11 de fevereiro de 2015.

SYLVIO ALARCON ESTRADA JUNIOR
Chefe do Departamento
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