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História de Santos

Santos é uma cidade com uma rica história que se entrelaça 
com a formação e desenvolvimento do Brasil. Fundada 
em 1546 por Brás Cubas, a cidade rapidamente se tornou 
um importante porto comercial devido à sua localização 
estratégica. No século XVI, Santos era um ponto crucial 
para a exportação de açúcar, um dos principais produtos 
econômicos da época. 
 
Com o passar dos anos, a cidade continuou a crescer e se 
modernizar. No século XIX, Santos desempenhou um papel 
vital no ciclo do café, exportando a maioria da produção 
cafeeira do Brasil para o mundo. Esse período trouxe 
prosperidade e desenvolvimento urbano para a cidade. 
 
Santos continua a ser um centro importante para o comércio 
e a cultura, mantendo seu papel como um dos principais 
portos da América Latina e uma cidade vibrante com uma 
mistura única de história e modernidade.



Terra da caridade e liberdade

O brasão de Santos é um símbolo que 
representa a história e os valores da 
cidade de Santos, localizada no estado de 
São Paulo, Brasil. O brasão foi adotado 
oocialmente em 1913 e é composto por 
diversos elementos que têm signiocados 
históricos e culturais. 
 
Elementos do Brasão 
O escudo é dividido em quatro partes e apresenta uma 
caravela, que simboliza a chegada dos portugueses e o início 
da colonização, e um leão rampante, representando a força e 
a coragem. Acima do escudo, há uma coroa mural prateada 
com cinco torres, simbolizando a cidade. O timbre é composto 
por um braço armado segurando uma espada, representando 
a defesa e a luta pela liberdade. O lema <Patriam Charitatem 
et Libertatem Docui= está escrito em latim e signioca 
<Ensinei a Pátria a Caridade e a Liberdade=. Esse lema 
destaca os valores de amor à pátria, caridade e liberdade. 
Ao redor do escudo, há ramos de cana-de-açúcar e café, que 
simbolizam a importância econômica dessas culturas para a 
história e o desenvolvimento de Santos. 
 
Esses elementos juntos representam a identidade e o orgulho 
da cidade de Santos, destacando sua rica história, cultura e 
contribuição para o Brasil.

Liberdade e a Independência do Brasil 
O termo <liberdade= no brasão de Santos tem uma profunda 
conexão com a história da independência do Brasil. Em 7 de 
setembro de 1822, o Brasil declarou sua independência de 
Portugal, marcando o início de um novo período de liberdade 
política, econômica e social. Esse ato de libertação foi crucial 
para o desenvolvimento de uma nação soberana e autônoma. 



José Bonifácio e a sustentabilidade

José Bonifácio de Andrada e Silva, con-
hecido como o <Patriarca da Independên-
cia= do Brasil, é amplamente reconhecido 
por seu papel na política e na luta pela 
independência do Brasil. No entanto, ele 
também foi um pioneiro nas questões 
ambientais e de sustentabilidade, muito 
antes dessas questões se tornarem cen-
trais no debate público global. 
 
Visão Ambiental Pioneira 
Bonifácio possuía uma visão ambiental avançada para sua época. 
Ele acreditava que a exploração dos recursos naturais deveria ser 
realizada de maneira sustentável, visando o bem-estar das gera-
ções futuras. Entre suas propostas estavam: 
 
Conservação Florestal (1819): Bonifácio defendia a proteção 
das norestas brasileiras, alertando para os perigos do desmata-
mento indiscriminado. Ele propôs o replantio de áreas degradadas 
e a preservação das matas ciliares para proteger os rios e garantir 
a sustentabilidade dos recursos hídricos. 
 
Agricultura Sustentável (1819): Preocupado com a produtivi-
dade agrícola a longo prazo, Bonifácio sugeriu práticas agrícolas 
que respeitassem os ciclos naturais do solo, evitando a exaustão 
dos recursos naturais. 
 
Proteção dos Recursos Minerais (1819): Como mineralogista, 
Bonifácio entendia a importância de explorar os recursos minerais 
de forma responsável, evitando a sobrexploração e promovendo 
técnicas que minimizassem o impacto ambiental. 
 
Educação Ambiental (1819): Ele defendia a educação como um 
meio crucial para sensibilizar a população sobre a importância da 
conservação ambiental. Bonifácio acreditava que um povo edu-
cado estaria mais preparado para gerir os recursos naturais de 
forma consciente e responsável. 



Área Territorial: Santos, localizada no litoral do estado de São Paulo, 
possui uma área territorial de aproximadamente 281 km². A cidade é 
conhecida por abrigar o maior porto da América Latina, além de ser um 
importante centro turístico, de pesca e comércio.

Área de Preservação Permanente (APP): 
A cidade de Santos destaca-se pela 
conservação de áreas de Mata Atlântica. 
Aproximadamente 89% da área 
continental de Santos está destinada à 
proteção ambiental. Isso inclui morros, 
manguezais e outros ecossistemas 
importantes para a preservação 
da biodiversidade local.

População: A população de 
Santos é de cerca de 418.608 
habitantes, de acordo com o 
Censo de 2022. A densidade 
demográoca da cidade é de 
aproximadamente 1.489,53 
habitantes por km².
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Leis e decretos



Histórico da Implementação 
no Município

INSTITUCIONAL

Comitê PRO-ODM 
Comitê Municipal para Políticas de Referência e Otimização 

Objetivos de Desenvolvimento do Milênio. Criado em novembro 

de 2008 e atuante até setembro de 2015 (extinto com a criação 

Mundial dos ODS, Cúpula da ONU).

Comitê ODS 
19 de julho de 2018. Comitê Municipal de Acompanhamento, 

Monitoramento, Avaliação, Orientação de Desenvolvimento 

de Políticas Públicas e Otimização dos Objetivos do 

Desenvolvimento Sustentável (Comitê ODS).

REGULAMENTAÇÃO

Decreto nº 8.166 de 19 de julho de 2018
Institui o Comitê Municipal de Acompanhamento-Monitoramento-

Avaliação ODS 

Decreto nº 8.259 de 29 de outubro de 2018
Altera dispositivo do decreto nº 8.166 que instituiu o Comitê 

Municipal de Acompanhamento-Monitoramento-Avaliação ODS

Decreto nº 9.386 de 15 de julho de 2021
Altera e acrescenta dispositivos do decreto nº 8.166 que instituiu o 

Comitê Municipal de Acompanhamento-Monitoramento-Avaliação 

ODS

Decreto nº 9.434 de 30 de agosto de 2021
Altera dispositivos do decreto 8.166 de 19 de julho de 2018

His
no 



Proposta de Emenda à 

Lei Orgânica do Município

Art. 1º Fica acrescido o inciso XXXII ao artigo 67 da Lei Orgânica 

do Município, com a seguinte redação: �Art. 67. [...]

Os Programas Participação Direta nos Resultados � PDR e ODS 

Santos 2030 são políticas públicas obrigatórias e permanentes do 

Município e devem ser implementados anualmente, com metas, 

planos de ação e indicadores objetivos, assegurada a inclusão 

dos compromissos do Plano de Governo e do Programa de 

Metas.

Pro

Lei



ODS Santos 2030
2012 / 2024



Programa Cidades Sustentáveis

A Prefeitura de Santos iniciou o plano municipal de ações em 
prol dos ODS em 2012, a partir da pactuação ao Termo de 
Compromisso do Programa Cidades Sustentáveis (PCS) 
que exige uma série de ações de governança: 

"  Criar o diagnóstico (Dados Abertos) e ter Plano de Metas (realizar 
em madato o plano de governo protocolado no TSE)
"  Criar o mapa da desigualdade
"  Criar a comissão municipal para os objetivos de desenvolvimento 
sustentável e o programa de metas
"  Lei de acesso à informação e parceria para governo aberto
"  Combater a corrupção
"  Ferramentas plataforma PCS e observatório de inovação para 
cidades sustentáveis
"  Participar do Pacto de Prefeitos pelo Clima e a Energia
"  Aderir à Estratégia ODS

Índice de Desenvolvimento Sustentável

O Programa Cidades Sustentáveis realiza o IDSC-BR (Índice 
de Desenvolvimento Sustentáveis das Cidades) que permite 
uma visão geral e integrada das cidades brasileiras em 
cada um dos ODS. É uma ferramenta que visa estimular 
o cumprimento da Agenda 2030 e uma oportunidade para 
as cidades se integrarem à mais avançada agenda global 
de desenvolvimento sustentável. O Brasil é o único país do 
mundo a acompanhar os desaoos e avanços de todas as 
cidades na Agenda 2030.

São 100 indicadores de fontes federais com sinalização 
semafórica: vermelho, laranja, amarelo e verde.

Na amostragem de 2023, Santos se posiciona na 26º 
colocação entre os 5.570 municípios do País, na medição de 
cidades com 420 mil habitantes está na 2º posição.



Criação do Dados Abertos

Com o compromisso de abastecer os 350 indicadores 
de monitoramento do PCS, surgiu a necessidade de ter 
uma plataforma de dados que pudesse integrar todas as 
secretarias e a administração indireta, com rastrabilidade de 
informação e visualização amigável.

Saber o que estamos fazendo, quantos são atendidos, 
dá o entendimento do status do indicador e proporciona 
renexões, inovações e conexões para ações estratégicas de 
enfrentamento e melhora do indicador.

O sistema Dados Abertos proporcionou mais que integração 
de informações, na plataforma foi desenvolvido o 
monitoramento de consumo de água e energia elétrica por 
unidade, consulta de satisfação da merenda escolar, escala 
médica entre outras visualizações de monitoramento interno.

Participação dos Resultados - PDR

O PDR monitora o desempenho de secretarias municipais e 
órgãos da Administração, atuando como uma prestação de 
contas à população. Foi implementado em 2013 e autoriza 
a realização de contratos de gestão entre o prefeito e os 
secretários municipais e presidentes de autarquias, empresas 
públicas e fundações. 

Nesses documentos estão descritos as metas e os 
indicadores de cada pasta, que devem ser cumpridos em um 
ciclo com duração de um ano. Entre os indicadores estão 
demandas que interferem diretamente na vida da população, 
como a melhoria, eociência e ampliação de serviços e 
atendimentos nos diversos setores públicos municipais. 
Nas secretarias com nota 9 a 10, todos os servidores 
recebem meio piso base de premiação. O PDR garante o 
cumprimento de metas.



Criação do Dossiê ODS Santos 2030

O diagnóstico interno de programas, projetos e ações 
contínuas de todas as secretarias, autarquias da Prefeitura de 
Santos, no formato boas práticas relacionadas as bandeiras 
ODS.
Em sua segunda edição, a publicação reúne 270 ações
contínuas da Administração.  

Para 2024, o Dossiê ODS pode ser substituído por um 
sistema de monitoramento de ações e metas ODS de fácil 
consulta e gerenciamento.

Criação do Comitê ODS Santos 2030

O Comitê Municipal de Acompanhamento, Monitoramento, 
Avaliação, Orientação de Desenvolvimento de Políticas 
Públicas e Otimização dos Objetivos do Desenvolvimento 
Sustentável (Comitê ODS Santos 2030) foi criado em 19 de 
julho de 2018, com a participação de todas as secretarias, 
autarquias, fundações e companhias mista.

A partir da integração de todos se iniciou os planos de ações 
transversais aos indicadores desaoadores do IDSC, por 
exemplo: cobertura vacinal virou meta para a Seduc com 
campanha de conscientização aos alunos; homicídio juvenil 
masculino para Seectur/Seds com cursos de capacitações e 
qualiocações em áreas de alta vulnerabilidade social, entre 
outras ações transversais. 



Termos de compromisso e
monitoramento externo

A Prefeitura de Santos é signatária:
" Pacto Global (ONU)
" Programa Cidades Sustentáveis
" Rede Estratégia ODS
" Movimento Nacional ODS SP
Assumir o compromisso signiocar realizar ações ODS, comprovar e gerar 
relatórios. 

É monitorado: 
" Tribunal de Contas do Estado de SP - TCE
" Caixa Econômica Federal - Selo Município Mais Azul, 
categoria Topázio
" Banco de Desenvolvimento da América Latina (CAF)
Quanto mais ODS é praticado e comprovado, a Prefeitura é categorizada 
e é beneociada com maior desconto em juros e amortização de dívida em 
onanciamentos.

Fluxograma Comitê ODS

Dados Abertos
Dossiê ODS 
IDSC BR

Comitê ODS

Dados Abertos
Comitê ODS

Pacto 
Global

Movimento
ODS Santos 2030

PDR

IEGM - TCE
Comitê ODS
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" 2012 e 2016. Assinatura do termo de compromisso do Prefeito Paulo 
Alexandre Barbosa ao Programa Cidades Sustentáveis. 

" 2017. Realização do Diagnóstico Municipal de Indicadores 
(premiado em 2º lugar no 1º Concurso Boas Práticas da Rede das 
Ouvidorias da CGU / Ministério da Transparência)

" 2018. Desenvovimento (interno) da plataforma Dados Abertos (1.800 
indicadores dos programas Cidade Aberta, Cidades Sustentáveis e 
Município Verde Azul)

" 2018. Criação do Comitê ODS Santos 2030 para monitoramento de 
dados, indicadores e criação de plano de ação intersetorial (todas as 
secretarias, autarquias, fundações e companhias mista).

" 2019 e 2020. Implementação de dados, métricas e cutlura transversal 
dos ODS.

" 2020. Assinatura do termo de compromisso do Prefeito Paulo 
Rogério Santos ao Programa Cidades Sustentáveis. 

" 2021. Criação de metas transversais dos indicadores vermelhos do 
Índice de Desenvolvimento Sustentável das Cidades (IDSC BR) nos 
contratos PDR de 2022.
 
" 2022. Alteração da Lei Orgânica do Municipio para tornar política 
pública permanente os programas PDR e ODS Santos 2030; ações 
e metas transversais dos indicadores vermelho, laranja e amarelo do 
Índice de Desenvolvimento Sustentável das Cidades (IDSC BR) nos 
contratos PDR de 2023.

" 2022. Criação do Departamento de Política dos Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável (DEPODS).

" 2023. Integração de todas as camadas da Educação da Cidade para 
ações conjuntas para soluções aos indicadores desaoadores do IDSC.

" 2023. Realização de 400 ações na plataforma #ACT4SDGs da ONU 
na semana global, Brasil realizou 900, Santos foi a cidade que mais 
fez ações na América do Sul.  

" 2024. Criação do Movimento ODS Santos 2030 com mais de 120 
signatários.

" 2024. Assinatura do termo de compromisso do Prefeito Rogério 
Santos ao Programa Cidades Sustentáveis. 

Instituições eocazes

Etapas de implementação



Da replicabilidade

De fácil replicabilidade.  
Todas ações realizadas desde 2016 foram realizadas sem 
investimentos de recursos onanceiros. 
" O sistema Dados Abertos foi produzido por TIs servidores 
públicos. 
" PDR foi implementado em 2013 (programa é sustentável 
onanceriamente) 
" Comitê ODS é composto por servidores públicos
" Termos de compromisso são gratuitos

Dos Resultados no IDSC BR

Da amostragem da versão de 2022 para 2023, houve 
melhora nos indicadores do IDSC BR. De sete bandeiras em 
vermelho, somente três se mantiveram vermelhas em 2023.

2022: 43 indicadores verdes
2023: 45 indicadores verdes

2022: 21 indicadores amarelos
2023: 22 indicadores amarelos

2022: 12 indicadores laranja
2023: 9 indicadores laranja

2022: 27 indicadores vermelhos
2023: 24 indicadores vermelhos

Da amostragem da versão de 2024, em avaliação.

aumento da quantidade
de indicadores de 
polaridade positiva

diminuição da quantidade 
de indicadores de 
polaridade negativa



Conquistas

2017. 
1º lugar no I Concurso Boas Práticas das Ouvidorias da Controladoria 
Geral da União e Ministério da Transparência com o projeto Aluno 
Ouvidor na categoria Ampliação de Espaços e Canais de Participação 
Social na categoria Aprimoramento do Controle Social.

2º lugar no I Concurso Boas Práticas das Ouvidorias da Controladoria 
Geral da União e Ministério da Transparência com o projeto Diagnóstico 
de Indicadores do Município na categoria Aprimoramento do Controle 
Social.

2018. 
3º lugar no II Concurso Boas Práticas das Ouvidorias da Controladoria 
Geral da União e Ministério da Transparência com o projeto Orçamento 
Participativo Amplo 3 OPA na categoria Estratégias Inovadoras de 
Participação Social para Aprimoramento da Gestão. 

3º lugar no II Concurso Boas Práticas das Ouvidorias da Controladoria 
Geral da União e Ministério da Transparência com o projeto Controle 
de Qualidade e Mediadoria Municipal na categoria Metodologias 
Inovadoras no Tratamento de Manifestações de Ouvidoria.

2019. 
1º lugar no III Concurso Boas Práticas das Ouvidorias da Controladoria 
Geral da União e Ministério da Transparência com o projeto Ouvidoria 
Presente na categoria Promoção da Simpliocação e Desburocratização.

1º lugar no III Concurso Boas Práticas das Ouvidorias da Controladoria 
Geral da União e Ministério da Transparência com o projeto Escola da 
Transparência/ Fiscaliza Santos na categoria Fomento à Participação e 
ao Controle Social.

Dois 3º lugar no 3º Prêmio Cidades Sustentáveis com Vilas Criativas 
na categoria Desigualdade Econômica e Santos Acessível na categoria 
Acessibilidade.

2022. 
Melhor Pesquisa Cientíoca no Prêmio Josué de Castro com o programa 
Feira Feliz (Desperdício zero)

2023.
1º Lugar no 4º Prêmio Cidades Sustentáveis com Plano Municipal de 
Conservação e Recuperação da Mata Atlântica (PMMA).

Prêmio ESG Grupo Tribuna. Beco Limpo. Secretaria de Meio Ambiente.



Com governança organizada. 
Novos desaoos e desdobramentos
Ampla interlocução do DEPODS com as redes municipal e 
estadual de ensino, colégios particulares, escolas técnicas, 
tecnológicas, universidades e as academias da Cidade.

Ações foram cadastradas na Global Week ODS da ONU 
(#ACT4SDGs), em setrembro, foram mais de 370 atividades, 
tornando o município com mais ações na América do Sul.

SEDUC 
UME Leonor Mendes de Barros 
Lixo Zero

UME João Papa Sobrinho
Selo <Escola Azul= da UNESCO 

Parquinho Tecnológico 
de Santos 
Educação ambiental por meio 
de games

Diretoria Regional de Ensino
E.E Professora Gracinda Maria Ferreira 
Série de palestras de sensibilização nas unidades da
rede estadual de Santos.

Escolas particulares 
Escola Americana de Santos, Colégio Átrio, St. Marry
Série de palestras de sensibilização e ações

Etec e Fatec 
Maratona de Desenvolvimento de Games  
Desaoo ODS 3 - Prevenção Hepatite A,B,C
Tuberculose e Obesidade Infantil



SENAC  
Sensibilização interna com funcionários e alunos do Ensino 
Médio

UNIVERSIDADES 
Unimes, Universidade São Judas, Esamc, Strong FGV, 
UniSantos, UniSanta realizaram ações como: Maratona ODS, 
Desaoo ODS, Seminário ODS Baixada Santista, entre outros.

PESQUISA ACADÊMICA 
" Unimes apresentou um pesquisa sobre acidentes de trânsito 
que vai se tornar campanha
" Strong FGV apresentou uma tese de doutorado por meio de 
aplicativo para dimensionar valor nutricional para substituição 
em caso de altas de preço.

Parque Tecnológico de Santos 
" Termo de cooperação técnica com a Ouvidoria para a 
criação de Rede ODS Santos 2030
" Criação de repositório de pesquisas acadêmicas 
relacionadas aos ODS
" Incubação de projetos vencedores da Maratona de 
Desenvolvimento de Games, da Maratona de Projetos Esamc 
com viés Ambiental 

CRIAÇÃO DO MOVIMENTO ODS SANTOS 2030
Com 120 signatários,integrando as agendas ODS e ESG da 
Cidade em um único calendário. 



Reconhecimentos

" Santos se posicionou no ranking das 100 melhores 
para se viver no Brasil. O levantamento levou em 
consideração 15 fatores e faz parte do Índice de Desaoos 
da Gestão Municipal (IDGM). Santos aparece com 
destaque, na 11ª colocação. O estudo foi desenvolvido pela 
Macroplan Analytics. 
 
" Santos é a 11ª cidade mais competitiva do País, 
à frente de capitais, e segue como líder nacional na 
camada ESG (Ambiental, Social e Governança, sigla 
do termo em inglês). É o que revelou o Ranking de 
Competitividade dos Municípios, divulgado em agosto de 2024 
pelo Centro de Liderança Pública (CLP) em parceria com a 
Gove e a Seall.

" Santos ocou em primeiro lugar no eixo de Urbanismo 
do Ranking Connected Smart Cities 2024. Esta é 
a terceira vez consecutiva que o Município obteve a 
classiocação máxima do estudo desenvolvido pela 
Urban Systems em parceria com a Necta, resultado dos diversos 
investimentos em infraestrutura, mobilidade urbana e tecnologia. 

" Santos é a líder nesta lista na região e se destaca 
entre as 10 melhores cidades para se viver do País 
com um IDH que a coloca em 3º lugar no ranking 
nacional.

" Já a esquisa da Delta Economics & Finance (DEF) 
para a Revista Exame posicionou Santos como a 
segunda melhor cidade do Brasil para criar olhos, 
renetindo seu compromisso com a qualidade de 
vida dos cidadãos. Aspectos como custo de vida, Índice de 
Desenvolvimento Humano (IDH) e a taxa de violência.



Reconhecimentos

" Santos está entre as melhores cidades do País 
para envelhecer. A informação faz parte do Índice 
de Desenvolvimento Urbano para Longevidade, 
de 2023. O Município se posiciona em terceiro no 
levantamento das cidades mais bem preparadas para acolher 
os 60+. A pesquisa foi realizada pelo Instituto de Longevidade 
(IDL) e considerou critérios como saúde, impacto socioambiental 
e economia para determinar os melhores destinos para quem 
deseja se aposentar.

" Santos se posicionou no ranking das 100 melhores 
para se viver Segundo o Ranking de Sustentabilidade 
dos Municípios de 2024, Santos é referência nacional 
em ESG (Environmental, Social and Governance) e 
atualmente ocupa a terceira posição em ODS (Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável) da Agenda 2030, prevista pela 
ONU. As posições de destaque foram pelo Centro de Liderança 
Pública (CLP).

" A Estação Elevatória com Comportas (EEC) Marcos 
Diniz, localizada na Zona Noroeste, recebeu o Prêmio 
Melhores e Maiores Obras 2024, na categoria combate 
às enchentes, no onal de agosto, em cerimônia realizada 
pelo Instituto de Engenharia e ConVisão CN - Central de 
Notícias da Construção, em São Paulo. A estrutura, que integra 
o programa de macrodrenagem da Prefeitura de Santos, começou 
a funcionar em 19 de maio de 2023.

" No top 50, a Cidade ocou com a 39ª posição no relatório do 
Índice de Progresso Social do Brasil (IPS Brasil), 
um índice multidimensional, realizado pela primeira vez, 
que permite avaliar a qualidade de vida de todos os 
municípios do País a partir de uma cesta de indicadores, 
medindo diretamente os resultados onais.



Reconhecimentos

" Entre as 10 cidades litorâneas com mais de 100 
mil habitantes, Santos é a mais segura da Baixada 
Santista nesse segmento populacional, e ocupa o 4º 
lugar no ranking geral de segurança no País. É o que 
revelou o Anuário 2024 de Cidades Mais Seguras do Brasil, 
desenvolvido pela empresa MySide e que compila os dados de 
mortes registradas pela Secretaria de Vigilância em Saúde e 
Ambiente (SVSA), do Ministério da Saúde, e IBGE.

" Santos está na 9ª posição no ranking entre os 
municípios com maior adesão à Política Nacional de 
Resíduos Sólidos (PNRS), entre as cidades com mais 
de 250 mil habitantes. É o que apontou a última edição 
do Índice de Sustentabilidade de Limpeza Urbana (ISLU). A 
pontuação de Santos foi de 0,728. O levantamento, de 2022, 
coloca Niterói (RJ) como a primeira colocada, com 0,748 pontos.

O ISLU 2022 avaliou os seguintes fatores: Índice 
de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM), 
porcentagem da população atendida com o serviço de 
coleta regular de resíduos sólidos, sustentabilidade 
onanceira (capacidade do município em sustentar onanceiramente 
os serviços de manejo de resíduos sólidos), reciclagem dos 
resíduos sólidos urbanos e o impacto ambiental (geração do 
passivo ambiental de um município por meio do cálculo da 
quantidade de resíduos dispostos inadequadamente em lixões e 
aterros controlados).

" Em 2024, Santos ocou em terceiro lugar no ranking 
de cumprimento dos ODS, de acordo com a Central de 
Liderança Pública (CLP).  A Cidade lidera o ranking de 
ESG, com destaque na dimensão ambiental e na quinta 
posição na dimensão social. 



Reconhecimentos

" Santos também foi a cidade que mais cadastrou ações 
durante a Semana Global pelos ODS #ACT4SDGs da 
ONU e é a primeira do Brasil a ter um plano municipal 
de mudanças climáticas e a estabelecer a cultura 
oceânica como política pública em salas de aula.

" Santos é ouro na Educação. O resultado oocial do selo 
8Compromisso Nacional com a Alfabetização9, 
atribuído pelo Ministério da Educação como parte 
da estratégia do Compromisso Nacional Criança 
Alfabetizada, foi anunciado. A Secretaria de Educação 
(Seduc) recebeu o selo ouro, que atesta as diversas ações 
realizadas na rede municipal.

Para a conquista desta chancela, técnicos da Seduc tiveram que 
responder um relatório com 20 questões, comprovando 
todas as iniciativas e esforços do Município com relação 
à alfabetização dos alunos. Como resultado, Santos 
atingiu 96% das exigências, o que garantiu a categoria 
mais alta do selo, dividida em ouro, prata e bronze.

" A cidade de Santos manteve a classiocação máxima no 
Mapa do Turismo Brasileiro,  instrumento que reúne 
municípios que adotam o turismo como estratégia 
de desenvolvimento e identioca necessidades de 
investimentos e ações para promoção do setor.

Santos mantém o patamar A no Mapa do Turismo desde 2017. 
Ao todo, 2.086 cidades distribuídas em 312 regiões 
turísticas foram incluídas na edição de 2024, que tem 
validade até abril do próximo ano.



Links

ODS Santos 2030 
www.santos.sp.gov.br/?q=portal/ods-santos-2030

Dossiê ODS Santos 2030
www.santos.sp.gov.br/static/oles_www/oles/portal_oles/
dossie_ods_2023_completo_digital.pdf

Dados Abertos 
https://egov.santos.sp.gov.br/dadosabertos/#/

Indicameta (PDR)
https://egov.santos.sp.gov.br/pdm/Dashboard/Dashboard/
PDR/Geral 

Plano de Metas (Plano de Governo) 
https://egov.santos.sp.gov.br/dadosabertos/planogoverno#/

Programa Cidades Sustentáveis - PCS
https://www.cidadessustentaveis.org.br/inicial/home

Índice de Desenvolvimento Sustentável - IDSC BR 
https://idsc.cidadessustentaveis.org.br/prooles/3548500/

IEGM TCE SP 
https://www.tce.sp.gov.br/observatorio/indicadores

#ACT4SDGs - Global Week ODS da ONU
https://act4sdgs.org/global-map/

Ranking de competitividade da cidade (ODS e ESG) 
https://municipios.rankingdecompetitividade.org.br/camadas-
esg-e-ods 
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JANEIRO
2023



Lançamento da segunda edição do Dossiê ODS Santos 2030 (Relatório 
Voluntário Local)
Lançamento da segunda edição do Dossiê ODS Santos 2030 com projetos, 
programas e serviços continuados associados aos ODS. O documento conta com 
270 ações contínuas de todas as secretarias, autarquias e empresas mistas, com 
dados quantitativos e qualitativos e fontes de receitas.



FEVEREIRO
2023



Mapeamento de produção com materiais sustentáveis
Lançamento do projeto para mapear artesãos e entidades do terceiro setor e da 
iniciativa privada que atuam criação de produtos com material sustentável (madeira, 
tecido, alumínio, plástico, papelão e outros itens). Os cadastrados participaram de 
diversas ações do Movimento ODS com exposições de seus trabalhos ao longo do 
ano.

Open Data Day 2023 Mogi das Cruzes
Santos apresentou as ações implementadas no Município para atingir as metas da 
Agenda 2030 e os ODS durante a segunda edição do Open Data Day - o Dia de 
Dados Abertos, promovido pela prefeitura de Mogi das Cruzes. A apresentação focou 
na criação e implantação do programa Participação Direta nos Resultados (PDR).



MARÇO
2023



Apresentação do sistema de monitoramento de consumo de água My Utilities
Capacitação feita por Hugo Meier Hassen, daEcosaveSoluçõesSustentáveis, 
eWanderley Fernandes Lopes daSegeoc, daSecretaria de Finanças (Seon), sobre 
o sistema My Utilities.Ameta do My Utilities, que monitora e alerta o consumo acima 
da média histórica, é reduzir o desperdício nos equipamentos públicos da Cidade.A 
previsão é de uma economia de até R$ 2 milhões.

Reunião com os representantes do Banco de Desenvolvimento da América Latina
Membros do departamento participaram na última quinta-feira de uma reunião 
com os representantes do Banco de Desenvolvimento da América Latina (CAF). 
O Município busca junto à instituição um onanciamento para investimentos em 
macrodrenagem, acessibilidade, inovação e sustentabilidade, visando reduzir 
desigualdades sociais e promover mais qualidade de vida à população.



MAIO
2023



Realização da Maratona ODS em parceria com a Esamc Santos
Uma maratona de 24 horas realizada com alunos de graduação da Esamc Santos 
para desenvolverem propostas ligadas a bandeira 14 que trata da vida na água. 
O vencedor foi o Projeto Estrelas do Mar -Ação Educativa, que tem o objetivo 
de conscientizar crianças para que aprendam a coleta de resíduos plásticos e 
transformem este material em sacolas.

Santos obtém selo nacional por boas práticas ESG
Santos recebeu da Caixa Econômica Federal o Selo Município Azul +Caixa. A 
certiocação foi criada pelo banco federal para cidades que apresentam indicadores 
públicos que demonstrem a aplicação de boas práticas de ESG. Santos está entre 
as primeiras cidades que obteve o certiocado Saora, o segundo mais elevado na 
escala da premiação.

Representantes de bairros de Santos aprendem sobre ODS
Capacitação realizada com representantes das sociedades de bairro de Santos na 
Prefeitura, para conscientizar os moradores do município sobre os Objetivos do 
Desenvolvimento Sustentável e sobre como é importante a ação dos mesmos para 
que todos consigam alcançar os propósitos da Agenda 2030 na prática.



JUNHO
2023



Seminário em Santos discute os ODS na região metropolitana da Baixada 
Santista
Organizado pela Universidade Católica de Santos (Unisantos) e TV Thathi Band 
Litoral, com apoio do Sebrae e da Administração Municipal, o 1º Seminário de 
ODS da Baixada Santista discutiu temas como Sustentabilidade Ambiental, 
Sustentabilidade Socioeconômica, Economia Circular e Boas Práticas.

Elevação Sustentável: Soluções Socioambientais para Favelização
Atividade realizada pela Escola Americana de Santos em parceria com o Depods/
OTC, onde os alunos deveriam apresentar soluções para acabar com a favelização 
nas palaotas. O dique da Vila Gilda, na Zona Noroeste, foi objeto de estudo. O 
exercício fez parte da Semana do Meio Ambiente da escola, e todas as propostas 
sugeridas tinham que ser baseadas em uma das 17 metas dos ODS;

Palestra durante o Café & Gestão - Especial ESG para todos
Evento realizado pela Associação Brasileira de Recursos Humanos (ABRH) para 
desmistiocar o signiocado de ESG aos seus associados. Contou com a palestra 
8A Importância do ESG para alcançar as metas dos ODS9, ministrada pelo chefe 
de Departamento de Políticas dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentável, da 
Ouvidoria, Transparência (Depods/OTC), Fábio Tatsubo.



ODS na 7ª Rodada da Cidadania da ACS
Os desaoos da Educação frente às transformações digitais e as metas dos objetivos 
do desenvolvimento sustentável. Este foi o tema que representantes de empresas, 
autoridades, professores e estudantes discutiram durante a 7ª Rodada da Cidadania, 
nesta terça-feira (6), na Associação Comercial de Santos (ACS). A ação contou com 
o apoio da Prefeitura de Santos.



JULHO
2023



Campanha de sensibilização de doação de órgãos e tecidos
A Seção de Captação de Órgãos e Tecidos (Secapt) da Secretaria de Saúde de 
Santos promoveu uma palestra com o tema <Sensibilização em Doação de Órgãos 
e Tecidos para Transplantes= para servidores municipais de Santos, visando o 
esclarecimento de dúvidas sobre o procedimento. Esta iniciativa contou com o apoio 
do Depods/OTC.

Realização do Santos Jazz Festival em sintonia com os ODS
Em sua 11ª edição, o Santos Jazz Festival foi organizado com os ODS em mente 
e com isso uma das primeiras decisões da organização do evento foi deixar pelo 
menos a metade da programação a cargo de artistas negros e mulheres. Também 
foram abordadas as bandeiras durante os intervalos dos shows, e o evento contava 
com espaço para separação do lixo para reciclagem.



AGOSTO
2023



Game Jam é realizada em Santos com foco na saúde pública
Maratona de 72 horas onde os participantes criaram projetos que abordassem a 
conscientização e o enfrentamento à obesidade infantil, tuberculose e hepatites A, B 
e C. Os vencedores receberam troféus produzidos pela EcoFábrica ZNO, uma bolsa 
de estudos de 50% na Universidade São Judas e os projetos foram incubados na 
Fundação Parque Tecnológico de Santos.

Palestra na Semana da Juventude
A palestra 8Construir a Agenda 2030, a Cidade que Queremos Viver9, foi realizada na 
Fundação Settaport durante a 14ª Semana da Juventude de Santos. O objetivo dos 
palestrantes Ergon Cugler, pesquisador da CNPq da Fundação Getulio Vargas (FGV) 
e Fábio Tatsubô, Chefe do Depods/OTC, foi renetir sobre o andamento da Agenda 
2030, para atingirmos um mundo melhor.

Encontro 8Diálogos Sustentáveis9 com os Conselhos Municipais de Santos
O intuito do encontro foi elucidar os conselhos sobre as metas em andamento no 
plano de ação de enfrentamento dos indicadores do IDSC-BR, do Instituto Cidades 
Sustentáveis. Em uma renexão conjunta, os conselhos analisaram o cenário atual 
e sugeriram implementações para o próximo programa de Participação Direta nos 
Resultados (PDR), que descreve as metas anuais de cada secretaria.



Palestra terceiro setor na Gota de Leite
Com entrada gratuita, a palestra 8ODS Santos 2030, construindo juntos a cidade 
que queremos9 tinha como objetivo integrar as entidades do terceiro setor e o 
poder público no enfrentamento de desaoos sociais, econômicos e ambientais 
da cidade. O encontro foi promovido pela Rede Sementeira e presidido por Fábio 
Tatsubô.

Santos amplia parceria com universidade para projetos de desenvolvimento 
sustentável
A Prefeitura de Santos participou do 8Encontro Acadêmico Integrado9, na Universidade 
São Judas. Ernesto Fortes, professor de Engenharia, explicou que as conversas 
sobre os ODS, além de gerarem base para os trabalhos, foram fundamentais para 
compreensão dos alunos sobre o papel de transformação no futuro da Cidade.

Aprovação do Dossiê ODS do Terceiro Setor na Rede Sementeira
A Rede Sementeira de Santos aprovou a elaboração do Dossiê ODS do terceiro setor, 
um diagnóstico de todos os projetos das 30 organizações parceiras para alcançar as 
metas da Agenda 2030. O modelo é semelhante ao Dossiê ODS Santos 2030 com 
objetivo geral, objetivos especíocos, bandeiras e metas ODS relacionadas ao projeto ou 
programa, local de aplicação, público-alvo, parceiros envolvidos e impacto esperado.



Palestra sobre projetos de desenvolvimento sustentável na Unimes
Palestra realizada em parceria entre a Prefeitura de Santos e a Universidade 
Metropolitana de Santos (Unimes) para mais de 500 alunos e docentes da 
instituição com o intuito de incentivar a elaboração de projetos que colaborem no 
cumprimento das metas da Agenda 2030 da ONU nos programas de mestrado da 
universidade.

Funcionários do Senac Santos são orientados sobre Agenda 2030
A Prefeitura de Santos, em parceria com o Senac Santos, realizou a palestra 8ODS 
Santos 2030, construindo juntos a cidade que queremos9, no auditório do Senac. 
O objetivo é orientar o corpo docente e o setor administrativo da instituição sobre a 
Agenda 2030, da ONUapresentando o plano de ação municipal de enfrentamento aos 
indicadores ODS para incentivar a participação de todos na conclusão das metas.



SETEMBRO
2023



Participação na Global Week #ACT4SDGS
Participação de todas as secretarias da Prefeitura de Santos na Global Week 
de 2023, totalizando mais de 300 ações cadastradas no site do #ACT4SDGS. 
Entre 4 e 30 de setembro, o Comitê ODS Santos 2030, representado por todas 
as secretarias e autarquias, universidades, entidades do terceiro setor e iniciativa 
privada, promoveu ações ODS, como campanhas de conscientização interna.

Santos é signatária do Movimento ODS SP
O prefeito Rogério Santos assinou o termo de adesão ao Movimento Nacional ODS 
São Paulo que prevê a mobilização entre os entes administrativos municipais para 
a divulgação dos ODS, realizada anualmente em setembro. O mês marca uma 
campanha mundial em comemoração ao documento 8Transformando o Nosso Mundo: 
A Agenda 20309, assinado pelos 193 Estados-membros da ONU, em 2015.

Palestras sobre consumo e produção responsáveis - Esamc
Palestras ministradas para os alunos do 1º semestre da Esamc Santos. Os calouros 
foram conscientizados sobre as metas da Agenda 2030 e instruídos a construir um 
projeto que contribua com padrões de consumo e produção responsáveis, previstos no 
item 12 dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável. Ao onal do ano letivo, os alunos 
apresentaram os projetos realizados com base nessa conscientização.



Oocina sobre ODS para proossionais da saúde de Santos
Sensibilização realizada com os servidores da Secretaria de Saúde para 
conscientiza-los sobre a Agenda 2030 bem como o trabalho realizado pelo 
departamento para alcançar as metas previstas pela ONU. A capacitação faz parte 
da a Global Week #ACT4SDGs, e foi realizada pelas representantes da SMS no 
Comitê Municipal dos ODS, Lucimar Lucas de Lima e Marisa Aparecida Paganini.

Alunos do Senac Santos são orientados sobre Agenda 2030
A Prefeitura de Santos, em parceria com o Senac Santos, realizou a palestra 8Por 
que tudo começa por você?9, no auditório do Senac. O objetivo é conscientizar os 
alunos sobre a Agenda 2030, da ONU apresentando o plano de ação municipal 
de enfrentamento aos indicadores ODS para incentivar a participação de todos na 
conclusão das metas.

Agenda ESG do Grupo Tribuna
Participação do evento Agenda ESG, onde o chefe do Departamento de ODS 
da Prefeitura de Santos, Fábio Tatsubô palestrou sobre a importância dos ODS. 
O evento teve como tema central Mudanças Climáticas e Transição para uma 
Economia Limpa.



Semana de Conscientização ODS no Camps
A Prefeitura de Santos e o Centro de Aprendizagem e Mobilização Proossional 
e Social (Camps) realizaram palestras de conscientização sobre os Objetivos 
de Desenvolvimento Sustentável (ODS), de 18 a 22 de setembro de 2023, para 
os alunos da instituição. As palestras estão cadastradas no site da Global Week 
#ACT4SDG9s. 

Escola de Santos promove desaoos para a Semana Global pelos ODS 2030
O Colégio Átrio, da Aparecida, integrou a programação de Santos, organizada pelo 
Comitê ODS Santos 2030 e Departamento de Políticas Públicas dos Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável (Depods/OTC), para a Global Week #ACT4SDG9s. Entre 
as ações cadastradas, destacam-se o 8Desaoos ODS9 e o 8Caça ao tesouro 3 ODS9.

Empresa orma compromisso e é a primeira a aderir aos ODS Santos 2030
A ModalGR se tornou a primeira empresa da iniciativa privada santista a aderir ao 
Pacto Global da ONU e aos 17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentável (ODS) 
Santos 2030. Sediada no Centro Histórico, a empresa do setor de Consultoria de 
Tecnologia assinou um Termo de Compromisso com a Prefeitura.



Jovens mergulham na história em visita ao acervo da Fundação Arquivo e 
Memória de Santos
Aproximar o jovem da história da Cidade e despertar o seu interesse pela preservação 
do patrimônio público. Essa foi a proposta da Fundação Arquivo e Memória de Santos 
para a Semana Global pelos ODS 2030.  Durante a semana, houve visitação de 
grupos do Camps Santos ao Arquivo Permanente da Fundação, no Centro Histórico.

Com protagonismo na América do Sul, Santos comemora Dia Global dos ODS
A Prefeitura de Santos comemorou o Dia Global de Ação para os Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável em cerimônia realizada na Associação Comercial de 
Santos. Santos foi a cidade sul-americana mais engajada na Semana Global pelos 
ODS 2030, com 352 ações cadastradas por 53 entidades distintas. O número é 
superior ao de qualquer outro país da América do Sul.

Atividades integram Longevidade e ODS nesta quarta em Santos
A Prefeitura de Santos, em parceria com a Universidade Santa Cecília 
(Unisanta), promoveu um encontro com palestras e vivências que abordarão os 
Objetivos do Desenvolvimento Sustentável (ODS) e Longevidade com Saúde. 
O evento, realizado no auditório da Unisanta, foi gratuito e aberto a qualquer 
interessado.



Objetivos do Desenvolvimento Sustentável viram tema de caça ao tesouro em 
escola de Santos
Os Objetivos do Desenvolvimento Sustentável (ODS) se transformaram em tema 
da caça ao tesouro para crianças de 6 a 11 anos do Colégio Atrio, na Aparecida, em 
Santos. Elas passaram a tarde envolvidas numa simples brincadeira, mas que tem o 
poder de transformar o mundo.

Clínica-Escola do Autista de Santos realiza palestra aberta sobre ODS
A Prefeitura de Santos e a Clínica-Escola do Autista promoveram a palestra 8ODS 
Santos 2030, construindo juntos a cidade que queremos9, que aborda o plano de 
ação municipal para a conclusão das metas da Agenda 2030, da ONU. O evento 
foi presidido pelo chefe de Departamento de Políticas Públicas dos Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável (Depods/OTC), Fábio Tatsubô.

Formados em projeto de Santos participam de palestra sobre os ODS
A Prefeitura de Santos e a organização da sociedade civil, Politize!, promoveram 
uma palestra sobre as metas da Agenda 2030, da Organização das Nações Unidas 
(ONU), para os alunos formados no projeto Cidadania 382, realizado em parceria 
com a Petrobras.



OUTUBRO
2023



Membros do Conselho para Proteção à Vida Animal de Santos discutem parcerias
O Conselho Municipal para Proteção à Vida Animal (Comvida) discutiu a integração 
com outros setores da Cidade na conclusão das metas da Agenda 2030, da ONU. 
Os conselheiros participaram de uma apresentação do Depods/OTC, onde foram 
convidados a renetir sobre o impacto que os 17 ODS têm sobre a sociedade e a vida 
animal.

Alunos de escola de Santos participam de palestra sobre a Agenda 2030
Os alunos da E.E Professora Gracinda Maria Ferreira, do bairro Vila São Jorge, 
participaram de uma palestra sobre os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 
(ODS) da Agenda 2030, plano de ação global assinado pelos 193 países-membros 
da Organização das Nações Unidas (ONU). A escola estadual conta com estudantes 
dos anos onais do ensino fundamental e do ensino médio.

Representante da Prefeitura participa de conversa sobre economia criativa 
com universitários
Com economia criativa em pauta, o chefe do Departamento de Políticas Públicas dos 
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (Depods/OTC) da Prefeitura de Santos, 
Fábio Tatsubô, participou da roda de conversa 8Quadrinhos e Políticas Públicas9, na 
Sala Google da Esamc Santos.



Lançamento da nova edição de campanha que alerta para crime de receptação
Cartazes, gibis e muita informação. É desta forma que Santos lançou uma nova 
edição da campanha que visa combater e conscientizar a sociedade sobre o crime 
de receptação de produtos roubados. A ação é realizada em parceria com o projeto 
Luann Vive.

Palestra em universidade propõe renexão sobre desaoos ambientais
Com apoio da Prefeitura, a Universidade Metropolitana de Santos (Unimes) realizou 
a palestra 8Desaoos ambientais do presente9. Os palestrantes foram o chefe de 
Departamento de Políticas Públicos dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 
(Depods/OTC), Fábio Tatsubô, e a doutora em Geograoa Física, professora Simone 
Rezende da Silva.

ODS Santos 2030 é pauta da etapa regional da Conferência Nacional de Educação
Com apresentação do ODS Santos 2030, plano de ação municipal para a conclusão 
das metas dos ODS, da ONU, as reuniões da etapa da Baixada Santista da 
Conferência Nacional reuniram proossionais, conselhos e fóruns regionais de 
Educação para discutem pautas para compor as diretrizes, metas e estratégias do 
Plano Nacional de Educação (PNE), que seguirá até 2034.



Plano de Ação ODS Santos é apresentado em reunião do Manifesto ESG 
Porto
O Plano de Ação ODS 2030, da Prefeitura de Santos, foi apresentado durante o 
segundo encontro do Manifesto ESG no Porto de Santos, iniciativa que visa aplicar 
princípios de Responsabilidade Social, Ambiental e de Governança (ESG) na 
operação e gestão portuária.

Alunos de universidade de Santos debatem Sustentabilidade e Cultura 
Oceânica
Ciência, educação e desenvolvimento sustentável foram o enfoque do 8Colóquio 
Sustentabilidade e Cultura Oceânica: Caminhos para a Formação Proossional9, que 
aconteceu no Edifício Acadêmico II do campus Baixada Santista da Universidade 
Federal de São Paulo (Unifesp), localizado no bairro Encruzilhada, em Santos.



NOVEMBRO
2023



Lançamento do comitê cientíoco municipal da Cultura Oceânica
Santos lançou o Comitê Cientíoco Municipal da Cultura Oceânica. Um ano após 
a Cidade realizar o evento da Unesco sobre tema, a Prefeitura fez o anúncio em 
encontro que reuniu especialistas de empresas e instituições nacionais para debater 
sobre os Objetivos do Desenvolvimento Sustentável (ODS) e sustentabilidade 
ambiental, social e de governança corporativa (ESG).

Representantes da educação se unem para alcançar metas da Agenda 2030
Com mediação do Departamento de Políticas Públicas dos Objetivos do 
Desenvolvimento Sustentável (Depods/OTC), a Secretaria de Educação (Seduc) e a 
Diretoria de Ensino da Região de Santos se reuniram para renetir sobre os desaoos 
para a conclusão das metas previstas da Agenda 2030, da Organização das Nações 
Unidas (ONU), no âmbito escolar da Cidade.

Cará Festival, em Santos, estimula diversidade e sustentabilidade no setor 
cultural
Além de diversas atrações artísticas e gastronômicas, a 2ª edição do Cará Festival 
também abordou o tema 8Diversidade(s) e Intergeracionalidade na Cultura e na 
Sociedade promovendo respeito às diferenças9. O assunto foi dividido em duas rodas 
de conversa, na Casa da Frontaria Azulejada, no Centro Histórico de Santos.



Congresso em Santos propõe implementação de práticas sustentáveis no setor 
portuário
As boas práticas empresariais nos âmbitos ambientais, sociais e de governança, 
propostas na Agenda ESG (Environmental, Social and Governance), foram pauta 
de debate no último dia do 1º Congresso Nacional Integra Portos (CNIT), em 
Santos.

Santos comemora pela primeira vez o Dia de Doar em ação no Gonzaga
Um dia de mobilizar a população para a importância de doar. E não apenas 
oferecer objetos e roupas para quem precisa, mas mostrar a importância da 
sociedade se unir para fortalecer a solidariedade, doando, inclusive, tempo. Esse 
foi o foco da ação Doa Santos, que aconteceu no bulevar da Rua Othon Feliciano, 
no Gonzaga.

Escola de Santos recebe visita técnica de programa de educação ambiental
A UME Doutor Alcides Lobo Viana (Marapé) recebeu a visita do Programa Meio 
Ambiente nas Escolas (PMANE). O intuito foi, ao lado da empresa de agronegócio 
Archer Daniels Midland (ADM) e do Departamento de Políticas Públicas dos 
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (Depods/OTC), conhecer as práticas 
sustentáveis da escola para, posteriormente, compartilhar para outras unidades.



Manifesto de princípios ESG é apresentado em reunião do Comitê ODS Santos 2030
A Autoridade Portuária de Santos (APS) apresentou, durante reunião do Comitê 
ODS Santos 2030, o Manifesto ESG do Porto de Santos. A carta compromisso foi 
assinada em agosto, por 22 signatários, com o objetivo de incentivar boas práticas 
de responsabilidade social, ambiental e de governança, previstas na Agenda ESG, 
no setor portuário.

Objetivos do Desenvolvimento Sustentável para Santos são apresentados a 
gerentes da Prodesan
Em uma sensibilização com o Departamento de Políticas Públicas dos ODS 
(Depods/OTC), os gerentes da Prodesan (Progresso e Desenvolvimento S/A) 
tiveram a oportunidade de conhecer os detalhes da Agenda 2030, e debater 
medidas para alcanlar esses objetivos.



DEZEMBRO
2023



Universitários de Santos apresentam soluções para indicadores de 
desenvolvimento sustentável
Os alunos do curso de Arquitetura da Universidade São Judas, em parceria com a 
Prefeitura de Santos, apresentaram trabalhos elaborados na busca de soluções a 
indicadores do Programa Cidades Sustentáveis. Os grupos produziram projetos ligados à 
acessibilidade nas escolas e sobre áreas que sofrem com o descarte irregular de resíduos.

Entidade de Santos se une à Prefeitura para alcançar as metas da Agenda 2030
A Associação Comercial de Santos (ACS) é mais uma instituição que ormou 
compromisso, junto à Prefeitura, para atingir as metas da Agenda 2030, plano de ação 
global que une 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentável. A instituição assinou a 
adesão ao Pacto Global da Organização das Nações Unidas (ONU) e ao Movimento 
Nacional dos ODS (MNODS), a partir de parceria com a Administração Municipal.

Santos resolve problemas históricos, avança em série de obras e maior oferta 
de serviços em 2023
Ano posterior ao período mais crítico da pandemia de covid-19, 2023 representou 
para Santos o momento de concretizar investimentos na infraestrutura urbana e 
ampliar serviços nas áreas de Saúde e Educação. Neste período, os projetos saíram 
do papel e se tornaram realidade. E problemas históricos foram resolvidos.



JANEIRO



Capacitação ESG 3 Associação Comercial de Santos
Os integrantes da Associação Comercial participaram de uma sensibilização, 
promovida pelo Departamento de Políticas Públicas dos Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável (Depods/OTC), sobre a Agenda 2030. 

JANEIRO

Troca de experiências ODS com Roraima e João Pessoa
O Departamento de Políticas Públicas dos Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável (Depods/OTC) se reuniu com o Governo do Estado de Roraima e com 
a Prefeitura de João Pessoa para trocar experiências sobre a implementação da 
Agenda 2030. 

Lançamento do Movimento ODS Santos 2030
Lançamento do Movimento ODS Santos 2030 com a participação de mais de 100 
signatários entre sociedade civil, entidades do terceiro setor 



Capacitação ODS 3 Agência Pituri
Sensibilização externa realizada pelo DEPODS para conscientização sobre a 
Agenda 2030 com os colaboradores da Agência Pituri, explicando o trabalho 
realizado pela Cidade para alcançar as metas previstas como o monitoramento de 
dados e a instituição do Comitê ODS bem como o que pode ser feito pela sociedade 
civil e organizações do terceiro setor para atingir as metas.

JANEIRO

Capacitação CIEE
O Movimento ODS Santos 2030 iniciou uma série de palestras de conscientização 
sobre os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) para os mais de 600 
jovens aprendizes do Centro de Integração Empresa-Escola (CIEE). A ONG é 
signatária da iniciativa criada pela Associação Comercial de Santos (ACS), em 
parceria com a Prefeitura.



FEVEREIRO



Capacitação ESG 3 Associação Comercial de Santos
Os colaboradores da Associação Comercial de Santos participaram de uma 
capacitação sobre ESG, organizada pelo Departamento de Políticas Públicas dos 
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (Depods/OTC), sobre a Agenda 2030.

FEVEREIRO

Lançamento do jogo ganhador da Game Jam Desaoo ODS 2023
O Bioguard, jogo vice-campeão da Game Jam 3 Desaoo ODS, realizada na primeira 
edição do Santos Game Power Up, em agosto do ano passado, foi lançado em 
12/02/2024 para computador (PC). O game foi criado para a Jam com enfoque em 
explicar o funcionamento do sistema imunológico.

Capacitação ODS e ESG para membros do Movimento ODS
Os integrantes do Movimento ODS Santos participaram da sua primeira capacitação 
sobre ODS e ESG, organizada pelo Departamento de Políticas Públicas dos 
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (Depods/OTC), sobre a Agenda 2030.



FEVEREIRO

Acordo de Cooperação Técnica Santos 3 Guarujá
Assinatura do termo de cooperação técnica entre Santos e Guarujá 
que permite o compartilhamento do sistema Dados Abertos, do Portal 
da Transparência da Prefeitura de Santos. O objetivo é promover um 
planejamento integrado de ações que contribuam com o desenvolvimento 
sustentável da Baixada Santista.

Capacitação professores da São Judas
Os representantes do Departamento de Políticas Públicas dos Objetivos do 
Desenvolvimento Sustentável orientaram 50 professores da Universidade São 
Judas sobre a importância dos ODS e o papel da atuação docente na promoção da 
sustentabilidade. Além disso, forneceram ferramentas práticas para integrar os ODS 
ao E2A: Ensino, Pesquisa e Extensão nos ambientes presenciais e digitais.

Lançamento Projetos: Jovens Embaixadores do Clima e Jovens Repórteres do Clima
O Programa Jovens Embaixadores do Clima é destinado a santistas de 18 a 25 
anos e contou com 17 formações gratuitas, com especialistas em Desenvolvimento 
Sustentável, Cultura Oceânica e Ação pelo Clima. Após a última mentoria os jovens 
realizaram um projeto de impacto local e foram diplomados como 8Embaixadores 
pelo Clima, Cultura Oceânica e Agenda 20309, tornando-se multiplicadores de pautas 
sustentáveis e mentores para as próximas turmas.



Apresentação na assembleia do Conselho da Juventude de Guarujá
A Prefeitura de Santos, através do Departamento de Políticas Públicas dos Objetivos 
de Desenvolvimento Sustentável (Depods/OTC), participou da reunião do Conselho 
Municipal da Juventude do Guarujá. Na reunião foram apresentadas as ações do 
Movimento ODS Santos 2030 como forma de auxiliar na elaboração do plano de 
ação de Guarujá para alcançar as metas da Agenda 2030.

FEVEREIRO



MARÇO



Reunião Movimento ODS Santos
O Movimento ODS Santos 2030 realizou, em 5 de março, sua primeira reunião, 
via videoconferência. Todos os signatários da iniciativa, criada pela Associação 
Comercial de Santos (ACS) em parceria com a Prefeitura de Santos, foram 
convidados a participar.

MARÇO

Participação no Santos Summit
O Santos Summit foi uma iniciativa do Parque Tecnológico de Santos, focado 
em explorar como a tecnologia e a inovação podem ser alavancadas para 
um desenvolvimento mais verde e azul, fortalecendo a economia marítima e 
promovendo práticas ESG.

15ª Semana do Jovem Empreendedor
Além de abordar a questão da sustentabilidade e o papel das organizações nesse 
contexto, a Semana do Jovem Empreendedor proporciona uma oportunidade 
de interação entre jovens e líderes empresariais. Essa conexão pode inspirar os 
participantes a explorarem novos caminhos e oportunidades no mundo proossional.



Sensibilização Iprev Santos
Sensibilização interna realizada pelo DEPODS com as secretarias da PMS para 
conscientizar os servidores sobre a Agenda 2030 bem como o trabalho realizado 
pela Cidade para alcançar as metas previstas começando pela organização interna, 
incluindo o monitoramento de dados e a instituição do Comitê ODS até chegar às 
parcerias com outros setores da sociedade, exempliocadas pelo Movimento ODS.

MARÇO

Painel Strong FGV
O Movimento ODS Santos 2030 realizou no dia 13/03 sobre ESG e a Agenda 2030 
para jovens empreendedores durante a 15ª Semana do Jovem Empreendedor na 
Strong Business School. Também foi apresentado o plano de ação do Movimento 
ODS Santos 2030 para 2024.

Orientação ODS para voluntários do Amigos do Bairro
Capacitação realizada para novos voluntários do Programa 8Amigos do Bairro9 
sobre os ODS e a Agenda 2030 realizada no dia 13/03. Os Amigos do Bairro 
são responsáveis por vistoriar ruas, calçadas e meios-oos, além de disseminar 
informações sobre o descarte correto de lixo no município, auxiliando no registro de 
ocorrências nos canais da Ouvidoria.



Sensibilização Beco Limpo
Por que tudo começa com você? Essa foi a questão que guiou a atividade de 
conscientização realizada pelo Departamento de Políticas Públicas dos Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável (Depods/OTC) da Prefeitura de Santos para os alunos 
do programa Beco Limpo, no Instituto Arte no Dique, no Rádio Clube.

MARÇO

Participação no Startup Day do Sebrae
Com mais de nove horas de programação, o Startup Day tomou conta do Parque 
Tecnológico de Santos, com atrações que incluíram paineis, exposição de games, 
oocinas, pitches, entre outras. O evento, idealizado pelo Sebrae Startups, acontece 
simultaneamente em todo Brasil para fomentar o ecossistema de inovação.

Capacitação dos servidores da Saúde
Os servidores recém-admitidos da Secretaria de Saúde (SMS) participaram de uma 
sensibilização, promovida pelo Departamento de Políticas Públicas dos Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável (Depods/OTC), sobre a Agenda 2030.



Capacitação dos integrantes do Movimento ODS na ACS
Signatários do Movimento ODS Santos 2030 participaram da capacitação da 
iniciativa sobre Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS),  na Associação 
Comercial de Santos (ACS), no Centro Histórico de Santos.

MARÇO

Reunião do Comitê ODS Santos
O Comitê ODS Santos 2030, que integra representantes de secretarias e autarquias 
da Administração Pública para acompanhamento, monitoramento e avaliação 
das metas dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS), se reuniram no 
auditório da Escola Municipal de Administração Pública de Santos (Emaps), no Paço 
Municipal.



ABRIL



Solicitação do plano de ação transversal dos indicadores do IDSC
Iniciativa do Departamento de Políticas Públicas dos Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável (Depods/OTC) de solicitar para as secretarias da Prefeitura
Municipal de Santos os planos de ação para abordar os indicadores do IDSC que se 
encontravam nos limiares vermelhos e laranja do ranking.

ABRIL

Capacitação dos grêmios estudantis
Os grêmios estudantis de Santos realizaram ações relacionadas à Agenda 2030 e 
tornaram-se multiplicadores do aprendizado para os demais alunos das unidades 
municipais. Para aprimorar a conexão com o plano de ação ODS Santos 2030, os 
professores que acompanham as agremiações nas escolas participaram de reuniões 
com o Depods/OTC.

Prosseguimento dos projetos de Acessibilidade no Colégio Santista
Os alunos de Engenharia e Arquitetura da Universidade São Judas - Campus 
Unimonte deram prosseguimento aos projetos de adaptações de acessibilidade para 
a UME Colégio Santista. Os estudantes realizaram visitas técnicas e levantaram o 
custeio total para colocar o planejamento em execução. 



Participação no Fórum da Ouvidoria Municipal
O Departamento de Políticas Públicas dos Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável (Depods/OTC) realizou uma palestra sobre a Agenda 2030 durante o 
Fórum da Ouvidoria Municipal. 

ABRIL

Capacitação Sepref
Sensibilização interna realizada pelo DEPODS com as secretarias da PMS para 
conscientizar os servidores sobre a Agenda 2030 bem como o trabalho realizado 
pela Cidade para alcançar as metas previstas começando pela organização interna, 
incluindo o monitoramento de dados e a instituição do Comitê ODS até chegar às 
parcerias com outros setores da sociedade, exempliocadas pelo Movimento ODS.

Organização da Exposição de artesanato reciclável no Open de Beach Tennis
Parte da programação do Movimento ODS Santos, o A Tribuna Santos Open 
de Beach Tennis contou com diversas atrações pautadas no desenvolvimento 
sustentável, partindo de uma peça de teatro, logo no início das competições, até 
uma gestão integrada do Instituto Ecofaxina, que coletou aproximadamente 190kg 
de resíduos sólidos durante o evento.



MAIO



Lançamento do Prêmio ODS Boas Práticas na Educação
Desenvolvido por integrantes do Movimento ODS Santos 2030, o Prêmio ODS 
Boas Práticas na Educação premiará práticas de sustentabilidade ambiental 
implantadas nas unidades escolares da Baixada Santista. O concurso contemplará, 
separadamente, escolas públicas e particulares nas categorias Educação Infantil, 
Ensino Fundamental I, Ensino Fundamental II e Ensino Médio, totalizando oito grupos.

MAIO

Alinhamento entre Santos e Cubatão para fortalecer o desenvolvimento 
sustentável
Com o objetivo de renetir e projetar planos para os anos onais da Agenda 2030, o 
Depods/OTC da Prefeitura de Santos participou da reunião ordinária da Comissão 
Municipal para o Desenvolvimento Sustentável de Cubatão, na sala de reunião da 
Secretaria de Meio Ambiente da cidade vizinha.

Apresentação do plano de ação ODS para a cidade de Santa Catarina
O Movimento ODS Santos 2030 iniciou um abaixo-assinado para defender a 
implementação urgente dos ODS nas cidades brasileiras. A petição é um chamado 
à ação para que governos municipais, empresas, organizações da sociedade civil 
e cidadãos se unam em um esforço conjunto em prol das metas propostas pela 
Organização das Nações Unidas (ONU) até o ano de 2030.



Abaixo-assinado para a implementação urgente dos ODS nas cidades brasileiras
O Movimento ODS Santos 2030 iniciou um abaixo-assinado para defender a 
implementação urgente dos ODS nas cidades brasileiras. A petição é um chamado 
à ação para que governos municipais, empresas, organizações da sociedade civil 
e cidadãos se unam em um esforço conjunto em prol das metas propostas pela 
Organização das Nações Unidas até o ano de 2030.

MAIO

Capacitação para alunos Etec Cubatão
Alunos dos cursos técnicos integrados ao ensino médio de Logística e Administração 
da Etec de Cubatão participaram de apresentação promovida pelo Departamento de 
Políticas Públicas dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (Depods/OTC). Na 
palestra, os estudantes conheceram o plano de ação ODS Santos 2030 e tiraram 
dúvidas sobre sustentabilidade, economia circular e a Agenda 2030 da ONU.

Capacitação ODS - Sebrae
Os colaboradores do Sebrae participaram de uma sensibilização sobre a Agenda 
2030, realizada pelo Departamento de Políticas Públicas dos Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável (Depods/OTC), no escritório regional, na Vila Mathias, 
em Santos.



JUNHO



Troca de experiências ODS entre Santos e Mairiporã
O Departamento de Políticas Públicas dos Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável (Depods/OTC) se reuniu com a Prefeitura de Mairiporã para trocar 
experiências sobre a implementação da Agenda 2030. 

JUNHO

Capacitação ODS 3 GPM
Sensibilização interna realizada pelo DEPODS com as secretarias da PMS para 
conscientizar os servidores sobre a Agenda 2030 bem como o trabalho realizado 
pela Cidade para alcançar as metas previstas começando pela organização interna, 
incluindo o monitoramento de dados e a instituição do Comitê ODS até chegar às 
parcerias com outros setores da sociedade, exempliocadas pelo Movimento ODS.

Palestra ODS - Simpósio ESG 3 FPTS
O Departamento de Políticas Públicas dos Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável (Depods/OTC) participou de um painel sobre manifestos e movimentos 
em prol da Agenda 2030 durante o primeiro 8Simpósio ESG 3 Projetos de Sucesso 
na Baixada Santista9. 



84 chamadas de convidados para o Encontro das Cidades ODS
Autoridades, artistas, jornalistas, empresários entre outras personalidades innuentes 
gravaram vídeos no Instagram convidando as pessoas a participarem do Encontro 
das Cidades ODS, que aconteceu em junho em Santos.

JUNHO

Troca de experiências ODS entre Santos e Governo Estado do Paraná
O Departamento de Políticas Públicas dos Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável (Depods/OTC) se reuniu com o Governo do Estado do Paraná para 
trocar experiências sobre a implementação da Agenda 2030. 

Capacitação ODS na UME Edméa Ladevig
Sensibilização interna realizada pelo DEPODS com as secretarias da PMS para 
conscientizar os servidores sobre a Agenda 2030 bem como o trabalho realizado 
pela Cidade para alcançar as metas previstas começando pela organização interna, 
incluindo o monitoramento de dados e a instituição do Comitê ODS até chegar às 
parcerias com outros setores da sociedade, exempliocadas pelo Movimento ODS.



Capacitação ODS e Workshop Jovens Doutores
Os alunos do programa Jovens Doutores participaram de uma sensibilização, 
promovida pelo Departamento de Políticas Públicas dos Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável (Depods/OTC), sobre a Agenda 2030. 

JUNHO

Troca de experiências ODS com a Secretaria de Planejamento de São Vicente
O Departamento de Políticas Públicas dos Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável (Depods/OTC) se reuniu com a Secretaria de Planejamento de São 
Vicente para trocar experiências sobre a implementação da Agenda 2030. 

Participação no Encontro Internacional LAB Narrativas Climáticas
Com o objetivo de construir uma agenda dedicada à justiça climática, além de 
soluções inovadoras para adaptação climática por meio de políticas, mídia e 
desenvolvimento resiliente, o 8Encontro Internacional LAB Narrativas Climáticas 3 O 
Sul Global No Centro Das Soluções Para o Bem Viver9 agrupou atividades gratuitas 
no Instituto Procomum, em Santos. 



Esquenta Encontro das Cidades ODS
Antecipando a expectativa para o Encontro das Cidades ODS, o Senac Santos 
promoveu, na véspera, um painel com integrantes de outras unidades da instituição 
de ensino para trocar experiências sobre práticas educacionais de sucesso. A roda 
de conversa foi composta por representantes de Bertioga, Jundiaí e Santos, todas de 
São Paulo, e Natal, capital do Rio Grande do Norte.

JUNHO

Encontro das Cidades ODS
Santos tornou-se a capital dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) por 
um dia, em 21 de junho, sediando evento que reuniu especialistas de todo o País 
para debater meios de implementação da Agenda 2030 da ONU nos municípios. O 
Encontro das Cidades ODS, lotou o auditório da Associação Comercial de Santos 
(ACS) durante mais de dez horas de programação.

Painel 8Porto & Cidade | ESG & ODS9 no Encontro das Cidades ODS
Representantes da DP World, Ecoporto, Hidrovias do Brasil, TEG TES TEAG, 
Transbrasa, Unimar e a Autoridade Portuária de Santos (APS), que coordena o  
Manifesto ESG do Porto de Santos, protagonizaram o painel 8Porto & Cidade/ESG & 
ODS9, durante o Encontro das Cidades ODS.



Palestra 8De Santos para a Rota Polar9 - Travessia da Passagem Noroeste na 
era das mudanças climáticas, no Encontro das Cidades ODS
O velejador santista Beto Pandiani compartilhou as experiências da expedição na 
Passagem do Noroeste, descritas no documentário Rota Polar. Ele realizou a travessia 
em 2022, ao lado do francês Igor Bely, com o objetivo de investigar as mudanças 
climáticas que estão transformando a paisagem, a fauna e a vida dos povos da região.

JUNHO

Painel 8A Importância das Cidades na Implementação dos ODS9
O painel abordou 8A importância das cidades na implementação dos ODS9, com a 
participação de integrantes da Caixa Econômica Federal, da Comissão Nacional 
para os ODS (CNODS), da Superintendência Geral de Desenvolvimento Econômico 
da Casa Civil do Estado do Paraná, do Observatório do Futuro do Tribunal de Contas 
do Estado de São Paulo (TCE-SP) e do Programa Cidades Sustentáveis (PCS).

Assinatura do termo de cooperação técnica do repositório ODS da academia 
no Encontro das Cidades ODS, em Santos
Durante o Encontro das Cidades ODS, ocorreu a assinatura de um termo de 
cooperação técnica para a criação de um repositório no Parque Tecnológico de 
Santos de projetos acadêmicos, voltados ao desenvolvimento sustentável.



Painel 8Como estão os ODS nas cidades brasileiras?9 no Encontro das Cidades ODS
O painel  8Como estão os ODS nas cidades brasileiras?9 contou com representantes 
de mobilizações voluntárias que trabalham para a implementação dos ODS: com 
integrantes da Coordenação Nacional Colegiada da Associação Civil Alternativa 
Terrazul, Instituto Selo Social, Movimento Nacional de Santa Catarina, Senac 
Carreiras do Rio Grande do Norte e Movimento ODS Santos 2030. 

JUNHO

Painel sobre monitoramento de Dados Abertos com a comunidade Py013, no 
Encontro das Cidades ODS
A comunidade Py013 realizou um painel durante o Encontro das Cidades ODS para 
divulgar o Evento Tecnológico de Inverno de Santos (ETIS), que teve a proposta de 
reunir desenvolvedores para criar um software que contribua com o monitoramento 
da plataforma de Dados Abertos da Prefeitura de Santos.

Painel 8ODS na Região Metropolitana da Baixada Santista9 no Encontro das 
Cidades ODS
Por om, a gestão municipal foi a pauta do último painel do Encontro das Cidades 
ODS. Os representantes das prefeituras de Cubatão, Guarujá, São Vicente 
e Itanhaém apontaram projetos de seus municípios e discutiram criações de 
parcerias.



Entrega de certiocados de conclusão e apresentação dos projetos dos Jovens 
Embaixadores do Clima e Jovens Repórteres do Clima
Os Jovens Embaixadores e Jovens Repórteres do Clima encerraram o Encontro das 
Cidades ODS, com a apresentação dos projetos desenvolvidos ao longo de mais de dois 
meses de curso. Os envolvidos foram diplomados como multiplicadores da Ação Climática, 
Cultura Oceânica e da Agenda 2030, e se tornaram mentores para a próxima edição.

JUNHO

Alunos da ETEC Cubatão apresentam projeto de logística reversa da esponja 
de limpeza no Encontro das Cidades ODS, em Santos
Os alunos da ETEC Cubatão apresentaram o projeto de logística reversa da esponja 
de limpeza, chamado <Fenda do Biquíni=, no Encontro das Cidades ODS, em Santos.

Intervenção cênica: 8Omar, o ambulante9 no Encontro das Cidades ODS
A apresentação teatral <Omar, o Ambulante=, da Cia SSM Arte, que promove a 
conscientização sobre o consumo excessivo e o descarte inadequado de resíduos, 
foi uma das atrações do Encontro das Cidades ODSl. Omar usou seu isopor para 
demonstrar os impactos negativos dos produtos consumidos em excesso e o tempo 
de decomposição dos mesmos.



Apresentação do Alimenta Cidades, do Conselho Municipal de Segurança 
Alimentar e Nutricional e da Concidadania de Santos
O Conselho Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional e da Concidadania 
de Santos apresentou o projeto Alimenta Cidades durante a mostra paralela do 
Encontro das Cidades ODS.  

JUNHO

Apresentação da Carta da Terra e como criar comissões de Agenda 2030 
locais, no Encontro das Cidades ODS
 A mostra paralela do Encontro das Cidades ODS contou com a palestra 
8Apresentação da Carta da Terra e como criar comissões de Agenda 2030 locais9, 
que teve como base a experiência do Lago Norte, de Brasília. 

Apresentação de projetos de alunos da Universidade São Judas Campus 
Unimonte para o desenvolvimento sustentável, no Encontro das Cidades ODS, 
em Santos
Os alunos da Universidade São Judas Campus Unimonte que realizaram trabalhos 
voltados para o desenvolvimento sustentável durante o semestre puderam apresentar 
suas pesquisas durante o Encontro das Cidades ODS, em Santos.



Exposição de artesanato com material de descarte no Encontro das Cidades 
ODS
Artesãos de produtos feitos a partir de material de descarte expuseram suas criações 
na Vila ODS, durante o Encontro das Cidades ODS.

JUNHO

Exposição 817 cartoons para mudar o mundo9 no Encontro das Cidades ODS
A exposição 817 Cartoons para Mudar o Mundo9, com ilustrações de cada um dos 17 
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável, destacou temas ambientais, econômicos 
e sociais na 8Vila ODS9, durante o Encontro das Cidades ODS. A mostra é uma 
realização do Movimento ODS Santos 2030, com diversos parceiros. 

Exposição Monstro Lixo no Encontro das Cidades ODS 3 SEDUC
O Monstro Lixo, uma  lagosta, de cerca de 2,5 metros de altura e composta 
basicamente por resíduos sólidos, como tampas de garrafa, espalhou uma 
importante mensagem ao público do Encontro das Cidades ODS: a importância da 
sustentabilidade. O personagem foi produzido por alunos do 8º e 9º ano da UME 
Ayrton Senna da Silva, no Campo Grande, em 2022.



Intervenção cênica 8Olha o Palhaço no Meio da Rua9 da Bella Cia no Encontro 
das Cidades ODS
A peça 8Olha o Palhaço no Meio da Rua9, da Bella Cia, levou educação 
socioambiental e diversão ao público que visitou a 8Vila ODS9, durante o Encontro 
das Cidades ODS.

Apresentação Musical Água e Sal - Engajamento Socioambiental no Encontro 
das Cidades ODS
O grupo Água e Sal fez uma apresentação com músicas de engajamento 
socioambiental no Encontro das Cidades ODS, em Santos.

Intervenção Cênica do 8Dr. ONU9 da Cia SSM Arte no Encontro das Cidades 
ODS
A apresentação do 8Dr. Onu9, peça teatral da companhia SSM Arte, abordou os 
Objetivos do Desenvolvimento Sustentável (ODS), da Agenda 2030, com uma 
linguagem lúdica, na qual um médico receita medicamentos para salvar o mundo, 
durante o  Encontro das Cidades ODS.

JUNHO



Capacitação ODS 3 Beco Limpo
Os participantes do Projeto Beco Limpo tiveram a oportunidade de aprender e 
relacionar os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS), previstos na Agenda 
2030 da ONU, a situações cotidianas. A atividade ocorreu na sede do Instituto Arte 
no Dique, no Rádio Clube, com realização do Depods/OTC.

Apresentação de Projeto de Acessibilidade da UME Santista 3 São Judas
Os alunos da Universidade São Judas Campus Unimonte que realizaram trabalhos 
voltados para o desenvolvimento sustentável durante o semestre puderam 
apresentar suas pesquisas durante o Encontro das Cidades ODS, em Santos.

Parceria entre Santos e Mairiporã para ações de desenvolvimento sustentável
A Prefeitura de Santos, através do Departamento de Políticas Públicas dos Objetivos 
de Desenvolvimento Sustentável (Depods/OTC), ormou uma parceria com a 
Prefeitura de Mairiporã, da Região Metropolitana de São Paulo, para a construção 
de ações em prol das metas da Agenda 2030 da Organização das Nações Unidas 
(ONU).

JUNHO



JULHO



Apresentação de Projeto de Lei para institucionalizar a Semana Global para os 
ODS
O PL Nº 139/2024, da parlamentar Audrey Kleys (Novo), inclui no Calendário Oocial 
a <Semana Municipal dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável no Município de 
Santos=, a ser comemorada anualmente na semana do dia 25 de setembro, data que  
marca o aniversário de criação da Agenda 2030, com a apresentação dos resultados.

JULHO

Apresentação de proposta para a associação das metas ODS em todo Projeto 
de Lei
O PL Nº 131/2024, apresentado pelo vereador Marcos Libório (Republicanos), 
estabelece que todo projeto de lei deverá informar, em sua redação, a qual ODS 
atende. De acordo com a proposta, cada PL terá que conter uma seção especíoca 
denominada 8Relação com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS)9.

Lançamento de Jogo de Tabuleiro sobre os ODS
Os jovens vicentinos Caio Cesar Camargo, Cendy Domingues, Laura Cecatto, o 
santista Gregory Valentim, e o guarujaense Luiz Guilherme Lima lançaram a versão 
digital (plataformas PC e mobile) e física do jogo de tabuleiro Missão 2030: Desaoos 
dos ODS. O evento foi sediado na casa geek Save Point, localizada no Boqueirão, 
em Santos.



Capacitação ODS para funcionários da Bracell
Colaboradores da empresa produtora de celulose, Bracell, participaram de 
uma sensibilização, promovida pelo Departamento de Políticas Públicas dos 
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (Depods/OTC), sobre a Agenda 
2030. 

JULHO

Capacitação sobre os ODS na Vila Criativa do bairro Campo Grande
Alunos da Vila Criativa do bairro Campo Grande, em Santos, participaram de 
uma sensibilização, promovida pelo Departamento de Políticas Públicas dos 
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (Depods/OTC), sobre a Agenda 2030 
e os ODS.

Apresentação ODS Unesp
O Departamento de Políticas Públicas dos Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável (Depods/OTC) apresentou o plano de trabalho executado pela Prefeitura 
de Santos em prol da Agenda 2030 a integrantes da Universidade Estadual Paulista 
(Unesp). 



Capacitação sobre os ODS na Vila Criativa do bairro Aparecida
Alunos da Vila Criativa do bairro Aparecida, em Santos, participaram de uma 
sensibilização, promovida pelo Departamento de Políticas Públicas dos Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável (Depods/OTC), sobre a Agenda 2030 e os ODS. 

JULHO

Apresentação ODS Santos 2030 3 TCE SP
O Departamento de Políticas Públicas dos Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável (Depods/OTC) apresentou o plano de trabalho executado pela Prefeitura 
de Santos em prol da Agenda 2030 a integrantes do Tribunal de Contas do Estado 
de São Paulo (TCE-SP). 

Hackathon para criação de plataforma de aperfeiçoamento do monitoramento 
de dados dos ODS de Santos
O Evento Tecnológico de Inverno de Santos (ETIS), promovido pela comunidade 
Py013, na ModalGR, no Centro de Santos, reuniu desenvolvedores digitais na 
criação de software para aperfeiçoar o monitoramento dos Dados Abertos da 
Prefeitura de Santos. O intuito é melhorar o diagnóstico de indicadores dos ODS. 



Apresentação sobre as ações dos 8ODS Santos 20309 na Associação de 
Engenheiros e Arquitetos de Santos (AEAS)
A Associação de Engenheiros e Arquitetos de Santos participou de uma 
apresentação sobre 8ODS Santos 20309, com o objetivo de mostrar as realizações 
e ações desenvolvidas pela cidade e que estão conectadas entre os signatários do 
Movimento ODS Santos 2030. A ação foi coordenada pelo Depods/OTC.

JULHO

Palestra Online para Engajamento da Sociedade Civil sobre os ODS
O Selo Social reuniu três cases nacionais de implementação da Agenda 2030 no 
evento online 8Vozes Para o Desenvolvimento Sustentável9. Entre os palestrantes 
estavam Mariana M. Ravedutti Paul, CEO e fundadora da Efeito Social, Camila 
Schroeder, advogada e sócia da LCM Governança e Gestão de Riscos, e Fábio 
Tatsubô, chefe de Depods da Prefeitura de Santos.



AGOSTO



Palestra ODS - <Por que tudo começa com você= - Vila Criativa Vila Nova
Alunos da Vila Criativa do bairro Vila Nova, em Santos, participaram de uma 
sensibilização, promovida pelo Departamento de Políticas Públicas dos Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável (Depods/OTC), sobre a Agenda 2030 e os ODS.

AGOSTO

Exposição <17 Cartoons para salvar o mundo= - Vila Criativa Vila Nova
A exposição 817 Cartoons para Mudar o Mundo9, com ilustrações de cada um dos 
17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentável, destacando temas ambientais, 
econômicos e sociais foi levada para a Vila Criativa da Vila Nova, como parte da 
ação de conscientização levadas às Vilas Criativas do Município.

AÇÕES
Rodada de teste do Jogo Missão ODS
Os desenvolvedores do jogo de tabuleiro Missão 2030: Desaoos dos ODS realizaram 
uma rodada teste com a equipe do Depods. Os participantes dos programas Jovens 
Embaixadores e Jovens Repórteres do Clima puderam ajustar os últimos detalhes no 
game. 



Palestra sobre desenvolvimento de jogos digitais 3 Encontro de 
Desenvolvedores de Games
Encontro semanal realizado durante o mês de agosto, unindo coletivos de 
desenvolvedores de jogos para apresentarem seus projetos e realizarem networking, 
fortalecendo o mercado regional. A primeira edição contou com a participação do 
desenvolvedor Juan Cláudio, que expôs seu jogo na Gamescom Latam.

AGOSTO

Palestra ODS - <Por que tudo começa com você= - Vila Criativa Vila Progresso
Alunos da Vila Criativa do bairro Vila Progresso, em Santos, participaram de uma 
sensibilização, promovida pelo Departamento de Políticas Públicas dos Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável (Depods/OTC), sobre a Agenda 2030. 

Exposição <17 Cartoons para salvar o mundo= - Vila Criativa Vila Progresso
A exposição 817 Cartoons para Mudar o Mundo9, com ilustrações de cada um dos 
17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentável, destacando temas ambientais, 
econômicos e sociais foi levada para a Vila Criativa da Vila Progresso, como parte da 
ação de conscientização levadas às Vilas Criativas do Município.



Palestra sobre desenvolvimento de jogos digitais 3 Encontro de 
Desenvolvedores de Games
Encontro semanal realizado durante o mês de agosto, unindo coletivos de 
desenvolvedores de jogos para apresentarem seus projetos e realizarem networking, 
fortalecendo o mercado regional. A segunda edição contou com a participação do 
André Luiz Alvares, desenvolvedor do jogo Home Naut.

AGOSTO

Palestra ODS - <Por que tudo começa com você= - Vila Criativa 
Encruzilhada
Alunos da Vila Criativa do bairro Encruzilhada, em Santos, participaram de 
uma sensibilização, promovida pelo Departamento de Políticas Públicas dos 
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (Depods/OTC), sobre a Agenda 
2030 e os ODS.

Exposição <17 Cartoons para salvar o mundo= - Vila Criativa Encruzilhada
A exposição 817 Cartoons para Mudar o Mundo9, com ilustrações de cada um dos 
17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentável, destacando temas ambientais, 
econômicos e sociais foi levada para a Vila Criativa da Encruzilhada, como parte da 
ação de conscientização levadas às Vilas Criativas do Município.



Reunião Comitê ODS
O Comitê ODS Santos 2030 realizou sua reunião bimestral no dia 20 de agosto. 
O Comitê integra todas as secretarias e autarquias da Prefeitura de Santos no 
monitoramento e no desenvolvimento de ações integradas em prol da Agenda 2030.  

AGOSTO

Palestra sobre Direito Digital 3 Encontro de Desenvolvedores de Games
Encontro semanal realizado durante o mês de agosto, unindo coletivos de 
desenvolvedores de jogos para apresentarem seus projetos e realizarem 
networking, fortalecendo o mercado regional. A terceira edição contou com a 
palestra sobre direito digital e direitos autorais de games da advogada Dra. 
Mariana Paixão.

Divulgação do Ranking de Competitividade dos Municípios: Santos é a 11ª do 
País acima de 80 mil habitantes e líder nacional ESG
Santos é referência nacional em ESG e atualmente ocupa a terceira posição em 
ODS da Agenda 2030, prevista pela ONU. As posições de destaque foram apontadas 
no Ranking de Sustentabilidade dos Municípios de 2024, divulgado pelo Centro de 
Liderança Pública (CLP) em parceria com a Gove e a Seall.



Caricaturas e Oocina de Origami no King Crab e Cará Festival
A oocina 8Origami Sustentável9, da professora Márcia Okida, deu vida a papeis 
descartados utilizando a técnica vinculada à cultura japonesa. Já o cartunista Padron 
liderou um workshop de caricatura com um enfoque sustentável, criando ilustrações 
em tempo real. Ambas as atividades integraram a programação do King Crab e Cará 
Festival.

AGOSTO

Exposição 17 Cartoons para Mudar o Mundo e Monstro do Lixo no King Crab e 
Cará Festival
A exposição 817 Cartoons para Mudar o Mundo9, com ilustrações de cada um dos 17 
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável, destacou temas ambientais, econômicos 
e sociais no King Crab e Cará Festival. A mostra é uma realização do Movimento 
ODS Santos 2030, com diversos parceiros.

Exposição do jogo Missão ODS no King Crab e Cará Festival
O público do King Crab e Cará Festival puderam brincar e se conscientizar com o 
jogo de tabuleiro Missão 2030: Desaoos dos ODS, desenvolvido por participantes 
dos programas Jovens Embaixadores e Jovens Repórteres do Clima. A iniciativa 
do Movimento ODS Santos 2030 capacitou 42 jovens para criação de projetos de 
impacto local. 



Intervenções cênicas (Omar, o ambulante e Seu Cara de Papel) no King Crab e 
Cará Festival
Apresentação teatral <Omar, o Ambulante=, da Cia SSM Arte, que promove a 
conscientização sobre o consumo excessivo e o descarte inadequado de resíduos. 
Omar usou seu isopor para demonstrar os impactos negativos dos produtos 
consumidos em excesso e o tempo de decomposição dos mesmos.

AGOSTO

Apresentação dos projetos de jogos da Baixada Santista 3 Encontro de 
Desenvolvedores de Games
Encontro semanal realizado durante o mês de agosto, unindo coletivos de 
desenvolvedores de jogos para apresentarem seus projetos e realizarem networking, 
fortalecendo o mercado regional. Na última edição, grupos da Baixada Santista 
tiveram a oportunidade de apresentar seus projetos para o público.

Reunião Manifesto ESG
O Departamento de Políticas Públicas dos Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável (Depods/OTC) participou da reunião do Manifesto ESG do Porto de 
Santos, realizada em 28 de agosto. A iniciativa da Autoridade Portuária de Santos 
(APS) reúne instituições públicas e privadas com o objetivo de promover práticas 
sustentáveis no Porto de Santos.



SETEMBRO



AÇÕES
Integração ODS para servidores da SMS
Representantes da Ouvidoria, Transparência e Controle da Prefeitura de Santos 
apresentaram o funcionamento do órgão da Administração para cerca de 50 servidores 
recém-admitidos para a área da Saúde, na Escola Municipal de Saúde Pública. Os 
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) foi parte da pauta da integração.

SETEMBRO

Sensibilização ODS na SEDURB
Sensibilização interna realizada pelo DEPODS com as secretarias da PMS para 
conscientizar os servidores sobre a Agenda 2030 bem como o trabalho realizado 
pela Cidade para alcançar as metas previstas começando pela organização interna, 
incluindo o monitoramento de dados e a instituição do Comitê ODS até chegar às 
parcerias com outros setores da sociedade, exempliocadas pelo Movimento ODS.

Game Jam Desaoo ODS 3 Santos Game Power Up
A Game Jam - Desaoo ODS é uma maratona gamer que desaoa desenvolvedores 
de jogos independentes a criarem protótipos e conceitos alinhados aos Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável (ODS) da ONU. Promovida pelo Santos Game Power 
Up, o tema de 2024 foi acessibilidade e o jogo vencedor foi Cyber Crafter.



Apresentação ODS Santos para a UNESCO
O Departamento de Políticas Públicas dos Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável (Depods/OTC) apresentou o plano de trabalho executado pela Prefeitura 
de Santos em prol da Agenda 2030 a integrantes da Organização das Nações 
Unidas para a Educação, a Ciência e a Cultura (Unesco). 

SETEMBRO

Sensibilização ODS na SESEG
Sensibilização interna realizada pelo DEPODS com as secretarias da PMS para 
conscientizar os servidores sobre a Agenda 2030 bem como o trabalho realizado 
pela Cidade para alcançar as metas previstas começando pela organização interna, 
incluindo o monitoramento de dados e a instituição do Comitê ODS até chegar às 
parcerias com outros setores da sociedade, exempliocadas pelo Movimento ODS.

Sensibilização ODS na SEMULHER
Sensibilização interna realizada pelo DEPODS com as secretarias da PMS para 
conscientizar os servidores sobre a Agenda 2030 bem como o trabalho realizado 
pela Cidade para alcançar as metas previstas começando pela organização interna, 
incluindo o monitoramento de dados e a instituição do Comitê ODS até chegar às 
parcerias com outros setores da sociedade, exempliocadas pelo Movimento ODS.



Adesão ao movimento ODS Santos e Palestra ODS - AEAS
A Associação de Engenheiros e Arquitetos de Santos (Aeas) tornou-se signatária do 
Movimento ODS Santos 2030, se unindo a mais de 130 instituições que aderiram à 
iniciativa. O Departamento de Políticas Públicas dos Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável (Depods/OTC) realizou uma sensibilização sobre a Agenda 2030 
durante a cerimônia oocial. 

SETEMBRO

Sensibilização ODS para a empresa Santos Brasil
Os colaboradores da empresa portuária Santos Brasil participaram de uma 
sensibilização, organizada pelo Departamento de Políticas Públicas dos Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável (Depods/OTC), sobre a Agenda 2030.

Fórum da Construção Civil de Inovação e Sustentabilidade | Materiais 
Sustentáveis & Construção Verde
A 1ª edição do Fórum aconteceu no Parque Tecnológico de Santos e promoveu 
debates sobre práticas sustentáveis no setor da construção civil. O evento gratuito  
contou com especialistas em meio ambiente e apresentou projetos ecológicos de 
universitários. A abertura contou com o diálogo sobre arquitetura sustentável.



Fórum da Construção Civil de Inovação e Sustentabilidade | Impacto 
Ambiental: Compostagem e Agricultura Urbana
O painel teve como tópico central a importância da compostagem e da agricultura 
urbana na redução do impacto ambiental e na promoção da segurança alimentar. O 
jornalista Marco Santana moderou a discussão com Humberto Koshikene e Renato 
Prado.

SETEMBRO

Fórum da Construção Civil de Inovação e Sustentabilidade | Projetos de 
Acessibilidade em Escolas de Santos
Com a colaboração de universitários, o professor Ernesto Fortes apresentou projetos 
de adequação para acessibilidade nas escolas municipais Dr. José da Costa e Silva 
Sobrinho, no Jardim Piratininga, e no Colégio Santista, na Vila Nova, durante o 
Fórum da Construção, Inovação e Sustentabilidade.

Fórum da Construção Civil de Inovação e Sustentabilidade | Certiocações 
Sustentáveis e Impacto no Mercado
Moderado por Cris Aragoni, o painel contou com a participação do especialista em 
Sustentabilidade e ESG na Petrobras, Alesi Leal, da curadora e diretora executiva 
do CBCS, Clarice Degani, e do consultor e fundador do IBDN, Rogério Iório, para 
explorar como as certiocações sustentáveis impactam o mercado da construção.



Fórum da Construção Civil de Inovação e Sustentabilidade | Exposição ODStino
A exposição <ODStino=, da Universidade Santa Cecília (Unisanta), reúne os talentos 
dos calouros do curso de Design Gráoco, que transformaram os 17 Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável (ODS) da ONU em expressivas representações 
artísticas. A mostra ocou disponível durante o Fórum da Construção Civil de Inovação 
e Sustentabilidade. 

SETEMBRO

Fórum da Construção Civil de Inovação e Sustentabilidade | Digitalização na 
Construção
A discussão contou com Márcio Antonio Milhoratti, Marcos Romano e Rodrigo 
Luco. Márcio, que debateram sobre como a digitalização está transformando a 
construção e o planejamento urbano.

Fórum da Construção Civil de Inovação e Sustentabilidade | Energia Renovável 
e Solar Fotovoltaica
O painel contou com o professor Ernesto Fortes, o diretor de Energia do BTG 
Pactual Empresas, Gustavo Cintra, e o CEO da Alva Energia Solar, Raphael 
Alvarenga. A conversa abordou as inovações e os desaoos no setor de energia 
renovável, com foco em soluções solares e a transformação energética no Brasil.



Fórum da Construção Civil de Inovação e Sustentabilidade | Construção 
Modular
Com a moderação de Alessandro Lopes, o painel durante o Fórum da Construção 
Civil de Inovação e Sustentabilidade contou com Jessica Naomi, Laís de Oliveira, 
Romolo Biancioori e Wellington Rosa que discutiram as vantagens e os desaoos da 
construção modular.

SETEMBRO

Fórum da Construção Civil de Inovação e Sustentabilidade | Impacto no Mar e 
nas Praias
A roda de conversa abordou os esforços de limpeza e preservação das praias e do 
mar, com a participação de representantes de institutos e projetos como o Instituto 
EcoFaxina, Instituto Mar Azul, Instituto Lixo Zero, Rotary Club de Santos Gonzaga, 
Surf Limpeza e Surf Raízes.

Fórum da Construção Civil de Inovação e Sustentabilidade | Direito e os 
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável
O evento terminou com uma discussão sobre a relevância social da assistência aos 
desamparados e sua inclusão, a importância da posse e propriedade no planejamento 
urbano e a demarcação de terras indígenas e quilombolas. A professora Ana Maria Pena 
Rodrigues Coelho e o advogado Thiago Pellegrini Valverde intermediaram a discussão.



Fórum da Construção Civil de Inovação e Sustentabilidade | Exposição de 
Carro Elétrico
O SUV elétrico da Kia EV5 / Akta Motors ocou disponível para que público 
conhecesse o modelo durante os dias de Fórum da Construção Civil, Inovação e 
Sustentabilidade. 

SETEMBRO

Fórum da Construção Civil de Inovação e Sustentabilidade | Feira Criativa do 
GranBazar
Os empreendedores da Feira Criativa do GranBazar expuseram e venderam seus 
produtos durante o Fórum da Construção Civil, Inovação e Sustentabilidade e 
Manifesto ODS 3 Acessibilidade Plena nas Cidades.

Manifesto ODS 3 Acessibilidade Plena nas Cidades | Exposição Janelas da Alma
O jovem artista de Santos, Gabriel Damaggio, de 16 anos, encontrou na arte um 
canal de expressão única. Sua mais recente coleção, <Janelas da Alma=, reúne 
criações artísticas retratando seu olhar diferenciado e envolvente, transmitindo o 
amor pela arte e registrando uma trajetória própria. As obras estiveram em durante o 
Manifesto ODS pela Acessibilidade Plena nas Cidades.



Manifesto ODS 3 Acessibilidade Plena nas Cidades | Exposição João Panicacci
Em 2009, João Panicacci passou por uma cirurgia de coluna e ocou tetraplégico. 
Desde então, ele tem se reinventado para conviver com os desaoos. Ele faz arte 
de mosaico de azulejo e marchetaria, muitas vezes com materiais reciclados, 
movimentando só uma das mãos. Com ela, ele vai materializando os movimentos de 
seus pensamentos. As obras foram apresentadas durante o Manifesto ODS.

SETEMBRO

Manifesto ODS 3 Acessibilidade Plena nas Cidades | Apresentação musical Lar 
das Moças Cegas
A Banda do Lar das Moças Cegas é composta por 40 integrantes, sendo eles 
divididos entre alunos, colaboradores e voluntários da Instituição. O projeto existe 
desde 2009 e tem como responsável o Sargento reformado, Maestro João Carlos 
Estógio. Ela se apresentou durante o Manifesto ODS.

Manifesto ODS 3 Acessibilidade Plena nas Cidades | Apresentação dança em 
cadeiras de rodas do Studio Las Cia de Dança
Criada em 2003 a Studio Las Cia de Dança, é formada pelo alunos e bailarinos do 1ª 
Escola Municipal de Dança em Cadeira de Rodas do Brasil /Secult Santos, que visa 
a formação e a proossionalização do bailarino cadeirante em ambas as vertentes 
artística e competitiva.



Manifesto ODS 3 Acessibilidade Plena nas Cidades | Apresentação de dança do 
Napne
O projeto, fruto de uma parceria da Secretaria Municipal de Cultura - Projeto Fábrica 
Cultural  - Fábrica da Dança (Deforpec) com o Núcleo de atendimento a portadores 
de necessidades especiais (Napne), realizou três apresentações nas modalidades 
8Dança para PcD9s9 e 8Dança em cadeira de rodas9 durante o evento.

SETEMBRO

Manifesto ODS 3 Acessibilidade Plena nas Cidades | Mestres de cerimônia: 
Samuel Sestaro
O Parque Tecnológico de Santos sediou o 8Manifesto ODS pela Acessibilidade 
Plena nas Cidades9, como parte das atividades da Semana da Luta da Pessoa com 
Deociência e da Semana Global dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 
(ODS) da ONU.

Manifesto ODS 3 Acessibilidade Plena nas Cidades | Vivência Sensorial - 
Clínica-Escola do Autista
Um circuito de experiências sobre as sensibilidades do TEA, desenvolvido pela 
Clínica-Escola do Autista, foi montado para a participação do público durante o 
Manifesto ODS pela Acessibilidade Plena nas Cidades.



Manifesto ODS 3 Acessibilidade Plena nas Cidades | Palestra Maurício Mello 
(Hup Todos Iguais)
Palestrante e empresário monocular, Mauricio Mello, é o fundador da startup Todos 
Iguais, uma iniciativa dedicada a promover a inclusão e acessibilidade para pessoas 
com deociência, oferecendo suporte digital e educativo. Ele realizou uma palestra 
durante o Manifesto ODS pela Acessibilidade Plena nas Cidades.

SETEMBRO

Manifesto ODS 3 Acessibilidade Plena nas Cidades | Vivência (Semes)
A Secretaria de Esportes realizou uma vivência com esportes adaptados, como 
a bocha, hóquei sobre cadeira de rodas e bola de futsal com guizo, durante o 
Manifesto ODS pela Acessibilidade Plena nas Cidades.

Manifesto ODS 3 Acessibilidade Plena nas Cidades | Apresentação de arte 
educadora Carol Porto
A arteeducadora Carol Porto é criadora da Turma do Longinho e desenvolveu 
um método usando a criatividade, imaginação e diversão para trazer informação, 
representatividade e olhar para nossa convivialidade mais conhecida como inclusão 
social.



Manifesto ODS 3 Acessibilidade Plena nas Cidades | Capoeira para todos
A apresentação do Capoeira para Todos no Manifesto ODS 3 Acessibilidade Plena 
nas Cidades contou com dezenas de alunos do projeto, incluindo diversos com 
deociência intelectual, motora, visual e múltiplas.

SETEMBRO

Manifesto ODS 3 Acessibilidade Plena nas Cidades | Apresentação os 
Saltimbancos (Apae Santos)
Saltimbancos na Apae Santos é um projeto que promove a expressão corporal, 
rítmica e musical, proporcionando aos alunos a vivência do teatro na escola e 
buscando desenvolver habilidades motoras, cognitivas e sociais. 12 alunos se 
apresentaram no Manifesto ODS, sob a coordenação do professor Edson Braga.

Manifesto ODS 3 Acessibilidade Plena nas Cidades | Os desaoos e as soluções
O diretor do Lucy Montoro Dr. Celso Vilella Matos, o chefe do Grupo de Ortopedia 
e Traumatologia da Santa Casa de Santos, Fábio Peluzo, e Ilma Menezes, 
osioterapeuta da Casa da Esperança de Santos, se aprofundaram nos desaoos e 
nas possíveis soluções no acompanhamento médico de pessoas com deociência, 
em painel durante o Manifesto ODS 3 Acessibilidade Plena nas Cidades.



Manifesto ODS 3 Acessibilidade Plena nas Cidades | Empresas acessíveis
O painel das empresas certiocados com o selo de acessível da Prefeitura de 
Santos contou com representantes da Eisa Café, Ond9Azul Rádio Táxi, Brasil 
Terminal Portuário (BTP), ModalGR e Comfort Hotel, durante o Manifesto ODS 3 
Acessibilidade Plena nas Cidades.

SETEMBRO

Manifesto ODS 3 Acessibilidade Plena nas Cidades | Apresentação de games 
de acessibilidade
O vencedor da Game Jam - Desaoo ODS, Alyson Kof, e o grupo de desenvolvedores 
8Spectrum9 apresentaram seus games, 8Cyber Crafter9 e  8Cosmic Mind: Desaoe sua 
Mente, Transforme seu Universo9, respectivamente, durante o Manifesto ODS 3 
Acessibilidade Plena nas Cidades.

Manifesto ODS 3 Acessibilidade Plena nas Cidades | Apresentação de cases
O painel destinado às entidades do terceiro setor engajadas com a pauta de PCD 
teve a participação da Casa da Esperança, Napne, Abase Centro Dia, Clínica-
Escola do Autista, Apae Santos, Associação Equoterapia e Studio Las Cia De 
Dança.



Manifesto ODS 3 Acessibilidade Plena nas Cidades | Acessar - Sessão de 
audiovisual produzido por PCD
A sessão contou com a exibição de outros dois curtas autorais: um de 17 min criado, 
dirigido e editado pela Any Kethellen, aluna da Causar com deociência visual, e outro 
de 9min criado e produzido e onalizado por um grupo de três alunos da Causar, 
todos com Transtorno de Espectro Autista.

SETEMBRO

Manifesto ODS 3 Acessibilidade Plena nas Cidades | Palestra com atletas 
paralímpicos
Nathan Torquato, atleta de taekwondo paralímpico, Vanessa Cristina, atleta da classe 
T54 de atletismo paralímpico, protagonizaram a última palestra do Manifesto ODS  3 
Acessibilidade Plena nas Cidades, analisando os desaoos e os avanços do esporte 
paralímpico.

Participação do Departamento no Painel 8Juventude, Clima e Racismo 
Ambiental9
Como parte das ações do SETEMBRO ODS  o Governo de Roraima, por meio 
da Secretaria de Estado do Trabalho e Bem-Estar Social - SETRABES, realizou a 
Reunião ampliada com o tema <Juventude, Clima e Racismo Ambiental.= que contou 
com a participação de representantes do DEPODS/OTC.



Sensibilização ODS para servidores da SEFIN
Sensibilização interna realizada pelo DEPODS com as secretarias da PMS para 
conscientizar os servidores sobre a Agenda 2030 bem como o trabalho realizado 
pela Cidade para alcançar as metas previstas começando pela organização interna, 
incluindo o monitoramento de dados e a instituição do Comitê ODS até chegar às 
parcerias com outros setores da sociedade, exempliocadas pelo Movimento ODS.

SETEMBRO

Balanço da Semana Global dos ODS: 1419 Ações Cadastradas no ACT4SDGS
Santos  foi a cidade brasileira que mais cadastrou ações durante a Semana Global 
pelos ODS #ACT4SDG9s da ONU. Até o último dia de setembro, foram 1.387 
atividades no site, o que representa 78,72% dos 1.762 registros realizados no Brasil. 
No ano passado, Santos foi o município mais engajado da América Latina, com 375 
ações.



OUTUBRO



Capacitação ODS para o Manifesto ESG
Os integrantes do Manifesto ESG das Micro e Pequenas Empresas (MPEs) 
participaram de uma sensibilização, organizada pelo Departamento de Políticas 
Públicas dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (Depods/OTC), sobre a 
Agenda 2030.

OUTUBRO

Reunião do Comitê ODS
O Comitê ODS Santos 2030 realizou sua reunião bimestral no dia 17 de outubro. 
O Comitê integra todas as secretarias e autarquias da Prefeitura de Santos no 
monitoramento e no desenvolvimento de ações integradas em prol da Agenda 2030.  

Reunião Clínica Aso Fácil
O Departamento de Políticas Públicas dos Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável (Depods/OTC) se reuniu com a Clínica Aso Fácil de Gestão Integrada de 
Saúde e Segurança do Trabalho para alinhar parcerias voltadas ao desenvolvimento 
sustentável. 



Palestra ODS - Beco Limpo
Alunos do programa Beco Limpo, no Dique da Vila Gilda, em Santos, participaram 
de uma sensibilização, organizada pelo Departamento de Políticas Públicas dos 
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (Depods/OTC), sobre a Agenda 2030. 

OUTUBRO

Palestra ODS 3 CONDEFI
Os integrantes do Conselho dos Direitos das Pessoas com Deociência  de Santos 
(Condeo) participaram de uma sensibilização, organizada pelo Departamento de 
Políticas Públicas dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (Depods/OTC), 
sobre a Agenda 2030. 

Reunião Estagiários Composta Santos 3 Palestra ODS
Os estagiários do Composta Santos participaram de uma sensibilização, organizada 
pelo Departamento de Políticas Públicas dos Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável (Depods/OTC), sobre a Agenda 2030.



Exposição 817 Cartoons para mudar o Mundo9 no Mini Centro de Ciências, no 
Jardim Botânico Chico Mendes
Os totens do 17 Cartoons para Mudar o Mundo ocaram expostos no Mini Centro 
de Ciências, no Jardim Botânico Chico Mendes, em Santos. As ilustrações 
buscam chamar a atenção do público para todos os Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável (ODS).

OUTUBRO

Palestra ODS - FATEC/PG - Semana da Tecnologia 3 Dia 1
Durante a 21ª Semana Nacional da Ciência e Tecnologia, o chefe do Depods, 
Fábio Tatsubô, realizou duas palestras, nos dias 14 e 18 de outubro, na Faculdade 
Estadual de Tecnologia de Praia Grande (Fatec-PG), levando o Movimento 
ODS Santos 2030 para o centro das discussões sobre práticas sustentáveis e 
responsabilidade socioambiental.

Palestra ODS - FATEC/PG - Semana da Tecnologia 3 Dia 2
Durante a 21ª Semana Nacional da Ciência e Tecnologia, o chefe do Depods, 
Fábio Tatsubô, realizou duas palestras, nos dias 14 e 18 de outubro, na Faculdade 
Estadual de Tecnologia de Praia Grande (Fatec-PG), levando o Movimento 
ODS Santos 2030 para o centro das discussões sobre práticas sustentáveis e 
responsabilidade socioambiental.



Participação do DEPODS na reunião de prefeituras Rede Unesp
O Departamento de Políticas Públicas dos Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável (Depods/OTC) apresentou o plano de trabalho de Santos em prol dos 
ODS e participou da reunião da Rede Unesp Cidades. O programa promove ações 
conjuntas com municípios paulistas para o desenvolvimento sustentável. 

OUTUBRO

Semana de Relações Públicas UNESP Bauru
O DEPODS participou da Semana de Relações Públicas da Unesp de Bauru. 
Durante a abertura do evento, que traz como tema 8Relações Públicas, Organizações 
e Mudanças Climáticas9, o chefe do Depods, Fábio Tatsubô, abordou o papel 
dos ODS no enfrentamento dos desaoos climáticos e a importância de parcerias 
estratégicas para promover o desenvolvimento sustentável em nível local.

Palestra ODS n 1º Encontro de Saúde e Segurança no Trabalho 
A empresa Aso Fácil, signatária do Movimento ODS Santos 2030, realizou o 1º Encontro 
de Saúde e Segurança no Trabalho, que abordou temas relacionados aos Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável da Agenda 2030 da ONU e às práticas de ESG, com um 
enfoque no setor empresarial. e incluiu uma apresentação do Depods sobre temas como 
liderança humanizada, tecnologia em saúde e bem-estar no ambiente de trabalho.



OUTUBRO

Mobilização Blue Santos | Debate sobre o conceito e impacto da Economia 
Azul na Baixada Santista
 A mesa redonda com o diretor da Associação de Engenheiros e Arquitetos de 
Santos (AEAS), Áureo Figueiredo, e o presidente da RethinkingWorks, Mathias 
Mangels, apresentou o conceito e debateu o impacto da Economia Azul na Baixada 
Santista.

Mobilização Blue Santos | Inspiração Global 3 Gunter Pauli
Idealizador do conceito de economia azul, Gunter Pauli gravou um vídeo para o 
Blue Economy Santos. O economista belga destacou que o objetivo é <trazer o 
futuro para Santos=.

Mobilização Blue Santos | Anotrião e mestre de cerimônia
O evento Blue Economy Santos reuniu líderes de diferentes setores em rodas de 
conversa para debater o conceito de economia azul, que busca um desenvolvimento 
econômico sustentável com uso inteligente de recursos marinhos e costeiros, 
preservando o ecossistema. Os painéis conectaram os ecossistemas ODS e ESG da 
cidade, envolvendo a administração municipal, instituições privadas e o terceiro setor.



Mobilização Blue Santos | Manifesto ESG da Autoridade Portuária de Santos
Em painel no Blue Economy Santos, o superintendente de Relações Educacionais 
e Culturais da Autoridade Portuária de Santos (APS), Caio Moretti, e a gerente de 
Relações com Investidores e ESG da CLI, Denise Batista, destacaram o papel que o 
Manifesto ESG do Porto de Santos tem na relação sustentável entre setor portuário 
e cidade. 

OUTUBRO

Mobilização Blue Santos | Governança do Programa e próximos passos
O presidente da RethinkingWorks, Mathias Mangels, conduziu o painel,  durante 
o Blue Economy Santos, para tratar da governança e os próximos passos da 
Mobilização Blue Santos, composta por líderes e autoridades comprometidas com 
um futuro mais azul e próspero para a cidade.

Mobilização Blue Santos | Enquete e debate sobre o propósito e as missões do 
programa Blue Santos
O diretor de Portos da Associação de Engenheiros e Arquitetos de Santos 
(AEAS), Eduardo Lustoza, e o presidente da RethinkingWorks, Mathias Mangels, 
apresentaram o resultado da enquete sobre economia azul disponibilizada durante o 
evento e discutiram sobre o propósito e as missões do programa Blue Santos. 



Mobilização Blue Santos | Impactos da economia criativa, inovação e leis 
incentivadas em Santos
O CEO da ModalGR, Danilo Abbondanza, o sócio-fundador da Nunes Projetos 
Incentivados, Diego Nunes, e a CEO do Juicyhub, Ludmilla Rossi, debaterem os 
impactos da economia criativa, inovação e leis incentivadas em Santos, durante painel 
do Blue Economy Santos. Ambos são signatários do Movimento ODS Santos 2030. 

OUTUBRO

Mobilização Blue Santos | Corredor Azul e Manifesto ESG das Micro e 
Pequenas Empresas
Thalita Cardoso (Sebrae Santos), Nycolas Gomes (Instituto Nova Maré) e Daniel 
Branco (CEO Vister Pay) trouxeram as micro e pequenas empresas para a pauta do 
Blue Economy Santos. O painelistas abordaram os benefícios de se tornar signatário 
do Manifesto ESG das MPEs, bem como integrar o Corredor Azul do Sebrae.

Mobilização Blue Santos | Capitania dos Portos e Marinha do Brasil
O capitão de corveta da Capitania dos Portos de São Paulo, Rafael Saidel da Costa, 
e o chefe do Estado-Maior do Comando do Grupamento de Patrulha Naval do Sul 
Sudeste, Bernardo Dias de Souza, realizaram um painel, durante o Blue Economy 
Santos, para detalhar as ações da Marinha voltadas à economia azul.



Mobilização Blue Santos | Comemoração aos 87 anos da AEAS
 Para celebrar o encerramento do Blue Economy Santos, a Associação de 
Engenheiros e Arquitetos de Santos (AEAS), anotriã do evento, celebrou seus 87 
anos de fundação.

OUTUBRO

Palestra ODS na Win Work 3 Aso Fácil
A empresa Aso Fácil realizou o 1º Encontro de Saúde e Segurança no Trabalho, que 
abordou temas relacionados aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável da Agenda 
2030 da ONU e às práticas de ESG, com um enfoque no setor empresarial. O evento 
contou com uma uma apresentação do Depods/OT) da PMS, sobre temas como 
liderança humanizada, tecnologia em saúde e bem-estar no ambiente de trabalho.

Reuniões PDR - SMS, SEDURB e PREF-CH
Série de reuniões entre a Ouvidoria, incluindo o Departamento de Políticas Públicas 
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável com as secretarias para deonir os 
indicadores e metas do programa de Participação Direta nos Resultados para o ano 
de 2025.



Reuniões PDR - SEDUC, SESEG, CAPEP
Série de reuniões entre a Ouvidoria, incluindo o Departamento de Políticas Públicas 
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável com as secretarias para deonir os 
indicadores e metas do programa de Participação Direta nos Resultados para o ano 
de 2025.

OUTUBRO

Reuniões PDR - SEMULHER, SECULT, SEPORTE
Série de reuniões entre a Ouvidoria, incluindo o Departamento de Políticas Públicas 
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável com as secretarias para deonir os 
indicadores e metas do programa de Participação Direta nos Resultados para o ano 
de 2025.



NOVEMBRO



Reuniões PDR - SEFIN, SEPREF, IPREV
Série de reuniões entre a Ouvidoria, incluindo o Departamento de Políticas Públicas 
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável com as secretarias para deonir os 
indicadores e metas do programa de Participação Direta nos Resultados para o ano 
de 2025.

NOVEMBRO

Reuniões PDR - SEGOV, FAMS
Série de reuniões entre a Ouvidoria, incluindo o Departamento de Políticas Públicas 
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável com as secretarias para deonir os 
indicadores e metas do programa de Participação Direta nos Resultados para o ano 
de 2025.

Palestra sobre ODS - Unisanta
Alunos do mestrado em Ecologia da Universidade Santa Cecília, na área de Sustentabilidade 
de Ecossistemas Costeiros e Marinhos, participaram da palestra on-line 8ODS na Gestão 
Pública9. O encontro foi conduzido pelo chefe do Departamento de Políticas Públicas dos 
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável da Prefeitura de Santos, Fábio Tatsubô.



Reuniões PDR - SEMAM, SAES, PREF-ZNO, SEMES
Série de reuniões entre a Ouvidoria, incluindo o Departamento de Políticas Públicas 
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável com as secretarias para deonir os 
indicadores e metas do programa de Participação Direta nos Resultados para o ano 
de 2025.

NOVEMBRO

Reunião com Cidades Sustentáveis sobre o novo IDSC
Reunião realizada entre o Departamento de Políticas Públicas dos Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável e os responsáveis pelo Cidades Sustentáveis para 
discutir as mudanças nos critérios de avaliação do ranking do IDSC a partir do ano 
de 2024.

Reuniões PDR - SEINFRA, FTPS, SEOBE, PREF-ZOI
Série de reuniões entre a Ouvidoria, incluindo o Departamento de Políticas Públicas 
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável com as secretarias para deonir os 
indicadores e metas do programa de Participação Direta nos Resultados para o ano 
de 2025.



NOVEMBRO

Reuniões PDR - SEDS, PREF-AC, GPM, COHAB
Série de reuniões entre a Ouvidoria, incluindo o Departamento de Políticas Públicas 
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável com as secretarias para deonir os 
indicadores e metas do programa de Participação Direta nos Resultados para o ano 
de 2025.

Palestra ODS - Ecossistema Ânima
O plano de trabalho ODS Santos 2030 foi o foco da palestra 8ODS na Gestão 
Pública9, aberta a estudantes e professores das Instituições de Ensino Superior da 
Ânima Educação em todo o País. A atividade, coordenada pelo Departamento de 
Políticas Públicas dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável da Prefeitura de 
Santos (Depods/OTC), também ofereceu inscrições gratuitas ao público geral.

Diálogos 2030: Boas Práticas em ESG e ODS - Live com o Tribunal de Contas
A Prefeitura de Santos, através do Departamento de Políticas Públicas dos Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável, participou do evento 8Diálogos 2030: Boas práticas em 
ESG e ODS9, promovido pelo Tribunal de Contas do Estado de São Paulo. A palestra on-
line com representantes de outras instituições teve como objetivo fomentar discussões 
sobre sustentabilidade e boas práticas no setor público e privado.



Reuniões PDR - SEECTUR, PGM, OTC, PREF-M
Série de reuniões entre a Ouvidoria, incluindo o Departamento de Políticas Públicas 
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável com as secretarias para deonir os 
indicadores e metas do programa de Participação Direta nos Resultados para o ano 
de 2025.

NOVEMBRO

Jornada ESG 3 Prêmio ESG da Autoridade Portuária
O evento reuniu especialistas e representantes dos setores público e privado para 
discutir estratégias e práticas voltadas à sustentabilidade no ambiente portuário. 
A PMS foi condecorada com o Prêmio ESG do Porto de Santos na categoria 
Social, com as Vilas Criativas, e foi onalista em Governança, com o Programa de 
Participação Direta nos Resultados (PDR). 

Reuniões PDR - SEMAM, SAES, PREF-ZNO, SEMES
Série de reuniões entre a Ouvidoria, incluindo o Departamento de Políticas Públicas 
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável com as secretarias para deonir os 
indicadores e metas do programa de Participação Direta nos Resultados para o ano 
de 2025.



Reuniões PDR - SEGOV, FAMS, CET, FUPES
Série de reuniões entre a Ouvidoria, incluindo o Departamento de Políticas Públicas 
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável com as secretarias para deonir os 
indicadores e metas do programa de Participação Direta nos Resultados para o ano 
de 2025.

NOVEMBRO

Reuniões PDR - SMS, SEDURB, PREF-CH 
Série de reuniões entre a Ouvidoria, incluindo o Departamento de Políticas Públicas 
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável com as secretarias para deonir os 
indicadores e metas do programa de Participação Direta nos Resultados para o ano 
de 2025.

Reuniões PDR - SEDUC, SESEG, CAPEP
Série de reuniões entre a Ouvidoria, incluindo o Departamento de Políticas Públicas 
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável com as secretarias para deonir os 
indicadores e metas do programa de Participação Direta nos Resultados para o ano 
de 2025.



NOVEMBRO

Reuniões PDR - SEMULHER, SECULT, SEPORT
Série de reuniões entre a Ouvidoria, incluindo o Departamento de Políticas Públicas 
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável com as secretarias para deonir os 
indicadores e metas do programa de Participação Direta nos Resultados para o ano 
de 2025.

Reuniões PDR - SEFIN, SEPREF, IPREV-SANTOS 
Série de reuniões entre a Ouvidoria, incluindo o Departamento de Políticas Públicas 
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável com as secretarias para deonir os 
indicadores e metas do programa de Participação Direta nos Resultados para o ano 
de 2025.

Reunião Reitoria UNESP
O 1° Encontro de Redes Temáticas de Extensão da Unesp foi um evento para promover a 
articulação entre as diferentes redes temáticas da universidade e prefeituras municipais em 
prol da Agenda 2030. Durante o evento, foram destacados os resultados que a cidade tem 
obtido com medidas institucionais voltadas a integrar os ODS na gestão pública.



Bootcamp - Porto & Indústria, Mar e Tecnologia
O 3º Bootcamp - Porto & Indústria, Mar e Tecnologia, organizado pelo Sebrae-SP, 
contou com debates e exposições sobre a economia azul, além de uma experiência 
de imersão, com visitas a pontos turísticos que destacam aspectos culturais, o estilo 
de vida e as oportunidades de lazer e negócios da baixada santista.

NOVEMBRO

Premiação Projeto Empreender para Todas
A Premiação Empreender para Todas 2024, promovida pelas iniciativas Mimos Para 
Todos e Liga da Bondade, signatárias do Movimento ODS Santos 2030, celebrou o 
ciclo de sete encontros dedicados ao fortalecimento do empreendedorismo feminino 
na Baixada Santista. A programação inclui rodada de negócios e a apresentação de 
pitch das empreendedoras que mais se destacaram durante a jornada. 

Exposição de Totens no Dia de Doar
Os totens do 17 Cartoons para Mudar o Mundo ocaram expostos durante o evento 
do Dia do Doar, realizado no Novo Quebra-Mar de Santos. As ilustrações abordam 
todos os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS).



Sensibilização ODS 3 FAMS
Os colaboradores da Fundação Arquivo e Memória de Santos (FAMS) participaram 
de uma sensibilização, organizada pelo Departamento de Políticas Públicas dos 
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (Depods/OTC), sobre a Agenda 2030.

NOVEMBRO

Semana da Cidadania
Com o tema 8Cidadania, Direitos Humanos, Meio Ambiente e os Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável (ODS): Como chegar em 2030?9, a 3ª Semana 
da Cidadania Sociólogo Célio Nori promoveu seis dias de debates, oocinas e 
apresentações culturais para fomentar renexões e ações voltadas para uma 
sociedade mais justa, inclusiva e sustentável.



DEZEMBRO



Virada inclusiva ODS
O Movimento ODS Santos 2030 foi uma das entidades homenageadas durante a 
abertura da Virada Inclusiva de Santos. O objetivo foi destacar o trabalho em prol da 
acessibilidade plena e da inclusão na cidade. 

DEZEMBRO

Sensibilização ODS - CET
No primeiro dia da Semana Interna de Prevenção de Acidentes de Trabalho (Sipat 
2024) da Companhia de Engenharia de Tráfego (CET-Santos), o Departamento 
de Políticas Públicas dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (Depods) 
sensibilizou os participantes para integrar os princípios da sustentabilidade em suas 
práticas diárias nas esferas proossional e pessoal. 

Reuniões PDR -  SMS, SEDURB, PREF-CH
Série de reuniões entre a Ouvidoria, incluindo o Departamento de Políticas Públicas 
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável com as secretarias para deonir os 
indicadores e metas do programa de Participação Direta nos Resultados para o ano 
de 2025.



Reuniões PDR -  SEMULHER, SECULT, SEPORTE
Série de reuniões entre a Ouvidoria, incluindo o Departamento de Políticas Públicas 
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável com as secretarias para deonir os 
indicadores e metas do programa de Participação Direta nos Resultados para o ano 
de 2025.

DEZEMBRO

Reuniões PDR - SEFIN, SEPREF, IPREV-SANTOS
Série de reuniões entre a Ouvidoria, incluindo o Departamento de Políticas Públicas 
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável com as secretarias para deonir os 
indicadores e metas do programa de Participação Direta nos Resultados para o ano 
de 2025.

Lançamento dos Pontos de Coleta de bituca de cigarro
O auditório do Aquário Municipal de Santos sediou o lançamento do projeto de 
coleta e reciclagem de bitucas de cigarro na Cidade. A iniciativa, desenvolvida pelo 
Instituto Lixo Zero Baixada Santista em parceria com a empresa Poiato Recicla, 
visa recolher os restos de cigarro e encaminhá-los para um processo de reciclagem, 
transformando-os em celulose, matéria-prima para a produção de papel.



Sensibilização ODS na Samarco 
Antes do plantio de 55 mudas de plantas no Parque dos Mangues, na Zona Noroeste 
de Santos, colaboradores do Instituto Sammarco participaram de uma sensibilização 
sobre os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS), promovida pelo 
Departamento de Políticas Públicas dos ODS.

DEZEMBRO

Reuniões PDR - SEINFRA, FPTS, SEOBE, PREF-ZOI
Série de reuniões entre a Ouvidoria, incluindo o Departamento de Políticas Públicas 
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável com as secretarias para deonir os 
indicadores e metas do programa de Participação Direta nos Resultados para o ano 
de 2025.

Sensibilização ODS na Marimex
Cerca de 100 colaboradores da Marimex participaram de uma palestra de 
sensibilização sobre os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS). O 
encontro, promovido pelo Departamento de Políticas Públicas dos Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável (Depods/OTC), aconteceu no terminal administrativo 
da empresa portuária.



Reunião do Manifesto ESG
Durante a reunião da iniciativa lançada pela APS, que reúne instituições públicas 
e privadas comprometidas com práticas sustentáveis no Porto de Santos, o 
Departamento de Políticas Públicas dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 
(Depods/OTC) apresentou um relatório das atividades do Movimento ODS Santos, 
destacando os esforços da cidade na Agenda 2030.

DEZEMBRO

Participação do DEPODS durante o Cidades Antirracistas | Painel ODS 18
Durante o Cidades Antirracistas, realizado em formato híbrido, foram exploradas 
as diretrizes do ODS 18 e os desaoos envolvidos, além das motivações para a 
criação do objetivo de Igualdade Étnico-Racial, sendo uma delas a exclusão social, 
especialmente nos ambientes de trabalho e na comunicação, trazendo à tona um 
debate urgente para as comunidades do sul global.

Visita técnica Unesp Araraquara
Os estudantes da Universidade Estadual Paulista (Unesp) de Araraquara 
visitaram a Ecofábrica Rivaldo Santos de Almeida, na Zona Noroeste. Antes da 
visita, os universitários participaram de uma sensibilização sobre os Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável (ODS), promovida pelo Departamento de Políticas 
Públicas dos ODS, no Paço Municipal. 



Reuniões PDR - SEDUC, SESEG, CAPEP
Série de reuniões entre a Ouvidoria, incluindo o Departamento de Políticas Públicas 
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável com as secretarias para deonir os 
indicadores e metas do programa de Participação Direta nos Resultados para o ano 
de 2025.

DEZEMBRO

Reuniões PDR - CET, FUPES 
Série de reuniões entre a Ouvidoria, incluindo o Departamento de Políticas Públicas 
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável com as secretarias para deonir os 
indicadores e metas do programa de Participação Direta nos Resultados para o ano 
de 2025.

Reuniões PDR - SEMAM, SAES, PREF-ZNO, SEMES
Série de reuniões entre a Ouvidoria, incluindo o Departamento de Políticas Públicas 
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável com as secretarias para deonir os 
indicadores e metas do programa de Participação Direta nos Resultados para o ano 
de 2025.



Reuniões PDR - SEECTUR, PGM, OTC E PREF-M
Série de reuniões entre a Ouvidoria, incluindo o Departamento de Políticas Públicas 
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável com as secretarias para deonir os 
indicadores e metas do programa de Participação Direta nos Resultados para o ano 
de 2025.

DEZEMBRO

Plantio no Parque dos Mangues
Colaboradores do escritório Sammarco Advogados plantaram 55 mudas de 
plantas no Parque dos Mangues, na Zona Noroeste de Santos, em comemoração 
aos 55 anos da empresa. As mudas incluem as espécies Araçá, Quaresmeira, 
Algodão da praia, Mulungú, Grumixama e Aroeira.

Reuniões PDR - SEDS, PREF-AC, GPM, COHAB
Série de reuniões entre a Ouvidoria, incluindo o Departamento de Políticas Públicas 
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável com as secretarias para deonir os 
indicadores e metas do programa de Participação Direta nos Resultados para o ano 
de 2025.
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Programas e Projetos 
 

Título do Programa ou Projeto 

ALUNO OUVIDOR 
 
Objetivo Geral 

Estimular o protagonismo juvenil e a melhoria das escolas municipais. Estimular a verdadeira 
participação dos alunos nas melhorias contínuas no âmbito escolar e desenvolver sua 
responsabilidade como cidadão 
 

Bandeira 

4 e 16 
 
Ações e Atividades 

As ações foram desenvolvidas nas Unidades Municipais de Educação, preferencialmente com alunos 
matriculados em classes do 6º ao 9º ano. Em cada escola participante do projeto 2 (dois) alunos foram 
eleitos por meio de votação popular para representar à Ouvidoria em sua unidade de ensino. O mais 
votado exerce a atividade de Aluno Ouvidor, e o segundo com maior votação, a de Aluno Ouvidor 
Adjunto. Ele é o representante da ouvidoria dentro da escola, e tem a responsabilidade de escutar os 
outros estudantes, recebendo suas solicitações, reclamações e elogios, para que sejam encaminhados 
à Ouvidoria. O mandato do Aluno Ouvidor e do Aluno Ouvidor Adjunto será de 8 (oito) meses, 
iniciando com a posse no mês de abril e terminando no mês de dezembro. Ao final do ano, o Prefeito 
se reúne com todos os alunos, Secretária de Educação e equipe para dar satisfação sobre as 
solicitações abertas. 
 
Resultados Quantitativos 

No ano de 2023 foram 112 manifestações de ouvidoria abertas pelos alunos. Em 2024 foram 64 
manifestações. Os assuntos principais das manifestações foram manutenção das escolas e de elogios 
aos funcionários. 
 
 
________________________________________________________________________________ 
 
Título do Programa ou Projeto 

AMIGOS DO VERDE 
 
Objetivo Geral 

Estimular ações ambientalmente corretas, por parte da população e dos participantes do programa. 
 
Bandeira 

6, 7, 12, 13, 14 e 15 
 
Ações e Atividades 

O Programa atua com voluntários interessados na preservação ambiental. Oferece capacitação sobre 
práticas sustentáveis, reciclagem e plantio de árvores. 



 
Resultados Quantitativos 

Em 2024 foram 8 atividades como palestras, ações de educação ambiental e plantios de mudas de 
árvores. 
 
________________________________________________________________________________ 
 
Título do Programa ou Projeto 

OUVIDORIA ROSA 
 
Objetivo Geral 

Atendimento humanizado nas unidades básicas de saúde (UBS) e Ambulatório de Especialidades 
(Ambesp), além de avaliar os serviços de atendimento, recepção, limpeza, tempo de espera, trabalho 
dos profissionais e exames. 
 

Bandeira 

3 e 16 
 
Ações e Atividades 

As rosinhas e cavaleiros da rosa, como são chamados os voluntários do programa, fazem um 
atendimento acolhedor e humanizado em nas unidades de atenção primária de saúde e nos 
ambulatórios de especialidades. Auxiliam muitos pacientes com as informações sobre como obter 
medicamentos, solicitar uma consulta, realizar um exame, etc, além de, caso necessário, realizar uma 
manifestação de ouvidoria sobre o atendimento de saúde, podendo elogiar ou reclamar desse 
atendimento. 
 
Resultados Quantitativos 

No ano de 2023 foram 34 manifestações de ouvidoria aberta. Em 2024 foram 23 manifestações. Os 
assuntos principais das manifestações foram manutenção das unidades de saúde, agendamento de 
consulta e pedidos de exame. 
 
 
________________________________________________________________________________ 
 
Título do Programa ou Projeto 

PORTAL DA TRANSPARÊNCIA 
 
Objetivo Geral 

Atender a lei de acesso à informação, agrupar informações referentes à transparência municipal, 
facilitar acesso aos serviços e informações municipais. Garantir o controle social pelos cidadãos. 
 

Bandeira 

16 
 
Ações e Atividades 



A Transparência pode ocorrer de duas formas: ativa e passiva. No primeiro caso, a divulgação 
acontece por iniciativa própria do setor público (não precisa pedir). A internet é o principal meio para 
isso. O Portal da Transparência do município de Santos é um exemplo de transparência ativa, com 
conteúdo que abrange assuntos como despesas, receitas orçamentárias, serviços públicos e servidores 
municipais. Passou por ampliação e abrange também a Administração Indireta. Na transparência 
passiva, a disponibilização ocorre em atendimento a demandas específicas, seja por pessoas físicas 
ou jurídicas. Um exemplo de transparência passiva é o Serviço de Informação ao Cidadão (SIC). 
Desde 2023 foram criadas novas páginas no Portal: Remédio Fácil, Portal das Emendas Parlamentares, 
Painel da eleição dos conselhos tutelares, Minha Saúde e Lista da Dívida Ativa. 
 
Resultados Quantitativos 

No ano de 2023 foram 290.713 acessos nas diversas páginas do Portal da Transparência. Em 2024 
foram 215.476. 
 
________________________________________________________________________________ 
 
Título do Programa ou Projeto 

SINDICÂNCIAS E INQUÉRITOS ADMINISTRATIVOS 
 
Objetivo Geral 

Apurar as infrações cometidas por funcionários públicos no exercício da função pública 

Bandeira 

16 
 
Ações e Atividades 

A Comissão Permanente de Inquérito (Cominq) tem como finalidade apurar as infrações cometidas 
por funcionários públicos no exercício da função pública, sendo: 
Sindicância Administrativa peça preliminar e informativa, ou seja, quando os fatos e autoria não 
estiverem definidos, resultando, ao final, o arquivamento ou instauração de inquérito administrativo 
disciplinar. Inquérito Administrativo é o instrumento destinado a apurar a responsabilidade do 
servidor por infração praticada no exercício de suas atribuições. A partir daí, pode resultar em 
absolvição ou aplicação de penalidades, que vão de repreensão a demissão. 
 
 
Resultados Quantitativos 

No ano de 2023 foram abertos 126 sindicâncias e 78 inquéritos. Em 2024 foram 83 sindicâncias e 
80 inquéritos. 
 
 
 
________________________________________________________________________________ 
 
Título do Programa ou Projeto 

FISCALIZAÇÕES E AUDITORIA DO CONTROLE INTERNO 
 
Objetivo Geral 



Reduzir substancialmente a corrupção e o suborno em todas as suas formas, bem como identificar 
procedimentos irregulares, ilegais ou equivocados da administração pública. 
 
Bandeira 

16 
 
Ações e Atividades 

São realizadas ações contínuas para o alcance do objetivo, tais como fiscalizações in loco ou de 
modo remoto, auditoria em diversos procedimentos administrativos. 
 
Resultados Quantitativos 

No ano de 2023 foram realizados 12 relatórios oriundos de fiscalizações e auditorias. Em 2024 
foram 15. 
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PROJETO MONSTRO LIXO 3 POR OCEANOS SEM PLÁSTICO 

RELATÓRIO DE RESULTADOS

O projeto foi desenvolvido através de estudo, pesquisa e prática, com construção de 
esculturas gigantes e máscaras feitas com resíduos coletados pelos alunos e posterior
participação em eventos relacionados ao tema com performances e exposições.

Também com objetivo de promover um intercâmbio internacional entre estudantes, 
criou-se uma parceria entre a Prefeitura de Santos, através da professora de artes 
Márcia Justino Alves com as Unidades Municipais de Ensino UME Ayrton Senna da 
Silva, UME Monte Cabrão e a Escola Profissional de Vila do Conde em Portugal. O 
projeto criado pela EPVC foi replicado, adaptado e desenvolvido simultaneamente nos
dois países.

As primeiras atividades aconteceram na UME Ayrton Senna da Silva, onde foram 
confeccionados coletores de resíduos e um monstro gigante. E a EPVC enviou um 
formador para construir com a professora Márcia e com seus alunos um monstro 
marinho e novos coletores de resíduos, texturizados com resíduos plásticos. O 
resultado foi apresentado em outubro de 2022 durante o evento Diálogos da Cultura 
Oceânica, promovido pela UNESCO na cidade de Santos. A professora Márcia Justino
Alves foi convidada a participar do evento promovido pela Escola Profissional de Vila 
do Conde em 2022, onde realizou workshops com estudantes portugueses.

A continuidade do projeto <MONSTRO LIXO- Por oceanos sem plástico= acontece 
em 2023 com alunos da UME Monte Cabrão, uma escola rural na periferia de Santos, 
cercada pelo mar, rio e mangues.

Seguiu-se o seguinte roteiro:

" Estudo da Cultura Oceânica
" Estudo da Política dos 3R (reduzir, Reutilizar e Reciclar) e das ODS
" Apresentação de Arte com Resíduos (UpcyclingArt) 3 conceito, artistas mundiais e
suas obras
" Apresentação de Instalação Artística 3 conceito, artistas e suas obras " Pesquisa e

experimentação de texturas
" Construção de máscaras de monstros marinhos para exposição e apresentações 
performáticas tanto para a comunidade escolar como para o público em geral durante
eventos de sensibilização ambiental
" Participação em eventos temáticos

Em 2024 e em 2025 os alunos estão desenvolvendo a intervenção <Juntos Pelo 
Mar=.
Com criatividade e reaproveitamento de materiais, estão contruindo um 
caranguejo do mangue gigante, enquanto alunos da Escola Profissional de Vila
do Conde em Portugal estão a dar vida a uma sapateira monstruosa 
construída com papelão, tampinhas e restos de plástico. Serão os crustáceos 
unidos pelos mares, em uma jornada contra a poluição plástica.
Os crustáceos gigantes servirão de porta-vozes na luta contra a poluição por 
plástico nos oceanos. Através da filmagem e edição de entrevistas a 
pescadores, a sapateira e o caranguejo abordarão os impactos devastadores 
do plástico no meio marinho.
As entrevistas serão compiladas num vídeo, onde os dois crustáceos, 
posicionados em lados opostos do Oceano Atlântico, irão dialogar sobre a



urgência de proteger os mares. Esta produção audiovisual servirá como 
instrumento de sensibilização, alertando o público para a necessidade de uma 
ação imediata contra a poluição por plástico.
Juntos, sapateira, caranguejo, estudantes de Portugal e do Brasil unem-se 
num apelo por mares mais limpos e saudáveis para as futuras gerações.

<MONSTRO LIXO- Por oceanos sem plástico= conta com o apoio da Secretaria de 
Educação e Secretaria do Meio Ambiente de Santos e apresenta ao público monstros 
da cartografia náutica do séc. XVI que aterrorizaram viajantes e marinheiros, 
confeccionados pelos alunos da UME Monte Cabrão, em forma de máscaras e 
coletores texturizados com resíduos plásticos coletados pelos alunos e a comunidade 
escolar.
A exposição, sua coordenação e o processo pedagógico de produção com alunos da 
UME Monte Cabrão é da professora de artes, artista plástica, produtora cultural, 
diretora teatral e cenógrafa Márcia Justino Alves, também especializada em grandes 
eventos e espetáculos comunitários realizados com milhares de participantes. O 
projeto conta com o apoio e parceria da professora de Investigação e Pesquisa e 
Geografia, Maria Bastos.

Atividades realizadas
" Dialogos da Cultura Oceânica - UNESCO/ UNIFESP/ Prefeitura de Santos 10 a
14/10/2022
" Dia Lixo Zero - Praia do Aquário - Santos 3 01/04/2023
" Festival Oceano no Brasil - Caminhada Monstruosa - Praia Aparecida 3 05/06/2023
" World Cleanup Day 3 Dia Mundial de Limpeza de Praia, Mares e Oceanos - Praia do
Gonzaga - Santos - 16/09/2023
" Feira de Ciências da UME Monte Cabrão 3 Seduc Santos - 27/10/2023
" Caminhada Monstruosa no Bairro Monte Cabrão - 27/10/2023
" Monstro Lixo vencedor do Prêmio Carreta Literária - CPFL / CEC Brasil 3 2023
" Encontro das Cidades ODS 3 Santos - 21/06/2024
" King Grab e Cara Festival - Parque Valongo - Santos - 24/08/2024
" Feira de Ciências da UME Monte Cabrão - Seduc Santos - 25/10/2024

Os ODS mais diretamente relacionados ao projeto são:

ODS 4 - Educação de Qualidade: A educação ambiental é um componente 
fundamental do projeto. Através de atividades práticas e participativas, os alunos 
desenvolvem habilidades e conhecimentos sobre a importância da sustentabilidade e 
da preservação do meio ambiente.

ODS 12 - Consumo e Produção Responsáveis: O projeto incentiva a redução, 
reutilização e reciclagem de materiais, promovendo práticas de consumo mais 
sustentáveis. A utilização de resíduos para a criação das obras de arte é um exemplo 
claro dessa prática.

ODS 13 - Ação contra a Mudança do Clima: Embora não seja o foco principal, o 
projeto também contribui indiretamente para a ação climática, ao abordar a questão da 
poluição por plástico, que está relacionada ao ciclo de vida dos produtos plásticos e às 
emissões de gases de efeito estufa.

ODS 14 - Vida na Água: O foco principal do projeto é a preservação dos oceanos,
combatendo a poluição por plástico e seus impactos na vida marinha. As ações de
coleta de resíduos, construção de esculturas e a criação de materiais educativos,



como o vídeo com os crustáceos, contribuem diretamente para a conscientização 
sobre a importância da conservação dos ecossistemas marinhos.

ODS 17 - Parcerias para os Objetivos: A parceria entre a escola brasileira e a 
portuguesa demonstra a importância da colaboração internacional para alcançar os 
ODS. A troca de experiências e a realização de atividades conjuntas fortalecem a rede
de apoio ao projeto e ampliam seu impacto.

Outros ODS que podem ser relacionados ao projeto, de forma mais indireta, 
incluem:

ODS 3 - Saúde e Bem-estar: A preservação dos oceanos e a redução da poluição por 
plástico contribuem para a saúde humana e para a segurança alimentar.

ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentáveis: Ao promover a conscientização
ambiental e a participação da comunidade, o projeto contribui para a construção de
cidades mais sustentáveis.

O projeto "Monstro Lixo" se alinha com os seguintes princípios do Pacto Global: 

Meio Ambiente:

Princípio 7: As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva aos desafios 
ambientais. O projeto "Monstro Lixo" se encaixa neste princípio ao conscientizar sobre
a poluição por plástico nos oceanos e promover ativamente a redução, reutilização e 
reciclagem de materiais.

Princípio 8: As empresas devem desenvolver iniciativas para promover maior 
responsabilidade ambiental. O projeto demonstra responsabilidade ambiental ao 
envolver alunos na criação de obras de arte com materiais reciclados, incentivando a 
mudança de comportamento e a busca por soluções para o problema do lixo plástico.

Princípio 9: As empresas devem incentivar o desenvolvimento e difusão de 
tecnologias ambientalmente amigáveis. Ao apresentar o conceito de Upcycling Art e 
incentivar a experimentação com texturas e materiais reciclados, o projeto promove a 
criatividade e a inovação em prol da sustentabilidade.

Direitos Humanos:

Princípio 1: As empresas devem apoiar e respeitar a proteção de direitos humanos 
reconhecidos internacionalmente. O projeto "Monstro Lixo" contribui indiretamente 
para este princípio ao promover a educação e a conscientização ambiental, que são 
essenciais para o desenvolvimento humano e a garantia de um futuro sustentável para
as próximas gerações.

Trabalho:

Princípio 6: As empresas devem apoiar a eliminação de todas as formas de trabalho 
forçado ou compulsório. Embora não seja o foco principal do projeto, a iniciativa se 
alinha a este princípio ao promover a educação de qualidade e o desenvolvimento de 
habilidades, que contribuem para a criação de oportunidades de trabalho digno e para 
a erradicação do trabalho infantil.

Resultados Atingidos



O projeto "Monstro Lixo - Por oceanos sem plástico" alcançou resultados significativos
ao longo de sua execução, demonstrando o poder da arte e da educação na 
promoção da sustentabilidade. A iniciativa, que envolveu alunos de escolas brasileiras
e portuguesa, contribuiu de forma expressiva para a conscientização sobre a poluição
por plástico nos oceanos e para a adoção de práticas mais sustentáveis.

Ao promover o estudo da Cultura Oceânica e a Política dos 3R, o projeto equipou os 
alunos com conhecimentos essenciais para compreender os impactos da poluição 
marinha e a importância da preservação ambiental. A criação de obras de arte com 
materiais reciclados, como máscaras de monstros marinhos e esculturas gigantes, não 
apenas estimulou a criatividade e o desenvolvimento de habilidades artísticas, mas 
também proporcionou uma experiência prática de aprendizado sobre a reutilização de 
materiais.

A realização de eventos e exposições, como o "Diálogos da Cultura Oceânica" 
promovido pela UNESCO, permitiu que o projeto alcançasse um público mais amplo, 
divulgando a importância da causa ambiental e incentivando a participação da 
comunidade. A produção do vídeo com a sapateira e o caranguejo, abordando os 
impactos do plástico nos oceanos, ampliou ainda mais o alcance da iniciativa e 
reforçou a mensagem de conscientização.

Além dos resultados ambientais, o projeto também contribuiu para o desenvolvimento 
pessoal e social dos alunos, promovendo o trabalho em equipe, a colaboração 
internacional e o desenvolvimento de habilidades de comunicação e expressão. A 
parceria entre as escolas brasileiras e portuguesas foi fundamental para fortalecer a 
troca de conhecimentos e experiências, demonstrando o poder da cooperação na 
busca por um futuro mais sustentável.

O projeto "Monstro Lixo" alcançou resultados expressivos em diversas áreas, como a 
educação ambiental, a conscientização sobre a poluição por plástico, a promoção da 
arte e da cultura, e o desenvolvimento de habilidades socioemocionais. A iniciativa 
demonstrou que a arte e a educação podem ser ferramentas poderosas para 
transformar a realidade e construir um futuro mais sustentável para as próximas 
gerações.
Foram impactados diretamente 20 alunos da UME Ayrton Senna da Silva, do 8.º e 9.º 
ano, 60 alunos da UME Monte Cabrão do 6.º ao 9.º ano e suas respectivas 
comunidades educativas, com aproximadamente 400 alunos, professores e auxiliares 
e 80 alunos do curso Animador Sociocultural da Escola Profissional de Vila do Conde 
em Portugal e suas respectivas comunidades educativas, com aproximadamente 400 
alunos, professores e auxiliares alcançando mais de 1000 pessoas nas respectivas 
escolas. Nos eventos em que foi apresentado o projeto, milhares de pessoas no Brasil
e em Portugal foram sensibilizadas.



EXEMPLO DE DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COE -
PACTO GLOBAL

SECRETARIA/ÓRGÃO RESPONSÁVEL

Secretaria Municipal de Educação 

Seção de Educação Integral - Seint

TÍTULO

1. Núcleo Marapé II - "Exploradores dos Oceanos"
2. Núcleo São Jorge - <Conscientização sobre o Uso Sustentável da Água=
3. Núcleo São Bento - EcoCidadania: Construindo uma comunidade melhor
4. Núcleo São Manoel - Composta Santos - Horta Comunitária: manejo

da composteira
5. Núcleo São Manoel - Operação Enrede - Projeto Meio

Ambiente/ Manguezal
6. UME Avelino da Paz Viera - Projeto Mulheres ATEMPORAIS
7. UME Colégio Santista - Mulheres negras que fizeram história

DESCRIÇÃO

Núcleo Marapé - "Exploradores dos Oceanos"

Realiza ações de estudo dos ecossistemas de praia, Ilha Urubuqueçaba e 
Emissário Submarino, durante as oficinas de Meio Ambiente com encontros 
periódicos de pesquisa sobre o tema, roda de conversa, leitura e atividades 
pontuais sobre o tema.

Núcleo São Jorge - <Conscientização sobre o Uso Sustentável da Água=

Projeto desenvolvido durante as oficinas de Laboratório dos Saberes que tem 
por objetivo a conscientização do uso da água como recurso natural finito e 
importante para a vida no planeta Terra. Pesquisa sobre os mananciais e atual 
situação da falta de abastecimento em algumas regiões de nosso estado.

Núcleo São Bento - EcoCidadania: Construindo uma comunidade melhor

O microlixo é um dos grandes problemas de poluição nas comunidades e nos 
grandes centros urbanos. Esse tipo de resíduo é muito comum no entorno do 
Núcleo São Bento: como embalagens de bala, doces, pequenos produtos,
bitucas de cigarro e qualquer material pequeno. Por conta disso, nas oficinas
de arte e capoeira, foi desenvolvido um projeto sobre a conservação do Meio 
Ambiente.



Núcleo São Manoel - Composta Santos - Horta Comunitária: manejo da 
composteira

Projeto desenvolvido em parceria com a Composta Santos, sobre manejo da 
composteira, com apoio de telas interativa para ampliação dos conhecimentos 
em pesquisas, bem como ao incentivo da alimentação saudável envolvendo a 
comunidade.

Núcleo São Manoel - Operação Enrede - Projeto Meio Ambiente/ Manguezal

Projeto desenvolvido em parceria com Projeto Enrede, sobre a importância da 
redução de resíduos proporcionando  espaços públicos seguros, inclusivos,
acessíveis e verdes, propiciando a compreensão do ecossistema no 
Manguezal e a gestão de resíduos.

UME Avelino da Paz Viera - Projeto Mulheres ATEMPORAIS

Projeto desenvolvido com toda comunidade visa promover uma educação
inclusiva e consciente, visando desconstruir estereótipos e preconceitos de
gênero, além de resgatar e valorizar a história de mulheres que contribuíram 
significativamente para a sociedade.

UME Colégio Santista - Mulheres negras que fizeram história

Projeto desenvolvido na Oficina de Capoeira com vídeos, debates e roda de 
conversa, apresentando algumas mulheres negras que fizeram história no 
Brasil e no Mundo como forma de reconhecimento a tudo que fizeram ao longo 
dos tempos, principalmente como uma forma de reconhecimento,
empoderamento, valorização e por tornar vivas essas  que passaram 
despercebidas e ainda seguem invisibilizadas por muitos. O embranquecimento
da nossa cultura aconteceu por séculos e não podemos permitir que história de
pessoas como Maria Firmino, Carolina Maria de Jesus, Harriet Tubman, 
Dandara, dentre outras, seja esquecida.

QUAL(IS) ODS É(SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO?

Núcleo Marapé II - "Exploradores dos Oceanos"

ODS - 14 Vida Na Água

Núcleo São Jorge - <Conscientização sobre o Uso Sustentável da Água=

ODS 06 - Água Potável e Saneamento

Núcleo São Bento - EcoCidadania: Construindo uma comunidade melhor

ODS 15 - Vida sobre a terra



Núcleo São Manoel - Composta Santos - Horta Comunitária: manejo da 
composteira

ODS - 04 - Educação de qualidade

ODS - 11 - Cidades e Comunidades Sustentáveis 

ODS - 12 - Consumo e produção responsáveis 

ODS - 14 - Vida debaixo d'água

ODS - 15 - Vida sobre a Terra

ODS - 17 - Parcerias em Prol das Metas

Núcleo São Manoel - Operação Enrede - Projeto Meio Ambiente/ 
Manguezal

ODS - 04 - Educação de qualidade

ODS - 11 - Cidades e Comunidades Sustentáveis 

ODS - 12 - Consumo e produção responsáveis 

ODS - 14 - Vida debaixo d'água

ODS - 15 - Vida sobre a Terra

ODS - 17 - Parcerias em Prol das Metas

UME Avelino da Paz Viera - Projeto Mulheres ATEMPORAIS

ODS 4 - Educação de Qualidade 

ODS 5 - Igualdade de Gênero

UME Colégio Santista - Mulheres negras que fizeram história

ODS 16 - Paz, Justiça e instituições eficazes 

ODS 10 - Redução das Desigualdades

ODS 4 - Educação de Qualidade 

ODS 5 - Igualdade de Gênero

QUAL(IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O 
FOCO DE SUA AÇÃO?

Núcleo Marapé II - "Exploradores dos Oceanos"

- Ensinar sobre a poluição dos oceanos e como ajudar a preservá-los.
Incentivar a participação ativa na proteção do meio ambiente.

- Conscientizar os alunos sobre a importância da vida marinha dos
ecossistemas aquáticos.



Núcleo São Jorge - <Conscientização sobre o Uso Sustentável da Água=

- Educar a comunidade escolar sobre a importância do uso sustentável da 
água e práticas de saneamento adequado, promovendo hábitos que 
contribuam para a conservação da água.

- Incentivar os alunos a criarem desenhos sobre a importância da água
potável e práticas de saneamento.

Núcleo São Bento - EcoCidadania: Construindo uma comunidade melhor

" Contribuir para a conservação do Meio Ambiente;

" Estimular a prática de atitudes ao descartar micro lixos;

" Conscientizar sobre as diferentes formas de coletas de lixo;

" Promover uma passeata com os alunos no entorno em que vivem, a fim de
conscientizá-los sobre a limpeza do local

" Valorizar a comunidade em que vivem;

" Implantar atitudes de não-desperdício.

Núcleo São Manoel - Composta Santos - Horta Comunitária: manejo da 
composteira

" Contribuir para a conservação do Meio Ambiente;

" Estimular a prática de alimentação saudável;

" Conscientizar sobre as diferentes formas de manejo do solo;

" Promover emprendedorismo

" Valorizar a comunidade em que vivem;

" Implantar atitudes de não-desperdício.

Núcleo São Manoel - Operação Enrede - Projeto Meio Ambiente/ 
Manguezal

" Contribuir para a conservação do Meio Ambiente;

" Estimular a prática de atitudes ao descartar micro lixos;

" Conscientizar sobre importância dos mangues para saúde do planeta;

" Ensinar sobre a poluição dos oceanos e como ajudar a preservá-los. 
Incentivar a participação ativa na proteção do meio ambiente.

UME Avelino da Paz Viera - Projeto Mulheres ATEMPORAIS

" Contribuir para a igualdade de gênero;



" Conscientizar sobre a valorização das mulheres na sociedade;

" Contribuir para a desconstrução de preconceitos e estereótipos;

" Valorizar a história de mulheres que impactaram a sociedade.

UME Colégio Santista - Mulheres negras que fizeram história

" Contribuir para a igualdade de gênero;

" Conscientizar sobre a valorização das mulheres na sociedade;

" Contribuir para a desconstrução de preconceitos e estereótipos;

" Valorizar a história de mulheres que impactaram a sociedade.

RESULTADOS ATINGIDOS

Núcleo Marapé II - "Exploradores dos Oceanos"

125 alunos envolvidos nas ações do Projeto

Núcleo São Jorge - <Conscientização sobre o Uso Sustentável da Água=

100 alunos envolvidos nas ações do Projeto

Núcleo São Bento - EcoCidadania: Construindo uma comunidade melhor

55 alunos envolvidos nas ações do Projeto

Núcleo São Manoel - Composta Santos - Horta Comunitária: manejo da 
composteira

100 alunos envolvidos nas ações do Projeto

Núcleo São Manoel - Operação Enrede - Projeto Meio Ambiente/ Manguezal

120 alunos envolvidos nas ações do Projeto

UME Avelino da Paz Viera - Projeto Mulheres ATEMPORAIS

269 alunos envolvidos nas ações do Projeto

UME Colégio Santista - Mulheres negras que fizeram história

200 alunos envolvidos nas ações do Projeto



Núcleo São Bento - EcoCidadania: Construindo uma comunidade melhor



Núcleo São Manoel - Composta Santos - Horta Comunitária: manejo da 
composteira

Núcleo São Manoel - Operação Enrede 3 Projeto Meio Ambiente/ Manguezal



COE - PACTO GLOBAL

<Escola Lixo Zero=

O Projeto <Escola Lixo Zero= desenvolvido na 
Unidade Municipal de Ensino Leonor Mendes de
Barros, em Santos, foi iniciado em março de 2022,
com o objetivo de desviar o lixo do aterro sanitário, 
reciclar, reutilizar e fazer o descarte correto de
pilhas, objetos eletrônicos, óleos e plásticos, além 
de implantar uma composteira para que todos os 
alimentos virem adubo orgânico.

No Projeto <Escola Lixo Zero=, o foco é a
educação. De forma lúdica e cultivando bons 
hábitos, desenvolvemos e internalizamos a 
consciência ambiental desde cedo.

O Projeto contempla 6 dos 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentável (ODS) e envolve 
temáticas diversificadas:

" 4 Educação de qualidade;
" 11 Cidades e comunidades sustentáveis;

" 12 Consumo e produção responsáveis;

" 13 Ação contra a mudança global do clima;

" 15 Vida terrestre;

" 17 Parcerias e meios de implementação

Desenvolver por meio de experiências e vivências
a  conscientização  ambiental  e  garantir  uma
educação de qualidade, é nosso objetivo.

Tornar a escola um espaço capaz de gerenciar 
adequadamente seus resíduos e a comunidade
escolar em agente de mudança, inspirando práticas 
cada vez mais sustentáveis, incluindo a 
compostagem dos orgânicos, a reciclagem dos
materiais e a logística reversa de produtos, faz toda
a diferença.

No primeiro ano, o projeto permitiu a redução de 
80% no uso de sacos de lixo, aumento do envio de 
recicláveis para Cooperativas e, apenas no segundo
semestre, foram compostadas, 2 toneladas de
resíduos orgânicos na própria escola, gerando



adubo para a horta escolar.
Após 9 meses de trabalho, solicitamos auditoria 

do Instituto Lixo Zero Brasil, e comprovamos o
alcance de 95,1% de desvio de aterro, certificando a 
UME Leonor Mendes de Barros como a 1a Escola
Lixo Zero do estado de São Paulo, a 2a do país!



SECRETARIA/ÓRGÃO RESPONSÁVEL

Secretaria Municipal de Educação/ CIPA Setorial Educação

TÍTULO

Comissão Interna de Prevenção de Acidentes e de Assédio 3 CIPA Setorial 
Educação

DESCRIÇÃO

A prevenção de acidentes e  doenças ocupacionais com a adoção de 
comportamento responsável durante o trabalho é fundamental para a melhoria 
contínua do ambiente laboral e da qualidade de vida dos servidores da
educação.

A Comissão Interna de Prevenção de Acidentes e de Assédio foi instituída em 
1944 por meio da Norma Regulamentadora NR-5, com o objetivo de lutar pelos
trabalhadores garantindo-lhes condições seguras e dignas.

Na Prefeitura de Santos, foi estabelecida a CIPA Setorial Educação, pela Lei 
nº1842 de 6 janeiro de 2000, cujo propósito principal é desenvolver ações 
preventivas no controle de riscos no ambiente, nas condições e na organização
do trabalho, visando à preservação da vida e à promoção da saúde dos
servidores municipais.

Neste sentido, desenvolve desde 2002 um trabalho de conscientização para 
informar, orientar e estimular os servidores da Secretaria de Educação (Seduc)
a prevenir e controlar possíveis acidentes no ambiente de trabalho, além de 
viabilizar formação continuada e treinamento para situações emergenciais.

Ainda, no âmbito das ações da CIPA Setorial Educação, há a Semana Interna 
de Prevenção de Acidentes do Trabalho 3 SIPAT Educação "Edison Vicente 
Silvino", uma iniciativa anual e obrigatória, em que são abordados assuntos 
voltados à prevenção, tanto no que diz respeito a acidentes do trabalho quanto 
a doenças ocupacionais.

Dentre os projetos em vigor, destacam-se: o Projeto Qualidade de Vida do
Educador, com corridas e caminhadas noturnas na praia (Vamos correr e
caminhar) e a Ginástica Laboral; as formações em Primeiros Socorros, em
parceria com o SAMU, e aquelas relacionadas a Noções de Combate a
Incêndio, ministradas por Técnicos de Segurança do Trabalho. Além destes,
o Projeto "Servidor Voluntário" permite a cada escola designar um profissional
para atuar como multiplicador em assuntos relacionados à saúde e segurança
no trabalho.



A CIPA Setorial Educação também promove campanhas de prevenção de
acidentes e promoção da saúde, elaboradas a partir da análise de acidentes
de trabalho.

Desde 2016, a CIPA desenvolve, em algumas escolas, o Plano de Emergência 
e Evacuação das Unidades Municipais de Educação (UME) de Santos cuja 
finalidade é definir ações emergenciais em caso de constatação de risco aos 
ocupantes da edificação.

Em 2023, esta Comissão passou a cuidar do tema do assédio, conforme
estabelecido pela Portaria MTP nº 4.219/2022, que alterou a NR-5. Atualmente 
denominada Comissão Interna de Prevenção de Acidentes e de Assédio, tem
como função complementar desenvolver ações de combate ao assédio sexual
e moral, recebendo denúncias por meio do canal de comunicação específico.

Para entrar em contato com a CIPA Setorial Educação, os servidores podem 
enviar sugestões e solicitações pelo e-mail cipa-seduc@santos.sp.gov.br   .   Já 
para relatar denúncias de assédio sexual e moral, o e-mail de contato é cip   a-       

ouvidoria@santos.sp.gov.br . É possível seguir a página no Instagram
(@cipaseduc_santos), bem como acessar o Canal da CIPA Educação Santos 
no YouTube e assistir aos vídeos relacionados.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL (ODS)

Quais os focos de sua ação?

ODS 3: Saúde e bem-estar: assegurar uma vida saudável e promover o bem- 
estar para todos, em todas as idades.

ODS 4: Educação de qualidade: assegurar a educação inclusiva, equitativa e
de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida 
para todos.

ODS 8: Trabalho decente e crescimento econômico: promover o crescimento
econômico sustentado, inclusivo e sustentável, emprego pleno e produtivo, e
trabalho decente para todos.

ODS 16: Paz, justiça e instituições eficazes: promover sociedades pacíficas e 
inclusivas para o desenvolvimento sustentável, proporcionar o acesso à justiça 
para todos e construir instituições eficazes, responsáveis e inclusivas em todos
os níveis

Quais os alinhamentos do pacto global que são o foco de sua ação?

Direitos Humanos, Trabalho e Meio Ambiente.



Resultados atingidos

Aproximadamente 5000 profissionais da educação participam das formações e
atividades oferecidas pela CIPA Setorial Educação, onde são abordados temas
relacionados à segurança, saúde, qualidade de vida e educação ambiental.

Projetos, Formações e Campanhas

Projeto         Qualidade     de     Vida do Educador     3         Vamos     Correr     e         Caminhar.      

Desde 2017 esta inciativa é realizada, duas vezes por semana, no período 
noturno, na praia, com o objetivo de estimular hábitos saudáveis e o bem-estar 
dos servidores.

Como atividades aeróbicas, a corrida e a caminhada contribuem para melhorar 
o condicionamento físico, além de serem um ótimo recurso de socialização, 
alívio do estresse e controle da ansiedade.

Projeto         Qualidade     de Vida do     Educador     3         Ginástica   Laboral.      

Com início em 2009, a Ginástica Laboral é uma atividade física destinada aos 
profissionais durante o expediente de trabalho. Com intervenções entre 10 e 15
minutos, está baseada em técnicas de alongamento, respiração, percepção 
corporal, reeducação postural e compensação dos músculos.

Projeto   Servidor         Voluntá  rio

Formação realizada semestralmente, permite a cada escola designar um
servidor para atuar como multiplicador em assuntos relacionados à saúde e 
segurança no trabalho.

Semana Interna de Prevenção de Acidentes do Trabalho 3 SIPAT Educação      
"Edison Vicente Silvino"

Desde 2009 é realizada a SIPAT Educação, que aborda diferentes temas
relacionados à saúde, segurança, educação ambiental e qualidade de vida, 
para que os servidores entendam a importância de desenvolver bons hábitos.



Formação         em     Primeiros         Socorros SAMU     nas     Escolas      

Em parceria com o Núcleo de Educação Permanente em Saúde do Serviço de 
Atendimento Móvel de Urgência (NEP/SAMU) da Secretaria de Saúde (SMS), é 
realizado, desde 2019, o treinamento pela Lei nº3312 de 1º de dezembro de
2016, que dispõe sobre a obrigatoriedade de funcionário habilitado para 
atendimento de primeiros socorros nos estabelecimentos de ensino da rede 
municipal, e pela Lei nº13722 de 4 de outubro de 2018, que torna obrigatória a 
capacitação de professores e funcionários de estabelecimentos de ensino
público e privado de educação básica e de instituições de recreação infantil em 
noções de primeiros socorros.

Formação         em         Noções     de     Combate     a Incêndio      

Desde 2020, em parceria com técnicos de segurança do trabalho, a formação 
ensina técnicas e conhecimentos básicos para lidar com situações de
emergência relacionadas a incêndios possibilitando, assim, o aprimoramento 
da segurança no ambiente de trabalho.

Plano         de     Emergência     e Simulado     de   Evacuação      

Desde 2016, como projeto, a CIPA desenvolve em algumas escolas o Plano de
Emergência e Evacuação das Unidades Municipais de Educação de Santos, 
com o objetivo de definir as ações emergenciais a serem tomadas em caso de 
constatação de risco aos ocupantes da edificação no interior das instalações 
existentes das escolas. O último simulado de evacuação aconteceu em 
2019. 

Campanhas
São realizadas campanhas de conscientização para prevenção de acidentes e 
promoção à saúde, formuladas a partir da análise de acidentes de trabalho 
ocorridos com os servidores da Seduc: Se for para cair, que seja na risada! 
(prevenção de quedas); Acidentes podem ser evitados (específico para os
profissionais que atuam nas cozinhas das escolas); Cuidados posturais no 
trabalho; e Ginástica Laboral 3 Consciência Corporal e Qualidade de Vida 
(exemplos de exercícios de Ginástica Laboral).





Rosana da Costa Corrêa Parra
Presidente da CIPA Setorial Educação



DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COE - PACTO GLOBAL

SECRETARIA/ÓRGÃO RESPONSÁVEL :

Secretaria de Educação

COFORM - Coordenadoria de Formação Educacional

TÍTULOS:

Projeto Santos à Luz da Leitura 

PMANE

Escola Lixo zero

Meio Ambiente em Movimento.

Projeto Gincana Eco Cultural

DESCRIÇÃO:

Projeto Santos à luz da Leitura - Cultura Oceânica

Realiza ações como estudo do meio (ecossistema de praia, Costão rochoso, Porto, 
Emissário Submarino, Manguezal, Aquário Municipal, Mercado de Peixes), encontros 
formativos com professores que participam destas saídas de campo, produção de 
material didático de apoio às escolas, aquisição de material para as UMEs - livros 
literários e de pesquisa sobre o tema - e kits de investigação.

PMANE - É um programa que tem como objetivo instalar, em escolas públicas, 
pontos de coleta de óleo de cozinha usado, promovendo ações de educação 
ambiental. O óleo recolhido é usado para a reciclagem, por parte da indústria, 
para diversas utilizações, como a produção de biodiesel.

Projeto Escola Lixo zero - Visa a transformação da comunidade escolar como um 
todo, incluindo direção, professores, funcionários, alunos e suas famílias, por meio de
atividades de educação ambiental.

Projeto Meio Ambiente em Movimento - Propõe a aproximação de crianças e 
professores/as com o meio ambiente, através de experiências lúdicas ao ar livre e do 
contato com a natureza.

Projeto Gincana Eco Cultural: O projeto foi realizado durante o ano de 2023 e
teve como objetivo promover a arrecadação de materiais recicláveis que 
seriam



destinados ao lixo orgânico, envolvendo alunos de sete escolas municipais divididas 
em duas edições consecutivas, com a participação de 14 grêmios.

QUAL(IS) ODS É(SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO?

Santos à Luz da Leitura (Cultura oceânica) -

ï 4- Educação de qualidade
ï 11 - Cidades e comunidades sustentáveis;
ï 13 - Ação contra a mudança global do clima;
ï 14 - Vida na água.

PMANE -

ï 3 - Saúde e Bem-Estar
ï 11 - Cidades e comunidades sustentáveis
ï 12 - Consumo e produção responsáveis

Escola Lixo zero -

ï 3 - Saúde e Bem-Estar
ï 4 - Educação de qualidade
ï 11 - Cidades e comunidades sustentáveis
ï 12 - Consumo e produção responsáveis

Meio Ambiente em Movimento -

ï 4 - Educação de qualidade

Projeto Gincana Eco Cultural -

ï 4 - Educação de qualidade
ï 12 - Consumo e produção responsáveis

QUAL(IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O FOCO DE SUA
AÇÃO?

Santos à Luz da Leitura - Temática : Cultura oceânica

Princípios de Proteção Ambiental: A instauração da temática referente à Cultura 
Oceânica pressupõe ações e atividades que relacionem as habilidades dos
componentes do Currículo Santista aos princípios da compreensão de que o oceano
e a humanidade estão fortemente interligados; da apropriação de saberes sobre a 
diversidade de vida e ecossistemas que o oceano sustenta.



PMANE -

Princípios de Proteção Ambiental: Dentro do programa ocorreram atividades práticas 
e de conscientização da logística reversa do óleo de cozinha, que promovem a
educação ambiental e a percepção da importância da biodiversidade e descarte 
correto de resíduos.

Escola Lixo zero -

Princípios de Proteção Ambiental: foram realizadas oficinas sobre reciclagem e 
compostagem, ensinando os alunos a importância da reutilização de materiais 
descartáveis, incentivando a criatividade e a reflexão sobre o consumo consciente e
o impacto ambiental dos resíduos sólidos.

Meio Ambiente em Movimento -

Princípios de Proteção Ambiental: O programa incluiu oficinas reutilizando 
materiais descartáveis, incentivando a criatividade e a reflexão sobre o consumo
consciente e o impacto ambiental dos resíduos sólidos.

Projeto Gincana Eco Cultural -

Princípios de Proteção Ambiental:integrou cultura e sustentabilidade

RESULTADOS ATINGIDOS

ï Projeto Santos à Luz da Leitura - Cultura Oceânica

2022  -  1774  pessoas  envolvidas  (profissionais  da  educação  e

estudantes) 2023 - 2863 pessoas envolvidas (profissionais da educação

e  estudantes)  2024  -  1501  pessoas  envolvidas  (profissionais  da

educação e estudantes)

ï PMANE:

2022 - 17 escolas

2023 - 28 escolas

2024 - 38 escolas



ï Escola Lixo zero:

2022 - 1 escola

ï Meio Ambiente em Movimento.

2023 - 17 escolas

2024 - 17 escolas

ï Projeto Gincana Eco Cultural

2023 - 16 escolas

IMAGENS:

ï Projeto Santos à Luz da Leitura - Cultura Oceânica



ï PMANE



ï Meio Ambiente em Movimento -



DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COE - PACTO GLOBAL

SECRETARIA/ÓRGÃO RESPONSÁVEL: Secretaria Municipal de Educação/ 
Seção de Educação Especial

TÍTULO: Projeto Atendimento Educacional Especializado (AEE) Itinerante na 
primeiríssima infância

DESCRIÇÃO:

Atendimento a crianças com deficiência e/ou transtornos globais do 
desenvolvimento matriculados nas Unidades Municipais de Educação Infantil 
de 0 a 3 anos. O projeto visa orientar e apoiar as equipes escolares, os 
profissionais e os familiares das UMEs que atendem crianças de 0 a 3 anos
com deficiência, ou os que estão em investigação de laudo (diagnóstico),
matriculados na Rede Municipal de Ensino.

QUAL(IS) ODS É(SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO?

4. Educação de Qualidade:

4.1. Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino 
primário e secundário livre, equitativo e de qualidade, que conduza a 
resultados de aprendizagem relevantes e eficazes.

10. Redução de desigualdades:

10.2. Até 2030, empoderar e promover a inclusão social, econômica e política 
de todos, independentemente de idade, gênero, deficiência, raça, etnia, 
origem, religião, condição econômica ou outra.

10.3. Garantir a igual de oportunidades e reduzir as desigualdades de 

resultados, inclusive por meio da eliminação de leis, políticas e práticas
discriminatórias e da promoção de legislação, políticas e ações adequadas a

este respeito.

QUAL(IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O 
FOCO DE SUA AÇÃO?

4. Educação de Qualidade:



4.1. Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino 
primário e secundário livre, equitativo e de qualidade, que conduza a 
resultados de aprendizagem relevantes e eficazes.

10. Redução de desigualdades:

10.2. Até 2030, empoderar e promover a inclusão social, econômica e política 
de todos, independentemente de idade, gênero, deficiência, raça, etnia, 
origem, religião, condição econômica ou outra.

10.3. Garantir a igual de oportunidades e reduzir as desigualdades de 
resultados, inclusive por meio da eliminação de leis, políticas e práticas
discriminatórias e da promoção de legislação, políticas e ações adequadas a
este respeito.

RESULTADOS ATINGIDOS:

Atende 19 Unidades Municipais de Educação de Primeiríssima Infância com 8 
professores com formação em Educação Especial e Inclusiva, atuando de
forma itinerante nestas unidades.

Keyla Christine Fernandes 

Chefe em substituição da Seção de Educação Especial

Secretaria de Educação

DEPED/SEDUC

Santos, 06 de novembro de 2024.



DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COE - PACTO GLOBAL

SECRETARIA/ÓRGÃO RESPONSÁVEL: Secretaria Municipal de Educação/ 
Seção de Educação Especial

TÍTULO: Projeto Atendimento Pedagógico Domiciliar

DESCRIÇÃO:

O projeto visa o atendimento pedagógico domiciliar dos alunos matriculados 
nas Unidades Municipais de Educação (UMEs), a partir dos 4 anos de idade, 
que apresentam dificuldades de acompanhamento das atividades curriculares 
por limitações específicas decorrentes de condições crônicas, transitórias ou 
permanentes, cuja indicação clínica ou exigência de cuidado em saúde interfira
na permanência ou, ainda, impeça a frequência escolar regular, devidamente 
atestada pelo médico que acompanha o aluno.

QUAL(IS) ODS É(SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO?

4.1. Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino 
primário e secundário livre, equitativo e de qualidade, que conduza a 
resultados de aprendizagem relevantes e eficazes.

10. Redução de desigualdades:

10.2. Até 2030, empoderar e promover a inclusão social, econômica e política 
de todos, independentemente de idade, gênero, deficiência, raça, etnia, 
origem, religião, condição econômica ou outra.

10.3. Garantir a igual de oportunidades e reduzir as desigualdades de 
resultados, inclusive por meio da eliminação de leis, políticas e práticas

discriminatórias e da promoção de legislação, políticas e ações adequadas a

este respeito.

QUAL(IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O 
FOCO DE SUA AÇÃO?

4. Educação de Qualidade:

4.1. Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino 
primário e secundário livre, equitativo e de qualidade, que conduza a 
resultados de aprendizagem relevantes e eficazes.



10. Redução de desigualdades:

10.2. Até 2030, empoderar e promover a inclusão social, econômica e política 
de todos, independentemente de idade, gênero, deficiência, raça, etnia, 
origem, religião, condição econômica ou outra.

10.3. Garantir a igual de oportunidades e reduzir as desigualdades de 
resultados, inclusive por meio da eliminação de leis, políticas e práticas
discriminatórias e da promoção de legislação, políticas e ações adequadas a
este respeito.

RESULTADOS ATINGIDOS

Atende 26 alunos com 13 professores com formação em Pedagogia ou 
Licenciatura

Keyla Christine Fernandes 

Chefe em substituição da Seção de Educação Especial

Secretaria de Educação

DEPED/SEDUC

Santos, 06 de novembro de 2024.



DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COE - PACTO GLOBAL

SECRETARIA/ÓRGÃO RESPONSÁVEL: Secretaria Municipal de
Educação/Seção de Educação Especial

TÍTULO: Projeto Profissional de Apoio Escolar Inclusivo

DESCRIÇÃO:

O Projeto Profissional de Apoio Escolar Inclusivo visa proporcionar apoio
escolar inclusivo aos alunos com deficiência e/ou Transtorno do Espectro
Autista (TEA). O Projeto Profissional de Apoio Escolar Inclusivo atenderá os
alunos matriculados na Educação Infantil, no Ensino Fundamental, nos
módulos de Educação Especial Exclusiva e nos Ciclos I e II da Educação de 
Jovens e Adultos (EJA).

QUAL(IS) ODS É(SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO?

4.1. Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino 
primário e secundário livre, equitativo e de qualidade, que conduza a 
resultados de aprendizagem relevantes e eficazes.

10. Redução de desigualdades:

10.2. Até 2030, empoderar e promover a inclusão social, econômica e política 
de todos, independentemente de idade, gênero, deficiência, raça, etnia, 
origem, religião, condição econômica ou outra.

10.3. Garantir a igual de oportunidades e reduzir as desigualdades de 

resultados, inclusive por meio da eliminação de leis, políticas e práticas
discriminatórias e da promoção de legislação, políticas e ações adequadas a
este respeito.

QUAL(IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O 
FOCO DE SUA AÇÃO?

4. Educação de Qualidade:

4.1. Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino 
primário e secundário livre, equitativo e de qualidade, que conduza a 
resultados de aprendizagem relevantes e eficazes.

10. Redução de desigualdades:



10.2. Até 2030, empoderar e promover a inclusão social, econômica e política 
de todos, independentemente de idade, gênero, deficiência, raça, etnia, 
origem, religião, condição econômica ou outra.

10.3. Garantir a igual de oportunidades e reduzir as desigualdades de 
resultados, inclusive por meio da eliminação de leis, políticas e práticas
discriminatórias e da promoção de legislação, políticas e ações adequadas a
este respeito.

RESULTADOS ATINGIDOS:

Atende 1341 alunos com 1025 Profissionais de Apoio Educacional Inclusivo 
com formação em Pedagogia, Licenciatura ou Educação Especial e Inclusiva.

Keyla Christine Fernandes 

Chefe em substituição da Seção de Educação Especial

Secretaria de Educação

DEPED/SEDUC

Santos, 06 de novembro de 2024.



DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COE - PACTO GLOBAL

Secretaria Municipal da Educação 

Seção de Ensino Fundamental e Programas

Avaliações Externas: SAEB, SARESP, Avaliação de Fluência Leitora

DESCRIÇÃO:

As avaliações externas possibilitam às secretarias e escolas traçar um 
diagnóstico de suas redes e desenvolver estratégias para o enfrentamento dos 
problemas que estejam afetando o desempenho dos estudantes. O uso
gerencial das avaliações é de extrema relevância para uma gestão 
comprometida com a qualidade e a equidade da educação.

QUAL(IS) ODS É(SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO?

QUAL(IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O 
FOCO DE SUA AÇÃO?

Bandeira 4 - Educação de Qualidade
4.1 - Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o 

ensino fundamental e médio, equitativo e de qualidade, na idade adequada, 
assegurando a oferta gratuita na rede pública e que conduza a resultados de 
aprendizagem satisfatórios e relevantes.

4.6 - Até 2030, garantir que todos os jovens e adultos estejam
alfabetizados, tendo adquirido os conhecimentos básicos em leitura, escrita e 
matemática.



RESULTADOS ATINGIDOS:

Tabela 1 - IEE - ÍNDICE DE EXCELÊNCIA EDUCACIONAL

O IEE analisa as notas obtidas no SARESP em escolas municipais que ofertam
o Ensino Fundamental de Anos Iniciais e é utilizado para fundamentar a meta 
para Premiação de Excelência Educacional 3 Programa Alfabetiza Juntos.

PRÊMIO EXCELÊNCIA EDUCACIONAL - SARESP 2023

Escolas Municipais
UME
Integral

IEE 
2023

Meta IEE
2024

Meta
Participação 
SARESP

1 203836 ANTONIO DEMOSTENES DE S BRITO 6,47 7,03 80,00%

2 56066 AUXILIADORA DA INSTRUCAO 6,66 7,12 80,00%

3 56078 BARAO DO RIO BRANCO 6,51 6,91 80,00%

4 56085 CIDADE DE SANTOS 6,47 6,87 80,00%

5 565726 COLÉGIO SANTISTA 6,07 6,93 80,00%

6 89977 DINO BUENO DOUTOR 6,83 7,28 80,00%

7 430614 DOS ANDRADAS II 6,82 7,34 80,00%

8 203828 EMILIA MARIA REIS 6,51 7,08 80,00%

9 390872 ESMERALDO TARQUINIO 6,00 6,62 80,00%

10 56091 FERNANDO COSTA 5,98 6,54 80,00%

11 78924 FLORESTAN FERNANDES 6,30 6,81 80,00%

12 76843 GOTA DE LEITE 6,12 6,67 80,00%

13 653871 ILHA DIANA 6,58 7,13 80,00%

14 355948 JOAO PAPA SOBRINHO 7,07 7,54 80,00%

15 355948 JOSE BONIFACIO 5,23 6,09 80,00%

16 56236 JOSE CARLOS AZEVEDO JUNIOR 5,83 6,48 80,00%

17 207081 JOSE DA COSTA SILVA SOBRINHO 5,51 6,36 80,00%

18 56145 LEONARDO NUNES PADRE 6,11 6,71 80,00%

19 56112 LOURDES ORTIZ 6,23 6,76 80,00%

20 356037 LUCIO FLORO 6,43 7,02 80,00%

21 79157 MARIA CARMELITA PROOST VILLACA 5,79 6,34 80,00%

22 203804 MARIA DE LOURDES B BERNAL 6,57 7,04 80,00%

23 75673 MARIA LUIZA ALONSO SILVA 6,68 7,15 80,00%

24 56170 MARIO DE ALMEIDA 5,87 6,60 80,00%

25 56121 MARTINS FONTES 6,13 6,87 80,00%

26 653883 MONTE CABRAO 6,01 6,77 80,00%

27 56133 OLAVO BILAC 6,57 7,05 80,00%

28 194864 OSWALDO JUSTO 6,10 6,70 80,00%



49 41 83,67 207,13 215,2314 35355948 JOSE BONIFACIO 5º ano

UMEIntegral

29 207073 PEDRO CRESCENTI 5,50 6,35 80,00%

30 56157 PEDRO II 6,53 6,94 80,00%

31 6980 PAULO GOMES BARBOSA 6,14 6,78 80,00%

32 207093 RICARDO SAMPAIO CARDOSO 6,14 6,85 80,00%

33 429983 RUBENS LARA DEPUTADO 5,83 6,63 80,00%

34 245999 THEREZINHA DE JESUS S. PIMENTEL 5,65 6,32 80,00%

35 10271 FLORESTAN FERNANDES I 6,55 7,04 80,00%

36 69607 VINTE E OITO DE FEVEREIRO 5,95 6,58 80,00%

37 409406 WALDEMAR VALLE MARTINS 5,92 6,59 80,00%

38 203816 WALDERY DE ALMEIDA 6,45 6,95 80,00%

Tabela 2 - SAEB - 2023 ANOS INICIAIS

SAEB 2023 - RESULTADO MUNICÍPIO DE SANTOS

CÓDIGO DA

ESCOLA NOME DA ESCOLA ETAPA

ALUNOS
CENSO
2023 PRESENTES

TAXA DE 

PARTICIPAÇÃO

MÉDIA 

LP

MÉDIA 

MAT

1 35203836
ANTONIO DEMÓSTENES
DE S BRITO 5º ano 75 72 96,00 230,95 234,54

2 35056066
AUXILIADORA DA
INSTRUÇÃO 5º ano 71 66 92,96 231,02 244,79

3 35056078 BARÃO DO RIO BRANCO 5º ano 79 63 79,75 233.65 236.71

4 35056085 CIDADE DE SANTOS 5º ano 80 66 82,50 211,52 226,38

5 35565726 COLÉGIO SANTISTA 5º ano 110 92 83,64 210,94 220,04
6 35089977 DINO BUENO 5º ano 83 80 96,39 229,86 241,18

7 35430614 DOS ANDRADAS II 5º ano 67 61 91,04 227,03 248,64
8 35203828 EMÍLIA MARIA REIS 5º ano 113 92 81,42 227,40 236,32

9 35390872 ESMERALDO TARQUÍNIO 5º ano 121 97 80,17 192,72 204,18

10 35056091 FERNANDO COSTA 5º ano 101 84 83,17 211,58 224,16
11 35078924 FLORESTAN FERNANDES 5º ano 63 58 92,06 213,11 221,99

12 35076843 GOTA DE LEITE 5º ano 50 43 86,00 224,39 218,67
13 35363169 JOÃO PAPA SOBRINHO 5º ano 104 81 77,88 220.53 238.78



 

Tabela 3 - SAEB - 2023 ANOS FINAIS

SAEB
2023 - RESULTADO MUNICÍPIO DE

SANTOS

CÓDIGO DA
ESCOLA NOME DA ESCOLA ETAPA

ALUNOS 
CENSO
2023 PRESENTES

TAXA DE 
PARTICIPAÇÃO MÉDIA LP

MÉDIA
MAT

1 35207068 AVELINO DA PAZ VIEIRA 9º ano 63 51 80,95 238,83 235,21
2 35075668 AYRTON SENNA DA SILVA 9º ano 140 128 91,43 269,43 265,57
3 35056085 CIDADE DE SANTOS 9º ano 97 89 91,75 258,64 261,15
4 35069619 EDMEA LADEVIG 9º ano 111 102 91,89 268,17 259,82

15 35056236
JOSE CARLOS AZEVEDO 
JUNIOR 5º ano

16 35207081
JOSÉ DA COSTA 
SILVA SOBRINHO 5º ano

17 35056145 LEONARDO NUNES 5º ano
18 35056112 LOURDES ORTIZ 5º ano

19 35356037 LUCIO FLORO 5º ano

20 35203804
MARIA DE LOURDES B 
BERNAL 5º ano

21 35075673
MARIA LUIZA ALONSO 
SILVA 5º ano

22 35056170
MARIO DE
ALMEIDA 
ALCANTARA

5º ano

23 35056121 MARTINS FONTES 5º ano
24 35653883 MONTE CABRAO 5º ano

25 35056133 OLAVO BILAC 5º ano
26 35194864 OSWALDO JUSTO 5º ano

27 35006980 PAULO GOMES BARBOSA 5º ano

28 35207073 PEDRO CRESCENTI 5º ano
29 35056157 PEDRO II 5º ano

30 35207093
RICARDO SAMPAIO
CARDOSO 5º ano

31 35429983 RUBENS LARA 5º ano

32 35245999
THEREZINHA DE JESUS S 
PIMENTEL 5º ano

33 35069607
VINTE E OITO DE 
FEVEREIRO 5º ano

34 35203816 WALDERY DE ALMEIDA 5º ano

58 53 91,38 210,42 221,11

31 29 93,55 182,49 194,61
184 159 86,41 199,35 210,42
49 43 87,76 207,48 219,31

44 42 95,45 196,96 215,17

99 87 87,88 227,06 237,40

92 79 85,87 215,81 228,42

72 63 87,50 197,69 214,10

40 36 90,00 192,61 208,91
17 16 94,12 203,26 233,97

118 111 94,07 230,57 245,60
61 62 101,64 209,98 223,37

51 47 92,16 215,52 229,56

132 91 68,94 177.29 187.49
59 45 76,27 221.43 240.76

42 38 90,48 194,68 223,72

131 120 91,60 193,15 211,07

84 77 91,67 202,11 207,43

119 107 89,92 200,24 213,77
90 73 81,11 215,31 224,81



 

FORMULÁRIO E IMAGENS:

CRISTINA TORQUATO
CHEFE DA SEÇÃO DE ENSINO FUNDAMENTAL E PROGRAMAS

DEPED /SEDUC

5 35078924 FLORESTAN FERNANDES 9º ano

6 35056236
JOSE CARLOS AZEVEDO 
JUNIOR 9º ano

7 35207081
JOSE DA COSTA 
SILVA SOBRINHO 9º ano

8 35056108 JOSE GENESIO IRMAO 9º ano
9 35056112 LOURDES ORTIZ 9º ano

10 35056170
MARIO DE ALMEIDA 
ALCANTARA 9º ano

11 35056121 MARTINS FONTES 9º ano
12 35653883 MONTE CABRAO 9º ano
13 35194864 OSWALDO JUSTO 9º ano
14 35056157 PEDRO II 9º ano

15 35207093
RICARDO SAMPAIO
CARDOSO JUDOCA 9º ano

16 35069607
VINTE E OITO DE 
FEVEREIRO 9º ano

95 85 89,47 269,66 254,14

73 58 79,45 224.98 234.09

50 44 88,00 225,58 220,59
53 47 88,68 245,31 235,26

100 94 94,00 275,38 269,35

87 66 75,86 253.96 249.5
30 25 83,33 222,83 226,58
14 10 71.43 259.68 256.52
46 42 91,3 249,29 257,6
94 66 70,21 271.11 270.72

34 29 85,29 266,81 257,22

92 84 91,3 254,04 253,59



DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COE - PACTO GLOBAL

Secretaria Municipal da Educação 

Seção de Ensino Fundamental e Programas

Estágio de Observação Não Remunerado

DESCRIÇÃO:

O Estágio de Observação obrigatório não remunerado é proporcionado 
por meio de convênio de cooperação entre prefeitura e universidade, sendo 
seu principal objetivo auxiliar na preparação prática dos alunos de Pedagogia e
Licenciatura das universidades conveniadas, para que os futuros educadores 
tenham contato direto com o cotidiano escolar, pois a partir da observação das 
teorias estudadas na própria realidade vivida pelos professores, equipe gestora
e educandos, esses alunos poderão refletir sobre sua futura atuação e
contornar os desafios que surgirão como principiantes.

QUAL(IS) ODS É(SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO?

QUAL(IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O 
FOCO DE SUA AÇÃO?

Bandeira 4 - Educação de Qualidade
Meta 4.4 - Até 2030, aumentar substancialmente o número de jovens e 

adultos que tenham as competências necessárias, sobretudo técnicas e
profissionais, para o emprego, trabalho decente e empreendedorismo.

RESULTADOS ATINGIDOS:

No momento são conveniadas 20 Universidades com cursos na
modalidade presencial ou EAD, foram atendidos 91 solicitações de estágio e 70 
solicitações foram indeferidas por diferentes motivos, sendo eles: universidade



não conveniada, curso não contemplado no convênio estabelecido, solicitação
de estágio remunerado, solicitação de estágio em espaço não formal e
solicitação de estágio para Ensino Médio (segmento não atendido pelo 
município)

FORMULÁRIO E IMAGENS:

Não há. Todos os registros acontecem por meio de planilhas de 
acompanhamento.

CRISTINA TORQUATO
CHEFE DA SEÇÃO DE ENSINO FUNDAMENTAL E PROGRAMAS

DEPED /SEDUC



DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COE - PACTO GLOBAL

Secretaria Municipal da Educação 

Seção de Ensino Fundamental e Programas

PEA - Projeto Estratégico de Ação

DESCRIÇÃO

O PEA (Projeto Estratégico de Ação) é caracterizado por diferentes
estratégias que promovam avanços nas habilidades básicas previstas para
cada ano escolar. Por ser um atendimento diferenciado, as estratégias
escolhidas contemplam momentos de atividades específicas para a superação 
das dificuldades pessoais e a consolidação de aprendizagens. Entende-se, 
assim, que há necessidade de assegurar condições que favoreçam a
construção e a sistematização de conhecimentos por meio de um olhar
individual, em busca da promoção de um processo significativo e diversificado,
que atenda à singularidade de cada aluno.

QUAL(IS) ODS É(SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO?

QUAL(IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O 
FOCO DE SUA AÇÃO?

Bandeira 4 Educação de Qualidade
4.1 Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino 
primário e secundário livre, equitativo e de qualidade, que conduza a 
resultados de aprendizagem relevantes e eficazes.
4.7 Até 2030,  garantir que todos os  alunos adquiram conhecimentos e 
habilidades necessárias  para promover o desenvolvimentosustentável, 
inclusive, entre outros, por meio da educação para o desenvolvimento 
sustentável e estilos de vida sustentáveis, direitos humanos, igualdade de
gênero, promoção de uma cultura de paz e não violência, cidadania global e 
valorização da diversidade cultural e da contribuição da cultura para o 
desenvolvimento sustentável.



RESULTADOS ATINGIDOS

Para aplicação do projeto contamos com a participação e inscrição de 
professores e de professores temporários contratados para tal finalidade
diretamente nas unidades escolares, iniciando no mês de março e finalizando
no mês de novembro com os professores da rede e os professores
contratados, encerrando-se conforme seu contrato com a prefeitura.

Em relação ao atendimento do projeto, nos anos iniciais obtivemos
62,4% que contaram com o PEA, totalizando 8.551 alunos. Salientamos que o
foco de atendimento do projeto foi direcionado aos alunos do 2º ao 4º ano. 

Nos anos finais, nas disciplinas de Língua Portuguesa e Matemática,
foco da estratégia de ação, o projeto atingiu 71,8% das classes na disciplina de
Língua Portuguesa e 76,6% das classes na disciplina de Matemática, atingindo
um total de 3.835 de alunos da rede municipal de ensino de Santos, conforme 
dados das tabelas abaixo:

Tabela 1 - Atendimento PEA - Anos Iniciais - 2024

PEA - Anos Iniciais 2024

ANO
Total 

Classes PEA/PT
%

atendimento S/ PEA
Total 

Alunos
Alunos 

Atendidos
Sem 

Atendimento

1º Ano 110 27 24,5% 82 2.639 669 1.970

2º Ano 106 80 75,5% 25 2.537 1.905 662

3º Ano 116 95 81,9% 21 2.917 2.349 568

4º Ano 112 90 80,4% 22 2.759 2.256 503

5º Ano 106 51 48,1% 52 2.716 1.372 1.344

Total 550 343 62,4% 202 13.568 8.551 5.047

Tabela 2 - Atendimento PEA Língua Portuguesa - Anos Finais - 2024

PEA - Anos Finais 2024 Língua Portuguesa

ANO
Total

Classes PEA/PT
%

atendimento S/ PEA Total Alunos
Alunos

Atendidos
Sem

Atendimento

6º Ano 50 41 82,0% 9 1.254 1.062 192

7º Ano 53 44 83,0% 9 1.312 1.037 275

8º Ano 47 25 53,2% 18 1.224 763 461

9º Ano 42 31 68,9% 14 1.099 776 322

192 141 71,8% 50 4.889 3.638 1.250



Tabela 3 - Atendimento PEA - Matemática Anos Finais - 2024

PEA - Anos Finais 2024 Matemática

ANO
Total 

Classes PEA/PT
%

atendimento
S/ 

PEA
Total 

Alunos
Alunos 

Atendidos
Sem/Atendim

ento

6º Ano 50 39 78,0% 13 1.254 995 259

7º Ano 53 35 71,7% 14 1.312 952 360

8º Ano 47 36 76,6% 11 1.224 991 255

9º Ano 42 36 80,0% 6 1.099 897 202

192 146 76,6% 44 4.889 3.835 1.076

FORMULÁRIO E IMAGENS:

Não há. Todos os registros acontecem por meio de planilhas de 
acompanhamento.

CRISTINA TORQUATO
CHEFE DA SEÇÃO DE ENSINO FUNDAMENTAL E PROGRAMAS

DEPED /SEDUC



DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COE 3 PACTO GLOBAL

Secretaria Municipal da Educação 

Seção de Ensino Fundamental e Programas

PIBID - Programa Institucional de Bolsas de Iniciação à Docência

DESCRIÇÃO

O Pibid é uma ação da Política Nacional de Formação de Professores
do Ministério da Educação (MEC) que visa proporcionar aos discentes na 
primeira metade do curso  de licenciatura uma aproximação prática com o
cotidiano das escolas públicas de educação básica e com o contexto em que
elas estão inseridas.

QUAL(IS) ODS É(SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO?

QUAL(IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O 
FOCO DE SUA AÇÃO?

Bandeira 4 - Educação de Qualidade
4.1 - Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o

ensino fundamental e médio, equitativo e de qualidade, na idade adequada, 
assegurando a oferta gratuita na rede pública e que conduza a resultados de
aprendizagem satisfatórios e relevantes.

4.6 - Até 2030, garantir que todos os jovens e adultos estejam
alfabetizados, tendo adquirido os conhecimentos básicos em leitura, escrita e 
matemática.



RESULTADOS ATINGIDOS

A Universidade Santa Cecília (Unisanta) desenvolveu o Pibid
em 06 Unidades Municipais de Educação de Santos em dois 
projetos: Licenciatura  em Educação Especial e Licenciatura em
História. Nestas  escolas,  no  ano de 2024 foram desenvolvidas
pesquisas e material didático  aplicado  aos alunos no 
desenvolvimento das dificuldades do ensino aprendizagem sob 
orientação das docentes responsáveis. No caso de História os 
projetos  desenvolvidos  especificamente,  como  a  Geloteca, 
atenderam 6 alunos, entre outros. Os 6 docentes da PMS e os 48 
alunos estagiários atenderam mais de 300 crianças, até o término do 
mês de abril de 2024. No certame para o programa de 2025, a
Unisanta irá participar com mais projetos como Pedagogia (anos
iniciais), Artes, Pedagogia e Ciências.

QUADRO DE PROJEÇÃO PARA 2025

UMES
Disciplinas Oferecidas

Anos Iniciais Anos Finais

1
Auxiliadora (5º
ano) Pedagogia

Ed. 
Especial Arte

2 Avelino Ciências

3
Jose Carlos 
Azevedo Jr. História

4
José da Costa
(5º ano) Pedagogia

5
Lucio Floro (2º 
ano) Pedagogia Ed. Física

Ed. 
Especial

6
Mario Alcântara
(1ºano) Pedagogia Arte

7
Martins Fontes
(2º ano) Pedagogia

Ed. 
Física História Ciências

8 Monte Cabrão

9 Olavo Bilac
Ed. 
Especial Arte

10
Santista (5º 
ano) Pedagogia

Ed. 
Física

11 Vinte e Oito História Ciências



FORMULÁRIO E IMAGENS:

Não há. Todos os registros acontecem por meio de planilhas de 
acompanhamento.

CRISTINA TORQUATO
CHEFE DA SEÇÃO DE ENSINO FUNDAMENTAL E PROGRAMAS

DEPED /SEDUC



DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COE - PACTO GLOBAL

Secretaria Municipal da Educação 

Seção de Ensino Fundamental e Programas

Programa Tempo de Aprender

DESCRIÇÃO:

Tempo de Aprender é um programa de alfabetização abrangente, cujo 
propósito é melhorar a qualidade da alfabetização em todas as escolas 
públicas do país. Para isso, o programa realiza ações que atuam no sentido de 
aprimorar a formação pedagógica e gerencial de docentes e gestores; 
disponibilizar materiais e recursos baseados em evidências científicas para
alunos, professores e gestores educacionais; aprimorar o acompanhamento da
aprendizagem dos alunos, por meio de atenção individualizada; e valorizar os 
professores e gestores da alfabetização.

QUAL(IS) ODS É(SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO?

QUAL(IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O 
FOCO DE SUA AÇÃO?

Bandeira 4 - Educação de Qualidade
4.1 - Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o

ensino fundamental e médio, equitativo e de qualidade, na idade adequada, 
assegurando a oferta gratuita na rede pública e que conduza a resultados de
aprendizagem satisfatórios e relevantes.

4.6 - Até 2030, garantir que todos os jovens e adultos estejam
alfabetizados, tendo adquirido os conhecimentos básicos em leitura, escrita e 
matemática.

RESULTADOS ATINGIDOS:

Programa descontinuado pelo MEC desde o ano de 2023.



FORMULÁRIO E IMAGENS:

CRISTINA TORQUATO
CHEFE DA SEÇÃO DE ENSINO FUNDAMENTAL E PROGRAMAS

DEPED /SEDUC



DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COE -

PACTO GLOBAL

SECRETARIA DA EDUCAÇÃO DE SANTOS

Seção de Educação Infantil

TÍTULO

O projeto <Os objetivos de desenvolvimento sustentável e o brincar na primeira infância=
- kits construtividade..

DESCRIÇÃO

O Projeto nasceu da necessidade de trabalharmos em nossa cidade, a Agenda 2030, 
mais especificamente, o Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 4, visto a urgência de 
práticas educacionais que desenvolvam habilidades necessárias que contribuam para a 
cultura de um desenvolvimento sustentável.
Preconizando o direito de brincar, gostaríamos de reaproveitar os materiais que
possivelmente seriam descartados no meio ambiente, coletá-los e disponibilizá-los às 
escolas, promovendo o <Brincar Heurístico=, que se trata de uma abordagem criada por 
Elinor Goldschmied, baseada na exploração de materiais não estruturados, favorecendo a 
aprendizagem por investigações e descobertas. Neste contexto, vale ressaltar que nossa 
investigação visa a obter informações de como esse brincar poderá ajudar a desenvolver
o potencial investigativo e criativo de nossas crianças, além de reaproveitar objetos que 
possivelmente seriam descartados no meio ambiente.

QUAIS ODS SÃO O FOCO DESSA AÇÃO?

Bandeira 4

Meta:

4.2 Garantir acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira infância, cuidados
e educar escolar.
4.7 Garantir educação para a sustentabilidade, direitos humanos, igualdade de gênero, 
promoção de uma cultura de paz e não violência, cidadania global e valorização da 
diversidade cultural.



Bandeira 11

Meta:

11.3 - Até 2030, aumentar a urbanização inclusiva e sustentável, e as capacidades para o

planejamento e gestão de assentamentos humanos participativos, integrados e 

sustentáveis, em todos os países.

11.4 - Fortalecer esforços para proteger e salvaguardar o patrimônio cultural e natural do

mundo.

QUAL(IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O FOCO 
DE SUA AÇÃO?

ï O projeto tem a intenção não só de reaproveitar materiais que são descartados 
para a promoção do brincar, mas transformar nossa cidade em um lugar mais 
sustentável, ajustando nossas ações em conformidade com a Agenda 2030, 
além de fomentar, nos nossos professores, o desejo de reflexão quanto à prática
pedagógica.

ï Acabar com o "déficit de natureza" das crianças e a importância das
brincadeiras que envolvem investigação e descoberta

RESULTADOS ATINGIDOS
1. Reaproveitamento de materiais na ressignificação de espaços nas

unidades escolares.
2. Interações no cotidiano escolar reaproveitando os materiais, com ações 

que envolvam as famílias e a comunidade escolar nessa ressignificação.
3. estimular, pesquisar e documentar os benefícios do brincar, mais precisamente

do brincar com objetos não estruturados

FORMULÁRIO E IMAGENS: Unidades Municipais de educação Infantil de Santos





DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COE -

PACTO GLOBAL

SECRETARIA DA EDUCAÇÃO DE SANTOS

Seção de Educação Infantil

TÍTULO

Parque Sonoro: artes, sons e brincadeiras.

DESCRIÇÃO

O projeto possibilita aos bebês e crianças realizarem suas descobertas sonoras com 
liberdade e a oportunidade de levar os conhecimentos para os espaços externos tendo 
como premissa o desenvolvimento por meio de arte, sons e brincadeiras. Utiliza materiais 
reaproveitáveis de uso do cotidiano, como panelas, tampas de panelas, chaleiras, tampas
de garrafas, garrafas, colheres de pau, teclados, telefones, interruptores, torneiras,
chuveiros, entre outros, ressignificando e transformando em brinquedos e trazendo os
sons e as músicas em suas diferentes formas.

QUAIS ODS SÃO O FOCO DESSA AÇÃO?

Bandeira 4

Meta:

4.2 Garantir acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira infância, cuidados
e educar escolar.
4.7 Garantir educação para a sustentabilidade, direitos humanos, igualdade de gênero, 
promoção de uma cultura de paz e não violência, cidadania global e valorização da 
diversidade cultural.



Bandeira 17

Meta:

17.17 Parceria Multissetoriais
Incentivar e promover parcerias públicas, público privada e com a sociedade civil.

QUAL(IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O FOCO 
DE SUA AÇÃO?

1. MEIO AMBIENTE - Assumir práticas que adotem uma abordagem
preventiva, responsável e proativa para os desafios ambientais;

RESULTADOS ATINGIDOS
1. Reaproveitamento de materiais na ressignificação de espaços nas

unidades escolares.
2. Interações no cotidiano escolar reaproveitando os materiais, com ações

que envolvam as famílias e a comunidade escolar nessa ressignificação.

FORMULÁRIO E IMAGENS: Unidades Municipais de Educação Infantil de Santos



Antes Depois



SECRETARIA DE

DESENVOLVIMENTO

URBANO



DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COE 3 PACTO GLOBAL 

 

SECRETARIA / ÓRGÃO RESPONSÁVEL 

SEDURB 3 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO 
 

TÍTULO 

RUA BASSIN NAGIB TRABULSI 
 

DESCRIÇÃO 

Revitalização da tradicional Rua Bassin Nagib Trabulsi, um centro de comércio da Ponta da 
Praia. A obra incluiu nova calçada, sistema de drenagem, iluminação, mobiliário urbano, 
arborização e faixa de pedestres no mesmo nível da calçada. Além de melhor infraestrutura, 
a via ganhou uma nova e moderna idenƟdade visual. 
 
 
 
 
 

 

QUAL (IS) ODS É (SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO? 

9 3 Indústria, Inovação e Infraestrutura; 

10 3 Redução das Desigualdades; 

11 3 Cidades e Comunidades Sustentáveis. 

 

QUAL (IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O FOCO DE SUA 
AÇÃO? 

 

RESULTADOS ATINGIDOS 

As intervenções da Prefeitura têm por objeƟvo valorizar esse espaço diversiûcado de 
negócios, de interesse turísƟco e residencial. Com cerca de 200 metros de extensão, a rua, 
ladeada por prédios, abriga quatro mil moradores. Tanto morados quanto visitantes 
passaram a ter maior conforto, segurança e acessibilidade. 
 
 
 
 
 
 
 



 



DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COE 3 PACTO GLOBAL 

 

SECRETARIA / ÓRGÃO RESPONSÁVEL 

SEDURB 3 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO 
 

TÍTULO 

NOVO QUEBRA MAR 
 

DESCRIÇÃO 

O Novo Quebra Mar é um equipamento turísƟco para todos os munícipes e turistas 
de Santos. Conta com playgrounds, pista de paƟns, skate, museu, mirante e espaço 
de lazer para toda família. O Quebra Mar também conta com um espaço desƟnado à 
capoeira, uma práƟca esporƟva ancestral. 

 
 
 
 
 
 
 

QUAL (IS) ODS É (SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO? 

9 3 Indústria, inovação e infraestrutura 

 

QUAL (IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O FOCO DE SUA 
AÇÃO? 

 

RESULTADOS ATINGIDOS 

Com uma área total de 1.928m² o Novo Quebra Mar trouxe aos moradores de Santos 
e aos turistas que visitam a cidade um novo espaço de lazer e cultura no município. 
Os equipamentos do Parque foram pensados para atender a todas as idades, 
gerando saúde, entretenimento e coleƟvidade. 
 
 

 
 
 
 

 



 



DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COE 3 PACTO GLOBAL 

 

SECRETARIA / ÓRGÃO RESPONSÁVEL 

SEDURB 3 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO 
 

TÍTULO 

RUA AZEVEDO SODRÉ 
 

DESCRIÇÃO 

Revitalização da rua Azevedo Sodré, incluindo melhorias na iluminação, criação de um 
sistema de drenagem auxiliar, embuƟmento dos cabos de telefonia e internet, além de 
novas guias, sarjetas, calçadas acessíveis e pavimentação asfálƟca. A idenƟdade visual da via 
também foi modernizada. 
Além disso, houve a implantação da faixa dinâmica. Esta solução, inédita na cidade, consiste 
em uma faixa de cor avermelhada junto ao meio ûo do lado esquerdo da via e desƟna-se ao 
embarque, desembarque, carga e descarga em condições de segurança, mas também 
poderá funcionar como uma extensão da calçada durante eventos organizados pelos 
comerciantes. 
 

 

QUAL (IS) ODS É (SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO? 

9 3 Indústria, Inovação e Infraestrutura; 

10 3 Redução das Desigualdades; 

11 3 Cidades e Comunidades Sustentáveis. 

 

QUAL (IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O FOCO DE SUA 
AÇÃO? 

 

RESULTADOS ATINGIDOS 

A valorização de um importante corredor comercial da cidade, promovendo a segurança dos 
pedestres, o entretenimento, o embelezamento da via e fomentando o comércio e a 
economia local. 
 
 
 
 
 
 
 



 



DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COE 3 PACTO GLOBAL 

 

SECRETARIA / ÓRGÃO RESPONSÁVEL 

SEDURB 3 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO 
 

TÍTULO 

REURBANIZAÇÃO - RUA TUYUTI 
 

DESCRIÇÃO 

Revitalização da Rua TuyuƟ e criação do 8Boulevard Cidade de Gênova9. O espaço passou a 
contar com fontes de água, brinquedos, bancos em diferentes formatos, paisagismo, 
calçadas acessíveis com detalhes arquitetônicos, baias para ônibus de turismo e 
estacionamento para 15 caminhões.  
O projeto faz parte da reestruturação do eixo turísƟco do Centro Histórico, sendo fruto de 
uma parceria com o Governo do Estado. 
 
 
 
 

 

QUAL (IS) ODS É (SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO? 

9 3 Indústria, Inovação e Infraestrutura; 

11 3 Cidades e Comunidades Sustentáveis. 

17 3 Parcerias e Meios de Implantação 

 

QUAL (IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O FOCO DE SUA 
AÇÃO? 

 

RESULTADOS ATINGIDOS 

O projeto beneûciará 11.107,17m² da rua TuiuƟ, o principal objeƟvo é a valorização dos 
patrimônios histórico e arquitetônico, criação de espaços de convivência e lazer, 
incenƟvando o turismo e a economia local. Além disso, o projeto é um marco importante da 
aproximação entre Santos e Gênova, que se tornaram cidades-irmãs em março de 2024.  
 
 
 
 
 
 



 



DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COE 3 PACTO GLOBAL 

 

SECRETARIA / ÓRGÃO RESPONSÁVEL 

SEDURB 3 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO 
 

TÍTULO 

ESPAÇO PET 3 PRAÇA EVELINA ALCA DE SANTANA 
 

DESCRIÇÃO 

Reforma da Praça Evelina Alca de Santana, no bairro Embaré, em Santos. A obra consiste na 
recuperação do passeio, do caminho de concreto e paisagismo contendo diversos itens 
decoraƟvos com tema pet, incluindo atrações como rampas e túneis, comumente uƟlizados 
em provas de agility e que divertem os animais. 
 
 
 
 

 
 

QUAL (IS) ODS É (SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO? 

9 3 Indústria, Inovação e Infraestruturas 

15 3 Vidas Terrestres 

 

QUAL (IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O FOCO DE SUA 
AÇÃO? 

 

RESULTADOS ATINGIDOS 

As intervenções realizadas no local proporcionaram melhoria na qualidade de vida dos 
animais e de seus tutores, uma vez que a região concentra um considerável número de 
animais de esƟmação. Localizada entre as ruas Frei Vital e Liberdade, a área tem 
aproximadamente 350 m² 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COE 3 PACTO GLOBAL 

 

SECRETARIA / ÓRGÃO RESPONSÁVEL 

SEDURB 3 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO 
 

TÍTULO 

ESPAÇO ESPORTIVO ARISTIDES BASTOS 
 

DESCRIÇÃO 

Implantação de quadra poliesporƟva e pista de skate sob o Elevado ArisƟdes Bastos 
Machado, no Centro de Santos. 
 
 
 
 

 

QUAL (IS) ODS É (SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO? 

9 3 Indústria, Inovação e Infraestrutura. 

 

QUAL (IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O FOCO DE SUA 
AÇÃO? 

 

RESULTADOS ATINGIDOS 

Requaliûcação de áreas que antes estavam degradadas e sem uso. Estes espaços foram 
reformados e adequados para práƟcas esporƟvas, beneûciando mais de 30 mil moradores 
da região central e dos morros de Santos. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 



DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COE 3 PACTO GLOBAL 

 

SECRETARIA / ÓRGÃO RESPONSÁVEL 

SEDURB 3 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO 
 

TÍTULO 

BOULEVARD RUA XV DE NOVEMBRO 
 

DESCRIÇÃO 

Revitalização do bulevar da Rua XV de Novembro, no Centro Histórico de Santos. Inclui a 
reformulação do calçamento, do sistema de drenagem e da iluminação, criando um novo 
centro de eventos para a cidade. 
 
 
 
 
 
 

 
 

QUAL (IS) ODS É (SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO? 

9 3 Indústria, Inovação e Infraestrutura; 

10 3 Redução das Desigualdades; 

11 3 Cidades e Comunidades Sustentáveis. 

 

QUAL (IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O FOCO DE SUA 
AÇÃO? 

 

RESULTADOS ATINGIDOS 

Melhoria no escoamento de águas pluviais com implantação de rede própria de drenagem. 
Melhoria da acessibilidade. Valorização do patrimônio histórico e arquitetônico. Priorização 
da circulação de pedestres e incenƟvo ao comércio local. 
 
 
 
 
 

 



 



DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COE 3 PACTO GLOBAL 

 

SECRETARIA / ÓRGÃO RESPONSÁVEL 

SEDURB 3 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO 
 

TÍTULO 

SANITÁRIO PÚBLICO - PRAÇA MAUÁ 
 

DESCRIÇÃO 

Instalação de sanitário público próximo à Praça Mauá, no Centro de Santos.  
 
 
 
 
 
 
 

 

QUAL (IS) ODS É (SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO? 

9 3 Indústria, Inovação e Infraestrutura; 

10 3 Redução das Desigualdades; 

 

 

QUAL (IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O FOCO DE SUA 
AÇÃO? 

 

RESULTADOS ATINGIDOS 

Construção de sanitário público e acessível em uma área de 56m². 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COE 3 PACTO GLOBAL 

 

SECRETARIA / ÓRGÃO RESPONSÁVEL 

SEDURB 3 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO 
 

TÍTULO 

AVENIDA ÁLVARO GUIMARÃES 
 

DESCRIÇÃO 

Reestruturação da Avenida Álvaro Guimarães, no bairro Rádio Clube, Zona Noroeste de 
Santos. O projeto incluiu implantação de rede de drenagem própria, nova iluminação de LED, 
ciclovia, faixas elevadas para travessia, calçadas acessíveis, passarela própria para pedestres 
no cruzamento com o canal, bolsões e baias para a parada de ônibus, novo mobiliário 
urbano, tratamento paisagísƟco e renovação asfálƟca em toda a extensão da pista. 
 
 
 
 

 

QUAL (IS) ODS É (SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO? 

9 3 Indústria, Inovação e Infraestrutura; 

10 3 Redução das Desigualdades; 

11 3 Cidades e Comunidades Sustentáveis. 

 

QUAL (IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O FOCO DE SUA 
AÇÃO? 

 

RESULTADOS ATINGIDOS 

As iniciaƟvas tornaram a área mais atraente a invesƟmentos e à geração de empregos, 
considerando que o local se trata de um dos mais importantes corredores comerciais e de 
mobilidade da Zona Noroeste. A revitalização foi realizada em uma área total de 7.422 m² 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COE 3 PACTO GLOBAL 

 

SECRETARIA / ÓRGÃO RESPONSÁVEL 

SEDURB 3 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO 
 

TÍTULO 

PRAÇA BARÃO DO RIO BRANCO 
 

DESCRIÇÃO 

Revitalização da Praça Barão do Rio Branco, no Centro Histórico de Santos.  
 
 
 
 
 
 
 

 

QUAL (IS) ODS É (SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO? 

9 3 Indústria, inovação e infraestrutura. 

 

QUAL (IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O FOCO DE SUA 
AÇÃO? 

 

RESULTADOS ATINGIDOS 

No espaço de quase 2.200m² foram realizadas melhorias de pavimentação e drenagem, 
instalação de moderna iluminação no solo, modernização do mobiliário urbano, recuperação 
do piso em pedra portuguesa e novo paisagismo, além da implantação de itens de 
acessibilidade.  
 
 
 
 
 
 



 



DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COE 3 PACTO GLOBAL 

 

SECRETARIA / ÓRGÃO RESPONSÁVEL 

SEDURB 3 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO 
 

TÍTULO 

PARQUE VALONGO (1ª FASE) 
 

DESCRIÇÃO 

Referente à 1ª fase do projeto de revitalização da área portuária do Valongo, no coração da 
Região Central de Santos.  
A área do anƟgo Armazém 4 foi totalmente revitalizada, passando a servir para a realização 
de eventos. No espaço externo, que era ocupado pelos armazéns 5 e 6, foi instalada uma 
área com quadra de beach tennis, playground, jardim e uma roda gigante. O Parque ainda 
conta com uma plataforma ûutuante, desƟnada à pequenas embarcações, e um píer de 
contemplação. 
 
 

 
 

QUAL (IS) ODS É (SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO? 

8 3 Trabalho Decente e Crescimento Econômico 

9 3 Indústria, Inovação e Infraestrutura 

 

QUAL (IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O FOCO DE SUA 
AÇÃO? 

 

RESULTADOS ATINGIDOS 

A área do Parque Valongo, que antes estava sem uso, foi requaliûcada 10 mil m² e tornou-se 
um pólo atraƟvo para eventos, incenƟvando o turismo náuƟco e fomentando a economia 
local. 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COE 3 PACTO GLOBAL 

 

SECRETARIA / ÓRGÃO RESPONSÁVEL 

SEDURB 3 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO 
 

TÍTULO 

RUA AMADOR BUENO 
 

DESCRIÇÃO 

Revitalização da Rua Amador Bueno, importante corredor comercial do centro de 
Santos e parte do trajeto do VLT (Veículo Leve sob Trilhos) em implantação. 

 
 
 
 
 

QUAL (IS) ODS É (SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO? 

9 3 Indústria, Inovação e Infraestrutura; 

10 3 Redução das Desigualdades; 

11 3 Cidades e Comunidades Sustentáveis. 

 

 

QUAL (IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O FOCO DE SUA 
AÇÃO? 

 

RESULTADOS ATINGIDOS 

Reforma de 645m da via, equivalente à 5.132m², criando uma nova idenƟdade com a 
instalação de mobiliário urbano composto por bancos, lixeiras e ûoreiras. Em 320m da via, 
ou o equivalente à 2.479m², foi criado um calçadão com piso intervalado e nivelado com a 
calçada. A acessibilidade foi garanƟda em toda a extensão da via. 
 
 
 
 
 
 
 



 



DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COE 3 PACTO GLOBAL 

 

SECRETARIA / ÓRGÃO RESPONSÁVEL 

SEDURB 3 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO 
 

TÍTULO 

REVISÃO 3 LEI DE USO E OCUPAÇÃO DO SOLO 
 

DESCRIÇÃO 

A LUOS é complementar ao Plano Diretor e estabelece critérios de uso e de ocupação do 
solo urbano, com o objeƟvo de orientar e ordenar o crescimento da cidade. Ela regulamenta 
a forma como a cidade será ocupada: o quanto se pode construir e onde, bem como os 
parâmetros para essa ocupação. A revisão da LUOS referente à Área Insular de Santos foi 
feita por meio da Lei Complementar nº 1.187/2022 através de um processo parƟcipaƟvo que 
trouxe diversas alterações importantes. 
 

 

QUAL (IS) ODS É (SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO? 

8 3 Trabalho decente e crescimento econômico 

9 3 Indústria, inovação e infraestrutura 

11 3 Cidades e comunidades sustentáveis 

 

QUAL (IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O FOCO DE SUA 
AÇÃO? 

 

RESULTADOS ATINGIDOS 

Entre as principais mudança trazidas pela revisão da LUOS 3 Área Insular, estão: 
- Introdução da cota social para exigir que grandes empreendimentos desƟnem parte das 
unidades habitacionais para Habitação de Interesse Social (HIS); 
- Estabelecimento novas exigências para o Estudo de Impacto de Vizinhança (EIV), incluindo 
a análise de efeitos sobre tráfego, infraestrutura, serviços públicos e a qualidade de vida dos 
moradores; 
- Criação do Núcleo de Intervenção e Desenvolvimento Estratégico (NIDE) Vila Belmiro, para 
revitalizar a área e preservar a memória cultural ligada ao Santos Futebol Clube. 
- Deûnição de diretrizes para as Faixas de Amortecimento e Corredores de Amortecimento e 
de Transição, visando equilibrar diferentes usos do solo e minimizar impactos ambientais. 
- Revisão das categorias de aƟvidades permiƟdas, promovendo um desenvolvimento mais 
equilibrado. 

 



DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COE 3 PACTO GLOBAL 

 

SECRETARIA / ÓRGÃO RESPONSÁVEL 

SEDURB 3 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO 
 

TÍTULO 

REVISÃO 3 PLANO DIRETOR 
 

DESCRIÇÃO 

O Plano Diretor é o instrumento básico de planejamento urbano do município. A parƟr dele 
são deûnidas as políƟcas públicas para organizar o desenvolvimento da cidade, indicando os 
objeƟvos para temas como habitação, mobilidade urbana, espaços públicos e áreas verdes, 
saneamento, equipamentos urbanos e sociais. 
 
 
 
 
 
 

 

QUAL (IS) ODS É (SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO? 

1 3 Erradicação da Pobreza 

2 3 Fome Zero e Agricultura Sustentável 

3 3 Saúde e Bem-Estar 

6 3 Água Potável e Saneamento 

8 3 Trabalho decente e crescimento econômico 

9 3 Indústria, inovação e infraestrutura 

10 3 Redução das Desigualdades 

11 3 Cidades e Comunidades Sustentáveis 

12 - Consumo e produção responsáveis 

QUAL (IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O FOCO DE SUA 
AÇÃO? 

 

RESULTADOS ATINGIDOS 



Entre 2021 e 2022, a Secretaria de Desenvolvimento Urbano de Santos revisou o Plano 
Diretor, focando na Habitação de Interesse Social (HIS) e no direito à moradia digna, com 
iniciaƟvas como moradias transitórias e programas para reintegração de pessoas em 
situação de rua. O plano também incenƟva a autogestão nos imóveis de Habitação de 
Interesse Social (HIS), o que permite que os moradores gerenciem suas habitações, 
fortalecendo o senso de comunidade e responsabilidade. Também foram ajustados os 
critérios para deûnir imóveis subuƟlizados, facilitando sua reintegração ao espaço urbano. 
Além disso, o plano estabeleceu um prazo para a revisão do Plano Municipal de Habitação, 
vinculando-o a dados do Censo Demográûco. A sustentabilidade foi um foco central, com 
diretrizes para áreas verdes, saneamento e conservação ambiental. O desenvolvimento 
econômico também é enfaƟzado, com ações voltadas para o setor portuário, turismo e 
inovação, visando diversiûcar a economia e gerar empregos. Essas mudanças reûetem um 
compromisso com a inclusão social e a jusƟça urbana, buscando melhorar a qualidade de 
vida de todos os cidadãos. O novo Plano Diretor de Santos promove um desenvolvimento 
mais equilibrado e sustentável. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COE 3 PACTO GLOBAL 

 

SECRETARIA / ÓRGÃO RESPONSÁVEL 

SEDURB 3 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO 
 

TÍTULO 

COMAIV 3 PROJETOS EXECUTADOS (TRIMMC) 
 

DESCRIÇÃO 

A COMAIV (Comissão Municipal de Análise de Impacto de Vizinhança) é a comissão que 
avalia, através de um conjunto de estudos, os impactos da implantação de um 
empreendimento garanƟndo, assim, a qualidade de vida da população em sua área de 
inûuência. Após avaliação, a COMAIV delibera por sua aprovação ou indeferimento, 
podendo sugerir a implantação de medidas miƟgadoras adicionais. O resultado deste 
trabalho é a emissão de um Termo de Responsabilidade de Implantação de Medidas 
MiƟgadoras e Compensatórias (TRIMMC), que é o documento onde deverão estar 
relacionadas todas as medidas miƟgadoras e compensatórias que serão obrigatoriamente 
executadas pelo responsável pelo empreendimento. 

 

QUAL (IS) ODS É (SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO? 

8 3 Trabalho decente e crescimento econômico; 

9 3 Indústria, inovação e infraestrutura; 

10 3 Redução das desigualdades; 

11 3 Cidades e comunidades sustentáveis. 

 

QUAL (IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O FOCO DE SUA 
AÇÃO? 

 

RESULTADOS ATINGIDOS 

Como resultado da aplicação do TRIMMC, foram executados os seguintes projetos: 
- Equipagem do núcleo da Fundação Parque Tecnológico de Santos (R$ 3,9 milhões) 
- Parque Valongo (R$ 20 milhões) 
- Projeto Parque Palaûtas (R$ 500 mil) 
- Policlínica do Estuário (R$ 4 milhões) 
- Restauração do Pantheon dos Andradas (R$ 2 milhões) 
- Sanitário Público 3 Praça Mauá (R$ 1 milhão) 
 

 



DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COE 3 PACTO GLOBAL 

 

SECRETARIA / ÓRGÃO RESPONSÁVEL 

SEDURB 3 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO 
 

TÍTULO 

CERTIDÃO DE USO DO SOLO - DIGITAL 
 

DESCRIÇÃO 

Disponibilização, por meio digital, de cerƟdão que atesta os usos permiƟdos pela Lei de Uso 
e Ocupação do Solo da Área Insular de Santos. Este serviço abrange os 218.641 lançamentos 
desta região da Cidade (lançamento é o número de cadastro do IPTU que idenƟûca todos os 
endereços ediûcados ou não). Além disso, foi elaborado um tutorial com as informações 
necessárias para auxiliar aqueles que precisam uƟlizar o serviço. 
 
 
 
 

 

QUAL (IS) ODS É (SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO? 

8 3 Trabalho decente e crescimento econômico; 

9 3 Indústria, inovação e infraestrutura. 

 

QUAL (IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O FOCO DE SUA 
AÇÃO? 

 

RESULTADOS ATINGIDOS 

Com a criação deste serviço, moradores, invesƟdores ou outros agentes interessados em 
desenvolver uma aƟvidade comercial ou de serviço no município terão acesso às 
informações necessárias de forma mais rápida e práƟca. Desta forma, esta ação fomenta um 
ambiente econômico mais seguro e dinâmico na cidade. 
 
 
 
 
 
 
 

 



DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COE 3 PACTO GLOBAL 

 

SECRETARIA / ÓRGÃO RESPONSÁVEL 

SEDURB 3 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO 
 

TÍTULO 

FUNDURB - FUNDO DE DESENVOLVIMENTO URBANO DO MUNICÍPIO DE SANTOS 
 

DESCRIÇÃO 

O FUNDURB tem como a ûnalidade de captar recursos a serem aplicados nos projetos de 
desenvolvimento e renovação urbana, bem como nas obras prioritárias do sistema viário, de 
saneamento, de transporte coleƟvo e equipamentos públicos. 
 
 
 

 

QUAL (IS) ODS É (SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO? 

3 3 Saúde e bem-estar; 

4 3 Educação de qualidade; 

8 3 Trabalho decente e crescimento econômico; 

9 3 Indústria, inovação e infraestrutura; 

10 3 Redução das desigualdades; 

11 3 Cidades e comunidades sustentáveis; 

13 3 Ação contra a mudança global do clima. 

 

QUAL (IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O FOCO DE SUA 
AÇÃO? 

 

RESULTADOS ATINGIDOS 

Os seguintes projetos foram executados com recursos do Fundurb entre 2021-2024: 
 
Acessibilidade da Pinacoteca Benedicto Calixto 
Atualização de Controladoras Semafóricas 
Bote Inûável GCM 
Cabine Primária de Energia Do Hospital Da Zona Noroeste 
Campo De Futebol Caneleira 



Cine Escola - Mercado Municipal 
ClimaƟzação na UME AUXILIADORA DA INSTRUÇÃO 
ClimaƟzação na UME CLAUDIA HELENA DOS SANTOS OLIVEIRA 
ClimaƟzação na UME FLAVIO CIPRIANO BARBOSA 
ClimaƟzação na UME Jose Bonifacio 
ClimaƟzação na UME Lourdes OrƟz 
ClimaƟzação na UME Maria Carmelita Proost Villaça  
ClimaƟzação na UME MARIO DE ALMEIDA ALCANTARA 
ClimaƟzação na UME Rubens Lara 
ClimaƟzação na UME UME Oswaldo Justo  
Cobertura de quadra da UME Monte Cabrão 
Construção da Policlínica Vila Progresso 
Construção de 03 Quadras PoliesporƟvas no Centro EsporƟvo e RecreaƟvo Rebouças 
Elaboração do Plano Municipal de Redução de Risco 
Fachada e Cobertura do Mercado Municipal  
Iluminação do Pantheon dos Andradas 
Implantação do Centro de Especialidades Odontológicas da Zona Noroeste 
Instalação de Câmeras de Segurança do Memorial José Bonifácio 
Modernização do Ar Condicionado do Museu Pelé 
Obras de contenção e drenagem Morro Cachoeira 
Obras de estabilização da encosta do morro Boa Vista  
Obras de estabilização da encosta do morro Cachoeirinha  
Obras de estabilização da encosta do morro do Pacheco  
Obras de estabilização da encosta do morro São Bento  
Pier Parque Valongo 
Quadras Esportes de Areia - Centro EsporƟvo e RecreaƟvo Rebouças 
Reforma da Praça Barão do Rio Branco 
Reforma do Centro EsporƟvo "Paulo César Araújo Pagão" 
Reforma e ampliação do Hospital Veterinário 
Reforma e equipagem do ediİcio da Casa da Mulher 
Reforma e subsƟtuição da Cobertura do Arena Santos 
Restauro das fachadas e da cobertura do Mercado Municipal 
Restauro do forro do mezanino do Pantheon dos Andradas 
Revitalização dos canais na faixa de areia e ampliação das passarelas 
Sinalização semafórica 
Sistema de detecção veicular 
 

 



DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COE 3 PACTO GLOBAL 

 

SECRETARIA / ÓRGÃO RESPONSÁVEL 

SEDURB 3 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO 
 

TÍTULO 

ZEIS 1 - PANTANAL DE CIMA - MORRO SANTA MARIA - ETAPA 1 
 

DESCRIÇÃO 

Regularização fundiária da ZEIS 1 (Zona Especial de Interesse Social) - Pantanal de Cima, 
localizada no Morro Santa Maria. A área começou a ser ocupada no início da década de 1990 
e posteriormente foi adquirida pela Associação dos Ocupantes da Nova Cintra. No entanto, 
os moradores ainda não Ɵnham documentação que comprovasse a propriedade sobre os 
imóveis. A ação de regularização se tornou possível graças ao convênio de cooperação 
técnica entre o Município e o Estado, através do Programa Cidade Legal, da Secretaria 
Estadual de Habitação, que viabilizou o levantamento topográûco e socioeconômico das 
áreas. 
 
 

 

QUAL (IS) ODS É (SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO? 

10 3 Redução das desigualdades; 

11 3 Cidades e comunidades sustentáveis; 

17 3 Parcerias e meios de implementação. 

 

QUAL (IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O FOCO DE SUA 
AÇÃO? 

 

RESULTADOS ATINGIDOS 

Após a etapa 1 de regularização da ZEIS 1 - Pantanal de Cima, 116 unidades habitacionais 
passaram a contar com matrículas individualizadas, garanƟndo maior segurança jurídica para 
os proprietários destes imóveis. 
 
 
 
 
 
 



 



DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COE 3 PACTO GLOBAL 

 

SECRETARIA / ÓRGÃO RESPONSÁVEL 

SEDURB 3 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO 
 

TÍTULO 

CARUARA SETOR 1 3 ETAPA 2 
 

DESCRIÇÃO 

O bairro Caruara, localizado na Área ConƟnental de Santos e com um forte apelo ambiental, 
foi loteado há décadas com a intenção de ser um núcleo de chácaras. Porém não houve um 
processo de regularização feito na época e a situação permaneceu pendente. Desta forma, 
os esforços para regularização do bairro tem sido um dos pilares de concentração dos 
trabalhos da secretaria. 
 
 
 
 
 

 

QUAL (IS) ODS É (SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO? 

10 3 Redução das desigualdades; 

11 3 Cidades e comunidades sustentáveis. 

 

QUAL (IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O FOCO DE SUA 
AÇÃO? 

 

RESULTADOS ATINGIDOS 

Com a etapa 2 de regularização do setor 1 do bairro Caruara, foram entregues 79 matrículas 
para os moradores do bairro, garanƟndo maior segurança jurídica para os proprietários dos 
imóveis. 
 
 
 
 
 
 
 

 



 



DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COE 3 PACTO GLOBAL 

 

SECRETARIA / ÓRGÃO RESPONSÁVEL 

SEDURB 3 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO 
 

TÍTULO 

ZEIS 1 - PANTANAL DE CIMA - MORRO SANTA MARIA - ETAPA 1 
 

DESCRIÇÃO 

Regularização fundiária da ZEIS 1 (Zona Especial de Interesse Social) - Pantanal de Cima, 
localizada no Morro Santa Maria. A área começou a ser ocupada no início da década de 1990 
e posteriormente foi adquirida pela Associação dos Ocupantes da Nova Cintra. No entanto, 
os moradores ainda não Ɵnham documentação que comprovasse a propriedade sobre os 
imóveis. A ação de regularização se tornou possível graças ao convênio de cooperação 
técnica entre o Município e o Estado, através do Programa Cidade Legal, da Secretaria 
Estadual de Habitação, que viabilizou o levantamento topográûco e socioeconômico das 
áreas. 
 
 

 

QUAL (IS) ODS É (SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO? 

10 3 Redução das desigualdades; 

11 3 Cidades e comunidades sustentáveis; 

17 3 Parcerias e meios de implementação. 

 

QUAL (IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O FOCO DE SUA 
AÇÃO? 

 

RESULTADOS ATINGIDOS 

Após a etapa 2 de regularização da ZEIS 1 - Pantanal de Cima, 182 unidades habitacionais 
passaram a contar com matrículas individualizadas, garanƟndo maior segurança jurídica para 
os proprietários destes imóveis. 
 
 
 
 
 
 



 



DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COE 3 PACTO GLOBAL 

 

SECRETARIA / ÓRGÃO RESPONSÁVEL 

SEDURB 3 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO 
 

TÍTULO 

VILA PELÉ II 
 

DESCRIÇÃO 

Regularização fundiária do conjunto habitacional Vila Pelé II, localizado no bairro Rádio 
Clube. O núcleo habitacional começou a ser construído em 2008, para atender a demanda 
habitacional do Caminho São José, no Dique da Vila Gilda. Estas famílias, porém, ainda não 
Ɵnham a documentação que comprovasse a propriedade sobre os imóveis.  
A ação de regularização se tornou possível graças ao convênio de cooperação técnica entre o 
Município e o Estado, através do Programa Cidade Legal, da Secretaria Estadual de 
Habitação, que viabilizou o levantamento topográûco e socioeconômico das áreas. O 
Governo Federal também teve papel fundamental no que diz respeito a área da Vila Pelé, 
que foi repassada pela Secretaria de Patrimônio da União (SPU) para Santos, 
proporcionando a regulamentação do local. 

 

QUAL (IS) ODS É (SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO? 

10 3 Redução das desigualdades; 

11 3 Cidades e comunidades sustentáveis; 

17 3 Parcerias e meios de implementação. 

 

QUAL (IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O FOCO DE SUA 
AÇÃO? 

 

RESULTADOS ATINGIDOS 

480 unidades habitacionais foram beneûciadas com a entrega dos ơtulos de propriedade, 
garanƟndo dignidade e segurança jurídica aos seus moradores. 
 
 
 
 
 
 
 

 



 



DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COE 3 PACTO GLOBAL 

 

SECRETARIA / ÓRGÃO RESPONSÁVEL 

SEDURB 3 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO 
 

TÍTULO 

CARUARA SETOR 1 3 ETAPA 1 
 

DESCRIÇÃO 

O bairro Caruara, localizado na Área ConƟnental de Santos e com um forte apelo ambiental, 
foi loteado há décadas com a intenção de ser um núcleo de chácaras. Porém não houve um 
processo de regularização feito na época e a situação permaneceu pendente. Desta forma, 
os esforços para regularização do bairro tem sido um dos pilares de concentração dos 
trabalhos da secretaria. 
 
 
 
 
 

 

QUAL (IS) ODS É (SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO? 

10 3 Redução das desigualdades; 

11 3 Cidades e comunidades sustentáveis. 

 

QUAL (IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O FOCO DE SUA 
AÇÃO? 

 

RESULTADOS ATINGIDOS 

Com a etapa 1 de regularização do setor 1 do bairro Caruara, foram entregues 159 
matrículas para os moradores do bairro, garanƟndo maior segurança jurídica para os 
proprietários dos imóveis. 
 
 
 
 
 
 
 



 



DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COE 3 PACTO GLOBAL 

 

SECRETARIA / ÓRGÃO RESPONSÁVEL 

SEDURB 3 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO 
 

TÍTULO 

VILA PELÉ I 
 

DESCRIÇÃO 

Regularização fundiária do conjunto habitacional Vila Pelé I, localizado no bairro Rádio 
Clube. O núcleo habitacional começou a ser construído em 1996, com os moradores 
construindo suas casas com ûnanciamento público. Estas famílias, porém, ainda não Ɵnham 
a documentação que comprovasse a propriedade sobre os imóveis.  
A ação de regularização se tornou possível graças ao convênio de cooperação técnica entre o 
Município e o Estado, através do Programa Cidade Legal, da Secretaria Estadual de 
Habitação, que viabilizou o levantamento topográûco e socioeconômico das áreas. O 
Governo Federal também teve papel fundamental no que diz respeito a área da Vila Pelé, 
que foi repassada pela Secretaria de Patrimônio da União (SPU) para Santos, 
proporcionando a regulamentação do local. 

 

QUAL (IS) ODS É (SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO? 

10 3 Redução das desigualdades; 

11 3 Cidades e comunidades sustentáveis; 

17 3 Parcerias e meios de implementação. 

 

QUAL (IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O FOCO DE SUA 
AÇÃO? 

 

RESULTADOS ATINGIDOS 

311 unidades habitacionais foram beneûciadas com a entrega dos ơtulos de propriedade, 
garanƟndo dignidade e segurança jurídica aos seus moradores. 
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PROJETO MONSTRO LIXO 3 POR OCEANOS SEM PLÁSTICO 

RELATÓRIO DE RESULTADOS

O projeto foi desenvolvido através de estudo, pesquisa e prática, com construção de 
esculturas gigantes e máscaras feitas com resíduos coletados pelos alunos e posterior
participação em eventos relacionados ao tema com performances e exposições.

Também com objetivo de promover um intercâmbio internacional entre estudantes, 
criou-se uma parceria entre a Prefeitura de Santos, através da professora de artes 
Márcia Justino Alves com as Unidades Municipais de Ensino UME Ayrton Senna da 
Silva, UME Monte Cabrão e a Escola Profissional de Vila do Conde em Portugal. O 
projeto criado pela EPVC foi replicado, adaptado e desenvolvido simultaneamente nos
dois países.

As primeiras atividades aconteceram na UME Ayrton Senna da Silva, onde foram 
confeccionados coletores de resíduos e um monstro gigante. E a EPVC enviou um 
formador para construir com a professora Márcia e com seus alunos um monstro 
marinho e novos coletores de resíduos, texturizados com resíduos plásticos. O 
resultado foi apresentado em outubro de 2022 durante o evento Diálogos da Cultura 
Oceânica, promovido pela UNESCO na cidade de Santos. A professora Márcia Justino
Alves foi convidada a participar do evento promovido pela Escola Profissional de Vila 
do Conde em 2022, onde realizou workshops com estudantes portugueses.

A continuidade do projeto <MONSTRO LIXO- Por oceanos sem plástico= acontece 
em 2023 com alunos da UME Monte Cabrão, uma escola rural na periferia de Santos, 
cercada pelo mar, rio e mangues.

Seguiu-se o seguinte roteiro:

" Estudo da Cultura Oceânica
" Estudo da Política dos 3R (reduzir, Reutilizar e Reciclar) e das ODS
" Apresentação de Arte com Resíduos (UpcyclingArt) 3 conceito, artistas mundiais e
suas obras
" Apresentação de Instalação Artística 3 conceito, artistas e suas obras " Pesquisa e

experimentação de texturas
" Construção de máscaras de monstros marinhos para exposição e apresentações 
performáticas tanto para a comunidade escolar como para o público em geral durante
eventos de sensibilização ambiental
" Participação em eventos temáticos

Em 2024 e em 2025 os alunos estão desenvolvendo a intervenção <Juntos Pelo 
Mar=.
Com criatividade e reaproveitamento de materiais, estão contruindo um 
caranguejo do mangue gigante, enquanto alunos da Escola Profissional de Vila
do Conde em Portugal estão a dar vida a uma sapateira monstruosa 
construída com papelão, tampinhas e restos de plástico. Serão os crustáceos 
unidos pelos mares, em uma jornada contra a poluição plástica.
Os crustáceos gigantes servirão de porta-vozes na luta contra a poluição por 
plástico nos oceanos. Através da filmagem e edição de entrevistas a 
pescadores, a sapateira e o caranguejo abordarão os impactos devastadores 
do plástico no meio marinho.
As entrevistas serão compiladas num vídeo, onde os dois crustáceos, 
posicionados em lados opostos do Oceano Atlântico, irão dialogar sobre a



urgência de proteger os mares. Esta produção audiovisual servirá como 
instrumento de sensibilização, alertando o público para a necessidade de uma 
ação imediata contra a poluição por plástico.
Juntos, sapateira, caranguejo, estudantes de Portugal e do Brasil unem-se 
num apelo por mares mais limpos e saudáveis para as futuras gerações.

<MONSTRO LIXO- Por oceanos sem plástico= conta com o apoio da Secretaria de 
Educação e Secretaria do Meio Ambiente de Santos e apresenta ao público monstros 
da cartografia náutica do séc. XVI que aterrorizaram viajantes e marinheiros, 
confeccionados pelos alunos da UME Monte Cabrão, em forma de máscaras e 
coletores texturizados com resíduos plásticos coletados pelos alunos e a comunidade 
escolar.
A exposição, sua coordenação e o processo pedagógico de produção com alunos da 
UME Monte Cabrão é da professora de artes, artista plástica, produtora cultural, 
diretora teatral e cenógrafa Márcia Justino Alves, também especializada em grandes 
eventos e espetáculos comunitários realizados com milhares de participantes. O 
projeto conta com o apoio e parceria da professora de Investigação e Pesquisa e 
Geografia, Maria Bastos.

Atividades realizadas
" Dialogos da Cultura Oceânica - UNESCO/ UNIFESP/ Prefeitura de Santos 10 a
14/10/2022
" Dia Lixo Zero - Praia do Aquário - Santos 3 01/04/2023
" Festival Oceano no Brasil - Caminhada Monstruosa - Praia Aparecida 3 05/06/2023
" World Cleanup Day 3 Dia Mundial de Limpeza de Praia, Mares e Oceanos - Praia do
Gonzaga - Santos - 16/09/2023
" Feira de Ciências da UME Monte Cabrão 3 Seduc Santos - 27/10/2023
" Caminhada Monstruosa no Bairro Monte Cabrão - 27/10/2023
" Monstro Lixo vencedor do Prêmio Carreta Literária - CPFL / CEC Brasil 3 2023
" Encontro das Cidades ODS 3 Santos - 21/06/2024
" King Grab e Cara Festival - Parque Valongo - Santos - 24/08/2024
" Feira de Ciências da UME Monte Cabrão - Seduc Santos - 25/10/2024

Os ODS mais diretamente relacionados ao projeto são:

ODS 4 - Educação de Qualidade: A educação ambiental é um componente 
fundamental do projeto. Através de atividades práticas e participativas, os alunos 
desenvolvem habilidades e conhecimentos sobre a importância da sustentabilidade e 
da preservação do meio ambiente.

ODS 12 - Consumo e Produção Responsáveis: O projeto incentiva a redução, 
reutilização e reciclagem de materiais, promovendo práticas de consumo mais 
sustentáveis. A utilização de resíduos para a criação das obras de arte é um exemplo 
claro dessa prática.

ODS 13 - Ação contra a Mudança do Clima: Embora não seja o foco principal, o 
projeto também contribui indiretamente para a ação climática, ao abordar a questão da 
poluição por plástico, que está relacionada ao ciclo de vida dos produtos plásticos e às 
emissões de gases de efeito estufa.

ODS 14 - Vida na Água: O foco principal do projeto é a preservação dos oceanos,
combatendo a poluição por plástico e seus impactos na vida marinha. As ações de
coleta de resíduos, construção de esculturas e a criação de materiais educativos,



como o vídeo com os crustáceos, contribuem diretamente para a conscientização 
sobre a importância da conservação dos ecossistemas marinhos.

ODS 17 - Parcerias para os Objetivos: A parceria entre a escola brasileira e a 
portuguesa demonstra a importância da colaboração internacional para alcançar os 
ODS. A troca de experiências e a realização de atividades conjuntas fortalecem a rede
de apoio ao projeto e ampliam seu impacto.

Outros ODS que podem ser relacionados ao projeto, de forma mais indireta, 
incluem:

ODS 3 - Saúde e Bem-estar: A preservação dos oceanos e a redução da poluição por 
plástico contribuem para a saúde humana e para a segurança alimentar.

ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentáveis: Ao promover a conscientização
ambiental e a participação da comunidade, o projeto contribui para a construção de
cidades mais sustentáveis.

O projeto "Monstro Lixo" se alinha com os seguintes princípios do Pacto Global: 

Meio Ambiente:

Princípio 7: As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva aos desafios 
ambientais. O projeto "Monstro Lixo" se encaixa neste princípio ao conscientizar sobre
a poluição por plástico nos oceanos e promover ativamente a redução, reutilização e 
reciclagem de materiais.

Princípio 8: As empresas devem desenvolver iniciativas para promover maior 
responsabilidade ambiental. O projeto demonstra responsabilidade ambiental ao 
envolver alunos na criação de obras de arte com materiais reciclados, incentivando a 
mudança de comportamento e a busca por soluções para o problema do lixo plástico.

Princípio 9: As empresas devem incentivar o desenvolvimento e difusão de 
tecnologias ambientalmente amigáveis. Ao apresentar o conceito de Upcycling Art e 
incentivar a experimentação com texturas e materiais reciclados, o projeto promove a 
criatividade e a inovação em prol da sustentabilidade.

Direitos Humanos:

Princípio 1: As empresas devem apoiar e respeitar a proteção de direitos humanos 
reconhecidos internacionalmente. O projeto "Monstro Lixo" contribui indiretamente 
para este princípio ao promover a educação e a conscientização ambiental, que são 
essenciais para o desenvolvimento humano e a garantia de um futuro sustentável para
as próximas gerações.

Trabalho:

Princípio 6: As empresas devem apoiar a eliminação de todas as formas de trabalho 
forçado ou compulsório. Embora não seja o foco principal do projeto, a iniciativa se 
alinha a este princípio ao promover a educação de qualidade e o desenvolvimento de 
habilidades, que contribuem para a criação de oportunidades de trabalho digno e para 
a erradicação do trabalho infantil.

Resultados Atingidos



O projeto "Monstro Lixo - Por oceanos sem plástico" alcançou resultados significativos
ao longo de sua execução, demonstrando o poder da arte e da educação na 
promoção da sustentabilidade. A iniciativa, que envolveu alunos de escolas brasileiras
e portuguesa, contribuiu de forma expressiva para a conscientização sobre a poluição
por plástico nos oceanos e para a adoção de práticas mais sustentáveis.

Ao promover o estudo da Cultura Oceânica e a Política dos 3R, o projeto equipou os 
alunos com conhecimentos essenciais para compreender os impactos da poluição 
marinha e a importância da preservação ambiental. A criação de obras de arte com 
materiais reciclados, como máscaras de monstros marinhos e esculturas gigantes, não 
apenas estimulou a criatividade e o desenvolvimento de habilidades artísticas, mas 
também proporcionou uma experiência prática de aprendizado sobre a reutilização de 
materiais.

A realização de eventos e exposições, como o "Diálogos da Cultura Oceânica" 
promovido pela UNESCO, permitiu que o projeto alcançasse um público mais amplo, 
divulgando a importância da causa ambiental e incentivando a participação da 
comunidade. A produção do vídeo com a sapateira e o caranguejo, abordando os 
impactos do plástico nos oceanos, ampliou ainda mais o alcance da iniciativa e 
reforçou a mensagem de conscientização.

Além dos resultados ambientais, o projeto também contribuiu para o desenvolvimento 
pessoal e social dos alunos, promovendo o trabalho em equipe, a colaboração 
internacional e o desenvolvimento de habilidades de comunicação e expressão. A 
parceria entre as escolas brasileiras e portuguesas foi fundamental para fortalecer a 
troca de conhecimentos e experiências, demonstrando o poder da cooperação na 
busca por um futuro mais sustentável.

O projeto "Monstro Lixo" alcançou resultados expressivos em diversas áreas, como a 
educação ambiental, a conscientização sobre a poluição por plástico, a promoção da 
arte e da cultura, e o desenvolvimento de habilidades socioemocionais. A iniciativa 
demonstrou que a arte e a educação podem ser ferramentas poderosas para 
transformar a realidade e construir um futuro mais sustentável para as próximas 
gerações.
Foram impactados diretamente 20 alunos da UME Ayrton Senna da Silva, do 8.º e 9.º 
ano, 60 alunos da UME Monte Cabrão do 6.º ao 9.º ano e suas respectivas 
comunidades educativas, com aproximadamente 400 alunos, professores e auxiliares 
e 80 alunos do curso Animador Sociocultural da Escola Profissional de Vila do Conde 
em Portugal e suas respectivas comunidades educativas, com aproximadamente 400 
alunos, professores e auxiliares alcançando mais de 1000 pessoas nas respectivas 
escolas. Nos eventos em que foi apresentado o projeto, milhares de pessoas no Brasil
e em Portugal foram sensibilizadas.



EXEMPLO DE DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COE -
PACTO GLOBAL

SECRETARIA/ÓRGÃO RESPONSÁVEL

Secretaria Municipal de Educação 

Seção de Educação Integral - Seint

TÍTULO

1. Núcleo Marapé II - "Exploradores dos Oceanos"
2. Núcleo São Jorge - <Conscientização sobre o Uso Sustentável da Água=
3. Núcleo São Bento - EcoCidadania: Construindo uma comunidade melhor
4. Núcleo São Manoel - Composta Santos - Horta Comunitária: manejo

da composteira
5. Núcleo São Manoel - Operação Enrede - Projeto Meio

Ambiente/ Manguezal
6. UME Avelino da Paz Viera - Projeto Mulheres ATEMPORAIS
7. UME Colégio Santista - Mulheres negras que fizeram história

DESCRIÇÃO

Núcleo Marapé - "Exploradores dos Oceanos"

Realiza ações de estudo dos ecossistemas de praia, Ilha Urubuqueçaba e 
Emissário Submarino, durante as oficinas de Meio Ambiente com encontros 
periódicos de pesquisa sobre o tema, roda de conversa, leitura e atividades 
pontuais sobre o tema.

Núcleo São Jorge - <Conscientização sobre o Uso Sustentável da Água=

Projeto desenvolvido durante as oficinas de Laboratório dos Saberes que tem 
por objetivo a conscientização do uso da água como recurso natural finito e 
importante para a vida no planeta Terra. Pesquisa sobre os mananciais e atual 
situação da falta de abastecimento em algumas regiões de nosso estado.

Núcleo São Bento - EcoCidadania: Construindo uma comunidade melhor

O microlixo é um dos grandes problemas de poluição nas comunidades e nos 
grandes centros urbanos. Esse tipo de resíduo é muito comum no entorno do 
Núcleo São Bento: como embalagens de bala, doces, pequenos produtos,
bitucas de cigarro e qualquer material pequeno. Por conta disso, nas oficinas
de arte e capoeira, foi desenvolvido um projeto sobre a conservação do Meio 
Ambiente.



Núcleo São Manoel - Composta Santos - Horta Comunitária: manejo da 
composteira

Projeto desenvolvido em parceria com a Composta Santos, sobre manejo da 
composteira, com apoio de telas interativa para ampliação dos conhecimentos 
em pesquisas, bem como ao incentivo da alimentação saudável envolvendo a 
comunidade.

Núcleo São Manoel - Operação Enrede - Projeto Meio Ambiente/ Manguezal

Projeto desenvolvido em parceria com Projeto Enrede, sobre a importância da 
redução de resíduos proporcionando  espaços públicos seguros, inclusivos,
acessíveis e verdes, propiciando a compreensão do ecossistema no 
Manguezal e a gestão de resíduos.

UME Avelino da Paz Viera - Projeto Mulheres ATEMPORAIS

Projeto desenvolvido com toda comunidade visa promover uma educação
inclusiva e consciente, visando desconstruir estereótipos e preconceitos de
gênero, além de resgatar e valorizar a história de mulheres que contribuíram 
significativamente para a sociedade.

UME Colégio Santista - Mulheres negras que fizeram história

Projeto desenvolvido na Oficina de Capoeira com vídeos, debates e roda de 
conversa, apresentando algumas mulheres negras que fizeram história no 
Brasil e no Mundo como forma de reconhecimento a tudo que fizeram ao longo 
dos tempos, principalmente como uma forma de reconhecimento,
empoderamento, valorização e por tornar vivas essas  que passaram 
despercebidas e ainda seguem invisibilizadas por muitos. O embranquecimento
da nossa cultura aconteceu por séculos e não podemos permitir que história de
pessoas como Maria Firmino, Carolina Maria de Jesus, Harriet Tubman, 
Dandara, dentre outras, seja esquecida.

QUAL(IS) ODS É(SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO?

Núcleo Marapé II - "Exploradores dos Oceanos"

ODS - 14 Vida Na Água

Núcleo São Jorge - <Conscientização sobre o Uso Sustentável da Água=

ODS 06 - Água Potável e Saneamento

Núcleo São Bento - EcoCidadania: Construindo uma comunidade melhor

ODS 15 - Vida sobre a terra



Núcleo São Manoel - Composta Santos - Horta Comunitária: manejo da 
composteira

ODS - 04 - Educação de qualidade

ODS - 11 - Cidades e Comunidades Sustentáveis 

ODS - 12 - Consumo e produção responsáveis 

ODS - 14 - Vida debaixo d'água

ODS - 15 - Vida sobre a Terra

ODS - 17 - Parcerias em Prol das Metas

Núcleo São Manoel - Operação Enrede - Projeto Meio Ambiente/ 
Manguezal

ODS - 04 - Educação de qualidade

ODS - 11 - Cidades e Comunidades Sustentáveis 

ODS - 12 - Consumo e produção responsáveis 

ODS - 14 - Vida debaixo d'água

ODS - 15 - Vida sobre a Terra

ODS - 17 - Parcerias em Prol das Metas

UME Avelino da Paz Viera - Projeto Mulheres ATEMPORAIS

ODS 4 - Educação de Qualidade 

ODS 5 - Igualdade de Gênero

UME Colégio Santista - Mulheres negras que fizeram história

ODS 16 - Paz, Justiça e instituições eficazes 

ODS 10 - Redução das Desigualdades

ODS 4 - Educação de Qualidade 

ODS 5 - Igualdade de Gênero

QUAL(IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O 
FOCO DE SUA AÇÃO?

Núcleo Marapé II - "Exploradores dos Oceanos"

- Ensinar sobre a poluição dos oceanos e como ajudar a preservá-los.
Incentivar a participação ativa na proteção do meio ambiente.

- Conscientizar os alunos sobre a importância da vida marinha dos
ecossistemas aquáticos.



Núcleo São Jorge - <Conscientização sobre o Uso Sustentável da Água=

- Educar a comunidade escolar sobre a importância do uso sustentável da 
água e práticas de saneamento adequado, promovendo hábitos que 
contribuam para a conservação da água.

- Incentivar os alunos a criarem desenhos sobre a importância da água
potável e práticas de saneamento.

Núcleo São Bento - EcoCidadania: Construindo uma comunidade melhor

" Contribuir para a conservação do Meio Ambiente;

" Estimular a prática de atitudes ao descartar micro lixos;

" Conscientizar sobre as diferentes formas de coletas de lixo;

" Promover uma passeata com os alunos no entorno em que vivem, a fim de
conscientizá-los sobre a limpeza do local

" Valorizar a comunidade em que vivem;

" Implantar atitudes de não-desperdício.

Núcleo São Manoel - Composta Santos - Horta Comunitária: manejo da 
composteira

" Contribuir para a conservação do Meio Ambiente;

" Estimular a prática de alimentação saudável;

" Conscientizar sobre as diferentes formas de manejo do solo;

" Promover emprendedorismo

" Valorizar a comunidade em que vivem;

" Implantar atitudes de não-desperdício.

Núcleo São Manoel - Operação Enrede - Projeto Meio Ambiente/ 
Manguezal

" Contribuir para a conservação do Meio Ambiente;

" Estimular a prática de atitudes ao descartar micro lixos;

" Conscientizar sobre importância dos mangues para saúde do planeta;

" Ensinar sobre a poluição dos oceanos e como ajudar a preservá-los. 
Incentivar a participação ativa na proteção do meio ambiente.

UME Avelino da Paz Viera - Projeto Mulheres ATEMPORAIS

" Contribuir para a igualdade de gênero;



" Conscientizar sobre a valorização das mulheres na sociedade;

" Contribuir para a desconstrução de preconceitos e estereótipos;

" Valorizar a história de mulheres que impactaram a sociedade.

UME Colégio Santista - Mulheres negras que fizeram história

" Contribuir para a igualdade de gênero;

" Conscientizar sobre a valorização das mulheres na sociedade;

" Contribuir para a desconstrução de preconceitos e estereótipos;

" Valorizar a história de mulheres que impactaram a sociedade.

RESULTADOS ATINGIDOS

Núcleo Marapé II - "Exploradores dos Oceanos"

125 alunos envolvidos nas ações do Projeto

Núcleo São Jorge - <Conscientização sobre o Uso Sustentável da Água=

100 alunos envolvidos nas ações do Projeto

Núcleo São Bento - EcoCidadania: Construindo uma comunidade melhor

55 alunos envolvidos nas ações do Projeto

Núcleo São Manoel - Composta Santos - Horta Comunitária: manejo da 
composteira

100 alunos envolvidos nas ações do Projeto

Núcleo São Manoel - Operação Enrede - Projeto Meio Ambiente/ Manguezal

120 alunos envolvidos nas ações do Projeto

UME Avelino da Paz Viera - Projeto Mulheres ATEMPORAIS

269 alunos envolvidos nas ações do Projeto

UME Colégio Santista - Mulheres negras que fizeram história

200 alunos envolvidos nas ações do Projeto



Núcleo São Bento - EcoCidadania: Construindo uma comunidade melhor



Núcleo São Manoel - Composta Santos - Horta Comunitária: manejo da 
composteira

Núcleo São Manoel - Operação Enrede 3 Projeto Meio Ambiente/ Manguezal



COE - PACTO GLOBAL

<Escola Lixo Zero=

O Projeto <Escola Lixo Zero= desenvolvido na 
Unidade Municipal de Ensino Leonor Mendes de
Barros, em Santos, foi iniciado em março de 2022,
com o objetivo de desviar o lixo do aterro sanitário, 
reciclar, reutilizar e fazer o descarte correto de
pilhas, objetos eletrônicos, óleos e plásticos, além 
de implantar uma composteira para que todos os 
alimentos virem adubo orgânico.

No Projeto <Escola Lixo Zero=, o foco é a
educação. De forma lúdica e cultivando bons 
hábitos, desenvolvemos e internalizamos a 
consciência ambiental desde cedo.

O Projeto contempla 6 dos 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentável (ODS) e envolve 
temáticas diversificadas:

" 4 Educação de qualidade;
" 11 Cidades e comunidades sustentáveis;

" 12 Consumo e produção responsáveis;

" 13 Ação contra a mudança global do clima;

" 15 Vida terrestre;

" 17 Parcerias e meios de implementação

Desenvolver por meio de experiências e vivências
a  conscientização  ambiental  e  garantir  uma
educação de qualidade, é nosso objetivo.

Tornar a escola um espaço capaz de gerenciar 
adequadamente seus resíduos e a comunidade
escolar em agente de mudança, inspirando práticas 
cada vez mais sustentáveis, incluindo a 
compostagem dos orgânicos, a reciclagem dos
materiais e a logística reversa de produtos, faz toda
a diferença.

No primeiro ano, o projeto permitiu a redução de 
80% no uso de sacos de lixo, aumento do envio de 
recicláveis para Cooperativas e, apenas no segundo
semestre, foram compostadas, 2 toneladas de
resíduos orgânicos na própria escola, gerando



adubo para a horta escolar.
Após 9 meses de trabalho, solicitamos auditoria 

do Instituto Lixo Zero Brasil, e comprovamos o
alcance de 95,1% de desvio de aterro, certificando a 
UME Leonor Mendes de Barros como a 1a Escola
Lixo Zero do estado de São Paulo, a 2a do país!



SECRETARIA/ÓRGÃO RESPONSÁVEL

Secretaria Municipal de Educação/ CIPA Setorial Educação

TÍTULO

Comissão Interna de Prevenção de Acidentes e de Assédio 3 CIPA Setorial 
Educação

DESCRIÇÃO

A prevenção de acidentes e  doenças ocupacionais com a adoção de 
comportamento responsável durante o trabalho é fundamental para a melhoria 
contínua do ambiente laboral e da qualidade de vida dos servidores da
educação.

A Comissão Interna de Prevenção de Acidentes e de Assédio foi instituída em 
1944 por meio da Norma Regulamentadora NR-5, com o objetivo de lutar pelos
trabalhadores garantindo-lhes condições seguras e dignas.

Na Prefeitura de Santos, foi estabelecida a CIPA Setorial Educação, pela Lei 
nº1842 de 6 janeiro de 2000, cujo propósito principal é desenvolver ações 
preventivas no controle de riscos no ambiente, nas condições e na organização
do trabalho, visando à preservação da vida e à promoção da saúde dos
servidores municipais.

Neste sentido, desenvolve desde 2002 um trabalho de conscientização para 
informar, orientar e estimular os servidores da Secretaria de Educação (Seduc)
a prevenir e controlar possíveis acidentes no ambiente de trabalho, além de 
viabilizar formação continuada e treinamento para situações emergenciais.

Ainda, no âmbito das ações da CIPA Setorial Educação, há a Semana Interna 
de Prevenção de Acidentes do Trabalho 3 SIPAT Educação "Edison Vicente 
Silvino", uma iniciativa anual e obrigatória, em que são abordados assuntos 
voltados à prevenção, tanto no que diz respeito a acidentes do trabalho quanto 
a doenças ocupacionais.

Dentre os projetos em vigor, destacam-se: o Projeto Qualidade de Vida do
Educador, com corridas e caminhadas noturnas na praia (Vamos correr e
caminhar) e a Ginástica Laboral; as formações em Primeiros Socorros, em
parceria com o SAMU, e aquelas relacionadas a Noções de Combate a
Incêndio, ministradas por Técnicos de Segurança do Trabalho. Além destes,
o Projeto "Servidor Voluntário" permite a cada escola designar um profissional
para atuar como multiplicador em assuntos relacionados à saúde e segurança
no trabalho.



A CIPA Setorial Educação também promove campanhas de prevenção de
acidentes e promoção da saúde, elaboradas a partir da análise de acidentes
de trabalho.

Desde 2016, a CIPA desenvolve, em algumas escolas, o Plano de Emergência 
e Evacuação das Unidades Municipais de Educação (UME) de Santos cuja 
finalidade é definir ações emergenciais em caso de constatação de risco aos 
ocupantes da edificação.

Em 2023, esta Comissão passou a cuidar do tema do assédio, conforme
estabelecido pela Portaria MTP nº 4.219/2022, que alterou a NR-5. Atualmente 
denominada Comissão Interna de Prevenção de Acidentes e de Assédio, tem
como função complementar desenvolver ações de combate ao assédio sexual
e moral, recebendo denúncias por meio do canal de comunicação específico.

Para entrar em contato com a CIPA Setorial Educação, os servidores podem 
enviar sugestões e solicitações pelo e-mail cipa-seduc@santos.sp.gov.br   .   Já 
para relatar denúncias de assédio sexual e moral, o e-mail de contato é cip   a-       

ouvidoria@santos.sp.gov.br . É possível seguir a página no Instagram
(@cipaseduc_santos), bem como acessar o Canal da CIPA Educação Santos 
no YouTube e assistir aos vídeos relacionados.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL (ODS)

Quais os focos de sua ação?

ODS 3: Saúde e bem-estar: assegurar uma vida saudável e promover o bem- 
estar para todos, em todas as idades.

ODS 4: Educação de qualidade: assegurar a educação inclusiva, equitativa e
de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida 
para todos.

ODS 8: Trabalho decente e crescimento econômico: promover o crescimento
econômico sustentado, inclusivo e sustentável, emprego pleno e produtivo, e
trabalho decente para todos.

ODS 16: Paz, justiça e instituições eficazes: promover sociedades pacíficas e 
inclusivas para o desenvolvimento sustentável, proporcionar o acesso à justiça 
para todos e construir instituições eficazes, responsáveis e inclusivas em todos
os níveis

Quais os alinhamentos do pacto global que são o foco de sua ação?

Direitos Humanos, Trabalho e Meio Ambiente.



Resultados atingidos

Aproximadamente 5000 profissionais da educação participam das formações e
atividades oferecidas pela CIPA Setorial Educação, onde são abordados temas
relacionados à segurança, saúde, qualidade de vida e educação ambiental.

Projetos, Formações e Campanhas

Projeto         Qualidade     de     Vida do Educador     3         Vamos     Correr     e         Caminhar.      

Desde 2017 esta inciativa é realizada, duas vezes por semana, no período 
noturno, na praia, com o objetivo de estimular hábitos saudáveis e o bem-estar 
dos servidores.

Como atividades aeróbicas, a corrida e a caminhada contribuem para melhorar 
o condicionamento físico, além de serem um ótimo recurso de socialização, 
alívio do estresse e controle da ansiedade.

Projeto         Qualidade     de Vida do     Educador     3         Ginástica   Laboral.      

Com início em 2009, a Ginástica Laboral é uma atividade física destinada aos 
profissionais durante o expediente de trabalho. Com intervenções entre 10 e 15
minutos, está baseada em técnicas de alongamento, respiração, percepção 
corporal, reeducação postural e compensação dos músculos.

Projeto   Servidor         Voluntá  rio

Formação realizada semestralmente, permite a cada escola designar um
servidor para atuar como multiplicador em assuntos relacionados à saúde e 
segurança no trabalho.

Semana Interna de Prevenção de Acidentes do Trabalho 3 SIPAT Educação      
"Edison Vicente Silvino"

Desde 2009 é realizada a SIPAT Educação, que aborda diferentes temas
relacionados à saúde, segurança, educação ambiental e qualidade de vida, 
para que os servidores entendam a importância de desenvolver bons hábitos.



Formação         em     Primeiros         Socorros SAMU     nas     Escolas      

Em parceria com o Núcleo de Educação Permanente em Saúde do Serviço de 
Atendimento Móvel de Urgência (NEP/SAMU) da Secretaria de Saúde (SMS), é 
realizado, desde 2019, o treinamento pela Lei nº3312 de 1º de dezembro de
2016, que dispõe sobre a obrigatoriedade de funcionário habilitado para 
atendimento de primeiros socorros nos estabelecimentos de ensino da rede 
municipal, e pela Lei nº13722 de 4 de outubro de 2018, que torna obrigatória a 
capacitação de professores e funcionários de estabelecimentos de ensino
público e privado de educação básica e de instituições de recreação infantil em 
noções de primeiros socorros.

Formação         em         Noções     de     Combate     a Incêndio      

Desde 2020, em parceria com técnicos de segurança do trabalho, a formação 
ensina técnicas e conhecimentos básicos para lidar com situações de
emergência relacionadas a incêndios possibilitando, assim, o aprimoramento 
da segurança no ambiente de trabalho.

Plano         de     Emergência     e Simulado     de   Evacuação      

Desde 2016, como projeto, a CIPA desenvolve em algumas escolas o Plano de
Emergência e Evacuação das Unidades Municipais de Educação de Santos, 
com o objetivo de definir as ações emergenciais a serem tomadas em caso de 
constatação de risco aos ocupantes da edificação no interior das instalações 
existentes das escolas. O último simulado de evacuação aconteceu em 
2019. 

Campanhas
São realizadas campanhas de conscientização para prevenção de acidentes e 
promoção à saúde, formuladas a partir da análise de acidentes de trabalho 
ocorridos com os servidores da Seduc: Se for para cair, que seja na risada! 
(prevenção de quedas); Acidentes podem ser evitados (específico para os
profissionais que atuam nas cozinhas das escolas); Cuidados posturais no 
trabalho; e Ginástica Laboral 3 Consciência Corporal e Qualidade de Vida 
(exemplos de exercícios de Ginástica Laboral).





Rosana da Costa Corrêa Parra
Presidente da CIPA Setorial Educação



DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COE - PACTO GLOBAL

SECRETARIA/ÓRGÃO RESPONSÁVEL :

Secretaria de Educação

COFORM - Coordenadoria de Formação Educacional

TÍTULOS:

Projeto Santos à Luz da Leitura 

PMANE

Escola Lixo zero

Meio Ambiente em Movimento.

Projeto Gincana Eco Cultural

DESCRIÇÃO:

Projeto Santos à luz da Leitura - Cultura Oceânica

Realiza ações como estudo do meio (ecossistema de praia, Costão rochoso, Porto, 
Emissário Submarino, Manguezal, Aquário Municipal, Mercado de Peixes), encontros 
formativos com professores que participam destas saídas de campo, produção de 
material didático de apoio às escolas, aquisição de material para as UMEs - livros 
literários e de pesquisa sobre o tema - e kits de investigação.

PMANE - É um programa que tem como objetivo instalar, em escolas públicas, 
pontos de coleta de óleo de cozinha usado, promovendo ações de educação 
ambiental. O óleo recolhido é usado para a reciclagem, por parte da indústria, 
para diversas utilizações, como a produção de biodiesel.

Projeto Escola Lixo zero - Visa a transformação da comunidade escolar como um 
todo, incluindo direção, professores, funcionários, alunos e suas famílias, por meio de
atividades de educação ambiental.

Projeto Meio Ambiente em Movimento - Propõe a aproximação de crianças e 
professores/as com o meio ambiente, através de experiências lúdicas ao ar livre e do 
contato com a natureza.

Projeto Gincana Eco Cultural: O projeto foi realizado durante o ano de 2023 e
teve como objetivo promover a arrecadação de materiais recicláveis que 
seriam



destinados ao lixo orgânico, envolvendo alunos de sete escolas municipais divididas 
em duas edições consecutivas, com a participação de 14 grêmios.

QUAL(IS) ODS É(SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO?

Santos à Luz da Leitura (Cultura oceânica) -

ï 4- Educação de qualidade
ï 11 - Cidades e comunidades sustentáveis;
ï 13 - Ação contra a mudança global do clima;
ï 14 - Vida na água.

PMANE -

ï 3 - Saúde e Bem-Estar
ï 11 - Cidades e comunidades sustentáveis
ï 12 - Consumo e produção responsáveis

Escola Lixo zero -

ï 3 - Saúde e Bem-Estar
ï 4 - Educação de qualidade
ï 11 - Cidades e comunidades sustentáveis
ï 12 - Consumo e produção responsáveis

Meio Ambiente em Movimento -

ï 4 - Educação de qualidade

Projeto Gincana Eco Cultural -

ï 4 - Educação de qualidade
ï 12 - Consumo e produção responsáveis

QUAL(IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O FOCO DE SUA
AÇÃO?

Santos à Luz da Leitura - Temática : Cultura oceânica

Princípios de Proteção Ambiental: A instauração da temática referente à Cultura 
Oceânica pressupõe ações e atividades que relacionem as habilidades dos
componentes do Currículo Santista aos princípios da compreensão de que o oceano
e a humanidade estão fortemente interligados; da apropriação de saberes sobre a 
diversidade de vida e ecossistemas que o oceano sustenta.



PMANE -

Princípios de Proteção Ambiental: Dentro do programa ocorreram atividades práticas 
e de conscientização da logística reversa do óleo de cozinha, que promovem a
educação ambiental e a percepção da importância da biodiversidade e descarte 
correto de resíduos.

Escola Lixo zero -

Princípios de Proteção Ambiental: foram realizadas oficinas sobre reciclagem e 
compostagem, ensinando os alunos a importância da reutilização de materiais 
descartáveis, incentivando a criatividade e a reflexão sobre o consumo consciente e
o impacto ambiental dos resíduos sólidos.

Meio Ambiente em Movimento -

Princípios de Proteção Ambiental: O programa incluiu oficinas reutilizando 
materiais descartáveis, incentivando a criatividade e a reflexão sobre o consumo
consciente e o impacto ambiental dos resíduos sólidos.

Projeto Gincana Eco Cultural -

Princípios de Proteção Ambiental:integrou cultura e sustentabilidade

RESULTADOS ATINGIDOS

ï Projeto Santos à Luz da Leitura - Cultura Oceânica

2022  -  1774  pessoas  envolvidas  (profissionais  da  educação  e

estudantes) 2023 - 2863 pessoas envolvidas (profissionais da educação

e  estudantes)  2024  -  1501  pessoas  envolvidas  (profissionais  da

educação e estudantes)

ï PMANE:

2022 - 17 escolas

2023 - 28 escolas

2024 - 38 escolas



ï Escola Lixo zero:

2022 - 1 escola

ï Meio Ambiente em Movimento.

2023 - 17 escolas

2024 - 17 escolas

ï Projeto Gincana Eco Cultural

2023 - 16 escolas

IMAGENS:

ï Projeto Santos à Luz da Leitura - Cultura Oceânica



ï PMANE



ï Meio Ambiente em Movimento -



DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COE - PACTO GLOBAL

SECRETARIA/ÓRGÃO RESPONSÁVEL: Secretaria Municipal de Educação/ 
Seção de Educação Especial

TÍTULO: Projeto Atendimento Educacional Especializado (AEE) Itinerante na 
primeiríssima infância

DESCRIÇÃO:

Atendimento a crianças com deficiência e/ou transtornos globais do 
desenvolvimento matriculados nas Unidades Municipais de Educação Infantil 
de 0 a 3 anos. O projeto visa orientar e apoiar as equipes escolares, os 
profissionais e os familiares das UMEs que atendem crianças de 0 a 3 anos
com deficiência, ou os que estão em investigação de laudo (diagnóstico),
matriculados na Rede Municipal de Ensino.

QUAL(IS) ODS É(SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO?

4. Educação de Qualidade:

4.1. Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino 
primário e secundário livre, equitativo e de qualidade, que conduza a 
resultados de aprendizagem relevantes e eficazes.

10. Redução de desigualdades:

10.2. Até 2030, empoderar e promover a inclusão social, econômica e política 
de todos, independentemente de idade, gênero, deficiência, raça, etnia, 
origem, religião, condição econômica ou outra.

10.3. Garantir a igual de oportunidades e reduzir as desigualdades de 

resultados, inclusive por meio da eliminação de leis, políticas e práticas
discriminatórias e da promoção de legislação, políticas e ações adequadas a

este respeito.

QUAL(IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O 
FOCO DE SUA AÇÃO?

4. Educação de Qualidade:



4.1. Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino 
primário e secundário livre, equitativo e de qualidade, que conduza a 
resultados de aprendizagem relevantes e eficazes.

10. Redução de desigualdades:

10.2. Até 2030, empoderar e promover a inclusão social, econômica e política 
de todos, independentemente de idade, gênero, deficiência, raça, etnia, 
origem, religião, condição econômica ou outra.

10.3. Garantir a igual de oportunidades e reduzir as desigualdades de 
resultados, inclusive por meio da eliminação de leis, políticas e práticas
discriminatórias e da promoção de legislação, políticas e ações adequadas a
este respeito.

RESULTADOS ATINGIDOS:

Atende 19 Unidades Municipais de Educação de Primeiríssima Infância com 8 
professores com formação em Educação Especial e Inclusiva, atuando de
forma itinerante nestas unidades.

Keyla Christine Fernandes 

Chefe em substituição da Seção de Educação Especial

Secretaria de Educação

DEPED/SEDUC

Santos, 06 de novembro de 2024.



DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COE - PACTO GLOBAL

SECRETARIA/ÓRGÃO RESPONSÁVEL: Secretaria Municipal de Educação/ 
Seção de Educação Especial

TÍTULO: Projeto Atendimento Pedagógico Domiciliar

DESCRIÇÃO:

O projeto visa o atendimento pedagógico domiciliar dos alunos matriculados 
nas Unidades Municipais de Educação (UMEs), a partir dos 4 anos de idade, 
que apresentam dificuldades de acompanhamento das atividades curriculares 
por limitações específicas decorrentes de condições crônicas, transitórias ou 
permanentes, cuja indicação clínica ou exigência de cuidado em saúde interfira
na permanência ou, ainda, impeça a frequência escolar regular, devidamente 
atestada pelo médico que acompanha o aluno.

QUAL(IS) ODS É(SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO?

4.1. Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino 
primário e secundário livre, equitativo e de qualidade, que conduza a 
resultados de aprendizagem relevantes e eficazes.

10. Redução de desigualdades:

10.2. Até 2030, empoderar e promover a inclusão social, econômica e política 
de todos, independentemente de idade, gênero, deficiência, raça, etnia, 
origem, religião, condição econômica ou outra.

10.3. Garantir a igual de oportunidades e reduzir as desigualdades de 
resultados, inclusive por meio da eliminação de leis, políticas e práticas

discriminatórias e da promoção de legislação, políticas e ações adequadas a

este respeito.

QUAL(IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O 
FOCO DE SUA AÇÃO?

4. Educação de Qualidade:

4.1. Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino 
primário e secundário livre, equitativo e de qualidade, que conduza a 
resultados de aprendizagem relevantes e eficazes.



10. Redução de desigualdades:

10.2. Até 2030, empoderar e promover a inclusão social, econômica e política 
de todos, independentemente de idade, gênero, deficiência, raça, etnia, 
origem, religião, condição econômica ou outra.

10.3. Garantir a igual de oportunidades e reduzir as desigualdades de 
resultados, inclusive por meio da eliminação de leis, políticas e práticas
discriminatórias e da promoção de legislação, políticas e ações adequadas a
este respeito.

RESULTADOS ATINGIDOS

Atende 26 alunos com 13 professores com formação em Pedagogia ou 
Licenciatura

Keyla Christine Fernandes 

Chefe em substituição da Seção de Educação Especial

Secretaria de Educação

DEPED/SEDUC

Santos, 06 de novembro de 2024.



DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COE - PACTO GLOBAL

SECRETARIA/ÓRGÃO RESPONSÁVEL: Secretaria Municipal de
Educação/Seção de Educação Especial

TÍTULO: Projeto Profissional de Apoio Escolar Inclusivo

DESCRIÇÃO:

O Projeto Profissional de Apoio Escolar Inclusivo visa proporcionar apoio
escolar inclusivo aos alunos com deficiência e/ou Transtorno do Espectro
Autista (TEA). O Projeto Profissional de Apoio Escolar Inclusivo atenderá os
alunos matriculados na Educação Infantil, no Ensino Fundamental, nos
módulos de Educação Especial Exclusiva e nos Ciclos I e II da Educação de 
Jovens e Adultos (EJA).

QUAL(IS) ODS É(SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO?

4.1. Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino 
primário e secundário livre, equitativo e de qualidade, que conduza a 
resultados de aprendizagem relevantes e eficazes.

10. Redução de desigualdades:

10.2. Até 2030, empoderar e promover a inclusão social, econômica e política 
de todos, independentemente de idade, gênero, deficiência, raça, etnia, 
origem, religião, condição econômica ou outra.

10.3. Garantir a igual de oportunidades e reduzir as desigualdades de 

resultados, inclusive por meio da eliminação de leis, políticas e práticas
discriminatórias e da promoção de legislação, políticas e ações adequadas a
este respeito.

QUAL(IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O 
FOCO DE SUA AÇÃO?

4. Educação de Qualidade:

4.1. Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino 
primário e secundário livre, equitativo e de qualidade, que conduza a 
resultados de aprendizagem relevantes e eficazes.

10. Redução de desigualdades:



10.2. Até 2030, empoderar e promover a inclusão social, econômica e política 
de todos, independentemente de idade, gênero, deficiência, raça, etnia, 
origem, religião, condição econômica ou outra.

10.3. Garantir a igual de oportunidades e reduzir as desigualdades de 
resultados, inclusive por meio da eliminação de leis, políticas e práticas
discriminatórias e da promoção de legislação, políticas e ações adequadas a
este respeito.

RESULTADOS ATINGIDOS:

Atende 1341 alunos com 1025 Profissionais de Apoio Educacional Inclusivo 
com formação em Pedagogia, Licenciatura ou Educação Especial e Inclusiva.

Keyla Christine Fernandes 

Chefe em substituição da Seção de Educação Especial

Secretaria de Educação

DEPED/SEDUC

Santos, 06 de novembro de 2024.



DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COE - PACTO GLOBAL

Secretaria Municipal da Educação 

Seção de Ensino Fundamental e Programas

Avaliações Externas: SAEB, SARESP, Avaliação de Fluência Leitora

DESCRIÇÃO:

As avaliações externas possibilitam às secretarias e escolas traçar um 
diagnóstico de suas redes e desenvolver estratégias para o enfrentamento dos 
problemas que estejam afetando o desempenho dos estudantes. O uso
gerencial das avaliações é de extrema relevância para uma gestão 
comprometida com a qualidade e a equidade da educação.

QUAL(IS) ODS É(SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO?

QUAL(IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O 
FOCO DE SUA AÇÃO?

Bandeira 4 - Educação de Qualidade
4.1 - Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o 

ensino fundamental e médio, equitativo e de qualidade, na idade adequada, 
assegurando a oferta gratuita na rede pública e que conduza a resultados de 
aprendizagem satisfatórios e relevantes.

4.6 - Até 2030, garantir que todos os jovens e adultos estejam
alfabetizados, tendo adquirido os conhecimentos básicos em leitura, escrita e 
matemática.



RESULTADOS ATINGIDOS:

Tabela 1 - IEE - ÍNDICE DE EXCELÊNCIA EDUCACIONAL

O IEE analisa as notas obtidas no SARESP em escolas municipais que ofertam
o Ensino Fundamental de Anos Iniciais e é utilizado para fundamentar a meta 
para Premiação de Excelência Educacional 3 Programa Alfabetiza Juntos.

PRÊMIO EXCELÊNCIA EDUCACIONAL - SARESP 2023

Escolas Municipais
UME
Integral

IEE 
2023

Meta IEE
2024

Meta
Participação 
SARESP

1 203836 ANTONIO DEMOSTENES DE S BRITO 6,47 7,03 80,00%

2 56066 AUXILIADORA DA INSTRUCAO 6,66 7,12 80,00%

3 56078 BARAO DO RIO BRANCO 6,51 6,91 80,00%

4 56085 CIDADE DE SANTOS 6,47 6,87 80,00%

5 565726 COLÉGIO SANTISTA 6,07 6,93 80,00%

6 89977 DINO BUENO DOUTOR 6,83 7,28 80,00%

7 430614 DOS ANDRADAS II 6,82 7,34 80,00%

8 203828 EMILIA MARIA REIS 6,51 7,08 80,00%

9 390872 ESMERALDO TARQUINIO 6,00 6,62 80,00%

10 56091 FERNANDO COSTA 5,98 6,54 80,00%

11 78924 FLORESTAN FERNANDES 6,30 6,81 80,00%

12 76843 GOTA DE LEITE 6,12 6,67 80,00%

13 653871 ILHA DIANA 6,58 7,13 80,00%

14 355948 JOAO PAPA SOBRINHO 7,07 7,54 80,00%

15 355948 JOSE BONIFACIO 5,23 6,09 80,00%

16 56236 JOSE CARLOS AZEVEDO JUNIOR 5,83 6,48 80,00%

17 207081 JOSE DA COSTA SILVA SOBRINHO 5,51 6,36 80,00%

18 56145 LEONARDO NUNES PADRE 6,11 6,71 80,00%

19 56112 LOURDES ORTIZ 6,23 6,76 80,00%

20 356037 LUCIO FLORO 6,43 7,02 80,00%

21 79157 MARIA CARMELITA PROOST VILLACA 5,79 6,34 80,00%

22 203804 MARIA DE LOURDES B BERNAL 6,57 7,04 80,00%

23 75673 MARIA LUIZA ALONSO SILVA 6,68 7,15 80,00%

24 56170 MARIO DE ALMEIDA 5,87 6,60 80,00%

25 56121 MARTINS FONTES 6,13 6,87 80,00%

26 653883 MONTE CABRAO 6,01 6,77 80,00%

27 56133 OLAVO BILAC 6,57 7,05 80,00%

28 194864 OSWALDO JUSTO 6,10 6,70 80,00%



49 41 83,67 207,13 215,2314 35355948 JOSE BONIFACIO 5º ano

UMEIntegral

29 207073 PEDRO CRESCENTI 5,50 6,35 80,00%

30 56157 PEDRO II 6,53 6,94 80,00%

31 6980 PAULO GOMES BARBOSA 6,14 6,78 80,00%

32 207093 RICARDO SAMPAIO CARDOSO 6,14 6,85 80,00%

33 429983 RUBENS LARA DEPUTADO 5,83 6,63 80,00%

34 245999 THEREZINHA DE JESUS S. PIMENTEL 5,65 6,32 80,00%

35 10271 FLORESTAN FERNANDES I 6,55 7,04 80,00%

36 69607 VINTE E OITO DE FEVEREIRO 5,95 6,58 80,00%

37 409406 WALDEMAR VALLE MARTINS 5,92 6,59 80,00%

38 203816 WALDERY DE ALMEIDA 6,45 6,95 80,00%

Tabela 2 - SAEB - 2023 ANOS INICIAIS

SAEB 2023 - RESULTADO MUNICÍPIO DE SANTOS

CÓDIGO DA

ESCOLA NOME DA ESCOLA ETAPA

ALUNOS
CENSO
2023 PRESENTES

TAXA DE 

PARTICIPAÇÃO

MÉDIA 

LP

MÉDIA 

MAT

1 35203836
ANTONIO DEMÓSTENES
DE S BRITO 5º ano 75 72 96,00 230,95 234,54

2 35056066
AUXILIADORA DA
INSTRUÇÃO 5º ano 71 66 92,96 231,02 244,79

3 35056078 BARÃO DO RIO BRANCO 5º ano 79 63 79,75 233.65 236.71

4 35056085 CIDADE DE SANTOS 5º ano 80 66 82,50 211,52 226,38

5 35565726 COLÉGIO SANTISTA 5º ano 110 92 83,64 210,94 220,04
6 35089977 DINO BUENO 5º ano 83 80 96,39 229,86 241,18

7 35430614 DOS ANDRADAS II 5º ano 67 61 91,04 227,03 248,64
8 35203828 EMÍLIA MARIA REIS 5º ano 113 92 81,42 227,40 236,32

9 35390872 ESMERALDO TARQUÍNIO 5º ano 121 97 80,17 192,72 204,18

10 35056091 FERNANDO COSTA 5º ano 101 84 83,17 211,58 224,16
11 35078924 FLORESTAN FERNANDES 5º ano 63 58 92,06 213,11 221,99

12 35076843 GOTA DE LEITE 5º ano 50 43 86,00 224,39 218,67
13 35363169 JOÃO PAPA SOBRINHO 5º ano 104 81 77,88 220.53 238.78



 

Tabela 3 - SAEB - 2023 ANOS FINAIS

SAEB
2023 - RESULTADO MUNICÍPIO DE

SANTOS

CÓDIGO DA
ESCOLA NOME DA ESCOLA ETAPA

ALUNOS 
CENSO
2023 PRESENTES

TAXA DE 
PARTICIPAÇÃO MÉDIA LP

MÉDIA
MAT

1 35207068 AVELINO DA PAZ VIEIRA 9º ano 63 51 80,95 238,83 235,21
2 35075668 AYRTON SENNA DA SILVA 9º ano 140 128 91,43 269,43 265,57
3 35056085 CIDADE DE SANTOS 9º ano 97 89 91,75 258,64 261,15
4 35069619 EDMEA LADEVIG 9º ano 111 102 91,89 268,17 259,82

15 35056236
JOSE CARLOS AZEVEDO 
JUNIOR 5º ano

16 35207081
JOSÉ DA COSTA 
SILVA SOBRINHO 5º ano

17 35056145 LEONARDO NUNES 5º ano
18 35056112 LOURDES ORTIZ 5º ano

19 35356037 LUCIO FLORO 5º ano

20 35203804
MARIA DE LOURDES B 
BERNAL 5º ano

21 35075673
MARIA LUIZA ALONSO 
SILVA 5º ano

22 35056170
MARIO DE
ALMEIDA 
ALCANTARA

5º ano

23 35056121 MARTINS FONTES 5º ano
24 35653883 MONTE CABRAO 5º ano

25 35056133 OLAVO BILAC 5º ano
26 35194864 OSWALDO JUSTO 5º ano

27 35006980 PAULO GOMES BARBOSA 5º ano

28 35207073 PEDRO CRESCENTI 5º ano
29 35056157 PEDRO II 5º ano

30 35207093
RICARDO SAMPAIO
CARDOSO 5º ano

31 35429983 RUBENS LARA 5º ano

32 35245999
THEREZINHA DE JESUS S 
PIMENTEL 5º ano

33 35069607
VINTE E OITO DE 
FEVEREIRO 5º ano

34 35203816 WALDERY DE ALMEIDA 5º ano

58 53 91,38 210,42 221,11

31 29 93,55 182,49 194,61
184 159 86,41 199,35 210,42
49 43 87,76 207,48 219,31

44 42 95,45 196,96 215,17

99 87 87,88 227,06 237,40

92 79 85,87 215,81 228,42

72 63 87,50 197,69 214,10

40 36 90,00 192,61 208,91
17 16 94,12 203,26 233,97

118 111 94,07 230,57 245,60
61 62 101,64 209,98 223,37

51 47 92,16 215,52 229,56

132 91 68,94 177.29 187.49
59 45 76,27 221.43 240.76

42 38 90,48 194,68 223,72

131 120 91,60 193,15 211,07

84 77 91,67 202,11 207,43

119 107 89,92 200,24 213,77
90 73 81,11 215,31 224,81



 

FORMULÁRIO E IMAGENS:

CRISTINA TORQUATO
CHEFE DA SEÇÃO DE ENSINO FUNDAMENTAL E PROGRAMAS

DEPED /SEDUC

5 35078924 FLORESTAN FERNANDES 9º ano

6 35056236
JOSE CARLOS AZEVEDO 
JUNIOR 9º ano

7 35207081
JOSE DA COSTA 
SILVA SOBRINHO 9º ano

8 35056108 JOSE GENESIO IRMAO 9º ano
9 35056112 LOURDES ORTIZ 9º ano

10 35056170
MARIO DE ALMEIDA 
ALCANTARA 9º ano

11 35056121 MARTINS FONTES 9º ano
12 35653883 MONTE CABRAO 9º ano
13 35194864 OSWALDO JUSTO 9º ano
14 35056157 PEDRO II 9º ano

15 35207093
RICARDO SAMPAIO
CARDOSO JUDOCA 9º ano

16 35069607
VINTE E OITO DE 
FEVEREIRO 9º ano

95 85 89,47 269,66 254,14

73 58 79,45 224.98 234.09

50 44 88,00 225,58 220,59
53 47 88,68 245,31 235,26

100 94 94,00 275,38 269,35

87 66 75,86 253.96 249.5
30 25 83,33 222,83 226,58
14 10 71.43 259.68 256.52
46 42 91,3 249,29 257,6
94 66 70,21 271.11 270.72

34 29 85,29 266,81 257,22

92 84 91,3 254,04 253,59



DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COE - PACTO GLOBAL

Secretaria Municipal da Educação 

Seção de Ensino Fundamental e Programas

Estágio de Observação Não Remunerado

DESCRIÇÃO:

O Estágio de Observação obrigatório não remunerado é proporcionado 
por meio de convênio de cooperação entre prefeitura e universidade, sendo 
seu principal objetivo auxiliar na preparação prática dos alunos de Pedagogia e
Licenciatura das universidades conveniadas, para que os futuros educadores 
tenham contato direto com o cotidiano escolar, pois a partir da observação das 
teorias estudadas na própria realidade vivida pelos professores, equipe gestora
e educandos, esses alunos poderão refletir sobre sua futura atuação e
contornar os desafios que surgirão como principiantes.

QUAL(IS) ODS É(SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO?

QUAL(IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O 
FOCO DE SUA AÇÃO?

Bandeira 4 - Educação de Qualidade
Meta 4.4 - Até 2030, aumentar substancialmente o número de jovens e 

adultos que tenham as competências necessárias, sobretudo técnicas e
profissionais, para o emprego, trabalho decente e empreendedorismo.

RESULTADOS ATINGIDOS:

No momento são conveniadas 20 Universidades com cursos na
modalidade presencial ou EAD, foram atendidos 91 solicitações de estágio e 70 
solicitações foram indeferidas por diferentes motivos, sendo eles: universidade



não conveniada, curso não contemplado no convênio estabelecido, solicitação
de estágio remunerado, solicitação de estágio em espaço não formal e
solicitação de estágio para Ensino Médio (segmento não atendido pelo 
município)

FORMULÁRIO E IMAGENS:

Não há. Todos os registros acontecem por meio de planilhas de 
acompanhamento.

CRISTINA TORQUATO
CHEFE DA SEÇÃO DE ENSINO FUNDAMENTAL E PROGRAMAS

DEPED /SEDUC



DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COE - PACTO GLOBAL

Secretaria Municipal da Educação 

Seção de Ensino Fundamental e Programas

PEA - Projeto Estratégico de Ação

DESCRIÇÃO

O PEA (Projeto Estratégico de Ação) é caracterizado por diferentes
estratégias que promovam avanços nas habilidades básicas previstas para
cada ano escolar. Por ser um atendimento diferenciado, as estratégias
escolhidas contemplam momentos de atividades específicas para a superação 
das dificuldades pessoais e a consolidação de aprendizagens. Entende-se, 
assim, que há necessidade de assegurar condições que favoreçam a
construção e a sistematização de conhecimentos por meio de um olhar
individual, em busca da promoção de um processo significativo e diversificado,
que atenda à singularidade de cada aluno.

QUAL(IS) ODS É(SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO?

QUAL(IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O 
FOCO DE SUA AÇÃO?

Bandeira 4 Educação de Qualidade
4.1 Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino 
primário e secundário livre, equitativo e de qualidade, que conduza a 
resultados de aprendizagem relevantes e eficazes.
4.7 Até 2030,  garantir que todos os  alunos adquiram conhecimentos e 
habilidades necessárias  para promover o desenvolvimentosustentável, 
inclusive, entre outros, por meio da educação para o desenvolvimento 
sustentável e estilos de vida sustentáveis, direitos humanos, igualdade de
gênero, promoção de uma cultura de paz e não violência, cidadania global e 
valorização da diversidade cultural e da contribuição da cultura para o 
desenvolvimento sustentável.



RESULTADOS ATINGIDOS

Para aplicação do projeto contamos com a participação e inscrição de 
professores e de professores temporários contratados para tal finalidade
diretamente nas unidades escolares, iniciando no mês de março e finalizando
no mês de novembro com os professores da rede e os professores
contratados, encerrando-se conforme seu contrato com a prefeitura.

Em relação ao atendimento do projeto, nos anos iniciais obtivemos
62,4% que contaram com o PEA, totalizando 8.551 alunos. Salientamos que o
foco de atendimento do projeto foi direcionado aos alunos do 2º ao 4º ano. 

Nos anos finais, nas disciplinas de Língua Portuguesa e Matemática,
foco da estratégia de ação, o projeto atingiu 71,8% das classes na disciplina de
Língua Portuguesa e 76,6% das classes na disciplina de Matemática, atingindo
um total de 3.835 de alunos da rede municipal de ensino de Santos, conforme 
dados das tabelas abaixo:

Tabela 1 - Atendimento PEA - Anos Iniciais - 2024

PEA - Anos Iniciais 2024

ANO
Total 

Classes PEA/PT
%

atendimento S/ PEA
Total 

Alunos
Alunos 

Atendidos
Sem 

Atendimento

1º Ano 110 27 24,5% 82 2.639 669 1.970

2º Ano 106 80 75,5% 25 2.537 1.905 662

3º Ano 116 95 81,9% 21 2.917 2.349 568

4º Ano 112 90 80,4% 22 2.759 2.256 503

5º Ano 106 51 48,1% 52 2.716 1.372 1.344

Total 550 343 62,4% 202 13.568 8.551 5.047

Tabela 2 - Atendimento PEA Língua Portuguesa - Anos Finais - 2024

PEA - Anos Finais 2024 Língua Portuguesa

ANO
Total

Classes PEA/PT
%

atendimento S/ PEA Total Alunos
Alunos

Atendidos
Sem

Atendimento

6º Ano 50 41 82,0% 9 1.254 1.062 192

7º Ano 53 44 83,0% 9 1.312 1.037 275

8º Ano 47 25 53,2% 18 1.224 763 461

9º Ano 42 31 68,9% 14 1.099 776 322

192 141 71,8% 50 4.889 3.638 1.250



Tabela 3 - Atendimento PEA - Matemática Anos Finais - 2024

PEA - Anos Finais 2024 Matemática

ANO
Total 

Classes PEA/PT
%

atendimento
S/ 

PEA
Total 

Alunos
Alunos 

Atendidos
Sem/Atendim

ento

6º Ano 50 39 78,0% 13 1.254 995 259

7º Ano 53 35 71,7% 14 1.312 952 360

8º Ano 47 36 76,6% 11 1.224 991 255

9º Ano 42 36 80,0% 6 1.099 897 202

192 146 76,6% 44 4.889 3.835 1.076

FORMULÁRIO E IMAGENS:

Não há. Todos os registros acontecem por meio de planilhas de 
acompanhamento.

CRISTINA TORQUATO
CHEFE DA SEÇÃO DE ENSINO FUNDAMENTAL E PROGRAMAS

DEPED /SEDUC



DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COE 3 PACTO GLOBAL

Secretaria Municipal da Educação 

Seção de Ensino Fundamental e Programas

PIBID - Programa Institucional de Bolsas de Iniciação à Docência

DESCRIÇÃO

O Pibid é uma ação da Política Nacional de Formação de Professores
do Ministério da Educação (MEC) que visa proporcionar aos discentes na 
primeira metade do curso  de licenciatura uma aproximação prática com o
cotidiano das escolas públicas de educação básica e com o contexto em que
elas estão inseridas.

QUAL(IS) ODS É(SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO?

QUAL(IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O 
FOCO DE SUA AÇÃO?

Bandeira 4 - Educação de Qualidade
4.1 - Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o

ensino fundamental e médio, equitativo e de qualidade, na idade adequada, 
assegurando a oferta gratuita na rede pública e que conduza a resultados de
aprendizagem satisfatórios e relevantes.

4.6 - Até 2030, garantir que todos os jovens e adultos estejam
alfabetizados, tendo adquirido os conhecimentos básicos em leitura, escrita e 
matemática.



RESULTADOS ATINGIDOS

A Universidade Santa Cecília (Unisanta) desenvolveu o Pibid
em 06 Unidades Municipais de Educação de Santos em dois 
projetos: Licenciatura  em Educação Especial e Licenciatura em
História. Nestas  escolas,  no  ano de 2024 foram desenvolvidas
pesquisas e material didático  aplicado  aos alunos no 
desenvolvimento das dificuldades do ensino aprendizagem sob 
orientação das docentes responsáveis. No caso de História os 
projetos  desenvolvidos  especificamente,  como  a  Geloteca, 
atenderam 6 alunos, entre outros. Os 6 docentes da PMS e os 48 
alunos estagiários atenderam mais de 300 crianças, até o término do 
mês de abril de 2024. No certame para o programa de 2025, a
Unisanta irá participar com mais projetos como Pedagogia (anos
iniciais), Artes, Pedagogia e Ciências.

QUADRO DE PROJEÇÃO PARA 2025

UMES
Disciplinas Oferecidas

Anos Iniciais Anos Finais

1
Auxiliadora (5º
ano) Pedagogia

Ed. 
Especial Arte

2 Avelino Ciências

3
Jose Carlos 
Azevedo Jr. História

4
José da Costa
(5º ano) Pedagogia

5
Lucio Floro (2º 
ano) Pedagogia Ed. Física

Ed. 
Especial

6
Mario Alcântara
(1ºano) Pedagogia Arte

7
Martins Fontes
(2º ano) Pedagogia

Ed. 
Física História Ciências

8 Monte Cabrão

9 Olavo Bilac
Ed. 
Especial Arte

10
Santista (5º 
ano) Pedagogia

Ed. 
Física

11 Vinte e Oito História Ciências



FORMULÁRIO E IMAGENS:

Não há. Todos os registros acontecem por meio de planilhas de 
acompanhamento.

CRISTINA TORQUATO
CHEFE DA SEÇÃO DE ENSINO FUNDAMENTAL E PROGRAMAS

DEPED /SEDUC



DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COE - PACTO GLOBAL

Secretaria Municipal da Educação 

Seção de Ensino Fundamental e Programas

Programa Tempo de Aprender

DESCRIÇÃO:

Tempo de Aprender é um programa de alfabetização abrangente, cujo 
propósito é melhorar a qualidade da alfabetização em todas as escolas 
públicas do país. Para isso, o programa realiza ações que atuam no sentido de 
aprimorar a formação pedagógica e gerencial de docentes e gestores; 
disponibilizar materiais e recursos baseados em evidências científicas para
alunos, professores e gestores educacionais; aprimorar o acompanhamento da
aprendizagem dos alunos, por meio de atenção individualizada; e valorizar os 
professores e gestores da alfabetização.

QUAL(IS) ODS É(SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO?

QUAL(IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O 
FOCO DE SUA AÇÃO?

Bandeira 4 - Educação de Qualidade
4.1 - Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o

ensino fundamental e médio, equitativo e de qualidade, na idade adequada, 
assegurando a oferta gratuita na rede pública e que conduza a resultados de
aprendizagem satisfatórios e relevantes.

4.6 - Até 2030, garantir que todos os jovens e adultos estejam
alfabetizados, tendo adquirido os conhecimentos básicos em leitura, escrita e 
matemática.

RESULTADOS ATINGIDOS:

Programa descontinuado pelo MEC desde o ano de 2023.



FORMULÁRIO E IMAGENS:

CRISTINA TORQUATO
CHEFE DA SEÇÃO DE ENSINO FUNDAMENTAL E PROGRAMAS

DEPED /SEDUC



DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COE -

PACTO GLOBAL

SECRETARIA DA EDUCAÇÃO DE SANTOS

Seção de Educação Infantil

TÍTULO

O projeto <Os objetivos de desenvolvimento sustentável e o brincar na primeira infância=
- kits construtividade..

DESCRIÇÃO

O Projeto nasceu da necessidade de trabalharmos em nossa cidade, a Agenda 2030, 
mais especificamente, o Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 4, visto a urgência de 
práticas educacionais que desenvolvam habilidades necessárias que contribuam para a 
cultura de um desenvolvimento sustentável.
Preconizando o direito de brincar, gostaríamos de reaproveitar os materiais que
possivelmente seriam descartados no meio ambiente, coletá-los e disponibilizá-los às 
escolas, promovendo o <Brincar Heurístico=, que se trata de uma abordagem criada por 
Elinor Goldschmied, baseada na exploração de materiais não estruturados, favorecendo a 
aprendizagem por investigações e descobertas. Neste contexto, vale ressaltar que nossa 
investigação visa a obter informações de como esse brincar poderá ajudar a desenvolver
o potencial investigativo e criativo de nossas crianças, além de reaproveitar objetos que 
possivelmente seriam descartados no meio ambiente.

QUAIS ODS SÃO O FOCO DESSA AÇÃO?

Bandeira 4

Meta:

4.2 Garantir acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira infância, cuidados
e educar escolar.
4.7 Garantir educação para a sustentabilidade, direitos humanos, igualdade de gênero, 
promoção de uma cultura de paz e não violência, cidadania global e valorização da 
diversidade cultural.



Bandeira 11

Meta:

11.3 - Até 2030, aumentar a urbanização inclusiva e sustentável, e as capacidades para o

planejamento e gestão de assentamentos humanos participativos, integrados e 

sustentáveis, em todos os países.

11.4 - Fortalecer esforços para proteger e salvaguardar o patrimônio cultural e natural do

mundo.

QUAL(IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O FOCO 
DE SUA AÇÃO?

ï O projeto tem a intenção não só de reaproveitar materiais que são descartados 
para a promoção do brincar, mas transformar nossa cidade em um lugar mais 
sustentável, ajustando nossas ações em conformidade com a Agenda 2030, 
além de fomentar, nos nossos professores, o desejo de reflexão quanto à prática
pedagógica.

ï Acabar com o "déficit de natureza" das crianças e a importância das
brincadeiras que envolvem investigação e descoberta

RESULTADOS ATINGIDOS
1. Reaproveitamento de materiais na ressignificação de espaços nas

unidades escolares.
2. Interações no cotidiano escolar reaproveitando os materiais, com ações 

que envolvam as famílias e a comunidade escolar nessa ressignificação.
3. estimular, pesquisar e documentar os benefícios do brincar, mais precisamente

do brincar com objetos não estruturados

FORMULÁRIO E IMAGENS: Unidades Municipais de educação Infantil de Santos





DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COE -

PACTO GLOBAL

SECRETARIA DA EDUCAÇÃO DE SANTOS

Seção de Educação Infantil

TÍTULO

Parque Sonoro: artes, sons e brincadeiras.

DESCRIÇÃO

O projeto possibilita aos bebês e crianças realizarem suas descobertas sonoras com 
liberdade e a oportunidade de levar os conhecimentos para os espaços externos tendo 
como premissa o desenvolvimento por meio de arte, sons e brincadeiras. Utiliza materiais 
reaproveitáveis de uso do cotidiano, como panelas, tampas de panelas, chaleiras, tampas
de garrafas, garrafas, colheres de pau, teclados, telefones, interruptores, torneiras,
chuveiros, entre outros, ressignificando e transformando em brinquedos e trazendo os
sons e as músicas em suas diferentes formas.

QUAIS ODS SÃO O FOCO DESSA AÇÃO?

Bandeira 4

Meta:

4.2 Garantir acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira infância, cuidados
e educar escolar.
4.7 Garantir educação para a sustentabilidade, direitos humanos, igualdade de gênero, 
promoção de uma cultura de paz e não violência, cidadania global e valorização da 
diversidade cultural.



Bandeira 17

Meta:

17.17 Parceria Multissetoriais
Incentivar e promover parcerias públicas, público privada e com a sociedade civil.

QUAL(IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O FOCO 
DE SUA AÇÃO?

1. MEIO AMBIENTE - Assumir práticas que adotem uma abordagem
preventiva, responsável e proativa para os desafios ambientais;

RESULTADOS ATINGIDOS
1. Reaproveitamento de materiais na ressignificação de espaços nas

unidades escolares.
2. Interações no cotidiano escolar reaproveitando os materiais, com ações

que envolvam as famílias e a comunidade escolar nessa ressignificação.

FORMULÁRIO E IMAGENS: Unidades Municipais de Educação Infantil de Santos



Antes Depois



SECRETARIA DE
FINANÇAS E GESTÃO



Informações para formulação de Comunicação de
Engajamento 3 Pacto Global - SEFIN

21/11/2024

Sala  do  Empreendedor da  Prefeitura  Municipal  de  Santos  (PMSP) oferece
serviços para facilitar o empreendedorismo, como:

÷ Abertura de empresas

÷ Regularização e baixa de empresas

÷ Serviços exclusivos para Microempreendedores Individuais (MEI)

÷ Emissão de alvarás

÷ Orientação sobre legislação para abertura de empresas

÷ Informações sobre impostos e taxas

÷ Orientação sobre formulários e declarações

÷ Orientação sobre baixa de inscrição

÷ Solicitação de protocolo

÷ Acompanhamento de solicitações e resolução de pendências

Criada em 2014 pela Prefeitura, a Sala do Empreendedor oferece serviços

de abertura  de  uma  empresa,  de  alteração  de  atividade  econômica,
transferência de local, entre outras opções.



Dentre os principais benefícios do equipamento está a desburocratização da
abertura  de  empresas  de  baixo  e  médio  risco.  Um  processo  que  antes
demorava meses para ser concluído, hoje é finalizado em até cinco dias.

AGILIDADE E ECONOMIA

Outro ponto importante é que a Sala do Empreendedor permite verificar a
viabilidade do comércio ou serviço solicitado num respectivo endereço, com
base na legislação municipal. Trata-se de uma medida importante, uma vez
que detecta futuras irregularidades. A medida evita,  por exemplo, que um
investidor  alugue  um  imóvel,  realize  melhorias  e  só  depois  descubra  a
incompatibilidade da via para determinado uso comercial.

"A Sala do Empreendedor é a porta de entrada para a solicitação de alvará
de  licença  e  alterações  relacionadas  às  empresas  que  querem  se
estabelecer ou que já estão estabelecidas no Município. É um balcão único
de atendimento, desde a entrada de documentos até o despacho decisório
das empresas com atividades de baixo risco", explica Walquíria Gonzalez,
chefe da Sala do Empreendedor Santista.

Empreender não é uma tarefa das mais fáceis, mas, há dez anos, a cidade de
Santos  deu  o  pontapé  inicial  para  facilitar  a  vida  de  empresários  e
profissionais autônomos e liberais, associações, fundações e institutos, entre
outros, com a criação da Sala do Empreendedor Santista (Sempre). Além de
ajudar a abrir mais de 50 mil empresas, o equipamento reduziu o tempo de
abertura de meses para dias.

<A sala segue o conceito de balcão único=, afirma Walquíria Gonzalez, chefe
do  equipamento  ligado  à  Secretaria  de  Finanças  e  Gestão  (Sefin).
<Conseguimos  desburocratizar,  informatizar  e  reduzir  o  tempo  gasto  para
abertura de empresas a  partir  do momento  em que conseguimos integrar
vários setores envolvidos no processo da obtenção de alvará=, explica.

Em uma década de funcionamento,  houve 53.854 solicitações de alvarás,
7.966 pedidos de transferência de local, 5.561 requisições para alteração de
atividade,  4.395  juntada  de  documentos,  1.982  solicitações  de
reconsideração,  1.184  pedidos  para  alteração  de  tipo  jurídico  e  112
requisições para alteração de razão social, totalizando 75.054 solicitações.



Dos mais de 53 mil alvarás concedidos desde a abertura da 8Sempre9, 26.232
deles foram para microempresa e/ou empresa de pequeno porte (ME/ EPP),
ou seja, quase 50%. Para microempreendedor individual (MEI), houve 21.644
solicitações,  o  que  corresponde  a  40%.  Profissionais  liberais,  autônomos,
associações,  condomínios e sociedades anônimas equivalem a 11%, com
5.968 pedidos.

CRESCIMENTO

De 2020 a 2023, apesar da pandemia de covid-19, a Sala do Empreendedor
registrou um aumento de aproximadamente 38% nos pedidos de concessão
de alvarás. Em 2020, o Município recebeu 2.549 solicitações de abertura de
empresas e, em 2023, o número saltou para 3.533. Só nos cinco primeiros
meses de 2024, já foram 2.032 pedidos de alvará ou reabertura de empresa,
o que legitima a cidade de Santos como um celeiro de negócios.



FACILIDADE

Durante  a  pandemia,  a  Sala  do  Empreendedor  Santista  passou  por  uma
reformulação dos sistemas, simplificando todo o trâmite para a obtenção do
alvará de funcionamento. <Hoje tudo pode ser feito a distância, de maneira
rápida,  segura  e  sem  prejuízos  no  atendimento=,  afirma  Walquiria.
<Continuamos atendendo no presencial, mas a facilidade do on-line fez com
que nossos atendimentos virtuais superassem os presenciais=.
Atualmente,  a  8Sempre9  faz  uma  média  mensal  de  180  atendimentos
presenciais, 440 por e-mail e 1.100 por telefone.
Esta  iniciativa  contempla  o  item  8  dos  Objetivos  de  Desenvolvimento

Sustentável da ONU: Trabalho Decente e Crescimento Econômico.

A Junta  de  Recursos  Fiscais  da  Prefeitura  de  Santos  julga  recursos sobre
multas e tributos municipais, atuando como segunda instância. 
Os recursos podem ser voluntários, encaminhados pelos contribuintes, ou ex-
ofício,  quando o órgão público envia o recurso para a Junta após deferir  a
decisão na primeira instância. 
A Junta de Recursos Fiscais é composta por 11 membros, sendo seis do poder
público e cinco da sociedade civil. 

Licita Santos Fácil



Para  facilitar  e  incentivar  a  participação  das  empresas,  desenvolvemos  o
aplicativo LicitaSantos Fácil, que pode ser acessado tanto pelo desktop como
no smartphone, com acesso contínuo às Licitações da Prefeitura de Santos.
Com ele, você pode:

¿ Visualizar as aberturas de propostas de licitações que ocorrerão nos 
próximos 30 dias;
¿ Visualizar as licitações que já ocorreram;
¿ Inserir os dados de sua empresa para receber avisos de licitações 
referentes a seu ramo de atividade;
¿ Receber SMS no dia anterior ao da licitação que você selecionar como 
<favorita=;
¿ Visualizar os documentos necessários para o cadastro de fornecedores;
¿ Ler cartilha sobre licitações.

https://www.santos.sp.gov.br/?q=noticia/santos-incentiva-participacao-de-
empresas-da-regiao-em-licitacoes

Santos incentiva participação de empresas da região em licitações

As  empresas  de  Santos  e  da  Baixada  Santista  que  pretendem  prestar
serviços  à  Prefeitura  de  Santos  podem  se  cadastrar  no  programa Licita
Santo  s  .   A  iniciativa,  coordenada  pela  Secretaria  Municipal  de  Gestão
(Seges) visa ampliar a participação de empresas de Santos e região nos
processos de licitação e incentivar a economia regional.
Na medida em que a empresa se registra no programa e cadastra o seu
ramo de atuação, passa a receber uma notificação toda vez que a Prefeitura
lança um edital de seu interesse. Entre as empresas da Baixada Santista, a
maior parte dos processos de licitação vencidos este ano foram nas áreas de
aquisição  de  alimentos,  locação  de  equipamentos  (como  guinchos  e
empilhadeiras)  e  sonorização de eventos.  A lista  ainda inclui  compras de
materiais  elétricos  e  de  limpeza,  além  de  gás  de  cozinha  e  aparelhos
telefônicos.

Curso estimula empreendedores da Baixada Santista a participar de licitações

https://www.santos.sp.gov.br/?q=noticia/curso-estimula-empreendedores-da-
baixada-santista-a-participar-de-licitacoes

https://egov1.santos.sp.gov.br/licitasantos
https://egov1.santos.sp.gov.br/licitasantos
https://egov1.santos.sp.gov.br/licitasantos


A <desmistificação  dos  processos  licitatórios= para  compras  de  produtos  e
serviços pelo poder público foi tema de curso oferecido nesta quinta-feira (14)
pela Secretaria de Gestão (Seges) a empreendedores da região.

Realizada  no  auditório  do  Centro  Administrativo  da  Prefeitura,  a  aula  foi
ministrada  pelo  instrutor  da  Escola  Municipal  de  Administração  Pública
(Emaps), Anderson Martins, que abordou as vantagens da participação ou do
acompanhamento das licitações pelos empresários locais.

<A empresa não necessariamente precisa vencer. Ao acompanhar a licitação,
poderá saber  qual  foi  a  ganhadora  e  oferecer  serviços.  É possível,  por
exemplo, fornecer alimentação a funcionários de uma empreiteira de fora que
fique responsável  por  uma obra  da Cidade=,  explicou Martins,  informando
que,  atualmente,  90%  das  concorrências  ocorrem  por  meio  de  pregão
eletrônico.

Ele lembrou que os conhecimentos sobre modalidades e fases das licitações
podem servir para concorrência em qualquer órgão público do País. Já como
vantagem aos empresários locais, ele citou a economia com eventuais custos
de transporte, o que barateia o serviço e possibilita melhores ofertas.

Martins  também  expôs  aos  participantes  a  possibilidade  de  utilização  de
ferramentas  oferecidas  pela  Administração  Municipal  para  participação  e
acompanhamento  das  licitações,  como  o aplicativo  Licita  Santos  Fácil  e
o Santos Portal     

https://egov.santos.sp.gov.br/licitasantos/
http://www.santos.sp.gov.br/?q=noticia/novo-aplicativo-vai-facilitar-acesso-a-licitacoes-da-prefeitura-sebrae-qualificara-empreendedores
https://www.santos.sp.gov.br/?q=noticia/curso-estimula-empreendedores-da-baixada-santista-a-participar-de-licitacoes


https://www.santos.sp.gov.br/?q=noticia/santos-adere-a-monitoramento-para-
reduzir-custo-com-agua-e-energia-em-ate-r-2-milhoes

Santos adere a monitoramento para reduzir custo com água e energia em até R$ 
2 milhões

Secretarias municipais, fundações e empresas de economia mista ligadas à

Prefeitura começarão a utilizar uma plataforma para monitorar o consumo de

energia  elétrica e água.  A ideia é que,  identificando eventuais  pontos  de

consumo fora da curva, seja possível economizar até R$ 2 milhões por ano

ao cofre municipal.

Na manhã desta terça-feira (28), representantes de cada setor da 

Administração receberam as primeiras informações sobre o funcionamento 

desse sistema que inclui o histórico de cinco anos de contas.

Servidores reunidos para conhecer a plataforma - foto: Francisco Arrais

O uso desta plataforma, denominada My Utilities, está inserido no Comitê 

Objetivos do Desenvolvimento Sustentável (ODS) Santos 2030 e as 

previsões de economia, a partir do controle do uso, foram estimadas pelo 



chefe de Departamento de Políticas Públicas dos Objetivos do 

Desenvolvimento Sustentável, Fábio Tatsubô, que cita também os ganhos 

ambientais com combate ao desperdício e preservação de recurso natural. 

Ao apresentar o funcionamento do sistema My Utilities, Hugo Meier Hassen, 

da Ecosave Soluções Sustentáveis, e Wanderley Fernandes Lopes, da 

Seção de Gestão de Contratos de Concessionárias da Secretaria Municipal 

de Finanças e Gestão, explicaram que, com o acompanhamento mensal, 

cada setor da Prefeitura poderá já controlar melhor os dois tipos de consumo,

conferindo dados com as metas propostas no plano de Participação Direta 

nos Resultados (PDR).

Conforme detalhou Hugo Meier, o objetivo da plataforma é evitar excessos 

estabelecidos com a cultura do 8sempre gastamos assim9 ou 8sempre 

gastamos estes valores9. <Às vezes, uma unidade está com um vazamento 

de água tão antigo que nem percebe o desperdício=, afirma.

O próximo passo da implantação do My Utilities é cada secretaria, autarquia 

e fundação indicar quem será o responsável pelo acompanhamento 

sistemático da plataforma, o que deve ocorrer até maio.

AJUSTES NECESSÁRIOS

Representando o gabinete da Secretaria de Saúde de Santos, Lucimar Lucas

de Lima aprovou o uso da plataforma. <Será importante para ajustar os 

consumos em cada unidade, mesmo considerando que a Saúde tem suas 

peculiaridades em cada tipo de unidade=.

Todas as unidades da Prefeitura de Santos, incluindo secretarias municipais, 

fundações e empresas de economia mista apresentam cerca de 1.300 contas

de consumo mensal.

 Atende as ODS 6 e 7

SEGECCOT/DEAT/SEFIN

Contratação de Sistema de Gestão de Faturas de concessionárias

Análises técnicas: Gestão de faturas de água, energia e gás, captura de fatura
em distribuidoras, além do planejamento de processo interno. 

Relatórios:  Que  oferecem  suporte  a  equipes  de  contabilidade,  técnica  e
financeira de todas as faturas em um arquivo PDF e xml, com armazenamento
de informação de até 60 meses.



Gestão integrada de energia: Todo o processo disponível em um software de
gestão de energia,  com visualização de todas as  localidades em um único
Dashboard.

Mobilidade: Disponível também em aplicativo para celular.

Segmentação:  Por  localidade,  região  ou  total,  permitindo  a  visualização  de
diversos locais ou filiais da empresa.

Otimização  de  processo:  Melhoria  contínua  de  processos  e  consumo  com
identificação de impostos indevidos.

Estratégia: Melhoria contínua de processos e consumo com identificação de
impostos indevidos.

Sustentabilidade na empresa; É possível estabelecer metas e criar campanhas
de redução de consumo, além de poder analisar o consumo por m², permitindo
melhoria contínua.

Qualidade  de  fornecimento:  Apresentação  de  indicador  dos  controles  de
continuidade  de  distribuição  (DIC/FIC/DMIC)  e  identificação  de  variação  de
consumo pontual e melhor modelo de tarifa.

Economia gerada em 2023 em energia elétrica no valor de R$ 774.445,00.

3ª edição do Anuário Fiscal confirma crescimento econômico de Santos

A Secretaria de Finanças e Gestão de Santos (Sefin) divulgou, nesta quinta-
feira  (25),  a 3ª  edição  do  Anuário  Fiscal -  Observatório  de  Gestão  de
Políticas  Públicas.  O  documento  é  um demonstrativo  de  todo  o  trabalho
realizado pela pasta em 2023 e contém informações referentes a projetos
estratégicos,  execução  orçamentária,  indicadores  fiscais  e  resultados
alcançados.

ARRECADAÇÃO  - O  destaque  na  arrecadação  municipal  com  receitas
próprias foi o Imposto Sobre Serviços de Qualquer Natureza (ISSQN), com
R$  1.127,8  bilhões,  o  equivalente  a  51%  da  receita  própria  municipal,
seguido pelo Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU), que arrecadou R$
656,1 milhões, o que corresponde a 30% da arrecadação própria. Os 19%
restantes são divididos entre o IRRF, taxas e ITBI. Já com as transferências
correntes da União, o SUS ficou em primeiro lugar, com R$ 206,2 milhões
(55%) e com as transferências do Estado, destaque para o ICMS, com R$
552,8 milhões (56%).

https://www.santos.sp.gov.br/static/files_www/filesmanager/teca/2024/04/anuario_2024_.pdf


Para o titular da Sefin, Adriano Luiz Leocadio, esses números são resultado
do crescimento econômico em que vive a cidade de Santos e também fruto
de uma política fiscal da atual Administração, pautada pelo equilíbrio entre as
Receitas e Despesas.

VALORES - Mais de R$ 1,7 bilhão foram gastos em investimentos sociais
entre  as áreas da Saúde,  Educação e Desenvolvimento  Social  em 2023,
sendo R$ 904 milhões para a Saúde, R$ 806 milhões para a Educação e R$
89 milhões para a área de Desenvolvimento Social. Já as secretarias que
receberam  maior  aporte  para  a  conclusão  de  projetos  foram  Saúde,
Educação e Serviços Públicos.
Destaca-se  também  na  publicação  o  aumento  de  15%  no  número  de
licitações, que passou de 406 em 2022 para 466 em 2023, resultando em
uma economia aos cofres públicos de aproximadamente 30%.

CRESCIMENTO - Aproximadamente 6 mil  novos pedidos de alvará foram
feitos na Sala do Empreendedor Santista (Sempre) em 2023, sendo mais de
50% desses para abertura de microempresa e empresa de pequeno porte,
geralmente realizados por empreendedores ligados à atividade portuária. <O
aumento dos pedidos de concessão para esse tipo de alvará é reflexo dos
diversos investimentos feitos na Cidade=, afirma Leocádio.

BALANÇO  - Despesas  com  funcionalismo,  recursos  de  emendas
parlamentares individuais e resultado previdenciário também são relatados
assim  como  as  ações  de  fiscalização  em  estabelecimentos  comerciais,
fiscalização de receitas e a Participação Direta nos Resultados (PDR).

 Esta  iniciativa  contempla  o  item  8  dos  Objetivos  do  Desenvolvimento

Sustentável da ONU: Trabalho Decente e Crescimento Econômico. 

EMAPS

As  diretrizes  institucionais  da  EMAPS (Missão,  Visão,  Valores  e  Objetivos)
foram definidas pelo seu corpo funcional em janeiro de 2018, conforme abaixo:

Missão 

Promover  a  capacitação,  a  formação  e  o  desenvolvimento  institucional,
funcional, cidadão e humano dos agentes públicos e da sociedade civil.



Visão 

Ser referência na construção coletiva do conhecimento, enxergando o indivíduo
como protagonista de seu autodesenvolvimento, da transformação social e da
busca pela excelência da gestão pública.

A  Escola  Municipal  de  Administração  Pública  de  Santos  promove  diversos
cursos, abaixo alguns exemplos:

1- Programa de Gerenciamento de Risco - PGR - Gestão do Programa;
2- Violência  contra  a  Mulher  e  Relacionamentos  Abusivos:  impactos  e

cuidados na saúde mental;
3- Abertura de Processos de Despesas: empenho;
4- Valorização das CIPA's na Prefeitura de Santos ;
5- Prevenção da saúde e riscos de acidentes para profissionais da limpeza;
6- Educação Financeira para Servidores;
7- Liderança, Saúde Mental e Bem-estar;
8- Noções de Licitação;
9- Conhecendo a Saúde Ocupacional e a Perícia Médica da Prefeitura de

Santos ;
10 -A Importância do Equipamento de Proteção Individual 3 EPI;
11 - Atendimento Institucional ao Ministério Público;
12- Gestão e Fiscalização de Contratos;
13- O Atendimento à Pessoa com Deficiência na SEMES;
14- A importância do Turismo em Santos;
15-  Construindo um futuro mais sustentável: o papel da gestão financeira
nos ODS 2030;
16- Oficina 3 Locação de Imóveis: elaboração de Estudo Técnico Preliminar
e Termo de Referência;
17- Repercussões psicossociais da obesidade e cuidado integral em saúde.



https://www.santos.sp.gov.br/?q=noticia/escola-de-governo-de-santos-
lanca-nova-grade-com-26-cursos-e-parceria-com-o-sebrae

Escola de Governo de Santos lança nova grade com 26 cursos e parceria com o Sebrae

A Escola de Governo de Santos lançou sua próxima grade de ensino, com 26
cursos, uma nova logomarca e a parceria com o Sebrae. A apresentação aos
servidores municipais aconteceu nesta terça-feira (26) no Paço Municipal, em
evento que integra a Semana do Servidor. Na oportunidade, uma carta de
intenções entre a Prefeitura e a instituição foi assinada e se tornará um termo
de cooperação.

Os 26 cursos serão divididos em dois eixos. O primeiro é <Planejamento,
Gestão e Políticas Públicas= e o segundo <Gestão de Pessoas e Habilidades
Interpessoais=.  O  secretário  secretário  municipal  de  Gestão,  Rogério
Custódio de Oliveira, destacou a densidade do conteúdo da nova grade de
ensino e disse que irá impactar no dia a dia do servidor. O próprio secretário
ministra o curso de Execução de Emendas Parlamentares. 

SEBRAE

O gerente regional do Sebrae, Marco Aurélio Rosas, destacou a importância
de fomentar a cultura empreendedora nos servidores, através dos cursos.
<Quando a gente fala de empreendedorismo, a percepção é de que é para

https://www.santos.sp.gov.br/?q=noticia/escola-de-governo-de-santos-lanca-nova-grade-com-26-cursos-e-parceria-com-o-sebrae
https://www.santos.sp.gov.br/?q=noticia/escola-de-governo-de-santos-lanca-nova-grade-com-26-cursos-e-parceria-com-o-sebrae


quem monta empresa. Mas podem ser características de comportamento do
servidor=, disse.

PARCERIA COM A USP

Também foi exposta uma tratativa para parceria com a Universidade de São
Paulo  (USP).  O  pesquisador  Ergon  Cugler,  associado  ao  Observatório
Interdisciplinar  de  Políticas  Públicas  (OIPP)  da  USP,  esteve  presente  no
evento  e  sinalizou  a  intenção,  ressaltando  a  importância  da  preparação
técnica de um servidor.

<Um servidor da ponta da educação quando entende como é a composição
do  orçamento  municipal  consegue  dar  contribuições  internas  muito  mais
qualificadas na sua secretaria", explicou.

Também participaram da apresentação aos servidores a secretária-adjunta
de Gestão, Célia Fugazza, o coordenador de Apoio à Gestão Municipal da
pasta, Thiago Andrade, e o diretor da Escola do Legislativo, Diogo Caixote.

MOTIVADO

O  chefe  da  Seção  de  Desenvolvimento  e  Aperfeiçoamento  Pessoal  da
Secretaria de Gestão, Allan Michel Simões Piva, de 29 anos, já fez cerca de
dez cursos na Escola de Governo. Ele cita os conhecimentos obtidos em
segurança  de  trabalho,  desenvolvimento  de  equipes,  planejamento
orçamentário,  acidente de trabalho, atendimento ao público, integração de
servidores, finanças pessoais e inteligência emocional.

Ao  analisar  a  nova  grade,  ele  afirma  que  contempla  vários  campos  que
podem atender os servidores municipais e se diz motivado com as novas
parcerias.  "A  parceria  com o  Sebrae  é  uma  situação  nova.  Vem  com a
intenção  de  fazer  o  aperfeiçoamento  dos  servidores  dentro  do
empreendedorismo.  Ser  empreendedor  não  é  necessariamente  se  tornar
empresário. Pode o servidor público melhorar, se aperfeiçoar, porque quem
tem a ganhar é a Prefeitura e o munícipe=



https://www.santos.sp.gov.br/?q=noticia/mais-de-100-servidores-de-santos-
participam-de-treinamento-sobre-a-execucao-do-orcamento

Mais de 100 servidores públicos de Santos participaram do treinamento para
o encerramento do exercício fiscal do ano de 2021, que aborda as medidas
para abertura da execução orçamentária de 2022, terça e quarta-feira (9 e
10), no auditório do Paço Municipal (Centro).

Em três horas de palestra, os funcionários municipais que atuam nos setores
financeiros dos mais de 20 órgãos públicos puderam ouvir sobre adequação
de recursos,  despesas, transparência, normativas,  legislações e mais uma
série de tarefas desempenhadas em seus respectivos departamentos, além
de tirar dúvidas.

O curso da Escola Municipal de Administração Pública de Santos (Emaps),
da Secretaria de Gestão (Seges), é ministrado pela Secretaria de Finanças
(Sefin). Trata-se de nova ferramenta para garantir o fluxo correto e eficaz dos
serviços financeiros da Prefeitura, realizado pela primeira vez em 2021.

<Esse tipo de treinamento possibilita que o atendimento aos munícipes seja
cada vez melhor e mais eficiente=, explicou o secretário de Finanças, Adriano
Leocádio, que ministrou a palestra.



Poupatempo

O Poupatempo da Prefeitura  de Santos  oferece diversos serviços  públicos,
incluindo:

÷ Emissão de boletos 

÷ Cancelamento de acordo para emissão de guia de pagamento integral 

÷ Parcelamento de débitos 



÷ Certidão de Débitos de tributos Mobiliários 

÷ Boleto IPTU 

÷ Consulta dívida Ativa 

÷ Emissão de boleto para o pagamento integral da Dívida Ativa 

÷ Emissão de boleto do parcelamento da Dívida Ativa 

÷ Acompanhamento e Boletos Parcelamento Especial/Anistia 

÷ Boleto Taxa de Licença, ISS Fixo, Feimer e Lixo Séptico 
O Poupatempo também oferece serviços em outras áreas, como:

÷ Água, esgoto e meio ambiente

÷ Documentos pessoais

÷ Educação

÷ Impostos, dívidas e empresas

÷ Direitos e cidadania

÷ Moradia e serviços sociais

÷ Trabalho e aposentadoria

÷ CNH, veículos e transporte

÷ Atendimento a consumidores

÷ Saúde 

Para pessoas com deficiência

÷ Atendimento preferencial de acordo com a legislação vigente
÷ Cadeiras de rodas
÷ Guichê adaptado
÷ Rampas de acesso
÷ Sanitário adaptado

DEATRI/DEFREC

https://www.santos.sp.gov.br/?q=noticia/auditores-fiscais-de-santos-serao-
capacitados-para-aprimorar-fiscalizacao



Auditores fiscais de Santos serão capacitados para aprimorar fiscalização

Para aprimorar o conhecimento tributário e contábil dos auditores fiscais da
Prefeitura  de  Santos,  a  Secretaria  de  Finanças  (Sefin)  promoverá,  na
segunda (26) e terça-feira (27), o 5º Congresso de Tributos Municipais de
Santos. O evento terá como tema 8A Contabilidade e Auditoria para Auditores
Fiscais  Municipais9  e  será  realizado  na  Associação  Comercial  de  Santos
(Rua XV de Novembro, 137, Centro).

A iniciativa visa reforçar aos cerca de 60 servidores da categoria a forma
correta e eficaz da fiscalização e análise dos registros contábeis, buscando a
otimização  dos  controles  tributários  e  o  incremento  da  arrecadação
municipal.

PROGRAMAÇÃO

Na segunda (26), às 8h30, a abertura do congresso será com o chefe do
Departamento de Fiscalização da Receita, André Motta Cheutchuk, seguido
do secretário municipal de Finanças, Adriano Luiz Leocádio.

Na sequência, o vice-presidente da OAB-Santos, Sérgio Marques, aborda o
tema 8Limites  e  riscos de ruptura  das competências  municipais  -  reforma
tributária contemporânea e justa9. Às 10h30, o consultor do Instituto Brasileiro



de  Inteligência  em  Administração  Pública  (Ibrap),  o  advogado  tributarista
Edílson Pereira de Godoy fala sobre 8Contabilidade de auditoria para fiscais
municipais9.

Arrecadação justa de tributos garante aplicação de políticas públicas em Santos

https://www.santos.sp.gov.br/?q=noticia/arrecadacao-justa-de-tributos-garante-
aplicacao-de-politicas-publicas-em-santos

Ações de inteligência fiscal adotadas pela Secretaria de Finanças e Gestão
(Sefin) de Santos contribuíram, significativamente, para aumentar a receita total
bruta do Município para 2024. E é esta arrecadação justa dos tributos que
resulta  na  aplicação  de  políticas  públicas  como  a  compra  de  escolas  e
construção  de  policlínicas  por  parte  da  Prefeitura.  Este  panorama  foi
apresentado na manhã desta segunda-feira (2) pelo titular da Sefin, Adriano
Leocadio,  durante  a  abertura  do  6º  Congresso  de  Tributos  Municipais  de
Santos. O evento reuniu 130 auditores fiscais, de 13 municípios, na Associação
Comercial de Santos (ACS), no Centro Histórico

DEAT/SEFIN

O Departamento de Administração e Transportes desempenha um papel
fundamental na gestão municipal e operação eficiente dos recursos municipais.

https://www.santos.sp.gov.br/?q=noticia/arrecadacao-justa-de-tributos-garante-aplicacao-de-politicas-publicas-em-santos
https://www.santos.sp.gov.br/?q=noticia/arrecadacao-justa-de-tributos-garante-aplicacao-de-politicas-publicas-em-santos


Responsável por uma variedade de funções essenciais, sua atuação abrange
desde a coordenação estratégica até o gerenciamento operacional de diversos
serviços públicos.
Uma  das  principais  áreas  de  atuação  do  departamento  é  a  gestão  dos
contratos
com as concessionárias de serviços essenciais, como luz, água e telefonia,
garantindo  que  essas  concessionárias  operem  e  efetuem  a  cobrança  de
pagamentos  dentro  das  normas  estabelecidas  e  que  os  serviços  sejam
prestados  de  maneira  eficiente  e  crucial  para  o  bom  funcionamento  dos
equipamentos públicos.
Além disso, o departamento cuida do patrimônio mobiliário e imobiliário do
município.  Isso  inclui  a  administração  de  contratos  de  aluguéis  de  imóveis
pertencentes à municipalidade, além de catalogar, registrar e monitorar todos
os bens móveis pertencentes a administração municipal.
A conservação e manutenção do Paço Municipal e do prédio do Centro
Administrativo também estão sob sua responsabilidade.  Esses edifícios não
apenas  abrigam  a  administração  municipal,  mas  também  representam  a
imagem e a eficiência da gestão pública para os cidadãos, é importante manter
os ambientes limpos, organizados e em boas condições estéticas. Isso inclui a
limpeza regular  dos pisos,  vidros,  mobiliário  e  áreas comuns,  bem como o
descarte adequado de resíduos, a inspeção periódica das instalações elétricas,
hidráulicas, de climatização, elevadores, entre outros sistemas. A manutenção
preventiva é crucial para evitar falhas e garantir a segurança dos ocupantes.
No que se refere à mobilidade e logística, o departamento gerencia a frota de
veículos municipais.
Isso envolve desde a aquisição,  locação,  abastecimento e manutenção dos
veículos  até  o  planejamento  e  otimização  das rotas,  importante  ressaltar  a
gerência do contrato de aplicativo de transportes de funcionários municipais,
cujo uso tem crescido significativamente, e é uma responsabilidade primordial
dentro  do  Departamento  de  Administração  e  Transportes,  garantindo  a
mobilidade eficiente e conveniente dos colaboradores municipais, otimizando o
deslocamento entre os diferentes pontos de trabalho e compromissos oficiais.
Outro serviço importante é a administração do posto municipal no Poupatempo,
um ponto de acesso centralizado para uma variedade de serviços públicos,
oferecendo um atendimento ágil  e  de qualidade para facilitar  o  acesso dos
cidadãos a serviços como emissão de documentos, consultas e informações.
Por fim, o departamento também desempenha um papel crucial na emissão de
certidões de inteiro teor, documentos que atestam a veracidade de informações
cadastrais e são fundamentais em diversos administrativos.
Em  suma,  o  Departamento  de  Administração  e  Transportes  não  apenas
administra recursos e infraestruturas municipais, mas também desempenha um
papel vital na garantia de servir ao munícipe, oferecendo serviços eficientes e
acessíveis, além de assegurar a integridade e transparência na gestão pública.



DEFEMP/SEFIN

Forças policiais iniciam em Santos operações conjuntas de segurança e fecham 
ferro-velho

https://www.santos.sp.gov.br/?q=noticia/forcas-policiais-iniciam-em-santos-
operacoes-conjuntas-de-seguranca-e-fecham-ferro-velho

A primeira operação conjunta permanente das polícias civil  e  militar,  com

apoio da Guarda Civil Municipal (GCM), em Santos, foi realizada na manhã 

do dia  25 de julho,  no  Bom Retiro  (Zona Noroeste).  Dois  homens foram

conduzidos para delegacia do 1º DP de Santos por suspeita de receptação

de material  ilícito  em um ferro-velho  irregular,  na Praça José Lamacchia,

onde  também  foi  identificada  ligação  de  energia  clandestina.  Por

descumprimento  de  intimação  anterior  para  regularização  de  alvará,  foi

aplicada  multa  de  R$  2.500,00  e  o  estabelecimento  teve  as  atividades

encerradas.

No ferro-velho clandestino foram apreendidos cerca de 20 quilos de cobre,

outras peças de metal (portões e barras de ferro), capa-colete balístico de

empresa de segurança,  cinco celulares,  dinheiro  (notas  e  moedas),  entre

outros materiais encaminhados também para o 1º DP. Os dois detidos no

local também foram alvo de flagrante de crime ambiental porque os policiais



identificaram  que  os  objetos  causaram  danos  ao  meio  ambiente.

A operação resultou, ainda, na apreensão de dois motores de embarcações,

em submoradias erguidas em área de mata.

A realização de forças-tarefas contínuas foi anunciada no último dia 17, após

reunião liderada pela secretária de Segurança, Raquel Galinatti, com titulares

das forças policiais que atuam no Município.

<Realizamos  uma  operação  conjunta,  através  da  Secretaria  Municipal  de

Segurança, com a Guarda Civil Municipal apoiando as Polícias Militar e Civil.

Esta é a primeira vez que as três forças públicas atuam juntas em Santos,

cada uma em suas respectivas atribuições: policiamento ostensivo preventivo

pela Polícia Militar e a atuação de polícia judiciária pela Polícia Civil, com

total apoio da nossa GCM. Onde a polícia está presente, o crime não tem

vez=, afirmou secretária municipal.

As forças de segurança se reuniram na sede da 4ª Companhia da Polícia

Militar, na Zona Noroeste, de onde saíram em grupo rumo ao Bom Retiro. No

total,  24  guardas  civis  municipais  participaram  da  ação,  envolvendo  a

Rondas Ostensivas Municipais (Romu) e o canil da GCM.



UNIÃO

O comandante do 6º Batalhão de Polícia Militar do Interior, o tenente-coronel 

Alan Marques Bueno, destacou o caráter conjunto da operação. <A ideia é 

unir as forças de segurança, cada uma com a sua atribuição, para favorecer 

a preservação da ordem pública com uma ação integrada=.

O  delegado  da  Polícia  Civil  Fabiano  Fonseca  ressaltou  o  trabalho

multidisciplinar  da  ação.  <A  ideia  é  trabalhar  conjuntamente  os  órgãos

públicos  numa atividade não só  preventiva,  mas fiscalizatória  e marcar  a

presença das polícias, ou seja, fazer o Estado presente neste ambiente para

a diminuição dos crimes. Com essa força-tarefa multidisciplinar, agimos de

forma  efetiva  para  minimizar  essa  situação=.

A ação contou com cerca de 150 agentes, sendo 100 policiais militares da 4ª

Companhia,  Força  Tática  e Ronda Ostensiva  Com Apoio  de Motocicletas

(Rocam),  além  de  15  integrantes  do  Departamento  Estadual  de

Investigações Criminais (Deic).

Força-tarefa apreende material ilegal em ferro velho clandestino em Santos

https://www.santos.sp.gov.br/?q=noticia/forca-tarefa-apreende-material-ilegal-
em-ferro-velho-clandestino-em-santos



Uma força-tarefa da Polícia Civil, com apoio da Guarda Civil Municipal

(GCM), apreendeu farto material ilegal em um estabelecimento na Rua

Dr. Cochrane (Paquetá), na tarde desta terça-feira (2). O responsável pelo

ferro-velho clandestino foi conduzido para o 2º Distrito Policial,  onde

ficou à disposição da Polícia Judiciária.

Entre o material encontrado estava um gerador de energia elétrica, parte

de  gradil,  fios  de  cobre,  tampas  de  boca  de  lobo  e  uma  carcaça  de

bicicleta pública. A GCM participou da ação com dez guardas e cinco

viaturas da corporação.



Somente este ano, a Guarda Civil Municipal já participou de mais de 15

forças-tarefas visando a apreensão de material ilegal em ferros-velhos. As

operações foram realizadas em bairros como Paquetá, Vila Nova, Morro

São  Bento,  Jabaquara,  Macuco,  Aparecida,  entre  outros,  visando

combater  o  crime  de  receptação  destes  materiais.  A  população  pode

acionar a GCM pelo telefone 153 e a PM pelo 190.

A  secretária  de  Segurança  de  Santos,  Raquel  Gallinati,  participou  da

operação  e  afirmou  que  esta  foi  mais  uma  ação  em conjunto  com a

Polícia  Civil.  <A  investigação  do  Deinter-6  deflagrou  esta  ação  de

desmanche de ferro-velho ilegal. O responsável pelo estabelecimento foi

preso em flagrante e levado para o 2º distrito policial da Cidade. Esta é

mais  uma  ação  da  GCM  integrada  com  a  Polícia  Civil.  Seguiremos

trabalhando em conjunto para combater este e outros tipos de crime=.



Esta iniciativa contempla o item 16 dos Objetivos de Desenvolvimento

Sustentável  da ONU: Paz,  Justiça  e  Instituições  Eficazes.  Conheça os

outros artigos dos ODS.

https://idsc.cidadessustentaveis.org.br/profiles/3548500/
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PROJETO MONSTRO LIXO 3 POR OCEANOS SEM PLÁSTICO 

RELATÓRIO DE RESULTADOS

O projeto foi desenvolvido através de estudo, pesquisa e prática, com construção de 
esculturas gigantes e máscaras feitas com resíduos coletados pelos alunos e posterior
participação em eventos relacionados ao tema com performances e exposições.

Também com objetivo de promover um intercâmbio internacional entre estudantes, 
criou-se uma parceria entre a Prefeitura de Santos, através da professora de artes 
Márcia Justino Alves com as Unidades Municipais de Ensino UME Ayrton Senna da 
Silva, UME Monte Cabrão e a Escola Profissional de Vila do Conde em Portugal. O 
projeto criado pela EPVC foi replicado, adaptado e desenvolvido simultaneamente nos
dois países.

As primeiras atividades aconteceram na UME Ayrton Senna da Silva, onde foram 
confeccionados coletores de resíduos e um monstro gigante. E a EPVC enviou um 
formador para construir com a professora Márcia e com seus alunos um monstro 
marinho e novos coletores de resíduos, texturizados com resíduos plásticos. O 
resultado foi apresentado em outubro de 2022 durante o evento Diálogos da Cultura 
Oceânica, promovido pela UNESCO na cidade de Santos. A professora Márcia Justino
Alves foi convidada a participar do evento promovido pela Escola Profissional de Vila 
do Conde em 2022, onde realizou workshops com estudantes portugueses.

A continuidade do projeto <MONSTRO LIXO- Por oceanos sem plástico= acontece 
em 2023 com alunos da UME Monte Cabrão, uma escola rural na periferia de Santos, 
cercada pelo mar, rio e mangues.

Seguiu-se o seguinte roteiro:

" Estudo da Cultura Oceânica
" Estudo da Política dos 3R (reduzir, Reutilizar e Reciclar) e das ODS
" Apresentação de Arte com Resíduos (UpcyclingArt) 3 conceito, artistas mundiais e
suas obras
" Apresentação de Instalação Artística 3 conceito, artistas e suas obras " Pesquisa e

experimentação de texturas
" Construção de máscaras de monstros marinhos para exposição e apresentações 
performáticas tanto para a comunidade escolar como para o público em geral durante
eventos de sensibilização ambiental
" Participação em eventos temáticos

Em 2024 e em 2025 os alunos estão desenvolvendo a intervenção <Juntos Pelo 
Mar=.
Com criatividade e reaproveitamento de materiais, estão contruindo um 
caranguejo do mangue gigante, enquanto alunos da Escola Profissional de Vila
do Conde em Portugal estão a dar vida a uma sapateira monstruosa 
construída com papelão, tampinhas e restos de plástico. Serão os crustáceos 
unidos pelos mares, em uma jornada contra a poluição plástica.
Os crustáceos gigantes servirão de porta-vozes na luta contra a poluição por 
plástico nos oceanos. Através da filmagem e edição de entrevistas a 
pescadores, a sapateira e o caranguejo abordarão os impactos devastadores 
do plástico no meio marinho.
As entrevistas serão compiladas num vídeo, onde os dois crustáceos, 
posicionados em lados opostos do Oceano Atlântico, irão dialogar sobre a



urgência de proteger os mares. Esta produção audiovisual servirá como 
instrumento de sensibilização, alertando o público para a necessidade de uma 
ação imediata contra a poluição por plástico.
Juntos, sapateira, caranguejo, estudantes de Portugal e do Brasil unem-se 
num apelo por mares mais limpos e saudáveis para as futuras gerações.

<MONSTRO LIXO- Por oceanos sem plástico= conta com o apoio da Secretaria de 
Educação e Secretaria do Meio Ambiente de Santos e apresenta ao público monstros 
da cartografia náutica do séc. XVI que aterrorizaram viajantes e marinheiros, 
confeccionados pelos alunos da UME Monte Cabrão, em forma de máscaras e 
coletores texturizados com resíduos plásticos coletados pelos alunos e a comunidade 
escolar.
A exposição, sua coordenação e o processo pedagógico de produção com alunos da 
UME Monte Cabrão é da professora de artes, artista plástica, produtora cultural, 
diretora teatral e cenógrafa Márcia Justino Alves, também especializada em grandes 
eventos e espetáculos comunitários realizados com milhares de participantes. O 
projeto conta com o apoio e parceria da professora de Investigação e Pesquisa e 
Geografia, Maria Bastos.

Atividades realizadas
" Dialogos da Cultura Oceânica - UNESCO/ UNIFESP/ Prefeitura de Santos 10 a
14/10/2022
" Dia Lixo Zero - Praia do Aquário - Santos 3 01/04/2023
" Festival Oceano no Brasil - Caminhada Monstruosa - Praia Aparecida 3 05/06/2023
" World Cleanup Day 3 Dia Mundial de Limpeza de Praia, Mares e Oceanos - Praia do
Gonzaga - Santos - 16/09/2023
" Feira de Ciências da UME Monte Cabrão 3 Seduc Santos - 27/10/2023
" Caminhada Monstruosa no Bairro Monte Cabrão - 27/10/2023
" Monstro Lixo vencedor do Prêmio Carreta Literária - CPFL / CEC Brasil 3 2023
" Encontro das Cidades ODS 3 Santos - 21/06/2024
" King Grab e Cara Festival - Parque Valongo - Santos - 24/08/2024
" Feira de Ciências da UME Monte Cabrão - Seduc Santos - 25/10/2024

Os ODS mais diretamente relacionados ao projeto são:

ODS 4 - Educação de Qualidade: A educação ambiental é um componente 
fundamental do projeto. Através de atividades práticas e participativas, os alunos 
desenvolvem habilidades e conhecimentos sobre a importância da sustentabilidade e 
da preservação do meio ambiente.

ODS 12 - Consumo e Produção Responsáveis: O projeto incentiva a redução, 
reutilização e reciclagem de materiais, promovendo práticas de consumo mais 
sustentáveis. A utilização de resíduos para a criação das obras de arte é um exemplo 
claro dessa prática.

ODS 13 - Ação contra a Mudança do Clima: Embora não seja o foco principal, o 
projeto também contribui indiretamente para a ação climática, ao abordar a questão da 
poluição por plástico, que está relacionada ao ciclo de vida dos produtos plásticos e às 
emissões de gases de efeito estufa.

ODS 14 - Vida na Água: O foco principal do projeto é a preservação dos oceanos,
combatendo a poluição por plástico e seus impactos na vida marinha. As ações de
coleta de resíduos, construção de esculturas e a criação de materiais educativos,



como o vídeo com os crustáceos, contribuem diretamente para a conscientização 
sobre a importância da conservação dos ecossistemas marinhos.

ODS 17 - Parcerias para os Objetivos: A parceria entre a escola brasileira e a 
portuguesa demonstra a importância da colaboração internacional para alcançar os 
ODS. A troca de experiências e a realização de atividades conjuntas fortalecem a rede
de apoio ao projeto e ampliam seu impacto.

Outros ODS que podem ser relacionados ao projeto, de forma mais indireta, 
incluem:

ODS 3 - Saúde e Bem-estar: A preservação dos oceanos e a redução da poluição por 
plástico contribuem para a saúde humana e para a segurança alimentar.

ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentáveis: Ao promover a conscientização
ambiental e a participação da comunidade, o projeto contribui para a construção de
cidades mais sustentáveis.

O projeto "Monstro Lixo" se alinha com os seguintes princípios do Pacto Global: 

Meio Ambiente:

Princípio 7: As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva aos desafios 
ambientais. O projeto "Monstro Lixo" se encaixa neste princípio ao conscientizar sobre
a poluição por plástico nos oceanos e promover ativamente a redução, reutilização e 
reciclagem de materiais.

Princípio 8: As empresas devem desenvolver iniciativas para promover maior 
responsabilidade ambiental. O projeto demonstra responsabilidade ambiental ao 
envolver alunos na criação de obras de arte com materiais reciclados, incentivando a 
mudança de comportamento e a busca por soluções para o problema do lixo plástico.

Princípio 9: As empresas devem incentivar o desenvolvimento e difusão de 
tecnologias ambientalmente amigáveis. Ao apresentar o conceito de Upcycling Art e 
incentivar a experimentação com texturas e materiais reciclados, o projeto promove a 
criatividade e a inovação em prol da sustentabilidade.

Direitos Humanos:

Princípio 1: As empresas devem apoiar e respeitar a proteção de direitos humanos 
reconhecidos internacionalmente. O projeto "Monstro Lixo" contribui indiretamente 
para este princípio ao promover a educação e a conscientização ambiental, que são 
essenciais para o desenvolvimento humano e a garantia de um futuro sustentável para
as próximas gerações.

Trabalho:

Princípio 6: As empresas devem apoiar a eliminação de todas as formas de trabalho 
forçado ou compulsório. Embora não seja o foco principal do projeto, a iniciativa se 
alinha a este princípio ao promover a educação de qualidade e o desenvolvimento de 
habilidades, que contribuem para a criação de oportunidades de trabalho digno e para 
a erradicação do trabalho infantil.

Resultados Atingidos



O projeto "Monstro Lixo - Por oceanos sem plástico" alcançou resultados significativos
ao longo de sua execução, demonstrando o poder da arte e da educação na 
promoção da sustentabilidade. A iniciativa, que envolveu alunos de escolas brasileiras
e portuguesa, contribuiu de forma expressiva para a conscientização sobre a poluição
por plástico nos oceanos e para a adoção de práticas mais sustentáveis.

Ao promover o estudo da Cultura Oceânica e a Política dos 3R, o projeto equipou os 
alunos com conhecimentos essenciais para compreender os impactos da poluição 
marinha e a importância da preservação ambiental. A criação de obras de arte com 
materiais reciclados, como máscaras de monstros marinhos e esculturas gigantes, não 
apenas estimulou a criatividade e o desenvolvimento de habilidades artísticas, mas 
também proporcionou uma experiência prática de aprendizado sobre a reutilização de 
materiais.

A realização de eventos e exposições, como o "Diálogos da Cultura Oceânica" 
promovido pela UNESCO, permitiu que o projeto alcançasse um público mais amplo, 
divulgando a importância da causa ambiental e incentivando a participação da 
comunidade. A produção do vídeo com a sapateira e o caranguejo, abordando os 
impactos do plástico nos oceanos, ampliou ainda mais o alcance da iniciativa e 
reforçou a mensagem de conscientização.

Além dos resultados ambientais, o projeto também contribuiu para o desenvolvimento 
pessoal e social dos alunos, promovendo o trabalho em equipe, a colaboração 
internacional e o desenvolvimento de habilidades de comunicação e expressão. A 
parceria entre as escolas brasileiras e portuguesas foi fundamental para fortalecer a 
troca de conhecimentos e experiências, demonstrando o poder da cooperação na 
busca por um futuro mais sustentável.

O projeto "Monstro Lixo" alcançou resultados expressivos em diversas áreas, como a 
educação ambiental, a conscientização sobre a poluição por plástico, a promoção da 
arte e da cultura, e o desenvolvimento de habilidades socioemocionais. A iniciativa 
demonstrou que a arte e a educação podem ser ferramentas poderosas para 
transformar a realidade e construir um futuro mais sustentável para as próximas 
gerações.
Foram impactados diretamente 20 alunos da UME Ayrton Senna da Silva, do 8.º e 9.º 
ano, 60 alunos da UME Monte Cabrão do 6.º ao 9.º ano e suas respectivas 
comunidades educativas, com aproximadamente 400 alunos, professores e auxiliares 
e 80 alunos do curso Animador Sociocultural da Escola Profissional de Vila do Conde 
em Portugal e suas respectivas comunidades educativas, com aproximadamente 400 
alunos, professores e auxiliares alcançando mais de 1000 pessoas nas respectivas 
escolas. Nos eventos em que foi apresentado o projeto, milhares de pessoas no Brasil
e em Portugal foram sensibilizadas.



EXEMPLO DE DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COE -
PACTO GLOBAL

SECRETARIA/ÓRGÃO RESPONSÁVEL

Secretaria Municipal de Educação 

Seção de Educação Integral - Seint

TÍTULO

1. Núcleo Marapé II - "Exploradores dos Oceanos"
2. Núcleo São Jorge - <Conscientização sobre o Uso Sustentável da Água=
3. Núcleo São Bento - EcoCidadania: Construindo uma comunidade melhor
4. Núcleo São Manoel - Composta Santos - Horta Comunitária: manejo

da composteira
5. Núcleo São Manoel - Operação Enrede - Projeto Meio

Ambiente/ Manguezal
6. UME Avelino da Paz Viera - Projeto Mulheres ATEMPORAIS
7. UME Colégio Santista - Mulheres negras que fizeram história

DESCRIÇÃO

Núcleo Marapé - "Exploradores dos Oceanos"

Realiza ações de estudo dos ecossistemas de praia, Ilha Urubuqueçaba e 
Emissário Submarino, durante as oficinas de Meio Ambiente com encontros 
periódicos de pesquisa sobre o tema, roda de conversa, leitura e atividades 
pontuais sobre o tema.

Núcleo São Jorge - <Conscientização sobre o Uso Sustentável da Água=

Projeto desenvolvido durante as oficinas de Laboratório dos Saberes que tem 
por objetivo a conscientização do uso da água como recurso natural finito e 
importante para a vida no planeta Terra. Pesquisa sobre os mananciais e atual 
situação da falta de abastecimento em algumas regiões de nosso estado.

Núcleo São Bento - EcoCidadania: Construindo uma comunidade melhor

O microlixo é um dos grandes problemas de poluição nas comunidades e nos 
grandes centros urbanos. Esse tipo de resíduo é muito comum no entorno do 
Núcleo São Bento: como embalagens de bala, doces, pequenos produtos,
bitucas de cigarro e qualquer material pequeno. Por conta disso, nas oficinas
de arte e capoeira, foi desenvolvido um projeto sobre a conservação do Meio 
Ambiente.



Núcleo São Manoel - Composta Santos - Horta Comunitária: manejo da 
composteira

Projeto desenvolvido em parceria com a Composta Santos, sobre manejo da 
composteira, com apoio de telas interativa para ampliação dos conhecimentos 
em pesquisas, bem como ao incentivo da alimentação saudável envolvendo a 
comunidade.

Núcleo São Manoel - Operação Enrede - Projeto Meio Ambiente/ Manguezal

Projeto desenvolvido em parceria com Projeto Enrede, sobre a importância da 
redução de resíduos proporcionando  espaços públicos seguros, inclusivos,
acessíveis e verdes, propiciando a compreensão do ecossistema no 
Manguezal e a gestão de resíduos.

UME Avelino da Paz Viera - Projeto Mulheres ATEMPORAIS

Projeto desenvolvido com toda comunidade visa promover uma educação
inclusiva e consciente, visando desconstruir estereótipos e preconceitos de
gênero, além de resgatar e valorizar a história de mulheres que contribuíram 
significativamente para a sociedade.

UME Colégio Santista - Mulheres negras que fizeram história

Projeto desenvolvido na Oficina de Capoeira com vídeos, debates e roda de 
conversa, apresentando algumas mulheres negras que fizeram história no 
Brasil e no Mundo como forma de reconhecimento a tudo que fizeram ao longo 
dos tempos, principalmente como uma forma de reconhecimento,
empoderamento, valorização e por tornar vivas essas  que passaram 
despercebidas e ainda seguem invisibilizadas por muitos. O embranquecimento
da nossa cultura aconteceu por séculos e não podemos permitir que história de
pessoas como Maria Firmino, Carolina Maria de Jesus, Harriet Tubman, 
Dandara, dentre outras, seja esquecida.

QUAL(IS) ODS É(SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO?

Núcleo Marapé II - "Exploradores dos Oceanos"

ODS - 14 Vida Na Água

Núcleo São Jorge - <Conscientização sobre o Uso Sustentável da Água=

ODS 06 - Água Potável e Saneamento

Núcleo São Bento - EcoCidadania: Construindo uma comunidade melhor

ODS 15 - Vida sobre a terra



Núcleo São Manoel - Composta Santos - Horta Comunitária: manejo da 
composteira

ODS - 04 - Educação de qualidade

ODS - 11 - Cidades e Comunidades Sustentáveis 

ODS - 12 - Consumo e produção responsáveis 

ODS - 14 - Vida debaixo d'água

ODS - 15 - Vida sobre a Terra

ODS - 17 - Parcerias em Prol das Metas

Núcleo São Manoel - Operação Enrede - Projeto Meio Ambiente/ 
Manguezal

ODS - 04 - Educação de qualidade

ODS - 11 - Cidades e Comunidades Sustentáveis 

ODS - 12 - Consumo e produção responsáveis 

ODS - 14 - Vida debaixo d'água

ODS - 15 - Vida sobre a Terra

ODS - 17 - Parcerias em Prol das Metas

UME Avelino da Paz Viera - Projeto Mulheres ATEMPORAIS

ODS 4 - Educação de Qualidade 

ODS 5 - Igualdade de Gênero

UME Colégio Santista - Mulheres negras que fizeram história

ODS 16 - Paz, Justiça e instituições eficazes 

ODS 10 - Redução das Desigualdades

ODS 4 - Educação de Qualidade 

ODS 5 - Igualdade de Gênero

QUAL(IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O 
FOCO DE SUA AÇÃO?

Núcleo Marapé II - "Exploradores dos Oceanos"

- Ensinar sobre a poluição dos oceanos e como ajudar a preservá-los.
Incentivar a participação ativa na proteção do meio ambiente.

- Conscientizar os alunos sobre a importância da vida marinha dos
ecossistemas aquáticos.



Núcleo São Jorge - <Conscientização sobre o Uso Sustentável da Água=

- Educar a comunidade escolar sobre a importância do uso sustentável da 
água e práticas de saneamento adequado, promovendo hábitos que 
contribuam para a conservação da água.

- Incentivar os alunos a criarem desenhos sobre a importância da água
potável e práticas de saneamento.

Núcleo São Bento - EcoCidadania: Construindo uma comunidade melhor

" Contribuir para a conservação do Meio Ambiente;

" Estimular a prática de atitudes ao descartar micro lixos;

" Conscientizar sobre as diferentes formas de coletas de lixo;

" Promover uma passeata com os alunos no entorno em que vivem, a fim de
conscientizá-los sobre a limpeza do local

" Valorizar a comunidade em que vivem;

" Implantar atitudes de não-desperdício.

Núcleo São Manoel - Composta Santos - Horta Comunitária: manejo da 
composteira

" Contribuir para a conservação do Meio Ambiente;

" Estimular a prática de alimentação saudável;

" Conscientizar sobre as diferentes formas de manejo do solo;

" Promover emprendedorismo

" Valorizar a comunidade em que vivem;

" Implantar atitudes de não-desperdício.

Núcleo São Manoel - Operação Enrede - Projeto Meio Ambiente/ 
Manguezal

" Contribuir para a conservação do Meio Ambiente;

" Estimular a prática de atitudes ao descartar micro lixos;

" Conscientizar sobre importância dos mangues para saúde do planeta;

" Ensinar sobre a poluição dos oceanos e como ajudar a preservá-los. 
Incentivar a participação ativa na proteção do meio ambiente.

UME Avelino da Paz Viera - Projeto Mulheres ATEMPORAIS

" Contribuir para a igualdade de gênero;



" Conscientizar sobre a valorização das mulheres na sociedade;

" Contribuir para a desconstrução de preconceitos e estereótipos;

" Valorizar a história de mulheres que impactaram a sociedade.

UME Colégio Santista - Mulheres negras que fizeram história

" Contribuir para a igualdade de gênero;

" Conscientizar sobre a valorização das mulheres na sociedade;

" Contribuir para a desconstrução de preconceitos e estereótipos;

" Valorizar a história de mulheres que impactaram a sociedade.

RESULTADOS ATINGIDOS

Núcleo Marapé II - "Exploradores dos Oceanos"

125 alunos envolvidos nas ações do Projeto

Núcleo São Jorge - <Conscientização sobre o Uso Sustentável da Água=

100 alunos envolvidos nas ações do Projeto

Núcleo São Bento - EcoCidadania: Construindo uma comunidade melhor

55 alunos envolvidos nas ações do Projeto

Núcleo São Manoel - Composta Santos - Horta Comunitária: manejo da 
composteira

100 alunos envolvidos nas ações do Projeto

Núcleo São Manoel - Operação Enrede - Projeto Meio Ambiente/ Manguezal

120 alunos envolvidos nas ações do Projeto

UME Avelino da Paz Viera - Projeto Mulheres ATEMPORAIS

269 alunos envolvidos nas ações do Projeto

UME Colégio Santista - Mulheres negras que fizeram história

200 alunos envolvidos nas ações do Projeto



Núcleo São Bento - EcoCidadania: Construindo uma comunidade melhor



Núcleo São Manoel - Composta Santos - Horta Comunitária: manejo da 
composteira

Núcleo São Manoel - Operação Enrede 3 Projeto Meio Ambiente/ Manguezal



COE - PACTO GLOBAL

<Escola Lixo Zero=

O Projeto <Escola Lixo Zero= desenvolvido na 
Unidade Municipal de Ensino Leonor Mendes de
Barros, em Santos, foi iniciado em março de 2022,
com o objetivo de desviar o lixo do aterro sanitário, 
reciclar, reutilizar e fazer o descarte correto de
pilhas, objetos eletrônicos, óleos e plásticos, além 
de implantar uma composteira para que todos os 
alimentos virem adubo orgânico.

No Projeto <Escola Lixo Zero=, o foco é a
educação. De forma lúdica e cultivando bons 
hábitos, desenvolvemos e internalizamos a 
consciência ambiental desde cedo.

O Projeto contempla 6 dos 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentável (ODS) e envolve 
temáticas diversificadas:

" 4 Educação de qualidade;
" 11 Cidades e comunidades sustentáveis;

" 12 Consumo e produção responsáveis;

" 13 Ação contra a mudança global do clima;

" 15 Vida terrestre;

" 17 Parcerias e meios de implementação

Desenvolver por meio de experiências e vivências
a  conscientização  ambiental  e  garantir  uma
educação de qualidade, é nosso objetivo.

Tornar a escola um espaço capaz de gerenciar 
adequadamente seus resíduos e a comunidade
escolar em agente de mudança, inspirando práticas 
cada vez mais sustentáveis, incluindo a 
compostagem dos orgânicos, a reciclagem dos
materiais e a logística reversa de produtos, faz toda
a diferença.

No primeiro ano, o projeto permitiu a redução de 
80% no uso de sacos de lixo, aumento do envio de 
recicláveis para Cooperativas e, apenas no segundo
semestre, foram compostadas, 2 toneladas de
resíduos orgânicos na própria escola, gerando



adubo para a horta escolar.
Após 9 meses de trabalho, solicitamos auditoria 

do Instituto Lixo Zero Brasil, e comprovamos o
alcance de 95,1% de desvio de aterro, certificando a 
UME Leonor Mendes de Barros como a 1a Escola
Lixo Zero do estado de São Paulo, a 2a do país!



SECRETARIA/ÓRGÃO RESPONSÁVEL

Secretaria Municipal de Educação/ CIPA Setorial Educação

TÍTULO

Comissão Interna de Prevenção de Acidentes e de Assédio 3 CIPA Setorial 
Educação

DESCRIÇÃO

A prevenção de acidentes e  doenças ocupacionais com a adoção de 
comportamento responsável durante o trabalho é fundamental para a melhoria 
contínua do ambiente laboral e da qualidade de vida dos servidores da
educação.

A Comissão Interna de Prevenção de Acidentes e de Assédio foi instituída em 
1944 por meio da Norma Regulamentadora NR-5, com o objetivo de lutar pelos
trabalhadores garantindo-lhes condições seguras e dignas.

Na Prefeitura de Santos, foi estabelecida a CIPA Setorial Educação, pela Lei 
nº1842 de 6 janeiro de 2000, cujo propósito principal é desenvolver ações 
preventivas no controle de riscos no ambiente, nas condições e na organização
do trabalho, visando à preservação da vida e à promoção da saúde dos
servidores municipais.

Neste sentido, desenvolve desde 2002 um trabalho de conscientização para 
informar, orientar e estimular os servidores da Secretaria de Educação (Seduc)
a prevenir e controlar possíveis acidentes no ambiente de trabalho, além de 
viabilizar formação continuada e treinamento para situações emergenciais.

Ainda, no âmbito das ações da CIPA Setorial Educação, há a Semana Interna 
de Prevenção de Acidentes do Trabalho 3 SIPAT Educação "Edison Vicente 
Silvino", uma iniciativa anual e obrigatória, em que são abordados assuntos 
voltados à prevenção, tanto no que diz respeito a acidentes do trabalho quanto 
a doenças ocupacionais.

Dentre os projetos em vigor, destacam-se: o Projeto Qualidade de Vida do
Educador, com corridas e caminhadas noturnas na praia (Vamos correr e
caminhar) e a Ginástica Laboral; as formações em Primeiros Socorros, em
parceria com o SAMU, e aquelas relacionadas a Noções de Combate a
Incêndio, ministradas por Técnicos de Segurança do Trabalho. Além destes,
o Projeto "Servidor Voluntário" permite a cada escola designar um profissional
para atuar como multiplicador em assuntos relacionados à saúde e segurança
no trabalho.



A CIPA Setorial Educação também promove campanhas de prevenção de
acidentes e promoção da saúde, elaboradas a partir da análise de acidentes
de trabalho.

Desde 2016, a CIPA desenvolve, em algumas escolas, o Plano de Emergência 
e Evacuação das Unidades Municipais de Educação (UME) de Santos cuja 
finalidade é definir ações emergenciais em caso de constatação de risco aos 
ocupantes da edificação.

Em 2023, esta Comissão passou a cuidar do tema do assédio, conforme
estabelecido pela Portaria MTP nº 4.219/2022, que alterou a NR-5. Atualmente 
denominada Comissão Interna de Prevenção de Acidentes e de Assédio, tem
como função complementar desenvolver ações de combate ao assédio sexual
e moral, recebendo denúncias por meio do canal de comunicação específico.

Para entrar em contato com a CIPA Setorial Educação, os servidores podem 
enviar sugestões e solicitações pelo e-mail cipa-seduc@santos.sp.gov.br   .   Já 
para relatar denúncias de assédio sexual e moral, o e-mail de contato é cip   a-       

ouvidoria@santos.sp.gov.br . É possível seguir a página no Instagram
(@cipaseduc_santos), bem como acessar o Canal da CIPA Educação Santos 
no YouTube e assistir aos vídeos relacionados.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL (ODS)

Quais os focos de sua ação?

ODS 3: Saúde e bem-estar: assegurar uma vida saudável e promover o bem- 
estar para todos, em todas as idades.

ODS 4: Educação de qualidade: assegurar a educação inclusiva, equitativa e
de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida 
para todos.

ODS 8: Trabalho decente e crescimento econômico: promover o crescimento
econômico sustentado, inclusivo e sustentável, emprego pleno e produtivo, e
trabalho decente para todos.

ODS 16: Paz, justiça e instituições eficazes: promover sociedades pacíficas e 
inclusivas para o desenvolvimento sustentável, proporcionar o acesso à justiça 
para todos e construir instituições eficazes, responsáveis e inclusivas em todos
os níveis

Quais os alinhamentos do pacto global que são o foco de sua ação?

Direitos Humanos, Trabalho e Meio Ambiente.



Resultados atingidos

Aproximadamente 5000 profissionais da educação participam das formações e
atividades oferecidas pela CIPA Setorial Educação, onde são abordados temas
relacionados à segurança, saúde, qualidade de vida e educação ambiental.

Projetos, Formações e Campanhas

Projeto         Qualidade     de     Vida do Educador     3         Vamos     Correr     e         Caminhar.      

Desde 2017 esta inciativa é realizada, duas vezes por semana, no período 
noturno, na praia, com o objetivo de estimular hábitos saudáveis e o bem-estar 
dos servidores.

Como atividades aeróbicas, a corrida e a caminhada contribuem para melhorar 
o condicionamento físico, além de serem um ótimo recurso de socialização, 
alívio do estresse e controle da ansiedade.

Projeto         Qualidade     de Vida do     Educador     3         Ginástica   Laboral.      

Com início em 2009, a Ginástica Laboral é uma atividade física destinada aos 
profissionais durante o expediente de trabalho. Com intervenções entre 10 e 15
minutos, está baseada em técnicas de alongamento, respiração, percepção 
corporal, reeducação postural e compensação dos músculos.

Projeto   Servidor         Voluntá  rio

Formação realizada semestralmente, permite a cada escola designar um
servidor para atuar como multiplicador em assuntos relacionados à saúde e 
segurança no trabalho.

Semana Interna de Prevenção de Acidentes do Trabalho 3 SIPAT Educação      
"Edison Vicente Silvino"

Desde 2009 é realizada a SIPAT Educação, que aborda diferentes temas
relacionados à saúde, segurança, educação ambiental e qualidade de vida, 
para que os servidores entendam a importância de desenvolver bons hábitos.



Formação         em     Primeiros         Socorros SAMU     nas     Escolas      

Em parceria com o Núcleo de Educação Permanente em Saúde do Serviço de 
Atendimento Móvel de Urgência (NEP/SAMU) da Secretaria de Saúde (SMS), é 
realizado, desde 2019, o treinamento pela Lei nº3312 de 1º de dezembro de
2016, que dispõe sobre a obrigatoriedade de funcionário habilitado para 
atendimento de primeiros socorros nos estabelecimentos de ensino da rede 
municipal, e pela Lei nº13722 de 4 de outubro de 2018, que torna obrigatória a 
capacitação de professores e funcionários de estabelecimentos de ensino
público e privado de educação básica e de instituições de recreação infantil em 
noções de primeiros socorros.

Formação         em         Noções     de     Combate     a Incêndio      

Desde 2020, em parceria com técnicos de segurança do trabalho, a formação 
ensina técnicas e conhecimentos básicos para lidar com situações de
emergência relacionadas a incêndios possibilitando, assim, o aprimoramento 
da segurança no ambiente de trabalho.

Plano         de     Emergência     e Simulado     de   Evacuação      

Desde 2016, como projeto, a CIPA desenvolve em algumas escolas o Plano de
Emergência e Evacuação das Unidades Municipais de Educação de Santos, 
com o objetivo de definir as ações emergenciais a serem tomadas em caso de 
constatação de risco aos ocupantes da edificação no interior das instalações 
existentes das escolas. O último simulado de evacuação aconteceu em 
2019. 

Campanhas
São realizadas campanhas de conscientização para prevenção de acidentes e 
promoção à saúde, formuladas a partir da análise de acidentes de trabalho 
ocorridos com os servidores da Seduc: Se for para cair, que seja na risada! 
(prevenção de quedas); Acidentes podem ser evitados (específico para os
profissionais que atuam nas cozinhas das escolas); Cuidados posturais no 
trabalho; e Ginástica Laboral 3 Consciência Corporal e Qualidade de Vida 
(exemplos de exercícios de Ginástica Laboral).





Rosana da Costa Corrêa Parra
Presidente da CIPA Setorial Educação



DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COE - PACTO GLOBAL

SECRETARIA/ÓRGÃO RESPONSÁVEL :

Secretaria de Educação

COFORM - Coordenadoria de Formação Educacional

TÍTULOS:

Projeto Santos à Luz da Leitura 

PMANE

Escola Lixo zero

Meio Ambiente em Movimento.

Projeto Gincana Eco Cultural

DESCRIÇÃO:

Projeto Santos à luz da Leitura - Cultura Oceânica

Realiza ações como estudo do meio (ecossistema de praia, Costão rochoso, Porto, 
Emissário Submarino, Manguezal, Aquário Municipal, Mercado de Peixes), encontros 
formativos com professores que participam destas saídas de campo, produção de 
material didático de apoio às escolas, aquisição de material para as UMEs - livros 
literários e de pesquisa sobre o tema - e kits de investigação.

PMANE - É um programa que tem como objetivo instalar, em escolas públicas, 
pontos de coleta de óleo de cozinha usado, promovendo ações de educação 
ambiental. O óleo recolhido é usado para a reciclagem, por parte da indústria, 
para diversas utilizações, como a produção de biodiesel.

Projeto Escola Lixo zero - Visa a transformação da comunidade escolar como um 
todo, incluindo direção, professores, funcionários, alunos e suas famílias, por meio de
atividades de educação ambiental.

Projeto Meio Ambiente em Movimento - Propõe a aproximação de crianças e 
professores/as com o meio ambiente, através de experiências lúdicas ao ar livre e do 
contato com a natureza.

Projeto Gincana Eco Cultural: O projeto foi realizado durante o ano de 2023 e
teve como objetivo promover a arrecadação de materiais recicláveis que 
seriam



destinados ao lixo orgânico, envolvendo alunos de sete escolas municipais divididas 
em duas edições consecutivas, com a participação de 14 grêmios.

QUAL(IS) ODS É(SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO?

Santos à Luz da Leitura (Cultura oceânica) -

ï 4- Educação de qualidade
ï 11 - Cidades e comunidades sustentáveis;
ï 13 - Ação contra a mudança global do clima;
ï 14 - Vida na água.

PMANE -

ï 3 - Saúde e Bem-Estar
ï 11 - Cidades e comunidades sustentáveis
ï 12 - Consumo e produção responsáveis

Escola Lixo zero -

ï 3 - Saúde e Bem-Estar
ï 4 - Educação de qualidade
ï 11 - Cidades e comunidades sustentáveis
ï 12 - Consumo e produção responsáveis

Meio Ambiente em Movimento -

ï 4 - Educação de qualidade

Projeto Gincana Eco Cultural -

ï 4 - Educação de qualidade
ï 12 - Consumo e produção responsáveis

QUAL(IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O FOCO DE SUA
AÇÃO?

Santos à Luz da Leitura - Temática : Cultura oceânica

Princípios de Proteção Ambiental: A instauração da temática referente à Cultura 
Oceânica pressupõe ações e atividades que relacionem as habilidades dos
componentes do Currículo Santista aos princípios da compreensão de que o oceano
e a humanidade estão fortemente interligados; da apropriação de saberes sobre a 
diversidade de vida e ecossistemas que o oceano sustenta.



PMANE -

Princípios de Proteção Ambiental: Dentro do programa ocorreram atividades práticas 
e de conscientização da logística reversa do óleo de cozinha, que promovem a
educação ambiental e a percepção da importância da biodiversidade e descarte 
correto de resíduos.

Escola Lixo zero -

Princípios de Proteção Ambiental: foram realizadas oficinas sobre reciclagem e 
compostagem, ensinando os alunos a importância da reutilização de materiais 
descartáveis, incentivando a criatividade e a reflexão sobre o consumo consciente e
o impacto ambiental dos resíduos sólidos.

Meio Ambiente em Movimento -

Princípios de Proteção Ambiental: O programa incluiu oficinas reutilizando 
materiais descartáveis, incentivando a criatividade e a reflexão sobre o consumo
consciente e o impacto ambiental dos resíduos sólidos.

Projeto Gincana Eco Cultural -

Princípios de Proteção Ambiental:integrou cultura e sustentabilidade

RESULTADOS ATINGIDOS

ï Projeto Santos à Luz da Leitura - Cultura Oceânica

2022  -  1774  pessoas  envolvidas  (profissionais  da  educação  e

estudantes) 2023 - 2863 pessoas envolvidas (profissionais da educação

e  estudantes)  2024  -  1501  pessoas  envolvidas  (profissionais  da

educação e estudantes)

ï PMANE:

2022 - 17 escolas

2023 - 28 escolas

2024 - 38 escolas



ï Escola Lixo zero:

2022 - 1 escola

ï Meio Ambiente em Movimento.

2023 - 17 escolas

2024 - 17 escolas

ï Projeto Gincana Eco Cultural

2023 - 16 escolas

IMAGENS:

ï Projeto Santos à Luz da Leitura - Cultura Oceânica



ï PMANE



ï Meio Ambiente em Movimento -



DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COE - PACTO GLOBAL

SECRETARIA/ÓRGÃO RESPONSÁVEL: Secretaria Municipal de Educação/ 
Seção de Educação Especial

TÍTULO: Projeto Atendimento Educacional Especializado (AEE) Itinerante na 
primeiríssima infância

DESCRIÇÃO:

Atendimento a crianças com deficiência e/ou transtornos globais do 
desenvolvimento matriculados nas Unidades Municipais de Educação Infantil 
de 0 a 3 anos. O projeto visa orientar e apoiar as equipes escolares, os 
profissionais e os familiares das UMEs que atendem crianças de 0 a 3 anos
com deficiência, ou os que estão em investigação de laudo (diagnóstico),
matriculados na Rede Municipal de Ensino.

QUAL(IS) ODS É(SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO?

4. Educação de Qualidade:

4.1. Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino 
primário e secundário livre, equitativo e de qualidade, que conduza a 
resultados de aprendizagem relevantes e eficazes.

10. Redução de desigualdades:

10.2. Até 2030, empoderar e promover a inclusão social, econômica e política 
de todos, independentemente de idade, gênero, deficiência, raça, etnia, 
origem, religião, condição econômica ou outra.

10.3. Garantir a igual de oportunidades e reduzir as desigualdades de 

resultados, inclusive por meio da eliminação de leis, políticas e práticas
discriminatórias e da promoção de legislação, políticas e ações adequadas a

este respeito.

QUAL(IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O 
FOCO DE SUA AÇÃO?

4. Educação de Qualidade:



4.1. Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino 
primário e secundário livre, equitativo e de qualidade, que conduza a 
resultados de aprendizagem relevantes e eficazes.

10. Redução de desigualdades:

10.2. Até 2030, empoderar e promover a inclusão social, econômica e política 
de todos, independentemente de idade, gênero, deficiência, raça, etnia, 
origem, religião, condição econômica ou outra.

10.3. Garantir a igual de oportunidades e reduzir as desigualdades de 
resultados, inclusive por meio da eliminação de leis, políticas e práticas
discriminatórias e da promoção de legislação, políticas e ações adequadas a
este respeito.

RESULTADOS ATINGIDOS:

Atende 19 Unidades Municipais de Educação de Primeiríssima Infância com 8 
professores com formação em Educação Especial e Inclusiva, atuando de
forma itinerante nestas unidades.

Keyla Christine Fernandes 

Chefe em substituição da Seção de Educação Especial

Secretaria de Educação

DEPED/SEDUC

Santos, 06 de novembro de 2024.



DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COE - PACTO GLOBAL

SECRETARIA/ÓRGÃO RESPONSÁVEL: Secretaria Municipal de Educação/ 
Seção de Educação Especial

TÍTULO: Projeto Atendimento Pedagógico Domiciliar

DESCRIÇÃO:

O projeto visa o atendimento pedagógico domiciliar dos alunos matriculados 
nas Unidades Municipais de Educação (UMEs), a partir dos 4 anos de idade, 
que apresentam dificuldades de acompanhamento das atividades curriculares 
por limitações específicas decorrentes de condições crônicas, transitórias ou 
permanentes, cuja indicação clínica ou exigência de cuidado em saúde interfira
na permanência ou, ainda, impeça a frequência escolar regular, devidamente 
atestada pelo médico que acompanha o aluno.

QUAL(IS) ODS É(SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO?

4.1. Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino 
primário e secundário livre, equitativo e de qualidade, que conduza a 
resultados de aprendizagem relevantes e eficazes.

10. Redução de desigualdades:

10.2. Até 2030, empoderar e promover a inclusão social, econômica e política 
de todos, independentemente de idade, gênero, deficiência, raça, etnia, 
origem, religião, condição econômica ou outra.

10.3. Garantir a igual de oportunidades e reduzir as desigualdades de 
resultados, inclusive por meio da eliminação de leis, políticas e práticas

discriminatórias e da promoção de legislação, políticas e ações adequadas a

este respeito.

QUAL(IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O 
FOCO DE SUA AÇÃO?

4. Educação de Qualidade:

4.1. Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino 
primário e secundário livre, equitativo e de qualidade, que conduza a 
resultados de aprendizagem relevantes e eficazes.



10. Redução de desigualdades:

10.2. Até 2030, empoderar e promover a inclusão social, econômica e política 
de todos, independentemente de idade, gênero, deficiência, raça, etnia, 
origem, religião, condição econômica ou outra.

10.3. Garantir a igual de oportunidades e reduzir as desigualdades de 
resultados, inclusive por meio da eliminação de leis, políticas e práticas
discriminatórias e da promoção de legislação, políticas e ações adequadas a
este respeito.

RESULTADOS ATINGIDOS

Atende 26 alunos com 13 professores com formação em Pedagogia ou 
Licenciatura

Keyla Christine Fernandes 

Chefe em substituição da Seção de Educação Especial

Secretaria de Educação

DEPED/SEDUC

Santos, 06 de novembro de 2024.



DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COE - PACTO GLOBAL

SECRETARIA/ÓRGÃO RESPONSÁVEL: Secretaria Municipal de
Educação/Seção de Educação Especial

TÍTULO: Projeto Profissional de Apoio Escolar Inclusivo

DESCRIÇÃO:

O Projeto Profissional de Apoio Escolar Inclusivo visa proporcionar apoio
escolar inclusivo aos alunos com deficiência e/ou Transtorno do Espectro
Autista (TEA). O Projeto Profissional de Apoio Escolar Inclusivo atenderá os
alunos matriculados na Educação Infantil, no Ensino Fundamental, nos
módulos de Educação Especial Exclusiva e nos Ciclos I e II da Educação de 
Jovens e Adultos (EJA).

QUAL(IS) ODS É(SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO?

4.1. Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino 
primário e secundário livre, equitativo e de qualidade, que conduza a 
resultados de aprendizagem relevantes e eficazes.

10. Redução de desigualdades:

10.2. Até 2030, empoderar e promover a inclusão social, econômica e política 
de todos, independentemente de idade, gênero, deficiência, raça, etnia, 
origem, religião, condição econômica ou outra.

10.3. Garantir a igual de oportunidades e reduzir as desigualdades de 

resultados, inclusive por meio da eliminação de leis, políticas e práticas
discriminatórias e da promoção de legislação, políticas e ações adequadas a
este respeito.

QUAL(IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O 
FOCO DE SUA AÇÃO?

4. Educação de Qualidade:

4.1. Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino 
primário e secundário livre, equitativo e de qualidade, que conduza a 
resultados de aprendizagem relevantes e eficazes.

10. Redução de desigualdades:



10.2. Até 2030, empoderar e promover a inclusão social, econômica e política 
de todos, independentemente de idade, gênero, deficiência, raça, etnia, 
origem, religião, condição econômica ou outra.

10.3. Garantir a igual de oportunidades e reduzir as desigualdades de 
resultados, inclusive por meio da eliminação de leis, políticas e práticas
discriminatórias e da promoção de legislação, políticas e ações adequadas a
este respeito.

RESULTADOS ATINGIDOS:

Atende 1341 alunos com 1025 Profissionais de Apoio Educacional Inclusivo 
com formação em Pedagogia, Licenciatura ou Educação Especial e Inclusiva.

Keyla Christine Fernandes 

Chefe em substituição da Seção de Educação Especial

Secretaria de Educação

DEPED/SEDUC

Santos, 06 de novembro de 2024.



DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COE - PACTO GLOBAL

Secretaria Municipal da Educação 

Seção de Ensino Fundamental e Programas

Avaliações Externas: SAEB, SARESP, Avaliação de Fluência Leitora

DESCRIÇÃO:

As avaliações externas possibilitam às secretarias e escolas traçar um 
diagnóstico de suas redes e desenvolver estratégias para o enfrentamento dos 
problemas que estejam afetando o desempenho dos estudantes. O uso
gerencial das avaliações é de extrema relevância para uma gestão 
comprometida com a qualidade e a equidade da educação.

QUAL(IS) ODS É(SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO?

QUAL(IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O 
FOCO DE SUA AÇÃO?

Bandeira 4 - Educação de Qualidade
4.1 - Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o 

ensino fundamental e médio, equitativo e de qualidade, na idade adequada, 
assegurando a oferta gratuita na rede pública e que conduza a resultados de 
aprendizagem satisfatórios e relevantes.

4.6 - Até 2030, garantir que todos os jovens e adultos estejam
alfabetizados, tendo adquirido os conhecimentos básicos em leitura, escrita e 
matemática.



RESULTADOS ATINGIDOS:

Tabela 1 - IEE - ÍNDICE DE EXCELÊNCIA EDUCACIONAL

O IEE analisa as notas obtidas no SARESP em escolas municipais que ofertam
o Ensino Fundamental de Anos Iniciais e é utilizado para fundamentar a meta 
para Premiação de Excelência Educacional 3 Programa Alfabetiza Juntos.

PRÊMIO EXCELÊNCIA EDUCACIONAL - SARESP 2023

Escolas Municipais
UME
Integral

IEE 
2023

Meta IEE
2024

Meta
Participação 
SARESP

1 203836 ANTONIO DEMOSTENES DE S BRITO 6,47 7,03 80,00%

2 56066 AUXILIADORA DA INSTRUCAO 6,66 7,12 80,00%

3 56078 BARAO DO RIO BRANCO 6,51 6,91 80,00%

4 56085 CIDADE DE SANTOS 6,47 6,87 80,00%

5 565726 COLÉGIO SANTISTA 6,07 6,93 80,00%

6 89977 DINO BUENO DOUTOR 6,83 7,28 80,00%

7 430614 DOS ANDRADAS II 6,82 7,34 80,00%

8 203828 EMILIA MARIA REIS 6,51 7,08 80,00%

9 390872 ESMERALDO TARQUINIO 6,00 6,62 80,00%

10 56091 FERNANDO COSTA 5,98 6,54 80,00%

11 78924 FLORESTAN FERNANDES 6,30 6,81 80,00%

12 76843 GOTA DE LEITE 6,12 6,67 80,00%

13 653871 ILHA DIANA 6,58 7,13 80,00%

14 355948 JOAO PAPA SOBRINHO 7,07 7,54 80,00%

15 355948 JOSE BONIFACIO 5,23 6,09 80,00%

16 56236 JOSE CARLOS AZEVEDO JUNIOR 5,83 6,48 80,00%

17 207081 JOSE DA COSTA SILVA SOBRINHO 5,51 6,36 80,00%

18 56145 LEONARDO NUNES PADRE 6,11 6,71 80,00%

19 56112 LOURDES ORTIZ 6,23 6,76 80,00%

20 356037 LUCIO FLORO 6,43 7,02 80,00%

21 79157 MARIA CARMELITA PROOST VILLACA 5,79 6,34 80,00%

22 203804 MARIA DE LOURDES B BERNAL 6,57 7,04 80,00%

23 75673 MARIA LUIZA ALONSO SILVA 6,68 7,15 80,00%

24 56170 MARIO DE ALMEIDA 5,87 6,60 80,00%

25 56121 MARTINS FONTES 6,13 6,87 80,00%

26 653883 MONTE CABRAO 6,01 6,77 80,00%

27 56133 OLAVO BILAC 6,57 7,05 80,00%

28 194864 OSWALDO JUSTO 6,10 6,70 80,00%



49 41 83,67 207,13 215,2314 35355948 JOSE BONIFACIO 5º ano

UMEIntegral

29 207073 PEDRO CRESCENTI 5,50 6,35 80,00%

30 56157 PEDRO II 6,53 6,94 80,00%

31 6980 PAULO GOMES BARBOSA 6,14 6,78 80,00%

32 207093 RICARDO SAMPAIO CARDOSO 6,14 6,85 80,00%

33 429983 RUBENS LARA DEPUTADO 5,83 6,63 80,00%

34 245999 THEREZINHA DE JESUS S. PIMENTEL 5,65 6,32 80,00%

35 10271 FLORESTAN FERNANDES I 6,55 7,04 80,00%

36 69607 VINTE E OITO DE FEVEREIRO 5,95 6,58 80,00%

37 409406 WALDEMAR VALLE MARTINS 5,92 6,59 80,00%

38 203816 WALDERY DE ALMEIDA 6,45 6,95 80,00%

Tabela 2 - SAEB - 2023 ANOS INICIAIS

SAEB 2023 - RESULTADO MUNICÍPIO DE SANTOS

CÓDIGO DA

ESCOLA NOME DA ESCOLA ETAPA

ALUNOS
CENSO
2023 PRESENTES

TAXA DE 

PARTICIPAÇÃO

MÉDIA 

LP

MÉDIA 

MAT

1 35203836
ANTONIO DEMÓSTENES
DE S BRITO 5º ano 75 72 96,00 230,95 234,54

2 35056066
AUXILIADORA DA
INSTRUÇÃO 5º ano 71 66 92,96 231,02 244,79

3 35056078 BARÃO DO RIO BRANCO 5º ano 79 63 79,75 233.65 236.71

4 35056085 CIDADE DE SANTOS 5º ano 80 66 82,50 211,52 226,38

5 35565726 COLÉGIO SANTISTA 5º ano 110 92 83,64 210,94 220,04
6 35089977 DINO BUENO 5º ano 83 80 96,39 229,86 241,18

7 35430614 DOS ANDRADAS II 5º ano 67 61 91,04 227,03 248,64
8 35203828 EMÍLIA MARIA REIS 5º ano 113 92 81,42 227,40 236,32

9 35390872 ESMERALDO TARQUÍNIO 5º ano 121 97 80,17 192,72 204,18

10 35056091 FERNANDO COSTA 5º ano 101 84 83,17 211,58 224,16
11 35078924 FLORESTAN FERNANDES 5º ano 63 58 92,06 213,11 221,99

12 35076843 GOTA DE LEITE 5º ano 50 43 86,00 224,39 218,67
13 35363169 JOÃO PAPA SOBRINHO 5º ano 104 81 77,88 220.53 238.78



 

Tabela 3 - SAEB - 2023 ANOS FINAIS

SAEB
2023 - RESULTADO MUNICÍPIO DE

SANTOS

CÓDIGO DA
ESCOLA NOME DA ESCOLA ETAPA

ALUNOS 
CENSO
2023 PRESENTES

TAXA DE 
PARTICIPAÇÃO MÉDIA LP

MÉDIA
MAT

1 35207068 AVELINO DA PAZ VIEIRA 9º ano 63 51 80,95 238,83 235,21
2 35075668 AYRTON SENNA DA SILVA 9º ano 140 128 91,43 269,43 265,57
3 35056085 CIDADE DE SANTOS 9º ano 97 89 91,75 258,64 261,15
4 35069619 EDMEA LADEVIG 9º ano 111 102 91,89 268,17 259,82

15 35056236
JOSE CARLOS AZEVEDO 
JUNIOR 5º ano

16 35207081
JOSÉ DA COSTA 
SILVA SOBRINHO 5º ano

17 35056145 LEONARDO NUNES 5º ano
18 35056112 LOURDES ORTIZ 5º ano

19 35356037 LUCIO FLORO 5º ano

20 35203804
MARIA DE LOURDES B 
BERNAL 5º ano

21 35075673
MARIA LUIZA ALONSO 
SILVA 5º ano

22 35056170
MARIO DE
ALMEIDA 
ALCANTARA

5º ano

23 35056121 MARTINS FONTES 5º ano
24 35653883 MONTE CABRAO 5º ano

25 35056133 OLAVO BILAC 5º ano
26 35194864 OSWALDO JUSTO 5º ano

27 35006980 PAULO GOMES BARBOSA 5º ano

28 35207073 PEDRO CRESCENTI 5º ano
29 35056157 PEDRO II 5º ano

30 35207093
RICARDO SAMPAIO
CARDOSO 5º ano

31 35429983 RUBENS LARA 5º ano

32 35245999
THEREZINHA DE JESUS S 
PIMENTEL 5º ano

33 35069607
VINTE E OITO DE 
FEVEREIRO 5º ano

34 35203816 WALDERY DE ALMEIDA 5º ano

58 53 91,38 210,42 221,11

31 29 93,55 182,49 194,61
184 159 86,41 199,35 210,42
49 43 87,76 207,48 219,31

44 42 95,45 196,96 215,17

99 87 87,88 227,06 237,40

92 79 85,87 215,81 228,42

72 63 87,50 197,69 214,10

40 36 90,00 192,61 208,91
17 16 94,12 203,26 233,97

118 111 94,07 230,57 245,60
61 62 101,64 209,98 223,37

51 47 92,16 215,52 229,56

132 91 68,94 177.29 187.49
59 45 76,27 221.43 240.76

42 38 90,48 194,68 223,72

131 120 91,60 193,15 211,07

84 77 91,67 202,11 207,43

119 107 89,92 200,24 213,77
90 73 81,11 215,31 224,81



 

FORMULÁRIO E IMAGENS:

CRISTINA TORQUATO
CHEFE DA SEÇÃO DE ENSINO FUNDAMENTAL E PROGRAMAS

DEPED /SEDUC

5 35078924 FLORESTAN FERNANDES 9º ano

6 35056236
JOSE CARLOS AZEVEDO 
JUNIOR 9º ano

7 35207081
JOSE DA COSTA 
SILVA SOBRINHO 9º ano

8 35056108 JOSE GENESIO IRMAO 9º ano
9 35056112 LOURDES ORTIZ 9º ano

10 35056170
MARIO DE ALMEIDA 
ALCANTARA 9º ano

11 35056121 MARTINS FONTES 9º ano
12 35653883 MONTE CABRAO 9º ano
13 35194864 OSWALDO JUSTO 9º ano
14 35056157 PEDRO II 9º ano

15 35207093
RICARDO SAMPAIO
CARDOSO JUDOCA 9º ano

16 35069607
VINTE E OITO DE 
FEVEREIRO 9º ano

95 85 89,47 269,66 254,14

73 58 79,45 224.98 234.09

50 44 88,00 225,58 220,59
53 47 88,68 245,31 235,26

100 94 94,00 275,38 269,35

87 66 75,86 253.96 249.5
30 25 83,33 222,83 226,58
14 10 71.43 259.68 256.52
46 42 91,3 249,29 257,6
94 66 70,21 271.11 270.72

34 29 85,29 266,81 257,22

92 84 91,3 254,04 253,59



DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COE - PACTO GLOBAL

Secretaria Municipal da Educação 

Seção de Ensino Fundamental e Programas

Estágio de Observação Não Remunerado

DESCRIÇÃO:

O Estágio de Observação obrigatório não remunerado é proporcionado 
por meio de convênio de cooperação entre prefeitura e universidade, sendo 
seu principal objetivo auxiliar na preparação prática dos alunos de Pedagogia e
Licenciatura das universidades conveniadas, para que os futuros educadores 
tenham contato direto com o cotidiano escolar, pois a partir da observação das 
teorias estudadas na própria realidade vivida pelos professores, equipe gestora
e educandos, esses alunos poderão refletir sobre sua futura atuação e
contornar os desafios que surgirão como principiantes.

QUAL(IS) ODS É(SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO?

QUAL(IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O 
FOCO DE SUA AÇÃO?

Bandeira 4 - Educação de Qualidade
Meta 4.4 - Até 2030, aumentar substancialmente o número de jovens e 

adultos que tenham as competências necessárias, sobretudo técnicas e
profissionais, para o emprego, trabalho decente e empreendedorismo.

RESULTADOS ATINGIDOS:

No momento são conveniadas 20 Universidades com cursos na
modalidade presencial ou EAD, foram atendidos 91 solicitações de estágio e 70 
solicitações foram indeferidas por diferentes motivos, sendo eles: universidade



não conveniada, curso não contemplado no convênio estabelecido, solicitação
de estágio remunerado, solicitação de estágio em espaço não formal e
solicitação de estágio para Ensino Médio (segmento não atendido pelo 
município)

FORMULÁRIO E IMAGENS:

Não há. Todos os registros acontecem por meio de planilhas de 
acompanhamento.

CRISTINA TORQUATO
CHEFE DA SEÇÃO DE ENSINO FUNDAMENTAL E PROGRAMAS

DEPED /SEDUC



DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COE - PACTO GLOBAL

Secretaria Municipal da Educação 

Seção de Ensino Fundamental e Programas

PEA - Projeto Estratégico de Ação

DESCRIÇÃO

O PEA (Projeto Estratégico de Ação) é caracterizado por diferentes
estratégias que promovam avanços nas habilidades básicas previstas para
cada ano escolar. Por ser um atendimento diferenciado, as estratégias
escolhidas contemplam momentos de atividades específicas para a superação 
das dificuldades pessoais e a consolidação de aprendizagens. Entende-se, 
assim, que há necessidade de assegurar condições que favoreçam a
construção e a sistematização de conhecimentos por meio de um olhar
individual, em busca da promoção de um processo significativo e diversificado,
que atenda à singularidade de cada aluno.

QUAL(IS) ODS É(SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO?

QUAL(IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O 
FOCO DE SUA AÇÃO?

Bandeira 4 Educação de Qualidade
4.1 Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino 
primário e secundário livre, equitativo e de qualidade, que conduza a 
resultados de aprendizagem relevantes e eficazes.
4.7 Até 2030,  garantir que todos os  alunos adquiram conhecimentos e 
habilidades necessárias  para promover o desenvolvimentosustentável, 
inclusive, entre outros, por meio da educação para o desenvolvimento 
sustentável e estilos de vida sustentáveis, direitos humanos, igualdade de
gênero, promoção de uma cultura de paz e não violência, cidadania global e 
valorização da diversidade cultural e da contribuição da cultura para o 
desenvolvimento sustentável.



RESULTADOS ATINGIDOS

Para aplicação do projeto contamos com a participação e inscrição de 
professores e de professores temporários contratados para tal finalidade
diretamente nas unidades escolares, iniciando no mês de março e finalizando
no mês de novembro com os professores da rede e os professores
contratados, encerrando-se conforme seu contrato com a prefeitura.

Em relação ao atendimento do projeto, nos anos iniciais obtivemos
62,4% que contaram com o PEA, totalizando 8.551 alunos. Salientamos que o
foco de atendimento do projeto foi direcionado aos alunos do 2º ao 4º ano. 

Nos anos finais, nas disciplinas de Língua Portuguesa e Matemática,
foco da estratégia de ação, o projeto atingiu 71,8% das classes na disciplina de
Língua Portuguesa e 76,6% das classes na disciplina de Matemática, atingindo
um total de 3.835 de alunos da rede municipal de ensino de Santos, conforme 
dados das tabelas abaixo:

Tabela 1 - Atendimento PEA - Anos Iniciais - 2024

PEA - Anos Iniciais 2024

ANO
Total 

Classes PEA/PT
%

atendimento S/ PEA
Total 

Alunos
Alunos 

Atendidos
Sem 

Atendimento

1º Ano 110 27 24,5% 82 2.639 669 1.970

2º Ano 106 80 75,5% 25 2.537 1.905 662

3º Ano 116 95 81,9% 21 2.917 2.349 568

4º Ano 112 90 80,4% 22 2.759 2.256 503

5º Ano 106 51 48,1% 52 2.716 1.372 1.344

Total 550 343 62,4% 202 13.568 8.551 5.047

Tabela 2 - Atendimento PEA Língua Portuguesa - Anos Finais - 2024

PEA - Anos Finais 2024 Língua Portuguesa

ANO
Total

Classes PEA/PT
%

atendimento S/ PEA Total Alunos
Alunos

Atendidos
Sem

Atendimento

6º Ano 50 41 82,0% 9 1.254 1.062 192

7º Ano 53 44 83,0% 9 1.312 1.037 275

8º Ano 47 25 53,2% 18 1.224 763 461

9º Ano 42 31 68,9% 14 1.099 776 322

192 141 71,8% 50 4.889 3.638 1.250



Tabela 3 - Atendimento PEA - Matemática Anos Finais - 2024

PEA - Anos Finais 2024 Matemática

ANO
Total 

Classes PEA/PT
%

atendimento
S/ 

PEA
Total 

Alunos
Alunos 

Atendidos
Sem/Atendim

ento

6º Ano 50 39 78,0% 13 1.254 995 259

7º Ano 53 35 71,7% 14 1.312 952 360

8º Ano 47 36 76,6% 11 1.224 991 255

9º Ano 42 36 80,0% 6 1.099 897 202

192 146 76,6% 44 4.889 3.835 1.076

FORMULÁRIO E IMAGENS:

Não há. Todos os registros acontecem por meio de planilhas de 
acompanhamento.

CRISTINA TORQUATO
CHEFE DA SEÇÃO DE ENSINO FUNDAMENTAL E PROGRAMAS

DEPED /SEDUC



DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COE 3 PACTO GLOBAL

Secretaria Municipal da Educação 

Seção de Ensino Fundamental e Programas

PIBID - Programa Institucional de Bolsas de Iniciação à Docência

DESCRIÇÃO

O Pibid é uma ação da Política Nacional de Formação de Professores
do Ministério da Educação (MEC) que visa proporcionar aos discentes na 
primeira metade do curso  de licenciatura uma aproximação prática com o
cotidiano das escolas públicas de educação básica e com o contexto em que
elas estão inseridas.

QUAL(IS) ODS É(SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO?

QUAL(IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O 
FOCO DE SUA AÇÃO?

Bandeira 4 - Educação de Qualidade
4.1 - Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o

ensino fundamental e médio, equitativo e de qualidade, na idade adequada, 
assegurando a oferta gratuita na rede pública e que conduza a resultados de
aprendizagem satisfatórios e relevantes.

4.6 - Até 2030, garantir que todos os jovens e adultos estejam
alfabetizados, tendo adquirido os conhecimentos básicos em leitura, escrita e 
matemática.



RESULTADOS ATINGIDOS

A Universidade Santa Cecília (Unisanta) desenvolveu o Pibid
em 06 Unidades Municipais de Educação de Santos em dois 
projetos: Licenciatura  em Educação Especial e Licenciatura em
História. Nestas  escolas,  no  ano de 2024 foram desenvolvidas
pesquisas e material didático  aplicado  aos alunos no 
desenvolvimento das dificuldades do ensino aprendizagem sob 
orientação das docentes responsáveis. No caso de História os 
projetos  desenvolvidos  especificamente,  como  a  Geloteca, 
atenderam 6 alunos, entre outros. Os 6 docentes da PMS e os 48 
alunos estagiários atenderam mais de 300 crianças, até o término do 
mês de abril de 2024. No certame para o programa de 2025, a
Unisanta irá participar com mais projetos como Pedagogia (anos
iniciais), Artes, Pedagogia e Ciências.

QUADRO DE PROJEÇÃO PARA 2025

UMES
Disciplinas Oferecidas

Anos Iniciais Anos Finais

1
Auxiliadora (5º
ano) Pedagogia

Ed. 
Especial Arte

2 Avelino Ciências

3
Jose Carlos 
Azevedo Jr. História

4
José da Costa
(5º ano) Pedagogia

5
Lucio Floro (2º 
ano) Pedagogia Ed. Física

Ed. 
Especial

6
Mario Alcântara
(1ºano) Pedagogia Arte

7
Martins Fontes
(2º ano) Pedagogia

Ed. 
Física História Ciências

8 Monte Cabrão

9 Olavo Bilac
Ed. 
Especial Arte

10
Santista (5º 
ano) Pedagogia

Ed. 
Física

11 Vinte e Oito História Ciências



FORMULÁRIO E IMAGENS:

Não há. Todos os registros acontecem por meio de planilhas de 
acompanhamento.

CRISTINA TORQUATO
CHEFE DA SEÇÃO DE ENSINO FUNDAMENTAL E PROGRAMAS

DEPED /SEDUC



DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COE - PACTO GLOBAL

Secretaria Municipal da Educação 

Seção de Ensino Fundamental e Programas

Programa Tempo de Aprender

DESCRIÇÃO:

Tempo de Aprender é um programa de alfabetização abrangente, cujo 
propósito é melhorar a qualidade da alfabetização em todas as escolas 
públicas do país. Para isso, o programa realiza ações que atuam no sentido de 
aprimorar a formação pedagógica e gerencial de docentes e gestores; 
disponibilizar materiais e recursos baseados em evidências científicas para
alunos, professores e gestores educacionais; aprimorar o acompanhamento da
aprendizagem dos alunos, por meio de atenção individualizada; e valorizar os 
professores e gestores da alfabetização.

QUAL(IS) ODS É(SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO?

QUAL(IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O 
FOCO DE SUA AÇÃO?

Bandeira 4 - Educação de Qualidade
4.1 - Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o

ensino fundamental e médio, equitativo e de qualidade, na idade adequada, 
assegurando a oferta gratuita na rede pública e que conduza a resultados de
aprendizagem satisfatórios e relevantes.

4.6 - Até 2030, garantir que todos os jovens e adultos estejam
alfabetizados, tendo adquirido os conhecimentos básicos em leitura, escrita e 
matemática.

RESULTADOS ATINGIDOS:

Programa descontinuado pelo MEC desde o ano de 2023.



FORMULÁRIO E IMAGENS:

CRISTINA TORQUATO
CHEFE DA SEÇÃO DE ENSINO FUNDAMENTAL E PROGRAMAS

DEPED /SEDUC



DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COE -

PACTO GLOBAL

SECRETARIA DA EDUCAÇÃO DE SANTOS

Seção de Educação Infantil

TÍTULO

O projeto <Os objetivos de desenvolvimento sustentável e o brincar na primeira infância=
- kits construtividade..

DESCRIÇÃO

O Projeto nasceu da necessidade de trabalharmos em nossa cidade, a Agenda 2030, 
mais especificamente, o Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 4, visto a urgência de 
práticas educacionais que desenvolvam habilidades necessárias que contribuam para a 
cultura de um desenvolvimento sustentável.
Preconizando o direito de brincar, gostaríamos de reaproveitar os materiais que
possivelmente seriam descartados no meio ambiente, coletá-los e disponibilizá-los às 
escolas, promovendo o <Brincar Heurístico=, que se trata de uma abordagem criada por 
Elinor Goldschmied, baseada na exploração de materiais não estruturados, favorecendo a 
aprendizagem por investigações e descobertas. Neste contexto, vale ressaltar que nossa 
investigação visa a obter informações de como esse brincar poderá ajudar a desenvolver
o potencial investigativo e criativo de nossas crianças, além de reaproveitar objetos que 
possivelmente seriam descartados no meio ambiente.

QUAIS ODS SÃO O FOCO DESSA AÇÃO?

Bandeira 4

Meta:

4.2 Garantir acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira infância, cuidados
e educar escolar.
4.7 Garantir educação para a sustentabilidade, direitos humanos, igualdade de gênero, 
promoção de uma cultura de paz e não violência, cidadania global e valorização da 
diversidade cultural.



Bandeira 11

Meta:

11.3 - Até 2030, aumentar a urbanização inclusiva e sustentável, e as capacidades para o

planejamento e gestão de assentamentos humanos participativos, integrados e 

sustentáveis, em todos os países.

11.4 - Fortalecer esforços para proteger e salvaguardar o patrimônio cultural e natural do

mundo.

QUAL(IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O FOCO 
DE SUA AÇÃO?

ï O projeto tem a intenção não só de reaproveitar materiais que são descartados 
para a promoção do brincar, mas transformar nossa cidade em um lugar mais 
sustentável, ajustando nossas ações em conformidade com a Agenda 2030, 
além de fomentar, nos nossos professores, o desejo de reflexão quanto à prática
pedagógica.

ï Acabar com o "déficit de natureza" das crianças e a importância das
brincadeiras que envolvem investigação e descoberta

RESULTADOS ATINGIDOS
1. Reaproveitamento de materiais na ressignificação de espaços nas

unidades escolares.
2. Interações no cotidiano escolar reaproveitando os materiais, com ações 

que envolvam as famílias e a comunidade escolar nessa ressignificação.
3. estimular, pesquisar e documentar os benefícios do brincar, mais precisamente

do brincar com objetos não estruturados

FORMULÁRIO E IMAGENS: Unidades Municipais de educação Infantil de Santos





DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COE -

PACTO GLOBAL

SECRETARIA DA EDUCAÇÃO DE SANTOS

Seção de Educação Infantil

TÍTULO

Parque Sonoro: artes, sons e brincadeiras.

DESCRIÇÃO

O projeto possibilita aos bebês e crianças realizarem suas descobertas sonoras com 
liberdade e a oportunidade de levar os conhecimentos para os espaços externos tendo 
como premissa o desenvolvimento por meio de arte, sons e brincadeiras. Utiliza materiais 
reaproveitáveis de uso do cotidiano, como panelas, tampas de panelas, chaleiras, tampas
de garrafas, garrafas, colheres de pau, teclados, telefones, interruptores, torneiras,
chuveiros, entre outros, ressignificando e transformando em brinquedos e trazendo os
sons e as músicas em suas diferentes formas.

QUAIS ODS SÃO O FOCO DESSA AÇÃO?

Bandeira 4

Meta:

4.2 Garantir acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira infância, cuidados
e educar escolar.
4.7 Garantir educação para a sustentabilidade, direitos humanos, igualdade de gênero, 
promoção de uma cultura de paz e não violência, cidadania global e valorização da 
diversidade cultural.



Bandeira 17

Meta:

17.17 Parceria Multissetoriais
Incentivar e promover parcerias públicas, público privada e com a sociedade civil.

QUAL(IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O FOCO 
DE SUA AÇÃO?

1. MEIO AMBIENTE - Assumir práticas que adotem uma abordagem
preventiva, responsável e proativa para os desafios ambientais;

RESULTADOS ATINGIDOS
1. Reaproveitamento de materiais na ressignificação de espaços nas

unidades escolares.
2. Interações no cotidiano escolar reaproveitando os materiais, com ações

que envolvam as famílias e a comunidade escolar nessa ressignificação.

FORMULÁRIO E IMAGENS: Unidades Municipais de Educação Infantil de Santos



Antes Depois



SECRETARIA DE

GOVERNO



AÇÃO PARA EMISSÃO DE COE 3 PACTO GLOBAL ODS

Secretaria Responsável: SECRETARIA DE GOVERNO 

Título 

PROCESSOS DIGITAIS

Obje}vo Geral

Transformar PROCESSOS FÍSICOS em PROCESSOS DIGITAIS, eliminando o uso de papel, poupando árvores, 

resultando em agilidade na resposta ao cidadão, economia aos cofres públicos e contribuindo para a 

sustentabilidade.

Bandeira

16.

Ações e A}vidades

÷ Desenvolvimento e aprimoramento conýnuo de Processos Digitais, sendo implantados desde 

2015 153 modelos de processos até novembro de 2024.

Resultados

÷ Mais de 140 mil processos abertos até novembro de 2024.

÷ 153 modelos de processos implantados no âmbito municipal. 

AÇÃO PARA EMISSÃO DE COE 3 PACTO GLOBAL ODS

Secretaria Responsável: SECRETARIA DE GOVERNO 



Título 

IMERSÃO ODS PARA SERVIDORES 3 SANTOS - AÇÃO SEGOV

Obje}vo Geral

Divulgar os Obje}vos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da ONU de maneira clara, obje}va e

lúdica, com o envio de links com vídeos e cursos, conscien}zando os servidores municipais sobre

temas globais cruciais e coletando sugestões de ações locais para um mundo mais sustentável.

Bandeiras

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16 e 17.

Ações e A}vidades

Foram realizadas as ações:

÷ Divulgação por meio do envio de e-mail de <Comunicados Internos= e de Pop-up´s no mês 

de setembro de 2023 e 2024, para todos os servidores municipais e administração direta e 

indireta.

÷ Envio de link de formulário para obtenção de sugestões de ODS para o município.

Resultados

÷ Impacto  Educa}vo:  Oportunidade para  que mais  pessoas  conheçam e contribuam para

alcançar os ODS.

÷ Engajamento dos servidores: Coleta de sugestões de ações em prol dos ODS por meio de

formulário on line.

÷ Formação/Qualiocação:  Os  servidores  que  assis}ram  os  cursos  on  line  e  enviaram  o

cer}ocado, }veram o registro em seu histórico funcional.

÷ Abrangência da divulgação por e-mail, <Comunicado Interno=: 6.778 servidores. 

÷ Abrangência da divulgação por pop-up:: em média 4.000 computadores .

Prints:



Secretaria Municipal

de Meio Ambiente,

Proteção e Bem-Estar

Animal



PREFEITURA DE SANTOS 
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, 
PROTEÇÃO E BEM-ESTAR ANIMAL 

 
 
 

 

Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC 
 

 Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP 
CEP. 11065-500      Tel. (13) 3226-8080   semam@santos.sp.gov.br 

 

 
DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COMUNICAÇÃO DE 

ENGAJAMENTO 3 PACTO GLOBAL 

 
 
SECRETARIA/ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 
 
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Proteção e Bem-Estar Animal - SEMAM 
 
 
TÍTULO DA AÇÃO, PROGRAMA E/OU ATIVIDADE: 
 
 
AQUÁRIO VAI À ESCOLA 
 

 
 
DESCRIÇÃO DA AÇÃO, PROGRAMA E/OU ATIVIDADE: 
 
 
 
 
O PROJETO VISA LEVAR ATIVIDADES DO AQUÁRIO DE SANTOS PARA ESCOLAS 
DA REDE PÚBLICA DE ENSINO, ABORDANDO TEMÁTICAS AMBIENTAIS POR 
MEIO DE CONTAÇÕES DE HISTÓRIAS, ATIVIDADE <MESA DE INVESTIGAÇÃO 
MARINHA E ESPÉCIES MIGRATÓRIAS=, OFICINAS E PALESTRAS, COM O 
OBJETIVO DE SENSIBILIZAR SOBRE A IMPORTÂNCIA DA PRESERVAÇÃO 
MARINHA, INCENTIVANDO-OS A SE TORNAREM DEFENSORES DO MEIO 
AMBIENTE.  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
QUAL(IS) ODS É(SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO? 
 
 

mailto:semam@santos.sp.gov.br


PREFEITURA DE SANTOS 
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, 
PROTEÇÃO E BEM-ESTAR ANIMAL 

 
 
 

 

Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC 
 

 Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP 
CEP. 11065-500      Tel. (13) 3226-8080   semam@santos.sp.gov.br 

 

(    ) ODS 1: Erradicação da pobreza; 
(    ) ODS 2: Fome zero e agricultura sustentável; 
(    ) ODS 3: Saúde e bem-estar; 
( x ) ODS 4: Educação de qualidade; 
(    ) ODS 5: Igualdade de gênero; 
(   ) ODS 6: Água potável e saneamento; 
(   ) ODS 7: Energia acessível e limpa; 
(   ) ODS 8: Trabalho decente e crescimento econômico; 
(   ) ODS 9: Indústria, inovação e infraestrutura; 
(    ) ODS 10: Redução das desigualdades; 
(    ) ODS 11: Cidades e comunidades sustentáveis; 
(    ) ODS 12: Consumo e produção responsáveis; 
(    ) ODS 13: Ação contra a mudança global do clima; 
(  x ) ODS 14: Preservação de mares e oceanos; 
( x ) ODS 15: Proteção da vida terrestre; 
(   ) ODS 16: Paz, justiça e instituições eficazes; e 
(   ) ODS 17: Parcerias e meios de implementação. 

mailto:semam@santos.sp.gov.br


PREFEITURA DE SANTOS 
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, 
PROTEÇÃO E BEM-ESTAR ANIMAL 

 
 
 

 

Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC 
 

 Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP 
CEP. 11065-500      Tel. (13) 3226-8080   semam@santos.sp.gov.br 

 

 
 

 

 

QUAL(IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O FOCO DE 

SUA AÇÃO? 

Observação: Assinalar mais de uma opção, se necessário 

 
(    ) Anticorrupção 
(    ) Direitos Humanos 
(  x ) Meio Ambiente 
(     ) Trabalho 

 
 
RESULTADOS ATINGIDOS: 

mailto:semam@santos.sp.gov.br


PREFEITURA DE SANTOS 
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, 
PROTEÇÃO E BEM-ESTAR ANIMAL 

 
 
 

 

Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC 
 

 Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP 
CEP. 11065-500      Tel. (13) 3226-8080   semam@santos.sp.gov.br 

 

Observação: Pela ação, programa e/ou atividade descrita (em 2022, 2023 e 2024). 

 
2022: 0 OSB.: Não houve Aquário vai à Escola devido a pandemia  
2023:1.262 
2024:791  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
IMAGEM(NS) E/OU FOTO(S) QUE POSSA(M) ILUSTRAR A AÇÃO DESCRITA: 

mailto:semam@santos.sp.gov.br


PREFEITURA DE SANTOS 
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, 
PROTEÇÃO E BEM-ESTAR ANIMAL 

 
 
 

 

Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC 
 

 Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP 
CEP. 11065-500      Tel. (13) 3226-8080   semam@santos.sp.gov.br 

 

 

 
 
 
 
 
 

mailto:semam@santos.sp.gov.br


PREFEITURA DE SANTOS 
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, 
PROTEÇÃO E BEM-ESTAR ANIMAL 

 
 
 

 

Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC 
 

 Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP 
CEP. 11065-500      Tel. (13) 3226-8080   semam@santos.sp.gov.br 

 

 
DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COMUNICAÇÃO DE 

ENGAJAMENTO 3 PACTO GLOBAL 

 
 
SECRETARIA/ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 
 
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Proteção e Bem-Estar Animal - SEMAM 
 
 
TÍTULO DA AÇÃO, PROGRAMA E/OU ATIVIDADE: 
 
ATIVIDADES SOBRE COMPOSTAGEM 
 
 

 
 
DESCRIÇÃO DA AÇÃO, PROGRAMA E/OU ATIVIDADE: 
 
 
 
ATIVIDADE PRESENCIAL SOBRE COMPOSTAGEM, NA ÁREA EXTERNA E 
INTERNA DO AQUÁRIO DE SANTOS, APRESENTA UM PAINEL CONTENDO 
INFORMAÇÕES SOBRE O QUE UTILIZAR E COMO FAZER COMPOSTAGEM, 
ALÉM DA DISTRIBUIÇÃO GRATUITA DE BIOFERTILIZANTE (PRONTO PARA 
USO) GERADO DA COMPOSTEIRA DO AQUÁRIO DE SANTOS. TEM COM O 
OBJETIVO DE SENSIBILIZAR O PÚBLICO SOBRE A DESTINAÇÃO DE 
RESÍDUOS ORGÂNICOS PARA A COMPOSTAGEM. 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

mailto:semam@santos.sp.gov.br


PREFEITURA DE SANTOS 
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, 
PROTEÇÃO E BEM-ESTAR ANIMAL 

 
 
 

 

Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC 
 

 Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP 
CEP. 11065-500      Tel. (13) 3226-8080   semam@santos.sp.gov.br 

 

QUAL(IS) ODS É(SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO? 
 
 
(       ) ODS 1: Erradicação da pobreza; 
(       ) ODS 2: Fome zero e agricultura sustentável; 
(       ) ODS 3: Saúde e bem-estar; 
(  ) ODS 4: Educação de qualidade; 
(       ) ODS 5: Igualdade de gênero; 
(       ) ODS 6: Água potável e saneamento; 
 
(          ) ODS 7: Energia acessível e limpa; 
(          ) ODS 8: Trabalho decente e crescimento econômico; 
(          ) ODS 9: Indústria, inovação e infraestrutura; 
(          ) ODS 10: Redução das desigualdades; 
(       X   ) ODS 11: Cidades e comunidades sustentáveis; 
(     X     ) ODS 12: Consumo e produção responsáveis; 
(    X      ) ODS 13: Ação contra a mudança global do clima; 
(         ) ODS 14: Preservação de mares e oceanos; 
(      X  ) ODS 15: Proteção da vida terrestre; 
(          ) ODS 16: Paz, justiça e instituições eficazes; e 
(          ) ODS 17: Parcerias e meios de implementação. 
 

mailto:semam@santos.sp.gov.br


PREFEITURA DE SANTOS 
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, 
PROTEÇÃO E BEM-ESTAR ANIMAL 

 
 
 

 

Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC 
 

 Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP 
CEP. 11065-500      Tel. (13) 3226-8080   semam@santos.sp.gov.br 

 

 
 
 
 
 
QUAL(IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O FOCO DE 

SUA AÇÃO? 

Observação: Assinalar mais de uma opção, se necessário 

 
(       ) Anticorrupção 
(       ) Direitos Humanos 
(   x    ) Meio Ambiente 
(       ) Trabalho 

 
 
RESULTADOS ATINGIDOS: 
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PREFEITURA DE SANTOS 
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, 
PROTEÇÃO E BEM-ESTAR ANIMAL 

 
 
 

 

Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC 
 

 Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP 
CEP. 11065-500      Tel. (13) 3226-8080   semam@santos.sp.gov.br 

 

Observação: Pela ação, programa e/ou atividade descrita (em 2022, 2023 e 2024). 

 
 
 
2022:15.120 
2023:15.498    
2024: 9.915 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
IMAGEM(NS) E/OU FOTO(S) QUE POSSA(M) ILUSTRAR A AÇÃO DESCRITA: 
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PREFEITURA DE SANTOS 
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, 
PROTEÇÃO E BEM-ESTAR ANIMAL 

 
 
 

 

Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC 
 

 Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP 
CEP. 11065-500      Tel. (13) 3226-8080   semam@santos.sp.gov.br 
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PREFEITURA DE SANTOS 
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, 
PROTEÇÃO E BEM-ESTAR ANIMAL 

 
 
 

 

Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC 
 

 Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP 
CEP. 11065-500      Tel. (13) 3226-8080   semam@santos.sp.gov.br 
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PREFEITURA DE SANTOS 
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, 
PROTEÇÃO E BEM-ESTAR ANIMAL 

 
 
 

 

Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC 
 

 Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP 
CEP. 11065-500      Tel. (13) 3226-8080   semam@santos.sp.gov.br 
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PREFEITURA DE SANTOS 
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, 
PROTEÇÃO E BEM-ESTAR ANIMAL 

 
 
 

 

Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC 
 

 Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP 
CEP. 11065-500      Tel. (13) 3226-8080   semam@santos.sp.gov.br 

 

 
DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COMUNICAÇÃO DE 

ENGAJAMENTO 3 PACTO GLOBAL 

 
 
SECRETARIA/ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 
 
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Proteção e Bem-Estar Animal - SEMAM 
 
 
TÍTULO DA AÇÃO, PROGRAMA E/OU ATIVIDADE: 
 
CURSO DE FÉRIAS DO AQUÁRIO DE SANTOS 

 
 
DESCRIÇÃO DA AÇÃO, PROGRAMA E/OU ATIVIDADE: 
 
 
 
 
O <CURSO DE FÉRIAS DO AQUÁRIO DE SANTOS= É UM PROGRAMA 
TRADICIONAL DE FÉRIAS VOLTADO PARA MORADORES E TURISTAS, TENDO 
COMO OBJETIVO PROMOVER A INFORMAÇÃO E DIVERSÃO DOS 
PARTICIPANTES NO PERÍODO DAS FÉRIAS ESCOLARES (JANEIRO E JULHO), 
TRABALHANDO A QUESTÃO AMBIENTAL DE FORMA LÚDICA E EDUCATIVA. 
FAZEM PARTE DA PROGRAMAÇÃO DOS CURSOS: PALESTRAS NO AUDITÓRIO 
DO AQUÁRIO, ATIVIDADES EDUCATIVAS E RECREATIVAS NO ENTORNO DO 
PARQUE (JARDIM E PRAIA) E SAÍDAS DE CAMPO.  
 
 
 

 
 
QUAL(IS) ODS É(SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO? 
 
 
(    ) ODS 1: Erradicação da pobreza; 
(    ) ODS 2: Fome zero e agricultura sustentável; 
(    ) ODS 3: Saúde e bem-estar; 
( x ) ODS 4: Educação de qualidade; 
(   ) ODS 5: Igualdade de gênero; 
(   ) ODS 6: Água potável e saneamento; 
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PREFEITURA DE SANTOS 
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, 
PROTEÇÃO E BEM-ESTAR ANIMAL 

 
 
 

 

Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC 
 

 Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP 
CEP. 11065-500      Tel. (13) 3226-8080   semam@santos.sp.gov.br 

 

(    ) ODS 7: Energia acessível e limpa; 
(    ) ODS 8: Trabalho decente e crescimento econômico; 
(    ) ODS 9: Indústria, inovação e infraestrutura; 
(    ) ODS 10: Redução das desigualdades; 
( x ) ODS 11: Cidades e comunidades sustentáveis; 
(    ) ODS 12: Consumo e produção responsáveis; 
( x ) ODS 13: Ação contra a mudança global do clima; 
( x  ) ODS 14: Preservação de mares e oceanos; 
(x  ) ODS 15: Proteção da vida terrestre; 
(   ) ODS 16: Paz, justiça e instituições eficazes; e 
(   ) ODS 17: Parcerias e meios de implementação. 
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PREFEITURA DE SANTOS 
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, 
PROTEÇÃO E BEM-ESTAR ANIMAL 

 
 
 

 

Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC 
 

 Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP 
CEP. 11065-500      Tel. (13) 3226-8080   semam@santos.sp.gov.br 

 

QUAL(IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O FOCO DE 

SUA AÇÃO? 

Observação: Assinalar mais de uma opção, se necessário 

 
(    ) Anticorrupção 
(    ) Direitos Humanos 
(  x  ) Meio Ambiente 
(     ) Trabalho 
 
 
RESULTADOS ATINGIDOS: 

Observação: Pela ação, programa e/ou atividade descrita (em 2022, 2023 e 2024). 

 
2022: 872 
2023:1196  
2024:1225 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
IMAGEM(NS) E/OU FOTO(S) QUE POSSA(M) ILUSTRAR A AÇÃO DESCRITA: 
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PREFEITURA DE SANTOS 
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, 
PROTEÇÃO E BEM-ESTAR ANIMAL 

 
 
 

 

Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC 
 

 Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP 
CEP. 11065-500      Tel. (13) 3226-8080   semam@santos.sp.gov.br 
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PREFEITURA DE SANTOS 
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, 
PROTEÇÃO E BEM-ESTAR ANIMAL 

 
 
 

 

Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC 
 

 Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP 
CEP. 11065-500      Tel. (13) 3226-8080   semam@santos.sp.gov.br 

 

 
DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COMUNICAÇÃO DE 

ENGAJAMENTO 3 PACTO GLOBAL 

 
 
SECRETARIA/ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 
 
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Proteção e Bem-Estar Animal - SEMAM 
 
 
TÍTULO DA AÇÃO, PROGRAMA E/OU ATIVIDADE: 
 
MESA DE INVESTIGAÇÃO MARINHA E ANIMAIS DE MIGRAÇÃO 

 
 
DESCRIÇÃO DA AÇÃO, PROGRAMA E/OU ATIVIDADE: 
 
 
 
 
A ATIVIDADE <MESA DE INVESTIGAÇÃO MARINHA E ANIMAIS DE MIGRAÇÃO= 
É REALIZADA NA ÁREA EXTERNA E INTERNA DO AQUÁRIO DE SANTOS, COM 
PEÇAS DO ACERVO DE TAXIDERMIA COM O OBJETIVO DE SENSIBILIZAR O 
PÚBLICO SOBRE QUESTÕES AMBIENTAIS E OS ORGANISMOS AQUÁTICOS; 
DIFUNDIR CONHECIMENTOS CIENTÍFICOS SOBRE OS MATERIAIS EXPOSTOS DE 
FORMA SIMPLES E OBJETIVA; DISPONIBILIZAR O MATERIAL PARA TOQUE. 
 
 
 
 
 

 
 
QUAL(IS) ODS É(SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO? 
 
 
(    ) ODS 1: Erradicação da pobreza; 
(    ) ODS 2: Fome zero e agricultura sustentável; 
(    ) ODS 3: Saúde e bem-estar; 
( X ) ODS 4: Educação de qualidade; 
(    ) ODS 5: Igualdade de gênero; 
(    ) ODS 6: Água potável e saneamento; 
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PREFEITURA DE SANTOS 
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, 
PROTEÇÃO E BEM-ESTAR ANIMAL 

 
 
 

 

Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC 
 

 Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP 
CEP. 11065-500      Tel. (13) 3226-8080   semam@santos.sp.gov.br 

 

(    ) ODS 7: Energia acessível e limpa; 
(    ) ODS 8: Trabalho decente e crescimento econômico; 
(    ) ODS 9: Indústria, inovação e infraestrutura; 
(    ) ODS 10: Redução das desigualdades; 
(    ) ODS 11: Cidades e comunidades sustentáveis; 
(     ) ODS 12: Consumo e produção responsáveis; 
( X ) ODS 13: Ação contra a mudança global do clima; 
( X ) ODS 14: Preservação de mares e oceanos; 
( X ) ODS 15: Proteção da vida terrestre; 
(     ) ODS 16: Paz, justiça e instituições eficazes; e 
(     ) ODS 17: Parcerias e meios de implementação. 
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PREFEITURA DE SANTOS 
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, 
PROTEÇÃO E BEM-ESTAR ANIMAL 

 
 
 

 

Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC 
 

 Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP 
CEP. 11065-500      Tel. (13) 3226-8080   semam@santos.sp.gov.br 

 

 

 

QUAL(IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O FOCO DE 

SUA AÇÃO? 

Observação: Assinalar mais de uma opção, se necessário 

 
(    ) Anticorrupção 
(     ) Direitos Humanos 
(  x  ) Meio Ambiente 
(      ) Trabalho 
 
 
RESULTADOS ATINGIDOS: 

Observação: Pela ação, programa e/ou atividade descrita (em 2022, 2023 e 2024). 

 
 
2022: 20.935 
2023: 28.785 
2024: 23.751 
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PREFEITURA DE SANTOS 
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, 
PROTEÇÃO E BEM-ESTAR ANIMAL 

 
 
 

 

Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC 
 

 Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP 
CEP. 11065-500      Tel. (13) 3226-8080   semam@santos.sp.gov.br 

 

 
 
 
 
 
IMAGEM(NS) E/OU FOTO(S) QUE POSSA(M) ILUSTRAR A AÇÃO DESCRITA: 
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PREFEITURA DE SANTOS 
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, 
PROTEÇÃO E BEM-ESTAR ANIMAL 

 
 
 

 

Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC 
 

 Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP 
CEP. 11065-500      Tel. (13) 3226-8080   semam@santos.sp.gov.br 
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PREFEITURA DE SANTOS 
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, 
PROTEÇÃO E BEM-ESTAR ANIMAL 

 
 
 

 

Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC 
 

 Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP 
CEP. 11065-500      Tel. (13) 3226-8080   semam@santos.sp.gov.br 

 

 
DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COMUNICAÇÃO DE 

ENGAJAMENTO 3 PACTO GLOBAL 

 
 
SECRETARIA/ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 
 
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Proteção e Bem-Estar Animal - SEMAM 
 
 
TÍTULO DA AÇÃO, PROGRAMA E/OU ATIVIDADE: 
 
PARTICIPAÇÃO NO EVENTO <CLEAN UP DAY= 

 
 
DESCRIÇÃO DA AÇÃO, PROGRAMA E/OU ATIVIDADE: 
 
 
 
 
DURANTE A SEMANA DO DIA MUNDIAL DE LIMPEZA DE RIOS E PRAIAS 
(TERCEIRO SÁBADO DE SETEMBRO), A UEA/AQS PARTICIPA COM OBJETIVO DE 
SENSIBILIZAR O PÚBLICO SOBRE OS IMPACTOS DO LIXO DO MAR. 
 
 
 

 
 
QUAL(IS) ODS É(SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO? 
 
 
(    ) ODS 1: Erradicação da pobreza; 
(    ) ODS 2: Fome zero e agricultura sustentável; 
(    ) ODS 3: Saúde e bem-estar; 
( x ) ODS 4: Educação de qualidade; 
(    ) ODS 5: Igualdade de gênero; 
(    ) ODS 6: Água potável e saneamento; 
(    ) ODS 7: Energia acessível e limpa; 
(    ) ODS 8: Trabalho decente e crescimento econômico; 
(    ) ODS 9: Indústria, inovação e infraestrutura; 
(    ) ODS 10: Redução das desigualdades; 
(    ) ODS 11: Cidades e comunidades sustentáveis; 
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PREFEITURA DE SANTOS 
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, 
PROTEÇÃO E BEM-ESTAR ANIMAL 

 
 
 

 

Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC 
 

 Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP 
CEP. 11065-500      Tel. (13) 3226-8080   semam@santos.sp.gov.br 

 

(    ) ODS 12: Consumo e produção responsáveis; 
(    ) ODS 13: Ação contra a mudança global do clima; 
( x ) ODS 14: Preservação de mares e oceanos; 
( x ) ODS 15: Proteção da vida terrestre; 
(   ) ODS 16: Paz, justiça e instituições eficazes; e 
(   ) ODS 17: Parcerias e meios de implementação. 
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PREFEITURA DE SANTOS 
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, 
PROTEÇÃO E BEM-ESTAR ANIMAL 

 
 
 

 

Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC 
 

 Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP 
CEP. 11065-500      Tel. (13) 3226-8080   semam@santos.sp.gov.br 

 

QUAL(IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O FOCO DE 

SUA AÇÃO? 

Observação: Assinalar mais de uma opção, se necessário 

 
(   ) Anticorrupção 
(   ) Direitos Humanos 
( x ) Meio Ambiente 
(    ) Trabalho 
 
 
RESULTADOS ATINGIDOS: 

Observação: Pela ação, programa e/ou atividade descrita (em 2022, 2023 e 2024). 

 
2022: 84 
2023:3.98 
2024: Devido às restrições impostas pela Justiça Eleitoral, a Secretaria do Meio Ambiente e 
Bem Estar Animal (SEMAM), não realizou o evento.  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
IMAGEM(NS) E/OU FOTO(S) QUE POSSA(M) ILUSTRAR A AÇÃO DESCRITA: 
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PREFEITURA DE SANTOS 
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, 
PROTEÇÃO E BEM-ESTAR ANIMAL 

 
 
 

 

Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC 
 

 Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP 
CEP. 11065-500      Tel. (13) 3226-8080   semam@santos.sp.gov.br 
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PREFEITURA DE SANTOS 
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, 
PROTEÇÃO E BEM-ESTAR ANIMAL 

 
 
 

 

Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC 
 

 Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP 
CEP. 11065-500      Tel. (13) 3226-8080   semam@santos.sp.gov.br 

 

 
DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COMUNICAÇÃO DE 

ENGAJAMENTO 3 PACTO GLOBAL 

 
 
SECRETARIA/ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 
 
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Proteção e Bem-Estar Animal - SEMAM 
 
 
TÍTULO DA AÇÃO, PROGRAMA E/OU ATIVIDADE: 
 
 
SANTOS PELO OCEANO (DÉCADA DO OCEANO) 

 
 
DESCRIÇÃO DA AÇÃO, PROGRAMA E/OU ATIVIDADE: 
 
 
 
 
A PARTIR DA SEMANA DO DIA MUNDIAL DOS OCEANOS CONCOMITANTE AO 
DIA MUNICIPAL SANTOS PELO OCEANO, A UEA-AQS PASSOU A REALIZAR 
ATIVIDADES EDUCATIVAS (PRESENCIAIS E VIRTUAIS), COMO A ENQUETE 
INTERATIVA SOBRE <CONSUMO CONSCIENTE=, A PESCARIA ECOLÓGICA, A 
MESA DE INVESTIGAÇÃO MARINHA E AS PALESTRAS, COM O OBJETIVO DE 
SENSIBILIZAR O PÚBLICO SOBRE A PRESERVAÇÃO DA BIODIVERSIDADE 
MARINHA E OS IMPACTOS DE LIXO NO MAR. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
QUAL(IS) ODS É(SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO? 
(   ) ODS 1: Erradicação da pobreza; 
(   ) ODS 2: Fome zero e agricultura sustentável; 
(   ) ODS 3: Saúde e bem-estar; 
( x ) ODS 4: Educação de qualidade; 
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PREFEITURA DE SANTOS 
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, 
PROTEÇÃO E BEM-ESTAR ANIMAL 

 
 
 

 

Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC 
 

 Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP 
CEP. 11065-500      Tel. (13) 3226-8080   semam@santos.sp.gov.br 

 

(   ) ODS 5: Igualdade de gênero; 
( x ) ODS 6: Água potável e saneamento; 
(    ) ODS 7: Energia acessível e limpa; 
(    ) ODS 8: Trabalho decente e crescimento econômico; 
(    ) ODS 9: Indústria, inovação e infraestrutura; 
(    ) ODS 10: Redução das desigualdades; 
(    ) ODS 11: Cidades e comunidades sustentáveis; 
(    ) ODS 12: Consumo e produção responsáveis; 
(    ) ODS 13: Ação contra a mudança global do clima; 
(    ) ODS 14: Preservação de mares e oceanos; 
(    ) ODS 15: Proteção da vida terrestre; 
(    ) ODS 16: Paz, justiça e instituições eficazes; e 
(    ) ODS 17: Parcerias e meios de implementação. 
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PREFEITURA DE SANTOS 
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, 
PROTEÇÃO E BEM-ESTAR ANIMAL 

 
 
 

 

Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC 
 

 Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP 
CEP. 11065-500      Tel. (13) 3226-8080   semam@santos.sp.gov.br 

 

 
 
QUAL(IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O FOCO DE 

SUA AÇÃO? 

Observação: Assinalar mais de uma opção, se necessário 

 
(    ) Anticorrupção 
(    ) Direitos Humanos 
( x ) Meio Ambiente 
(    ) Trabalho 
 
 
RESULTADOS ATINGIDOS: 

Observação: Pela ação, programa e/ou atividade descrita (em 2022, 2023 e 2024). 

 
 
2022: 24.250 
2023: 1.321 
2024: 831 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
IMAGEM(NS) E/OU FOTO(S) QUE POSSA(M) ILUSTRAR A AÇÃO DESCRITA: 
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PREFEITURA DE SANTOS 
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, 
PROTEÇÃO E BEM-ESTAR ANIMAL 

 
 
 

 

Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC 
 

 Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP 
CEP. 11065-500      Tel. (13) 3226-8080   semam@santos.sp.gov.br 
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PREFEITURA DE SANTOS 
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, 
PROTEÇÃO E BEM-ESTAR ANIMAL 

 
 
 

 

Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC 
 

 Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP 
CEP. 11065-500      Tel. (13) 3226-8080   semam@santos.sp.gov.br 

 

 
DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COMUNICAÇÃO DE 

ENGAJAMENTO 3 PACTO GLOBAL 

 
 
SECRETARIA/ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 
 
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Proteção e Bem-Estar Animal - SEMAM 
 
 
TÍTULO DA AÇÃO, PROGRAMA E/OU ATIVIDADE: 
 
SEMANA DA ÁGUA 

 
 
DESCRIÇÃO DA AÇÃO, PROGRAMA E/OU ATIVIDADE: 
 
 
 
 
DURANTE A SEMANA DO DIA DA ÁGUA, A UEA-AQS REALIZA UM CONJUNTO 
DE ATIVIDADES EDUCATIVAS NA PARTE EXTERIOR E INTERIOR DO PARQUE 
COM O INTUITO DE INCENTIVAR O CONSUMO CONSCIENTE E PRÁTICAS 
SUSTENTÁVEIS QUANTO AO CONSUMO DE ÁGUA E IMPACTOS DO LIXO NOS 
OCEANOS.  
 
 

 
 
QUAL(IS) ODS É(SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO? 
 
 
(   ) ODS 1: Erradicação da pobreza; 
(   ) ODS 2: Fome zero e agricultura sustentável; 
(   ) ODS 3: Saúde e bem-estar; 
( x  ) ODS 4: Educação de qualidade; 
(   ) ODS 5: Igualdade de gênero; 
( x ) ODS 6: Água potável e saneamento; 
(   ) ODS 7: Energia acessível e limpa; 
(   ) ODS 8: Trabalho decente e crescimento econômico; 
(   ) ODS 9: Indústria, inovação e infraestrutura; 
(   ) ODS 10: Redução das desigualdades; 
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PREFEITURA DE SANTOS 
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, 
PROTEÇÃO E BEM-ESTAR ANIMAL 

 
 
 

 

Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC 
 

 Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP 
CEP. 11065-500      Tel. (13) 3226-8080   semam@santos.sp.gov.br 

 

(   ) ODS 11: Cidades e comunidades sustentáveis; 
(  ) ODS 12: Consumo e produção responsáveis; 
(    ) ODS 13: Ação contra a mudança global do clima; 
( x ) ODS 14: Preservação de mares e oceanos; 
( x ) ODS 15: Proteção da vida terrestre; 
(   ) ODS 16: Paz, justiça e instituições eficazes; e 
(    ) ODS 17: Parcerias e meios de implementação. 
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PREFEITURA DE SANTOS 
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, 
PROTEÇÃO E BEM-ESTAR ANIMAL 

 
 
 

 

Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC 
 

 Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP 
CEP. 11065-500      Tel. (13) 3226-8080   semam@santos.sp.gov.br 

 

QUAL(IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O FOCO DE 

SUA AÇÃO? 

Observação: Assinalar mais de uma opção, se necessário 

 
(       ) Anticorrupção 
(       ) Direitos Humanos 
(   x    ) Meio Ambiente 
(       ) Trabalho 
 
 
RESULTADOS ATINGIDOS: 

Observação: Pela ação, programa e/ou atividade descrita (em 2022, 2023 e 2024). 

 
2022: 28.753 
2023: 1.408 
2024: 2.331 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
IMAGEM(NS) E/OU FOTO(S) QUE POSSA(M) ILUSTRAR A AÇÃO DESCRITA: 
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PREFEITURA DE SANTOS 
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, 
PROTEÇÃO E BEM-ESTAR ANIMAL 

 
 
 

 

Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC 
 

 Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP 
CEP. 11065-500      Tel. (13) 3226-8080   semam@santos.sp.gov.br 
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PREFEITURA DE SANTOS 
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, 
PROTEÇÃO E BEM-ESTAR ANIMAL 

 
 
 

 

Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC 
 

 Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP 
CEP. 11065-500      Tel. (13) 3226-8080   semam@santos.sp.gov.br 

 

 
DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COMUNICAÇÃO DE 

ENGAJAMENTO 3 PACTO GLOBAL 

 
 
SECRETARIA/ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 
 
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Proteção e Bem-Estar Animal - SEMAM 
 
 
TÍTULO DA AÇÃO, PROGRAMA E/OU ATIVIDADE: 
 
 
SEMANA DA BIODIVERSIDADE 

 
 
DESCRIÇÃO DA AÇÃO, PROGRAMA E/OU ATIVIDADE: 
 
 
 
 
 DURANTE A SEMANA DO DIA DA BIODIVERSIDADE A UEAAQS REALIZA 
ATIVIDADES (VIRTUAIS E PRESENCIAIS), COMO A MESA DE INVESTIGAÇÃO 
MARINHA, COM A TEMÁTICA <BIO=, COM O OBJETIVO DE SENSIBILIZAR O 
PÚBLICO SOBRE A NECESSIDADE DA PRESERVAÇÃO DA BIODIVERSIDADE 
 
 
 
 
 

 
 
QUAL(IS) ODS É(SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO? 
 
 
(   ) ODS 1: Erradicação da pobreza; 
(   ) ODS 2: Fome zero e agricultura sustentável; 
(   ) ODS 3: Saúde e bem-estar; 
( x ) ODS 4: Educação de qualidade; 
(   ) ODS 5: Igualdade de gênero; 
(   ) ODS 6: Água potável e saneamento; 
 

mailto:semam@santos.sp.gov.br


PREFEITURA DE SANTOS 
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, 
PROTEÇÃO E BEM-ESTAR ANIMAL 

 
 
 

 

Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC 
 

 Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP 
CEP. 11065-500      Tel. (13) 3226-8080   semam@santos.sp.gov.br 

 

(          ) ODS 7: Energia acessível e limpa; 
(   ) ODS 8: Trabalho decente e crescimento econômico; 
(   ) ODS 9: Indústria, inovação e infraestrutura; 
(   ) ODS 10: Redução das desigualdades; 
(   ) ODS 11: Cidades e comunidades sustentáveis; 
(   ) ODS 12: Consumo e produção responsáveis; 
(   ) ODS 13: Ação contra a mudança global do clima; 
( x ) ODS 14: Preservação de mares e oceanos; 
( x ) ODS 15: Proteção da vida terrestre; 
(   ) ODS 16: Paz, justiça e instituições eficazes; e 
(   ) ODS 17: Parcerias e meios de implementação. 
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PREFEITURA DE SANTOS 
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, 
PROTEÇÃO E BEM-ESTAR ANIMAL 

 
 
 

 

Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC 
 

 Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP 
CEP. 11065-500      Tel. (13) 3226-8080   semam@santos.sp.gov.br 

 

 
QUAL(IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O FOCO DE 

SUA AÇÃO? 

Observação: Assinalar mais de uma opção, se necessário 

 
(    ) Anticorrupção 
(    ) Direitos Humanos 
( x ) Meio Ambiente 
(       ) Trabalho 
 
 
RESULTADOS ATINGIDOS: 

Observação: Pela ação, programa e/ou atividade descrita (em 2022, 2023 e 2024). 

 
2022: 695 
2023:1.196  
2024:7.542 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
IMAGEM(NS) E/OU FOTO(S) QUE POSSA(M) ILUSTRAR A AÇÃO DESCRITA: 
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PREFEITURA DE SANTOS 
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, 
PROTEÇÃO E BEM-ESTAR ANIMAL 

 
 
 

 

Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC 
 

 Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP 
CEP. 11065-500      Tel. (13) 3226-8080   semam@santos.sp.gov.br 
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PREFEITURA DE SANTOS 
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, 
PROTEÇÃO E BEM-ESTAR ANIMAL 

 
 
 

 

Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC 
 

 Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP 
CEP. 11065-500      Tel. (13) 3226-8080   semam@santos.sp.gov.br 

 

 
DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COMUNICAÇÃO DE 

ENGAJAMENTO 3 PACTO GLOBAL 

 
 
SECRETARIA/ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 
 
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Proteção e Bem-Estar Animal - SEMAM 
 
 
TÍTULO DA AÇÃO, PROGRAMA E/OU ATIVIDADE: 
 
 
SEMANA DO BRINCAR 

 
 
DESCRIÇÃO DA AÇÃO, PROGRAMA E/OU ATIVIDADE: 
 
 
 
 
DURANTE A SEMANA DO DIA MUNDIAL DO BRINCAR, A UEA-AQS REALIZA 
AÇÕES EDUCATIVAS E RECREATIVAS COM O OBJETIVO DE ESTIMULAR A 
LIVRE EXPRESSÃO DAS CRIANÇAS A PARTIR DO BRINCAR. 
 
 
 
 

 
 
QUAL(IS) ODS É(SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO? 
 
 
(    ) ODS 1: Erradicação da pobreza; 
(    ) ODS 2: Fome zero e agricultura sustentável; 
(    ) ODS 3: Saúde e bem-estar; 
( x ) ODS 4: Educação de qualidade; 
(    ) ODS 5: Igualdade de gênero; 
(    ) ODS 6: Água potável e saneamento; 
(    ) ODS 7: Energia acessível e limpa; 
(    ) ODS 8: Trabalho decente e crescimento econômico; 
(    ) ODS 9: Indústria, inovação e infraestrutura; 
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PREFEITURA DE SANTOS 
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, 
PROTEÇÃO E BEM-ESTAR ANIMAL 

 
 
 

 

Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC 
 

 Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP 
CEP. 11065-500      Tel. (13) 3226-8080   semam@santos.sp.gov.br 

 

(   ) ODS 10: Redução das desigualdades; 
(   ) ODS 11: Cidades e comunidades sustentáveis; 
(   ) ODS 12: Consumo e produção responsáveis; 
(   ) ODS 13: Ação contra a mudança global do clima; 
(   ) ODS 14: Preservação de mares e oceanos; 
(   ) ODS 15: Proteção da vida terrestre; 
(   ) ODS 16: Paz, justiça e instituições eficazes; e 
(   ) ODS 17: Parcerias e meios de implementação. 
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PREFEITURA DE SANTOS 
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, 
PROTEÇÃO E BEM-ESTAR ANIMAL 

 
 
 

 

Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC 
 

 Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP 
CEP. 11065-500      Tel. (13) 3226-8080   semam@santos.sp.gov.br 

 

QUAL(IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O FOCO DE 

SUA AÇÃO? 

Observação: Assinalar mais de uma opção, se necessário 

 
(       ) Anticorrupção 
(       ) Direitos Humanos 
(   x    ) Meio Ambiente 
(       ) Trabalho 
 
 
RESULTADOS ATINGIDOS: 

Observação: Pela ação, programa e/ou atividade descrita (em 2022, 2023 e 2024). 

 
2022:989 
2023 :2.009 
2024: 6.111 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
IMAGEM(NS) E/OU FOTO(S) QUE POSSA(M) ILUSTRAR A AÇÃO DESCRITA: 
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PREFEITURA DE SANTOS 
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, 
PROTEÇÃO E BEM-ESTAR ANIMAL 

 
 
 

 

Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC 
 

 Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP 
CEP. 11065-500      Tel. (13) 3226-8080   semam@santos.sp.gov.br 
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PREFEITURA DE SANTOS 
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, 
PROTEÇÃO E BEM-ESTAR ANIMAL 

 
 
 

 

Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC 
 

 Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP 
CEP. 11065-500      Tel. (13) 3226-8080   semam@santos.sp.gov.br 

 

 
DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COMUNICAÇÃO DE 

ENGAJAMENTO 3 PACTO GLOBAL 

 
 
SECRETARIA/ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 
 
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Proteção e Bem-Estar Animal - SEMAM 
 
 
TÍTULO DA AÇÃO, PROGRAMA E/OU ATIVIDADE: 
 
 
SEMANA DO MEIO AMBIENTE 

 
 
DESCRIÇÃO DA AÇÃO, PROGRAMA E/OU ATIVIDADE: 
 
 
 
 
DURANTE A SEMANA DO DIA DO MEIO AMBIENTE, A UEA-AQS REALIZA 
ATIVIDADES VIRTUAIS, COMO QUIZ SOBRE <CONSUMO CONSCIENTE=, 
ENQUETE INTERATIVA PRESENCIAL, PALESTRAS PARA ESCOLAS, ATIVIDADES 
E EVENTOS REALIZADOS PELA SEMAM,  COM O INTUITO DE INCENTIVAR O 
CONSUMO CONSCIENTE E PRÁTICAS SUSTENTÁVEIS QUANTO AO CONSUMO 
DE ÁGUA, ENERGIA ELÉTRICA E DESCARTE DE LIXO.  
 
 
 
 

 
 
QUAL(IS) ODS É(SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO? 
 
 
(    ) ODS 1: Erradicação da pobreza; 
(    ) ODS 2: Fome zero e agricultura sustentável; 
(    ) ODS 3: Saúde e bem-estar; 
( x ) ODS 4: Educação de qualidade; 
(    ) ODS 5: Igualdade de gênero; 
( x ) ODS 6: Água potável e saneamento; 
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PREFEITURA DE SANTOS 
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, 
PROTEÇÃO E BEM-ESTAR ANIMAL 

 
 
 

 

Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC 
 

 Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP 
CEP. 11065-500      Tel. (13) 3226-8080   semam@santos.sp.gov.br 

 

 
(   ) ODS 7: Energia acessível e limpa; 
(   ) ODS 8: Trabalho decente e crescimento econômico; 
(   ) ODS 9: Indústria, inovação e infraestrutura; 
(   ) ODS 10: Redução das desigualdades; 
(   ) ODS 11: Cidades e comunidades sustentáveis; 
( x ) ODS 12: Consumo e produção responsáveis; 
( x ) ODS 13: Ação contra a mudança global do clima; 
( x ) ODS 14: Preservação de mares e oceanos; 
( x ) ODS 15: Proteção da vida terrestre; 
(    ) ODS 16: Paz, justiça e instituições eficazes; e 
(    ) ODS 17: Parcerias e meios de implementação. 
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PREFEITURA DE SANTOS 
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, 
PROTEÇÃO E BEM-ESTAR ANIMAL 

 
 
 

 

Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC 
 

 Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP 
CEP. 11065-500      Tel. (13) 3226-8080   semam@santos.sp.gov.br 

 

 
QUAL(IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O FOCO DE 

SUA AÇÃO? 

Observação: Assinalar mais de uma opção, se necessário 

 
(       ) Anticorrupção 
(       ) Direitos Humanos 
(   x    ) Meio Ambiente 
(       ) Trabalho 
 
 
RESULTADOS ATINGIDOS: 

Observação: Pela ação, programa e/ou atividade descrita (em 2022, 2023 e 2024). 

 
 
2022: 2.040 
2023:1.507 
2024: 1.279  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
IMAGEM(NS) E/OU FOTO(S) QUE POSSA(M) ILUSTRAR A AÇÃO DESCRITA: 
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PREFEITURA DE SANTOS 
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, 
PROTEÇÃO E BEM-ESTAR ANIMAL 

 
 
 

 

Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC 
 

 Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP 
CEP. 11065-500      Tel. (13) 3226-8080   semam@santos.sp.gov.br 
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PREFEITURA DE SANTOS 
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, 
PROTEÇÃO E BEM-ESTAR ANIMAL 

 
 
 

 

Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC 
 

 Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP 
CEP. 11065-500      Tel. (13) 3226-8080   semam@santos.sp.gov.br 

 

 
DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COMUNICAÇÃO DE 

ENGAJAMENTO 3 PACTO GLOBAL 

 
 
SECRETARIA/ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 
 
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Proteção e Bem-Estar Animal - SEMAM 
 
 
TÍTULO DA AÇÃO, PROGRAMA E/OU ATIVIDADE: 
 
 
SEMANA DA CONSERVAÇÃO DO SOLO 

 
 
DESCRIÇÃO DA AÇÃO, PROGRAMA E/OU ATIVIDADE: 
 
 
 
 
A UNIDADE DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL DO AQUÁRIO DE SANTOS 
DESENVOLVE AÇÕES EDUCATIVAS, VIRTUAIS E PRESENCIAIS, DURANTE A 
SEMANA (DIA NACIONAL DA CONSERVAÇÃO DO SOLO), COMO ATIVIDADES 
PRESENCIAIS SOBRE OS TIPOS DE SOLO E COMPOSTAGEM, COM O OBJETIVO DE  
SENSIBILIZAR O PÚBLICO SOBRE A IMPORTÂNCIA DA CONSERVAÇÃO DO SOLO 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
QUAL(IS) ODS É(SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO? 
 
 
(   ) ODS 1: Erradicação da pobreza; 
(   ) ODS 2: Fome zero e agricultura sustentável; 
(   ) ODS 3: Saúde e bem-estar; 
( x ) ODS 4: Educação de qualidade; 
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PREFEITURA DE SANTOS 
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, 
PROTEÇÃO E BEM-ESTAR ANIMAL 

 
 
 

 

Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC 
 

 Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP 
CEP. 11065-500      Tel. (13) 3226-8080   semam@santos.sp.gov.br 

 

(    ) ODS 5: Igualdade de gênero; 
(   ) ODS 6: Água potável e saneamento; 
(   ) ODS 7: Energia acessível e limpa; 
(   ) ODS 8: Trabalho decente e crescimento econômico; 
(   ) ODS 9: Indústria, inovação e infraestrutura; 
(   ) ODS 10: Redução das desigualdades; 
(   ) ODS 11: Cidades e comunidades sustentáveis; 
(   ) ODS 12: Consumo e produção responsáveis; 
(   ) ODS 13: Ação contra a mudança global do clima; 
(   ) ODS 14: Preservação de mares e oceanos; 
( x ) ODS 15: Proteção da vida terrestre; 
(    ) ODS 16: Paz, justiça e instituições eficazes; e 
(    ) ODS 17: Parcerias e meios de implementação. 
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PREFEITURA DE SANTOS 
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, 
PROTEÇÃO E BEM-ESTAR ANIMAL 

 
 
 

 

Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC 
 

 Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP 
CEP. 11065-500      Tel. (13) 3226-8080   semam@santos.sp.gov.br 

 

 
 
QUAL(IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O FOCO DE 

SUA AÇÃO? 

Observação: Assinalar mais de uma opção, se necessário 

 
(       ) Anticorrupção 
(       ) Direitos Humanos 
(   x  ) Meio Ambiente 
(       ) Trabalho 
 
 
RESULTADOS ATINGIDOS: 

Observação: Pela ação, programa e/ou atividade descrita (em 2022, 2023 e 2024). 

 
 
 
 
 
2022: 975 
2023: 389 
2024: 1.153 
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PREFEITURA DE SANTOS 
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, 
PROTEÇÃO E BEM-ESTAR ANIMAL 

 
 
 

 

Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC 
 

 Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP 
CEP. 11065-500      Tel. (13) 3226-8080   semam@santos.sp.gov.br 

 

 
 
 
 
IMAGEM(NS) E/OU FOTO(S) QUE POSSA(M) ILUSTRAR A AÇÃO DESCRITA: 
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PREFEITURA DE SANTOS 
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, 
PROTEÇÃO E BEM-ESTAR ANIMAL 

 
 
 

 

Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC 
 

 Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP 
CEP. 11065-500      Tel. (13) 3226-8080   semam@santos.sp.gov.br 

 

 
DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COMUNICAÇÃO DE 

ENGAJAMENTO 3 PACTO GLOBAL 

 
 
SECRETARIA/ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 
 
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Proteção e Bem-Estar Animal - SEMAM 
 
 
TÍTULO DA AÇÃO, PROGRAMA E/OU ATIVIDADE: 
 
 
SEMANA DO LIXO ZERO 
 

 
 
DESCRIÇÃO DA AÇÃO, PROGRAMA E/OU ATIVIDADE: 
 
 
 
 
DURANTE A SEMANA LIXO ZERO A UEA/AQS REALIZOU UM CONJUNTO DE 
ATIVIDADES EDUCATIVAS NA PARTE INTERNA E EXTERNA DO PARQUE COM O 
INTUITO DE INCENTIVAR O CONSUMO CONSCIENTE E PRÁTICAS 
SUSTENTÁVEIS QUANTO AO CONSUMO DE ÁGUA, ENERGIA ELÉTRICA E 
DESCARTE DE LIXO. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
QUAL(IS) ODS É(SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO? 
 
 
(   ) ODS 1: Erradicação da pobreza; 
(   ) ODS 2: Fome zero e agricultura sustentável; 
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PREFEITURA DE SANTOS 
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, 
PROTEÇÃO E BEM-ESTAR ANIMAL 

 
 
 

 

Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC 
 

 Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP 
CEP. 11065-500      Tel. (13) 3226-8080   semam@santos.sp.gov.br 

 

(    ) ODS 3: Saúde e bem-estar; 
( x ) ODS 4: Educação de qualidade; 
(    ) ODS 5: Igualdade de gênero; 
( x ) ODS 6: Água potável e saneamento; 
(    ) ODS 7: Energia acessível e limpa; 
(    ) ODS 8: Trabalho decente e crescimento econômico; 
(    ) ODS 9: Indústria, inovação e infraestrutura; 
(    ) ODS 10: Redução das desigualdades; 
( x ) ODS 11: Cidades e comunidades sustentáveis; 
(    ) ODS 12: Consumo e produção responsáveis; 
( x ) ODS 13: Ação contra a mudança global do clima; 
( x ) ODS 14: Preservação de mares e oceanos; 
( x ) ODS 15: Proteção da vida terrestre; 
(    ) ODS 16: Paz, justiça e instituições eficazes; e 

(          ) ODS 17: Parcerias e meios de implementação. 
 
QUAL(IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O FOCO DE 
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PREFEITURA DE SANTOS 
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, 
PROTEÇÃO E BEM-ESTAR ANIMAL 

 
 
 

 

Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC 
 

 Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP 
CEP. 11065-500      Tel. (13) 3226-8080   semam@santos.sp.gov.br 

 

SUA AÇÃO? 

Observação: Assinalar mais de uma opção, se necessário 

 
(       ) Anticorrupção 
(       ) Direitos Humanos 
(   x    ) Meio Ambiente 
(       ) Trabalho 
 
 
RESULTADOS ATINGIDOS: 

Observação: Pela ação, programa e/ou atividade descrita (em 2022, 2023 e 2024). 

 
 
 
 
 
 
 
2022: 5.627 
2023: 4.528 
2024: A semana do Lixo Zero acontecerá de 29 de novembro a 7 de dezembro. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:semam@santos.sp.gov.br


PREFEITURA DE SANTOS 
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, 
PROTEÇÃO E BEM-ESTAR ANIMAL 

 
 
 

 

Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC 
 

 Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP 
CEP. 11065-500      Tel. (13) 3226-8080   semam@santos.sp.gov.br 

 

 
IMAGEM(NS) E/OU FOTO(S) QUE POSSA(M) ILUSTRAR A AÇÃO DESCRITA: 
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PREFEITURA DE SANTOS
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE,
PROTEÇÃO E BEM-ESTAR ANIMAL

Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC

Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP
CEP. 11065-500 Tel. (13) 3226-8080 semam@santos.sp.gov.br

DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COMUNICAÇÃO DE
ENGAJAMENTO 3 PACTO GLOBAL

SECRETARIA/ÓRGÃO RESPONSÁVEL:

Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Proteção e Bem-Estar Animal - SEMAM

TÍTULO DA AÇÃO, PROGRAMA E/OU ATIVIDADE:

COLETA SELETIVA SOLIDÁRIA DE RESÍDUOS SECOS RECICLÁVEIS

DESCRIÇÃO DA AÇÃO, PROGRAMA E/OU ATIVIDADE:

Coleta Seletiva Solidária: recolhimento de resíduos secos recicláveis porta a porta,
previamente segregados na fonte geradora (munícipes residentes e população
flutuante), executada pelo Município e destinado sem custos para às associações,
cooperativas e organizações da sociedade civil formadas por catadores de resíduos
secos recicláveis

QUAL(IS) ODS É(SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO?

( X ) ODS 1: Erradicação da pobreza;
( ) ODS 2: Fome zero e agricultura sustentável;
( ) ODS 3: Saúde e bem-estar;
( ) ODS 4: Educação de qualidade;
( ) ODS 5: Igualdade de gênero;
( ) ODS 6: Água potável e saneamento;
( ) ODS 7: Energia acessível e limpa;
( X ) ODS 8: Trabalho decente e crescimento econômico;
( ) ODS 9: Indústria, inovação e infraestrutura;
( X ) ODS 10: Redução das desigualdades;
( X ) ODS 11: Cidades e comunidades sustentáveis;

mailto:semam@santos.sp.gov.br


PREFEITURA DE SANTOS
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE,
PROTEÇÃO E BEM-ESTAR ANIMAL

Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC

Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP
CEP. 11065-500 Tel. (13) 3226-8080 semam@santos.sp.gov.br

( X ) ODS 12: Consumo e produção responsáveis;
( X ) ODS 13: Ação contra a mudança global do clima;
( X ) ODS 14: Preservação de mares e oceanos;
( X ) ODS 15: Proteção da vida terrestre;
( ) ODS 16: Paz, justiça e instituições eficazes; e
( X ) ODS 17: Parcerias e meios de implementação.

mailto:semam@santos.sp.gov.br


PREFEITURA DE SANTOS
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE,
PROTEÇÃO E BEM-ESTAR ANIMAL

Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC

Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP
CEP. 11065-500 Tel. (13) 3226-8080 semam@santos.sp.gov.br

QUAL(IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O FOCO DE
SUA AÇÃO?
Observação: Assinalar mais de uma opção, se necessário

( ) Anticorrupção
( ) Direitos Humanos
( X ) Meio Ambiente
( X ) Trabalho

RESULTADOS ATINGIDOS:
Observação: Pela ação, programa e/ou atividade descrita (em 2022, 2023 e 2024).

2022: 18.606 TONELADAS COLETADAS
2023: 19.076 TONELADAS COLETADAS
2024: 14.764 ATÉ SETENBRO.

254 FAMILIAS BENEFICIADAS DIRETAMENTE COM A RENDA OBTIDA NA
COMERCIALIZAÇÃO DOS RESÍDUOS SECOS RECICLÁVEIS PÓS TRIAGEM.

mailto:semam@santos.sp.gov.br


PREFEITURA DE SANTOS
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE,
PROTEÇÃO E BEM-ESTAR ANIMAL

Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC

Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP
CEP. 11065-500 Tel. (13) 3226-8080 semam@santos.sp.gov.br

IMAGEM(NS) E/OU FOTO(S) QUE POSSA(M) ILUSTRAR A AÇÃO DESCRITA:

mailto:semam@santos.sp.gov.br


PREFEITURA DE SANTOS
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE,
PROTEÇÃO E BEM-ESTAR ANIMAL

Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC

Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP
CEP. 11065-500 Tel. (13) 3226-8080 semam@santos.sp.gov.br
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PREFEITURA DE SANTOS
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE,
PROTEÇÃO E BEM-ESTAR ANIMAL

Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC

Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP
CEP. 11065-500 Tel. (13) 3226-8080 semam@santos.sp.gov.br
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PREFEITURA DE SANTOS
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE,
PROTEÇÃO E BEM-ESTAR ANIMAL

DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COMUNICAÇÃO DE

ENGAJAMENTO 3 PACTO GLOBAL

SECRETARIA/ÓRGÃO RESPONSÁVEL:

Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Proteção e Bem-Estar Animal - SEMAM

TÍTULO DA AÇÃO, PROGRAMA E/OU ATIVIDADE:

Curso de Férias

DESCRIÇÃO DA AÇÃO, PROGRAMA E/OU ATIVIDADE:

Receber crianças em Janeiro e Julho (meses de férias escolares) para uma semana com jogos
e  atividades  lúdicas  ambientais,  visitas  monitoradas,  conhecer  procedimentos  internos  de
alimentação de animais e enriquecimento ambiental, dormir no Orquidário e apresentação
para os pais.
O curso de férias do Orquidário é um marco na história da população da baixada santista,
marcou muitas gerações de jovens que aprenderam sobre conservação e biodiversidade do
parque.  As  crianças  levam  consigo  lições  valiosas  para  toda  vida,  além  de  cultivarem
lembranças e amizades duradouras. 

QUAL(IS) ODS É(SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO?
(       ) ODS 1: Erradicação da pobreza;
(       ) ODS 2: Fome zero e agricultura sustentável;
(   x  ) ODS 3: Saúde e bem-estar;
(   x  ) ODS 4: Educação de qualidade;
(       ) ODS 5: Igualdade de gênero;
(       ) ODS 6: Água potável e saneamento;
(          ) ODS 7: Energia acessível e limpa;
(          ) ODS 8: Trabalho decente e crescimento econômico;
Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC

 Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP
CEP. 11065-500      Tel. (13) 3226-8080   semam@santos.sp.gov.br



PREFEITURA DE SANTOS
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE,
PROTEÇÃO E BEM-ESTAR ANIMAL

(          ) ODS 9: Indústria, inovação e infraestrutura;
(    x    ) ODS 10: Redução das desigualdades;
(    x    ) ODS 11: Cidades e comunidades sustentáveis;
(    x    ) ODS 12: Consumo e produção responsáveis;
(          ) ODS 13: Ação contra a mudança global do clima;
(    x    ) ODS 14: Preservação de mares e oceanos;
(     x   ) ODS 15: Proteção da vida terrestre;
(          ) ODS 16: Paz, justiça e instituições eficazes; e
(          ) ODS 17: Parcerias e meios de implementação.

QUAL(IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O FOCO DE

Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC

 Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP
CEP. 11065-500      Tel. (13) 3226-8080   semam@santos.sp.gov.br



PREFEITURA DE SANTOS
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE,
PROTEÇÃO E BEM-ESTAR ANIMAL

SUA AÇÃO?

Observação: Assinalar mais de uma opção, se necessário

(       ) Anticorrupção
(   x  ) Direitos Humanos
(   x  ) Meio Ambiente
(       ) Trabalho

RESULTADOS ATINGIDOS:
Observação: Pela ação, programa e/ou atividade descrita (em 2022, 2023 e 2024).

Em 2022 foram realizadas as seguintes atividades no curso de férias de Janeiro/Junho:

-Passeio pelo orquidário com paradas para os jogos e pegando folhas secas
-Adivinhe quem eu sou com Caixa Surpresa
-Dança das Cadeiras, Biodiversidade de animais,
-Como era o mundo sem
-Casa, comida e água
-Decalque de folhas, vendo a Biodiversidade das plantas do Orquidário
- Gincana

Em 2023 foram realizadas as seguintes atividades no curso de férias de Janeiro/Junho:
- Abertura, Explicação sobre o Curso, Introdução e Avisos.
-Meditação Guiada: 
-Integração: Jogo dos autógrafos
-Visita Monitorada (ressaltar os pontos da gincana / animais herbívoros, carnívoros e onívoros)
-Confecção de crachás com distribuição das faixas e informações sobre a planta da tribo
-Placa de petri
- Gincana

Em 2023 foram realizadas as seguintes atividades no curso de férias de Janeiro/Junho:
-Brincadeira do desmatamento
-Cidade Miniatura
-Detetive da Natureza
-Gibi mata atlântica
-Meditação
-Jogo dos autógrafos (fazer oito perguntas sobre a relação com o meio ambiente)
-Fazer Crachá
- Gincana

As atividades foram feitas com crianças de 06 á 15 anos que foram dividias em turmas de 10 crianças
para cada monitor, totalizando 30 crianças por semana por 4 semanas. Um total de 120 criança no
mês de janeiro e 120 crianças no mês de julho. 

Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC

 Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP
CEP. 11065-500      Tel. (13) 3226-8080   semam@santos.sp.gov.br



PREFEITURA DE SANTOS
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE,
PROTEÇÃO E BEM-ESTAR ANIMAL

IMAGEM(NS) E/OU FOTO(S) QUE POSSA(M) ILUSTRAR A AÇÃO DESCRITA:

Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC

 Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP
CEP. 11065-500      Tel. (13) 3226-8080   semam@santos.sp.gov.br



PREFEITURA DE SANTOS
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE,
PROTEÇÃO E BEM-ESTAR ANIMAL

DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COMUNICAÇÃO DE

ENGAJAMENTO 3 PACTO GLOBAL

SECRETARIA/ÓRGÃO RESPONSÁVEL:

Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Proteção e Bem-Estar Animal - SEMAM

TÍTULO DA AÇÃO, PROGRAMA E/OU ATIVIDADE:

Sala Criativa.

DESCRIÇÃO DA AÇÃO, PROGRAMA E/OU ATIVIDADE:

A sala criativa é um local  que utilizamos para atividades aos finais de semana, onde as
crianças acompanhadas dos responsáveis podem realizar pinturas artísticas e leitura. Além de
serem conscientizadas sobre a temática do mês.
Também contamos com a contação de histórias e acessórios para que as crianças possam se
caracterizar. 
Além de ser um ambiente coberto em dias de chuva onde não conseguimos ultilizar espaços
abertos do parque, ele também promeve a interação dos adultos com as crianças fazendo com
que o alcace das propostas sejam maior. 

QUAL(IS) ODS É(SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO?

(       ) ODS 1: Erradicação da pobreza;
(       ) ODS 2: Fome zero e agricultura sustentável;
(   x  ) ODS 3: Saúde e bem-estar;
(   x  ) ODS 4: Educação de qualidade;
(       ) ODS 5: Igualdade de gênero;
(   x  ) ODS 6: Água potável e saneamento;
(          ) ODS 7: Energia acessível e limpa;
(          ) ODS 8: Trabalho decente e crescimento econômico;
(          ) ODS 9: Indústria, inovação e infraestrutura;
(          ) ODS 10: Redução das desigualdades;

Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC

 Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP
CEP. 11065-500      Tel. (13) 3226-8080   semam@santos.sp.gov.br



PREFEITURA DE SANTOS
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE,
PROTEÇÃO E BEM-ESTAR ANIMAL

(    x    ) ODS 11: Cidades e comunidades sustentáveis;
(    x    ) ODS 12: Consumo e produção responsáveis;
(    x    ) ODS 13: Ação contra a mudança global do clima;
(    x    ) ODS 14: Preservação de mares e oceanos;
(    x    ) ODS 15: Proteção da vida terrestre;
(          ) ODS 16: Paz, justiça e instituições eficazes; e
(    x    ) ODS 17: Parcerias e meios de implementação.

Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC

 Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP
CEP. 11065-500      Tel. (13) 3226-8080   semam@santos.sp.gov.br



PREFEITURA DE SANTOS
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE,
PROTEÇÃO E BEM-ESTAR ANIMAL

QUAL(IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O FOCO DE

SUA AÇÃO?
Observação: Assinalar mais de uma opção, se necessário

(       ) Anticorrupção
(       ) Direitos Humanos
(   x  ) Meio Ambiente
(       ) Trabalho

RESULTADOS ATINGIDOS:

Observação: Pela ação, programa e/ou atividade descrita (em 2022, 2023 e 2024).

As  atividades  ocorreram   todos  os  meses  de  2022  contanto  com aproximadamente  250
pessoas por mês.

No  ano  de  2023  as  atividades  também  ocorreram  todos  os  meses  contando  com
aproximadamente 400 pessoas por mês. E em 2024 até o presente momento as atividades
continuam acontecendo com uma média de 350 pessoas no mês.

As atividades ocorrem todos os sábados, domingos e feriados. E são trabalhados diversos
assuntos de acordo com a temática do mês.

Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC

 Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP
CEP. 11065-500      Tel. (13) 3226-8080   semam@santos.sp.gov.br



PREFEITURA DE SANTOS
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE,
PROTEÇÃO E BEM-ESTAR ANIMAL

IMAGEM(NS) E/OU FOTO(S) QUE POSSA(M) ILUSTRAR A AÇÃO DESCRITA:

Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC

 Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP
CEP. 11065-500      Tel. (13) 3226-8080   semam@santos.sp.gov.br



PREFEITURA DE SANTOS
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE,
PROTEÇÃO E BEM-ESTAR ANIMAL

DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COMUNICAÇÃO DE

ENGAJAMENTO 3 PACTO GLOBAL

SECRETARIA/ÓRGÃO RESPONSÁVEL:

Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Proteção e Bem-Estar Animal - SEMAM

TÍTULO DA AÇÃO, PROGRAMA E/OU ATIVIDADE:

Visita Monitorada.

DESCRIÇÃO DA AÇÃO, PROGRAMA E/OU ATIVIDADE:

Apresentar espécies, conscientizar, esclarecer dúvidas, contar histórias e sensibilizar jovens e
adultos sobre o Orquidário Municipal de Santos. 
Receber escolas e instituições que tenham interesse em conhecer o parque zoobotânico de
Santos, histórias sobre o parque e a cidade, conhecer e implementar informações de espécies
encontradas no parque, sensibilizar e instruir sobre conservação e sustentabilidade.

QUAL(IS) ODS É(SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO?
(       ) ODS 1: Erradicação da pobreza;
(   x  ) ODS 2: Fome zero e agricultura sustentável;
(   x  ) ODS 3: Saúde e bem-estar;
(   x  ) ODS 4: Educação de qualidade;
(       ) ODS 5: Igualdade de gênero;
(       ) ODS 6: Água potável e saneamento;
(          ) ODS 7: Energia acessível e limpa;
(          ) ODS 8: Trabalho decente e crescimento econômico;
(          ) ODS 9: Indústria, inovação e infraestrutura;
(          ) ODS 10: Redução das desigualdades;
(     x   ) ODS 11: Cidades e comunidades sustentáveis;
(          ) ODS 12: Consumo e produção responsáveis;
(          ) ODS 13: Ação contra a mudança global do clima;
Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC

 Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP
CEP. 11065-500      Tel. (13) 3226-8080   semam@santos.sp.gov.br



PREFEITURA DE SANTOS
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE,
PROTEÇÃO E BEM-ESTAR ANIMAL

(          ) ODS 14: Preservação de mares e oceanos;
(          ) ODS 15: Proteção da vida terrestre;
(          ) ODS 16: Paz, justiça e instituições eficazes; e
(          ) ODS 17: Parcerias e meios de implementação.

QUAL(IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O FOCO DE
SUA AÇÃO?

Observação: Assinalar mais de uma opção, se necessário

(       ) Anticorrupção
(       ) Direitos Humanos
(   x  ) Meio Ambiente
(       ) Trabalho

Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC

 Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP
CEP. 11065-500      Tel. (13) 3226-8080   semam@santos.sp.gov.br



PREFEITURA DE SANTOS
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE,
PROTEÇÃO E BEM-ESTAR ANIMAL

RESULTADOS ATINGIDOS:
Observação: Pela ação, programa e/ou atividade descrita (em 2022, 2023 e 2024).

15 3 VIDA SOBRE A TERRA
2022:  Realizadas,  em  média,  44  visitas  monitoradas  mensais,  atendendo  cerca  de  134
pessoas  por  mês,  incluindo  estudantes  e  participantes  de  instituições  parceiras.  A  ação
contribuiu  para  o  aumento  do  interesse  pela  conservação  ambiental  e  pelas  histórias  do
Orquidário Municipal.
2023: O programa foi ampliado, alcançando uma média de 44 visitas monitoradas mensais, 
com aproximadamente 316 participantes mensais. A sensibilização ambiental gerada pelas 
atividades fortaleceu o vínculo entre os visitantes e o Orquidário.

2024: Até o momento, têm sido realizadas cerca de 44 visitas monitoradas por mês, 
impactando aproximadamente 296 pessoas por mês. A ação segue promovendo 
conscientização sobre sustentabilidade e preservação da biodiversidade.

IMAGEM(NS) E/OU FOTO(S) QUE POSSA(M) ILUSTRAR A AÇÃO DESCRITA:

Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC

 Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP
CEP. 11065-500      Tel. (13) 3226-8080   semam@santos.sp.gov.br



PREFEITURA DE SANTOS
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE,
PROTEÇÃO E BEM-ESTAR ANIMAL

DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COMUNICAÇÃO DE

ENGAJAMENTO 3 PACTO GLOBAL

SECRETARIA/ÓRGÃO RESPONSÁVEL:

Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Proteção e Bem-Estar Animal - SEMAM

TÍTULO DA AÇÃO, PROGRAMA E/OU ATIVIDADE:

Visita Noturna

DESCRIÇÃO DA AÇÃO, PROGRAMA E/OU ATIVIDADE:

Na Visita Noturna é  realizado a monitoria para visitantes de todas as idades no período da
noite,  onde é possível  visualizar animais  noturnos que não são vistos no período diurno.
Além de conscientizar a população sobre a importância do combate ao tráfico de animais.
A visita noturna oferece uma experiência única que atrai turistas e moradores, promovendo o
turismo local. Isso  fortalece a conexão da comunidade com a natureza, criando um ambiente
de  lazer  e  educação  para  todas  as  idades.  Além disso,  contribui  para  a  conscientização
ambiental e o apreço pela biodiversidade,  incentivando o cuidado com o meio ambiente.
Fazendo  com  que  o  público  tenha  a  oportunidade  de  conhecer  um  pouco  dos  animais
noturnos que na maior parte do tempo não são visualizados nos períodos diurnos.

QUAL(IS) ODS É(SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO?
(       ) ODS 1: Erradicação da pobreza;
(       ) ODS 2: Fome zero e agricultura sustentável;
(   x  ) ODS 3: Saúde e bem-estar;
(   x  ) ODS 4: Educação de qualidade;
(       ) ODS 5: Igualdade de gênero;
(       ) ODS 6: Água potável e saneamento;
(          ) ODS 7: Energia acessível e limpa;
(          ) ODS 8: Trabalho decente e crescimento econômico;

Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC

 Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP
CEP. 11065-500      Tel. (13) 3226-8080   semam@santos.sp.gov.br



PREFEITURA DE SANTOS
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE,
PROTEÇÃO E BEM-ESTAR ANIMAL

(          ) ODS 9: Indústria, inovação e infraestrutura;
(          ) ODS 10: Redução das desigualdades;
(          ) ODS 11: Cidades e comunidades sustentáveis;
(          ) ODS 12: Consumo e produção responsáveis;
(          ) ODS 13: Ação contra a mudança global do clima;
(          ) ODS 14: Preservação de mares e oceanos;
(    x    ) ODS 15: Proteção da vida terrestre;
(          ) ODS 16: Paz, justiça e instituições eficazes; e
(          ) ODS 17: Parcerias e meios de implementação.

Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC

 Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP
CEP. 11065-500      Tel. (13) 3226-8080   semam@santos.sp.gov.br



PREFEITURA DE SANTOS
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE,
PROTEÇÃO E BEM-ESTAR ANIMAL

QUAL(IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O FOCO DE

SUA AÇÃO?
Observação: Assinalar mais de uma opção, se necessário

(       ) Anticorrupção
(       ) Direitos Humanos
(   x  ) Meio Ambiente
(       ) Trabalho

RESULTADOS ATINGIDOS:

Observação: Pela ação, programa e/ou atividade descrita (em 2022, 2023 e 2024).

Em Janeiro e Julho de 2022:
Foram realizadas 4 visitas monitoradas por mês com a capacidade de 60 pessoas dividadas
em 20 para cada monitor. Atendendo Um total de 480 pessoas anualmente.

O  Mesmo  resultado  é  obtido  em  2023  e  2024  com  a  mesma  quantidade  de  inscritos
totalizando também 480 por ano.

São disponililizadas 40 vagas  4 dias antes da visita e 20 vagas presenciais por ordem de
chegada no dia da visita. 

Ao final do passeio, é realizado um teatro explicativo sobre o tráfico de animais. 

Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC

 Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP
CEP. 11065-500      Tel. (13) 3226-8080   semam@santos.sp.gov.br



PREFEITURA DE SANTOS
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE,
PROTEÇÃO E BEM-ESTAR ANIMAL

IMAGEM(NS) E/OU FOTO(S) QUE POSSA(M) ILUSTRAR A AÇÃO DESCRITA:

Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC

 Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP
CEP. 11065-500      Tel. (13) 3226-8080   semam@santos.sp.gov.br



PREFEITURA DE SANTOS
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE,
PROTEÇÃO E BEM-ESTAR ANIMAL

DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COMUNICAÇÃO DE

ENGAJAMENTO 3 PACTO GLOBAL

SECRETARIA/ÓRGÃO RESPONSÁVEL:

Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Proteção e Bem-Estar Animal - SEMAM

TÍTULO DA AÇÃO, PROGRAMA E/OU ATIVIDADE:

Yoga e meditação.

DESCRIÇÃO DA AÇÃO, PROGRAMA E/OU ATIVIDADE:

São disponibilizadas 20 vagas para yoga e 40 vagas para meditação onde os participantes
podem ralizar a aula com uma professora durante o mês.
A taxa de inscrição é um pacote de leite em pó que são doadas para uma instituição parceira. 
A prática de yoga e meditação traz resultados positivos tanto para o corpo quanto para a
mente.

QUAL(IS) ODS É(SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO?
(       ) ODS 1: Erradicação da pobreza;
(       ) ODS 2: Fome zero e agricultura sustentável;
(   x  ) ODS 3: Saúde e bem-estar;
(       ) ODS 4: Educação de qualidade;
(       ) ODS 5: Igualdade de gênero;
Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC

 Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP
CEP. 11065-500      Tel. (13) 3226-8080   semam@santos.sp.gov.br



PREFEITURA DE SANTOS
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE,
PROTEÇÃO E BEM-ESTAR ANIMAL

(       ) ODS 6: Água potável e saneamento;
(          ) ODS 7: Energia acessível e limpa;
(          ) ODS 8: Trabalho decente e crescimento econômico;
(          ) ODS 9: Indústria, inovação e infraestrutura;
(          ) ODS 10: Redução das desigualdades;
(          ) ODS 11: Cidades e comunidades sustentáveis;
(          ) ODS 12: Consumo e produção responsáveis;
(          ) ODS 13: Ação contra a mudança global do clima;
(          ) ODS 14: Preservação de mares e oceanos;
(          ) ODS 15: Proteção da vida terrestre;
(          ) ODS 16: Paz, justiça e instituições eficazes; e
(          ) ODS 17: Parcerias e meios de implementação.

Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC

 Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP
CEP. 11065-500      Tel. (13) 3226-8080   semam@santos.sp.gov.br



PREFEITURA DE SANTOS
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE,
PROTEÇÃO E BEM-ESTAR ANIMAL

QUAL(IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O FOCO DE
SUA AÇÃO?

Observação: Assinalar mais de uma opção, se necessário

(       ) Anticorrupção
(       ) Direitos Humanos
(  X  ) Meio Ambiente
(       ) Trabalho

RESULTADOS ATINGIDOS:
Observação: Pela ação, programa e/ou atividade descrita (em 2022, 2023 e 2024).

Sendo 20 vagas  para  Yoga e  40 vagas para  meditação.  Todas  as  quartas-  feiras  (exceto
feriados e meses de férias).

Atendendo aproximadamente 20 pessoas para yoga e 40 para meditação todos os meses pois
as pessoas são fixas.

IMAGEM(NS) E/OU FOTO(S) QUE POSSA(M) ILUSTRAR A AÇÃO DESCRITA:

Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC

 Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP
CEP. 11065-500      Tel. (13) 3226-8080   semam@santos.sp.gov.br



PREFEITURA DE SANTOS 
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Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC 
 

 Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP 
CEP. 11065-500      Tel. (13) 3226-8080   semam@santos.sp.gov.br 

 

 
DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COMUNICAÇÃO DE 

ENGAJAMENTO 3 PACTO GLOBAL 

 
 
SECRETARIA/ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 
 
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Proteção e Bem-Estar Animal - SEMAM 
 
 
TÍTULO DA AÇÃO, PROGRAMA E/OU ATIVIDADE: 
 
Feira Orgânica de Santos 
 

 
 
DESCRIÇÃO DA AÇÃO, PROGRAMA E/OU ATIVIDADE: 
 
 
As Feiras Orgânicas tiveram início em setembro de 2011, no Jardim Botânico Municipal de 

Santos <Chico Mendes=. Desde então, têm apoiado os circuitos curtos de produção e 
consumo, com incentivo à venda direta com produtores orgânicos e de agricultura familiar. 

Trata-se de uma iniciativa de segurança alimentar, economia solidária e promoção da saúde, 

da arte e da educação ambiental. Pode também ser considerada como uma forma de 

combate ao aquecimento global e conservação da biodiversidade. 

 

Atualmente as feiras são realizadas em três dias da semana, em diferentes locais: aos 

sábados, na Praça da Cidadania (Avenida Ana Costa, 340, Campo Grande), aos domingos, 

no Orquidário (José Menino), e às terças, no Instituto De Rosis (Praça Primeiro de Maio s/nº, 

Ponta da Praia), sempre das 9h às 13h.  O grupo de feirantes mantém um perfil em rede 

social por onde se comunicam com os potenciais fregueses e divulgam seus produtos e 

promoções:  www.instagram.com/feiraorganicadesantos. 

 

Periodicamente, são realizadas reuniões com o grupo de feirantes para o alinhamento de 

expectativas e práticas de trabalho, e planejamento das próximas feiras. As reuniões virtuais 

acontecem via Google Meet, já as híbridas (presenciais e on-line) ocorrem na sala do 

Composta Santos, localizada no Orquidário Municipal com possibilidade de participação 

virtual (Google Meet), para incluir produtores que residem em áreas rurais distantes do local 

de reunião. 

 

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Proteção e Bem-Estar Animal vem cooperando 

com o desenvolvimento da Feira desde sua origem, atualmente por intermédio da 

Coordenadoria de Políticas Ambientais, no âmbito das ações do Programa Composta 

Santos. 

mailto:semam@santos.sp.gov.br
http://www.instagram.com/feiraorganicadesantos
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Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC 
 

 Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP 
CEP. 11065-500      Tel. (13) 3226-8080   semam@santos.sp.gov.br 

 

QUAL(IS) ODS É(SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO? 
 
(       ) ODS 1: Erradicação da pobreza; 
(  X  ) ODS 2: Fome zero e agricultura sustentável; 
(  X  ) ODS 3: Saúde e bem-estar; 
(       ) ODS 4: Educação de qualidade; 
(       ) ODS 5: Igualdade de gênero; 
(       ) ODS 6: Água potável e saneamento; 
(       ) ODS 7: Energia acessível e limpa; 
(       ) ODS 8: Trabalho decente e crescimento econômico; 
(       ) ODS 9: Indústria, inovação e infraestrutura; 
(       ) ODS 10: Redução das desigualdades; 
(  X  ) ODS 11: Cidades e comunidades sustentáveis; 
(  X  ) ODS 12: Consumo e produção responsáveis; 
(  X  ) ODS 13: Ação contra a mudança global do clima; 
(       ) ODS 14: Preservação de mares e oceanos; 
(  X  ) ODS 15: Proteção da vida terrestre; 
(       ) ODS 16: Paz, justiça e instituições eficazes; e 
(       ) ODS 17: Parcerias e meios de implementação. 
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Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC 
 

 Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP 
CEP. 11065-500      Tel. (13) 3226-8080   semam@santos.sp.gov.br 

 

QUAL(IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O FOCO DE 

SUA AÇÃO? 

Observação: Assinalar mais de uma opção, se necessário 

 
(       ) Anticorrupção 
(       ) Direitos Humanos 
(  X  ) Meio Ambiente 
(       ) Trabalho 
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Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC 
 

 Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP 
CEP. 11065-500      Tel. (13) 3226-8080   semam@santos.sp.gov.br 

 

 
 
RESULTADOS ATINGIDOS: 

Observação: Pela ação, programa e/ou atividade descrita (em 2022, 2023 e 2024). 

 
 
Número de Feiras Realizadas nos Anos de 2022, 2023 e 2024 

Feiras 2022 2023 2024* 

Praça da cidadania 50 51 43 

Orquidário 46 48 41 

1º da Maio x 34 38 

Total 96 133 122 

 
*Dados de 2024: até 26 de outubro de 2024. 
 
Exemplo de matéria publicada sobre a Feira Orgânica de Santos no Portal da Prefeitura: 
https://www.santos.sp.gov.br/?q=noticia/ultima-feira-organica-de-2023-acontece-neste-
sabado-em-santos  
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Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC 
 

 Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP 
CEP. 11065-500      Tel. (13) 3226-8080   semam@santos.sp.gov.br 

 

 
IMAGEM(NS) E/OU FOTO(S) QUE POSSA(M) ILUSTRAR A AÇÃO DESCRITA: 
 

                   
            Imagem 1: Arte de divulgação dos endereços onde ocorrem as feiras.   

                           (Fonte: www.instagram.com/feiraorganicadesantos) 

 

                   
Imagem 2: reunião de planejamento com grupo de feirantes em 22/11/23. 
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Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC 
 

 Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP 
CEP. 11065-500      Tel. (13) 3226-8080   semam@santos.sp.gov.br 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Imagem 3: produtos expostos na barraca de frutas. 
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Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC 
 

 Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP 
CEP. 11065-500      Tel. (13) 3226-8080   semam@santos.sp.gov.br 

 

 
DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COMUNICAÇÃO DE 

ENGAJAMENTO 3 PACTO GLOBAL 

 
 
SECRETARIA/ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Proteção e Bem-Estar Animal - SEMAM 
 
 
TÍTULO DA AÇÃO, PROGRAMA E/OU ATIVIDADE: 
SEMANA DA COMPOSTAGEM 
 

 
 
DESCRIÇÃO DA AÇÃO, PROGRAMA E/OU ATIVIDADE: 
 
As Semanas da Compostagem de Santos são realizadas anualmente em maio, desde 2021. Esta 
ação está ligada atualmente ao cumprimento da Meta <Realizar a Semana da Compostagem=, 
ligada ao Plano de Governo - PG120: Ampliar o Programa Composta Santos, constituinte do 
PDR/SEMAM. 
 
Trata-se de um evento, conectado com uma agenda internacional (ICAW), que tem como 
objetivo fundamental promover a interação e articulação para difundir e aprimorar a compostagem na 
cidade. 
 
A cada ano um tema é proposto: 

ï Em 2022: 2ª Semana da Compostagem de Santos - <Receita para Regeneração: 
Composto=. 

ï Em 2023: 3ª Semana da Compostagem de Santos - "Por Solos Mais Saudáveis, Alimentos 
Mais Saudáveis&Composto!". O tema articula a compostagem com a ODS 2 de combate à 
fome e promoção de uma agricultura mais sustentável. 

ï Em 2024: 4ª Semana de Compostagem de Santos - 8COMPOSTO: Campeão do Clima da 
Natureza!9. O tema articula a compostagem com os ODS 2 (Fome Zero e Agricultura 
Sustentável), ODS 11 (Cidades e Comunidades Sustentáveis), ODS 12 (Consumo e Produção 
Responsáveis) e ODS 13 (Ação Contra a Mudança Climática).  
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Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC 
 

 Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP 
CEP. 11065-500      Tel. (13) 3226-8080   semam@santos.sp.gov.br 

 

 
QUAL(IS) ODS É(SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO? 
 
(       ) ODS 1: Erradicação da pobreza; 
(  X  ) ODS 2: Fome zero e agricultura sustentável; 
(       ) ODS 3: Saúde e bem-estar; 
(       ) ODS 4: Educação de qualidade; 
(       ) ODS 5: Igualdade de gênero; 
(       ) ODS 6: Água potável e saneamento; 
(       ) ODS 7: Energia acessível e limpa; 
(       ) ODS 8: Trabalho decente e crescimento econômico; 
(       ) ODS 9: Indústria, inovação e infraestrutura; 
(       ) ODS 10: Redução das desigualdades; 
(  X  ) ODS 11: Cidades e comunidades sustentáveis; 
(  X  ) ODS 12: Consumo e produção responsáveis; 
(  X  ) ODS 13: Ação contra a mudança global do clima; 
(       ) ODS 14: Preservação de mares e oceanos; 
(  X  ) ODS 15: Proteção da vida terrestre; 
(       ) ODS 16: Paz, justiça e instituições eficazes; e 
(       ) ODS 17: Parcerias e meios de implementação. 
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Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC 
 

 Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP 
CEP. 11065-500      Tel. (13) 3226-8080   semam@santos.sp.gov.br 

 

 
QUAL(IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O FOCO DE 

SUA AÇÃO? 

Observação: Assinalar mais de uma opção, se necessário 

 
(       ) Anticorrupção 
(       ) Direitos Humanos 
(  X  ) Meio Ambiente 
(       ) Trabalho 
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Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC 
 

 Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP 
CEP. 11065-500      Tel. (13) 3226-8080   semam@santos.sp.gov.br 

 

 
RESULTADOS ATINGIDOS: 

Observação: Pela ação, programa e/ou atividade descrita (em 2022, 2023 e 2024). 

 
Em 2022: 
As atividades da Semana da Compostagem foram de caráter presencial e on-line (foram 
inscritas 50 atividades no total, com 36 presenciais e 14 online), principalmente com parcerias 
com outras instituições. Durante a semana nossas impressões no Youtube foram cerca de 200 
visualizações, já no Instagram, foram 542 contas alcançadas e cerca de 150 interações 
(curtidas) com as postagens, em sete dias (dados feitos dia 10/05/2022). O que só demonstra 
nosso crescimento no ambiente online. Essa edição da Semana da Compostagem de Santos foi 
construída pela Coordenadoria de Políticas Ambientais, da SEMAM, por intermédio do 
Composta Santos, em parceria com Composta e Cultiva e Santos Lixo Zero 
 
Em 2023: 
Tivemos 54 inscrições de atividades autogestionadas, sendo 39 presenciais e 15 online. Além 
disso, também foi aberto outro formulário, para indicação do feedback de cada atividade que 
foi realizada durante a semana, que apresentou 14 respostas de 5 instituições diferentes. 
E em relação aos indicadores de engajamento nas redes sociais do Composta Santos, houve 
grandes avanços em relação a Semana da Compostagem 2022. Com dados coletados em 
30/05/2023, em 2023 alcançamos 7.525 contas no Instagram, enquanto que, em 2022 foram 
apenas 542 contas alcançadas. Em relação às interações no Instagram (número de curtidas e 
visualizações), foram 6.074 este ano e 150 no ano anterior. E ainda tivemos a contribuição da 
live de abertura da semana, com 149 visualizações. Sendo assim, estes dados demonstram 
nosso crescimento no ambiente online, e promoção cada vez mais efetiva da compostagem e 
agricultura urbana. A organização desta edição ficou a cargo da Secretaria Municipal de Meio 
Ambiente de Santos, por intermédio do Programa Composta Santos da Coordenadoria de 
Políticas Ambientais (COPOLAM), o Lixo Zero Baixada Santista e a Associação Composta 
& Cultiva/ONG Concidania. 
 
Em 2024: 
A realização da Semana da Compostagem de 2024 foi considerada um grande sucesso pela 
comissão organizadora, sendo resultado da união de projetos que permitiram divulgação 
científica, sensibilização ambiental e práticas educativas. A formação da comissão de 
organização possibilitou a aproximação de parceiros importantes para o fortalecimento da 
Rede de Compostagem e Agricultura Urbana de Santos, facilitando o diálogo para futuras 
ações. Este ano tivemos 46 inscrições de atividades autogestionadas, sendo 40 presenciais, 2 
atividades online e 4 postagens temáticas. A organização dessa edição ficou a cargo da 
Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Santos, por intermédio do Programa Composta 
Santos da Coordenadoria de Políticas Ambientais (COPOLAM), Horta Bons Frutos, Jardim 
Botânico, UEA Orquidário, Gota de Leite, Aquário, Escola Waldorf, Turmalina (Cantora), 
Colégio Ômega, Instituto Lixo Zero, e a Associação Composta & Cultiva/ONG Concidania. 
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Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC 
 

 Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP 
CEP. 11065-500      Tel. (13) 3226-8080   semam@santos.sp.gov.br 

 

IMAGEM(NS) E/OU FOTO(S) QUE POSSA(M) ILUSTRAR A AÇÃO DESCRITA: 
 
Em 2022: 

 
Imagem 1: Encerramento da Semana da Compostagem: Roda de Conversa com Balanço da Segunda Semana da 

Compostagem em Santos e as Perspectivas para 2023 - Composta&Cultiva, Lixo zero e Composta Santos. 
 

 
Em 2023: 

 
Imagem 2: Registro do Compostômetro no Instagram do Composta Santos. 

 

Ao longo da semana o formulário do Compostômetro teve 34 respostas com 10 vínculos 
diferentes, divididos em projetos, instituições e munícipes com composteiras domésticas. 
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Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC 
 

 Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP 
CEP. 11065-500      Tel. (13) 3226-8080   semam@santos.sp.gov.br 

 

 
Imagem 3 e 4: Registro da Criação Espaço Composta Papa  

 
Em 2024: 
 

 
Imagem 5 e 6: Registros do Composta Show no Orquidário.  
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Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC 
 

 Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP 
CEP. 11065-500      Tel. (13) 3226-8080   semam@santos.sp.gov.br 

 

 
DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COMUNICAÇÃO DE 

ENGAJAMENTO 3 PACTO GLOBAL 

 
 
SECRETARIA/ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 
 
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Proteção e Bem-Estar Animal - SEMAM 
 
 
TÍTULO DA AÇÃO, PROGRAMA E/OU ATIVIDADE: 
 
PROJETO PILOTO DE ADAPTAÇÃO BASEADA EM ECOSSISTEMAS (AbE) NO 
MONTE SERRAT 
 
 

 
 
DESCRIÇÃO DA AÇÃO, PROGRAMA E/OU ATIVIDADE: 
 

O projeto tem como objeto cinco áreas no Monte Serrat classificadas como de alto risco 

a deslizamentos, de acordo com o Plano Municipal de Redução de Riscos (PMRR) e onde já 

ocorreram remoções de moradias após realocação dos respectivos moradores. Diversas ações 

foram elencadas para cada uma das áreas de intervenção, entre elas a criação de florestas 

urbanas, hortas, viveiro de espécies nativas, construção de outros dispositivos de Soluções 

baseadas na Natureza - SbN (a exemplo de jardins pluviais escalonados e biovaletas), 

implementação de melhorias nos acessos e na drenagem, além da construção de mirantes. Com 

estas intervenções o projeto objetiva aumentar a resiliência da população local no 

enfrentamento das mudanças climáticas, bem como assegurar a preservação do capital natural 

existente, uma vez que a região é dotada do principal remanescente de Mata Atlântica existente 

na parte insular do município. 

O Plano Municipal de Ação Climática de Santos (PACS)1 pontua que  

a conservação e recuperação da Mata Atlântica pode contribuir para propiciar 

segurança alimentar e até geração de renda, considerando o desenvolvimento 

de atividades sustentáveis e compatíveis com a conservação e/ou recuperação 

 
1 SANTOS. Prefeitura Municipal. Decreto nº 9.567, de 13 de janeiro de 2022. [online]. Aprova o Plano 
Municipal de Ação Climática de Santos e dá outras providências. 2022. Disponível em: 
https://diariooficial.santos.sp.gov.br/edicoes/inicio/download/2022-01-14. Acesso em 06 set 2024. 
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do bioma. 

O Plano Municipal de Conservação e Recuperação da Mata Atlântica (PMMA Santos)2 

converge com o PACS trazendo os efeitos das mudanças climáticas sobre a Mata Atlântica, 

mas também valorizando os serviços ecossistêmicos como forma de minimizar a 

vulnerabilidade da população aos impactos dessas mudanças no clima. 

O PMMA Santos destaca que  

Os serviços ecossistêmicos prestados pela Mata Atlântica constituem um dos 

pilares para lidar com um dos maiores desafios contemporâneos da 

humanidade em escala planetária: adaptar-se aos impactos potenciais da 

mudança do clima.  

Para tanto, o PMMA Santos aponta que  

A Adaptação baseada em Ecossistemas (AbE) é uma proposta para lidar com 

um mundo sob mudanças climáticas. A AbE é definida como o uso da 

biodiversidade e dos serviços ecossistêmicos, como parte de uma estratégia 

geral de adaptação, para ajudar as pessoas a se adaptarem aos efeitos 

adversos da mudança do clima (CBD, 2009). O ponto fundamental em ações 

ou medidas de AbE é a utilização de ecossistemas e os benefícios que trazem 

para o bem-estar humano como base para a adaptação à mudança do clima. 

Outro ponto que embasa a AbE é sua abordagem antropogênica: os problemas 

e atividades socioeconômicas são ponto de partida para a proposição de 

soluções que consideram os ecossistemas e seus serviços como parte de uma 

estratégia integrada para reverter a causa de tais problemas. Nesta linha, a 

aplicação do conceito AbE é realizada por meio da gestão e utilização de 

serviços ecossistêmicos, aproveitando oportunidades para sua conservação, 

recuperação e uso sustentável. Ao conservar os ecossistemas mantem-se os 

serviços que viabilizam a melhor adaptação das pessoas aos impactos 

potenciais da mudança do clima, reduzindo a magnitude dos riscos climáticos. 

O projeto piloto de AbE, no Monte Serrat, conta com o apoio do PROADAPTA3, por 

meio da GIZ, agência do governo alemão para o desenvolvimento sustentável, desde sua 

ideação, ainda em 2018-2019, e sua futura replicação ocorrerá em outras áreas de recuperação 

socioambiental no Município devidamente mapeadas e registradas nos relatórios anuais do 

PMMA Santos. 

 
2 SANTOS. COMDEMA. Resolução Normativa nº 03/2021, de 01 de setembro de 2021. Dispõe sobre a 
aprovação e implementação do Plano Municipal de Conservação e Recuperação da Mata Atlântica no âmbito do 
município de Santos. 2021. [online]. Disponível em: 
https://www.santos.sp.gov.br/static/files_www/files/portal_files/hotsites/resolucao_comdema_pmma_do27092021
_p93.pdf. Acesso em 03 mai 2024. 
SANTOS. Plano Municipal de Conservação e Recuperação da Mata Atlântica de Santos. 2021. [online]. 
Disponível em:     https://www.santos.sp.gov.br/?q=hotsite/plano-municipal-de-conservacao-e-recuperacao-da-
mata-atlantica-pmma. Acesso em 03 mai 2024. 
3 https://www.adaptacao.eco.br/ Acesso em 27 jun 2024. 
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QUAL(IS) ODS É(SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO? 
 
 
(       ) ODS 1: Erradicação da pobreza; 
(     X  ) ODS 2: Fome zero e agricultura sustentável; 
(     X  ) ODS 3: Saúde e bem-estar; 
(       ) ODS 4: Educação de qualidade; 
(      X ) ODS 5: Igualdade de gênero; 
(       ) ODS 6: Água potável e saneamento; 
(       ) ODS 7: Energia acessível e limpa; 
(       ) ODS 8: Trabalho decente e crescimento econômico; 
(       ) ODS 9: Indústria, inovação e infraestrutura; 
(       ) ODS 10: Redução das desigualdades; 
(      X    ) ODS 11: Cidades e comunidades sustentáveis; 
(       ) ODS 12: Consumo e produção responsáveis; 
(      X    ) ODS 13: Ação contra a mudança global do clima; 
(       ) ODS 14: Preservação de mares e oceanos; 
(        X  ) ODS 15: Proteção da vida terrestre; 
(       ) ODS 16: Paz, justiça e instituições eficazes; e 
(       X   ) ODS 17: Parcerias e meios de implementação. 
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QUAL(IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O FOCO DE 
SUA AÇÃO? 
Observação: Assinalar mais de uma opção, se necessário 

 
(       ) Anticorrupção 
(   X  ) Direitos Humanos 
(   X    ) Meio Ambiente 
(       ) Trabalho 
 
 
RESULTADOS ATINGIDOS: 

Observação: Pela ação, programa e/ou atividade descrita (em 2022, 2023 e 2024). 
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            O hotsite do PACS4 disponibiliza materiais acerca do piloto de AbE, com destaque 

para cartilha com informações gerais acerca da AbE e da implementação do projeto piloto até 

o momento da publicação da referida cartilha, em 2022. O PACS também apresenta um breve 

relato sobre o projeto até a data de publicação do referido Plano, em janeiro de 2022. 

O projeto foi selecionado para participar do Acelerador de SbN em Cidades5, do WRI 

Brasil, no período de 2022-2023. Durante o referido período a equipe do projeto (composta 

por servidores da SECLIMA-SEMAM e DEPRODEC-SESEG, pela PMS e pelo Professor 

João Vicente Coffani Nunes, da UNESP Registro) participou do processo de capacitação do 

Acelerador e foram realizadas novas oficinas com os moradores, em continuidade ao processo 

de cocriação do projeto.  

Em 2024 já foram realizadas várias ações visando à continuidade de implementação do 

projeto, a exemplo de nova oficina com os moradores, criação do Grupo Técnico de Trabalho 

de Adaptação baseada em Ecossistemas e Soluções baseadas na Natureza (GTT de AbE e 

SbN)6 e tratativas, junto à GIZ/PROADAPTA, para o início do plantio de espécies nativas e 

implementação da primeira horta comunitária nos locais selecionados.    

 
IMAGEM(NS) E/OU FOTO(S) QUE POSSA(M) ILUSTRAR A AÇÃO DESCRITA: 

 
Figura 1. Material (cartilha e vídeo) sobre Adaptação baseada em Ecossistemas (AbE) e o projeto piloto no Monte 
Serrat. Fonte: Hotsite do PACS, disponível em: https://www.santos.sp.gov.br/?q=hotsite/plano-municipal-de-acao-

climatica-de-santos-pacs 

 
4 Disponível em: https://www.santos.sp.gov.br/?q=hotsite/plano-municipal-de-acao-climatica-de-santos-pacs. 
Acesso em 06 nov 2024. 
5 https://www.wribrasil.org.br/projetos/acelerador-de-solucoes-baseadas-na-natureza-em-cidades Acesso em 27 jun 
2024. 
6 https://www.egov.santos.sp.gov.br/legis/documents/10479/view Acesso em 27 jun 2024. 
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        Figura 2. Oficina com moradores do Monte Serrat, Projeto Piloto de AbE, janeiro de 2024.  

Fonte: SECLIMA/PMS 
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DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COMUNICAÇÃO DE 

ENGAJAMENTO 3 PACTO GLOBAL 

 
 
SECRETARIA/ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 
 
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Proteção e Bem-Estar Animal - SEMAM 
 
 
TÍTULO DA AÇÃO, PROGRAMA E/OU ATIVIDADE: 
 
PLANO MUNICIPAL DE AÇÃO CLIMÁTICA DE SANTOS (PACS) 
 
 

 
 
DESCRIÇÃO DA AÇÃO, PROGRAMA E/OU ATIVIDADE: 
 

O PACS1 tem como visão de futuro <Santos como Cidade inclusiva, sustentável, 

resiliente e adaptada aos riscos climáticos e Carbono neutra em 2050=, reforçando a 

necessidade de uma cidade menos desigual e mais inclusiva, mais resiliente e mais preparada 

para responder aos impactos das mudanças climáticas até 2050. Espera-se aumentar a 

capacidade adaptativa e a resiliência aos impactos climáticos com a formulação e o 

aperfeiçoamento de políticas públicas municipais e processos de tomada de decisão para o 

planejamento, desenho e implementação de medidas de adaptação à mudança do clima e ações 

de resposta a desastres. 

As diretrizes de implementação do PACS estão divididas em metas de curto (2025), 

médio (2030) e longo (2050) prazos, delimitadas em seus oito eixos: 1. Planejamento urbano 

sustentável e meio ambiente; 2. Inclusão e redução da vulnerabilidade social; 3. Resiliência 

urbana e soluções baseadas na natureza; 4. Resiliência da zona costeira, praias, estuários e rios 

e canais/drenagem urbana; 5. Vulnerabilidade e gestão de riscos climáticos 3 desastres 

naturais; 6. Gestão de infraestruturas (recursos hídricos/saneamento/transportes/estrutura 

portuária) e equipamentos sociais de grande porte; 7. Governança e participação na gestão 

 
1 SANTOS. Prefeitura Municipal. Decreto nº 9.567, de 13 de janeiro de 2022. [online]. Aprova o Plano 
Municipal de Ação Climática de Santos e dá outras providências. 2022. Disponível em: 
https://diariooficial.santos.sp.gov.br/edicoes/inicio/download/2022-01-14. Acesso em 06 set 2024. 
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climática e 8. Inventário de gases do efeito estufa (GEE) e Plano Municipal de Mitigação. 

Vale ressaltar que a implementação do PACS contribui para o alcance das metas 

assumidas pelo Brasil no âmbito de acordos e iniciativas internacionais a exemplo do Acordo 

de Paris, o Desafio de Bonn e a Iniciativa 2020, além dos Objetivos de Desenvolvimento 

Sustentável (ODS)2. 

 

 
 
QUAL(IS) ODS É(SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO? 
 
 
(       ) ODS 1: Erradicação da pobreza; 
(       ) ODS 2: Fome zero e agricultura sustentável; 
(     X  ) ODS 3: Saúde e bem-estar; 
(       ) ODS 4: Educação de qualidade; 
(      X ) ODS 5: Igualdade de gênero; 
(     X  ) ODS 6: Água potável e saneamento; 
(    X      ) ODS 7: Energia acessível e limpa; 
(          ) ODS 8: Trabalho decente e crescimento econômico; 
(        X  ) ODS 9: Indústria, inovação e infraestrutura; 
(      X    ) ODS 10: Redução das desigualdades; 
(      X    ) ODS 11: Cidades e comunidades sustentáveis; 
(      X    ) ODS 12: Consumo e produção responsáveis; 
(      X    ) ODS 13: Ação contra a mudança global do clima; 
(        X  ) ODS 14: Preservação de mares e oceanos; 
(        X  ) ODS 15: Proteção da vida terrestre; 
(          ) ODS 16: Paz, justiça e instituições eficazes; e 
(       X   ) ODS 17: Parcerias e meios de implementação. 

 
2 Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável são um apelo global à ação para acabar com a pobreza, proteger o 
meio ambiente e o clima e garantir que as pessoas, em todos os lugares, possam desfrutar de paz e de prosperidade. 
Disponível em: https://brasil.un.org/pt-br/sdgs. Acesso em 23 set 2024. 
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QUAL(IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O FOCO DE 
SUA AÇÃO? 
Observação: Assinalar mais de uma opção, se necessário 

 
(       ) Anticorrupção 
(       ) Direitos Humanos 
(   X    ) Meio Ambiente 
(       ) Trabalho 
 
 
RESULTADOS ATINGIDOS: 

Observação: Pela ação, programa e/ou atividade descrita (em 2022, 2023 e 2024). 

 

 

O PACS foi aprovado por meio de Decreto do Prefeito Municipal em 2022, após longo e rico 
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processo de construção liderado pela Comissão Municipal de Adaptação à Mudança do Clima 

(CMMC)3, sob coordenação executiva da SECLIMA-SEMAM. 

            A CMMC foi criada em 20215 e desde a aprovação do PACS tem se reunido 

periodicamente visando acompanhar a implementação do referido Plano. 

O PACS atualiza e aperfeiçoa o pioneiro Plano Municipal de Mudança do Clima de 

Santos4 (PMMCS), concluído em dezembro de 2016. 

            Os principais resultados desta política pública setorial, até o presente momento, podem 

ser acompanhados por meio do hotsite do PACS: 

https://www.santos.sp.gov.br/?q=hotsite/plano-municipal-de-acao-climatica-de-santos-pacs e 

do espaço da CMMC no Portal dos Conselhos: 

https://www.santos.sp.gov.br/?q=institucional/cmmc-comissao-municipal-de-adaptacao-a-

mudanca-do-clima, dentre outras fontes de informação da PMS. 

 
 
IMAGEM(NS) E/OU FOTO(S) QUE POSSA(M) ILUSTRAR A AÇÃO DESCRITA: 
 

 
Hotsite do Plano Municipal de Ação Climática de Santos - PACS, disponível em 

https://www.santos.sp.gov.br/?q=hotsite/plano-municipal-de-acao-climatica-de-santos-pacs             

 
3 Disponível em: https://www.santos.sp.gov.br/static/files_www/dec_7293_de_30-11-2015.pdf. Acesso em 27 jun 
2024. 
4 Disponível em: 
https://www.santos.sp.gov.br/static/files_www/pmmcs_plano_municipal_de_mudanca_do_clima_de_santos_15-
12-_2016_ii.pdf.  Acesso em 27 jun 2024. 
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DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COMUNICAÇÃO DE 

ENGAJAMENTO 3 PACTO GLOBAL 

 
 
SECRETARIA/ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 
 
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Proteção e Bem-Estar Animal - SEMAM 
 
 
TÍTULO DA AÇÃO, PROGRAMA E/OU ATIVIDADE: 
 
PLANO MUNICIPAL DE CONSERVAÇÃO E RECUPERAÇÃO DA MATA ATLÂNTICA 
(PMMA Santos) 
 
 

 
 
DESCRIÇÃO DA AÇÃO, PROGRAMA E/OU ATIVIDADE: 
 

O Plano Municipal de Conservação e Recuperação da Mata Atlântica de Santos 

(PMMA Santos, 2021)1 busca cumprir com as premissas da Lei da Mata Atlântica2 e contempla 

a proteção de espécies ameaçadas de extinção, a recuperação de áreas degradadas, a formação 

de corredores ecológicos, a conservação de áreas produtoras de água e prioritárias para a 

conservação da biodiversidade, cumprindo localmente com a legislação federal, em especial a 

Política Nacional de Recuperação da Vegetação Nativa e a Lei de Proteção da Vegetação 

Nativa, além das metas de Aichi da Convenção da Diversidade Biológica, como plano local 

de biodiversidade. 

O PMMA definiu as seguintes diretrizes gerais para a conservação e recuperação da 

Mata Atlântica em Santos: i - Mitigar e monitorar os impactos das políticas municipais de 

 
1 SANTOS. COMDEMA. Resolução Normativa nº 03/2021, de 01 de setembro de 2021. Dispõe sobre a 
aprovação e implementação do Plano Municipal de Conservação e Recuperação da Mata Atlântica no âmbito do 
município de Santos. 2021. [online]. Disponível em: 
https://www.santos.sp.gov.br/static/files_www/files/portal_files/hotsites/resolucao_comdema_pmma_do27092021
_p93.pdf. Acesso em 03 mai 2024. 
SANTOS. Plano Municipal de Conservação e Recuperação da Mata Atlântica de Santos. 2021. [online]. 
Disponível em:     https://www.santos.sp.gov.br/?q=hotsite/plano-municipal-de-conservacao-e-recuperacao-da-
mata-atlantica-pmma. Acesso em 03 mai 2024. 
2 LEI Nº 11.428, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2006. Disponível em: 
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11428.htm .Acesso em 23 set 2024. 
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outras áreas de governo e das esferas federal e estadual que induzem degradação do bioma e ii 

- Implantar políticas integradas que reduzam as desigualdades socioambientais no território 

em consonância com a conservação e recuperação do bioma e promoção da equidade de 

gênero. A partir das diretrizes gerais foram definidos quatro eixos estratégicos: 1. Legislação 

e ordenamento territorial; 2. Monitoramento, pesquisa, educação e controle ambiental; 3. 

Recuperação e promoção de serviços ecossistêmicos e ambientais e 4. Governança, integração, 

comunicação e financiamento. Foram definidos, ainda, nove objetivos específicos, 

desdobrados em estratégias que combinam diferentes ações para as áreas prioritárias no 

propósito de enfrentar o conjunto de ameaças e pressões e, ao mesmo tempo, potencializar as 

oportunidades, identificadas no processo de construção do PMMA Santos. 

O PMMA Santos destaca que a sua implementação contribui, ainda, para o alcance das 

metas assumidas pelo Brasil no âmbito de acordos e iniciativas internacionais a exemplo do 

Acordo de Paris, o Desafio de Bonn e a Iniciativa 2020, além dos Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável (ODS)3. 

 

 
 
QUAL(IS) ODS É(SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO? 
 
 
(       ) ODS 1: Erradicação da pobreza; 
(       ) ODS 2: Fome zero e agricultura sustentável; 
(     X  ) ODS 3: Saúde e bem-estar; 
(       ) ODS 4: Educação de qualidade; 
(      X ) ODS 5: Igualdade de gênero; 
(     X  ) ODS 6: Água potável e saneamento; 
(          ) ODS 7: Energia acessível e limpa; 
(          ) ODS 8: Trabalho decente e crescimento econômico; 
(          ) ODS 9: Indústria, inovação e infraestrutura; 
(          ) ODS 10: Redução das desigualdades; 
(      X    ) ODS 11: Cidades e comunidades sustentáveis; 
(          ) ODS 12: Consumo e produção responsáveis; 
(      X    ) ODS 13: Ação contra a mudança global do clima; 
(        X  ) ODS 14: Preservação de mares e oceanos; 
(        X  ) ODS 15: Proteção da vida terrestre; 

 
3 Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável são um apelo global à ação para acabar com a pobreza, proteger o 
meio ambiente e o clima e garantir que as pessoas, em todos os lugares, possam desfrutar de paz e de prosperidade. 
Disponível em: https://brasil.un.org/pt-br/sdgs. Acesso em 23 set 2024. 
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(          ) ODS 16: Paz, justiça e instituições eficazes; e 
(       X   ) ODS 17: Parcerias e meios de implementação. 
QUAL(IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O FOCO DE 
SUA AÇÃO? 
Observação: Assinalar mais de uma opção, se necessário 

 
(       ) Anticorrupção 
(       ) Direitos Humanos 
(   X    ) Meio Ambiente 
(       ) Trabalho 
 
 
RESULTADOS ATINGIDOS: 

Observação: Pela ação, programa e/ou atividade descrita (em 2022, 2023 e 2024). 

 

mailto:semam@santos.sp.gov.br


PREFEITURA DE SANTOS 
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, 
PROTEÇÃO E BEM-ESTAR ANIMAL 

 
 
 

 

Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC 
 

 Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP 
CEP. 11065-500      Tel. (13) 3226-8080   semam@santos.sp.gov.br 

 

 

O PMMA foi aprovado pelo Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente (COMDEMA) 

em 2021, após longo e rico processo de construção liderado pelo Grupo Técnico de Trabalho 

do Plano (GTT do PMMA), sob coordenação da SECLIMA-SEMAM. 

Desde então o GTT do PMMA tem se reunido periodicamente visando acompanhar a 

implementação do PMMA Santos. 

Os principais resultados desta política pública setorial, até o presente momento, podem ser 

acompanhados por meio dos Planos Operativos Anuais (POAs) e dos Relatórios Anuais, 

disponíveis no hotsite do PMMA Santos: https://www.santos.sp.gov.br/?q=hotsite/plano-

municipal-de-conservacao-e-recuperacao-da-mata-atlantica-pmma 

Desde a aprovação do PMMA Santos já foram elaborados quatro POAs (2021-2022, 2023, 

2024 e 2025) e dois Relatórios Anuais (2021-2022 e 2023). 

 

 
 

 
 
 
IMAGEM(NS) E/OU FOTO(S) QUE POSSA(M) ILUSTRAR A AÇÃO DESCRITA: 
 

 
Hotsite do PMMA Santos, disponível em https://www.santos.sp.gov.br/?q=hotsite/plano-municipal-de-

conservacao-e-recuperacao-da-mata-atlantica-pmma 
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DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COMUNICAÇÃO DE 

ENGAJAMENTO 3 PACTO GLOBAL 

 
 
SECRETARIA/ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 
 
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Proteção e Bem-Estar Animal - SEMAM 
 
 
TÍTULO DA AÇÃO, PROGRAMA E/OU ATIVIDADE: 
 
PROGRAMA NASCENTES DE SANTOS 
 
 

 
 
DESCRIÇÃO DA AÇÃO, PROGRAMA E/OU ATIVIDADE: 
 

O Programa <Nascentes de Santos=, instituído pela SEMAM em março de 2022, 

procura atender ao preconizado no Plano Municipal de Conservação e Recuperação da Mata 

Atlântica de Santos - PMMA Santos1 (2021) e Plano de Ação Climática de Santos - PACS2 

(2022), dentre outros instrumentos de planejamento e gestão, e na Lei Municipal Nº 3.988, de 

06 de janeiro de 20223, que determina, em seu artigo 1º, que o Poder Público deve cadastrar as 

nascentes existentes em áreas públicas e privadas do Município, para fins de monitoramento, 

preservação, conservação e recuperação dos recursos hídricos.  

 
 

 
1 SANTOS. Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente - COMDEMA. Resolução Normativa nº 03/2021, 
de 01 de setembro de 2021. Dispõe sobre a aprovação e implementação do Plano Municipal de Conservação 
e Recuperação da Mata Atlântica no âmbito do município de Santos. 2021. [online]. Disponível em: 
https://www.santos.sp.gov.br/static/files_www/files/portal_files/hotsites/resolucao_comdema_pmma_do27092021
_p93.pdf. Acesso em 07 fev 2024. 
2 SANTOS. Prefeitura Municipal. Decreto nº 9.567, de 13 de janeiro de 2022. [online]. Aprova o Plano 
Municipal de Ação Climática de Santos e dá outras providências. 2022. Disponível em: 
https://www.santos.sp.gov.br/?q=hotsite/plano-municipal-de-acao-climatica-de-santos-pacs. Acesso em 07 fev 
2024. 
3 SANTOS. Prefeitura Municipal. Lei nº 3.988, de 06 de janeiro de 2022. Dispõe sobre o cadastramento de 
nascentes e dá outras providências. [online]. Disponível em: 
https://egov.santos.sp.gov.br/legis/documents/9112/view. Acesso em 23 out 2023. 
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QUAL(IS) ODS É(SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO? 
 
 
(       ) ODS 1: Erradicação da pobreza; 
(       ) ODS 2: Fome zero e agricultura sustentável; 
(     X  ) ODS 3: Saúde e bem-estar; 
(       ) ODS 4: Educação de qualidade; 
(       ) ODS 5: Igualdade de gênero; 
(     X  ) ODS 6: Água potável e saneamento; 
(          ) ODS 7: Energia acessível e limpa; 
(          ) ODS 8: Trabalho decente e crescimento econômico; 
(          ) ODS 9: Indústria, inovação e infraestrutura; 
(          ) ODS 10: Redução das desigualdades; 
(      X    ) ODS 11: Cidades e comunidades sustentáveis; 
(          ) ODS 12: Consumo e produção responsáveis; 
(          ) ODS 13: Ação contra a mudança global do clima; 
(        X  ) ODS 14: Preservação de mares e oceanos; 
(        X  ) ODS 15: Proteção da vida terrestre; 
(          ) ODS 16: Paz, justiça e instituições eficazes; e 
(          ) ODS 17: Parcerias e meios de implementação. 
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QUAL(IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O FOCO DE 
SUA AÇÃO? 
Observação: Assinalar mais de uma opção, se necessário 

 
(       ) Anticorrupção 
(       ) Direitos Humanos 
(   X    ) Meio Ambiente 
(       ) Trabalho 
 
 
RESULTADOS ATINGIDOS: 

Observação: Pela ação, programa e/ou atividade descrita (em 2022, 2023 e 2024). 

 

No primeiro ano de implementação do Programa <Nascentes de Santos=, em 2022, 

foram realizadas as seguintes atividades: 

mailto:semam@santos.sp.gov.br


PREFEITURA DE SANTOS 
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, 
PROTEÇÃO E BEM-ESTAR ANIMAL 

 
 
 

 

Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC 
 

 Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP 
CEP. 11065-500      Tel. (13) 3226-8080   semam@santos.sp.gov.br 

 

" composição e mobilização da equipe responsável pelas diferentes tarefas,  

" elaboração de pré-projeto contendo os componentes básicos necessários, 

" incorporação à equipe da SECLIMA de servidora com conhecimentos em 

georreferenciamento, 

"  realização das primeiras atividades em campo, no intuito de definir a 

metodologia a ser utilizada durante a execução do Programa e 

" atividade de Educação Ambiental4. 

 

                         Em 2023, em resumo, foram realizadas as seguintes atividades: 

" apresentação do Programa ao Conselho do Fundo Municipal de Conservação e 

Preservação do Meio Ambiente (FMCPMA) visando a obtenção de recursos 

humanos e materiais, pleito aprovado em 18.01.23, 

            
" contratação de estagiária com conhecimentos em georreferenciamento, com 

recursos do FMCPMA, 

" lançamento do hotsite do Programa, no site da Prefeitura de Santos (PMS)5, 

" atividades de campo, incluindo algumas coletas (e análise) de amostras de água 

(tabela 1), 

 
As análises de qualidade da água coletada, realizadas pelo Laboratório de Controle 

Ambiental da SEMAM servem apenas de indicador para a avaliação da condição de 

conservação da nascente (ou outro tipo de corpo d9água), não sendo possível afirmar se a água 

é própria para o consumo humano, 

" tratativas (e atividades) visando ampliar o apoio ao Programa, por meio de 

parcerias com instituições de ensino e pesquisa, com destaque para a 

UNISANTA, 

 

 
4 SANTOS. Jovens do Projeto Beco Limpo participam de palestra sobre as nascentes de Santos. 2022. Disponível 
em: https://www.santos.sp.gov.br/?q=noticia/jovens-do-projeto-beco-limpo-participam-de-palestra-sobre-as-
nascentes-de-santos. Acesso em: 23 out 23. 
 
5 DIÁRIO DO LITORAL. Santos lança hotsite com informações sobre nascentes e qualidade da água. 2023. 
Disponível em: https://www.diariodolitoral.com.br/santos/santos-lanca-hotsite-com-informacoes-sobre-nascentes-
e-qualidade-da/166457/ . Acesso em: 23 out 23. 
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" aquisição de equipamentos e materiais, a exemplo de máquina fotográfica, 

estação gráfica e software (P.A. nº 6437/2023-16) e 

" apresentação do Programa em reuniões de comissões setoriais, a exemplo das 

Comissões de Educação Ambiental (CIMEA e CISEA), em Agosto e do 

Conselho de Defesa do Meio Ambiente (COMDEMA), em Dezembro, como 

parte das ações de seu Plano de Comunicação6. 

 
Já em 2024 foram realizadas, até o momento, as seguintes atividades: 

 

" Disponibilização, no hotsite do Programa, de dados das nascentes e demais 

pontos de referência cadastrados até dezembro de 2024. 

Os dados cadastrados em 2023 foram disponibilizados em março de 2024 e os 

dados cadastrados em 2024 deverão ser disponibilizados até dezembro de 20247 

" Elaboração de material de comunicação, em parceria com a COPOLAM-

SEPROAM-SEMAM, a fim de aperfeiçoar o componente de <Educação 

Ambiental e Comunicação= visando à divulgação do Programa e promoção da 

conscientização da população sobre a importância da proteção das nascentes no 

município, além de cuidados a serem observados para a eventual utilização 

destas águas 

" Parceria com equipe do Programa <Detecta=8, da SEMAM, no intuito de relatar 

situações emergenciais relacionadas a eventuais fontes poluidoras de cursos 

d9água observadas durante as atividades de campo  

" Atividades em campo - identificação/cadastramento de nascentes e demais 

corpos d9água/pontos de referência (Tabela 1) 

 

 

 
6 SANTOS. Portal dos Conselhos. Reuniões do COMDEMA e das CISEA e CIMEA. Disponível em: 
https://www.santos.sp.gov.br/?q=portal/conselhos&type[]=institucional Acesso em: 07 dez 2023.  
 
7 SANTOS. Prefeitura Municipal. Programa Nascentes de Santos. [online]. Hotsite do Programa Nascentes de 
Santos. Disponível em: https://www.santos.sp.gov.br/?q=hotsite/programa-nascentes-de-santos. Acesso em 03 mai 
2024. 
 
8 Disponível em: https://jornaldaorla.com.br/noticias/santos-analisa-aguas-dos-canais-para-detectar-
irregularidades/. Acesso em: 22 out 2024. 
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LOCAL DATA OBSERVAÇÕES 

(Referências) 
Morro Marapé 10.05.22 (e 

08.11.23) 
Cont. Escadaria Rua Alberto Veiga 

Morro Monte Serrat 07.06.22, 09 e 
23.05.23, 27.06.23 e 

13.12.23 

Arena Santos, CET, fonte do Itororó, 
Escadaria Tiro Naval, outros pontos 

Morro José Menino 06.06.23 Área próxima ao Reservatório 
SABESP 

São Jorge (encosta 
Morro Cachoeira) 

11.07.23 Área da bica na encosta próxima a 
Av. Francisco da Costa Pires 

Morro Ilhéu Alto e 
Bom Retiro 

24.05.22 e 11.07.23 Áreas da bica na Praça Vereador 
Fernando Oliva e intervenção para 

contenção de encosta 
Morro Santa Maria 25.07.23 Áreas rua 3, Pantanal 2 (Escadaria 4) 

Morro Marapé e 
Morro Santa 

Terezinha 
 

 

08.11.23 Área da SABESP (túnel 
reservatório), encosta altura esquina 

ruas João Caetano e Hércules 
Florence, início subida/encostas Av. 

Pref. Dr. Antonio Manoel de 
Carvalho  

Morro 
Jabaquara/Nova 

Cintra e 
Jabaquara/Nova 
Cintra/Marapé 

14.11.23 CODEVIDA, Viação Piracicabana e 
Memorial/CODESP-APS 

Morro São Bento 23.07.24 Nascentes junto a Rua São Marcos e 
Santa Valéria 

Morro São Bento 23.07.24 Nascente/vereda junto a Rua São 
João 

Morro São Bento 23.07.24 Nascente/cano final da escadaria da 
Rua São Vitor 

Morro São Bento 23.07.24 Ponto de referência/Praça Nossa 
Senhora Aparecida 

Morro São Bento 23.07.24 Nascentes/cano abaixo de residência 
na Rua São Cristóvão (e Viela 1) 

Morro São Bento 23.07.24 Nascentes/cano em residência na 
Rua São Cristóvão (e Viela 1) 

Tabela 1. Resumo das atividades de campo do Programa Nascentes de Santos. 
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LOCAL DATA OBSERVAÇÕES 
(Referências) 

Morro Jabaquara 23.07.24 Pequenas nascentes em áreas a meia 
encosta/edificadas ao longo da Rua 

São Bernardo 
Morro Fontana / 

Monte Serrat 
06.08.24 Nascentes na Rua São Lucas 

Morro Jabaquara 27.08.24 Nascentes nas encostas do final da 
Rua Joaquim Távora (Seminário) 

Morro Caneleira 03.09.24 Nascentes que formam curso d9água 
que segue pelo alinhamento da Rua 
das Pedras e no Caminho Particular 

São Jorge 
Morro Nova Cintra 01.10.24 Nascentes ao longo da Rua Torquato 

Dias (Área ocupada por haras e na 
Travessa Torquato Dias)5 e acima 

das encostas que formam a Lagoa da 
Saudade e Rua da Fé 

Morro Marapé / 
Marapé 

08.10.24 Nascentes/caixas de retenção junto à 
Rua 3 e Avenida Nilo Peçanha 
(drenam para os canais da Dom 

Duarte Leopoldo e Silva e da Av. 
Nilo Peçanha) 

 

 
 
 
IMAGEM(NS) E/OU FOTO(S) QUE POSSA(M) ILUSTRAR A AÇÃO DESCRITA: 
 

                        

                                        A B 

                  
Figura 1. Nascente no Morro Marapé (A) e coleta de água no local (B), durante atividade do projeto piloto, 2022.  

Imagens: Greici Pedro/SECLIMA 
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                      Figura 2. Apresentação do Programa Nascentes durante reunião do FMCPMA,  

janeiro de 2023. Imagem: Greici Pedro/SECLIMA 
 
 

 
 Figura 3. Atividade de cadastramento no Morro Monte Serrat, com Professores  

e Mestranda da UNISANTA, 2023. Imagem: Greici Pedro/SECLIMA 
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DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COMUNICAÇÃO DE 

ENGAJAMENTO 3 PACTO GLOBAL 

 
 
SECRETARIA/ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 
 
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Proteção e Bem-Estar Animal - SEMAM 
 
 
TÍTULO DA AÇÃO, PROGRAMA E/OU ATIVIDADE: 
 
Programa Município VerdeAzul (PMVA) 
 

 
 
DESCRIÇÃO DA AÇÃO, PROGRAMA E/OU ATIVIDADE: 
 
O Programa Município VerdeAzul (PMVA) foi lançado em 2007 pelo Governo do Estado de 
São Paulo, por meio da então Secretaria de Estado do Meio Ambiente, atual Secretaria de Meio 
Ambiente, Infraestrutura e Logística (SEMIL). Tem o inovador propósito de medir e apoiar a 
eficiência da gestão ambiental com a descentralização e valorização da agenda ambiental 
promovida nos municípios. 
 
O principal objetivo do PMVA é estimular e auxiliar as prefeituras paulistas na elaboração e 
execução de suas políticas públicas estratégicas, em prol do desenvolvimento sustentável no 
estado de São Paulo. Os municípios paulistas que aderiram ao Programa, a partir da assinatura 
de um Protocolo de Intenções, devem cumprir tarefas propostas em 10 diretivas, que abordam 
temáticas prioritárias ao desenvolvimento da gestão ambiental local. 
 
O atual marco técnico sancionado pela SEMIL (atualmente em vigor), visando estabelecer 
procedimentos operacionais e parâmetros para fins de certificação, no âmbito do PMVA, é a 
Resolução SEMIL nº 036, de 31 de março de 2024, publicado na edição de 05 de abril de 2024, 
do Diário Oficial do Estado de São Paulo. 
 
As 10 diretivas, onde os municípios concentram seus esforços pelo desenvolvimento de suas 
agendas ambientais são: Governança Ambiental (GA), Adaptação às Mudanças Climáticas 
(MC), Educação Ambiental (EA), Saneamento Básico 3 Água, Esgoto e Drenagem (SB), 
Resíduos Sólidos (RS), Qualidade do Ar e Mitigação de GEE (QA), Biodiversidade (BIO), 
Arborização Urbana (AU), Recursos Hídricos (RH) e Zoneamento Ecológico-Econômico 
(ZEE). 
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O Programa Município VerdeAzul (PMVA) é adotado pelo Governo do Estado de São Paulo 
como parâmetro prioritário na definição de cidades que venham a ser beneficiadas pela 
liberação de recursos e aprovação de projetos/programas financiados por fundos estaduais, 
como o Fundo Estadual de Recursos Hídricos 3 FEHIDRO e o Fundo Estadual de Controle da 
Poluição 3 FECOP. 
 
A Secretaria de Meio Ambiente, Infraestrutura e Logística (SEMIL) do Estado de São Paulo, 
oferece capacitações técnicas às equipes locais durante o ciclo ambiental vigente, cujo 
propósito visa avaliar a eficiência e a eficácia dos municípios na condução das ações propostas 
pela Agenda Ambiental Paulista. 
 
No final de cada ano, a SEMIL divulga o Ranking Ambiental dos municípios paulistas, e os 
que apresentam nota superior a 75 pontos são certificados. Além de nortear a formulação de 
políticas públicas nos municípios, o Ranking Ambiental é utilizado pelo PMVA na concessão 
das seguintes premiações regulares: 
 
<Certificado Município VerdeAzul=, concedido aos municípios que atingem a nota superior a 
75 (setenta e cinco) pontos. Este Certificado reconhece a boa gestão municipal e garante à 
prefeitura premiada preferência na captação de recursos junto à SEMIL. 
 
<Prêmio Governador André Franco Montoro=, concedido ao município que se destacar em 
cada um dos cinco grupos na implementação de uma ou mais atividades/ações que sejam 
inovadoras nos conceitos de sustentabilidade e gestão ambiental. 
 
 
Referência: 
 
SANTOS (Município) 3 Prefeitura Municipal de Santos 3 Estância Balneária. SECRETARIA 
DE MEIO AMBIENTE, PROTEÇÃO E BEM-ESTAR ANIMAL. Hotsite. Programa 
Município VerdeAzul: Uma AÇÃO LOCAL por uma CAUSA GLOBAL, c2024. 
Disponível em: <https://www.santos.sp.gov.br/?q=hotsite/programa-municipio-verdeazul>. 
Acesso em: 7 nov. 2024. 
 

 
 
QUAL(IS) ODS É(SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO? 
 
(       ) ODS 1: Erradicação da pobreza; 
(       ) ODS 2: Fome zero e agricultura sustentável; 
(  X  ) ODS 3: Saúde e bem-estar; 
(  X  ) ODS 4: Educação de qualidade; 
(       ) ODS 5: Igualdade de gênero; 
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(  X  ) ODS 6: Água potável e saneamento; 
(  X  ) ODS 7: Energia acessível e limpa; 
(  X  ) ODS 8: Trabalho decente e crescimento econômico; 
(  X  ) ODS 9: Indústria, inovação e infraestrutura; 
(  X  ) ODS 10: Redução das desigualdades; 
(  X  ) ODS 11: Cidades e comunidades sustentáveis; 
(  X  ) ODS 12: Consumo e produção responsáveis; 
(  X  ) ODS 13: Ação contra a mudança global do clima; 
(  X  ) ODS 14: Preservação de mares e oceanos; 
(  X  ) ODS 15: Proteção da vida terrestre; 
(  X  ) ODS 16: Paz, justiça e instituições eficazes; e 
(  X  ) ODS 17: Parcerias e meios de implementação. 
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QUAL(IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O FOCO DE 

SUA AÇÃO? 

Observação: Assinalar mais de uma opção, se necessário 

 
(       ) Anticorrupção 
(       ) Direitos Humanos 
(  X  ) Meio Ambiente 
(       ) Trabalho 
 
 
RESULTADOS ATINGIDOS: 

Observação: Pela ação, programa e/ou atividade descrita (em 2022, 2023 e 2024). 

 
No Ciclo 2021 do Programa Município VerdeAzul, cujo período adotado fora entre 
março/2020 e setembro/2021, Santos foi certificada pelo quinto ciclo ambiental consecutivo, 
obtendo a 6ª colocação na classificação geral, com 94,55 pontos, considerando todos os 645 
municípios paulistas. Esta foi a melhor posição que a cidade obteve no Programa. E da mesma 
forma, fora até então a maior pontuação obtida pelo município no PMVA desde 2011, quanto 
todas as cidades passaram a ser ranqueadas. 
 
Ainda no Ciclo 2021 do PMVA, Santos obteve a maior pontuação e a melhor colocado dentre 
todas as cidades da Baixada Santista, Litoral Norte e Vale do Ribeira. Tal fato fez com que a 
cidade recebesse o Prêmio Franco Montoro, premiação destinada na época, para todos os 
municípios melhor colocados nas 22 (vinte e duas) URIGH 3 Unidades de Gerenciamento de 
Recursos Hídricos (UGRHIs) do estado de São Paulo. 
 
A partir do Ciclo 2022/2023 do PMVA, os 645 municípios paulistas foram divididos em 5 
grupos de acordo com a faixa populacional. Além disso, vale ressaltar que a partir deste ciclo 
ambiental haveria uma diminuição quanto ao número total de tarefas distribuídas entre as 10 
diretivas no Programa. Entre 2011 e 2021, havia 85 (oitenta e cinco) tarefas. A partir do Ciclo 
2022/2023, este número diminui para 50 (cinquenta) tarefas. 
 
Diante disso, Santos permaneceu no Grupo 4, constituído por municípios de 100.000 a 499.999 
habitantes. E no Ciclo 2022/2023 do PMVA, cujo período contemplado fora entre julho/2022 
e julho/2023, Santos foi certificada pelo sexto ciclo ambiental consecutivo, obtendo a 10ª 
colocação na classificação do Grupo 4, com 87,50 pontos. 
 
No Ciclo 2024/2025 do PMVA, com o prosseguimento da composição dos municípios 
paulistas por grupos, de acordo com a faixa populacional, Santos permanece no Grupo 4, 
constituído por municípios de 100.000 a 499.999 habitantes. E o período contemplado no atual 
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ciclo ambiental, corresponde a 12 (doze) meses, entre agosto/2024 e julho/2025. 
 
Referência: 
 
SÃO PAULO (Estado) 3 Governo do Estado de São Paulo. VerdeAzul. Secretaria de Meio 
Ambiente, Infraestrutura e Logística. O PROGRAMA. Conheça o Programa Município 
VerdeAzul. RANKING. PONTUAÇÕES., c2024. Disponível em: 
<https://semil.sp.gov.br/verdeazuldigital/pontuacoes/>. Acesso em: 12 nov. 2024. 
 

 
 
IMAGEM(NS) E/OU FOTO(S) QUE POSSA(M) ILUSTRAR A AÇÃO DESCRITA: 
 

Figura 1 3 Registro fotográfico de breve apresentação do interlocutor titular do Programa 
Município VerdeAzul (PMVA) em Santos, Fernando Souza de Almeida, durante palestra sobre 
Floresta Urbana & Princípios de Poda, ocorrida em 14 de julho de 2022, no auditório do 
Orquidário Municipal. Imagem: Eng. José Walter Figueiredo Silva 
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Figura 2 3 Registro fotográfico do interlocutor titular do Programa Município VerdeAzul 
(PMVA) em Santos, Fernando Souza de Almeida, durante evento de premiação dos municípios 
certificados no Ciclo 2021 do Programa, ocorrido em 24 de agosto de 2022, no auditório da 
CETESB, em São Paulo/SP. Imagem: SEMIL/SP (divulgação) 
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Figura 3 3 Registro fotográfico do interlocutor titular do Programa Município VerdeAzul 
(PMVA) em Santos, Fernando Souza de Almeida, durante apresentação realizada em reunião 
ordinária do Comitê ODS, ocorrida em 23 de maio de 2022, sobre o PMVA e os avanços nas 
diretrizes e investimentos em meio ambiente. Imagem: Prefeitura de Santos (divulgação) 
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Figura 4 3 Registro fotográfico do interlocutor titular do Programa Município VerdeAzul 
(PMVA) em Santos, Fernando Souza de Almeida, recebendo premiação intitulada como: 
<Interlocutor Articulado=, referente à Baixada Santista, Litoral Norte e Vale do Ribeira, das mãos 
do então Coordenador Estadual do PMVA, Eng. José Walter Figueiredo Silva, durante evento 
promovido no Parque Tecnológico de São José do Rio Preto, ocorrido em 16 de dezembro de 
2021, referente ao Ciclo 2021 do PMVA. Imagem: SEMIL/SP (divulgação) 
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DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COMUNICAÇÃO DE

ENGAJAMENTO 3 PACTO GLOBAL

SECRETARIA/ÓRGÃO RESPONSÁVEL:
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Proteção e Bem-Estar Animal - SEMAM

TÍTULO DA AÇÃO, PROGRAMA E/OU ATIVIDADE:
Beco Limpo/Programa de Identificação das Fontes de Resíduos Marinhos

DESCRIÇÃO DA AÇÃO, PROGRAMA E/OU ATIVIDADE:
O projeto Beco Limpo é realizado desde 2021 em três bairros de Santos, com o objetivo de
qualificar moradores como Agentes Comunitários de Resíduos, que atuam como
multiplicadores de informações ambientais. A iniciativa teve sua fase piloto em 2020,
contando com o apoio do governo da Suécia.
Desde 2017, Santos vem desenvolvendo, com o mesmo apoio sueco, um programa que
identifica as principais fontes de resíduos que chegam ao mar. Esse estudo, baseado em
técnicas de arqueologia, foi replicado em mais de 20 cidades litorâneas brasileiras e em
quatro países.

QUAL(IS) ODS É(SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO?
( ) ODS 1: Erradicação da pobreza;
( ) ODS 2: Fome zero e agricultura sustentável;
( ) ODS 3: Saúde e bem-estar;
( x ) ODS 4: Educação de qualidade;
( ) ODS 5: Igualdade de gênero;
( ) ODS 6: Água potável e saneamento;
( ) ODS 7: Energia acessível e limpa;
( ) ODS 8: Trabalho decente e crescimento econômico;
( ) ODS 9: Indústria, inovação e infraestrutura;
( ) ODS 10: Redução das desigualdades;
( x ) ODS 11: Cidades e comunidades sustentáveis;
( ) ODS 12: Consumo e produção responsáveis;
( x ) ODS 13: Ação contra a mudança global do clima;
( ) ODS 14: Preservação de mares e oceanos;
( ) ODS 15: Proteção da vida terrestre;
( ) ODS 16: Paz, justiça e instituições eficazes; e
( x ) ODS 17: Parcerias e meios de implementação.

Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC

Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP
CEP. 11065-500 Tel. (13) 3226-8080 semam@santos.sp.gov.br

mailto:semam@santos.sp.gov.br


QUAL(IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O FOCO DE

SUA AÇÃO?

Observação: Assinalar mais de uma opção, se necessário

( ) Anticorrupção
( ) Direitos Humanos
( x ) Meio Ambiente
( ) Trabalho

Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC

Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP
CEP. 11065-500 Tel. (13) 3226-8080 semam@santos.sp.gov.br
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RESULTADOS ATINGIDOS:

Observação: Pela ação, programa e/ou atividade descrita (em 2022, 2023 e 2024).

BECO LIMPO
Em 2 anos, o projeto Beco Limpo conseguiu capacitar mais de 175 jovens, inserindo a
educação ambiental em comunidades de Santos. (2022)
O projeto Beco Limpo da Prefeitura de Santos, em 2023, foi o grande vencedor da primeira
edição do Prêmio ESG do Grupo A Tribuna, na categoria Projetos Públicos. A premiação
reconhece iniciativas de empresas públicas e privadas nas áreas ambiental, social e de
governança, representadas pela sigla ESG (Environmental, Social and Governance, em
inglês).
A cerimônia de premiação, com a presença de convidados e exibição de vídeos dos 51
projetos concorrentes, sendo 27 de instituições públicas e 24 de empresas privadas. QUE
QUARTA??/ NÃO FOI NA PINACOTECA
O prefeito Rogério Santos destacou a importância da iniciativa, ressaltando que o projeto
incentiva a cidadania e reforça o sentimento de pertencimento à cidade. "O cuidado com o
meio ambiente é responsabilidade de todos nós. Ações como o Beco Limpo só são possíveis
graças à colaboração de diferentes setores da sociedade, unidos por um objetivo comum:
formar jovens multiplicadores nas comunidades, que irão orientar e cuidar de Santos e de
seus habitantes como um todo", afirmou o prefeito. O PREFEITO NÃO ESTAVA

Programa de Identificação das Fontes de Resíduos Marinhos
A coleta de dados, realizada por meio de imagens e amostragens, resultou na criação de um
banco de informações sobre os tipos de materiais descartados irregularmente, suas origens e
os destinos a que esses resíduos são destinados. Após cinco anos de operação e utilizando
uma abordagem inspirada na arqueologia, o método santista já identificou mais de 90 tipos
de itens descartados de forma inadequada.

Uma das fontes de resíduos identificadas, os canais de drenagem, receberam barreiras
flutuantes. Essas barreiras, compostas por boias retangulares de plástico fixadas com cabos
de aço nas laterais dos canais, têm a função de auxiliar na retenção dos materiais descartados

IMAGEM(NS) E/OU FOTO(S) QUE POSSA(M) ILUSTRAR A AÇÃO DESCRITA:

Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC
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DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COMUNICAÇÃO DE

ENGAJAMENTO 3 PACTO GLOBAL

SECRETARIA/ÓRGÃO RESPONSÁVEL:
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Proteção e Bem-Estar Animal - SEMAM

TÍTULO DA AÇÃO, PROGRAMA E/OU ATIVIDADE:
Condomínio Sustentável

DESCRIÇÃO DA AÇÃO, PROGRAMA E/OU ATIVIDADE:
Condomínios precisam se certificar que estão em cumprimento ao Artigo 73 da Lei nº
9.504/97. Verificando a área destinada aos resíduos, a sinalização e seu consumo de água e
energia excessiva.

QUAL(IS) ODS É(SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO?
( ) ODS 1: Erradicação da pobreza;
( ) ODS 2: Fome zero e agricultura sustentável;
( ) ODS 3: Saúde e bem-estar;
( ) ODS 4: Educação de qualidade;
( ) ODS 5: Igualdade de gênero;
( ) ODS 6: Água potável e saneamento;
( ) ODS 7: Energia acessível e limpa;
( ) ODS 8: Trabalho decente e crescimento econômico;
( ) ODS 9: Indústria, inovação e infraestrutura;
( ) ODS 10: Redução das desigualdades;
( x ) ODS 11: Cidades e comunidades sustentáveis;
( x ) ODS 12: Consumo e produção responsáveis;
( ) ODS 13: Ação contra a mudança global do clima;
( ) ODS 14: Preservação de mares e oceanos;
( ) ODS 15: Proteção da vida terrestre;
( ) ODS 16: Paz, justiça e instituições eficazes; e
( ) ODS 17: Parcerias e meios de implementação.

Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC
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QUAL(IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O FOCO DE

SUA AÇÃO?

Observação: Assinalar mais de uma opção, se necessário

( ) Anticorrupção
( ) Direitos Humanos
( x ) Meio Ambiente
( ) Trabalho

Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC
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RESULTADOS ATINGIDOS:

Observação: Pela ação, programa e/ou atividade descrita (em 2022, 2023 e 2024).

132 edifícios participantes do programa iniciado em 2017, com o objetivo de prestar
consultoria gratuita a condomínios para identificar melhorias que podem ser implementadas
no âmbito da sustentabilidade.
O Manual do Condomínio Sustentável disponível no site está repleto de informações, dicas e
recomendações sobre como gerenciar de forma adequada resíduos secos recicláveis e úmidos
orgânicos, energia elétrica e o recurso mais fundamental para vida, a água. Tudo alinhado ao
nosso eixo transversal de atuação, a Educação e Conscientização Ambiental.

IMAGEM(NS) E/OU FOTO(S) QUE POSSA(M) ILUSTRAR A AÇÃO DESCRITA:
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CEP. 11065-500 Tel. (13) 3226-8080 semam@santos.sp.gov.br

mailto:semam@santos.sp.gov.br


DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COMUNICAÇÃO DE

ENGAJAMENTO 3 PACTO GLOBAL

SECRETARIA/ÓRGÃO RESPONSÁVEL:
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Proteção e Bem-Estar Animal - SEMAM

TÍTULO DA AÇÃO, PROGRAMA E/OU ATIVIDADE:
Programa Cultura Oceânica.

DESCRIÇÃO DA AÇÃO, PROGRAMA E/OU ATIVIDADE:
O programa visava a inclusão da cultura oceânica nas escolas públicas e também a realização
de eventos sobre a mesma temática para inclusão de um público-alvo mais amplo.

QUAL(IS) ODS É(SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO?
( ) ODS 1: Erradicação da pobreza;
( ) ODS 2: Fome zero e agricultura sustentável;
( ) ODS 3: Saúde e bem-estar;
( x ) ODS 4: Educação de qualidade;
( ) ODS 5: Igualdade de gênero;
( ) ODS 6: Água potável e saneamento;
( ) ODS 7: Energia acessível e limpa;
( ) ODS 8: Trabalho decente e crescimento econômico;
( ) ODS 9: Indústria, inovação e infraestrutura;
( ) ODS 10: Redução das desigualdades;
( ) ODS 11: Cidades e comunidades sustentáveis;
( ) ODS 12: Consumo e produção responsáveis;
( x ) ODS 13: Ação contra a mudança global do clima;
( x ) ODS 14: Preservação de mares e oceanos;
( x ) ODS 15: Proteção da vida terrestre;
( ) ODS 16: Paz, justiça e instituições eficazes; e
( ) ODS 17: Parcerias e meios de implementação.

Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC

Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP
CEP. 11065-500 Tel. (13) 3226-8080 semam@santos.sp.gov.br

mailto:semam@santos.sp.gov.br


QUAL(IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O FOCO DE

SUA AÇÃO?

Observação: Assinalar mais de uma opção, se necessário

( ) Anticorrupção
( ) Direitos Humanos
( X ) Meio Ambiente
( ) Trabalho

Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC

Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP
CEP. 11065-500 Tel. (13) 3226-8080 semam@santos.sp.gov.br

mailto:semam@santos.sp.gov.br


RESULTADOS ATINGIDOS:

Observação: Pela ação, programa e/ou atividade descrita (em 2022, 2023 e 2024).

Eventos Realizados 3
Diálogos da Cultura Oceânica: outubro de 2022; Reunidos cientistas de mais de 25 países
para debater o assunto e criar uma comissão técnica e metas para atingir até um determinado
prazo.
Frutos do Diálogo da Cultura Oceânica: 2023.

Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC

Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP
CEP. 11065-500 Tel. (13) 3226-8080 semam@santos.sp.gov.br

mailto:semam@santos.sp.gov.br


IMAGEM(NS) E/OU FOTO(S) QUE POSSA(M) ILUSTRAR A AÇÃO DESCRITA:

Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC

Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP
CEP. 11065-500 Tel. (13) 3226-8080 semam@santos.sp.gov.br

mailto:semam@santos.sp.gov.br


DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COMUNICAÇÃO DE

ENGAJAMENTO 3 PACTO GLOBAL

SECRETARIA/ÓRGÃO RESPONSÁVEL:
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Proteção e Bem-Estar Animal - SEMAM

TÍTULO DA AÇÃO, PROGRAMA E/OU ATIVIDADE:
Programa Detecta

DESCRIÇÃO DA AÇÃO, PROGRAMA E/OU ATIVIDADE:
Programa criado em 2023, tem como objetivo analisar a qualidade das águas dos canais,
melhorando a balneabilidade das praias, auxiliando na fiscalização e a educação ambiental
dos munícipes.
O programa inclui também instalação de barreiras flutuantes para retenção de resíduos
sobrenadantes e a redução desse material no mar.

QUAL(IS) ODS É(SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO?
( ) ODS 1: Erradicação da pobreza;
( ) ODS 2: Fome zero e agricultura sustentável;
( ) ODS 3: Saúde e bem-estar;
( ) ODS 4: Educação de qualidade;
( ) ODS 5: Igualdade de gênero;
( x ) ODS 6: Água potável e saneamento;
( ) ODS 7: Energia acessível e limpa;
( ) ODS 8: Trabalho decente e crescimento econômico;
( ) ODS 9: Indústria, inovação e infraestrutura;
( ) ODS 10: Redução das desigualdades;
( ) ODS 11: Cidades e comunidades sustentáveis;
( ) ODS 12: Consumo e produção responsáveis;
( ) ODS 13: Ação contra a mudança global do clima;
( x ) ODS 14: Preservação de mares e oceanos;
( ) ODS 15: Proteção da vida terrestre;
( ) ODS 16: Paz, justiça e instituições eficazes; e
( x ) ODS 17: Parcerias e meios de implementação.

QUAL(IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O FOCO DE

SUA AÇÃO?

Observação: Assinalar mais de uma opção, se necessário

Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC

Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP
CEP. 11065-500 Tel. (13) 3226-8080 semam@santos.sp.gov.br

mailto:semam@santos.sp.gov.br


( ) Anticorrupção
( ) Direitos Humanos
( x ) Meio Ambiente
( ) Trabalho

Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC

Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP
CEP. 11065-500 Tel. (13) 3226-8080 semam@santos.sp.gov.br

mailto:semam@santos.sp.gov.br


RESULTADOS ATINGIDOS:

Observação: Pela ação, programa e/ou atividade descrita (em 2022, 2023 e 2024).

Foram realizadas, até o momento, 230 coletas de amostras de canais para medir a quantidade
de águas de drenagem e 414 vistorias em imóveis para verificação de possíveis contribuições
de esgoto.
As barreiras de contenção de resíduos sólidos instaladas desde 2020 nos 12 canais estão
sendo substituídas por um novo tipo de barreira flutuante desenvolvido pelos estagiários de
Engenharia Ambiental e Biologia da Semam pensando em um equipamento mais sustentável
e de fácil manutenção.

IMAGEM(NS) E/OU FOTO(S) QUE POSSA(M) ILUSTRAR A AÇÃO DESCRITA:

Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC

Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP
CEP. 11065-500 Tel. (13) 3226-8080 semam@santos.sp.gov.br

mailto:semam@santos.sp.gov.br


Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC

Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP
CEP. 11065-500 Tel. (13) 3226-8080 semam@santos.sp.gov.br

mailto:semam@santos.sp.gov.br


DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COMUNICAÇÃO DE

ENGAJAMENTO 3 PACTO GLOBAL

SECRETARIA/ÓRGÃO RESPONSÁVEL:
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Proteção e Bem-Estar Animal - SEMAM

TÍTULO DA AÇÃO, PROGRAMA E/OU ATIVIDADE:
Ecofábrica/Economia Circular

DESCRIÇÃO DA AÇÃO, PROGRAMA E/OU ATIVIDADE:
A EcoFábrica Criativa é uma oportunidade de capacitação para o mercado de trabalho,
desenvolvimento de talentos, geração de renda e qualidade de vida. Aliado a outros
investimentos municipais, o projeto permitiu ainda a revitalização do entorno do Mercado,
área antes intensamente degradada.
Nos cursos, coordenados pelo Fundo Social de Solidariedade (FSS), os alunos aprendem a
confeccionar peças para mobiliário urbano 3 placas, cavaletes, bancos e floreiras, além de
objetos de decoração. Nas aulas, são reaproveitadas madeiras recolhidas pelo Cata-Treco,
serviço municipal, reduzindo o descarte e ajudando a aumentar a vida útil do aterro sanitário
santista.(

QUAL(IS) ODS É(SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO?
( x ) ODS 1: Erradicação da pobreza;
( ) ODS 2: Fome zero e agricultura sustentável;
( ) ODS 3: Saúde e bem-estar;
( ) ODS 4: Educação de qualidade;
( x ) ODS 5: Igualdade de gênero;
( ) ODS 6: Água potável e saneamento;
( ) ODS 7: Energia acessível e limpa;
( x ) ODS 8: Trabalho decente e crescimento econômico;
( ) ODS 9: Indústria, inovação e infraestrutura;
( x ) ODS 10: Redução das desigualdades;
( x ) ODS 11: Cidades e comunidades sustentáveis;
( x ) ODS 12: Consumo e produção responsáveis;
( ) ODS 13: Ação contra a mudança global do clima;
( ) ODS 14: Preservação de mares e oceanos;
( x ) ODS 15: Proteção da vida terrestre;
( ) ODS 16: Paz, justiça e instituições eficazes; e
( x ) ODS 17: Parcerias e meios de implementação.

Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC

Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP
CEP. 11065-500 Tel. (13) 3226-8080 semam@santos.sp.gov.br

mailto:semam@santos.sp.gov.br


QUAL(IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O FOCO DE

SUA AÇÃO?

Observação: Assinalar mais de uma opção, se necessário

( ) Anticorrupção
( ) Direitos Humanos
( x ) Meio Ambiente
( ) Trabalho

Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC

Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP
CEP. 11065-500 Tel. (13) 3226-8080 semam@santos.sp.gov.br

mailto:semam@santos.sp.gov.br


RESULTADOS ATINGIDOS:

Observação: Pela ação, programa e/ou atividade descrita (em 2022, 2023 e 2024).

Em 2015, Santos abre as portas da primeira Ecofábrica, com mais de 400 metros quadrados.
Em 2022 a segunda unidade com 4 mil metros quadrados e em 2024 foi inaugurada a terceira
unidade no Morro do São Bento.
Se adequando à Política Nacional de Resíduos Sólidos com a lei complementar 952, a cidade
de Santos providenciou mais de 80 pontos de descarte correto de resíduos como lâmpadas,
eletroeletrônicos, óleos, chapas radiológicas, pneus entre outros. Permitindo assim que esses
insumos retornem para as fábricas.

Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC

Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP
CEP. 11065-500 Tel. (13) 3226-8080 semam@santos.sp.gov.br

mailto:semam@santos.sp.gov.br


IMAGEM(NS) E/OU FOTO(S) QUE POSSA(M) ILUSTRAR A AÇÃO DESCRITA:

Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC

Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP
CEP. 11065-500 Tel. (13) 3226-8080 semam@santos.sp.gov.br

mailto:semam@santos.sp.gov.br


Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC

Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP
CEP. 11065-500 Tel. (13) 3226-8080 semam@santos.sp.gov.br

mailto:semam@santos.sp.gov.br


DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COMUNICAÇÃO DE

ENGAJAMENTO 3 PACTO GLOBAL

SECRETARIA/ÓRGÃO RESPONSÁVEL:
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Proteção e Bem-Estar Animal - SEMAM

TÍTULO DA AÇÃO, PROGRAMA E/OU ATIVIDADE:
Plásticos

DESCRIÇÃO DA AÇÃO, PROGRAMA E/OU ATIVIDADE:
Desde 2019, por meio do decreto nº 8.476, Santos iniciou a retirada de plásticos de uso único
da administração pública.
Na Ecofábrica da Zona Noroeste, resíduos plásticos pós-consumo substituem parte da areia
na produção de moldes de concreto.
O trabalho de redução e reciclagem de resíduos faz parte das metas assumidas pelo Poder
Público junto ao PDR e ODSs.

QUAL(IS) ODS É(SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO?

( ) ODS 1: Erradicação da pobreza;
( ) ODS 2: Fome zero e agricultura sustentável;
( ) ODS 3: Saúde e bem-estar;
( ) ODS 4: Educação de qualidade;
( ) ODS 5: Igualdade de gênero;
( ) ODS 6: Água potável e saneamento;
( ) ODS 7: Energia acessível e limpa;
( ) ODS 8: Trabalho decente e crescimento econômico;
( ) ODS 9: Indústria, inovação e infraestrutura;
( ) ODS 10: Redução das desigualdades;
( x ) ODS 11: Cidades e comunidades sustentáveis;
( x ) ODS 12: Consumo e produção responsáveis;
( ) ODS 13: Ação contra a mudança global do clima;
( ) ODS 14: Preservação de mares e oceanos;
( ) ODS 15: Proteção da vida terrestre;
( ) ODS 16: Paz, justiça e instituições eficazes; e
( ) ODS 17: Parcerias e meios de implementação.

QUAL(IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O FOCO DE
SUA AÇÃO?
Observação: Assinalar mais de uma opção, se necessário
Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC

Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP
CEP. 11065-500 Tel. (13) 3226-8080 semam@santos.sp.gov.br

mailto:semam@santos.sp.gov.br


( ) Anticorrupção
( ) Direitos Humanos
( x ) Meio Ambiente
( ) Trabalho

Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC

Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP
CEP. 11065-500 Tel. (13) 3226-8080 semam@santos.sp.gov.br

mailto:semam@santos.sp.gov.br


RESULTADOS ATINGIDOS:

Observação: Pela ação, programa e/ou atividade descrita (em 2022, 2023 e 2024).

A Secretaria de Meio Ambiente de Santos (Semam) reforça seu compromisso com a
preservação marinha ao intensificar parcerias para monitorar e combater o descarte irregular
de resíduos nas praias. Segundo um relatório do Instituto Mar Azul (IMA), em 2023 foram
retirados 230 quilos de detritos das areias e águas da cidade, com destaque para a grande
quantidade de objetos e embalagens plásticas.

Para minimizar os impactos da poluição, a Prefeitura realiza programas de educação
ambiental e reciclagem, que também geram renda para os catadores de materiais locais.
Neste ano (2024), estão previstos vinte mutirões de limpeza nas praias, realizados em
colaboração com voluntários do Instituto. A primeira ação, em parceria com a Secretaria de
Meio Ambiente, aconteceu no dia 28 de janeiro, durante o 6º Festival Brasileiro de Remada.
Na ocasião, foram coletados 5.373 fragmentos, totalizando 6 quilos de resíduos. A limpeza
contou com a participação de vinte voluntários, que trabalharam por trinta minutos na praia
da Aparecida. AS ANTERIORES NÃO VALERAM???

Santos foi uma das cinco cidades brasileiras selecionadas pelo Ministério da Ciência,
Tecnologia e Inovação (MCTI) para iniciar um projeto nacional focado na redução ou
eliminação do uso de plásticos descartáveis, como canudos, talheres, pratos e embalagens.
No dia 13 de setembro, representantes do MCTI passaram a quarta-feira na cidade em uma
reunião com diversos setores, para discutir o início dos estudos que irão orientar a
implementação da iniciativa, que contará com um investimento de US$ 9 milhões. DE QUE
ANO??? NEM SEI SE VAI ROLAR&.

O projeto começará em 2025, com duração de 48 meses. Além de Santos, as outras cidades
selecionadas são Florianópolis, Rio de Janeiro, Salvador e Belém. São Paulo também fará
parte da iniciativa, devido à presença significativa da indústria e à concentração de várias
associações dos setores envolvidos, sendo uma parceria estratégica com Santos.

Durante o dia, os representantes do MCTI se reuniram no auditório do Orquidário com
membros dos setores de hotéis, bares e restaurantes. O objetivo foi ouvir as partes
interessadas e discutir soluções colaborativas para o desenvolvimento das ações. Também
estiveram presentes no encontro representantes de ONGs, institutos e órgãos públicos.

Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC

Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP
CEP. 11065-500 Tel. (13) 3226-8080 semam@santos.sp.gov.br
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IMAGEM(NS) E/OU FOTO(S) QUE POSSA(M) ILUSTRAR A AÇÃO DESCRITA:

Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC

Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP
CEP. 11065-500 Tel. (13) 3226-8080 semam@santos.sp.gov.br
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DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COMUNICAÇÃO DE

ENGAJAMENTO 3 PACTO GLOBAL

SECRETARIA/ÓRGÃO RESPONSÁVEL:
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Proteção e Bem-Estar Animal - SEMAM

TÍTULO DA AÇÃO, PROGRAMA E/OU ATIVIDADE:
Plano Municipal de Educação Ambiental

DESCRIÇÃO DA AÇÃO, PROGRAMA E/OU ATIVIDADE:
Programa desenvolvido pela Semam, transformado em lei em 2021, visa a criação de
materiais, atividades e outras ações descritas abaixo a fim de aumentar o acesso a educação
ambiental.
LEI DE CULTURA OCEÂNICA
Previsto no PMEA, o texto garante a inclusão da cultura oceânica nas escolas do município.
Lei nº 3.935/2021.
FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Desde 2020, o Fundo Municipal de Meio Ambiente dedica mais de 50% da verba anual para
programas em educação ambiental oceânica, que incluem os manguezais e as encostas.
CARTILHA
Em 2018 a Secretaria de Meio Ambiente, traduziu para os países de língua portuguesa, a
cartilha CULTURA OCEÂNICA, da Unesco, em parceria com a UNIFESP.

QUAL(IS) ODS É(SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO?
( ) ODS 1: Erradicação da pobreza;
( ) ODS 2: Fome zero e agricultura sustentável;
( ) ODS 3: Saúde e bem-estar;
( x ) ODS 4: Educação de qualidade;
( ) ODS 5: Igualdade de gênero;
( ) ODS 6: Água potável e saneamento;
( ) ODS 7: Energia acessível e limpa;
( ) ODS 8: Trabalho decente e crescimento econômico;
( ) ODS 9: Indústria, inovação e infraestrutura;
( ) ODS 10: Redução das desigualdades;
( ) ODS 11: Cidades e comunidades sustentáveis;
( ) ODS 12: Consumo e produção responsáveis;
( ) ODS 13: Ação contra a mudança global do clima;
( x ) ODS 14: Preservação de mares e oceanos;
( x ) ODS 15: Proteção da vida terrestre;
( ) ODS 16: Paz, justiça e instituições eficazes; e
( ) ODS 17: Parcerias e meios de implementação.
Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC

Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP
CEP. 11065-500 Tel. (13) 3226-8080 semam@santos.sp.gov.br
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QUAL(IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O FOCO DE

SUA AÇÃO?

Observação: Assinalar mais de uma opção, se necessário

( ) Anticorrupção
( ) Direitos Humanos
( x ) Meio Ambiente
( ) Trabalho

Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC

Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP
CEP. 11065-500 Tel. (13) 3226-8080 semam@santos.sp.gov.br

mailto:semam@santos.sp.gov.br


RESULTADOS ATINGIDOS:

Observação: Pela ação, programa e/ou atividade descrita (em 2022, 2023 e 2024).

IMAGEM(NS) E/OU FOTO(S) QUE POSSA(M) ILUSTRAR A AÇÃO DESCRITA:

Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC
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DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COMUNICAÇÃO DE

ENGAJAMENTO 3 PACTO GLOBAL

SECRETARIA/ÓRGÃO RESPONSÁVEL:
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Proteção e Bem-Estar Animal - SEMAM

TÍTULO DA AÇÃO, PROGRAMA E/OU ATIVIDADE:
Recadastramento dos Catadores

DESCRIÇÃO DA AÇÃO, PROGRAMA E/OU ATIVIDADE:
Mapeamento dos trabalhadores que possibilita desenvolvimento de ações sociais e educação
ambiental dos catadores autônomos pela prefeitura.

QUAL(IS) ODS É(SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO?
( x ) ODS 1: Erradicação da pobreza;
( ) ODS 2: Fome zero e agricultura sustentável;
( x ) ODS 3: Saúde e bem-estar;
( ) ODS 4: Educação de qualidade;
( ) ODS 5: Igualdade de gênero;
( ) ODS 6: Água potável e saneamento;
( ) ODS 7: Energia acessível e limpa;
( x ) ODS 8: Trabalho decente e crescimento econômico;
( ) ODS 9: Indústria, inovação e infraestrutura;
( x ) ODS 10: Redução das desigualdades;
( ) ODS 11: Cidades e comunidades sustentáveis;
( ) ODS 12: Consumo e produção responsáveis;
( ) ODS 13: Ação contra a mudança global do clima;
( ) ODS 14: Preservação de mares e oceanos;
( ) ODS 15: Proteção da vida terrestre;
( ) ODS 16: Paz, justiça e instituições eficazes; e
( ) ODS 17: Parcerias e meios de implementação.

Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC

Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP
CEP. 11065-500 Tel. (13) 3226-8080 semam@santos.sp.gov.br
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QUAL(IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O FOCO DE
SUA AÇÃO?
Observação: Assinalar mais de uma opção, se necessário

( ) Anticorrupção
( ) Direitos Humanos
( ) Meio Ambiente
( x ) Trabalho

Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC

Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP
CEP. 11065-500 Tel. (13) 3226-8080 semam@santos.sp.gov.br
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RESULTADOS ATINGIDOS:

Observação: Pela ação, programa e/ou atividade descrita (em 2022, 2023 e 2024).

Seguem os dados referentes aos resultados dos recadastramentos dos seguintes anos:
Recadastramento de 2021 - 142 catadores.
Recadastramento de 2022 - não houve recadastramento.
Recadastramento de 2023 - 82 catadores.
Recadastramento de 2024 - 67 catadores.

IMAGEM(NS) E/OU FOTO(S) QUE POSSA(M) ILUSTRAR A AÇÃO DESCRITA:

Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC

Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP
CEP. 11065-500 Tel. (13) 3226-8080 semam@santos.sp.gov.br
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DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COMUNICAÇÃO DE

ENGAJAMENTO 3 PACTO GLOBAL

SECRETARIA/ÓRGÃO RESPONSÁVEL:
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Proteção e Bem-Estar Animal - SEMAM

TÍTULO DA AÇÃO, PROGRAMA E/OU ATIVIDADE:
Santos pelo Oceano

DESCRIÇÃO DA AÇÃO, PROGRAMA E/OU ATIVIDADE:
Desde 2017, Santos realiza o Festival Santos pelo Oceano, parte oficial dos esforços locais
dentro da Década das Nações Unidas de Ciência Oceânica para o Desenvolvimento
Sustentável.
O evento acontece sempre em julho, para marcar tanto o Dia Mundial do Meio Ambiente
(5/6) como também o Dia Mundial do Oceano (8/6).
O Santos pelo Oceano inclui ações de educação ambiental com a participação de ONGs,
Institutos e Universidade, além de um festival náutico que reúne centenas de embarcações.

QUAL(IS) ODS É(SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO?
( ) ODS 1: Erradicação da pobreza;
( ) ODS 2: Fome zero e agricultura sustentável;
( ) ODS 3: Saúde e bem-estar;
( x ) ODS 4: Educação de qualidade;
( ) ODS 5: Igualdade de gênero;
( ) ODS 6: Água potável e saneamento;
( ) ODS 7: Energia acessível e limpa;
( ) ODS 8: Trabalho decente e crescimento econômico;
( ) ODS 9: Indústria, inovação e infraestrutura;
( ) ODS 10: Redução das desigualdades;
( ) ODS 11: Cidades e comunidades sustentáveis;
( ) ODS 12: Consumo e produção responsáveis;
( ) ODS 13: Ação contra a mudança global do clima;
( x ) ODS 14: Preservação de mares e oceanos;
( x ) ODS 15: Proteção da vida terrestre;
( ) ODS 16: Paz, justiça e instituições eficazes; e
( ) ODS 17: Parcerias e meios de implementação.

Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC

Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP
CEP. 11065-500 Tel. (13) 3226-8080 semam@santos.sp.gov.br

mailto:semam@santos.sp.gov.br


QUAL(IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O FOCO DE
SUA AÇÃO?
Observação: Assinalar mais de uma opção, se necessário

( ) Anticorrupção
( ) Direitos Humanos
( x ) Meio Ambiente
( ) Trabalho

Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC

Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP
CEP. 11065-500 Tel. (13) 3226-8080 semam@santos.sp.gov.br
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RESULTADOS ATINGIDOS:

Observação: Pela ação, programa e/ou atividade descrita (em 2022, 2023 e 2024).

RETROSPECTIVA 2023

- Programa Praia Limpa.
- Mutirões de Limpeza de Praia 3 oito mutirões.
- Oficinas educativas 3 41 oficinas.
- Programa Navegando no Futuro 3 lançado em novembro, tem como objetivo ampliar os
conhecimentos dos estudantes sobre Cultura Oceânica, contemplando oito escolas da rede
pública de ensino (3 mil alunos) por meio de workshops e ações de campo, como aulas de
educação ambiental a bordo de uma escuna, conhecendo a importância do ambiente marinho
e os manguezais, com ênfase na conservação e preservação dessas áreas. O projeto cumpre a
lei municipal Lei 85/2021, que fez de Santos a primeira cidade do mundo a instituir a Cultura
Oceânica na rede pública de ensino.

IMAGEM(NS) E/OU FOTO(S) QUE POSSA(M) ILUSTRAR A AÇÃO DESCRITA:

Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC

Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP
CEP. 11065-500 Tel. (13) 3226-8080 semam@santos.sp.gov.br
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Adaptação realizada por FSA, adotando como referencial, exemplo feito pelo DEPODS/OTC

Praça dos Expedicionários, 10 3 8º andar 3 Gonzaga 3 Santos 3 SP
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Ações da SEMULHER para o Pacto Global 

 

Este documento apresenta informações sobre as políticas de responsabilidade social adotadas 

pela Secretaria da Mulher, da Cidadania, da Diversidade e dos Direitos Humanos, que tem por obje-

tivo promover serviços, planos, projetos e programas com foco na garantia dos direitos humanos, as-

segurando que todo cidadão possa desfrutar de condições dignas e tenha garantida as necessidades 

básicas para a convivência social. Atua em ações voltadas à promoção dos direitos da cidadania, da 

criança, do adolescente, do idoso, da mulher e das pessoas com deficiência. Também compete à Se-

cretaria promover a igualdade racial e a proteção dos direitos do cidadão e de grupos raciais e étnicos, 

além de coordenar os serviços de assistência judiciária gratuita e o Procon-Santos. 

As ATUAÇÕES DE DIREITOS HUMANOS, descritas abaixo, têm o intuito de assegurar a digni-

dade e a integridade das pessoas, especialmente em relação ao Estado e suas instituições de poder. Já 

a cidadania busca garantir o equilíbrio entre os direitos e deveres do indivíduo perante a sociedade, 

assim como os direitos e responsabilidades da sociedade em relação ao indivíduo.  

A SEMULHER é composta por 3 Departamentos: 

1. O DEPACID - Departamento de Cidadania 3 que cuida das políticas públicas e projetos voltados 

aos jovens, mulheres, idosos, diversidade sexual, igualdade racial e pessoas com deficiência. 

 

Seguem as ações de suas coordenadorias: 

I) A CODEP é a Coordenadoria de Defesa de Políticas para Pessoa com Deficiência da Prefeitura 

de Santos. É uma unidade que atua na promoção de políticas públicas para pessoas com defi-

ciência, como: 

" Carteira de Identificação da Pessoa com Deficiência 

" Central de Libras 

" Comissão Permanente de Acessibilidade 

" Praia Acessível 

" Projeto Santos às Cegas 

" Santos Acessível  

A CODEP também é responsável pelo Colar Girassol, que ajuda a identificar pessoas com defi-

ciências ocultas, como TEA, TDAH, demência e fobias. O colar facilita o atendimento prioritário para 

este público. 

mailto:viceprefeita@santos.sp.gov.br


PREFEITURA DE SANTOS 

SECRETAR IA M U N I C I P A L DA MUL HER, DA CIDADA 
NIA, DA DIVERSIDADE E DOS DIREITOS HUMANOS 

 

 

 

Palácio José Bonifácio     Praça Mauá s/nº     Centro Histórico     Santos  SP 
CEP 11.010 3 900      Tel. (13) 3201 5274      semulher@santos.sp.gov.br 

A Coordenadoria de Defesa de Políticas para a Pessoa com Deficiência (CODEP) também atua 

para compartilhar informações sobre programas e projetos de ordem pública destinados às pessoas 

com deficiência.  

Pessoas com deficiência física, visual, auditiva, intelectual e autismo enfrentam dificuldades 

na cidade de Santos, como: Calçadas com buracos, Falta de piso tátil, Falta de rampas de acesso, Difi-

culdade para entrar no transporte público, Perigo ao atravessar a rua, Falta de empatia de pedestres 

e motoristas, Preconceito e discriminação, podem ter problemas de comunicação e interação, podem 

ter dificuldade em compreender os códigos sociais e interagir com outras pessoas, Dificuldades de 

aprendizagem, dificuldades em focar a atenção, resolver problemas e aprender conceitos abstratos, 

Dificuldades de acesso. 

A Prefeitura de Santos tem implementado ações para melhorar a acessibilidade na cidade, 

como: Passeios acessíveis integrados com as obras de pavimentação e ciclovias, Nivelamento de ram-

pas para cadeirantes, Troca de mosaico português por pedras mais lisas para facilitar a circulação de 

cadeirantes e deficientes visuais, Rampas e elevador nas unidades prediais com mais de um pavimento, 

Sanitários acessíveis  

O Programa Santos Acessível visa melhorar o dia-dia das pessoas com deficiência, divulgar os 

projetos realizados e estimular as empresas a se adequarem às necessidades deste público. O comér-

cio deverá seguir alguns critérios estabelecidos pelo Procon-Santos, pela Secretaria da Mulher, da Ci-

dadania, da Diversidade e dos Direitos Humanos (SEMULHER) e pelo Conselho Municipal dos Direitos 

das Pessoas com Deficiência (CONDEFI). 

Para identificar estabelecimentos acessíveis, a Prefeitura criou a placa de identificação de Em-

presa Acessível. A identidade visual é composta por 5 estrelas e cada estrela representa um tipo de 

acessibilidade. Quatro estrelas representam acessibilidade na respectiva deficiência: física (total ou 

parcial), mental ou intelectual, auditiva (total ou parcial), visual (total ou parcial) e psicossocial (au-

tismo). 

O programa Santos Acessível tem respaldo na Lei Brasileira de Inclusão da Pessoa com Defici-

ência e foi apresentado em diversas reuniões envolvendo representantes de entidades da Cidade, 

como a Câmara dos Dirigentes Lojistas de Santos (CDL), CDL Santos-Praia, Sindicato do Comércio Va-

rejista de Santos, Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares. No momento, temos 32 esta-

belecimentos que receberam o Selo Santos Acessível. 
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Demais ações ODS da CODEP dos seguintes anos: 

2022 

22/07/2022 - Oficina Colar Girassol e Central de LIBRAS na UPA Zona Leste - manhã e tarde (Listas de 

presença e fotos ANEXOS 1) 

30/09/2022 - Oficina Colar Girassol e Central de LIBRAS no SECRESA (Lista de presença e fotos ANEXOS 

2) 

13/10/2022 - Oficina Inclusão e Acessibilidade nos Museus no Museu de Pesca de Santos (Lista de 

presença e fotos ANEXOS 3) 

07/11/2022 - Oficina Inclusão e Acessibilidade nos Museus no Museu Pelé (Lista de presença e fotos 

ANEXOS 4) 

17/11/2022 - Palestra na Clínica Escola do Autista (Lista de presença e fotos ANEXOS 5) 

2023 

Virada Inclusiva 2023 https://www.instagram.com/p/C0Cg5OsR-

WOh/?igsh=MWY0b2wwNjh3MXhncg== 

Virada Inclusiva 2023 https://www.instagram.com/p/C0Cg5OsR-

WOh/?igsh=MWY0b2wwNjh3MXhncg== 

Lei Complementar 1219 de 16 de outubro de 2023 https://www.instagram.com/reel/CyjnH-

4gfAY/?igsh=MWt2Nnh0bWw3amJtdw== 

Primeira apresentação de estudo da avaliação biopsicossocial da pessoa com deficiência nos Municí-

pios https://www.instagram.com/reel/CzRSSYYgPja/?igsh=MWxzYmRucmE4bzRvbg== 

https://www.instagram.com/p/Cyd732rgIxm/?igsh=MTNibzJtZTY1NTliZQ== 

Início do Programa Santos Destino Turístico Inteligente contribuição da CODEP com o eixo Acessibili-

dade e Inclusão https://www.instagram.com/p/Cx_HQnvA6LB/?igsh=ZTZ5ZTY2eTllZGp4 

Seminário da Semana Nacional de Luta da Pessoa com Deficiência https://www.insta-

gram.com/reel/Cxd2wPyAitt/?igsh=c2xleDlvNHR6NmFk 

2024 

Manifesto ODS pela Acessibilidade Plena nas Cidades - https://drive.google.com/drive/folders/1-

p28HRzNxQxJLEbk143UdzxlD327OwYM 

Formações de equipe quanto às políticas públicas voltadas para Pessoas com Deficiência no Município 

mailto:viceprefeita@santos.sp.gov.br
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Reuniões Ordinárias Mensais  da Comissão Permanente de Acessibilidade, com o objetivo de monitorar 

e promover obras, projetos e serviços com acessibilidade no município, envolvendo a sociedade civil e 

o poder público https://www.instagram.com/reel/C9As2ZPRptz/?igsh=aWNjdTBwNjEwNmE5 

Encontro do Jovens Embaixadores do Clima - ODS 2030 - Acessibilidade e Direitos Humanos - 

https://www.instagram.com/p/C6yYJX2gL1S/?igsh=eWducTJydHN5MHZy 

Seminário Esferas - Universidade de Coimbra - Prefeitura e Universidade Santa Cecília  - painéis de 

inclusão cultural e educacional para pessoas das periferias  https://www.instagram.com/reel/C-_sU-

wRN8mn/?igsh=MTlyYzNhMWY0Mmt6cw== 

Formação de Equipes das USFs - Políticas Públicas Municipais para Pessoas com Deficiência - 

https://www.instagram.com/reel/C83DEGjtjyz/?igsh=MTFwM29lc282Y3lzbg== 

Abril Azul - Palestras de Conscientização e Combate ao Bullying e Vivências com alunos da rede pú-

blica - https://www.instagram.com/reel/C6Rl_4ZAR1A/?igsh=MTV6NDlzZ3A0dXV2NA== 

Celebração ao dia mundial da Síndrome de Down - Peça Sólo - Teatro Guarany https://www.insta-

gram.com/p/C5UIyoHgPTZ/?igsh=cGdmcmp1b3JrYmVp 

1o Torneio de Beach Soccer Down - https://www.instagram.com/p/C5UIyoHgPTZ/?igsh=cGd-

mcmp1b3JrYmVp 

Entrega do Selo Acessível à Pinacoteca Benedito Calixto - Programa Santos Acessível 

https://www.instagram.com/p/C2yP6fyNrxc/?igsh=MWsyMXZjYXJxbzFlMw== 

https://entrega.santos.sp.gov.br/4b71f71923d3 

 

³ Mais de 1000 munícipes e servidores participaram de ações da CODEP, que atendem a ODS e ao 

PACTO Global, nesses últimos 2 anos. 

 

II) A COPPI é a Coordenadoria Municipal de Políticas para a Pessoa Idosa e tem como objetivo 

articular e integrar as políticas públicas externas para este público, em colaboração com os 

órgãos de administração pública municipal. Além disso, busca promover a participação ativa 

das pessoas idosas na construção da rede de proteção e defesa de seus direitos. O Órgão tam-

bém apoia e oferece suporte ao Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa (CMDPI), que 

representa a população idosa da cidade de Santos. 

 

A Coordenadoria Municipal de Políticas para a Pessoa Idosa de Santos é responsável por pro-

por, formular e apoiar programas, projetos e ações de promoção e defesa de direitos da pessoa idosa 

junto aos órgãos da administração pública municipal e toda a sociedade. 
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Alguns desafios enfrentados pela população idosa em geral são: Desigualdade na distribuição 

de renda, Violação dos direitos humanos, Etarismo, Doenças crônicas e degenerativas, Transtornos 

mentais e doenças neurodegenerativas, Isolamento social e solidão, Mobilidade reduzida, Dificuldade 

de acesso à rede pública de saúde. 

Santos é uma cidade com um índice de envelhecimento elevado, com 25,3% da população com 

mais de 60 anos. Para identificar as dificuldades enfrentadas por esta faixa etária e ampliar as políticas 

públicas, a cidade está implementando o Programa Envelhecer nos Territórios.  

Visando promover a garantia e defesa dos direitos humanos e sociais das pessoas idosas, o 

envelhecimento ativo e saudável e o enfrentamento à violência e todo tipo de discriminação, atua na 

articulação e fomento de políticas públicas, priorizando o protagonismo das pessoas idosas, a escuta 

coletiva e qualificada de suas necessidades, com atenção ao fortalecimento dos vínculos familiares e 

a solidariedade intergeracional. 

Também desenvolve estratégias para a mobilização social em defesa dos direitos das pessoas 

idosas, bem como fomenta estudos, diagnósticos, levantamentos, pesquisas, em parceria, a fim de 

orientar a elaboração de políticas públicas que sejam assertivas e eficazes, além de apoiar e dar su-

porte ao Conselho Municipal do Idoso. 

Em 2023, especialmente no que se refere ao enfrentamento à violência e todo tipo de discri-

minação, o protagonismo e a solidariedade intergeracional, o fomento de parcerias a fim de orientar 

a elaboração de políticas públicas, foram desencadeadas várias ações em parceria e estreita articula-

ção. 

1) Nos dias 15 e 22 de junho, ações em Defesa da Pessoa Idosa,  parcerias alusivas ao Dia Mundial 

de Conscientização da Violência Contra a Pessoa Idosa, que incluíram capacitação de conselheiros 

e servidores de diferentes pastas, na roda de conversa na Delegacia de Proteção ao Idoso, exibição 

de filme no Cine Arte com a temática do cuidado familiar, apresentação teatral na Concha Acús-

tica dando visibilidade à sociedade sobre a necessidade de atuar para garantir direitos e enfrentar 

a violência, e de como fazê-lo através dos canais de denúncias, espetáculo teatral <Mãos Tremu-
las=. As ações chamaram atenção de mais de 1500 pessoas cumprindo amplamente o objetivo.   

2) Execução do projeto piloto GUARDIÕES DO BRINCAR, na Semana do Brincar, onde foram inseridas 

na programação da SEMANA DO BRINCAR, por interlocução da Coppi, 3 atividades intergeracio-

nais, reunindo crianças e pessoas idosas pela parceria estabelecida com a ILPI Casa do Sol, Insti-

tuto Energia e Grupo Geração Idoso.   

3) Execução do projeto EMPODERAMENTO DAS PESSOAS IDOSAS, DIREITOS HUMANOS E JUSTIÇA 

SOCIAL através da realização de espaços de reflexão e troca acerca do empoderamento das pes-

soas idosas, de modo que permita se reconhecerem como agentes de mudança em suas vidas e 

em suas comunidades, enfatizando a importância da conexão social. Realizadas Rodas de Con-

versa, em 28 de março 3 Mulheres : idosas, felizes e empoderadas ,   26 de setembro  3 Círculo de 

mulheres Sábias : um tributo às histórias das avós, e 6 de outubro 3 Afinal o que é Envelhecer ?.   
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4) Lançamento da Cartilha Digital de combate a violência contra a pessoa idosa, parceria OAB 3 Co-

missão dos Direitos da Pessoa Idosa, disponível no site da instituição e da Prefeitura de Santos, 

para toda a população, detalhando não apenas os principais tipos de violência, mas também aler-

tando sobre os golpes financeiros aplicados contra pessoas idosas.  (publicação em 24 de julho de 

2023) 

5) Participação no XI Ciclo de Palestras Cuidador Gente de Valor organizado pela Secretaria Munici-

pal de Saúde. A atividade foi realizada pela Coppi em parceria com a Unifesp tendo por tema o 

Estigma na Demência. Ocorreu no dia 08 de agosto de 2023, tendo sido realizado no Auditório 

Carandá II, do Campus da Universidade São Judas. 

6) JORNADA DA PESSOA IDOSA: ENVELHECIMENTO E CUIDADO NA LONGEVIDADE, ocorrida de 28 

de setembro à 6 outubro, evento em parceria, que reuniu 38 ações em 36 locais diferentes da 

cidade fomentando e reafirmando o compromisso pelos direitos das pessoas idosas, além de sen-

sibilizar a sociedade para as questões do envelhecimento. Mais de 2000 pessoas participaram.  

Alusiva ao Dia Internacional da Pessoa Idosa e dos 20 anos do Estatuto da Pessoa Idosa, a progra-

mação reuniu rodas de conversa, palestras, peças teatrais, atividades turísticas e esportivas, fó-

rum do envelhecimento saudável, cine com reflexão, lançamento de programa digital (ACTIF), 

exposições artísticas, além de bem estar e saúde. Destacamos que as parcerias institucionais e 

intersetoriais levaram a uma convergência de agenda inclusiva da pessoa idosa no munícipio. 

PARCEIROS: CMI, SECULT, SEECTUR, SMS, CET, SEMAM, SEMES, PARQUE TECNOLÓGICO, CET, 

PINACOTECA BENEDICTO CALIXTO, OAB- COMISSÃO DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA, 

CONCIDADANIA , FORUM DO ENVELHECIMENTO, INSTITUTO ENERGIA , GRUPO GERAÇÃO IDOSO.  

Isto posto, cabe ainda esclarecer que houve participação e apoio técnico ao CMDPI por esta 

Coppi, já que parte das atribuições, e ainda novas ações estão previstas para 2024, em continuidade 

ao trabalho que vendo desenvolvido, incluindo dois projetos em parceria com Universidade estadual 

e Instituto federal, além do desenvolvimento de Campanha de caráter permanente em enfrentamento 

ao etarismo, sem prejuízo de outras ações.  

Considerando a definição de PROJETO, como algo planejado, que deve seguir um plano esta-

belecido e agrega diferentes e variadas partes, contínuos e de longo prazo, na COPPI estão em execu-

ção:  

a) CAMPANHA PERMANENTE DE CONSCIENTIZAÇÃO E ENFRENTAMENTO AO ETARISMO A 

Campanha é estruturada em três fases, estando, neste momento em sua segunda fase de execução: 

Preparação: A primeira fase da campanha focada em conscientizar as pessoas sobre o etarismo e seus 

efeitos negativos na sociedade. A elaboração e confecção de uma cartilha ocorreu nessa fase contendo 

informações relevantes a respeito do tema, bem como a de outros materiais para distribuição, como 

cartazes, bottons, marcadores de livros, etc. A confecção poderá se deu através de saldo de recurso 

financeiro oriundo de emenda parlamentar destinada a Coppi em 2023, sendo que uma segunda edi-

ção tramita para confecção através de emenda parlamentar 2024. A arte dos materiais dos materiais 

foi providenciada na DICOM. O lançamento da Campanha, ocorreu em 13 de junho deste ano na sede 
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da OAB como parte da programação da SEMANA DE CONSCIENTIZAÇÃO DA VIOLÊNCIA CONTRA A PES-

SOA IDOSA que ocorreu de 10 A 15 DE JUNHO DE 2024, reunindo diversos atores, por meio de ações 

desenvolvidas em diversas áreas artísticas, educacionais, culturais e em diferentes territórios da ci-

dade. Educação e conscientização: A segunda fase da campanha está em execução e focada em parti-

lhar conhecimento com as pessoas sobre o assunto do etarismo e como ele pode ser enfrentado. Rodas 

de conversa, palestras, apresentação de filmes de curta duração e vídeos do tema são utilizados. A 

campanha inclui informações sobre os efeitos negativos do etarismo na saúde, no desempenho cogni-

tivo e na qualidade de vida das pessoas. Também inclui informações sobre como podemos ajudar a 

enfrentar o etarismo em suas próprias vidas, ofertando mais atenção aos próprios familiares, os inclu-

indo nos eventos familiares e decisões, ou simplesmente sensibilizando-se ao ver uma pessoa idosa na 

rua em dificuldades. A segunda fase deverá prosseguir em 2025. 

b) PROGRAMA ENVELHECER NOS TERRITÓRIOS: PROMOVENDO O DIREITO DE ENVELHECER A 

TODAS AS PESSOAS NO MUNICÍPIO DE SANTOS 3 SP O MDHC instituiu através da PORTARIA Nº561, DE 

4 DE SETEMBRO DE 2023, o Programa Envelhecer nos Territórios, para promover o direito de envelhe-

cer a todas as pessoas e garantir os direitos humanos das pessoas idosas no Brasil. O IFSP apresentou 

a proposta de execução do programa ENVELHECER NOS TERRITÓRIOS: PROMOVENDO O DIREITO DE 

ENVELHECER A TODAS AS PESSOAS NO MUNICÍPIO DE SANTOS - SP, ao MINISTÉRIO DOS DIREITOS 

HUMANOS E DA CIDADANIA, sendo aprovado. Para a execução houve a celebração de um TERMO DE 

COOPERAÇÃO TÉCNICO EDUCATIVO entre o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLO-

GIA DE SÃO PAULO e a SEMULHER / PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS, sendo desta forma efetivado. 

O programa tem por objeto a Formação de Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa para identi-

ficação de violação de Direitos Humanos e fomento à criação ou fortalecimento de arranjos institucio-

nais que viabilizem as políticas públicas para a Pessoa Idosa no município de Santos - SP. Custeado pelo 

MDHC, o executor financeiro é o IFSP. O Objetivo Geral do programa é fomentar a Promoção, Proteção 

e Defesa dos Direitos Humanos da Pessoa Idosa no município de Santos - SP. Os Objetivos específicos: 

  Formar Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa voltados à garantia do direito de envelhecer; 

  Realizar, por meio dos agentes formados, a identificação da violação de Direitos Humanos da Pes-

soa Idosa; e   Fomentar a criação ou fortalecimento de arranjos institucionais que viabilizem a im-

plementação de políticas públicas para a Pessoa Idosa no município de Santos 3 SP 

O Programa é desenvolvido em etapas e possui metas estabelecidas. Das etapas de execução, 

a Meta 1: Formação de 30 Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa (Etapas 1 Seleção e matrícula 

dos alunos para o curso de formação de Agentes de Direitos Humanos e 2 Realização da Formação 

teórica dos Agentes de Direitos Humanos) foram alcançadas com sucesso. Neste momento está em 

execução a Meta 2: Visitas técnicas no domicílio de 4.500 pessoas idosas para identificação de viola-

ções. (Etapas 1 Planejamento das atividades de campo e 2 Divulgação do Projeto e 3 Realização das 

visitas técnicas) que prosseguirá durante o ano de 2025, seguido da Meta 3: Criação ou fortalecimento 

de um arranjo institucional de direitos humanos da pessoa idosa na gestão municipal, que dará con-

clusão ao programa. Considerando o atendimento das obrigações estabelecidas ao Município, provi-

denciamos até o momento : - espaço físico destinado à formação dos agentes de direitos humanos ( 
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articulação com a Fundação Parque Tecnológico de Santos 3 cessão de uma sala com capacidade para 

50 pessoas, equipamentos pelo período de 120 dias) ; -fornecimento de documentação contendo in-

dicadores ( articulação com a SEDS - Secretaria de Desenvolvimento Social 3 Diagnóstico Socio territo-

rial, Dados - Pessoas Idosas no município de Santos, endereços dos serviços de atendimento da Prote-

ção Social Básica e Proteção Social Especial ); - realizamos e fornecemos um estudo exploratório da 

violação de direitos das pessoas idosas no município de Santos ( COPPI / SEMULHER); - providenciamos 

agenda de reuniões com a SEDS para definição entre o público prioritário, dos candidatos a agentes de 

direitos humanos (critérios: 18 anos+, pessoas inseridas no CAD ÚNICO 3 Cadastro Único da Assistência 

Social) ; - participamos das discussões para formulação do edital IFSP com a finalidade de inscrição e 

seleção dos agentes ; - acompanhamos a aula inaugural da formação teórica no Parque Tecnológico 

de Santos em 6 de agosto /24; - ofertamos pela Coppi aula teórica acerca do Etarismo e suas conse-

quências no processo de formação a convite do IFSP em 3/10 ; - mantivemos o acompanhamento 

próximo e continuo desde o início das aulas de formação teórica dos agentes de direitos humanos já 

que parte integrante ao que compete a Coppi, o Monitoramento; - articulamos junto a SEDS para que 

houvesse desconto no valor da passagem em transporte coletivo para que os agentes possam efetuar 

as visitas. A Seds conseguiu o benefício junto a empresa conveniada em Santos; - mantemos o diálogo 

continuado com a equipe do IFSP para o bom andamento do Programa. 

Em 2024, foram cumpridas as seguintes Metas: Oficinas com agentes do sistema de garantia 

de direitos a respeito dos direitos da Pessoa Idosa 3 6 Ações e/ou Palestras sobre Defesa da Pessoa 

Idosa e conscientização acerca da violência 3 6 Ações e/ou Palestras sobre Empoderamento da Pessoa 

Idosa 3 6 Realizar Campanha contra o Etarismo 3 1 É importante destacar que embora tenham sido 

cumpridas , as metas 1 e 2 se misturam, quando se trata de versar acerca de direitos da pessoa idosa, 

a defesa e a violação necessariamente estão embricados na pauta. Logo o acesso à informação e co-

nhecimentos sobre Estatuto do Idoso, Direito Previdenciário, violência contra a pessoa idosa, entre 

outros. 

PRINCIPAIS REALIZAÇÕES DESDE AGOSTO DE 2024 4.1) Aula Inaugural e início do Curso de For-

mação dos Agentes de Direitos Humanos 6 de agosto 3 Programa Envelhecer nos Territórios. Monito-

ramento através do acompanhamento das aulas de caráter continuado, duas vezes por semana, as 

terças e quintas feiras no Parque Tecnológico de Santos (agosto a presente data) 4.2) Ação de Educa-

ção Financeira para a Pessoa Idosa (Parceria Procon) 3 Vila Criativa Encruzilhada 4.3) RODAS DE CON-

VERSA 3 AFINAL, O QUE É ENVELHECER? QUAIS OS DIREITOS DOS MAIS VELHOS? O QUE É VIOLAÇÃO 

DE DIREITOS? O QUE É ETARISMO? #viverbem60+ #etarismonão. Ações junto a SEDUC/Educação de 

Jovens e Adultos. UME Barão do Rio Branco UME José Bonifácio UME Maria Luiza 4.4) Oficina com 

Agentes Direitos Da Pessoa Idosa 3 Aula ministrada aos agentes em formação do Programa Envelhecer 

nos Territórios sobre Etarismo. 4.5) Programação alusiva ao Dia 1 de Outubro 3 Dia Internacional da 

Pessoa Idosa 3 em parceria com o Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa. O ESTATUTO DA 

PESSOA IDOSA E OS DESAFIOS DA POLÍTICA PÚBLICA 3 NAS TRILHAS DO ENVELHECIMENTO, UM CA-

MINHAR QUE É TODOS. Conteve atividades como Abordagem nas Ruas, Festival Corporal, e Cinema. 
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https://www.santos.sp.gov.br/?q=noticia/santos-inicia-jornada-da-pessoa-idosa-em-busca-

de-construir-novas-politicas-publicas#:~:text=A%20Jornada%20da%20Pes-

soa%20Idosa,de%20bem%2Destar%20e%20sa%C3%BAde. 

https://g1.globo.com/sp/santos-regiao/noticia/2023/10/03/santos-lanca-aplicativo-com-ati-

vidades-fisicas-e-cognitivas-para-idosos-entenda-como-funciona.ghtml 

https://www.santos.sp.gov.br/?q=noticia/santos-promove-jornada-da-pessoa-idosa-com-

programacao-de-atividades-gratuitas-0#:~:text=Santos%20promove%20Jornada%20da%20Pes-

soa%20Idosa%20com%20programa%C3%A7%C3%A3o%20de%20atividades%20gratuitas,-Publi-

cado%3A%2015%20de&text=A%20par-

tir%20do%20dia%2028,para%20as%20quest%C3%B5es%20do%20envelhecimento. 

https://www.santos.sp.gov.br/?q=noticia/santos-promove-roda-de-conversa-cinema-teatro-

e-abraco-para-reforcar-direitos-do-idoso#:~:text=devida%20ao%20idoso-,Santos%20pro-

move%20roda%20de%20conversa%2C%20cinema%2C%20tea-

tro%20e%20abra%C3%A7o,para%20refor%C3%A7ar%20direi-

tos%20do%20idoso&text=Nos%20dias%2015%20e%2022,Viol%C3%AAncia%20Contra%20a%20Pes-

soa%20Idosa. 

https://www.santos.sp.gov.br/?q=noticia/santos-lanca-edicao-de-2023-da-semana-munici-

pal-do-brincar-focando-na-interacao-com-a-natureza 

 

lista UBS Rádio 
clube dig.pdf

Lista Curso defesa 
pessoal dig.pdf

lista bate papo Vila 
Criativa Senior dig.pd

Lista UBS José 
menino-Pompéia dig.

Lista Soc. Mel. 
Marapé dig.pdf

Lista Sexualidade 
na maturidade dig.pd

Lista Roda de 
Conversa OAB dig.pd

Lista Roda de 
Conversa Estação Cid

Lista Lançamento 
App Sênior dig.pdf

lista Gratuidade 
Bonde-Valongo dig.p

Lista Fórum do 
envelheciemnto dig.p

Lista Encontro de 
Saberes dig.pdf

Lista dia DAS AVÓS 
.pdf

 

Lista de presença 
Palestra idosos CRAS 

 

Lista de 
presença.pdf

 

mailto:viceprefeita@santos.sp.gov.br
https://www.santos.sp.gov.br/?q=noticia/santos-inicia-jornada-da-pessoa-idosa-em-busca-de-construir-novas-politicas-publicas#:~:text=A%20Jornada%20da%20Pessoa%20Idosa,de%20bem%2Destar%20e%20sa%C3%BAde
https://www.santos.sp.gov.br/?q=noticia/santos-inicia-jornada-da-pessoa-idosa-em-busca-de-construir-novas-politicas-publicas#:~:text=A%20Jornada%20da%20Pessoa%20Idosa,de%20bem%2Destar%20e%20sa%C3%BAde
https://www.santos.sp.gov.br/?q=noticia/santos-inicia-jornada-da-pessoa-idosa-em-busca-de-construir-novas-politicas-publicas#:~:text=A%20Jornada%20da%20Pessoa%20Idosa,de%20bem%2Destar%20e%20sa%C3%BAde
https://g1.globo.com/sp/santos-regiao/noticia/2023/10/03/santos-lanca-aplicativo-com-atividades-fisicas-e-cognitivas-para-idosos-entenda-como-funciona.ghtml
https://g1.globo.com/sp/santos-regiao/noticia/2023/10/03/santos-lanca-aplicativo-com-atividades-fisicas-e-cognitivas-para-idosos-entenda-como-funciona.ghtml
https://www.santos.sp.gov.br/?q=noticia/santos-promove-jornada-da-pessoa-idosa-com-programacao-de-atividades-gratuitas-0#:~:text=Santos%20promove%20Jornada%20da%20Pessoa%20Idosa%20com%20programa%C3%A7%C3%A3o%20de%20atividades%20gratuitas,-Publicado%3A%2015%20de&text=A%20partir%20do%20dia%2028,para%20as%20quest%C3%B5es%20do%20envelhecimento
https://www.santos.sp.gov.br/?q=noticia/santos-promove-jornada-da-pessoa-idosa-com-programacao-de-atividades-gratuitas-0#:~:text=Santos%20promove%20Jornada%20da%20Pessoa%20Idosa%20com%20programa%C3%A7%C3%A3o%20de%20atividades%20gratuitas,-Publicado%3A%2015%20de&text=A%20partir%20do%20dia%2028,para%20as%20quest%C3%B5es%20do%20envelhecimento
https://www.santos.sp.gov.br/?q=noticia/santos-promove-jornada-da-pessoa-idosa-com-programacao-de-atividades-gratuitas-0#:~:text=Santos%20promove%20Jornada%20da%20Pessoa%20Idosa%20com%20programa%C3%A7%C3%A3o%20de%20atividades%20gratuitas,-Publicado%3A%2015%20de&text=A%20partir%20do%20dia%2028,para%20as%20quest%C3%B5es%20do%20envelhecimento
https://www.santos.sp.gov.br/?q=noticia/santos-promove-jornada-da-pessoa-idosa-com-programacao-de-atividades-gratuitas-0#:~:text=Santos%20promove%20Jornada%20da%20Pessoa%20Idosa%20com%20programa%C3%A7%C3%A3o%20de%20atividades%20gratuitas,-Publicado%3A%2015%20de&text=A%20partir%20do%20dia%2028,para%20as%20quest%C3%B5es%20do%20envelhecimento
https://www.santos.sp.gov.br/?q=noticia/santos-promove-jornada-da-pessoa-idosa-com-programacao-de-atividades-gratuitas-0#:~:text=Santos%20promove%20Jornada%20da%20Pessoa%20Idosa%20com%20programa%C3%A7%C3%A3o%20de%20atividades%20gratuitas,-Publicado%3A%2015%20de&text=A%20partir%20do%20dia%2028,para%20as%20quest%C3%B5es%20do%20envelhecimento
https://www.santos.sp.gov.br/?q=noticia/santos-promove-roda-de-conversa-cinema-teatro-e-abraco-para-reforcar-direitos-do-idoso#:~:text=devida%20ao%20idoso-,Santos%20promove%20roda%20de%20conversa%2C%20cinema%2C%20teatro%20e%20abra%C3%A7o,para%20refor%C3%A7ar%20direitos%20do%20idoso&text=Nos%20dias%2015%20e%2022,Viol%C3%AAncia%20Contra%20a%20Pessoa%20Idosa
https://www.santos.sp.gov.br/?q=noticia/santos-promove-roda-de-conversa-cinema-teatro-e-abraco-para-reforcar-direitos-do-idoso#:~:text=devida%20ao%20idoso-,Santos%20promove%20roda%20de%20conversa%2C%20cinema%2C%20teatro%20e%20abra%C3%A7o,para%20refor%C3%A7ar%20direitos%20do%20idoso&text=Nos%20dias%2015%20e%2022,Viol%C3%AAncia%20Contra%20a%20Pessoa%20Idosa
https://www.santos.sp.gov.br/?q=noticia/santos-promove-roda-de-conversa-cinema-teatro-e-abraco-para-reforcar-direitos-do-idoso#:~:text=devida%20ao%20idoso-,Santos%20promove%20roda%20de%20conversa%2C%20cinema%2C%20teatro%20e%20abra%C3%A7o,para%20refor%C3%A7ar%20direitos%20do%20idoso&text=Nos%20dias%2015%20e%2022,Viol%C3%AAncia%20Contra%20a%20Pessoa%20Idosa
https://www.santos.sp.gov.br/?q=noticia/santos-promove-roda-de-conversa-cinema-teatro-e-abraco-para-reforcar-direitos-do-idoso#:~:text=devida%20ao%20idoso-,Santos%20promove%20roda%20de%20conversa%2C%20cinema%2C%20teatro%20e%20abra%C3%A7o,para%20refor%C3%A7ar%20direitos%20do%20idoso&text=Nos%20dias%2015%20e%2022,Viol%C3%AAncia%20Contra%20a%20Pessoa%20Idosa
https://www.santos.sp.gov.br/?q=noticia/santos-promove-roda-de-conversa-cinema-teatro-e-abraco-para-reforcar-direitos-do-idoso#:~:text=devida%20ao%20idoso-,Santos%20promove%20roda%20de%20conversa%2C%20cinema%2C%20teatro%20e%20abra%C3%A7o,para%20refor%C3%A7ar%20direitos%20do%20idoso&text=Nos%20dias%2015%20e%2022,Viol%C3%AAncia%20Contra%20a%20Pessoa%20Idosa
https://www.santos.sp.gov.br/?q=noticia/santos-promove-roda-de-conversa-cinema-teatro-e-abraco-para-reforcar-direitos-do-idoso#:~:text=devida%20ao%20idoso-,Santos%20promove%20roda%20de%20conversa%2C%20cinema%2C%20teatro%20e%20abra%C3%A7o,para%20refor%C3%A7ar%20direitos%20do%20idoso&text=Nos%20dias%2015%20e%2022,Viol%C3%AAncia%20Contra%20a%20Pessoa%20Idosa
https://www.santos.sp.gov.br/?q=noticia/santos-lanca-edicao-de-2023-da-semana-municipal-do-brincar-focando-na-interacao-com-a-natureza
https://www.santos.sp.gov.br/?q=noticia/santos-lanca-edicao-de-2023-da-semana-municipal-do-brincar-focando-na-interacao-com-a-natureza


PREFEITURA DE SANTOS 

SECRETAR IA M U N I C I P A L DA MUL HER, DA CIDADA 
NIA, DA DIVERSIDADE E DOS DIREITOS HUMANOS 

 

 

 

Palácio José Bonifácio     Praça Mauá s/nº     Centro Histórico     Santos  SP 
CEP 11.010 3 900      Tel. (13) 3201 5274      semulher@santos.sp.gov.br 

     

 

    

mailto:viceprefeita@santos.sp.gov.br


PREFEITURA DE SANTOS 

SECRETAR IA M U N I C I P A L DA MUL HER, DA CIDADA 
NIA, DA DIVERSIDADE E DOS DIREITOS HUMANOS 

 

 

 

Palácio José Bonifácio     Praça Mauá s/nº     Centro Histórico     Santos  SP 
CEP 11.010 3 900      Tel. (13) 3201 5274      semulher@santos.sp.gov.br 

     

       

mailto:viceprefeita@santos.sp.gov.br


PREFEITURA DE SANTOS 

SECRETAR IA M U N I C I P A L DA MUL HER, DA CIDADA 
NIA, DA DIVERSIDADE E DOS DIREITOS HUMANOS 

 

 

 

Palácio José Bonifácio     Praça Mauá s/nº     Centro Histórico     Santos  SP 
CEP 11.010 3 900      Tel. (13) 3201 5274      semulher@santos.sp.gov.br 

   

   

mailto:viceprefeita@santos.sp.gov.br


PREFEITURA DE SANTOS 

SECRETAR IA M U N I C I P A L DA MUL HER, DA CIDADA 
NIA, DA DIVERSIDADE E DOS DIREITOS HUMANOS 

 

 

 

Palácio José Bonifácio     Praça Mauá s/nº     Centro Histórico     Santos  SP 
CEP 11.010 3 900      Tel. (13) 3201 5274      semulher@santos.sp.gov.br 

   

   

mailto:viceprefeita@santos.sp.gov.br


PREFEITURA DE SANTOS 

SECRETAR IA M U N I C I P A L DA MUL HER, DA CIDADA 
NIA, DA DIVERSIDADE E DOS DIREITOS HUMANOS 

 

 

 

Palácio José Bonifácio     Praça Mauá s/nº     Centro Histórico     Santos  SP 
CEP 11.010 3 900      Tel. (13) 3201 5274      semulher@santos.sp.gov.br 

    

      

mailto:viceprefeita@santos.sp.gov.br


PREFEITURA DE SANTOS 

SECRETAR IA M U N I C I P A L DA MUL HER, DA CIDADA 
NIA, DA DIVERSIDADE E DOS DIREITOS HUMANOS 

 

 

 

Palácio José Bonifácio     Praça Mauá s/nº     Centro Histórico     Santos  SP 
CEP 11.010 3 900      Tel. (13) 3201 5274      semulher@santos.sp.gov.br 

   

https://www.santos.sp.gov.br/?q=noticia/junho-violeta-palestra-em-santos-aborda-os-direi-

tos-da-pessoa-idosa#:~:text=Junho%20violeta%3A%20palestra%20em%20San-

tos%20aborda%20os%20direitos%20da%20pessoa%20idosa,-Publi-

cado%3A%2010%20de&text=A%20palestra%20%22O%20esta-

tuto%20da,(10)%20no%20Pa%C3%A7o%20Municipal. 

https://www.santos.sp.gov.br/?q=servico/conscientizacao-e-enfrentamento-ao-etarismo 

https://www.santos.sp.gov.br/?q=noticia/santos-lanca-campanha-de-enfrentamento-e-com-

bate-ao-etarismo#:~:text=Santos%20lan%C3%A7a%20campanha%20de%20enfrenta-

mento%20e%20combate%20ao%20etarismo,-Publicado%3A%2014%20de&text=Rosana%20Go-

mes%2C%20coordenadora%20de%20Pol%C3%ADticas,to-

das%2C%20n%C3%A3o%20deve%20ser%20tolerada. 

 

³ Mais de 1400 munícipes participaram de ações da COPPI, que atendem a ODS e ao PACTO 
GLOBAL, nesses últimos 2 anos. 
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III) A COPIRE é a Coordenadoria de Promoção à Igualdade Racial e Étnica e atua na construção 

de políticas públicas de promoção da igualdade racial e combate ao racismo, e na defesa da 

representatividade da população negra junto à Administração Pública. 

 

As pessoas negras enfrentam dificuldades como: racismo no transporte público (uma pesquisa 

indica que uma em cada três pessoas negras já sofreu racismo no transporte público), Desigualdade 

de acesso à saúde (apesar dos investimentos, a desigualdade de acesso à saúde entre ricos e pobres 

aumentou), Condições de vida nas palafitas (as palafitas de Santos são o resultado de processos escra-

vocratas, pós-abolição, políticas de imigração e migração, e um fracionamento urbano não planejado. 

As mulheres chefes de família que vivem nas palafitas convivem com o tráfico de drogas e a repressão 

policial). Maior dificuldade para encontrar emprego, Salários menores, mesmo com a mesma qualifi-

cação, Maior vulnerabilidade ao assédio moral no ambiente de trabalho, Baixa representatividade em 

cargos de liderança, Maior probabilidade de fazer parte da população carcerária, Maior probabilidade 

de ser vítima de homicídio, Maior probabilidade de sofrer de doenças crônicas, como diabetes, hiper-

tensão, doença renal crônica e obesidade.  

https://entrega.santos.sp.gov.br/e8a36b3d49fa 

https://entrega.santos.sp.gov.br/b05a89475b96 

 

³ Mais de 2400 munícipes e servidores participaram de ações da COPIRE, que atendem a 
ODS e ao PACTO Global, nesses últimos 2 anos. 

 

IV) A CODIVER é a Coordenadoria de Diversidade foi criada em 2 de janeiro de 2021. É responsável 

por formular, articular, propor e monitorar políticas públicas que visem à promoção da cida-

dania e a garantia de direitos de lésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais na cidade 

de Santos:  

a) Formula, propõe, articula e monitora políticas públicas  

b) Instituiu o Selo Santos da Diversidade, que reconhece estabelecimentos que valorizam o público 

LGBT  

c) Organiza a Semana Municipal de Diversidade Sexual, que acontece na última semana de setem-

bro  

d) Em parceria com outras instituições, organiza a Conferência Municipal LGBTQIA+ para debater 

políticas públicas de diversidade  

 

A CODIVER também oferece o Selo Santos da Diversidade, uma certificação que reconhece 

boas práticas de inclusão em locais públicos. Para participar, é necessário inscrever uma iniciativa, pro-

jeto, política ou atividade de inclusão.  

mailto:viceprefeita@santos.sp.gov.br
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O reconhecimento dos direitos sociais e de saúde de lésbicas, gays, bissexuais, travestis, tran-

sexuais, intersexuais e outras minorias sexuais e de gênero (LGBTI+) tem sido uma tarefa difícil, embora 

a saúde seja um direito constitucional e universal. Ao longo da história, essas pessoas foram margina-

lizadas, sendo vistas como pecadoras pela Igreja, criminosas pela segurança pública e doentes pela 

medicina. No final do século XX, iniciou-se uma luta por sua despatologização e pelo reconhecimento 

de seus direitos humanos, com ênfase na garantia de acesso à saúde, que envolve o reconhecimento 

de necessidades específicas, ao mesmo tempo em que se destaca que as demandas comuns a esse 

grupo podem responder políticas mais eficazes. As abordagens enfrentadas por essa população são 

diversas: a luta histórica contra as epidemias de HIV/AIDS, a implementação da Política Nacional de 

Saúde Integral de LGBT (PNSI-LGBT), as diferentes formas de violência sofridas, o chamado <processo 
transexualizador= no Sistema Único de Saúde (SUS). 

Nossas Atividades e Objetivos 

A Coordenadoria desempenha um papel fundamental na construção de uma cidade mais in-

clusiva e igualitária. Para isso, suas principais responsabilidades incluem: 

1. Planejamento e Monitoramento de Ações Afirmativas: A Coordenadoria trabalha na elabo-

ração e acompanhamento de programas, serviços e ações afirmativas que visam à promoção 

dos direitos da população LGBT+. O objetivo é superar as desigualdades e combater a discri-

minação, assegurando a plena inclusão dessa população em todos os aspectos da vida muni-

cipal. 

2. Estudos e Pesquisas: Com o intuito de embasar as políticas públicas, a Coordenadoria realiza 

estudos e pesquisas sobre a realidade da população LGBT+ em Santos. Essas informações são 

sistematizadas para orientar a formulação de políticas eficazes que atendam aos direitos dessa 

comunidade. 

3. Colaboração Técnica com Órgãos Municipais: A Coordenadoria colabora com outros órgãos 

da Administração Municipal na definição, planejamento e execução de ações voltadas para a 

população LGBT+. Isso inclui a elaboração de programas e estratégias que considerem as es-

pecificidades dessa comunidade, promovendo sua inclusão nas políticas sociais, urbanas e eco-

nômicas. 

4. Fortalecimento da Mobilização e Participação Popular: Buscando fortalecer a organização e 

a mobilização social, a Coordenadoria cria instrumentos para incentivar a participação ativa da 

comunidade LGBT+. Além disso, oferece apoio e orientação aos movimentos sociais sobre di-

reitos e procedimentos para sua defesa e reparação. 

5. Programas e Campanhas de Conscientização: Um dos pilares da Coordenadoria é a promoção 

de campanhas e programas institucionais que visam a conscientização social. Esses projetos 

são focados na preservação da vida e no combate a todas as formas de discriminação, precon-

ceito e violência contra a população LGBT+. 

mailto:viceprefeita@santos.sp.gov.br
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Compromisso com a Diversidade 

A Coordenadoria Municipal de Políticas para a Diversidade reafirma o compromisso da Prefei-

tura de Santos em construir uma sociedade mais justa e inclusiva. Nosso trabalho é contínuo e direci-

onado para garantir que todos os cidadãos, independentemente de sua orientação sexual ou identi-

dade de gênero, possam exercer plenamente seus direitos e viver em um ambiente de respeito e igual-

dade. 

Estamos aqui para ouvir, apoiar e agir em prol de uma Santos mais diversa e acolhedora. Con-

vidamos todos a conhecerem mais sobre nossas ações e a participar das iniciativas que promovem a 

diversidade em nossa cidade. Juntos, podemos construir uma Santos para todos. 

https://www.santos.sp.gov.br/?q=noticia/servidores-de-policlinica-de-santos-recebem-capa-

citacao-para-atendimento-ao-publico-lgbt 

https://entrega.santos.sp.gov.br/142d03968cf7 

 

³ Mais de 2000 munícipes e servidores participaram de ações da CODIVER, que atendem a 

ODS e ao PACTO Global, nesses últimos 2 anos. 

 

V) A COJUV é a Coordenadoria de Políticas para a Infância e Juventude, trabalha com políticas 

públicas para a infância e a juventude:  

" É responsável pela elaboração de políticas públicas e projetos voltados para a juventude, com 

faixa etária entre 15 e 29 anos. Além disso, acompanha a implementação de programas que 

visam à qualificação profissional, ao acesso à cultura, esporte, lazer e cidadania. 

" Atuação na proteção e garantia dos direitos fundamentais e da dignidade humana de crianças 

e adolescentes. Para isso, interage com o Tribunal de Justiça, com a rede de proteção à criança 

e ao adolescente, e com a sociedade civil. Além disso, implementa ações relacionadas a Planos 

e Sistemas Nacionais, como os de Atendimento Socioeducativo, de Convivência Familiar e Co-

munitária, e de Enfrentamento à violência sexual. 

 
As crianças e jovens podem enfrentar diversas dificuldades, como problemas de saúde mental, 

bullying, baixa autoestima e isolamento social. Outros problemas que podem afetar os jovens são: 

Depressão, Baixo rendimento escolar, Estresse, Ansiedade, Timidez, Uso excessivo de eletrônicos, In-

segurança 

 

Projetos em andamento: 
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* Programa Jovem Empreendedor 

* Programa O Futuro Começa Agora! 

* Projeto Fala Juventude 

 

Principais realizações desde agosto de 2022: 

" Programa Jovem Empreendedor: busca despertar o espírito empreendedor, que contribui para que 
o jovem alcance bons resultados em sua jornada, desenvolva ideias inovadoras que o ajudarão a con-

cretizar e viabilizar seu plano de ação e de negócio. 

O programa realizará palestras abordando temas cruciais para o empreendedorismo, como 

Educação Financeira, Mentalidade Empreendedora, Propósito, "Como as Startups Democratizaram o 

Empreendedorismo", "Fabricando Empreendedores", "Inovação e Empreendedorismo", "Inteligência 

Emocional", "Marketing Digital", dentre outros. Além disso, serão oferecidos cursos práticos que 

abrangerão desde a elaboração de um plano de negócio até a execução prática das estratégias apren-

didas. Essas atividades serão ministradas por profissionais experientes e especialistas em empreende-

dorismo, proporcionando aos participantes uma formação abrangente e prática. 

Objetivo: 

- Proporcionar aos jovens participantes conhecimentos sólidos sobre empreendedorismo, abrangendo 

desde a concepção de ideias até a implementação prática de planos de negócios. 

- Estimular a criatividade, novação e empreendedorismo por meio de atividades práticas, workshops 

e desafios. 

- Despertar nas participantes habilidades organizacionais essenciais, incluindo gestão de  tempo, pla-

nejamento estratégico e trabalho em equipe, para fortalecer sua capacidade de concretização de pro-

jetos. 

Impactos 

Realizamos palestras sobre Educação Financeira, Marketing Digital, Comunicação Assertiva, 

Gestão Financeira, Tecnologia e Inovação, e Empreendedorismo Social para os jovens do ESPRO, CIEE, 

CAMPS, RASC, Fundação SETTAPORT, Escolas Municipais e Estaduais, Sociedade de Melhoramentos e 

no Projeto Beco Limpo. 

https://www.santos.sp.gov.br/?q=noticia/alunos-do-projeto-beco-limpo-se-formam-emcurso-de-

empreendedorismo-em-santos 

" Projeto O Futuro Começa Agora: tem como objetivo aproximar o jovem do mercado de trabalho 
através de palestras e cursos profissionalizantes. As palestras abordarão temas como desenvolvimento 

pessoal, definição de metas e de planos de vida e de ação. Os cursos profissionalizantes incluirão áreas 
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ligadas a inovação e portuária. As atividades serão desenvolvidas em colaboração com as instituições 

citadas, proporcionando uma abordagem abrangente para a formação dos participantes. 

Objetivo: 

- Capacitar os jovens com habilidades técnicas relevantes, oferecendo cursos profissionalizantes em 

parceria com instituições especializadas; 

- Realizar palestras motivacionais para fomentar a mentalidade proativa, estimulando os participantes 

a estabelecerem metas e objetivos pessoais e profissionais; 

- Estabelecer parcerias estratégicas com empresas locais para facilitar a inserção dos jovens no mer-

cado de trabalho, promovendo oportunidades de estágio e emprego. 

Impactos: 

Proporcionamos em 2023 o Curso de Introdução a Gestão Portuária, no qual inscrevemos 1849 jo-

vens. 

https://g1.globo.com/google/amp/sp/santos-regiao/noticia/2023/08/16/curso-gratuitode-introdu-

cao-a-gestao-portuaria-e-oferecido-para-jovens-em-santos-sp.ghtm 

https://www.santos.sp.gov.br/?q=noticia/debate-sobre-depressao-e-prevencao-ao-suicidio-percor-

rera-escolas-de-santos-a-partir-de-setembro 

https://desantos.educacao.sp.gov.br/lancamento-do-projeto-fala-galera-uma-parceria-da-cojuv-pre-

sidido-por-gustavo-prado/ 

Realizamos palestras sobre Empoderamento Econômico Juvenil para os jovens do ESPRO, CIEE, 

CAMPS, RASC, Fundação SETTAPORT, Escolas Municipais e Estaduais, e Sociedade de Melhoramentos. 

" Projeto Fala Juventude: Atuamos com o Projeto na Rede Municipal e Estadual de Ensino, entidades 
sociais e profissionalizantes, assim como em espaços públicos e privados que propiciem a participação 

da juventude, por meio de rodas de conversa lideradas por especialistas em comportamento humano 

e em políticas públicas. 

Objetivo: 

- Empoderar os jovens para se tornem lideranças locais; 

- Contribuir para que os jovens se tornem membros ativos de conselhos de direitos e de projetos de 

melhoria de qualidade de vida para a sua comunidade; 

- Promover a inclusão social, econômica e política dos jovens. 

Impactos: 
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Realizamos palestras sobre <Liberdade, Responsabilidade e Engajamento=, <Fenômeno da Impostora= 
e <Estoicismo= para os jovens do ESPRO, CIEE e Escolas Municipais. 

  

 

AÇÕES ODS 3 COJUV 

1. Projeto Fala Galera 3 Projeto de Valorização da Vida (Desde 2022) 

  

2. Projeto Fala Juventude (Desde 2022) 

 

3. Programa Jovem Empreendedor (Desde 2020) 

   

4. Programa O Futuro começa agora! (Desde 2023) 

   

5. Projeto Drogas pra quê? 3 Campanha contra drogas (Desde 2022) 
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Fala Juventude - 
08.03.2024.pdf

Fala Juventude - 
04.03 e 11.03.pdf

Fala Juventude - 
01.03.2024.pdf.pdf

Fala Galera 31.10 - 
OUT.pdf.pdf

Fala Galera 16.11 - 
NOV.pdf

Fabricando 
Empreendedores.pdf

drogas pra que.pdf Programa 
Prevenção as drogas L

O Futuro começa 
agora - 27.03.2024.pd

O Futuro começa 
agora - 13.03.2024.pd

Lista Jovem 
Empreendedor - 2022

Jovem 
Empreendedor - 05.03

FALA JUVENTUDE - 
TARDE - 24.05.pdf

FALA JUVENTUDE - 
MANHÃ - 24.05.pdf.pd

FALA JUVENTUDE - 
27, 20, 13, 11.06.pdf
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³ Mais de 1800 jovens participaram de ações da COJUV, que atendem a ODS e ao PACTO Global, 
nesses últimos 2 anos. 

 

VI) A COMULHER é a Coordenadoria de Políticas Públicas para Mulheres tem a responsabilidade 

de articular, elaborar, coordenar, organizar e implementar as políticas públicas para mulheres 

no município de Santos, que é a cidade mais feminina do Brasil, com 54,68% dos seus habitan-

tes sendo do sexo feminino, de acordo com o Censo de 2022 do IBGE. No entanto, as mulheres 

ainda enfrentam algumas dificuldades, como:  

A dificuldade de chegar a posições de poder, que pode ser maior do que para homens com as 

mesmas qualificações profissionais. O elevado custo de vida, que faz com que as mulheres das palafitas 

tenham que morar em condições precárias. Desvantagens em relação aos homens no setor portuário, 

apesar do aumento da participação feminina e da sua qualificação. O preconceito e discriminação: as 

mulheres vítimas de violência muitas vezes sofrem preconceito e discriminação por parte da socie-

dade. Isso dificulta ainda mais o acesso à justiça e a obtenção de ajuda. E a violência cultural: a violência 

contra as mulheres é muitas vezes naturalizada pela cultura. 

A Coordenadoria de Políticas para a Mulher - COMULHER, tem como competência a elabora-

ção de políticas públicas voltadas a todas as questões da Mulher, como cursos, programas, ações, ma-

terial informativo, cartilhas, folhetos e cartazes, informando e orientando quanto aos primeiros sinais 

de violência, a identificar relacionamentos abusivos e como denunciar. Organização e participação em 

palestras nas comunidades e Instituições para a promoção dos direitos da Mulher, cidadania e na ques-

tão da violência contra a Mulher, chamando a atenção aos primeiros sinais para identificar situações 

de violências.       

A COMULHER realiza eventos, como o encerramento do mês da Mulher, que abordam temas 

como: Combate à violência doméstica, Direitos da mulher e do público LGBTQIA+, Empreendedorismo, 

Qualidade de vida.  Também é parceira do Programa Guardiã Maria da Penha, que oferece assistência, 

orientação, segurança e apoio a mulheres vítimas de violência. O programa conta com visitas periódi-

cas às casas das vítimas, contato telefônico e orientação sobre serviços municipais 

 Em todo o nosso material de divulgação consta o telefone 180 3 Central de Atendimento à 

Mulher, nas Cartilhas, Folder, Cartazes e também divulgamos nas Palestras.  

Afixamos Cartazes em estabelecimentos comerciais, nas Unidades de Saúde, prédios e locais 

de grande circulação, sempre mencionando o 180. 

Todas as campanhas e ações descritas são permanentes, visto que as necessidades e a violên-

cia contra a mulher, também se repetem. 

https://www.santos.sp.gov.br/?q=noticia/casamento-comunitario-realiza-sonhos-fortalece-unioes-e-

garante-direitos-a-casais-santistas 
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https://www.santos.sp.gov.br/?q=noticia/emocao-e-respeito-a-todas-as-formas-de-amar-marcam-

casamento-comunitario-em-santos 

https://www.santos.sp.gov.br/?q=noticia/curso-em-santos-ensina-defesa-pessoal-a-mulheres-com-

deficiencias#:~:text=Uma%20pesquisa%20do%20F%C3%B3rum%20Brasileiro,defici%C3%AAn-

cias%20f%C3%ADsicas%2C%20visuais%20e%20auditivas. 

https://www.santos.sp.gov.br/?q=noticia/curso-de-defesa-pessoal-inscreve-mulheres-da-area-conti-

nental-de-santos 

https://www.google.com/search?q=Curso+em+Santos+incentiva+parti-

cipa%C3%A7%C3%A3o+de+mulhe-

res+na+pol%C3%ADtica&rlz=1C1GCEA_enBR1129BR1130&oq=Curso+em+Santos+incentiva+parti-

cipa%C3%A7%C3%A3o+de+mulheres+na+pol%C3%ADtica&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOdI-

BBzkyNWowajeoAgCwAgA&sourceid=chrome&ie=UTF-8 

https://www.santos.sp.gov.br/?q=noticia/palestra-em-santos-exemplifica-formas-de-combate-a-vio-

lencia-contra-a-mulher#:~:text=Uma%20servidora%20que%20participou%20da,coloca%20as%20mu-

lheres%20como%20mercadoria. 

https://www.santos.sp.gov.br/?q=noticia/programa-guardia-maria-da-penha-e-luz-no-fim-do-tunel-

para-mulher-vitima-de-violencia-em-santos#:~:text=O%20programa%20Guardi%C3%A3%20Ma-

ria%20da%20Penha%20foi%20criado%20em%202019,represen-

tem%20amea%C3%A7a%20se%20aproximem%20e 

 

Lista de Presença 
Curso de Defesa Pess

 

Lista de Presença 
Curso de Política para

 

Lista de Presença - 
Capacitação de Guard

 

Lista de Presença 
Palestra Violência con

 

Lista de Presença 
Capacitaçao de Educa

 

Lista de Presença 
Palestra Violência con
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³ Mais de 3200 munícipes e servidores participaram de ações da COMULHER, que atendem a ODS 
e ao PACTO Global, nesses últimos 2 anos. 

 

VII)  A CADOJ é a Coordenadoria de Assistência Judiciária Gratuita e Orientação Jurídica ao Cidadão 

e atua em investigação de paternidade, ações de divórcio, indenizações, pensão alimentícia, 

execução de alimentos, inventários, regulamentação de visitas, adoção, guarda, despejo, in-

ternação compulsória, juizado especial cível e defesas em processos. Atua ainda como assis-

tente de acusação e ações civis fundadas em interesses individuais ou coletivos de criança e 

adolescente em ato infracional. 

Os munícipes de Santos de baixa renda tem acesso a advogado. O interessado deve morar em 

Santos e ter renda familiar de até três salários mínimos.  
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As Vilas Criativas, as Caravanas das Oportunidades e a Câmara Municipal de Santos passaram 

a ser os novos pontos de atendimento à população do serviço judiciário gratuito, que faz parte da 

CADOJ. A medida é uma forma de aproximar o morador do serviço. Toda e qualquer nova iniciativa da 

repartição visa a divulgação do convênio, buscando alcançar o maior número de munícipes e bem 

como expandir a efetiva orientação jurídica e a assistência judiciária para os munícipes de baixa renda, 

assim considerados os requisitos constantes da lei 3000/2014. 

 

https://entrega.santos.sp.gov.br/a85f48bc65d2 

https://entrega.santos.sp.gov.br/799ba4925ace 

³ Aproximadamente 500 munícipes participaram de ações da CADOJ , que atendem a ODS e ao 
PACTO Global, nesses últimos 2 anos. E 6590 pessoas com baixa renda foram atendidas processual-

mente, nesse mesmo período. 

 

2. O DEARTI, Departamento de Articulação, vinculado à Secretaria da Mulher, da Cidadania, da Di-

versidade e dos Direitos Humanos, busca a articulação em rede de colaboração governo-socie-

dade em favor do desenvolvimento local e do cuidado com a cidade, com base na confiança, no 

diálogo e na pluralidade democrática. 

O departamento desenvolve diversos programas e projetos para garantir a articulação de po-

líticas públicas de qualidade e que atendam às necessidades e os anseios dos munícipes de Santos. 

O DEARTI presta também o apoio aos 29 conselhos setoriais e de direitos, e ainda suporte 

administrativo aos conselhos tutelares do município, proporcionando infraestrutura para atendimento 

das sedes e formação continuada para os conselheiros tutelares e servidores. Seguem outras realiza-

ções: 

" Desenvolve programas e projetos para garantir a qualidade das políticas públicas 

" Apoia os conselhos setoriais e de direitos 

" Fornece suporte administrativo aos conselhos tutelares 

" Proporciona infraestrutura para atendimento das sedes dos conselhos tutelares 

" Oferece formação continuada para os conselheiros tutelares e servidores 

 

Quais as principais realizações desde agosto/22? 

- Criação de conselhos municipais (CONLGBT); 

- Vinculação de Conselhos Municipais ao DEARTI (CONDEFI, CMPDCNPIR) e dos Conselhos Tutelares; 
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- Criação dos Fundos Municipais, da Mulher, da Igualdade Racial, da Pessoa com Deficiência; 

- Reativação da COMSEA e da CAISAN; 

- Realização da eleição do Conselho Tutelar de Santos; 

- Realização de Conferências Municipais e Regionais, além de eleições de Conselhos Municipais; 

- Mudança de Endereço do Departamento de Articulação; 

- Mudança para nova Sede do Conselho Tutelar da Zona Leste; 

- Criação do Núcleo de Educação Permanente em Políticas Públicas de Cidadania (NEP-PPC); 

 

Projetos estão em andamento? 

- Cuidar de Quem Cuidar; 

- Diálogos Sustentáveis - Fortalecimento do Controle Social e Governança Participativa + EAD; 

 

TÍTULO 
Programa "Cuidar de Quem Cuida" 

DESCRIÇÃO 
O Programa <Cuidar de Quem Cuida=, instituído pelo Decreto Nº 8.495 de 03 de julho de 2019, 
foi criado para promover a formação continuada dos Conselheiros Tutelares em Santos. A ini-
ciativa visa capacitar os conselheiros para fortalecer sua atuação dentro do Sistema de Garan-
tia de Direitos (SGD), conforme previsto no Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA). Com 
foco na redução das desigualdades sociais e educacionais, o programa reforça a ética, a justiça 
e a valorização profissional dos conselheiros, assegurando uma rede de proteção eficiente 
para crianças e adolescentes no município. 

QUAL(IS) ODS É(SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO E ALINHAMENTOS COM O PACTO GLOBAL? 

" ODS 16: Paz, Justiça e Instituições Eficazes 3 Por meio da capacitação dos conselhei-
ros, o programa reforça as instituições que promovem justiça e proteção aos direitos 
de crianças e adolescentes, além de incentivar a transparência, eficiência e ética na 
atuação dos profissionais. 
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QUAL(IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O FOCO DE SUA AÇÃO? 

ODS 16: Paz, Justiça e Instituições Eficazes 

" 16.6 Desenvolver instituições eficazes, responsáveis e transparentes em todos os ní-
veis 

 

RESULTADOS ATINGIDOS 

" Desenvolvimento de Competências e Capacidades para a Melhoria do Atendi-
mento 
O programa contribuiu para aprimorar continuamente as competências e habilidades 

dos conselheiros tutelares, resultando em uma elevação na qualidade dos serviços de 

atendimento prestados às crianças e adolescentes do município. 
" Criação de Mecanismos de Aproximação entre Conselheiros e Serviços de Aten-

dimento 
Foram estabelecidos mecanismos que facilitaram a aproximação e integração entre os 

conselheiros tutelares e os serviços de atendimento, fortalecendo a oferta de atividades 

e apoio para crianças e adolescentes de diferentes contextos. 
" Promoção de Atitudes Cooperativas e Cuidado entre Conselheiros 

O programa incentivou a prática da supervisão e suporte mutuo entre conselheiros tu-

telares, promovendo atitudes cooperativas e fortalecendo o apoio mútuo entre esses 

profissionais, valorizando-os enquanto trabalhadores fundamentais do Sistema de Ga-

rantia de Direitos da Criança e do Adolescente (SGDCA). 
" Consolidação de Referências Teóricas, Técnicas e Ético-Políticas 

Houve um avanço na aproximação entre gestores e a rede de proteção do SGDCA, 

promovendo a consolidação de referências teóricas e práticas, além de potencializar a 

produção, sistematização e disseminação de conhecimentos voltados à proteção de cri-

anças e adolescentes. 
" Aprofundamento nos Aspectos da Prática Cotidiana dos Conselhos Tutelares 

O programa abordou aspectos gerais e específicos da atuação cotidiana dos Conselhos 

Tutelares, focando na política de atendimento, nos fluxos de trabalho e nas relações 

intersetoriais, garantindo que os conselheiros estejam mais bem preparados para en-

frentar os desafios e particularidades de suas funções. 
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TÍTULO 

Diálogo Sustentável Agenda 2030: Fortalecimento do Controle Social e Governança Partici-

pativa 

DESCRIÇÃO 
O programa "Diálogo Sustentável Agenda 2030" tem como propósito promover uma governança par-
ticipativa por meio do fortalecimento do diálogo entre o Poder Executivo e o Controle Social, alinhando 
os objetivos da Agenda 2030 com o desenvolvimento de políticas públicas em Santos. Composto por 
sete módulos, o projeto envolve encontros estratégicos entre representantes dos 31 Conselhos Muni-
cipais e gestores públicos para discutir, planejar e implementar ações conjuntas que garantam o 
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desenvolvimento sustentável e o bem-estar social. Esses encontros facilitam a construção de um es-
paço onde as demandas da sociedade civil são integradas ao planejamento governamental, promo-
vendo uma agenda coletiva orientada pelos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS). 

QUAIS ODS É(SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO? 
O programa foca principalmente nos seguintes ODS: 

" ODS 16: Paz, Justiça e Instituições Eficazes 

Esses ODS guiam o fortalecimento da articulação entre os Conselhos Municipais e o Go-
verno, promovendo o diálogo e a implementação de políticas públicas inclusivas e sustentá-
veis que atendam às necessidades da comunidade. 

QUAIS SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O FOCO DE SUA AÇÃO? 
O projeto se alinha com os princípios do Pacto Global nas seguintes áreas: 

ODS 16: Paz, Justiça e Instituições Eficazes 

" 16.6 Desenvolver instituições eficazes, responsáveis e transparentes em todos os ní-
veis 

" 16.7 Garantir a tomada de decisão responsiva, inclusiva, participativa e representa-
tiva em todos os níveis 

" 16.10 Assegurar o acesso público à informação e proteger as liberdades fundamen-
tais, em conformidade com a legislação nacional e os acordos internacionais 

" 16.a Fortalecer as instituições nacionais relevantes, inclusive por meio da cooperação 
internacional, para a construção de capacidades em todos os níveis, em particular 
nos países em desenvolvimento, para a prevenção da violência e o combate ao terro-
rismo e ao crime 

 

RESULTADOS ATINGIDOS 

" Envolvimento Ativo dos Conselhos Municipais: Realização de encontros periódicos 
com participação efetiva dos 31 Conselhos, promovendo um aumento na articulação 
entre Conselhos e governo. 

" Plano de Trabalho Conjunto: Elaboração de um plano de trabalho colaborativo para 
os anos de 2021-2024, focado em responder às demandas apresentadas pelos Conse-
lhos e implementado em parceria com o Executivo. 
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" Fortalecimento da Governança Participativa: Ampliação da participação social nas 
decisões públicas, fortalecendo a construção de políticas públicas através de uma 
abordagem coletiva e democrática. 

" Engajamento e Capacitação dos Conselhos: Capacitação dos conselheiros quanto aos 
seus papéis, direitos e responsabilidades no processo de Controle Social e na execu-
ção de políticas sustentáveis. 
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3. O PROCON/Santos - Departamento de Proteção e Defesa do Consumidor, também vinculado à  

Secretaria da Mulher, da Cidadania, da Diversidade e dos Direitos Humanos tem a função de in-

formar, orientar e defender os interesses e direitos do consumidor. A missão principal é equilibrar 

e harmonizar as relações entre consumidores e fornecedores e o objetivo é elaborar e executar a 

política de proteção e defesa dos consumidores da cidade de Santos.  O órgão é vinculado à SE-

MULHER e conveniado à Fundação Procon-SP e, além de receber as queixas, contatar as empresas 

ou serviços reclamados e aplicar sanções, também promove a conciliação entre consumidor e 

fornecedor. 

 

O PROCON/Santos considerou que não desenvolveu ações relacionadas a proposta do Pacto 

Global, na área do direito do consumidor. 

 

 

 

 

 

_______________________________ 

LARISSA CAROLINA SILVA PAZ 

SECRETÁRIA DA MULHER, DA CIDADANIA, 

DA DIVERSIDADE E DOS DIREITOS HUMANOS 
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DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COE 3 PACTO GLOBAL

SECRETARIA/ORGÃO RESPONSÁVEL:

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E EDIFICAÇÕES

TÍTULO: 

ANDRADAS FASE II

DESCRIÇÃO: 
                     As UMEs Andradas I e II foram totalmente reformadas também na parte interna.
Pintura total, pisos e azulejos novos, bancadas instaladas, chuveiros e torneiras. Os banheiros
possuem  equipamentos  para  acessibilidade  e  o  piso  podotátil  indica  o  caminho  para  os
deficientes  visuais.  O  edifício  conta  agora  com  melhorias  na  iluminação  e  infraestruturas
elétrica e hidráulica, além de climatização. 

                     A reforma geral visou a modernização e adequação de acessibilidade. Novos
revestimentos  e  pisos,  pintura,  adequação  de  acessibilidade,  melhorias  na  iluminação,  nas
infraestruturas elétrica e hidráulica, e climatização, entre outras intervenções. Investimento de
R$ 6,62 milhões na reforma geral interna.

QUAL(IS) ODS É(SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO?

QUAL(IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O FOCO 
DE SUA AÇÃO?
Direitos Humanos.
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RESULTADOS ATINGIDOS:
                    Reforma com a melhoria com a inclusão de podotátil e equipamentos de
acessibilidade que beneficia alunos, servidores e frequentadores do local. 
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DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COE 3 PACTO GLOBAL

SECRETARIA/ORGÃO RESPONSÁVEL:

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E EDIFICAÇÕES

TÍTULO: 

UMEs HILDA PAPA, OSWALDO JUSTO, ESMERALDO TARQUINO - ACESSIBILIDADE

DESCRIÇÃO: 
                     As UMEs Hilda Papa (Rádio Clube), Esmeraldo Tarquínio (Bom Retiro) e
Oswaldo Justo  (Chico  de  Paula)  passam por  obras  de  adequação de  acessibilidade  para  se
adaptar à última revisão das normas nacionais.

                     Os projetos englobam a construção de banheiros e vestiários acessíveis, revisões de
corrimãos e guarda-corpos, e instalação de elevadores, entre outras intervenções. Para realização
das adequações foi utilizado R$ 1 milhão de recursos da Secretaria de Educação.
 
                     Até 2015 as normas de acessibilidade enfatizavam principalmente as áreas de
acesso ao público. Hoje o foco está mais amplo e abrange todos os detalhes das áreas internas.
Por  esse  motivo,  a  maioria  das  construções  entre  2004  e  2015  precisam  aperfeiçoar  a
acessibilidade nas suas dependências.

QUAL(IS) ODS É(SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO?

QUAL(IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O FOCO 
DE SUA AÇÃO?
Direitos Humanos.
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RESULTADOS ATINGIDOS:
                          Melhoria nas questões de acessibilidade seguindo as normas nacionais nas 
UMEs Hilda Papa, Esmeraldo Tarquíno e Oswaldo Justo para alunos, funcionários e 
frequentadores das unidades.
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DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COE 3 PACTO GLOBAL

SECRETARIA/ORGÃO RESPONSÁVEL:

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E EDIFICAÇÕES

TÍTULO: 

TRIMMC - OUTEIRO DE SANTA CATARINA

DESCRIÇÃO: 
                     Patrimônio histórico, marco do início do povoamento da Vila de Santos e destaque
do roteiro turístico pelo Centro Histórico e da Linha Turística do Bonde, o Outeiro de Santa
Catarina foi entregue restaurado à população em 2022.

                     O edifício localizado na Rua Visconde do Rio Branco n° 48 se tornou um espaço
requalificado com fachada  restaurada,  recuperação  e  limpeza  do painel  artístico passou por
limpeza e  recuperação,  assim como os  gradis  e  guarda-corpos  das  escadas,  implantação  de
acessibilidade, com plataforma e elevador ligando os dois imóveis para acessar a casa de João
Éboli.
  
                     A intervenção envolveu ainda iluminação cenotécnica das fachadas, melhorias na
cobertura, assoalho e pintura geral, entre outros. Com custo estimado em R$ 3,2 milhões, a obra
fez  parte  de  umTermo  de  Responsabilidade  de  Implantação  de  Medidas  Mitigadoras  ou
Compensatórias (Trimmc) firmado com a Ageo Leste Terminais e Armazéns Gerais.

QUAL(IS) ODS É(SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO?

QUAL(IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O FOCO 
DE SUA AÇÃO?
Direitos Humanos.
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RESULTADOS ATINGIDOS:
                       O Outeiro de Santa Catarina faz parte do roteiro turístico de Santos, que
contemplou a recuperação da fachada e itens de segurança e acessibilidade.
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DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COE 3 PACTO GLOBAL

SECRETARIA/ORGÃO RESPONSÁVEL:

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E EDIFICAÇÕES

TÍTULO: 

TRIMMC - WC PÚBLICO

DESCRIÇÃO: 
                     Devido à construção do Memorial José Bonifácio, o banheiro público que
funcionava no local está sendo transferido para o edifício na esquina da Praça Mauá com a Rua
General Câmara, imóvel de propriedade do Município, ao lado de onde funcionou por muitos
anos o tradicional Restaurante Jamblam (Praça Mauá, 33). Essa obra foi custeada também pela
iniciativa  privada,  sendo  responsabilidade  da  Santos  Brasil,  também  como  uma  das
contrapartidas para funcionamento da Clia.

QUAL(IS) ODS É(SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO?

QUAL(IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O FOCO 
DE SUA AÇÃO?
Direitos Humanos.

RESULTADOS ATINGIDOS:
Alcançar higiene adequada e equitativos para todos.
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DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COE 3 PACTO GLOBAL

SECRETARIA/ORGÃO RESPONSÁVEL:

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E EDIFICAÇÕES

TÍTULO: 

TRIMMC -PANTHEON DOS ANDRADAS

DESCRIÇÃO 
                     Marcando os 260 anos de nascimento de José Bonifácio, o Pantheon dos Andradas,
no Centro Histórico de Santos, foi entregue totalmente restaurado. O mausoléu do Patriarca da
Independência e seus irmãos passou por restauro conservativo e agora está integrado à Praça
Barão do Rio Branco,  que ganhou uma estátua instagramável da figura do mais ilustre dos
santistas.

                     O espaço foi revitalizado do piso ao teto: portão, grades de ferro, janelas de
madeira, telhado e sótão. A obra incluiu a reconstituição de partes de alto-relevo em gesso e
placas de mármore, limpeza e polimento das paredes e do piso em mármore. Além disso, foi
criada  uma  iluminação  cenográfica  interna  visando  destacar  os  detalhes  dos  elementos
arquitetônicos. 

                     Com valor estimado em R$ 1,5 milhão, a obra foi custeada pela Santos Brasil, que
também  ficou  responsável  pela  aquisição  da  escultura  em  bronze  de  José  Bonifácio,  o
BoniSelfie, inaugurada em 7 de setembro de 2022, na Praça Barão do Rio Branco.

QUAL(IS) ODS É(SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO?

QUAL(IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O FOCO 
DE SUA AÇÃO?
Direitos Humanos.
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RESULTADOS ATINGIDOS:
                      A obra consiste em melhorias de pavimentação e drenagem, iluminação no solo,
recuperação do piso em pedra portuguesa,  iluminação em LED para valorizar o patrimônio
histórico novo paisagismo e itens de acessibilidade.
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DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COE 3 PACTO GLOBAL

SECRETARIA/ORGÃO RESPONSÁVEL

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E EDIFICAÇÕES

TÍTULO: 

TRIMMC - UME JOSÉ CARLOS DE AZEVEDO

DESCRIÇÃO: 
                     O moderno edifício escolar com três pavimentos onde fica a nova UME Azevedo
Júnior,  na  Praça  Nicolau  Geraigire,  no  bairro  São  Manoel,  integra  o  maior  complexo
educacional público da Cidade, para levar ensino integral de qualidade à Zona Noroeste com
acessibilidade, climatização e salas para atividades diversas.

                     A unidade tem capacidade para atender mil alunos, entre os do Ensino Fundamental
I e II, Educação de Jovens e Adultos (EJA), Ensino Médio (em parceria com o Governo do
Estado) e também passa a absorver alunos de cursos da Universidade Virtual do Estado de São
Paulo (Univesp) e da Faculdade de Tecnologia do Estado de São Paulo (Fatec).

                     A escola tem 2.832m² de área construída. Conta com 14 salas de aula, salas
pedagógicas  (artes,  estudioteca,  leitura,  informática,  brinquedoteca),  salas  administrativas,
cozinha,  refeitório com 120 lugares,  pátio externo e interno (coberto),  playground e  quadra
poliesportiva. Tudo climatizado e com acessibilidade.

                     Bem estruturada,  moderna e  acessível  é  local  propício para  construir
conhecimentos,  desenvolver  competências,  possibilidades,  projetos  de  vida,  sonhos  e  criar
vínculos e amizades. Um sonho para a comunidade. Com recursos no valor de R$ 12,5 milhões,
trata-se de uma contrapartida da Ecovias pelas obras na entrada da Cidade.

QUAL(IS) ODS É(SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO?
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QUAL(IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O FOCO 
DE SUA AÇÃO?
Direitos Humanos.

RESULTADOS ATINGIDOS:
                  A unidade UME José Carlos de Azevedo Júnior, atende cerca de 1000 alunos de 
ensino infantil e fundamental com itens acessíveis. 
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DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COE 3 PACTO GLOBAL

SECRETARIA/ORGÃO RESPONSÁVEL:

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E EDIFICAÇÕES

TÍTULO: 

TRIMMC - UBS ESTUÁRIO

DESCRIÇÃO: 
                     Mais um moderno equipamento de Saúde: a Policlínica Estuário. O edifício conta
com dois pavimentos (térreo e primeiro) e 800m² de área construída.  Com capacidade para
atender 16 mil munícipes, a policlínica é uma Unidade de Saúde da Família (USF), com quatro
equipes,  para  atender  moradores  do  Estuário  e  parte  do  Macuco,  desafogando o  fluxo das
policlínicas do Embaré, Aparecida e Ponta da Praia. 

                     A Policlínica Estuário (Av. Afonso Pena, 541), com dois pavimentos, beneficia toda
a  população  do  bairro e  proximidades,  proporcionando atendimento de  qualidade,  em local
moderno e equipado. Veio para suprir um déficit nesta região devido ao aumento da população
as policlínicas Embaré, Aparecida e Ponta da Praia estavam sobrecarregadas.

                     A nova unidade de saúde de Santos conta com dez consultórios e o 
edifício da nova policlínica segue o padrão de estrutura e conforto das unidades da rede de
Atenção Básica.  Oferece acessibilidade, incluindo elevador,  climatização,  para-raios e outras
melhorias, propiciando aos usuários e funcionários segurança, privacidade e conforto.

                     O edifício da Policlínica Estuário é um investimento de R$ 4 milhões, viabilizado
por meio de uma parceria entre a Prefeitura, o Lions Clube Ponta da Praia e a Eldorado Brasil
Celulose, que custeou inteiramente a obra.

QUAL(IS) ODS É(SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO?
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QUAL(IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O FOCO 
DE SUA AÇÃO?
Direitos Humanos.

RESULTADOS ATINGIDOS:
                   A UBS do Estuário tem por objetivo beneficiar diretamente cerca de 16 mil 
moradores. 
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DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COE 3 PACTO GLOBAL

SECRETARIA/ORGÃO RESPONSÁVEL:

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E EDIFICAÇÕES

TÍTULO: 

TRIMMC - UME CARUARA

DESCRIÇÃO: 
                     Os alunos da UME Noel Gomes Ferreira (Caruara), ganharam um novo espaço
2024 poliesportivo, uma quadra coberta para prática de futebol, handebol, basquete e vôlei, além
de atividades recreativas.

                     Além da quadra, com cerca de 500m² de área e pé direito de mais de cinco metros,
o projeto incluiu um anexo com área de circulação para os espaços onde ficam o depósito,
banheiros acessíveis e serviços, perfazendo um total de 700m² de área construída.

                     A obra entregue em 2022 teve custo zero para o Município - foi construída com
saldo  remanescente  de  recursos  oriundos  de  uma  contrapartida  da  Ecovias,  pelas  obras  do
chamado sistema binário, na entrada da Cidade.

QUAL(IS) ODS É(SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO?

QUAL(IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O FOCO 
DE SUA AÇÃO?
Direitos Humanos.
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RESULTADOS ATINGIDOS:
             A escola atende 160 crianças em período integral desde o Berçário I ao Pré (de quatro 
meses aos cinco anos de idade). 
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DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COE 3 PACTO GLOBAL

SECRETARIA/ORGÃO RESPONSÁVEL:

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E EDIFICAÇÕES

TÍTULO: 

RECONSTRUÇÃO DE ENCOSTA - MORRO DO FONTANA

DESCRIÇÃO 
                      Reconstrução de encosta na Av. Nossa Senhora do Monte Serrat n° 1.973, no 
Morro do Fontana 3 R$ 1,39 milhões

QUAL(IS) ODS É(SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO?

QUAL(IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O FOCO 
DE SUA AÇÃO?
DIREITOS HUMANOS

RESULTADOS ATINGIDOS:
                        Está obra visa a estabilização e proteção da encosta, além do escoamento correto
das águas pluviais. 
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DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COE 3 PACTO GLOBAL

SECRETARIA/ORGÃO RESPONSÁVEL:

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E EDIFICAÇÕES

TÍTULO: 

CASA DO TREM BÉLICO

DESCRIÇÃO: 
                      A Casa do Trem prédio histórico com quase 330 anos renasceu com serviços de
restauro e conservação: a Casa do Trem. O prédio histórico localizado na Rua Tiro Onze tem
dois pavimentos, com três salões no térreo e dois salões no pavimento e faz parte do projeto
turístico  Circuito  dos  Fortes,  abrangendo  a  visitação  nos  fortes  existentes  na  região
metropolitana da Baixada Santista. 
 
                      A obra contemplou restauração das fachadas, recomposição de portas e janelas,
reforma do telhado e beiral, limpeza e recuperação da rampa, gradis e escada caracol interna. O
vidro da cobertura que interliga o prédio principal ao anexo foi trocado, o piso e teto de madeira
encerados, e a iluminação externa e interna substituídas. A obra incluiu também a implantação
de  infraestrutura  para  sistema de  monitoramento por  câmeras  e  remodelação da  calçada  do
entorno. O restauro da Casa do Trem foi realizado com R$ 798 mil, recursos do governo do
Estado, por meio do Dadetur.

QUAL(IS) ODS É(SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO?

QUAL(IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O FOCO 
DE SUA AÇÃO?
Direitos Humanos

RESULTADOS ATINGIDOS:
                        Pelo papel fundamental na história militar do país a Casa do Trem Bélico faz
parte do projeto turístico Circuito dos Fortes que abrange a visitação nos fortes existentes na
Região Metropolitana da Baixada Santista.
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DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COE 3 PACTO GLOBAL

SECRETARIA/ORGÃO RESPONSÁVEL:

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E EDIFICAÇÕES

TÍTULO: 

TEATRO PATRICIA GALVÃO - COBERTURA

DESCRIÇÃO: 
                     A obra no Teatro Municipal de Santos, que deu fim ao desgaste acumulado pelo
tempo nos elementos de concreto, abrangeu toda cobertura, com área de 4,2 mil m². O trabalho
envolveu  demolição  e  retirada  da  cobertura  deteriorada,  limpeza  com  hidrojateamento  e
aplicação de novo sistema de impermeabilização, com várias camadas. Tudo para proteger a
cobertura do Teatro, que faz parte do Centro de Cultura Patrícia Galvão e foi inaugurado há 43
anos.
  
                    O restauro da cobertura do Teatro Municipal, investimento de R$ 2,1 milhões,
oriundo do Estado, por meio do Dadetur, foi a primeira de uma série de intervenções previstas
para o espaço, que será modernizado para receber espetáculos que empregam nova tecnologia e
foi norteada pelo projeto do arquiteto Júlio Katinsky.

QUAL(IS) ODS É(SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO?

QUAL(IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O FOCO 
DE SUA AÇÃO?
DIREITOS HUMANOS.

RESULTADOS ATINGIDOS:
                        A obra da Cobertura do Teatro Patrícia Galvão, é a primeira de uma série de
intervenções e  tem como objetivo a  modernização  do  espaço para  receber  espetáculos  que
empregam nova tecnologia e os ambientes destinados a camarins voltarão a ter o uso original.
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DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COE 3 PACTO GLOBAL

SECRETARIA/ORGÃO RESPONSÁVEL:

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E EDIFICAÇÕES

TÍTULO: 

CANAL 1 - CONTRATAÇÃO EMERGENCIAL (ESCORAMENTO)

DESCRIÇÃO: 
                     O escoramento emergencial do pontilhão no encontro das avenidas Presidente
Wilson (orla) e Pinheiro Machado (canal 1) para garantir a segurança e estabilidade da estrutura
enquanto dava andamento ao processo licitatório para contratação da obra de recuperação, ao
custo de R$ 770 mil.

QUAL(IS) ODS É(SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO?

QUAL(IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O FOCO 
DE SUA AÇÃO?
Direitos Humanos

RESULTADOS ATINGIDOS:
                      Aumento da capacidade de carga para 45 toneladas promovendo assim, maior
segurança entre motoristas e pedestres. 
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DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COE 3 PACTO GLOBAL

SECRETARIA/ORGÃO RESPONSÁVEL:

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E EDIFICAÇÕES

TÍTULO: 

COTRAN - REFORMA

DESCRIÇÃO 
                     O edifício que abriga a Garagem Municipal, na Rua Júlio Conceição nº 2, na Vila
Mathias, e a Coordenadoria de Transportes foi reformando. Os trabalhos envolveram o telhado e
a fachada da edificação de 1935, além de outras melhorias. 
 
                     A estrutura metálica que suporta a cobertura foi recuperada. Recebeu pintura após
limpeza por meio de jateamento, para remover impurezas presentes nas superfícies metálicas. O
telhado, área de 2,5 mil m² que apresentava infiltrações,  foi  inteiramente substituído. Agora
conta com telhas tipo sanduíche ou termoacústica, com isolante térmico, telhas cerâmicas por
cima, e sistema de captação da água da chuva.
 
                    Paralelamente ocorreram os restauros das fachadas e a reforma das salas
administrativas, a pintura do prédio anexo, e a calçada do imóvel foi refeita. A obra envolveu
novas  instalações  elétricas,  além das  proteções  contra  raios  e  incêndios,  fundamentais  para
garantir  a  segurança  do  edifício  e  dos  servidores  que  trabalham  no  local.  Na  obra  foram
investidos R$ 4,3 milhões, recursos do Município.

QUAL(IS) ODS É(SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO?

QUAL(IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O FOCO 
DE SUA AÇÃO?
Direitos Humanos.
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RESULTADOS ATINGIDOS:
Obras que garantiram a segurança dos servidores e frequentadores do local.
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DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COE 3 PACTO GLOBAL

SECRETARIA/ORGÃO RESPONSÁVEL

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E EDIFICAÇÕES

TÍTULO 

AVCB 3 ADEQUAÇÃO EM 33 ESCOLAS

DESCRIÇÃO 
                     Um total de 33 escolas municipais de Santos foram modernizadas para obtenção do
Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB). São unidades municipais de ensino mais
antigas,  que precisavam se adequar às novas normas para obtenção do Auto de Vistoria do
Corpo de Bombeiros (AVCB).
 
                     Todas as intervenções foram feitas de forma a causar o mínimo impacto possível
no dia a dia das crianças. E como parte das medidas para obtenção do AVCB, em julho, mês de
férias, foi realizado treinamento para formação de brigada contra incêndio em 16 escolas, com
instruções  de  proteção  e  combate  a  incêndio,  orientação  das  equipes  para  utilização  dos
equipamentos, e noções de primeiros socorros. A obra teve custo de R$ 501 mil, verba é do
Município e de convênios federais e estaduais.

33 escolas de 19 bairros receberam os equipamentos de segurança:
 
Nº UNIDADE ESCOLAR LOCAL BAIRRO
1 UME Anízio Bento Av. Manoel Ferramenta Junior s/n Areia Branca
2 UME Prof. Antônio Demóstenes Britto R. Voluntário Santista s/nº Boqueirão
3 UME Avelino da Paz Vieira R. 7 de Setembro nº 22 Vila Nova
4 UME Candinha Ribeiro de Mendonça R. Manoel Nascimento Jr. n° 56Jabaquara
5 UME Cidade de Santos Av. Senador Dantas nº 410 Embaré
6 UME Cláudia Helena R. Augusto Gomes Pereira nº 861 Bom Retiro
7 UME Dr. Cyro de Athaíde Carneiro R. Lucinda de Matos nº 293 M. Nova Cintra
8 UME Profa. Emília Maria Reis R. Dom Pedro I s/nº Vila Belmiro
9 UME Elsa Virtuoso R. Antônio Maia nº 146 Macuco
10 UME Prefeito Esmeraldo Tarquínio R. Dr. Alderico Monteiro Soares s/n° Bom 
Retiro
11 UME Flávio Cipriano Barbosa R. Cel. Feliciano N. Bicudo nº 598 São Manoel
12 UME Gota de Leite R. Xavier Pinheiro nº 217 Encruzilhada
13 UME Hilda D'Onofre Papa Av. Brigadeiro Faria Lima nº 836 Rádio Clube
14 UME Hilda Rabaça R. Santa Maria s/nº Chico de Paula
15 UME Ver. João Ignácio de Souza Av. Hugo Maia s/nº Rádio Clube
16 UME João Papa Sobrinho R. Goiás nº 145 Gonzaga
17 UME Laurival Rodrigues Av. Pref. Antônio M. de Carvalho s/nº M. Nova Cintra
18 UME Padre Lúcio Floro R. Pedro Borges Gonçalves s/nºM. José Menino
19 UME Luiz Lopes Av. Santista n° 1.038 M. Nova Cintra
20 UME Lydia Federici R. Mato Grosso n° 83 Boqueirão
21 UME Maria Luiza Simões Ribeiro R. Pio XII nº 40 Saboó
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22 UME Mário de Almeida Alcântara R. Caiuby s/n° Valongo
23 UME Monte Cabrão R. Anderson da Silva n°19 Monte Cabrão
24 UME Dr. Nelson de Toledo Piza R. Flamínio Levy s/nº Saboó
25 UME Noel Gomes Ferreira R. Caramuru n. 631 Caruara
26 UME Pedro II Av. Aristóteles de Menezes nº 41 Ponta da Praia
27 UME Regina Altman R. Três, casa 1 e 2 Vila Progresso
28 UME Deputado Rubens Lara R. Lucinda de Matos nº 293 M. Nova Cintra
29 UME Samuel Augusto Leão de Moura R. Eng. Manoel Ferramenta Jr. nº 101 Areia 
Branca
30 UME Sandra Cristina Teixeira da GamaR. Francisco de Domenico s/ nº Bom Retiro
31 UME Vinte e Oito de Fevereiro R. Flamínio Levy nº 1.051 Saboó
32 UME Yara Nascimento Santini R. Fausto Felício Brusarosco s/nº Castelo
33 Centro Darcy Ribeiro R. São Paulo nº 40ª Vila Mathias

QUAL(IS) ODS É(SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO?

QUAL(IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O FOCO 
DE SUA AÇÃO?
Direitos Humanos. 

RESULTADOS ATINGIDOS:
                   Obras necessárias para obtenção do AVCB nas 33 escolas citadas para maior 
segurança dos alunos, funcionários e frequentadores das unidades municipais. 
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DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COE 3 PACTO GLOBAL

SECRETARIA/ORGÃO RESPONSÁVEL:

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E EDIFICAÇÕES

TÍTULO: 

UME ANDRADAS 1 (FASE 1)

DESCRIÇÃO: 
                      Para garantir a segurança e o conforto dos 626 alunos e dos funcionários, a obra na
UME dos Andradas I e II teve a cobertura, os muros e as fachadas reformadas. A obra foi de
encontro  a  uma reivindicação  feita  pelos  pais  de  alunos  e  moradores  para  revitalização  da
escola, construção da década de 70.

                      A primeira fase de reforma do complexo educacional Andradas, focada no exterior
dos  edifícios.  Envolveu  a  reparação  estrutural  da  cobertura  da  UME  Andradas  I,  com  a
substituição de todo o telhado, novo sistema de para-raios, além da drenagem de águas pluviais.
A intervenção no Andradas I incluiu ainda a troca dos alambrados e a pintura dos muros e das
fachadas.

                      Na UME Andradas II foi construído um refeitório infantil, coberto e totalmente
acessível, novo reservatório de água e sistema de proteção contra descargas atmosféricas (para-
raios). Houve substituição de todas as coberturas, calhas, madeiramento e telhas, com serviços
de impermeabilização.

                      Nas fachadas, após a abertura de trincas e fissuras, foi retirada a textura existente e
regularizada a superfície. A escola recebeu aplicação de textura e pintura com tinta acrílica; os
alambrados e suas barras de sustentação foram substituídos, assim como os gradis.

QUAL(IS) ODS É(SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO?

QUAL(IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O FOCO 
DE SUA AÇÃO?
Direitos Humanos.
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RESULTADOS ATINGIDOS:
                    A melhoria da estrutura para segurança e conforto dos 626 alunos matriculados, 
servidores e frequentadores da unidade municipal de ensino. 
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DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COE 3 PACTO GLOBAL

SECRETARIA/ORGÃO RESPONSÁVEL:         

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E EDIFICAÇÕES

TÍTULO: 

8 - PRAÇA BARÃO DO RIO BRANCO

DESCRIÇÃO: 
                       Revitalização da Praça Barão do Rio Branco, um dos destaques no roteiro
turístico do Centro Histórico ser concluída. A obra, que abrangeu todos os seus quase 2.200m²,
está sendo finalizada com arremates no paralelepípedo. A reforma e restauração promovem a
integração do espaço com o Pantheon dos Andradas e com a Igreja e Convento da Ordem
Terceira do Carmo, valorizando o patrimônio histórico de Santos e implantando melhorias de
acessibilidade.

                      Na praça foram realizadas melhorias de pavimentação e drenagem, instalação de
moderna iluminação no solo, recuperação do piso em pedra portuguesa e novo paisagismo, além
da implantação de itens de acessibilidade.

                      A obra somou investimento de pouco mais de R$ 1,6 milhão, recursos do Fundo
de Desenvolvimento Urbano do Município (Fundurb), com projeto de autoria da Secretaria de
Desenvolvimento Urbano (Sedurb).

QUAL(IS) ODS É(SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO?

QUAL(IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O FOCO 
DE SUA AÇÃO?
Direitos Humanos.
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RESULTADOS ATINGIDOS:
                      A obra consiste na valorização do patrimônio histórico e com implantação de
melhorias de acessibilidade.
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DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COE 3 PACTO GLOBAL

SECRETARIA/ORGÃO RESPONSÁVEL:

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E EDIFICAÇÕES

TÍTULO: 

EEC7

DESCRIÇÃO: 
                      Perder geladeira, fogão e móveis devido a alagamentos provocados por marés altas
e chuvas fortes era comum para os moradores dos bairros Castelo e Areia Branca, na Zona
Noroeste. Felizmente essa realidade ficou no passado quando, em 19 de maio de 2023, entrou
em funcionamento a Estação Elevatória com comportas Eng. Marcos Diniz. 

                     O sistema contra alagamentos, testado e aprovado por especialistas, era esperado
pelos moradores da região há mais de 50 anos e funciona da seguinte forma:
1-Em caso de chuva fraca coincidente com maré baixa, as comportas permanecem abertas e a
água flui, por gravidade, para o Rio dos Bugres.
2-Com maré baixa e chuva forte, parte da água pode ser retida pelas comportas,
3- Na junção chuva fraca e maré alta, as comportas são fechadas e a água fica armazenada no
reservatório de acumulação, com capacidade para 4,250 milhões de litros - o volume é similar
ao de três  piscinas  olímpicas.  Neste  caso,  as  bombas retiram gradativamente a água retida,
lançando-a no rio.
4-Em situações de chuva forte e maré alta, as comportas permanecem fechadas, com todas as
bombas funcionando ao mesmo tempo para lançar o volume no Rio dos Bugres.

                     A obra de macrodrenagem complementou as intervenções na bacia da Av. Haroldo
de Camargo,  vinculadas  ao Programa Santos  Novos Tempos,  com investimento de R$ 38,1
milhões, incluindo recursos federais, estaduais e municipais.

                    Uma piscina olímpica em 5 minutos - A estação elevatória conta com três bombas
de sucção de 2m³ por segundo cada (6m³ no total), a diesel, para funcionar mesmo durante as
tempestades. Isso significa que a cada segundo o volume de seis caixas d9água de mil litros são
sugadas pelas bombas, capazes de encher uma piscina olímpica em apenas cinco minutos.

                    O lixo carreado pelas chuvas fica retido em cestos e grades nos dois lados das
comportas, confeccionados em aço inox cirúrgico, com durabilidade de mais de 100 anos. 

                    Testado e aprovado - Antes da implantação o sistema projetado foi testado em
simulação por  computador  (modelagem hidráulico-hidrológica)  e  em estudo de impacto das
bombas funcionando no rio, sendo considerado eficiente para evitar alagamentos. Ele recebeu o
aval  de  engenheiros  do  Banco  Mundial,  Ministério  de  Desenvolvimento  Regional,  Caixa
Econômica Federal  e  CAEX (órgão técnico do Ministério  Público Estadual).  As obras,  que
fazem parte do programa Santos Novos Tempos, foram auditadas pelos Tribunais de Contas do
Estado e da União, com contas aprovadas.
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QUAL(IS) ODS É(SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO?

QUAL(IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O FOCO 
DE SUA AÇÃO?
Proteção de Meio Ambiente e Direitos Humanos.

RESULTADOS ATINGIDOS:
                   O sistema beneficia principalmente os moradores do bairro do Jardim Castelo e
Areia Branca, além dos moradores do Jardim Guassú na cidade vizinha de São Vicente. 
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DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COE 3 PACTO GLOBAL

SECRETARIA/ORGÃO RESPONSÁVEL:

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E EDIFICAÇÕES

TÍTULO: 

CANAL 1 - PONTILHÃO

DESCRIÇÃO: 
                     Quem passava de carro pelo cruzamento das avenidas Presidente Wilson e Pinheiro
Machado (praia do canal 1), no José Menino, ou caminhava pelo calçadão da orla, durante a
obra do pontilhão não tinha ideia dos serviços que estavam sendo executados sob a estrutura,
para reforço e recuperação do pontilhão. 

                     A imagem da obra ficava somente por conta da placa e da sinalização do trânsito.
Não dava para ver que os serviços estavam concentrados sob a pista sentido Ponta da Praia, ao
lado do calçadão, e avançam na direção da Av. Pinheiro Machado.

                     A intervenção abrangeu toda a área do pontilhão - as duas pistas da Av. Presidente
Wilson, sentido Ponta da Praia e sentido José Menino, incluindo o canteiro central. É uma área
de 15 metros de extensão por 39 metros de largura que compõe o pontilhão, construção anterior
a 1960 que tem aproximadamente 400m².

                    Todas as lajes, vigas e pilares receberam tratamento de proteção superficial e
pintura com tintas que contêm materiais impermeabilizantes para proteger as estruturas da ação
agressiva da água do mar. 

                    Os serviços envolveram ainda a recomposição do canteiro central e dos passeios, e
pavimentação da via no trecho impactado pela intervenção.
Depois das obras, o pontilhão passou a ter capacidade de carga de 45 toneladas, oferecendo mais
segurança a motoristas e pedestres.

                   Para a realização da obra, na parte inferior do pontilhão, foram montadas pilhas com
sacos de areia com o objetivo de controlar o volume de água no local. Ao mesmo tempo, o fluxo
de água do canal foi desviado provisoriamente, até alcançar o lado praia do canal.

                   Essa manobra de engenharia foi possível com a utilização de tubos de grande porte e
bombas hidráulicas com alta capacidade de vazão. Desta forma, os operários podem trabalhar na
etapa  de  preparação dos elementos  estruturais  sem que  a  altura  da  água embaixo do canal
atrapalhe os serviços.

                  Os recursos para a intervenção, no valor de R$ 3,9 milhões, foram fruto de um
financiamento  realizado  junto  à  Caixa  Econômica  Federal,  por  meio  da  linha  de  crédito
dedicada à Infraestrutura e Saneamento, na Modalidade Apoio Financeiro (Finisa).
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QUAL(IS) ODS É(SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO?

QUAL(IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O FOCO 
DE SUA AÇÃO?
Direitos Humanos.

RESULTADOS ATINGIDOS:
                           Aumento da capacidade de carga para 45 toneladas promovendo assim, maior 
segurança entre motoristas e pedestres.
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DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COE 3 PACTO GLOBAL

SECRETARIA/ORGÃO RESPONSÁVEL

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E EDIFICAÇÕES

TÍTULO 

MONTE SERRAT - CAMINHO DA PEDREIRA

DESCRIÇÃO 
                     O Caminho da Pedreira, próximo à Assembleia de Deus no Monte Serrat recebeu
obra de contenção de encosta e drenagem, investimento de R$ 3,1 milhões, recursos do governo
do  Estado,  por  meio  da  Secretaria  de  Governo  e  Relações  Institucionais  (ex-Secretaria  de
Desenvolvimento Regional).

                     O projeto contemplou novo sistema de drenagem. Como a antiga valeta na lateral
da escadaria que os moradores utilizam para acessar o morro é insuficiente para escoar toda a
água da chuva, foi construída uma escada drenante, sistema que contempla o dispositivo de
drenagem e a escada para os moradores e visitantes do morro. 

                     A escada hidráulica foi construída sob a escadaria, o que vai possibilitar o correto
escoamento das águas em dias de chuva forte, sem prejudicar a passagem dos pedestres. 
 
                     O objetivo da obra no Monte Serrat foi proporcionar mais segurança para a
população. Por isso a obra, além de contar com serviços de drenagem, incluiu a implantação de
solo grampeado para estabilidade da encosta que recebeu por cima concreto e grama.

QUAL(IS) ODS É(SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO?

QUAL(IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O FOCO 
DE SUA AÇÃO?
Direitos Humanos.
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RESULTADOS ATINGIDOS:
                         Proporcionar maior segurança para a população. 
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DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COE 3 PACTO GLOBAL

SECRETARIA/ORGÃO RESPONSÁVEL:

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E EDIFICAÇÕES

TÍTULO: 

CONTENÇÃO E DRENAGEM EM TRECHO DE ENCOSTA NO MORRO CACHOEIRA

DESCRIÇÃO: 
                     Obra realizada na parte superior da encosta do Morro Cachoeira, da Alameda
Prefeito José Gomes para cima, com a técnica de engenharia do solo grampeado. Os serviços
incluíram perfuração e instalação de grampos (barras de aço) e colocação de drenos. Em parte
da encosta foi aplicado o concreto projetado e, no restante, uma geomanta flexível com grama,
específica para taludes, o que facilita o crescimento da vegetação.

                     Para resolver problemas de drenagem no primeiro trecho de encosta, foi projetada
uma  escada  hidráulica  e  a  intervenção  incluiu  ainda  valetas  e  canaletas,  além  dos  drenos
horizontais profundos que retiram o excesso de água no interior do morro, aliviando a pressão
sobre a encosta.

                     Investimento de R$ 3,8 milhões, recursos de financiamento realizados junto à
Caixa Econômica Federal, por meio da linha de crédito dedicada a Infraestrutura e Saneamento,
na Modalidade Apoio Financeiro (Finisa)

QUAL(IS) ODS É(SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO?

QUAL(IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O FOCO 
DE SUA AÇÃO?
Direitos Humanos.
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RESULTADOS ATINGIDOS:
                         Garantir a segurança do morro, beneficiando tanto os moradores quanto os
frequentadores do local.
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DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COE 3 PACTO GLOBAL

SECRETARIA/ORGÃO RESPONSÁVEL:

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E EDIFICAÇÕES

TÍTULO: 

13 - OUTEIRO SANTA CATARINA - PINTURA RESTAURO

DESCRIÇÃO: 
                     O trabalho muito detalhado e minucioso de restauro das pinturas decorativas no
Outeiro (Rua Visconde do Rio Branco, 48), foi realizado no salão do pavimento térreo e em dois
cômodos interligados no pavimento superior da edificação

                     O conjunto de pinturas decorativas foi encontrado durante intervenção anterior
realizada no equipamento histórico,  mas esse restauro não pôde ser  incluído no projeto em
andamento. Foi preciso elaborar um novo projeto e nova licitação para definir a empresa que
faria a obra. No restauro foram empregados R$ 234 mil de recursos municipais.

                     O trabalho dos restauradores começou com prospecção e análises de cor, que
compuseram o mapeamento dos danos para permitir a recuperação das pinturas decorativas.

QUAL(IS) ODS É(SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO?

QUAL(IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O FOCO 
DE SUA AÇÃO?
Direitos Humanos. 
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RESULTADOS ATINGIDOS:
 Restauração do equipamento turístico que faz parte do roteiro do Centro Histórico de Santos 
com acessibilidade.
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DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COE 3 PACTO GLOBAL

SECRETARIA/ORGÃO RESPONSÁVEL

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E EDIFICAÇÕES

TÍTULO 

UME OWALDO JUSTO - COBERTURA

DESCRIÇÃO 
                     A Unidade Municipal de Educação Oswaldo Justo (Rua Ana Santos, 125, Chico de
Paula), foi modernizada. Ganhou nova cobertura, com impermeabilização com manta asfáltica e
substituição de telhas,  calhas,  rufos e condutores na cobertura dos blocos da administração,
biblioteca e da educação infantil e instalação de sistema de para-raios em toda a unidade

                     A quadra esportiva foi fechada com novo alambrado sobre mureta em alvenaria e
coberta com telhas metálicas; a cobertura do playground também foi inteiramente substituída. A
obra teve valor de R$ 2,1 milhões, recursos da Secretaria de Educação.

QUAL(IS) ODS É(SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO?

QUAL(IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O FOCO 
DE SUA AÇÃO?
DIREITOS HUMANOS.

RESULTADOS ATINGIDOS:
                           A reforma beneficiou 715 alunos matriculados na escola, sendo eles
matriculados no Maternal II à Pré-Escola e do 1º ao 9º ano do Ensino Fundamental, além dos
funcionários.  
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DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COE 3 PACTO GLOBAL

SECRETARIA/ORGÃO RESPONSÁVEL:

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E EDIFICAÇÕES

TÍTULO:

PINACOTECA BENEDICTO CALIXTO - ACESSIBILIDADE

DESCRIÇÃO: 
                     A Pinacoteca Benedicto Calixto ganhou acessibilidade, após obras de adequação.
Com a melhoria, o prédio histórico, um dos importantes pontos turísticos e culturais de Cidade,
está  preparado para  receber  cadeirantes,  pessoas  com deficiência  visual  e  idosos  com todo
conforto e segurança.

                     O casarão da Pinacoteca, localizado na Av. Bartolomeu de Gusmão nº 15, teve a
escada externa recomposta, foram implantadas rampas móveis em aço e os sanitários do térreo e
do primeiro pavimento passaram por reforma. As instalações elétricas foram adequadas e piso
podotátil e de comunicação visual instalados.

                    O local ganhou também rampas externas para a entrada no edifício principal, onde
foi instalado um elevador plataforma (sem poço) para uma cadeira de rodas e um acompanhante.
A obra foi gerenciada pela Secretaria de Infraestrutura e Edificações (Siedi). Os serviços foram
executados pela Iluminar Projetos Construções e Instalações Elétricas, empresa vencedora da
licitação.

                    Na reforma para adequação de acessibilidade foram investidos R$ 541.621,55,
recursos destinados pelo Fundo de Desenvolvimento Urbano do Município de Santos (Fundurb).
A Universidade  Santa  Cecília  (Unisanta),  sob  coordenação  do  professor  Nelson  Gonçalves
Lima, elaborou o projeto arquitetônico.

QUAL(IS) ODS É(SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO?
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QUAL(IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O FOCO 
DE SUA AÇÃO?
Direitos Humanos.

RESULTADOS ATINGIDOS:
                     Com a obra na Pinacoteca Benedicto Calixto, um dos principais pontos turísticos e
culturais da cidade de Santos, passou a ter acessibilidade e tornou-se preparado para receber
pessoas com deficiência visual, cadeirantes e idosos com segurança.
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DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COE 3 PACTO GLOBAL

SECRETARIA/ORGÃO RESPONSÁVEL:

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E EDIFICAÇÕES

TÍTULO: 

UME CELY DE MOURA - COBERTURA  REFORMA

DESCRIÇÃO: 
                      A Cely de Moura Negrini é uma antiga escola do bairro Rádio Clube, que
completou  55  anos  em  outubro  do  ano  passado,  e  faz  parte  da  história  de  muita  gente.
Localizada na Praça Prof. José Lopes nº 62, conta atualmente com quatro blocos, que foram
totalmente  remodelados:  primeiro  e  segundo  blocos,  de  salas  de  aula,  terceiro  bloco  da
administração e quarto bloco, de apoio.
 
                     Mesmo mantendo os quase 1,5 mil m² de área construída da escola, em terreno de
4 mil m², alguns espaços foram redistribuídos para fluir melhor o atendimento aos alunos do
Maternal II à pré-escola, e para o trabalho dos funcionários.
 
                     Os bancos de concreto do solário receberam nova pintura e os alambrados sobre os
muros  passaram  por  processo  de  hidrojateamento,  pintura  e  recuperação  dos  montantes
metálicos. Com a reforma a escola passa a contar com modernas esquadrias em alumínio branco
com grade de proteção; além de batentes, guarnições e portas em madeira, com ferragens novas.
 
                     100% acessível - A remodelação englobou também adequação de acessibilidade
para  tornar  a  escola  100%  acessível,  instalação  de  sistema  de  proteção  contra  descargas
atmosféricas (SPDA) atualizado, sistema de prevenção e combate a incêndio. 
Na modernização da UME Cely foram investidos exatos R$ 4,2 milhões de Município.

QUAL(IS) ODS É(SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO?

Palácio José Bonifácio     Praça Mauá s/nº  3º andar   Centro Histórico     Santos    SP
CEP 11.010 3 900      Tel, (13) 3201 5151 seobe@santos.sp.gov.br   

mailto:seobe@santos.sp.gov.br


   SECRETARIA DE OBRAS E 
EDIFICAÇÕES

      
    

             
QUAL(IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O FOCO 
DE SUA AÇÃO?
                    Direitos Humanos.

RESULTADOS ATINGIDOS:
                     Escola modernizada, reformada, bem iluminada, acessível, confortável e segura 
para o atendimento de 450 alunos do Maternal II à Pré-escola, e também, para a melhoria do dia
a dia do trabalho dos servidores da unidade.   
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DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COE 3 PACTO GLOBAL

SECRETARIA/ORGÃO RESPONSÁVEL:

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E EDIFICAÇÕES

TÍTULO: 

COTRAN - ACESSIBILIDADE

DESCRIÇÃO: 
                     O edifício da Garagem Municipal de Santos (Rua Júlio Conceição, nº 2, Vila
Mathias)  ganhou acessibilidade para portadores de necessidades especiais com instalação de
corrimãos,  piso  podotátil  e  plataforma de  elevação vertical  com duas  paradas,  entre  outros
serviços, ao custo de R$ 313 mil, recursos do Município.

                     Além disso, os sanitários passam a contar com barras de apoio, alavanca para
acionamento da descarga, lavatório suspenso para encaixe da cadeira de rodas e vaso sanitário
elevado, entre outros dispositivos. Na Garagem Municipal atuam diariamente 40 funcionários,
em quatro setores da Coordenadoria de Transportes (Cotran) além das pessoas que circulam pelo
local.

QUAL(IS) ODS É(SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO?
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QUAL(IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O FOCO 
DE SUA AÇÃO?
Direitos Humanos.

RESULTADOS ATINGIDOS:
                        Com a conclusão das obras o local passou a ter acessibilidade para os seus 40
servidores públicos e pessoas que circulam pelo local.
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DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COE 3 PACTO GLOBAL

SECRETARIA/ORGÃO RESPONSÁVEL:

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E EDIFICAÇÕES

TÍTULO: 

ESCADARIA JOANA D´ARC

DESCRIÇÃO: 
                     A Escadaria Joana D´Arc (entre as ruas Santa Cecília e Getúlio Vargas), que dá
acesso ao Museu de Arte Sacra (antigo Mosteiro São Bento) e ao Morro São Bento, em Santos,
foi  revitalizada.  Além  de  drenagem  e  novo  piso,  recebeu  corrimão  e  ladrilho  hidráulico
podotátil, o que dará autonomia às pessoas com deficiência visual.

                    O projeto inclui ainda a construção de uma escada hidráulica com 64 metros para
solucionar  problemas  de  drenagem de  águas  pluviais,  ao  longo  da  Escadaria  Joana  D9Arc.
Escada hidráulica é um mecanismo para diminuir a velocidade da descida da água de chuva
durante o escoamento, evitando erosões.

                  Investimento de R$ 1,7 milhão, recursos que são parte do Estado, por meio de
convênio com o Dadetur (R$ 1,3 milhão), e o restante contrapartida do Município.

QUAL(IS) ODS É(SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO?
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   SECRETARIA DE OBRAS E 
EDIFICAÇÕES

      
    

             
QUAL(IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O FOCO 
DE SUA AÇÃO?
Direitos Humanos.

RESULTADOS ATINGIDOS:
                       A obra beneficiou os mais de 8 mil moradores do Morro São Bento, e turistas,
devido à facilidade de acesso ao Museu de Arte Sacra e ao Centro Cultural e Esportivo do
Morro São Bento. A obra também valoriza e destaca a importância histórica desta escadaria, que
conta um pouco a formação da cidade de Santos.
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   SECRETARIA DE OBRAS E 
EDIFICAÇÕES

      
    

             
DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE COE 3 PACTO GLOBAL

SECRETARIA/ORGÃO RESPONSÁVEL:

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E EDIFICAÇÕES

TÍTULO: 

MORRO CACHOEIRA - ALAMEDA PREFEITO JOSÉ GOMES

DESCRIÇÃO: 
                      (da via para baixo) R$ 3,8 milhões 3 recursos - recursos de financiamento
realizados  junto  à  Caixa  Econômica  Federal,  por  meio  da  linha  de  crédito  dedicada  a
Infraestrutura  e  Saneamento,  na  Modalidade  Apoio  Financeiro  (Finisa)  (obra  concluída  em
2024, mas ainda passa por arremates)

                     O objetivo da obra foi garantir a segurança no morro santista, beneficiando tanto os
moradores como quem transita pelo local. Os serviços foram executados na encosta acima da
avenida. A intervenção é complementar à primeira, executada da pista para cima. 

                      A Alameda Prefeito José Gomes passa pelo Morro Cachoeira e termina no bairro
Caneleira, na Zona Noroeste. Parte integrante do sistema de ligação com a Zona pelos morros, é
continuação da Rua Torquato Dias e uma das principais vias do Morro da Nova Cintra.
 
                      A nova drenagem envolveu a construção de escadas hidráulicas, dispositivos que
conduzem e diminuem a velocidade de descida das águas em dias de chuva, impedindo a erosão
do  solo  e,  consequentemente,  o  risco  de  deslizamento.  E  também  caixas  e  canaletas  de
drenagem  margeando  toda  a  extensão  da  via,  sistema  interligado  com  os  bueiros  sob  o
pavimento.

                      O novo sistema de escoamento conduz as águas das chuvas até atingir o pé do
morro, onde são integradas à rede pluvial. A obra também contemplou
a recuperação das muretas do passeio lateral à via, garantindo a segurança dos pedestres que
transitam pela descida do morro.

                     Na contenção da encosta foi utilizada a técnica de engenharia de solo grampeado e
também reforço de contenção com muros em quatro pontos específicos da encosta.
 
                     Engenharia imita a natureza - Conter a encosta não é tarefa fácil. Primeiro é preciso
fazer a perfuração 3 buracos no solo 3 até alcançar a rocha, para depois fixar os grampos ou
barras de aço já tratadas contra corrosão.

                     Para a fixação dos grampos, cimento e água são bombeados por meio de
mangueiras. Com a pressão,  pequenas válvulas fixadas ao longo das barras permitem que a
mistura  se  espalhe  no  interior  da  encosta  como se  fossem raízes  de  árvores,  garantindo  a
estabilidade dos grampos.
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   SECRETARIA DE OBRAS E 
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QUAL(IS) ODS É(SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO?

QUAL(IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O FOCO 
DE SUA AÇÃO?
Direitos Humanos.

RESULTADOS ATINGIDOS:
                          Garantir a segurança do morro, beneficiando tanto moradores como a
população que transita pelo local.
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SECRETARIA DE OBRAS E EDIFICAÇÕES

DETALHAMENTO DE AÇÃO PARA EMISSÃO DE �OE 3 PA�TO GLOBAL

SECRETARIA/ORGÃO RESPONSÁVEL:

SE�RETARIA MUNI�IPAL DE OBRAS E EDIFI�AÇÕES

TÍTULO:

ES�ADARIA JOANA D´AR�

DESCRIÇÃO:
A Escadaria Joana D´Arc (entre as ruas Santa �ecília e Getúlio Vargas), que dá

acesso ao Museu de Arte Sacra (antigo Mosteiro São Bento) e ao Morro São Bento, em Santos,
foi revitalizada. Além de drenagem e novo piso, recebeu corrimão e ladrilho hidráulico podotátil,
o que dará autonomia às pessoas com deficiência visual.

O projeto inclui ainda a construção de uma escada hidráulica com 64 metros para
solucionar problemas de drenagem de águas pluviais, ao longo da Escadaria Joana D9Arc.
Escada hidráulica é um mecanismo para diminuir a velocidade da descida da água de chuva
durante o escoamento, evitando erosões.

Investimento de R$ 1,7 milhão, recursos que são parte do Estado, por meio de
convênio com o Dadetur (R$ 1,3 milhão), e o restante contrapartida do Município.

QUAL(IS) ODS É(SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO?
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SECRETARIA DE OBRAS E EDIFICAÇÕES

QUAL(IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O FOCO DE
SUA AÇÃO?
Direitos Humanos.

RESULTADOS ATINGIDOS:
A obra beneficiou os mais de 8 mil moradores do Morro São Bento, e turistas,

devido à facilidade de acesso ao Museu de Arte Sacra e ao �entro �ultural e Esportivo do
Morro São Bento. A obra também valoriza e destaca a importância histórica desta escadaria,
que conta um pouco a formação da cidade de Santos.
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PREFEITURA DE SANTOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA

DEPARTAMENTO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

PROGRAMA GUARDIÃ MARIA DA PENHA

Programa Guardiã Maria da Penha

Objetivo Geral
Fazer cumprir as medidas protetivas enviadas pelo Ministério Público.

Bandeira

Ações, Atividades e Resultados.

As equipes atuantes do Programa Guardiã Maria da Penha, realizam um aperfeiçoamento
todo ano participando de um seminário que acontece em São Paulo, em conjunto com a
Comulher  (Coordenadoria  de  Políticas  para  Mulher),  com  intenção  de  aprimorar  a
experiência na área em que atua.

A equipe do Programa Guardiã,  em 2023 palestrou  na Associação de Advogados de
Santos (Gonzaga), ao lado de autoridades como promotor de justiça, delegado e Oficial
da Promotoria do Ministério Público, com o intuito de trocar conhecimento com um público
de advogados, a respeito do Programa Guardiã Maria da Penha de Santos, sob o olhar da
Guarda Civil Municipal de Santos.

Em comemoração aos  5  anos  de aniversário  do  Programa Guardiã  em Santos,  com
parceria do Comulher (Coordenadoria de Políticas para Mulher), foi realizado o primeiro
seminário  de  combate  contra  a  violência  doméstica,  onde  se  teve  a  presença  de
autoridades que palestraram para o público aberto, dentre as autoridades, estavam um
promotor de justiça e uma delegada. 

A equipe também palestrou esse ano em uma empresa privada chamada ECOPORTO,
apresentando o Programa Guardiã Maria da Penha na visão da Guarda Civil Municipal de
Santos, para duas turmas, totalizando 82 colaboradores da empresa, distribuindo folders
informativos do Programa Guardiã, fornecidos pela Comulher.

São  efetuadas  participações  em  CONSEGs  (Conselhos  Municipais  de  Segurança),
atualmente  temos  cadeira  em  todos  existentes.  Essa  representação  é  feita  pelos
coordenadores das áreas que a Guarda Civil Municipal atua na cidade (de acordo com os
bairros), composta por sociedade civil e comerciantes, onde o Programa Guardiã também
é apresentado, para sanar dúvidas sobre como o mesmo funciona na cidade de Santos,
promovendo transparência para a municipalidade.

A equipe iniciou a participação de um grupo de trabalho no mês de Agosto, representando
a Secretaria de Segurança, denominado Grupo de Trabalho de Enfrentamento à Violência
Doméstica e Familiar contra a Mulher em Santos, que participam várias autoridades da

Praça da República, nº 22-25, 

Centro 3 CEP-11013-010 3 Santos

Email: GUARDAMUNICIPAL@SANTOS.SP.GOV.BR



PREFEITURA DE SANTOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA

DEPARTAMENTO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

PROGRAMA GUARDIÃ MARIA DA PENHA

rede de atendimento de violência doméstica, com o intuito não apenas de
criar novos métodos para atendimento das vítimas de violência doméstica, mas também,
de aprimorar os que já existem em prática na rede de atendimento, estreitando os laços
entre os elos da rede, independente da esfera em que atuam. 

Esse mês de Setembro, foi realizado o primeiro Seminário de Combate à Violência contra
Mulheres e Crianças, dirigido pela Secretária de Segurança Dra. Raquel Kobashi Gallinati
Lombardi,  em parceria SEMULHER (Secretaria da Mulher de Santos),  onde estiveram
presentes autoridades palestrando, sendo 3 Delegadas de Polícia e 1 Médica Legista,
atingindo um público de aproximadamente 130 pessoas.

MARCELO DOS SANTOS SILVA

COMANDANTE INTERINO 

CHEFE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Praça da República, nº 22-25, 

Centro 3 CEP-11013-010 3 Santos

Email: GUARDAMUNICIPAL@SANTOS.SP.GOV.BR



DEPARTAMENTO DE PROTEÇÃO E DEFESA CIVIL - DEPRODEC
PROGRAMAS ODS

Título do Programa: Plano Preven}vo de Defesa Civil - PPDC

Obje}vo Geral: Garan}r a segurança dos moradores em áreas de risco geológico na região dos 

Morros de Santos.

Bandeira:

Ações e A}vidades: A ação do plano PPDC tem como obje}vo principal salvaguardar a vida das 

pessoas, trata se de um instrumento de convivência com o risco geológico.

Plano  Preven}vo  de  Defesa  Civil  é  especíoco  para  escorregamentos.  O  sistema  tem  como

pressuposto  a  chuva  como  principal  agente  denagrador.  As  correlações  entre  chuva  e

escorregamentos foram montadas obtendo-se valores acumulados em 3 dias de 80mm. A par}r

do acompanhamento desse parâmetro, as equipes realizam vistorias nas áreas de risco à procura

de  indícios  de  instabilidade  das  encostas  e  taludes.  A  ocorrência  desses  indícios  denagra  a

remoção  preven}va  e  temporária  da  população  afetada.  O  sistema  tem  apresentado  bons

resultados  desde  a  sua  implantação  em  1988.  Quando  necessárias  as  remoções  são

acompanhadas  pela  Secretaria  de  Desenvolvimentos  Social  e  as  famílias  são  amparadas  por

polí}cas  de  proteção  social  prevendo  inclusive  auxílio  onanceiro  para  moradia  e  o  acesso  a

unidades habitacionais.

Resultados Quan}ta}vos: Aproximadamente 50 mil pessoas impactadas.



Título do Programa: Plano Municipal de Redução de Riscos 3 PMRR.

Obje}vo Geral: Garan}r a segurança dos moradores em áreas de risco geológico na região dos 

Morros de Santos.

Bandeira:

Ações e A}vidades: O PMRR-busca atender aos critérios de abordagem preven}va para a gestão 

do risco difundido pelo Oïce of the United Na}ons Disasters Relief Co-Ordinator 3 UNDRO, que 

estabelece as etapas de <Iden}ocação dos riscos=, <Análise e cartograoa dos riscos=, <Medidas 

estruturais e não estruturais de prevenção de desastres=, <Planejamento para situações de 

emergência=, bem como <Informações públicas e treinamento=. A cartograoa de risco é atualizada

anualmente e no úl}mo ano foi revista a metodologia e levantamentos, através do contrato 

realizado com o IPT 3 Ins}tuto de Pesquisas Tecnológicas. Nos úl}mos anos foram realizadas 

inúmeras obras de segurança nas encostas tendo como referência o PMRR.

Resultados Quan}ta}vos: Aproximadamente 20.000  pessoas (população residente em área de 

risco alto e muito alto)



Título do Programa: PROGRAMA DEFESA CIVIL NA ESCOLA

Obje}vo Geral: Ampliar o conhecimento e percepção de crianças em relação ao risco e ao 

ambiente em que vivem.

Bandeira:

Ações e A}vidades: O Projeto Defesa Civil na Escola tem como obje}vo ampliar o 

conhecimento das crianças em relação ao ambiente em que vivem, assim como ar}cular a

Defesa Civil como parceira no auxílio ao atendimento a acidentes e eventos oriundos de 

riscos geológico e tecnológico. 

Desde a sua criação em 2008 até hoje mais de 24.000 crianças par}ciparam do projeto em

parceria com a Secretaria de Educação. Por meio da informação, as mudanças ocorrem de

forma grada}va, a criança quando envolvida e se sen}ndo parte integrante das melhorias 

de seu ambiente, transforma-se em agente mul}plicador, realizando signioca}vas 

mudanças de comportamento tanto na escola, quanto na família e na comunidade.

Resultados Quan}ta}vos: Aproximadamente 1200 alunos anualmente



Título do Programa: FORMAÇÃO DE NUDECS

Obje}vo Geral: Promover a interação entre a Defesa Civil e a comunidade, aproximando e 

es}mulando a população para par}cipação e construção de uma cultura voltada à 

prevenção.

Bandeira:

Ações e A}vidades: Os NUDECS são Núcleos Comunitários de Defesa Civil, cuja onalidade é 

desenvolver um processo de orientação permanente junto às comunidades localizadas 

em áreas de risco. Tem como principal obje}vo a prevenção e minimização dos riscos de 

desastres nas áreas de maior vulnerabilidade no município. 

Os NUDECS estabelecem um elo formal entre a comunidade, a prefeitura e a Defesa Civil. 

Caracteriza-se pela formação de núcleos, com o perol de formação para atuarem 

preven}vamente na orientação e informação nos locais de risco. O curso foi organizado 

em 3 módulos: Primeiros Socorros, Combate a Princípio de Incêndio e Risco Geológico.

Resultados Quan}ta}vos: Aproximadamente 100 pessoas a serem treinadas anualmente
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Secretaria Municipal de Saúde de Santos

PROGRAMA HIPERDIA

Obje}vo Geral

Monitoramento do número de Diabé}cos e Hipertensos na Atenção Primária.

Aumentar  o  nível  de  conhecimento  da  população  sobre  os  riscos  e  como  controlar  a

hipertensão e diabetes.

Bandeira

ODS 3

Ações e A}vidades

Monitoramento,  acompanhamento  e  avaliação  periódica  dos  casos  diagnos}cados  de

diabetes  mellitus  e  hipertensão arterial  sistêmica  na  atenção primária,  promovendo ações  de

promoção a saúde e prevenção dos agravos nos pacientes com o diagnós}co que fazem uso das

unidades de saúde;

Apoiar as equipes das unidades, com a}vidades educa}vas e novos protocolos;

Realizar  a  vigilância  da  dispensação  e  do  uso  correto  dos  insumos  e  medicamentos

disponibilizados aos pacientes do programa Hiperdia.  O programa Hiperdia é responsável  pela

vigilância  de  pacientes  hipertensos  e  diabé}cos  cadastrados  no  SUS,  bem  como  apoiar  os

proossionais de saúde nesta linha de cuidado.

Suas a}vidades contemplam:

- Ações para os pacientes: realização de grupos com temas diversos que contemplem as

necessidades  diárias  dos  pacientes  do HIPERDIA,  visitas  domiciliares  a  om de que haja  o  uso

correto  da  medicação  e  dos  insumos,  alimentação  adequada,  higiene  corporal  e  ambiental,

descarte adequado de seringas, agulhas e demais insumos do HIPERDIA, dentre outras a}vidades

per}nentes  ao  programa,  obje}vando  a  redução  dos  riscos  cardiovasculares,  garan}ndo  a

melhoria da qualidade de vida, prevenindo agravos e promovendo a saúde.

- Realizar ações em alusão às datas comemora}vas como o Dia Internacional do Diabetes

(14 de novembro) e dia Nacional de Combate a Hipertensão (26 de abril).



-Vigilância  da  dispensação  e  uso  adequado  da  medicação  e  insumos  dispensados  aos

pacientes  insulinodependentes  (glicosímetro,  otas  reagentes  para  glicemia  capilar,  seringas,

agulhas).

-Fomentar  a}vidades  de  Educação  Con}nuada  aos  Servidores  que  atuam  na  Atenção

Primária diretamente com os pacientes HIPERDIA, para melhora do cuidado.

-Monitoramento e análise dos  dados  de registro no sistema Integra, relacionados  aos

pacientes do programa Hiperdia atendidos junto atenção primária referente aos CID 3 I10, E10,

E11, E14. (Hipertensos e Diabé}cos).

Resultados

O  Programa  HIPERDIA  tem  por  obje}vo  monitorar  e  acompanhar  todos  os  pacientes

hipertensos e diabé}cos, a om de que através do cuidado especial consigamos fazer um controle

das doenças e garan}r uma melhor qualidade de vida aos pacientes.

Em 2022 o Programa estava implantado nas 31 unidades da Atenção Primária e, em 2024,

está nas 33 unidades.

De  01/01/2023  a  31/10/2024  foram  realizados  1375  procedimentos  referentes  ao

Programa que abrange, atualmente, cerca de 15.000 usuários.



Programas e Projetos 

Secretaria Municipal de Saúde de Santos

PROGRAMA MÃE SANTISTA

Obje}vo Geral

Reduzir a morbimortalidade materna, fetal e infan}l

Bandeira

ODS 3

Ações e A}vidades

A mortalidade infan}l é um indicador de saúde importante para avaliar as condições de 

saúde de uma população e o município de Santos a considera como prioridade.

Analisando a série histórica do coeociente de mortalidade infan}l (CMI) de Santos, 

referente ao período de 2.000 à 2.012, houve uma estagnação do indicador em média de 14,6 

conforme gráoco abaixo. A meta municipal era a}ngir um dígito, segundo recomendação da 

Organização Mundial da Saúde.

Para tal propósito, em maio/ 2023, foi lançado o Programa Mãe San}sta, com obje}vos 

que incluem prestar uma assistência integral e humanizada ao binômio mãe-olho, garan}r o 

acesso e qualidade no atendimento desde o início do Pré-Natal com a captação precoce da 

gestante até a 12ª semana, no momento do parto/ nascimento e, no acompanhamento do bebê 

até os 24 meses



de vida, visando a redução da morbimortalidade materna/ fetal e infan}l. Desde o início do 

programa atendemos 17.018 gestantes.

É um Programa municipal voltado às gestantes e familiares, com foco em ações que 

garantam o acesso e atenção integral qualiocada, como acolhimento; realização de no mínimo 7 

consultas; garan}a de realização de exames laboratoriais e de imagem, incluindo o Ultrassom 

morfológico com medida do colo no 2º trimestre; atualização da situação vacinal; 

encaminhamentos e tratamento, se necessário, em tempo oportuno; além de ofertar orientações 

através de a}vidades educa}vas de assuntos referentes ao ciclo gravídico puerperal e de ações de 

planejamento reprodu}vo, incluindo as adolescentes com método de longa permanência.

O Grupo Técnico de Saúde da Mulher (GTSM) é formado por médicas e enfermeiras 

obstetras com o obje}vo de garan}r apoio técnico às equipes, além de elaboração/ atualização e 

implantação de protocolos e capacitações.

Tivemos ainda a melhoria da infraestrutura das unidades de saúde desde a Atenção 

Primária até a Atenção Hospitalar, proporcionando melhor acolhimento da gestante e condições 

de trabalho das equipes, possibilitando ofertar espaços mais acolhedores e realização de 

a}vidades em grupo, como a sala da Escola das Mães, hoje, denominada como Escola da Família e,

as salas PPP (ambiente de atenção à parturiente que abrange os períodos de pré-parto, parto e 

pós-parto) nas maternidades. Os grupos de gestantes e de aleitamento materno nas unidades, 

assim como, a entrega de bolsa do Programa com kit bucal (escova, creme e oo dental) na 

abertura do pré Natal e a entrega do enxoval para a mãe e bebê no 3º trimestre, ajudam a 

fortalecer o vínculo entre gestante e equipe.

Em 2018, criamos o Plano de Parto municipal, sendo um meio de comunicação entre a 

gestante e a equipe, possibilitando dar escuta e atenção às preferências da gestante no momento 

do parto/ nascimento e os cuidados com o recém-nascido.

Elaboramos o nuxo de atendimento às gestantes em situação de vulnerabilidade 

envolvendo todos os serviços da rede de saúde, além de compar}lhar com a Secretaria de 

Desenvolvimento Social.

Criado o Comitê de enfrentamento à síolis para avaliação dos dados e planejamento de 

ações visando a melhoria dos resultados, através de novas estratégias, contando com a 

par}cipação dos serviços envolvidos.

Para a}ngir os obje}vos contamos ainda com a vigilância semanal da gestante realizada 

pelos agentes comunitários de saúde, além da análise e monitoramento dos indicadores materno- 

infan}l realizado pelo GTSM.



Resultados

O CMI no Brasil apresentou grande redução na década de 90, pelo avanço na saúde 

pública, pela realização de ações preven}vas, como a ampliação do saneamento básico, da 

cobertura vacinal, priorização de polí}cas regionais e em grupos de risco, entre outras.

O Município de Santos também apresentou grande redução do CMI na década de 90, pela 

implantação dessas ações de forma eocaz, além de programas locais, como o Programa Recém- 

Nascido de Risco e, mais tarde, com o Programa Mãe San}sta.

Apesar de a Região Metropolitana da Baixada San}sta ter índice mais elevado, Santos vem 

se destacando posi}vamente, com um CMI abaixo da média da região desde 2015, ocando inferior

inclusive à média do Estado de São Paulo desde 2019. Em 2023, Santos manteve um índice de 8 

óbitos/1000 nascidos vivos.

Estes números são decorrentes da con}nuidade de ações em diversos setores, dentre elas, 

a ampliação da rede de assistência hospitalar materno-infan}l, com o funcionamento do Hospital 

dos Es}vadores a par}r de 2017, melhorias na Maternidade Silvério Fontes, fortalecimento do 

pré- natal de alto risco no Ins}tuto da Mulher e Gestante, além de ações na Atenção Primária à 

saúde, que implantou ar}culadoras para a linha de cuidado da saúde da criança e da linha de 

cuidado da gestante, mantendo o fortalecimento dos Programas Mãe San}sta e Recém Nascido de

Risco, com atualizações frequentes dos protocolos assistenciais e capacitações aos proossionais de

toda a linha de cuidado materno-infan}l. Estes números renetem a incansável busca da 

qualiocação da assistência pelas equipes nas diversas áreas de atuação: da gestão, assistencial 

(atenção primária, ambulatórios de especialidades, pronto atendimentos, hospitalar) e da 

vigilância.



O CMI na úl}ma década vem mostrando uma redução linear e, em 2023, apresentou 

8/1000NV. Quando avaliamos os componentes da mortalidade infan}l, }vemos grande redução 

na década de noventa até início dos anos 2000 do componente neonatal precoce (0 a 6 dias); já 

entre 2012 e 2021 essa faixa se manteve linear, mantendo como o que mais contribui para a 

mortalidade dentro do primeiro ano de vida.

Em Santos, na úl}ma década, há diminuição do número absoluto de nascimentos: em 2013

foram contabilizados 4.973 nascimentos; e em 2023, vimos uma diminuição de aproximadamente 

27% com 3.722 nascidos vivos, sendo um diocultador para a manutenção do coeociente de 

mortalidade infan}l em apenas 1 dígito.

ANO 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

NV em

Santos
4973 5104 4884 4512 4767 4559 4375 4084 3994 3754 3722
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MOVIMENTE-SE COM A MÚSICA E COM A DANÇA

Obje}vo Geral

Promoção de Saúde para Idosos

Trabalhar a promoção da saúde, além de aprender algo novo com os movimentos da dança.

Fortalecimento da autoes}ma através da dança e narra}va sobre a história de vida dos 

idosos, bem como a integração social e troca de experiências de vida.

Bandeira

ODS 3 e 10

Ações e A}vidades

O Programa <Movimente-se com a Música e com a Dança= tem como obje}vo a formação

de grupos de idosos para a promoção da saúde através de a}vidades recrea}vas ïsicas e culturais.

A base do Programa é a Dança Sênior, que é considerada uma PICS (Prá}ca Integra}va e

Complementar em Saúde). O programa acontece nas unidades de saúde, através de encontros

semanais  de  uma hora,  em que  são  apresentadas  as  coreograoas,  para  que  os  par}cipantes

acompanhem.

As danças são fáceis e leves, feitas em sua maioria em cadeiras, possibilitando a inclusão de

pessoas  com  mobilidade  reduzida  até  cadeirantes.  Atualmente  temos  20  grupos  a}vos  nas

unidades de saúde.

Resultados

Potencializar o entretenimento e interação social da pessoa idosa, bem como aproximá-los

das unidades, visando a promoção de saúde.

O Movimente-se é uma a}vidade socializante, saudável, benéoca, mantém a boa saúde e

ajuda  a conduzir as limitações da idade, proporcionando uma melhor coordenação motora e maior

segurança através do domínio do corpo.

Até 2022 o Programa contava com 300 par}cipantes e em 2024 já são 450 par}cipantes.
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PELOTÃO DA SAÚDE

Obje}vo Geral

Promover saúde, bem-estar e interação social.

Promover a cultura de hábitos saudáveis e interação social entre os idosos.

Promoção de saúde, entretenimento, convívio social e prá}ca de hábitos saudáveis.

Bandeira

ODS 3

Ações e A}vidades

Prá}ca de caminhadas leves, voltada para o público idoso, com encontro semanais, guiadas

por proossionais das unidades básicas de saúde. A caminhada percorre os pontos turís}cos da

cidade, a om de promover entretenimento, cultura, interação social, aliados a promoção da

saúde.

Resultados

Pra}ca de caminhada, com munícipes e proossionais de saúde das unidades básicas de

Santos.

A a}vidade, atualmente com mais de 200 par}cipantes, é realizada em várias unidades da

Atenção  Primária:  UBS9s  Aparecida,  Campo  Grande,  Embaré,  Gonzaga,  Pompéia/José  Menino,

Ponta da Praia, Conselheiro Nébias, Vila Mathias, Rádio Clube, Marapé e USF9s Estuário, Mar}ns

Fontes, Caruara,  Monte Cabrão,  Areia Branca,  Bom Re}ro, Castelo, São Jorge e Caneleira,  São

Manoel, Pira}ninga, Jabaquara, Nova Cintra, Valongo, Morro da Penha e Monte Serrat.
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VIGILÂNCIA DO RECÉM-NASCIDO DE RISCO

Obje}vo Geral

O programa de Vigilância  do  Recém-Nascido de  Risco de Santos  foi  criado em 1991,  com o

obje}vo de reduzir a morbimortalidade infan}l do município através da avaliação, ainda na maternidade,

dos recém-nascidos por meio de critérios biopsicossociais estabelecidos, classiocando conforme critérios

já preestabelecidos e acompanhando os bebês durante os dois  primeiros anos de vida.  O programa

também acompanha as crianças menores de 1 ano que foram internadas.

Bandeira

ODS 3 e 10

Ações e A}vidades

É  realizada  uma  triagem  dos  recém-nascidos  de  risco  do  município  e  encaminhamento  as

unidades  básicas  e  saúde  da  família  para:  incen}vo  ao  aleitamento  materno,  vacinação,

acompanhamento do crescimento e desenvolvimento neuropsicomotor, monitoramento dos fatores de

risco, prevenção e tratamento de doenças e assistência da equipe interdisciplinar fazendo com que os

lactentes tenham sua plenitude no desenvolvimento principalmente nos dois primeiros anos de vida,

que trará repercussões futuras.

O Programa conta com 5 técnicas de enfermagem exclusivas para captação, e 2 enfermeiras que

fazem a monitorização pelos prontuários eletrônicos e comunicação com as unidades de referência.

Captação precoce do recém-nascido: todos os bebês que nascem nas maternidades de Santos

são visitados por técnicos de enfermagem e classiocados conforme uma ocha critério como risco ou não

risco. A captação ocorre nas 7 maternidades de Santos, de serviços públicos e ou privados 3 todas as

mães são entrevistadas antes da alta hospitalar;

Iden}ocado o fator de risco, o acompanhamento é mais rigoroso, sendo menor o intervalo entre

as consultas pediátricas e encaminhados para avaliação nos centros especializados se necessário (Centro

Especializado  em Reabilitação  3  CER II,  Seção  Centro  de  Referência  em Saúde Audi}va  3  SECRESA,

Coordenadoria de Controle de Doenças Infectocontagiosas 3 CCDI);

Vigilância a}va pela Seção de Vigilância à Mortalidade Materno-infan}l 3 SEVIG-MMI através do

prontuário eletrônico pelas enfermeiras da seção, e caso não se observe o cumprimento das propostas



de acompanhamento do desenvolvimento das crianças classiocadas como risco em suas demandas 

especíocas há solicitação da busca a}va pela unidade básica aos faltosos.

Resultados

Diminuição da morbimortalidade infan}l

Com ação conjunta vigilância e assistência mais minuciosa, de 2013 a 2023 apresentamos uma

curva descendente na mortalidade infan}l do município, mesmo durante a pandemia, man}vemos o

monitoramento dos recém-nascidos e lactentes do município.
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PROGRAMA TELEVIDA

Obje}vo Geral

O Programa Televida é um serviço de Teleassistência remota por telefone, disponibilizado

aos idosos (60+) munícipes de Santos, onde através de um equipamento instalado na residência, é

possível  acionar  os  serviços  de  emergência.  Além  do  equipamento  viva  voz,  também  é

disponibilizado ao usuário uma pulseira de emergência que deve ocar instalada no pulso do idoso

para em caso de queda, mal estar em outro local da residência, ele possa facilmente acionar o

serviço o mais breve possível.

Bandeira

ODS 3

Ações e A}vidades

Em situação de emergência, basta o idoso acionar um botão preso a uma pulseira ou a um

colar e uma central telefônica viva-voz é imediatamente acionada.

As situações mais comuns são acidentes domés}cos, quedas, tontura, alteração da pressão

arterial, descompensação do diabetes, entre outros fatores associados a doenças crônicas.

O  primeiro  passo  da  central  telefônica  é  localizar  as  pessoas  da  lista  de  contatos  do

paciente: um familiar, vizinho, porteiro do prédio, enom, alguém que possa acudi-lo o mais breve

possível. Importante lembrar que o contato com o idoso é man}do enquanto a situação não se

resolve.

Caso a situação seja grave, o Samu é acionado.

Para ter acesso ao programa é necessário cumprir alguns pré-requisitos:

- ter mais de 60 anos; morar em Santos;

- morar sozinho ou passar a maior parte do tempo sozinho;

- ser atendido há pelo menos 6 meses na policlínica;

- possuir alguma doença cardiovascular (hipertensão, diabetes, entre outras).

- estar cadastrado no programa Hiperdia.



A solicitação para a inscrição no programa é feita na policlínica.

Depois, é realizada uma visita domiciliar pelo agente comunitário de saúde para validar os 

dados informados no cadastro.

O programa não aceita pacientes com doenças neurológicas como Alzheimer e demência, 

por não serem capazes de operar o serviço corretamente.

Resultados

O Programa Televida, teve início em nosso município em 2013, como projeto-piloto com 50 

usuários.

Em 2015 se tornou polí}ca pública, contemplando até 250 usuários e em 2020 houve 

ampliação do serviço para até 500 usurários.

Em 2022, ýnhamos 287 usuários a}vos. Já em 2024, temos 476 usuários a}vos no 

programa.
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TERAPIA COMUNITÁRIA INTEGRATIVA

Obje}vo Geral

Consiste  em  uma  modalidade  terapêu}ca,  de  espaço  de  acolhimento  do  sofrimento,

par}lha  das  inquietações,  problemas  ou  situações  diïceis,  tanto  quanto  alegrias,  vitórias  ou

histórias de superação das pessoas.

Proporcionar um ambiente onde o usuário sinta-se acolhido e aceito, bem como fortalecer

o vínculo com a população;

Apoiar os usuários nas suas dioculdades potencializando a interação social.

Bandeira

ODS 3

Ações e A}vidades

Esta prá}ca não é psicoterapia (responsabilidade dos especialistas)

A TCI surge enquanto prá}ca social e complementar à rede de apoio, buscando favorecer a

saúde cole}va e promover  os  direitos  dos  indivíduos,  famílias  e comunidades à jus}ça social,

igualdade e dignidade. Consolida-se como um <espaço no qual se procura par}lhar experiências

de  vida  e  sabedorias  de  forma horizontal  e  circular,  onde  cada  um torna-se  terapeuta  de  si

mesmo,  a  par}r  da  escuta  das  histórias  de  vida  que  ali  são  relatadas.  E  todos  se  tornam

corresponsáveis na busca de soluções e superação de desaoos do co}diano,  em um ambiente

acolhedor e caloroso (BARRETO,2008).

Nas rodas de TCI busca-se:

- Valorizar o papel da família e da rede de relações que ela estabelece com o seu meio;

- Reforçar a dinâmica interna de cada indivíduo, para que este possa descobrir seus valores, suas

potencialidades, e tornar-se mais autônomo e menos dependente;

- Suscitar, em cada pessoa, família e grupo social, seu sen}mento de união e iden}ocação com

seus valores culturais;

- Promover e valorizar nos grupos as prá}cas culturais tradicionais, que são detentoras do

<saber fazer= e guardiões da iden}dade cultural;



- Favorecer o desenvolvimento comunitário, prevenindo e combatendo as ins}tuições de

desintegração dos indivíduos e das famílias, através da restauração e fortalecimento dos laços

sociais;

- Redescobrir  e  reforçar  a  conoança  em  cada  indivíduo,  diante  da  sua  capacidade  de

evoluir e de se desenvolver como pessoa;

- Tornar possível a comunicação entre as diferentes formas de <saber popular= e <saber

cienýoco=;

-Es}mular a par}cipação como requisito fundamental para dinamizar as relações sociais,

promovendo a conscien}zação e es}mulando o grupo, através do diálogo e da renexão, a tomar

inicia}vas e ser agente da sua própria transformação;

- Reforçar a autoes}ma individual e cole}va.

Resultados

Favorecer a saúde cole}va e promover os direitos dos indivíduos.

Grupos sendo realizados nas Unidades Básicas da Ponta da Praia, Gonzaga e Estuário, sendo 

aproximadamente 40 rodas de terapia por ano.

Ano Unidade Par}cipantes

2022
Gonzaga 253

Ponta da Praia 256

2023
Gonzaga 279

Ponta da Praia 263

2024

Gonzaga 256

Ponta da Praia 208

Estuário 100
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ALEITAMENTO MATERNO

Obje}vo Geral

Potencializar os cuidados de saúde direcionados para o binômio mãe-bebê.

Aprimorar a rede de saúde nas atualizações e prá}cas quanto ao aleitamento materno, a

om de que seja incen}vado cada vez mais a amamentação exclusiva.

Bandeira

ODS 3

Ações e A}vidades

A ar}culação da linha de cuidado do Aleitamento Materno realiza diversas a}vidades,

entre as quais se destacam:

- Em 2019, foi criado o Banco de Emprés}mo de Slings para as puérperas como forma de

esýmulo do vínculo parental com promoção do aleitamento materno exclusivo. O Sling é u}lizado

como uma técnica de vínculo parental, com o contato pele a pele conýnuo, difundida no Brasil

como  Método  Canguru.  Tem  como  beneïcios:  aumento  do  vínculo  mãe-olho,  esýmulo  ao

aleitamento materno exclusivo, autonomia e mobilidade para mãe e cuidador, favorece contato

pele a pele ao RN, diminuição de cólicas, melhora do sono e efeito calmante. Diversas unidades da

atenção primária de saúde, possuem o banco de emprés}mo.

- Capacitações em aleitamento materno, teóricas e prá}cas, para toda a rede de saúde,

direcionada aos técnicos de enfermagem, enfermeiros, médicos e agentes comunitários de saúde.

A a}vidade é conduzida pela ar}culação da referida linha de cuidado do Departamento de

Atenção Primária à Saúde.

- Disk  Amamentação  3  Inicia}va  que  surgiu  durante  a  pandemia,  disponibilizando

proossionais  para }rar dúvidas sobre amamentação,  via WhatsApp/telefone. O atendimento é

voltado para mães, cuidadores e proossionais de saúde. Caso a puérpera necessite de

atendimento presencial, a mesma será direcionada para alguma unidade de referência. O serviço

está disponível diariamente das 8:00 às 17:00, pelo telefone (13) 99601-6089.



Resultados

O aleitamento materno é inerente à criança, e possui uma repercussão importante no seu

desenvolvimento, além dos beneïcios duradouros. Cabe aos proossionais da saúde promoverem a

sua  realização  da  forma correta  a  om  de  evitar  que  as  intercorrências  es}mulem a  inserção

precoce da alimentação complementar.

Todas as unidades da Atenção Primária são capacitadas para realizar ações referentes ao

Aleitamento Materno.

Grupos de Aleitamento Materno 3 2022 3 8; 2023 3 10; 2024 3 16.

De 01/01/2023 a 31/10/2024 foram realizados, nas Unidades de Saúde, 384

procedimentos cole}vos referentes a amamentação, contemplando 2.326 usuárias.
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ANTITABAGISMO

Obje}vo Geral

Ajudar os fumantes a cessar o uso do cigarro, diminuindo a incidência das doenças associadas.

Aumentar  a  conscien}zação  dos  maleïcios  que  o  cigarro  traz  para  saúde,  ao  maior

quan}ta}vo de pessoas possível, a om de alertar quantos aos riscos e doenças correlatas, bem

como potencializar os hábitos de vida saudável.

Bandeira

ODS 3

Ações e A}vidades

O programa é Federal e também tem coordenação Estadual. É desenvolvido no município

desde 2011. O atendimento é feito por meio de grupo de paciente (máximo 15 pessoas). Nesses

grupos é realizada abordagem cogni}vo-comportamental do tabagismo. São abordados assuntos

como os maleïcios causados pelo tabaco, sen}mento de ambivalência, métodos usados para parar

de fumar, }pos de dependência, estratégias para enfrentar os sintomas de abs}nência etc.

O Município recebe medicamentos especíocos (adesivo e goma de nico}na e bupropiona)

que são prescritos aos par}cipantes.

Resultados

O  programa  an}tabagismo  tem  como  beneïcio  ajudar  a  pessoa  a  parar  de  fumar  e

consequentemente reduzir o risco de desenvolvimento de doenças crônicas.

Até o ano de 2022 ýnhamos 25 Unidades de Atenção Primária, cadastradas para promover

o grupo e em 2024 são 27 Unidades (Alemoa Chico de Paula, Aparecida, Areia Branca, Bom Re}ro,

Campo Grande,  Caruara,  Embaré,  Gonzaga,  Jabaquara,  Jardim Castelo,  José  Menino/Pompéia,

Mar}ns Fontes, Monte Cabrão, Monte Serrat, Morro José Menino, Nova Cintra, Penha,

Pira}ninga, Ponta da Praia, Rádio Clube, Santa Maria, São Bento, São Jorge Caneleira, São Manoel,

Valongo, Vila Mathias e Vila Nova).



Ano Total de Par}cipantes Pararam de fumar

2022 137 43 (31,38%)

2023 180 69 (38,33%)

2024 105 37 (35,24%)
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ATENÇÃO À SAÚDE AUDITIVA

Obje}vo Geral

Diagnos}car  situações  de  risco  que  podem  levar  à  Deociência  Audi}va  e  promover  a

dispensação  de  Aparelho  de  Ampliocação  Sonora  Individual  (AASI)  e  Sistema  de  Frequência

Modulada (FM).

Bandeira

ODS 3 e 10

Ações e A}vidades

A Seção Centro de Referência à Saúde Audi}va 3 SECRESA, oferece serviços para a atenção

integral às patologias e situações de risco que levam à deociência audi}va e para o paciente com

deociência audi}va em cumprimento às orientações da Polí}ca Nacional de Saúde Audi}va.

Quando  necessário,  é  realizada  a  prote}zação  (seleção,  adaptação  de  Aparelho  de

Ampliocação Sonora Individual (AASI) e Sistema de Frequência Modulada (FM). O atendimento é

realizado regionalmente aos nove municípios da Baixada San}sta.

Resultados

Melhoria na qualidade de vida e de acesso, além da promoção da autonomia das pessoas 

com deociência.

Materiais dispensados:

2022 1924 AASI para 1017 pacientes + 05 kits do Sistema FM

2023 1952 AASI para 1034 pacientes + 17 kits de Sistema FM

2024 1640 AASI para 879 pacientes (até outubro de 2024) + 18 kits de Sistema FM

São atendidos munícipes da Região Metropolitana da Baixada San}sta (Ber}oga, Cubatão, 

Guarujá, Itanhaém, Mongaguá, Peruíbe, Praia Grande, Santos e São Vicente).
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ATENDIMENTO AO BEBÊ DE RISCO

Obje}vo Geral

Realizar  diagnós}co precoce, reabilitação e prevenção de distúrbios referentes à saúde

audi}va de bebês (consulta com pediatra e teste da orelhinha)  e promover a dispensação de

Aparelho de Ampliocação Sonora Individual (AASI) e Sistema de Frequência Modulada (FM).

Promover a valorização, integração, inclusão dos direitos das pessoas com deociência e

com a dispensação de AASI e FM obje}vando proporcionar autonomia e melhorar a qualidade de

vida destas.

Bandeira

ODS 3 e 10

Ações e A}vidades

A Seção Centro de Referência à Saúde Audi}va 3 SECRESA, oferece serviços para a atenção

integral às patologias e situações de risco que levam à deociência audi}va e para o paciente com

deociência audi}va em cumprimento às orientações da Polí}ca Nacional de Saúde Audi}va.

Quando  necessário,  é  realizada  a  prote}zação  (seleção,  adaptação  de  Aparelho  de

Ampliocação Sonora Individual (AASI) e Sistema de Frequência Modulada (FM).

Resultados

Melhoria na qualidade de vida e de acesso, além da promoção da autonomia das pessoas 

com deociência.

Atendimentos realizados 3 consultas de pediatria:

2022 144

2023 248

2024 251 (até 28/11/2024)
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CONSULTÓRIO NA RUA

Obje}vo Geral

A Estratégia de Consultório na Rua, ins}tuída pela Polí}ca Nacional de Atenção Básica em

2011, tem o obje}vo de ampliar o acesso da população em situação de rua aos serviços de saúde.

Seja numa ação direta através de consultas, diagnós}cos e tratamentos, como também, numa

ação  indireta,  acompanhando  os  munícipes  em  situação  de  rua  nos  serviços  das  Atenções

Secundárias e Terciárias de Saúde.

Bandeira

ODS 3

Ações e A}vidades

ECR é pautada nas ações:

" De atuação e conhecimento das áreas, mapeando os i}nerários dos (as)  munícipes em

situação de rua e através de um ques}onário de saúde/ social procuramos iden}ocar os sen}dos e

vivência de estar na rua 3 com o obje}vo de iden}ocar também as principais necessidades sociais

e de saúde. Avaliando assim, o acesso e as respostas dos serviços de saúde, a par}r da percepção

dos próprios sujeitos que se encontram em condição de rua;

" Realizar  busca  a}va  no  território  para  promover,  prevenir  e  tratar  a  saúde  -  seja  na

avaliação dos sinais vitais, no uso de medicação, nas consultas de pré-natal, na ação de limpeza e

cuidado de feridas, entre outras ações que promovam o cuidado;

" E  independente  do  resultado  terapêu}co,  con}nuamos  a  nos  colocar  como  porta  de

entrada a qualquer momento caso o (a)  munícipe precise ou em situações em que possamos

iden}ocar  alguma  nova  necessidade  de  cuidado,  podendo  reiniciar  uma  nova  proposta

terapêu}ca.



Resultados

Após dois anos a ECR tem cadastrados/ acompanhados 991 munícipes em situação de rua,

169 munícipes nas Casas de Acolhimento (Abrigos) e 58 munícipes que saíram da condição de rua

recentemente (de 1 dia a 6 meses) ou estão com um <pé= na rua 3 vivendo em quartos de um

cômodo, insalubres.

Citando Fonseca (2015), con}nuaremos trabalhando de <portas e braços abertos= para as

irmãs e os irmãos em situação de rua do nosso município de Santos-SP.

2022 CONSULTAS PROCEDIMENTOS AMBULATORIAIS

JANEIRO A JULHO 54 457

AGOSTO A DEZEMBRO 306 4.617

2023 CONSULT
AS

PROCEDIMENT
OS

AMBULATORI
AIS

PROCEDIMENTOS

COLETIVOS

JANEIRO A DEZEMBRO 1.103 17.498 68

2024 CONSULT
AS

PROCEDIMENT
OS

AMBULATORI
AIS

PROCEDIMENTOS

COLETIVOS

JANEIRO A
OUTUBRO

813 10.532 65





Programas e Projetos 

Secretaria Municipal de Saúde de Santos

PROGRAMA MUNICIPAL DE CONTROLE DAS ARBOVIROSES

Obje}vo Geral

O Programa tem por obje}vo principal desenvolver todas as a}vidades de controle vetorial

preconizadas nas norma}vas técnicas do Ministério da Saúde (MS) e da Secretaria Estadual de

Saúde  (SES),  visando  reduzir  e  controlar  os  níveis  de  infestação  de  vetores  transmissores  de

doenças  à  população,  especialmente  de  Aedes  aegyp},  vetor  de  arboviroses  como  dengue,

chikungunya, Zika e febre amarela urbana.

Bandeira

ODS 3

Ações e A}vidades

As estratégias  u}lizadas  para o enfrentamento ao  Aedes  aegyp}  estão distribuídas  nas

seguintes ações:

- Vistoria casa a casa 3 programa de visitação de ro}na aos imóveis, no mínimo em 4 ciclos

trimestrais;

- Pesquisa e tratamento em Pontos Estratégicos (imóveis com maior risco de criadouros,

como borracharias, oocinas, ferros-velhos, cemitérios, obras), quinzenalmente;

- Vistorias em Imóveis Especiais (imóveis com grande circulação de pessoas, como escolas,

hotéis, hospitais, shopping centers), mensalmente;

- Mu}rões 3 varreduras realizadas semanalmente em algum bairro da cidade, onde houver

indicação epidemiológica e/ou entomológica;

- Avaliação de Densidade Larvária 3 pesquisa realizada a cada três meses para aferir os

níveis de infestação na cidade;

- Nebulização - aplicação de inse}cida no entorno da residência de pessoa infectada para

combater o mosquito já na fase adulta, nos períodos de transmissão;

- Ações educa}vas e capacitações - a}vidades educa}vas nas ruas, escolas, palestras em

empresas  e  ins}tuições,  pedágios  em  diferentes  pontos  da  Cidade,  par}cipação  em  eventos,

estandes temá}cos, reuniões em condomínios e unidades de saúde, durante todo o ano.



- Armadilhas  3  Santos  possui  cerca  de 480 armadilhas  distribuídas  por  toda  a  Cidade,

monitoradas semanalmente, que mostram o índice de infestação de mosquito no local;

- Monitoramento com drones em locais de diïcil acesso.

Todas estas ações pressupõem uma ro}na de execução de forma conýnua e ininterrupta

ao longo do ano, independente da situação epidemiológica, pois tratam-se de ações preven}vas

que visam diminuir ou mesmo evitar o risco de transmissão dos agravos à saúde da população.

Resultados

Para  evitar  ou  amenizar  novas  epidemias  de  arboviroses,  é  crucial  implementar  um

conjunto abrangente de medidas  preven}vas e estratégias  de controle.  Dentre as arboviroses

transmi}das  pelo  mosquito  Aedes  aegyp},  a  dengue  é  o  agravo  de  maior  incidência  e  sua

prevenção envolve ações coordenadas entre governos, comunidades e proossionais de saúde. Os

resultados das ações de controle do vetor dos úl}mos anos estão apresentados a seguir.

As tabelas 1 e 2 abaixo, apresentam, de forma resumida, o total de visitas aos imóveis

realizadas, por }po de a}vidade, nos anos de 2023 e até outubro de 2024.

Tabela 1 - RESUMO DE VISITAS A IMÓVEIS 3 SANTOS, 2023 E 2024.

A}vidade
Imóveis 

Visitados
Im. c/ Ae. 

aegyp}

Criadou
ros

2
023

2
024*

2
023

20
24*

2
023

2
024*

Avaliação de 

Densidade 

Larvária

3
7900

3
7322

6
82

50
3

4
8409

4
6174

Controle de Criadouros 1
47523

9
9600

3 70 1
614

6
634

Nebulização Portá}l 809 617 0 0 2
5

0

Visita a Imóveis 2
53555

2
12821

36 11
3

4
173

4
5585

Total 4
39787

3
50360

7
21

68
6

5
4221

9
8393

Fonte: SISAWEB

* até 31/10/2024 (dados provisórios, sujeitos a alterações)



Tabela 2 - RESUMO DE IMÓVEIS CADASTRADOS 3 SANTOS, 2023 E 2024.

A}vidade
Imóveis 

Visitados
Im. c/ Ae. 

aegyp}

Criadou
ros

2
023

20
24*

2
023

20
24*

2
023

2
024*

Imóvel Especial 6
482

57
59

6
60

52
1

1
05256

9
5978

Obras 4
84

41
6

39 35 1
2565

1
8616

Ponto Estratégico 1
794

14
16

1
55

12
9

3
27379

2
43301

Total 8
760

75
91

8
54

68
5

4
45200

3
57895

Fonte: SISAWEB

* até 31/10/2024 (dados provisórios, sujeitos a alterações)

Na ogura 1 pode-se observar um modelo parcial do mapa semanal de captura de mosquitos 

gerado pelo sistema MI-Aedes, bem como a armadilha Mosquitrap.

Figura 1. Sistema MI-AEDES (Monitoramento Integrado do Aedes) e armadilha Mosquitrap

Fonte: Sistema MI-Aedes. Manual de treinamento do MIAedes/ECOVEC (2019



Figura 2. Índice Médio de Fêmeas de Aedes aegyp} (IMFA) e Índice de Posi}vidade de Mosquitrap 

(IPM) no Município de Santos, semanas 01 a 52/2022

Fonte: Sistema MI-Aedes.

Figura 3. Índice Médio de Fêmeas de Aedes aegyp} (IMFA) e Índice de Posi}vidade de Mosquitrap 

(IPM) no Município de Santos, semanas 01 a 52/2023

Fonte: Sistema MI-Aedes.



Figura 4. Índice Médio de Fêmeas de Aedes aegyp} (IMFA) e Índice de Posi}vidade de Mosquitrap 

(IPM) no Município de Santos, semanas 01 a 43/2024

Fonte: Sistema MI-Aedes.

Ao analisar a ogura 5 abaixo, com o compara}vo do IMFA (Índice Médio de Fêmeas do

Aedes  aegyp})  que  compreende os  anos  de  2020  a  2024  (até  a  semana  43/2024),  podemos

veriocar que este indicador se manteve, em boa parte do ano de 2023, acima da média de 2022

que, por sua vez, já estava bem acima da média dos anos anteriores em quase todas as semanas.

A progressão  ascendente  do índice  veriocada  no 2º  semestre  de  2021,  bem acima dos  anos

anteriores, conormou a tendência de aumento de infestação para 2022, antecipando seu pico em

cerca  de 3  a  4  semanas.  Além disso,  observa-se  que,  nos  anos  de  2022  e  2023,  o  indicador

manteve-se em nível mais elevado mesmo nas semanas consideradas mais <frias= (onal do outono

e inverno), época historicamente menos favorável à proliferação do vetor. Tanto assim que em

2023 houve um primeiro pico da infestação na semana 26,  ou seja,  na úl}ma de junho,  que

corresponde ao início do inverno. Entretanto, no segundo semestre de 2023, registrou-se outros

três picos de infestação, nas semanas 38, 46 e 52, sendo este úl}mo o maior índice já registrado

desde  a  implantação  deste  monitoramento,  em 2012.  No  corrente  ano,  o  primeiro  semestre

con}nuou apresentando altos índices de infestação, com o pico registrado na semana 07, com o

segundo  maior  IMFA já  apurado  em toda  a  série  histórica.  Porém,  o  segundo  semestre  vem

apresentando níveis de infestação mais baixos, dentro da faixa moderada em seis semanas (ogura

4), o que não ocorria desde 2021, indicando uma tendência de baixa em relação aos dois anos

anteriores.



Figura 5. Compara}vo do Índice Médio de Fêmeas de Aedes aegyp} (IMFA) no Município de 

Santos, entre 2020 e 2024

Fonte: Adaptado do Sistema MI-Aedes.



As  oguras  6,  7  e  8  apresentadas  a  seguir,  mostram  o  mapa  semanal  de  captura  de

mosquitos  das  semanas  com  o  pico  de  infestação  dos  anos  de  2021,  2022  e  2023,

respec}vamente.

Figura 6. Mapa de Armadilhas Semana 9/2022 (Pico IMFA 2022)

Fonte: Sistema MI-Aedes.

Figura 7. Mapa de Armadilhas Semana 52/2023 (Pico IMFA 2023)

Fonte: Sistema MI-Aedes.



Figura 8. Mapa de Armadilhas Semana 07/2024 (Pico IMFA 2024)

Fonte: Sistema MI-Aedes.

De acordo com o preconizado e pactuado,  realizamos  quatro Avaliações  de Densidade

Larvária (ADL) ao longo do ano, nos meses de janeiro, abril, julho e outubro, cujos resultados dos

Índices de Breteau (IB) encontram-se nas tabelas 3 e 4 e na ogura 9 a seguir.

Tais  avaliações,  denominadas  e  publicadas  pelo  Ministério  da  Saúde  como  LIRAa

(Levantamento  de  Índice  Rápido  de  Ae.  Aegyp}),  apresentaram,  nos  úl}mos  quatro  anos,  os

resultados comentados a seguir:

Todos os levantamentos realizados entre 2021 e 2024 apontaram resultados no nível de

alerta, exceto o de abril/2023 que resultou num índice de alto risco para o município pela primeira

vez em toda a série histórica.

Em janeiro de 2021, o Índice de Breteau para o município foi o menor apurado no período

nos  úl}mos  três  anos,  embora  ainda  no  nível  de  alerta.  Ainda  assim,  uma  das  nove  áreas

apresentava-se com infestação na faixa de alto risco. Também deve-se destacar que, pela primeira

vez desde 2018, uma área apresentou nível de infestação sa}sfatório. Ainda devido à Covid-19,

mais uma vez não foi realizada a ADL de abril e a que deveria ser realizada em julho foi antecipada

em um mês. Em junho, três áreas apresentaram índices sa}sfatórios e as demais man}veram-se

no nível de alerta. Mesmo que estes resultados não possam ser adequadamente comparados com

os anos anteriores, observa-se uma tendência de redução nestes índices de infestação.



Em 2022, da mesma forma que nos anos de 2019 e 2020, o mês de janeiro apresentou o IB

em elevação, com três áreas classiocadas como de alto risco e as demais no nível de alerta. No

mês de abril voltou-se a realizar ADL após 2 anos, com índice ligeiramente inferior ao apurado em

2019, porém ainda no nível de alerta, estando duas áreas na faixa de alto risco e apenas uma com

o indicador sa}sfatório. Já o índice apurado em junho manteve-se no nível de alerta, da mesma

forma  que  vem  ocorrendo  nos  úl}mos  cinco  anos  na  avaliação  de  junho/julho,  porém

apresentando  tendência  de  aumento  em  relação  ao  ano  anterior.  Já  no  mês  de  outubro,  o

indicador manteve rela}va estabilidade em relação ao ano anterior, porém com uma área no nível

de alto risco.

O ano de 2023 apresentou os maiores índices de infestação já apurados no município.

Todas as quatro ADLs realizadas resultaram em índices mais elevados que os períodos

equivalentes de todos os anos anteriores. Destaque-se que no levantamento realizado em abril, o

índice ob}do foi o maior já apurado para o município, com seis das nove áreas na faixa de alto

risco e as demais no nível de alerta. Consequentemente, pela primeira vez este indicador colocou

o município no nível de alto risco. Vale ainda salientar que o IB de 11,2 apurado na área III em abril

foi o maior já registrado individualmente em uma área desde a sistema}zação da ADL, em 2004.

Esta mesma área III vem se apresentando com índices elevados ininterruptamente em todas as

ADLs, desde outubro de 2022.

No corrente ano, as ADLs realizadas em janeiro e abril apresentaram as mesmas duas áreas

(III e IV) na faixa de alto risco e as demais no nível de alerta, porém com leve tendência de queda

em relação ao ano anterior. No mês de julho, duas áreas apresentaram índices sa}sfatórios e as

demais no nível de alerta. Destaque-se que a área III, que vinha apresentando elevados índices de

infestação con}nuamente desde a ADL de outubro/22, apresentou um indicador sa}sfatório, o

que não ocorria desde junho/21. Já o ADL de outubro resultou no menor índice de infestação para

o período desde 2019, com duas áreas no nível sa}sfatório e as outras sete na faixa de alerta, com

clara tendência de diminuição em relação aos anos anteriores.



IB > 4 = alto risco.

1 < IB < 4 = alerta ou médio risco;

IB < 1 = sa}sfatório ou baixo risco;

Tabela 3. Índices de Breteau (IB) para Aedes aegyp}, por área e mês, 2021 a 2023

ÁREA
MESES

JAN (2021) ABR (2021) JUL (2021) OUT (2021) JAN (2022) ABR (2022) JUN (2022) OUT (2022) JAN (2023) ABR (2023) JUN (2023) OUT (2023)
I

II
III
IV
V
VI
VII
VIII
IX

2,9 N/R 0,2 2,3 5,7 3,8 1,0 2,0 4,5 2,9 3,6 4,2
3,7 N/R 0,7 0,2 2,0 4,4 1,7 1,8 3,0 5,1 2,4 3,9
3,3 N/R 0,2 2,8 5,3 2,1 2,7 5,1 6,1 11,2 7,2 7,0
2,6 N/R 1,3 1,4 1,9 3,0 3,3 1,7 2,8 4,3 2,9 5,1
3,1 N/R 2,7 1,8 1,3 4,0 0,8 0,2 2,8 2,2 2,1 3,1
4,5 N/R 2,7 1,0 2,5 2,8 1,2 1,5 2,5 4,9 2,5 1,7
0,6 N/R 1,0 2,8 2,4 0,5 1,0 0,2 0,7 1,7 0,2 1,0
2,0 N/R 1,5 3,9 4,5 3,2 2,7 3,2 5,8 5,6 3,5 5,0
2,4 N/R 1,5 1,8 3,9 2,6 2,6 3,7 4,2 7,1 1,0 4,7

TOTAL 2,8 N/R 1,3 2,0 3,3 2,9 1,9 2,2 3,6 5,0 2,8 3,9

Fonte: SISAWEB

Obs.: em função da pandemia de Covid19, não foram realizadas as ADLs programadas para

os  meses  de abril  e  julho de 2020 e  abril  de  2021.  As  ADLs  de julho de 2021 e  2022 foram

antecipadas para o mês de junho.

Tabela 4. Índices de Breteau (IB) para Aedes aegyp}, por área e mês, 2024

ÁREA
MESES

JAN (2024) ABR (2024) JUL (2024) OUT (2024)
I

II
III
IV
V
VI
VII
VIII
IX

3,3 3,1 2,8 1,9
3,5 3,1 1,3 0,7
6,4 4,6 0,8 2,0
4,7 4,8 3,0 2,6
2,3 3,6 2,6 1,3
3,8 3,3 2,2 2,0
2,2 2,6 0,3 0,3
3,5 1,7 3,1 2,7
2,0 3,0 2,3 2,7

TOTAL 3,5 3,3 2,0 1,8

Fonte: SISAWEB

De acordo com o Ministério  da  Saúde,  os  índices  larvários  de infestação indicam uma

graduação de risco conforme modelo abaixo:



Figura 9. Compara}vo do Índice de Breteau (IB), por mês de execução, no Município de Santos, 

entre 2020 e 2024

Fonte: SISAWEB 

Legenda:

Área Bairros

I Ponta da Praia, Aparecida e Estuário

II Embaré, Boqueirão

III Macuco e Encruzilhada

IV Gonzaga, Pompéia e José Menino

V Campo Grande, Vila Belmiro, Marapé

VI Jabaquara, Vila Mathias, Vila Nova, Paquetá, Centro e Valongo

VII Morros

VIII Saboó, Caneleira, São Jorge, Chico de Paula, Alemoa, Pira}ninga, São 

Manoel, Bom Re}ro e Santa Maria

IX Areia Branca, Rádio Clube e Castelo





Programas e Projetos 

Secretaria Municipal de Saúde de Santos

CUIDADOR 3 GENTE DE VALOR

Obje}vo Geral

Fornecer informações ao familiar cuidador para facilitar o cuidado com o idoso.

Es}mular  a  prá}ca  do  cuidado  responsável  com  a  saúde  dos  idosos  prevenindo

complicações futuras a saúde.

Bandeira

ODS 3

Ações e A}vidades

O Ciclo de Palestras <Cuidador 3 Gente de Valor=, realizado pela Secretaria Municipal de

Saúde através do Departamento de Atenção Primária/Seção de Atenção à Saúde da Comunidade -

SEATESC, é des}nado a familiares de munícipes acamados ou em cuidados domés}cos especiais,

em sua maioria  idosos.  Os  cuidadores  precisam de apoio  e  de  informação,  para  que possam

conviver com a doença do seu familiar e se adaptar a situação da melhor maneira possível.

As palestras do Ciclo são ministradas por proossionais que atuam em diversas áreas dentro

da Secretaria Municipal de Saúde: médicos, enfermeiros, den}stas, assistentes sociais, psicólogos,

osioterapeutas,  farmacêu}cos,  nutricionistas  e  proossionais  de  educação  ïsica.  O  obje}vo  é

fornecer conhecimento para que o familiar cuidador tenha mais segurança e consequentemente

menos stress no dia a dia do cuidado com o seu idoso.

Resultados

Facilitar o cuidado do idoso, através de informações ao seu familiar/cuidador.

As palestras são ministradas em universidades e nos territórios. Nas nove edições ocorridas

até 2021, 340 munícipes concluíram o Ciclo de Palestras.

De 2022 a 2024 mais 99 munícipes concluíram o Ciclo, totalizando 439 até o momento e a 

imensa maioria avalia a experiência como extremamente posi}va e valiosa.





Programas e Projetos 

Secretaria Municipal de Saúde de Santos

DISPENSAÇÃO DE ÓRTESES, PRÓTESES E MEIOS AUXILIARES DE LOCOMOÇÃO (OPM)

Obje}vo Geral

Promover a dispensação de Órtese, Prótese e Meios Auxiliares de Locomoção

Bandeira

ODS 3 e 10

Ações e A}vidades

Promover a valorização, integração, inclusão dos direitos das pessoas com deociência e

com a dispensação da OPM obje}vando proporcionar autonomia e melhorar a qualidade de vida

destas.

O Programa de Órtese, Prótese e Meios Auxiliares de Locomoção (OPM) oferece a todas as

idades o atendimento mul}proossional  para prescrição e treinamento de uso de equipamento

locomotor, estabilizador ou funcional e meios auxiliares de locomoção, para pacientes com agravo

à saúde (amputações totais ou parciais, doenças progressivas/degenera}vas,  casos crônicos de

artrose, acidente vascular encefálico, lesão medular em todos os níveis.

O Programa ocorre na Seção de Recuperação e Fisioterapia da Zona da Orla e Intermediária

e também na Seção de Recuperação e Fisioterapia da Zona Noroeste, sendo esta unidade de

saúde habilitada como Centro Especializado em Reabilitação 3 Física e Intelectual (CER II).



Resultados

Melhoria na qualidade de vida e de acesso, além da promoção da autonomia das pessoas

com deociência.

Materiais  dispensados  (cadeiras  motorizadas,  cadeiras  de  rodas  3  infan}l,  adulto,

tetraplégico,  monobloco  e  para  banho,  órteses  e  próteses  diversas,  par  de  calçados  3  pés

neuropá}cos, par de palmilhas):

ANOS 2022 2023 2024

SERFIS ZNO 64 119 10

SERFIS ZOI 54 92 47



INSTITUTO DE

PREVIDÊNCIA SOCIAL

DOS SERVIDORES

PÚBLICOS

MUNICIPAIS DE

SANTOS



INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 
DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE SANTOS

TÍTULO

Implantar uma política de <compliance= para tornar mais eficiente o combate à corrupção

DESCRIÇÃO

O IPREVSANTOS possui sistema de Gestão Antissuborno nas atividades de concessão e 
pagamento de benefícios previdenciários, alocação de recursos financeiros e contratações. Tal
sistema é certificado pelo renomado sistema de qualificação internacional ISO 37001:2017, 
por instituição acreditada em território brasileiro pela ABNT.

QUAL(IS) ODS É(SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO?

16 - Paz, Justiça e Instituições Eficazes

QUAL(IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O FOCO DE 
SUA AÇÃO?

Combate à corrupção.

RESULTADOS ATINGIDOS

Certificação ISO 37001:2017 - Antissuborno.
Desde 14/10/2020

Rua Amador Bueno nº 225 3 Centro 3 Santos/SP 3 CEP.: 11013-151
Tel. (13) 3202-9099



INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 
DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE SANTOS

TÍTULO

Transparência pública.

DESCRIÇÃO

O IPREVSANTOS possui Nível 3 na certificação de boas práticas de gestão 3 Programa de 
Certificação Institucional e Modernização da Gestão 3 Pró-Gestão 3, gerido pela Secretaria de
Previdência 3 Ministério do Trabalho e Previdência, o qual possui os eixos de transparência 
como um dos principais. Todas as informações podem ser consultadas no site 
https://iprev.santos.sp.gov.br/

QUAL(IS) ODS É(SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO?

16 - Paz, Justiça e Instituições Eficazes

QUAL(IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O FOCO DE 
SUA AÇÃO?

Combate à corrupção

RESULTADOS ATINGIDOS

Certificação Pró-Gestão nível III 3 Ministério do Trabalho e Previdência
Desde 26/01/2022 Anteriormente, também certificado (nível II).

Rua Amador Bueno nº 225 3 Centro 3 Santos/SP 3 CEP.: 11013-151
Tel. (13) 3202-9099

https://iprev.santos.sp.gov.br/


INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 
DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE SANTOS

TÍTULO

Tecnologia na gestão pública

DESCRIÇÃO

Trata-se do projeto IPREV sem papel por meio da implantação de processos digitais na 
estrutura organizacional do Instituto

QUAL(IS) ODS É(SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO?

12 - Consumo e produção responsáveis

QUAL(IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O FOCO DE 
SUA AÇÃO?

Meio Ambiente

RESULTADOS ATINGIDOS

Em  2024,  100%  dos  processos  administrativos  relacionados  às  atividades-meio  do
IPREVSANTOS, assim como a concessão do benefício previdenciário de pensão por morte.
tramitam em formato digital por meio dos sistemas Novaprev e 1Doc, tendo sido reduzido em
grande medida o consumo em impressões.

Rua Amador Bueno nº 225 3 Centro 3 Santos/SP 3 CEP.: 11013-151
Tel. (13) 3202-9099



INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 
DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE SANTOS

TÍTULO

Consumo responsável

DESCRIÇÃO

O IPREVSANTOS aderiu integralmente ao Decreto nº 8.476, de 05 de junho de 2019 3 veda 
a utilização de produtos fabricados com plásticos de uso único 3 realizamos o consumo de:

÷ 100% copos de papel
÷ mexedores de madeira
÷ secadores de mão nos banheiros
÷ processos digitais (economia de papel)
÷ e a partir de 2025, com a próxima recarga do estoque, teremos papel sulfite reciclado, 

com posterior destinação via coleta seletiva.

QUAL(IS) ODS É(SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO?

12 - Consumo e produção responsáveis

QUAL(IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O FOCO DE 
SUA AÇÃO?

Meio Ambiente

RESULTADOS ATINGIDOS:

Utilização de consumíveis biodegradáveis e diminuição no consumo e na produção de 
resíduo.

Rua Amador Bueno nº 225 3 Centro 3 Santos/SP 3 CEP.: 11013-151
Tel. (13) 3202-9099



INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 
DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE SANTOS

TÍTULO

Acessibilidade e Diversidade

DESCRIÇÃO

O IPREVSANTOS possui um ambiente digital - website https://iprev.santos.sp.gov.br/ - e um
ambiente físico (predial) 100% acessível para pessoas com deficiência além de promover boas
práticas  que  valorizam o  público  LGBT+,  promovendo  ações  que  conscientizam sobre  o
combate à LGBTfobia. 

Cabe  destacar  que  essas  ações  já  asseguraram  ao  IPREVSANTOS  a  conquista  do  Selo
Municipal  de  Diversidade  e  está  em  fase  final  a  concessão  do  Selo  Municipal  de
Acessibilidade.

QUAL(IS) ODS É(SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO?

10 3 Redução das desigualdades

QUAL(IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O FOCO DE 
SUA AÇÃO?

Direitos do Trabalho

RESULTADOS ATINGIDOS

Em 2024 3 Selo Diversidade
Até Dez/2024 3 Selo Municipal de Acessibilidade

Rua Amador Bueno nº 225 3 Centro 3 Santos/SP 3 CEP.: 11013-151
Tel. (13) 3202-9099

https://iprev.santos.sp.gov.br/


INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 
DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE SANTOS

TÍTULO

Assegurar recursos orçamentários e financeiros

DESCRIÇÃO

Cuidar do futuro dos servidores públicos municipais de Santos, promovendo a gestão eficiente
dos recursos previdenciários  municipais,  para garantir  os seus direitos previdenciários e o
pagamento em dia dos benefícios de aposentadoria e pensão por morte.

QUAL(IS) ODS É(SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO?

8 - Trabalho decente e crescimento econômico
10 - Redução das desigualdades

QUAL(IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O FOCO DE 
SUA AÇÃO?

Direitos do Trabalho

RESULTADOS ATINGIDOS:

Exercício 2023 3 Meta Atuarial estabelecida (10,12%), Rentabilidade atingida (13,68%), 
Valor em Resultado (R$ 246.951.396,60).

Rua Amador Bueno nº 225 3 Centro 3 Santos/SP 3 CEP.: 11013-151
Tel. (13) 3202-9099



INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 
DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE SANTOS

TÍTULO

Educação Previdenciária

DESCRIÇÃO

O  Programa  de  preparação  para  a  aposentadoria  dos  servidores  municipais,  do  qual  o
IPREVSANTOS é parte integrante, foi criado por meio do Decreto Municipal nº 7338/2016 e
visa  trabalhar  questões  que  envolvem  não  só  a  preparação  dos  trabalhadores  para  a
aposentadoria,  como  também  contém  diversos  módulos  voltados  para  aqueles  que  já  se
encontram aposentados.  Palestras,  homenagens,  programas de qualificações  profissionais e
valorização pessoal são algumas das áreas abrangidas.

QUAL(IS) ODS É(SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO?

3 - Saúde e Bem-Estar

QUAL(IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O FOCO DE 
SUA AÇÃO?

RESULTADOS ATINGIDOS

Noções Gerais de RPPS 19/04/2024 24

Noções Gerais de Inves}mentos 15/05/2024 36

Gestão de Risco Financeiro 16/05/2024 27

Noções Gerais de Ciências Atuariais 27/06/2024 34

Contabilidade para RPPS 02/07/2024 19

Noções Gerais de Beneïcios Previdenciários 25/07/2024 57

Análise de Inves}mentos Aplicados ao RPPS 20/08/2024 27

Crédito Consignado para RPPS 21/08/2024 22

Noções Gerais de Previdência Complementar 19/09/2024 31

Princípios da Administração Pública 23/10/2024 33

Noções de Licitação 25/10/2024 46

Rua Amador Bueno nº 225 3 Centro 3 Santos/SP 3 CEP.: 11013-151
Tel. (13) 3202-9099



INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 
DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE SANTOS

TÍTULO

Programa Pós-Aposentadoria

DESCRIÇÃO

Palestras Promoção à saúde física, mental e financeira aos aposentados do Instituto de 
Previdência Social dos Servidores Públicos Municipais de Santos - IPREVSANTOS

QUAL(IS) ODS É(SÃO) O FOCO DE SUA AÇÃO?

3 - Saúde e Bem-Estar

QUAL(IS) SÃO OS ALINHAMENTOS DO PACTO GLOBAL QUE SÃO O FOCO DE 
SUA AÇÃO?

RESULTADOS ATINGIDOS

MULHER DA MELHOR IDADE 16/02/2022

Média de 15
par}cipantes
por encontro

A SAÚDE DO IDOSO 02/09/2022

MULHER E SEU BEM-ESTAR FINANCEIRO 16/09/2022

SAÚDE MENTAL E EMOCIONAL 23/09/2022

EDUCAÇÃO FINANCEIRA 30/09/2022

LONGEVIDADE ROSA 07/10/2022

CONTAÇÃO DE HISTÓRIAS 14/10/2022

REVELANDO A LONGEVIDADE 27/10/2022

JOGOS E DINÂMICA 04/11/2022

SAÚDE MENTAL E SAÚDE EMOCIONAL: A IMPORTANCIA DO AU-
TOCUIDADO 30/06/2023

SAÚDE DO IDOSO 26/07/2023

ATIVIDADE FISÍCA E ESTILO DE VIDA DA PESSOA IDOSA 24/08/2023

DEPRESSÃO E ANSIEDADE NA PESSOA IDOSA 29/09/2023

CÂNCER DE MAMA: A PREVENÇÃO AINDA É O MELHOR REMÉ-
DIO 26/10/2023

A VALORIZAÇÃO DA PESSOA IDOSA 23/11/2023

RODA DE CONVERSA: OS DESAFIOS DA TERCEIRA IDADE 15/03/2024

EDUCAÇÃO FINANCEIRA 17/05/2024

DEPRESSÃO E ANSIEDADE 28/06/2024

SAÚDE DO IDOSO 26/07/2024

HABITOS ALIMENTARES 29/08/2024

PREVENÇÃO AO SUICIDIO ATRAVÉS DA VALORIZAÇÃO DA VIDA 27/09/2024

Rua Amador Bueno nº 225 3 Centro 3 Santos/SP 3 CEP.: 11013-151
Tel. (13) 3202-9099
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FUNDAÇÃO ARQUIVO
E MEMÓRIA



Programas e Projetos

Título do Programa ou Projeto 

Visita interativa ao Outeiro de Santa Catarina

Objetivo Geral

Visita mediada por um ator para contar a história de Santos para 

alunos das redes pública e particular de ensino da Cidade e para o 

público em geral (santistas e turistas) no local de fundação da Vila 

de Santos, até hoje preservado.

Bandeira

Bandeira 4 3 Educação de qualidade.

Ações e Atividades 

A figura do contador de histórias torna o aprendizado mais lúdico e 

aproxima o público dos acontecimentos reais da formação do 

povoado e da Vila de Santos a partir de 1532. A visita acontece às 

sextas-feiras para escolas e aos sábados e domingos para o público 

em geral, de forma gratuita. Basta chegar no horário das sessões às 

11h ou às 14h.

Resultados Quantitativos 

Implantada em junho de 2023, a visita interativa no Outeiro de Santa

Catarina recebeu em um ano um público de aproximadamente 3 mil 

pessoas impactadas pela história do local, o mais antigo de Santos, 

gerando um senso de valorização e pertencimento à história e de 

preservação do patrimônio histórico e cultural da Cidade e do País.



---------------------------------------------------------------------------

Programas e Projetos

Título do Programa ou Projeto 

Ação de sensibilização interna ODS

Objetivo Geral

Ministrada pelo Departamento de Políticas de Desenvolvimento 

Sustentável ODS, da Prefeitura Municipal de Santos, a palestra de 

sensibilização ODS para os colaboradores da Fundação Arquivo e 

Memória de Santos visou capacitá-los sobre a importância das ODS 

e da adesão das mesmas pela instituição e pela sociedade em geral.

Bandeira

17 3 Parcerias para a Implementação dos Objetivos

Ações e Atividades 

A palestra foi realizada no dia 25 de novembro de 2024, na Casa da 

Frontaria Azulejada (Sala Serafim Gonzalez), para representantes de 

todos os setores da Fundação: Sede, Arquivos Intermediário e 

Permanente.

Resultados Quantitativos 

Participaram um total 11 colaboradores representando a sede e os 

arquivos intermediário e permanente.

---------------------------------------------------------------------------



Programas e Projetos

Título do Programa ou Projeto 

Reciclagem de documentos em papel 

Objetivo Geral

Responsável pelo gerenciamento dos arquivos em papel gerados 

pela Prefeitura Municipal de Santos, a Fundação Arquivo e Memória 

de Santos dá um destino sustentável aos documentos em papel que 

já cumpriram o prazo de salvaguarda determinado pela tabela de 

temporalidade.

Bandeira

11 3 Cidades e Comunidades Sustentáveis

Ações e Atividades 

A Fundação Arquivo e Memória de Santos celebrou parceria com a

empresa  FragLab Solutions  para  o transporte  e  a  reciclagem dos

documentos em papel que já cumpriram o prazo determinado pela

tabela  de  temporalidade.  Desta  forma,  o  papel  é  triturado  e

reciclado  pela  empresa  para  ser  novamente  utilizado.  Todo  o

processo  é  acompanhado  e  registrado  por  um  colaborador  da

Fundação para garantir  a  eliminação correta dos documentos em

idade de descarte.

Resultados Quantitativos 

De janeiro a setembro de 2024 foram 82.5 metros lineares de papéis

descartados, fragmentados e enviados para a reciclagem. Em 2023,



foram 23,5 metros lineares, mais 549 caixas e 193.200 documentos

descartados, fragmentados e enviados para a reciclagem.

---------------------------------------------------------------------------

Programas e Projetos

Casa das Culturas de Santos

Objetivo geral 

Espaço público de acesso à arte e à  cultura,  foi  inaugurado pela

Prefeitura de Santos em 19 de abril de 2024 no casarão centenário

da Rua Sete de Setembro, 49, na Vila Nova, área carente próxima o

Centro da Cidade.

Abriga  exposições,  lançamentos  de  livros,  oficinas  literárias,

apresentações  musicais,  teatrais  e  de  dança.   A  gestão  é  da

Secretaria  de  Cultura  em  parceria  com  a  Fundação  Arquivo  e

Memória de Santos.

Bandeira

4- Educação de qualidade

Ações e Atividades 

A Casa das Culturas de Santos promove acesso gratuito à arte e à

cultura,  especialmente da população do entorno, que é uma área

socialmente  vulnerável.  Vem  sendo  frequentada  por  alunos  das

escolas municipais situadas no bairro, tanto para contemplarem as

exposições educativas quanto para atividades diversas do currículo

da escola.



Resultados Quantitativos 

Entre abril e outubro de 2024, a Casa já registrou a presença de mais

de 1.100 visitantes.





FUNDAÇÃO PARQUE
TECNOLÓGICO DE

SANTOS



1. SECRETARIA/ÓRGÃO RESPONSÁVEL

Fundação Parque Tecnológico de Santos (FPTS).

2. TÍTULO

Relatório de ações vinculadas aos Princípios do Pacto Global e aos ODS dos anos 2022 até 2024.

3. DESCRIÇÃO

Nos anos de 2022, 2023 e 2024, aconteceram 19 ações correlacionadas com os Princípios do Pacto Global e 

ODS. Este documento agrupa todas essas ações, dividido por ano e atividade, descrevendo de maneira breve cada 

uma.



4. AÇÕES QUE ACONTECERAM EM 2022

4.1. Cérebro Ativo

4.1.1. Quando aconteceu: 

O programa começou em agosto de 2022 e durou até dezembro do mesmo ano.

4.1.2. Link da matéria: 

https://www.santos.sp.gov.br/?q=noticia/avaliacao-comprova-eficacia-de-programa-tecnologico-voltado-aos-

idosos-em-santos#:~:text=%22O%20programa%20mostrou%20que%20o,com%20pessoas%20de%20outras

%20gera%C3%A7%C3%B5es

4.1.3. Descrição da ação: 

O programa Cérebro Ativo foi uma iniciativa da Fundação Parque Tecnológico de Santos e Prefeitura de Santos em

parceira com a ISGAME 3 International School of Game, voltado à inclusão digital e estímulo cognitivo por meio 

de treinamentos de raciocínio lógico, memória, concentração e desenvolvimento de jogos com foco na população 

acima de 60 anos. O programa conseguiu entregar diversos resultados, sendo um deles a diminuição do 

comprometimento cognitivo leve (CCL), que é um estágio intermediário entre o funcionamento cognitivo normal 

no envelhecimento e um quadro demencial. 

4.1.4. Relação com Princípios do Pacto Global e ODS:

A ação está conectada ao ODS 03 de Saúde e Bem-estar.

https://www.santos.sp.gov.br/?q=noticia/avaliacao-comprova-eficacia-de-programa-tecnologico-voltado-aos-idosos-em-santos#:~:text=%22O%20programa%20mostrou%20que%20o,com%20pessoas%20de%20outras%20gera%C3%A7%C3%B5es
https://www.santos.sp.gov.br/?q=noticia/avaliacao-comprova-eficacia-de-programa-tecnologico-voltado-aos-idosos-em-santos#:~:text=%22O%20programa%20mostrou%20que%20o,com%20pessoas%20de%20outras%20gera%C3%A7%C3%B5es
https://www.santos.sp.gov.br/?q=noticia/avaliacao-comprova-eficacia-de-programa-tecnologico-voltado-aos-idosos-em-santos#:~:text=%22O%20programa%20mostrou%20que%20o,com%20pessoas%20de%20outras%20gera%C3%A7%C3%B5es


4.2. Programa Empoderamento Feminino

4.2.1. Quando aconteceu: 

O programa começou em setembro de 2022 e teve duração até o mês de novembro de 2022.

4.2.2. Link da matéria: 

https://www.santos.sp.gov.br/?q=noticia/mulheres-de-santos-podem-se-inscrever-para-curso-de-

empreendedorismo-e-tecnologia

4.2.3. Descrição da ação: 

O Programa de Empoderamento Feminino (Pró-Mulher), foi uma iniciativa da Prefeitura de Santos em parceria 

com a Fundação Parque Tecnológico de Santos e o Senac São Paulo, que ofereceu um curso de capacitação em 

empreendedorismo e tecnologia com prioridade para as mulheres. Este curso teve o objetivo de melhorar a 

qualidade de vida dessas pessoas, fornecendo atividades para a inserção no mercado de trabalho, e estimulando o 

crescimento de novos empreendimentos. Um dos pré-requisitos desse programa, foi ter uma renda de até dois 

salários-mínimos, e a prioridade foram mulheres que estavam desempregadas ou que estavam exercendo alguma 

atividade profissional no mercado informal.

4.2.4. Relação com Princípios do Pacto Global e ODS:

A ação está conectada ao Princípio Trabalho do Pacto Global e ao ODS 05 de igualdade de gênero.

https://www.santos.sp.gov.br/?q=noticia/mulheres-de-santos-podem-se-inscrever-para-curso-de-empreendedorismo-e-tecnologia
https://www.santos.sp.gov.br/?q=noticia/mulheres-de-santos-podem-se-inscrever-para-curso-de-empreendedorismo-e-tecnologia


5. AÇÕES QUE ACONTECERAM EM 2023

5.1. Experiência Imersiva sobre Problemas Climáticos:

5.1.1. Quando aconteceu: 

A ação aconteceu em abril de 2023.

5.1.2. Link da matéria: 

https://www.santos.sp.gov.br/?q=noticia/experiencia-imersiva-sobre-problemas-climaticos-ocupa-o-parque-

tecnologico-de-santos

5.1.3. Descrição da ação:

Projeto internacional que teve foco em problemas climáticos, destacando a conscientização ambiental. O evento 

reforçou o papel do Parque Tecnológico de Santos na promoção de tecnologias sustentáveis, e discutindo como 

conseguir deixar a cidade de Santos mais sustentável. A iniciativa do Instituto Procomum Global We for Climate 

Action, em parceria com o Museum of the United Nations e com o apoio da Prefeitura de Santos, ofereceu um 

contêiner tecnológico para diálogos globais sobre mudanças climáticas. Desde dezembro de 2022, o projeto sediou 

81 encontros com mais de 130 convidados de 14 países, abordando temas como reciclagem, upcycle e a visão local 

sobre o meio ambiente. Com tecnologia de vídeo em tempo real, o espaço facilita o intercâmbio entre líderes, 

especialistas e a sociedade, contando com um facilitador treinado para mediar as conversas. O objetivo do priojeto 

foi criar parcerias para solucionar esses problemas ambientais.

5.1.4. Relação com Princípios do Pacto Global e ODS:

https://www.santos.sp.gov.br/?q=noticia/experiencia-imersiva-sobre-problemas-climaticos-ocupa-o-parque-tecnologico-de-santos
https://www.santos.sp.gov.br/?q=noticia/experiencia-imersiva-sobre-problemas-climaticos-ocupa-o-parque-tecnologico-de-santos


A ação está conectada com o Princípio Meio Ambiente do Pacto Global e com os ODSs, 11 Cidades e 

Comunidades Sustentáveis, 13 Ação Contra a Mudança Global do Clima e 17 Parcerias e Meios de Implementação.

5.2. Programa Actif

5.2.1. Quando aconteceu: 

O programa aconteceu em 3 dias, sendo os dias 12, 19 e 26 de dezembro de 2023.

5.2.2. Link da matéria: 

https://www.santos.sp.gov.br/?q=noticia/santos-lanca-aplicativo-com-atividades-fisicas-e-cognitivas-voltadas-aos-

idosos

5.2.3. Descrição da ação:

A Fundação Parque Tecnológico de Santos junto com a Secretaria da Mulher, Cidadania e Direitos Humanos 

(Semulher) e a Secretaria de Empreendedorismo, Economia Criativa e Turismo (Seectur), lançou o aplicativo Actif 

durante a Jornada da Pessoa Idosa. Este projeto piloto oferece atividades físicas e cognitivas gratuitas para o 

público 60+, incluindo dança, meditação, tai chi chuan, yoga, e exercícios diversos, adaptados para todos os níveis 

de condicionamento físico. Além disso, o app conta com desafios cognitivos que estimulam a mente dos idosos, 

fornecendo uma vida mais saudável e ativa para essa população.

5.2.4. Relação com Princípios do Pacto Global e ODS:

A ação está conectada com o ODS 03 de Saúde e Bem-Estar.

https://www.santos.sp.gov.br/?q=noticia/santos-lanca-aplicativo-com-atividades-fisicas-e-cognitivas-voltadas-aos-idosos
https://www.santos.sp.gov.br/?q=noticia/santos-lanca-aplicativo-com-atividades-fisicas-e-cognitivas-voltadas-aos-idosos


6. AÇÕES QUE ACONTECERAM EM 2024

6.1. Santos Summit

6.1.1. Quando aconteceu: 

O evento aconteceu entre os dias 7 e 9 de junho de 2024.

6.1.2. Link da matéria: 

https://www.santos.sp.gov.br/?q=noticia/santos-summit-encerra-com-5-mil-participantes-em-cenario-de-imersao-

de-inovacao-e-tecnologia 

6.1.3. Descrição da ação:

Entre os dias 07 e 09 de março de 2024, o Parque Tecnológico de Santos foi sede da primeira edição do maior 

evento de inovação e tecnologia do litoral paulista, o Santos Summit. Com programações simultâneas nos sete 

andares do prédio, também marcando presença nos pontos turísticos de Santos na Pinacoteca Benedito Calixto e no

Museu do Café, o evento contou com mais de 250 palestrantes, englobando temas como sustentabilidade, economia

azul, ESG, logística e empreendedorismo. Este evento trouxe diversas startups e empresas de tecnologia, 

envolvendo todo o ecossistema tecnológico em palestras, desafios e outras atividades.

6.1.4. Relação com Princípios do Pacto Global e ODS:

https://www.santos.sp.gov.br/?q=noticia/santos-summit-encerra-com-5-mil-participantes-em-cenario-de-imersao-de-inovacao-e-tecnologia
https://www.santos.sp.gov.br/?q=noticia/santos-summit-encerra-com-5-mil-participantes-em-cenario-de-imersao-de-inovacao-e-tecnologia


A ação está conectada com o Princípio Meio Ambiente do Pacto Global e com o ODS 9 de Indústria, Inovação e 

Infraestrutura.

6.2. Programa acessar

    

6.2.1. Quando aconteceu: 

O encerramento do programa aconteceu no dia 08 de junho de 2024.

6.2.2. Link de inscrição: 

https://www.sympla.com.br/evento/encontro-de-encerramento-programa-acessar/2473238

6.2.3. Descrição da ação:

O Programa acessar foi uma formação exclusiva e gratuita para pessoas com deficiência, com o objetivo de se 

tornarem videomakers, realizado pela causar transformadora social, com o objetivo de ensinar e incluir essas 

pessoas no mercado de trabalho. O programa aconteceu com aulas práticas e teóricas, divididas em oito módulos, 

sendo a primeira para apresentar a definição de audiovisual mobile, e as seguintes para ensinar sobre pré-produção, 

produção e pós-produção de vídeos, dessa maneira garantindo uma educação inclusiva e de qualidade para pessoas 

com deficiência. O evento de encerramento do programa exibiu conteúdos audiovisuais produzidos por alunos e 

alunas da Formação em Audiovisual Mobile, e foi apresentado para diversos convidados e discutiu temas como: 

<autonomia da pessoa com deficiência através da economia criativa=, <o audiovisual como ferramenta de combate 

ao capacitismo= e <a importância do poder público com negócios sociais para promover transformações positivas 

na sociedade=.

O evento teve o apoio e colaboração do Parque Tecnológico de Santos, Coordenadoria de Defesa de Políticas para 

pessoas com Deficiência da Secretaria da Mulher, Cidadania e Direitos Humanos da prefeitura de Santos, OAB 

Santos, ASID Brasil e Uinstock.

https://www.sympla.com.br/evento/encontro-de-encerramento-programa-acessar/2473238


6.2.4. Relação com Princípios do Pacto Global e ODS:

A ação está conectada com o Princípio Trabalho do Pacto Global e com o ODS 04 Educação de qualidade e ODS 

10 de Redução das Desigualdades.

6.3. Cibersegurança: O uso seguro da Internet e Redes Sociais na prática

6.3.1. Quando aconteceu:  

A ação aconteceu no dia 11 de junho de 2024.

6.3.2. Link de inscrição: 

https://www.sympla.com.br/evento/ciberseguranca-o-uso-seguro-da-internet-e-redes-sociais-na-pratica/2493560

6.3.3. Descrição da ação:

O evento teve relação com as agendas: Semana de Conscientização e Enfrentamento à Violência contra a Pessoa 

Idosa e Semana do Empoderamento Econômico juvenil. O público-alvo do evento foram pessoas com cinquenta 

anos ou mais e jovens estudantes, por serem o público mais vulnerável a esses golpes.

O evento criou um debate sobre golpes digitais e privacidade de dados, discutindo o que são engenharias sociais e 

como se prevenir desses golpes, ensinando a fazer uma melhor segurança de dados pessoais, para assim não serem 

vazados facilmente, além disso, os participantes compartilharam casos reais de golpes que aconteceram com eles.

6.3.4. Relação com ODS e Pacto Global: 

A ação está conectada ao ODS 10 de Redução das Desigualdades.

https://www.sympla.com.br/evento/ciberseguranca-o-uso-seguro-da-internet-e-redes-sociais-na-pratica/2493560


6.4. Fórum do corredor azul

6.4.1. Quando aconteceu: 

O evento aconteceu nos dias 26 e 27 de junho de 2024.

6.4.2. Link de inscrição: 

https://www.sympla.com.br/evento/3-forum-do-corredor-azul-polo-cientifico-e-tecnologico-em-economia-azul-

porto-e-logistica/2498529?referrer=www.linkedin.com

6.4.3. Descrição da ação:

Esse evento foi um evento estratégico que reuniu diversos atores, sendo governos, empresas, academia, sociedade 

civil e organizações do meio ambiente, para discutir sobre o desenvolvimento sustentável ao longo da costa e 

incentivar o consumo e produção responsáveis. O fórum abordou aspectos de desenvolvimento sustentável, 

valorização ao patrimônio natural, economia sustentável, cultura e ação contra a mudança climática. Cada sessão 

do fórum foi projetada para fomentar discussões, apresentações de pesquisas e tecnologias, facilitando novas 

parcerias e o compartilhamento de conhecimento e histórias. Tudo isso focando economia azul, porto e logística.

6.4.4. Relação com Princípios do Pacto Global e ODS:

A ação está conecta com o Princípio Meio Ambiente do Pacto Global e com os ODSs 12 Consumo e produção 

responsáveis, 13 ação contra a mudança global do clima e 14 Vida na água.

6.5. Lançamento: Centro de Pesquisa em Mobilidade Urbana

https://www.sympla.com.br/evento/3-forum-do-corredor-azul-polo-cientifico-e-tecnologico-em-economia-azul-porto-e-logistica/2498529?referrer=www.linkedin.com
https://www.sympla.com.br/evento/3-forum-do-corredor-azul-polo-cientifico-e-tecnologico-em-economia-azul-porto-e-logistica/2498529?referrer=www.linkedin.com


6.5.1. Quando aconteceu: 

O evento aconteceu no dia 27 de junho de 2024. 

6.5.2. Link de inscrição: 

https://www.sympla.com.br/evento/lancamento-centro-de-pesquisa-em-mobilidade-urbana/2519457

6.5.3. Descrição da ação:

Evento que lançou o centro de pesquisa em Mobilidade Urbana, colaboração entre a FPTS e a CET, com o objetivo 

de criar soluções inteligentes, inovadoras, eficientes e tecnológicas para os problemas urbanos, dessa forma, 

marcando um importante passo em direção ao desenvolvimento sustentável da mobilidade urbana e uma melhora 

na mobilidade urbana, na cidade de Santos.

Esta colaboração procurou e procura soluções para desafios urbanos, especialmente na área de mobilidade, onde a 

tecnologia e a gestão eficiente são cruciais. 

6.5.4. Relação com Princípios do Pacto Global e ODS:

A ação está conectada com o Princípio Meio Ambiente do Pacto Global e com o ODS 11 de Cidades e 

Comunidades Sustentável.

6.6. ESG CHALLENGE

https://www.sympla.com.br/evento/lancamento-centro-de-pesquisa-em-mobilidade-urbana/2519457


6.6.1. Quando aconteceu: 

O hackathon aconteceu nos dias 29 e 30 de junho de 2024.

6.6.2. Link da matéria:

https://www.santos.sp.gov.br/?q=noticia/evento-reune-profissionais-e-universitarios-em-busca-de-solucoes-esg-ao-

porto-de-santos 

6.6.3. Descrição da ação:

O ESG Challenge foi um hackathon organizado pela Autoridade Portuária de Santos (APS) que reuniu pessoas de 

diversas áreas 3 profissionais, universitários e desenvolvedores 3 para criar soluções tecnológicas voltadas para 

práticas ESG (ambiental, social e governança) e aplicá-las ao setor portuário. O evento promoveu uma maratona de

inovação, voltada para aqueles que buscam gerar impacto positivo no meio ambiente e nas operações portuárias.

As equipes vencedoras receberam prêmios que incluíram bolsas de fomento e um período de incubação no Parque 

Tecnológico de Santos, com o objetivo de apoiar a implementação das ideias apresentadas. Durante o hackathon, 

também foram realizados palestras, workshops e um talk show. Foi uma oportunidade para aprender com 

especialistas, trocar experiências e mostrar que, com o uso da tecnologia e um propósito claro, é possível criar um 

futuro mais sustentável.

6.6.4. Relação com Princípios do Pacto Global e ODS:

A ação está conectada com o Princípio Meio Ambiente do Pacto Global e com os ODSs 9 indústria, inovação e 

infraestrutura e ODS 17 Parcerias e meios de Implementação.

6.7. RYLA - Prêmios Rotários de Liderança Juvenil

https://www.santos.sp.gov.br/?q=noticia/evento-reune-profissionais-e-universitarios-em-busca-de-solucoes-esg-ao-porto-de-santos
https://www.santos.sp.gov.br/?q=noticia/evento-reune-profissionais-e-universitarios-em-busca-de-solucoes-esg-ao-porto-de-santos


6.7.1. Quando aconteceu: 

O evento aconteceu no dia 31 de agosto de 2024.

6.7.2. Link de inscrição: 

https://www.sympla.com.br/evento/ryla-premios-rotarios-de-lideranca-juvenil/2541101?share_id=copiarlink  

6.7.3. Descrição da ação:

O RYLA é uma instituição que capacita jovens de 14 a 18 anos, esse foi um evento de capacitação desses jovens, 

ensinando-os a desenvolver habilidades cruciais como comunicação, resolução de problemas e trabalho em equipe. 

O programa buscou impactar a vida desses jovens e as comunidades que os cercam.

6.7.4. Relação com Princípios do Pacto Global e ODS:

A ação está conectada ao ODS 4 de Educação de qualidade.

6.8. Seminário de Violência Contra a Mulher e Crianças

6.8.1. Quando aconteceu: 

O seminário aconteceu no dia 04 de setembro de 2024.

https://www.sympla.com.br/evento/ryla-premios-rotarios-de-lideranca-juvenil/2541101?share_id=copiarlink


6.8.2. Link de inscrição:

https://www.sympla.com.br/evento/seminario-de-violencia-contra-a-mulher-e-criancas/2609045?

share_id=copiarlink 

6.8.3. Descrição da ação:

Promovido pela Secretaria de Segurança Pública de Santos em parceria com a Secretaria da Mulher de Santos, este 

evento anual foi dedicado à discussão, reflexão e disseminação de conhecimentos sobre a violência contra mulheres

e crianças no Brasil. 

O seminário reuniu especialistas, autoridades, profissionais de diversas áreas e a sociedade civil para debater 

estratégias eficazes na prevenção e combate à violência contra esses grupos mais vulneráveis.

6.8.4. Relação com Princípios do Pacto Global e ODS:

A ação está conectada com o Princípio Direitos Humanos do Pacto Global e com os ODSs 05 Igualdade de Gênero,

10 Redução das desigualdades e 16 Paz, Justiça e Instituições eficazes. 

6.9. Global Week to ACT4SDG

    

6.9.1. Quando aconteceu: 

A mobilização aconteceu entre os dias 24 e 26 de setembro de 2024.

6.9.2. Link de inscrição: 

https://www.sympla.com.br/evento/act4sdgs-global-week-ods-onu/

2569692_gl=1*tykngj*_gcl_au*MTY3ODUyNjQyMy4xNzI2MDY3ODcyLjEzNzYxNDcwMzMuMTcyNjYwND

https://www.sympla.com.br/evento/act4sdgs-global-week-ods-onu/2569692?_gl=1*tykngj*_gcl_au*MTY3ODUyNjQyMy4xNzI2MDY3ODcyLjEzNzYxNDcwMzMuMTcyNjYwNDMwMC4xNzI2NjA0Mjk5*_ga*MTc2NzYzMzYxMi4xNzE4MDQ0MzI4*_ga_KXH10SQTZF*MTczMDc1MjgwNC42Ny4xLjE3MzA3NTMwNzQuNjAuMC4xODIxMDY5MzA3
https://www.sympla.com.br/evento/act4sdgs-global-week-ods-onu/2569692?_gl=1*tykngj*_gcl_au*MTY3ODUyNjQyMy4xNzI2MDY3ODcyLjEzNzYxNDcwMzMuMTcyNjYwNDMwMC4xNzI2NjA0Mjk5*_ga*MTc2NzYzMzYxMi4xNzE4MDQ0MzI4*_ga_KXH10SQTZF*MTczMDc1MjgwNC42Ny4xLjE3MzA3NTMwNzQuNjAuMC4xODIxMDY5MzA3
https://www.sympla.com.br/evento/seminario-de-violencia-contra-a-mulher-e-criancas/2609045?share_id=copiarlink
https://www.sympla.com.br/evento/seminario-de-violencia-contra-a-mulher-e-criancas/2609045?share_id=copiarlink


MwMC4xNzI2NjA0Mjk5*_ga*MTc2NzYzMzYxMi4xNzE4MDQ0MzI4*_ga_KXH10SQTZF*MTczMDc1Mjgw

NC42Ny4xLjE3MzA3NTMwNzQuNjAuMC4xODIxMDY5MzA3 

6.9.3. Descrição da ação:

A semana Global do #ACT4SDGs é uma mobilização global que, acontece durante a semana da Assembleia Geral 

da ONU, em setembro, para mostrar aos líderes mundiais que pessoas em todo o mundo estão comprometidas, 

dedicadas e inspiradas a agir em relação aos ODS.

Entre os dias 24 e 26 de setembro, aconteceram no Parque Tecnológico de Santos quatro ações simultâneas, o 

Fórum Construção Civil Inovação e Sustentabilidade com diversos painéis, a Feira Criativa com expositores, a 

exposição ODStinos com projetos universitários e apresentações artísticas e as atléticas de pessoas com deficiência.

6.9.4. Relação com Princípios do Pacto Global e ODS:

As ações estão conectadas com o Princípio Meio Ambiente do Pacto Global e com os ODSs 07 Energia Limpa e 

Acessível, 9 Indústria, Inovação e Infraestrutura, 11 Cidade e Comunidades Sustentáveis e 13 Ação Contra a 

Mudança Global do Clima.

6.10. Dia Internacional da Pessoa Idosa

6.10.1. Quando aconteceu: 

O encontro aconteceu no dia 01 de outubro de 2024.

6.10.2. Link de inscrição:

https://www.sympla.com.br/evento/dia-internacional-da-pessoa-idosa/2627341?share_id=copiarlink

6.10.3. Descrição da ação:

https://www.sympla.com.br/evento/dia-internacional-da-pessoa-idosa/2627341?share_id=copiarlink
https://www.sympla.com.br/evento/act4sdgs-global-week-ods-onu/2569692?_gl=1*tykngj*_gcl_au*MTY3ODUyNjQyMy4xNzI2MDY3ODcyLjEzNzYxNDcwMzMuMTcyNjYwNDMwMC4xNzI2NjA0Mjk5*_ga*MTc2NzYzMzYxMi4xNzE4MDQ0MzI4*_ga_KXH10SQTZF*MTczMDc1MjgwNC42Ny4xLjE3MzA3NTMwNzQuNjAuMC4xODIxMDY5MzA3
https://www.sympla.com.br/evento/act4sdgs-global-week-ods-onu/2569692?_gl=1*tykngj*_gcl_au*MTY3ODUyNjQyMy4xNzI2MDY3ODcyLjEzNzYxNDcwMzMuMTcyNjYwNDMwMC4xNzI2NjA0Mjk5*_ga*MTc2NzYzMzYxMi4xNzE4MDQ0MzI4*_ga_KXH10SQTZF*MTczMDc1MjgwNC42Ny4xLjE3MzA3NTMwNzQuNjAuMC4xODIxMDY5MzA3


Evento que discutiu o envelhecimento populacional e políticas públicas para apoiar esse fato, colaborando assim 

com a qualidade de vida, saúde, longevidade e o respeito à população idosa. 

6.10.4. Relação com Princípios do Pacto Global e ODS:

A ação está conectada ao ODS 03 de Saúde e Bem-estar.

6.11. Aplicação dos módulos E, S e G do Manifesto ESG das MPEs

6.11.1. Quando aconteceu: 

O evento aconteceu nos dias 10, 16 e 17 de outubro de 2024.

6.11.2. Link de inscrição: 

https://www.sympla.com.br/evento/aplicacao-dos-modulos-e-s-e-g-do-manifesto-esg-das-mpes/2622871?

share_id=copiarlink

6.11.3. Descrição da ação:

Esse foi um evento de discussão e apresentação dos módulos ESG, a sigla E (Environmental) que se refere a 

práticas e princípios da empresa para conservar o meio ambiente, buscando alternativas sustentáveis com a 

finalidade de reduzir o impacto ambiental, procurando diminuir o número de poluentes na atmosfera e buscando 

melhorar o descarte de resíduos e lixo. A sigla S (Social), diz respeito à relação que a empresa tem com seus 

stakeholders e funcionários, como valorizar a saúde física e mental no ambiente de trabalho, apoiar a diversidade e 

inclusão no mercado de trabalho, além de apoiar projetos sociais e ajudar pessoas nesses projetos. A sigla G 

(Governance ou governança), é como a empresa realiza a gestão de seus processos, sendo transparente com seus 

gastos e investimentos.

https://www.sympla.com.br/evento/aplicacao-dos-modulos-e-s-e-g-do-manifesto-esg-das-mpes/2622871?share_id=copiarlink
https://www.sympla.com.br/evento/aplicacao-dos-modulos-e-s-e-g-do-manifesto-esg-das-mpes/2622871?share_id=copiarlink


6.11.4. Relação com Princípios do Pacto Global e ODS:

A ação está conectada com os Princípios de Meio Ambiente e Trabalho do Pacto Global e com os ODSs 05 

Igualdade de Gênero, 08 Trabalho Decente e Crescimento Econômico, 10 Redução das Desigualdades, 12 

Consumo e Produção Responsáveis e 13 Ação Contra a Mudança Global do Clima.

6.12. Suba no salto empreendendo

6.12.1. Quando aconteceu: 

O evento aconteceu no dia 19 de novembro de 2024.

6.12.2. Link de inscrição: 

https://www.sympla.com.br/evento/suba-no-salto-empreendendo/2701601?share_id=copiarlink

6.12.3. Descrição da ação:

Este foi um evento para comemorar, discutir e incentivar mulheres empreendedoras, realizado no dia mundial do 

empreendedorismo feminino. 

6.12.4. Relação com Princípios do Pacto Global e ODS:

A ação está conectada com o Princípio Trabalho do Pacto Global e com os ODSs 05 Igualdade de Gênero e 10 

Redução das Desigualdades.

6.13. 3° BOOTCAMP 3 Porto & Indústria, Mar e tecnologia

https://www.sympla.com.br/evento/suba-no-salto-empreendendo/2701601?share_id=copiarlink


6.13.1. Quando aconteceu: 

O bootcamp aconteceu no dia 23 de novembro de 2024.

6.13.2. Link de inscrição: 

https://www.sympla.com.br/evento/3-bootcamp-porto-industria-mar-e-tecnologia/2663749?

referrer=www.bing.com&share_id=copiarlink

6.13.3. Descrição da ação:

O bootcamp Porto & Indústria, Mar e tecnologia, foi organizado pelo Sebrae, um parceiro da Fundação Parque 

Tecnológico de Santos. O bootcamp contou com diversas atividades como debates, exposições sobre a economia 

azul, visitas a pontos turísticos e culturais. Durante o dia 22, também foi realizado o Fórum Conexão Porto 

Indústria que, discutiu a importância estratégica do porto e da indústria no desenvolvimento econômico da região, 

além de suas conexões com o comércio exterior. Além disso, o bootcamp contou com as exposições de diversas 

empresas tecnológicas da baixada santista.

6.13.4. Relação com Princípios do Pacto Global e ODS

A ação está conectada com o Princípio Meio Ambiente do Pacto Global e com os ODSs 12 Consumo e produção 

responsáveis, 13 ação contra a mudança global do clima e 14 Vida na água.

https://www.sympla.com.br/evento/3-bootcamp-porto-industria-mar-e-tecnologia/2663749?referrer=www.bing.com&share_id=copiarlink
https://www.sympla.com.br/evento/3-bootcamp-porto-industria-mar-e-tecnologia/2663749?referrer=www.bing.com&share_id=copiarlink
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DETALHAMENTO DE AÇÕES, PROGRAMAS E ATIVIDADES

FUNDAÇÃO PRÓ-ESPORTE SANTOS

2022, 2023 E 2024

A Fundação Pró-Esporte Santos 3 FUPES, reconhecendo

como requisito fundamental para a participação do Pacto Global a apresentação de

uma Comunicação de Engajamento (COE), onde descreve nossos esforços na

implantação dos Dez Princípios Universais nas áreas de Direitos Humanos, Trabalho,

Meio Ambiente e Anticorrupção, e desenvolvam ações que contribuam para o

enfrentamento dos desafios da sociedade.

Vem por meio desta apresentar relatório referente as ações,

programas e atividades desenvolvidas por esta Fundação do período de 2022, 2023 e

2024. Demonstrando assim, o Progresso de adesão ao Pacto Global.

__________________________________________
Frederico Luiz Monteiro

Diretor Presidente Fundação Pró-Esporte Santos - FUPES
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Rua Visconde do Rio Branco, nº 02 3 1º andar
CEP: 11013-923 - Centro - Santos/SP
Tel: (13) 3269-8860 / 9-96096959
E-mail: fupes@santos.sp.gov.br

2022

PROGRAMAS E PROJETOS:

1. JOGOS DA JUVENTUDE

OBJETIVO GERAL:

a. Reforçar o compromisso da Fundação com o desenvolvimento

sustentável através da participação nos Jogos da Juventude;

b. Demonstrar como o esporte pode ser um veículo para promover os ODS

e os princípios do Pacto Global;

c. Avaliar o impacto da iniciativa e identificar oportunidades de melhoria;

BANDEIRA: 3, 4 e 5

AÇÕES E ATIVIDADES:

A FUPES, em consonância com as regras dos Jogos da Juventude,

inscreveu atletas na faixa etária entre 14 à 19 anos. Essa faixa é considerada

crucial para a formação de jovens atletas, permitindo que desenvolvam suas

habilidades técnicas e táticas em um ambiente competitivo.



Rua Visconde do Rio Branco, nº 02 3 1º andar
CEP: 11013-923 - Centro - Santos/SP
Tel: (13) 3269-8860 / 9-96096959
E-mail: fupes@santos.sp.gov.br

A delegação santista participou de diversas modalidades esportivas,

demonstrando a diversidade e o alto nível técnico dos atletas formados pela

Fundação. As modalidades contempladas foram:

Nº MODALIDADES

1 Atletismo Masculino
2 Atletismo Feminino
3 Basquete Masculino
4 Basquete Feminino
5 Futsal Masculino
6 Futsal Feminino
7 Ginástica Artística Masculino
8 Ginástica Artística Feminino (14 anos)
9 Ginástica Rítmica
10 Handebol Feminino
11 Judô Masculino
12 Judô Feminino
13 Natação Masculino
14 Natação Feminino
15 Tênis Masculino
16 Tênis Feminino
17 Tênis de Mesa Masculino
18 Tênis de Mesa Feminino
19 Vôlei de Praia Masculino
20 Vôlei de Praia Feminino
21 Vôlei Feminino
22 Xadrez Masculino
23 Xadrez Feminino

A participação nos Jogos da Juventude representa um marco

fundamental na trajetória dos atletas de base. Essa competição proporciona

inúmeros benefícios, tais como:
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" Experiência Competitiva: Os atletas têm a oportunidade de vivenciar a

pressão e a emoção de uma grande competição, desenvolvendo habilidades

como foco, resiliência e trabalho em equipe;

" Desenvolvimento Técnico e Tático: A disputa contra atletas de alto nível

de todo o estado exige que os atletas aprimorem suas técnicas e táticas,

buscando sempre a excelência;

" Identificação de Talentos: Os Jogos da Juventude servem como vitrine

para a identificação de novos talentos, que podem ser direcionados para

programas de alto rendimento;

" Motivação e Inspiração: A participação em uma competição de grande

porte motiva os atletas a buscarem cada vez mais o aprimoramento e inspira

as futuras gerações.

A participação da FUPES nos Jogos da Juventude de 2022 reafirma o

compromisso da Fundação com a formação de atletas de alto rendimento. Os

resultados obtidos demonstram a qualidade do trabalho desenvolvido nas

categorias de base e a importância de oferecer aos jovens atletas

oportunidades de competição em alto nível.

Os Jogos da Juventude é um investimento no futuro do esporte santista.

Ao oferecer oportunidades para o desenvolvimento de jovens atletas, a FUPES

contribui para a formação de cidadãos mais saudáveis e para a construção de

uma sociedade mais justa e igualitária.
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RESULTADOS QUANTITATIVOS:

a. Participaram de todas as fases (Sub-regional, Regional e Final Estadual)

dos Jogos da Juventude 23 modalidades, com a participação de 140 atletas,

sendo 38,57% de atletas do sexo masculino e 61,43% de atletas do sexo

feminino;

b. Na participação da fase final, conquistamos 03 medalhas de ouro, 04

medalhas de prata e 05 medalhas de bronze por modalidades.

c. A participação nos Jogos contribuiu para o desenvolvimento de

habilidades como trabalho em equipe, disciplina e liderança, essenciais para o

sucesso acadêmico e profissional dos atletas;

d. Houve um aumento de 5% na participação de atletas mulheres em

modalidades esportivas tradicionalmente masculinas, promovendo a

igualdade de gênero no esporte;

e. Os atletas demonstraram maior conhecimento sobre seus direitos e

deveres, e relataram um ambiente de treinamento mais respeitoso e

inclusivo.

Os resultados obtidos demonstram que a participação nos Jogos da

Juventude, associada à implementação dos ODS e dos Dez Princípios do Pacto

Global, teve um impacto positivo na formação dos atletas da FUPES. Os

atletas demonstraram um maior engajamento com as questões sociais e

ambientais, além de desenvolverem habilidades importantes para a vida

pessoal e profissional.
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É importante destacar que a implementação dessas iniciativas exige um

esforço contínuo da FUPES, com a realização de atividades de conscientização

e a criação de um ambiente favorável ao desenvolvimento integral dos

atletas.

A participação nos Jogos da Juventude, aliada à implementação dos ODS

e do Pacto Global, representa um passo importante na formação de atletas

conscientes e engajados com as questões sociais e ambientais. Os resultados

obtidos demonstram a importância de investir em programas que promovam

o desenvolvimento integral dos atletas, contribuindo para a construção de um

futuro mais sustentável.

Links:

" https://www.santos.sp.gov.br/?q=noticia/santos-domina-

disputas-de-tenis-de-mesa-em-fase-dos-jogos-da-juventude

" https://www.santos.sp.gov.br/?q=noticia/natacao-e-atletismo-de-

santos-garantem-presenca-nos-jogos-da-juventude

" https://www.santos.sp.gov.br/?q=noticia/santos-retoma-

participacao-nos-jogos-da-juventude-com-campanha-historica
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2. JOGOS REGIONAIS DO ESTADO DE SÃO PAULO

OBJETIVO GERAL:

a. Promover o desenvolvimento integral dos atletas, fomentando o

esporte como ferramenta de inclusão social, desenvolvimento pessoal e

cidadania, alinhado aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) e

aos Dez Princípios do Pacto Global, e conquistar o pódio nos Jogos Regionais

do Interior de 2022, consolidando a Fundação Pró-Esporte de Santos como

referência em gestão esportiva.

b. A Fundação Pró-Esporte de Santos, ao participar dos Jogos Regionais do

Interior de 2022, buscou integrar o esporte com os princípios da

sustentabilidade e da responsabilidade social, materializando os seguintes

esforços:

ODS 3 - Saúde e Bem-estar:

a. Promoção da saúde física e mental dos atletas através de programas de

treinamento personalizados e acompanhamento nutricional.

b. Prevenção de lesões e promoção de hábitos saudáveis.

c. Oferta de atendimento médico e psicológico aos atletas.

ODS 4 - Educação de qualidade:

a. Incentivo à educação dos atletas, oferecendo programas de apoio escolar

e profissionalização.
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b. Promoção da importância da educação para o desenvolvimento pessoal e

profissional.

ODS 5 - Igualdade de gênero:

a. Promoção da igualdade de oportunidades para atletas de ambos os sexos.

b. Incentivo à participação feminina em todas as modalidades esportivas.

c. Combate à discriminação de gênero no esporte.

ODS 10 - Redução das desigualdades:

a. Promoção da inclusão social de atletas de diferentes origens sociais e

econômicas.

b. Oferta de bolsas de estudo e auxílio financeiro para atletas de baixa

renda.

BANDEIRA: 3, 4, 5 e 10

AÇÕES E ATIVIDADES:

A participação da Fundação Pró-Esporte de Santos nos Jogos Regionais

do Interior em 2022 foi marcada por uma série de ações e atividades que

transcendem a mera competição esportiva. A Fundação buscou integrar o
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esporte com os princípios da sustentabilidade e da responsabilidade social,

alinhando-se aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) e aos Dez

Princípios do Pacto Global.

Ações Concretas:

" Preparação dos Atletas:

o Plano de treinamento individualizado: Cada atleta recebeu um

plano de treinamento personalizado, considerando suas características

físicas e necessidades específicas.

o Acompanhamento nutricional: Nutricionistas acompanharam a

alimentação dos atletas, garantindo uma dieta equilibrada e adequada

para o alto desempenho.

o Preparação psicológica: Psicólogos esportivos trabalharam com os

atletas para desenvolver habilidades como foco, controle emocional e

resiliência.

Inclusão Social:

" Bolsas de estudo: A Fundação ofereceu bolsas de estudo para atletas de

baixa renda, incentivando a continuidade dos estudos.

Comunicação e Engajamento:

" Redes sociais: A Fundação utilizou as redes sociais para divulgar as ações

e os resultados obtidos, promovendo a interação com a comunidade.

RESULTADOS QUANTITATIVOS:
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A Fundação Pró-Esporte de Santos obteve um desempenho excepcional

nos Jogos Regionais do Interior de 2022, sagrando-se campeã geral da

competição. Com uma participação expressiva em 40 modalidades,

distribuídas entre 21 masculinas e 19 femininas, a equipe santista demonstrou

um alto nível de competitividade e preparação.

Dados Quantitativos:

" Atletas:

o Total de atletas: 390

o Atletas femininas: 183 (46,9%)

o Atletas masculinos: 207 (53,1%)

" Modalidades:

o Total de modalidades: 40

o Modalidades masculinas: 21

o Modalidades femininas: 19

" Medalhas:

o Total de medalhas: 35

o Medalhas de ouro: 18

o Medalhas de prata: 10

o Medalhas de bronze: 7

Análise:

Os dados apresentados demonstram um equilíbrio entre a participação

de atletas masculinos e femininos, com uma leve predominância do gênero
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masculino. A conquista de 35 medalhas em 40 modalidades representa um

aproveitamento de 87,5%, evidenciando a excelência técnica e tática dos

atletas santistas.

A distribuição das medalhas por tipo demonstra um desempenho

superior na conquista de medalhas de ouro, o que reforça a posição de

destaque da cidade de Santos no cenário esportivo regional.

Destaques:

" Equilíbrio de gênero: A participação equilibrada de atletas de ambos os

sexos demonstra o compromisso da Fundação em promover a igualdade de

oportunidades no esporte.

" Alto índice de medalhas: A conquista de 87,5% das medalhas

disputadas é um resultado expressivo, que reflete a qualidade do trabalho

desenvolvido pela Fundação.

" Dominância no pódio: O número elevado de medalhas de ouro

evidencia a superioridade da equipe santista em diversas modalidades.

Considerações Finais:

Os resultados obtidos pela Fundação Pró-Esporte de Santos nos Jogos

Regionais do Interior de 2022 são motivo de orgulho para a cidade e para

todos os envolvidos no projeto. O sucesso alcançado é fruto de um trabalho

sério e dedicado, que valoriza o desenvolvimento integral do atleta, a inclusão

social e a busca pela excelência esportiva.

Links:



Rua Visconde do Rio Branco, nº 02 3 1º andar
CEP: 11013-923 - Centro - Santos/SP
Tel: (13) 3269-8860 / 9-96096959
E-mail: fupes@santos.sp.gov.br

" https://www.santos.sp.gov.br/?q=noticia/jogos-regionais-santos-e-

campeao-no-biribol-e-bronze-no-futebol-feminino

" https://www.santos.sp.gov.br/?q=noticia/basquete-masculino-de-

santos-vence-jogos-regionais-cidade-assume-lideranca

" https://www.santos.sp.gov.br/?q=noticia/atual-campea-santos-inicia-

disputa-dos-jogos-regionais-com-a-forte-equipe-de-tenis-de-mesa
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3. JOGOS ABERTOS DO INTERIOR DO ESTADO DE SÃO PAULO

OBJETIVO GERAL:

Promover o desenvolvimento integral dos atletas, utilizando o

esporte como ferramenta de transformação social, alinhado aos

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) e aos Dez Princípios do

Pacto Global, buscando a conquista do pódio nos Jogos Abertos do

Interior de 2022, consolidando a Fundação Pró-Esporte de Santos como

referência em gestão esportiva e desenvolvimento social, e

demonstrando a resiliência e superação dos atletas após o período de

pandemia da COVID-19.

A conquista da segunda colocação geral nos Jogos Abertos do

Interior de 2022 pela Fundação Pró-Esporte de Santos representa um

marco significativo, especialmente considerando o contexto da
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pandemia da COVID-19. Essa conquista demonstra a resiliência dos

atletas e a eficácia das ações da Fundação em promover o

desenvolvimento integral e a inclusão social através do esporte.

BANDEIRA: 3, 4, 5 e 10

"

"

"

AÇÕES E ATIVIDADES:

" Superação da pandemia: A conquista do pódio após um período de

interrupção das atividades esportivas demonstra a capacidade de adaptação e

resiliência dos atletas e da Fundação.

" Desenvolvimento integral: A preparação dos atletas abrangeu aspectos

físicos, técnicos, táticos, psicológicos e sociais, promovendo um

desenvolvimento integral.

" Inclusão social: A participação de atletas de diferentes origens sociais e

a realização de projetos sociais demonstram o compromisso da Fundação com

a inclusão social.

" Sustentabilidade: A adoção de práticas sustentáveis no evento

demonstra a preocupação da Fundação com o meio ambiente.

Impactos Positivos:
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" Desenvolvimento dos atletas: Os atletas tiveram a oportunidade de

desenvolver suas habilidades esportivas, físicas e sociais, além de representar

a cidade de Santos em um evento de grande importância.

" Inclusão social: Os projetos sociais desenvolvidos pela Fundação

contribuíram para a inclusão social de crianças e adolescentes, oferecendo

oportunidades de prática esportiva e desenvolvimento pessoal.

" Fortalecimento da marca: A conquista do pódio nos Jogos Abertos do

Interior contribuiu para fortalecer a marca da Fundação Pró-Esporte de Santos

e consolidá-la como referência em gestão esportiva e desenvolvimento social.

" Inspiração para a comunidade: A participação da Fundação nos Jogos

Abertos serviu como inspiração para a comunidade, incentivando a prática

esportiva e a busca por um estilo de vida mais saudável.

Conclusão:

A participação da Fundação Pró-Esporte de Santos nos Jogos Abertos do

Interior de 2022 foi um marco importante na história da instituição. Ao aliar o

esporte com os princípios da sustentabilidade e da responsabilidade social, a

Fundação demonstrou seu compromisso com o desenvolvimento humano e

social. A conquista da segunda colocação geral, após um período desafiador, é

um reflexo do trabalho sério e dedicado de todos os envolvidos e um exemplo

para outras organizações esportivas.



Rua Visconde do Rio Branco, nº 02 3 1º andar
CEP: 11013-923 - Centro - Santos/SP
Tel: (13) 3269-8860 / 9-96096959
E-mail: fupes@santos.sp.gov.br

RESULTADOS QUANTITATIVOS:

Composição da Delegação:

" Total de atletas: 366

o Femininas: 169

o Masculinas: 197

" Modalidades: 39

o Femininas: 18

o Masculinas: 21

Conquistas:

" Troféus: 20

o 1º lugar (Campeão): 7

o 2º lugar (Vice-campeão): 9

o 3º lugar: 4

" Santos obtém a 2ª colocação Geral nos Jogos Abertos do Interior.

Os resultados obtidos pela Fundação Pró-Esporte de Santos nos Jogos

Abertos do Interior demonstram um alto nível de competitividade e preparação

dos atletas. As 20 conquistas, incluindo 7 títulos de campeão, evidenciam o

trabalho realizado pela Fundação e o potencial dos atletas santistas.

A participação em todas as 39 modalidades demonstra o compromisso da

Fundação em oferecer oportunidades para os atletas de diversas modalidades

esportivas. A conquista de 4 troféus de 3º lugar geral por modalidade indica um

desempenho consistente em diversas áreas.
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É importante destacar a importância da volta dos Jogos Abertos do

Interior após a pandemia. A competição serviu como um marco para a

retomada das atividades esportivas e proporcionou aos atletas a oportunidade

de mostrar seu talento e dedicação.

Os resultados alcançados pela Fundação Pró-Esporte de Santos nos Jogos

Abertos do Interior são motivo de orgulho para a cidade de Santos. A

dedicação dos atletas, o apoio da Fundação e a organização da competição

foram fundamentais para o sucesso.

Links:

" https://www.santos.sp.gov.br/?q=noticia/volei-feminino-de-santos-e-

ouro-nos-jogos-abertos-e-forma-a-triplice-coroa

" https://www.santos.sp.gov.br/?q=noticia/santos-e-vice-campea-dos-

jogos-abertos-do-interior

" https://www.santos.sp.gov.br/?q=noticia/natacao-santista-confirma-

favoritismo-e-vence-jogos-abertos
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4. TERMO DE COOPERAÇÃO

OBJETIVO GERAL:

Estabelecer uma parceria estratégica entre a Fundação Pró-Esporte de

Santos e as entidades esportivas do município, visando promover o

desenvolvimento esportivo de alto rendimento de forma sustentável e

inclusiva, alinhada aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) e aos

Dez Princípios do Pacto Global da ONU.

Objetivos Específicos:

" Fortalecer o esporte de alto rendimento em Santos: Oferecer

suporte técnico, financeiro e logístico aos atletas e entidades esportivas,

visando o aprimoramento das performances e a conquista de resultados

expressivos em competições nacionais e internacionais.

" Promover a inclusão social através do esporte: Garantir o acesso ao

esporte para todos os cidadãos, independentemente de suas condições

sociais, étnicas ou de gênero, utilizando o esporte como ferramenta de

transformação social.

" Fortalecer a imagem da cidade de Santos como polo esportivo:

Promover a cidade de Santos como um destino para a prática esportiva de

alto nível, atraindo eventos e investimentos.
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Alinhamento com os ODS e os Dez Princípios do Pacto Global:

ODS Descrição
Alinhamento com o Termo de

Cooperação

3 - Saúde e Bem-
estar

Promover vidas saudáveis e
promover o bem-estar para todos,
em todas as idades.

Incentivo à prática esportiva como
forma de promover a saúde e o
bem-estar.

4 - Educação de
qualidade

Garantir uma educação de qualidade,
inclusiva e equitativa, e promover
oportunidades de aprendizagem ao
longo da vida para todos.

Utilização do esporte como
ferramenta educacional e de
desenvolvimento pessoal.

5 - Igualdade de
gênero

Alcançar a igualdade de gênero e
empoderar todas as mulheres e
meninas.

Promoção da igualdade de
oportunidades para homens e
mulheres no esporte.

10 - Redução das
desigualdades

Reduzir a desigualdade dentro dos
países e entre eles.

Promoção da inclusão social através
do esporte, com foco em grupos
vulneráveis.

12 - Consumo e
produção
responsáveis

Garantir padrões de produção e de
consumo sustentáveis.

Promoção de práticas sustentáveis
nas entidades esportivas, como a
redução de resíduos e o uso
eficiente de recursos.

BANDEIRA: 3, 4, 5, 10 e 12.

AÇÕES E ATIVIDADES:

Elaboração de um plano de trabalho detalhado: Definindo metas,

indicadores e cronograma de atividades.

Criação de um comitê gestor: Responsável por acompanhar a execução

do termo de cooperação e tomar decisões estratégicas.
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Disponibilização de recursos financeiros e técnicos: Para a

implementação dos projetos e ações previstas.

Divulgação e comunicação: Para disseminar os resultados e fortalecer a

marca da Fundação Pró-Esporte de Santos.

Avaliação periódica: Para monitorar o progresso e ajustar as ações

conforme necessário.

Através desta parceria, a Fundação Pró-Esporte de Santos e as entidades

esportivas do município poderão contribuir para o desenvolvimento de uma

sociedade mais justa, equitativa e sustentável, utilizando o esporte como

ferramenta de transformação social.

RESULTADOS QUANTITATIVOS:

Em 2022, a Fupes assinou 69 Termos de Cooperação com as instituições

esportivas de cada modalidade.

5. PROGRAMA ADOTE UM ATLETA

OBJETIVO GERAL:

O projeto adote um atleta (Lei 2.351/2005) permite que entidades

(organização da sociedade civil e empresas) que têm parceria com a Fundação

Pró-Esporte de Santos possam indicar atletas e treinadores para o referido

projeto, que prevê a concessão de auxílio financeiro aos atletas e treinadores

que representam Santos nos Jogos Abertos, Regionais e da Juventude e

competições nacionais e internacionais.
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Promove o desenvolvimento integral de atletas de alto rendimento em

Santos, através de parcerias com empresas, instituições e indivíduos, que

contribuam para a formação de campeões e a construção de uma sociedade

mais justa e sustentável, alinhada aos Objetivos de Desenvolvimento

Sustentável (ODS) e aos Dez Princípios do Pacto Global.

" Garantir o desenvolvimento esportivo de excelência: Oferecer aos

atletas as condições necessárias para alcançar o alto rendimento, como

treinamento de qualidade, acompanhamento nutricional e psicológico, e

participação em competições nacionais e internacionais.

" Promover a inclusão social: Ampliar o acesso ao esporte de alto

rendimento para atletas de diferentes origens sociais e com diversas

necessidades, incentivando a equidade e a diversidade.

" Fortalecer o vínculo entre a comunidade e o esporte: Estimular a

participação da comunidade nas ações do programa, gerando um sentimento

de pertencimento e orgulho pelos atletas locais.

" Disseminar os valores do esporte: Promover os valores do esporte,

como disciplina, respeito, trabalho em equipe e fair play, contribuindo para a

formação de cidadãos mais conscientes e responsáveis.

" Alinhar o programa aos ODS e aos Dez Princípios do Pacto Global:

Integrar os princípios da sustentabilidade, da responsabilidade social e da

ética nas ações do programa, contribuindo para a construção de um futuro

mais justo e sustentável.
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Alinhamento com os ODS e os Dez Princípios do Pacto Global:

" ODS 3 - Saúde e Bem-estar: Promover a saúde e o bem-estar dos atletas

através da prática esportiva.

" ODS 4 - Educação de qualidade: Oferecer oportunidades de

desenvolvimento pessoal e profissional através do esporte.

" ODS 5 - Igualdade de gênero: Promover a igualdade de oportunidades

para atletas de ambos os sexos.

" ODS 10 - Redução das desigualdades: Reduzir as desigualdades sociais e

econômicas através do esporte.

" ODS 17 - Parcerias para os objetivos: Fortalecer as parcerias entre a

Fundação Pró-Esporte de Santos, empresas e a comunidade.

Dez Princípios do Pacto Global:

" Direitos Humanos: Respeitar os direitos humanos de todos os

envolvidos no programa.

" Trabalho: Garantir condições de trabalho justas e seguras para os

atletas.

BANDEIRA: 3, 4, 5, 10 e 17.

AÇÕES E ATIVIDADES:
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Indicação por parte das entidades detentoras do Termo de Cooperação

com a Fundação Pró Esportes de Santos, dos atletas com possibilidade de

integrar o quadro de atletas adotas, incluindo toda a documentação deles,

bem como seu currículo esportivo municiado de comprovação técnica oficial.

O valor do auxílio financeiro dependerá do desempenho esportivo e

titularidade de acordo com as informações contidas no currículo esportivo do

atleta bem como disponibilidade financeira para o exercício. O auxílio

financeiro serve para ajudar nos custos de treinamento, alimentação,

transporte, participação em competições, bem como materiais esportivos.

RESULTADOS QUANTITATIVOS:

Em 2022, a Fupes adotou 585 atletas de 69 modalidades.

6. PRÊMIO MELHORES DO ESPORTE 2022

OBJETIVO GERAL:

O Prêmio Melhores do Esporte da Fundação Pró-Esporte de Santos,

além de reconhecer a excelência dos atletas santistas, desempenha um papel

fundamental na promoção de diversos Objetivos de Desenvolvimento

Sustentável (ODS). Ao celebrar os feitos dos atletas, a premiação contribui

para:

" ODS 3 - Saúde e Bem-estar: Incentivar a prática esportiva como forma

de promover a saúde e o bem-estar, tanto dos atletas quanto da população

em geral. Ao reconhecer os esforços dos atletas, a premiação inspira outras

pessoas a adotarem hábitos de vida mais saudáveis.
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" ODS 4 - Educação de qualidade: O esporte é uma ferramenta poderosa

para o desenvolvimento integral do indivíduo. Ao valorizar os atletas, a

premiação demonstra a importância da educação física e do esporte na

formação de cidadãos mais completos.

" ODS 5 - Igualdade de gênero: Ao incluir atletas de ambos os sexos na

premiação, a Fundação contribui para promover a igualdade de gênero no

esporte e incentivar a participação feminina em todas as modalidades.

" ODS 10 - Redução das desigualdades: Ao celebrar a diversidade de

talentos e reconhecer atletas de diferentes origens sociais, a premiação

contribui para reduzir as desigualdades e promover a inclusão social.

" ODS 11 - Cidades e comunidades sustentáveis: O esporte contribui para

a construção de cidades mais saudáveis e vibrantes. Ao valorizar os atletas, a

premiação fortalece o sentimento de pertencimento à comunidade e

incentiva a prática esportiva em espaços públicos.

Em suma, o Prêmio Melhores do Esporte é muito mais do que uma

simples celebração. É uma ferramenta poderosa para promover o

desenvolvimento social, a inclusão e a sustentabilidade.

BANDEIRA: 3, 4, 5, 10 E 11.
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AÇÕES E ATIVIDADES:

O evento de premiação ocorreu no Teatro Municipal de Santos, no mês

de janeiro de 2023, valendo como base os resultados obtidos no ano de 2022.

O critério para ganhar a honraria foi baseado no desempenho dos

atletas nas competições da última temporada, avaliado pelo técnico da Fupes

de cada modalidade.

RESULTADOS QUANTITATIVOS:

Foram premiados 83 atletas de 48 modalidades da Fundação, com

um total de 38 atletas femininas e 45 atletas masculino homenageados.

Links:

" https://www.santos.sp.gov.br/?q=noticia/fupes-premia-melhores-

atletas-que-representaram-santos-em-2022

" https://www.santos.sp.gov.br/?q=noticia/atletas-que-se-

destacaram-em-2022-sao-premiados-em-santos
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7. PROJETO CAMPEÃO NA ESCOLA

OBJETIVO GERAL:

O projeto "Campeão na Escola" apresenta uma proposta inovadora e

inspiradora ao utilizar o esporte como ferramenta para promover a inclusão

social, o desenvolvimento pessoal e o alto rendimento. Ao conectar ídolos

esportivos com crianças e adolescentes, o projeto busca despertar o interesse

pelo esporte, quebrar barreiras e promover a igualdade de oportunidades.

As equipes da Fundação Pró Esporte de Santos, vão as escolas falar

sobre a vida esportiva, vida social do atleta e a prática em si da modalidade

apresentada.

BANDEIRA: 3, 4, 5, 10 e 11.

AÇÕES E ATIVIDADES:

Atividades propostas pela coordenação pedagógica, antes das visitas

dos atletas, para que os alunos estejam preparados para a palestra e clínica

com os atletas da Fupes; todo conteúdo da palestra poderá ser usado nas

matérias de forma interdisciplinar.

Os locais de execução serão as Unidades municipais de ensino da

secretaria municipal de educação que serão identificadas pela Seduc; escolas
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que já desenvolvam alguma modalidade esportiva; escolas que pretendem

incluir a atividade esportiva como transformador social;

RESULTADOS QUANTITATIVOS:

No ano de 2022, foram realizadas 3 incursões de atletas de modalidades

esportivas da Fundação Pró Esporte de Santos na rede Municipal da cidade.

O Projeto Campeão na Escola teve as seguintes modalidades

participantes:

o Tênis de Mesa;

o Skate;

o Handebol.

Links

" https://www.santos.sp.gov.br/?q=noticia/projeto-santista-leva-feras-

do-tenis-de-mesa-para-escola-na-zona-noroeste

" https://www.santos.sp.gov.br/?q=noticia/estudantes-de-santos-tem-

manha-especial-com-feras-do-skate-na-pista-da-lagoa-da-saudade

" https://www.santos.sp.gov.br/?q=noticia/equipe-santista-de-handebol-

feminino-visita-escola-e-inspira-alunos
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2023
PROGRAMAS E PROJETOS:

1. JOGOS DA JUVENTUDE

OBJETIVO GERAL:

a. Reforçar o compromisso da Fundação com o desenvolvimento

sustentável através da participação nos Jogos da Juventude;

b. Demonstrar como o esporte pode ser um veículo para promover os ODS

e os princípios do Pacto Global;

c. Avaliar o impacto da iniciativa e identificar oportunidades de melhoria;

BANDEIRA:

AÇÕES E ATIVIDADES:

A delegação santista participou de diversas modalidades esportivas,

demonstrando a diversidade e o alto nível técnico dos atletas formados pela

Fundação. As modalidades da Fundação participaram de todas as fases, de
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acordo com as regras específicas de cada modalidade e quantitativo de

equipes 3 atletas. As modalidades contempladas foram:

Nº MODALIDADES

1 Atletismo Masculino
2 Atletismo Feminino
3 Basquete Masculino
4 Basquete Feminino
5 Futsal Masculino
6 Futsal Feminino
7 Ginástica Artística Masculino
8 Ginástica Artística Feminino (14 anos)
9 Ginástica Rítmica
10 Handebol Feminino
11 Judô Masculino
12 Judô Feminino
13 Natação Masculino
14 Natação Feminino
15 Tênis Masculino
16 Tênis Feminino
17 Tênis de Mesa Masculino
18 Tênis de Mesa Feminino
19 Vôlei de Praia Masculino
20 Vôlei de Praia Feminino
21 Vôlei Feminino
22 Xadrez Masculino
23 Xadrez Feminino

As fases Sub-regional e Regional, aconteceram na região metropolitana

da Baixada Santista, e as equipes classificadas foram disputar a fase Estadual e

última na cidade de Tatuí.

Os Jogos da Juventude é um investimento no futuro do esporte

santista. Ao oferecer oportunidades para o desenvolvimento de jovens
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atletas, a FUPES contribui para a formação de cidadãos mais saudáveis e para

a construção de uma sociedade mais justa e igualitária.

RESULTADOS QUANTITATIVOS:

Na fase Estadual, tivemos a participação de 133 atletas, sendo 86 atletas

do sexo feminino e 47 do sexo masculino. Foram 18 modalidades classificadas

para a fase Estadual de 23 participantes das fases anteriores. Dando um

percentual de participantes 78,26% das modalidades que participaram das

fases classificatórias chegaram à fase estadual dos Jogos da Juventude.

Foram conquistadas 3 medalhas de bronze, 3 medalhas de prata e 4

medalhas de ouro, totalizando 10 medalhas de 18 disputadas.

Links:

" https://www.santos.sp.gov.br/?q=noticia/meninas-do-handebol-de-

santos-estreiam-com-vitoria-nos-jogos-abertos-da-juventude

" https://www.santos.sp.gov.br/?q=noticia/volei-feminino-de-santos-

vence-na-estreia-dos-joguinhos-da-juventude

" https://www.santos.sp.gov.br/?q=noticia/atletas-de-santos-embarcam-

para-os-jogos-da-juventude-em-tatui



Rua Visconde do Rio Branco, nº 02 3 1º andar
CEP: 11013-923 - Centro - Santos/SP
Tel: (13) 3269-8860 / 9-96096959
E-mail: fupes@santos.sp.gov.br



Rua Visconde do Rio Branco, nº 02 3 1º andar
CEP: 11013-923 - Centro - Santos/SP
Tel: (13) 3269-8860 / 9-96096959
E-mail: fupes@santos.sp.gov.br

2. JOGOS REGIONAIS DO ESTADO DE SÃO PAULO

OBJETIVO GERAL:

Promover o desenvolvimento integral dos atletas, fomentando o

esporte como ferramenta de inclusão social, desenvolvimento pessoal e

cidadania, alinhado aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) e

aos Dez Princípios do Pacto Global, e conquistar o pódio nos Jogos Regionais

do Interior de 2023, consolidando a Fundação Pró-Esporte de Santos como

referência em gestão esportiva.

BANDEIRA: 3, 4, 5 e 10

AÇÕES E ATIVIDADES:

As ações envolvidas para a participação nos Jogos Regionais, iniciaram

desde o auxílio no aperfeiçoamento e desenvolvimento técnico e físico dos

atletas, apoio psicológico e nutricional, incrementando e consolidando a

estrutura multidisciplinar dos atletas. Bolsas de estudos e divulgação das

ações e resultados das equipes e atletas ocorreram pelas redes sociais.

RESULTADOS QUANTITATIVOS:

A Fundação Pró-Esporte de Santos (FUPES) conquistou um resultado

excelente nos Jogos Regionais de São Bernardo do Campo. Com uma
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delegação composta por 454 atletas, distribuídos em 42 modalidades

esportivas, a cidade de Santos garantiu o vice-campeonato geral da

competição.

Números que impressionam:

A FUPES participou com um total de 42 modalidades, demonstrando a

diversidade e o alto nível do esporte santista.

A delegação foi composta por 227 atletas femininas e 227 atletas

masculinos, evidenciando o compromisso com a igualdade de gênero.

A cidade de Santos conquistou 34 medalhas, sendo 21 de ouro, 10 de

prata e 3 de bronze. Deste total, 16 medalhas de ouro foram conquistadas

pelas atletas femininas e 15 pelos atletas masculinos.

Os Jogos Regionais de São Bernardo do Campo marcaram o retorno da

competição à normalidade após a pandemia da COVID-19, sendo realizados

em uma única cidade. A FUPES demonstrou grande resiliência e superou os

desafios impostos pela pandemia, conquistando um resultado expressivo.

A participação da FUPES nos Jogos Regionais está alinhada com os

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) e os Dez Princípios do Pacto

Global, promovendo a saúde, a inclusão social, a igualdade de gênero e a

sustentabilidade. Ao incentivar a prática esportiva e o desenvolvimento de

talentos, a Fundação contribui para a construção de uma sociedade mais justa

e equitativa.
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O excelente desempenho da FUPES nos Jogos Regionais é motivo de

orgulho para toda a cidade de Santos. Este resultado demonstra o potencial

do esporte santista e a importância do trabalho realizado pela Fundação. Com

este feito, a FUPES reafirma seu compromisso em promover o esporte de alto

rendimento e formar atletas de excelência.

A participação da Fundação Pró-Esporte de Santos nos Jogos Regionais

de São Bernardo do Campo foi um grande sucesso. A conquista do vice-

campeonato e o alto número de medalhas demonstram a força do esporte

santista e o compromisso da FUPES em formar atletas de alto nível. Este

resultado é motivo de orgulho para toda a cidade e inspira as futuras gerações

de atletas.

Links:

" https://www.santos.sp.gov.br/?q=noticia/santos-e-vice-campea-dos-

jogos-regionais-em-sao-bernardo-do-campo

" https://www.santos.sp.gov.br/?q=noticia/damas-e-ginastica-ritmica-de-

santos-se-destacam-no-penultimo-dia-dos-jogos-regionais

" https://www.santos.sp.gov.br/?q=noticia/atletas-de-santos-embarcam-

para-sao-bernardo-confiantes-em-medalhas-nos-jogos-regionais
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3. JOGOS ABERTOS DO INTERIOR DO ESTADO DE SÃO PAULO

OBJETIVO GERAL:

Promover o desenvolvimento integral dos atletas, utilizando o esporte

como ferramenta de transformação social, alinhado aos Objetivos de

Desenvolvimento Sustentável (ODS) e aos Dez Princípios do Pacto Global,

buscando a conquista do pódio nos Jogos Abertos do Interior de 2023,

consolidando a Fundação Pró-Esporte de Santos como referência em gestão

esportiva e desenvolvimento social.

BANDEIRA: 3, 4, 5 e 10

"

"

"

AÇÕES E ATIVIDADES:

A preparação dos atletas abrangeu aspectos físicos, técnicos, táticos,

psicológicos e sociais, promovendo um desenvolvimento integral.

A participação de atletas de diferentes origens sociais e a realização de

projetos sociais demonstram o compromisso da Fundação com a inclusão

social.

A adoção de práticas sustentáveis no evento demonstra a preocupação

da Fundação com o meio ambiente.

Impactos Positivos:



Rua Visconde do Rio Branco, nº 02 3 1º andar
CEP: 11013-923 - Centro - Santos/SP
Tel: (13) 3269-8860 / 9-96096959
E-mail: fupes@santos.sp.gov.br

o Os atletas tiveram a oportunidade de desenvolver suas

habilidades esportivas, físicas e sociais, além de representar a

cidade de Santos em um evento de grande importância.

o Os projetos sociais desenvolvidos pela Fundação contribuíram

para a inclusão social de crianças e adolescentes, oferecendo

oportunidades de prática esportiva e desenvolvimento pessoal.

o A conquista do pódio nos Jogos Abertos do Interior contribuiu

para fortalecer a marca da Fundação Pró-Esporte de Santos e

consolidá-la como referência em gestão esportiva e

desenvolvimento social.

o A participação da Fundação nos Jogos Abertos serviu como

inspiração para a comunidade, incentivando a prática esportiva e a

busca por um estilo de vida mais saudável.

RESULTADOS QUANTITATIVOS:

A participação da Fundação Pró-Esporte de Santos (FUPES) nos Jogos

Abertos do Interior de 2023, realizados em São José do Rio Preto, foi marcada

por um desempenho excepcional, com resultados que transcendem o âmbito

esportivo e se alinham com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável

(ODS) e os Dez Princípios do Pacto Global.

Resultados quantitativos:

" Delegação: 381 atletas (199 mulheres e 181 homens)

" Modalidades: 43 modalidades
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" Medalhas: 28 (7 ouros, 9 pratas e 12 bronzes)

" Desempenho por gênero:

o Mulheres: 15 medalhas

o Homens: 13 medalhas

Alinhamento com os ODS e o Pacto Global:

A participação da FUPES nos Jogos Abertos demonstra um compromisso

com a construção de um futuro mais justo e sustentável, alinhado aos ODS e

ao Pacto Global. Alguns dos principais pontos de alinhamento são:

" ODS 3 - Saúde e Bem-estar: O esporte como ferramenta para promover

a saúde física e mental, e a qualidade de vida da população.

" ODS 4 - Educação de qualidade: O esporte como instrumento

educacional, desenvolvendo habilidades como disciplina, trabalho em equipe

e liderança.

" ODS 5 - Igualdade de gênero: A participação equilibrada de atletas de

ambos os sexos e a conquista de medalhas por ambas as equipes demonstram

o compromisso com a igualdade de gênero.

" ODS 10 - Redução das desigualdades: A inclusão de atletas de

diferentes origens sociais e a promoção da equidade.

" ODS 11 - Cidades e comunidades sustentáveis: O esporte como

ferramenta para fortalecer o senso de comunidade e promover o

desenvolvimento urbano sustentável.
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Os Dez Princípios do Pacto Global também foram contemplados, com a

promoção dos direitos humanos, trabalho decente, meio ambiente e combate

à corrupção.

Os resultados alcançados demonstram a excelência do trabalho

desenvolvido pela Fundação e o potencial dos atletas santistas. Além dos

resultados esportivos, a participação da FUPES contribui para o

desenvolvimento social e a construção de uma sociedade mais justa e

sustentável.

Links:

" https://www.santos.sp.gov.br/?q=noticia/santos-tera-381-atletas-em-

busca-de-medalhas-nos-jogos-abertos-do-interior

" https://www.santos.sp.gov.br/?q=noticia/santos-fatura-11-medalhas-

no-wrestling-no-primeiro-dia-dos-jogos-abertos-do-interior

" https://www.santos.sp.gov.br/?q=noticia/atletas-divulgam-ods-santos-

2030-durante-os-jogos-abertos-do-interior

" https://www.santos.sp.gov.br/?q=noticia/outubro-rosa-atletas-de-

santos-exibem-mensagem-de-conscientizacao-durante-os-jogos
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4. TERMO DE COOPERAÇÃO

OBJETIVO GERAL:

Estabelecer uma parceria estratégica entre a Fundação Pró-Esporte de

Santos e as entidades esportivas do município, visando promover o

desenvolvimento esportivo de alto rendimento de forma sustentável e

inclusiva, alinhada aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) e aos

Dez Princípios do Pacto Global da ONU.

BANDEIRA: 3, 4, 5, 10 e 12.
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AÇÕES E ATIVIDADES:

Elaboração de um plano de trabalho detalhado: Definindo metas,

indicadores e cronograma de atividades.

Criação de um comitê gestor: Responsável por acompanhar a execução

do termo de cooperação e tomar decisões estratégicas.

Disponibilização de recursos financeiros e técnicos: Para a

implementação dos projetos e ações previstas.

Divulgação e comunicação: Para disseminar os resultados e fortalecer a

marca da Fundação Pró-Esporte de Santos.

Avaliação periódica: Para monitorar o progresso e ajustar as ações

conforme necessário.

Através desta parceria, a Fundação Pró-Esporte de Santos e as entidades

esportivas do município poderão contribuir para o desenvolvimento de uma

sociedade mais justa, equitativa e sustentável, utilizando o esporte como

ferramenta de transformação social.

RESULTADOS QUANTITATIVOS:

Em 2023, a Fupes assinou 80 Termos de Cooperação com as instituições

esportivas de cada modalidade.

5. PROGRAMA ADOTE UM ATLETA

OBJETIVO GERAL:

O projeto adote um atleta (Lei 2.351/2005) permite que entidades

(organização da sociedade civil e empresas) que têm parceria com a Fundação

Pró-Esporte de Santos possam indicar atletas e treinadores para o referido

projeto, que prevê a concessão de auxílio financeiro aos atletas e treinadores
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que representam Santos nos Jogos Abertos, Regionais e da Juventude e

competições nacionais e internacionais.

Promove o desenvolvimento integral de atletas de alto rendimento em

Santos, através de parcerias com empresas, instituições e indivíduos, que

contribuam para a formação de campeões e a construção de uma sociedade

mais justa e sustentável, alinhada aos Objetivos de Desenvolvimento

Sustentável (ODS) e aos Dez Princípios do Pacto Global.

" Garantir o desenvolvimento esportivo de excelência: Oferecer aos

atletas as condições necessárias para alcançar o alto rendimento, como

treinamento de qualidade, acompanhamento nutricional e psicológico, e

participação em competições nacionais e internacionais.

" Promover a inclusão social: Ampliar o acesso ao esporte de alto

rendimento para atletas de diferentes origens sociais e com diversas

necessidades, incentivando a equidade e a diversidade.

" Fortalecer o vínculo entre a comunidade e o esporte: Estimular a

participação da comunidade nas ações do programa, gerando um sentimento

de pertencimento e orgulho pelos atletas locais.

" Disseminar os valores do esporte: Promover os valores do esporte,

como disciplina, respeito, trabalho em equipe e fair play, contribuindo para a

formação de cidadãos mais conscientes e responsáveis.

" Alinhar o programa aos ODS e aos Dez Princípios do Pacto Global:

Integrar os princípios da sustentabilidade, da responsabilidade social e da
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ética nas ações do programa, contribuindo para a construção de um futuro

mais justo e sustentável.

Alinhamento com os ODS e os Dez Princípios do Pacto Global:

" ODS 3 - Saúde e Bem-estar: Promover a saúde e o bem-estar dos atletas

através da prática esportiva.

" ODS 4 - Educação de qualidade: Oferecer oportunidades de

desenvolvimento pessoal e profissional através do esporte.

" ODS 5 - Igualdade de gênero: Promover a igualdade de oportunidades

para atletas de ambos os sexos.

" ODS 10 - Redução das desigualdades: Reduzir as desigualdades sociais e

econômicas através do esporte.

" ODS 17 - Parcerias para os objetivos: Fortalecer as parcerias entre a

Fundação Pró-Esporte de Santos, empresas e a comunidade.

Dez Princípios do Pacto Global:

" Direitos Humanos: Respeitar os direitos humanos de todos os

envolvidos no programa.

" Trabalho: Garantir condições de trabalho justas e seguras para os

atletas.

BANDEIRA: 3, 4, 5, 10 e 17
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AÇÕES E ATIVIDADES:

Indicação por parte das entidades detentoras do Termo de Cooperação

com a Fundação Pró Esportes de Santos, dos atletas com possibilidade de

integrar o quadro de atletas adotas, incluindo toda a documentação deles,

bem como seu currículo esportivo municiado de comprovação técnica oficial.

O valor do auxílio financeiro dependerá do desempenho esportivo e

titularidade de acordo com as informações contidas no currículo esportivo do

atleta bem como disponibilidade financeira para o exercício. O auxílio

financeiro serve para ajudar nos custos de treinamento, alimentação,

transporte, participação em competições, bem como materiais esportivos.

RESULTADOS QUANTITATIVOS:

Em 2023, a Fupes adotou 646 atletas de 80 modalidades.

6. PRÊMIO MELHORES DO ESPORTE 2023

OBJETIVO GERAL:

O Prêmio Melhores do Esporte da Fundação Pró-Esporte de Santos,

além de reconhecer a excelência dos atletas santistas, desempenha um papel

fundamental na promoção de diversos Objetivos de Desenvolvimento

Sustentável (ODS). Ao celebrar os feitos dos atletas, a premiação contribui

para:

" ODS 3 - Saúde e Bem-estar: Incentivar a prática esportiva como forma

de promover a saúde e o bem-estar, tanto dos atletas quanto da população
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em geral. Ao reconhecer os esforços dos atletas, a premiação inspira outras

pessoas a adotarem hábitos de vida mais saudáveis.

" ODS 4 - Educação de qualidade: O esporte é uma ferramenta poderosa

para o desenvolvimento integral do indivíduo. Ao valorizar os atletas, a

premiação demonstra a importância da educação física e do esporte na

formação de cidadãos mais completos.

" ODS 5 - Igualdade de gênero: Ao incluir atletas de ambos os sexos na

premiação, a Fundação contribui para promover a igualdade de gênero no

esporte e incentivar a participação feminina em todas as modalidades.

" ODS 10 - Redução das desigualdades: Ao celebrar a diversidade de

talentos e reconhecer atletas de diferentes origens sociais, a premiação

contribui para reduzir as desigualdades e promover a inclusão social.

" ODS 11 - Cidades e comunidades sustentáveis: O esporte contribui para

a construção de cidades mais saudáveis e vibrantes. Ao valorizar os atletas, a

premiação fortalece o sentimento de pertencimento à comunidade e

incentiva a prática esportiva em espaços públicos.
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Em suma, o Prêmio Melhores do Esporte é muito mais do que uma

simples celebração. É uma ferramenta poderosa para promover o

desenvolvimento social, a inclusão e a sustentabilidade.

BANDEIRA: 3, 4, 5, 10 E 11.

AÇÕES E ATIVIDADES:

O evento de premiação ocorreu no Teatro do Colégio do Carmo, no dia

08 de dezembro de 2023.

O critério para ganhar a honraria foi baseado no desempenho dos

atletas nas competições da última temporada, avaliado pelo técnico da Fupes

de cada modalidade.

RESULTADOS QUANTITATIVOS:

Foram premiados 76 atletas de 52 modalidades da Fundação, com

um total de 30 atletas femininas e 46 atletas masculino homenageados.

Links:

" https://www.santos.sp.gov.br/?q=noticia/mais-de-70-atletas-

recebem-premio-em-noite-de-festa-do-esporte-santista
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7. PROJETO CAMPEÃO NA ESCOLA

OBJETIVO GERAL:

O projeto "Campeão na Escola" apresenta uma proposta inovadora e

inspiradora ao utilizar o esporte como ferramenta para promover a inclusão

social, o desenvolvimento pessoal e o alto rendimento. Ao conectar ídolos

esportivos com crianças e adolescentes, o projeto busca despertar o interesse

pelo esporte, quebrar barreiras e promover a igualdade de oportunidades.

As equipes da Fundação Pró Esporte de Santos, vão as escolas falar

sobre a vida esportiva, vida social do atleta e a prática em si da modalidade

apresentada.

BANDEIRA: 3, 4, 5, 10 e 11.

AÇÕES E ATIVIDADES:

Atividades propostas pela coordenação pedagógica, antes das visitas

dos atletas, para que os alunos estejam preparados para a palestra e clínica

com os atletas da Fupes; todo conteúdo da palestra poderá ser usado nas

matérias de forma interdisciplinar.

Os locais de execução serão as Unidades municipais de ensino da

secretaria municipal de educação que serão identificadas pela Seduc; escolas
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que já desenvolvam alguma modalidade esportiva; escolas que pretendem

incluir a atividade esportiva como transformador social;

RESULTADOS QUANTITATIVOS:

No ano de 2023, foram realizadas 2 incursões de atletas de modalidades

esportivas da Fundação Pró Esporte de Santos na rede Municipal da cidade.

O Projeto Campeão na Escola teve as seguintes modalidades

participantes:

o Paratletismo;

o Xadrez.

Links:

" https://www.santos.sp.gov.br/?q=noticia/criancas-da-rede-municipal-

de-santos-vivenciam-esporte-paralimpico-ao-lado-de-campeas

" https://www.santos.sp.gov.br/?q=noticia/escola-de-santos-com-

projeto-de-xadrez-recebe-campeoes-da-modalidade
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8. PALESTRA <POR ELAS, PARA ELAS=.

OBJETIVO GERAL:

O evento "Mulheres atletas: esporte e empreendedorismo",

promovido pela Fundação Pró-Esporte de Santos (FUPES), demonstra

um compromisso com a promoção da igualdade de gênero, o

empoderamento feminino e o desenvolvimento sustentável, alinhado

aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) e aos Dez

Princípios do Pacto Global.

Alinhamento com os ODS:

" ODS 4 - Educação de qualidade: Ao compartilhar experiências e

conhecimentos, o evento contribui para a educação de jovens atletas,

incentivando o desenvolvimento de habilidades como liderança,

trabalho em equipe e empreendedorismo.
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" ODS 5 - Igualdade de gênero: O evento promove a igualdade de

gênero ao destacar mulheres atletas e empreendedoras, inspirando

outras mulheres a seguirem seus sonhos e a quebrar barreiras.

" ODS 8 - Trabalho decente e crescimento econômico: O evento

promove o empreendedorismo feminino, incentivando a criação de

negócios e a geração de renda.

" ODS 10 - Redução das desigualdades: Ao destacar a trajetória de

mulheres de diferentes origens, o evento contribui para a redução das

desigualdades de gênero e sociais.

Alinhamento com os Dez Princípios do Pacto Global:

" Princípios relacionados aos direitos humanos: O evento promove

a igualdade de oportunidades para mulheres, combatendo a

discriminação e a desigualdade.

" Princípios relacionados ao trabalho: O evento incentiva o

desenvolvimento de habilidades profissionais e o empreendedorismo,

contribuindo para a geração de trabalho decente.

" Princípios relacionados ao meio ambiente: Ao promover a prática

esportiva e um estilo de vida saudável, o evento contribui para a

preservação do meio ambiente.

" Princípios relacionados à anticorrupção: O evento promove a

ética e a transparência nas relações, combatendo a corrupção.

Pontos fortes do evento:
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" Diversidade de participantes: A presença de atletas de diferentes

modalidades e com diferentes trajetórias enriquece o debate e inspira

as participantes.

" Foco no empreendedorismo: O evento demonstra que o esporte

e o empreendedorismo são áreas complementares, oferecendo

oportunidades de desenvolvimento pessoal e profissional.

" Mensagem de empoderamento: As histórias das participantes

inspiram outras mulheres a perseguirem seus sonhos e a superar

obstáculos.

" Alinhamento com a agenda global: O evento demonstra o

compromisso da FUPES com os ODS e o Pacto Global, contribuindo para

a construção de um futuro mais justo e sustentável.

BANDEIRA: 4, 5, 8 e 10

AÇÕES E ATIVIDADES:

O evento "Por Elas, Para Elas", com o tema "Mulheres atletas:

esporte e empreendedorismo", representa um marco importante na

promoção do empoderamento feminino e da igualdade de gênero. Ao

reunir atletas de alto desempenho, empreendedoras e outras
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personalidades femininas, a iniciativa proporcionou um espaço de

inspiração e troca de experiências para jovens atletas e mulheres em

geral.

O Bate papo entre as presentes e as personalidades convidadas:

Vanessa Faro, jornalista e atleta de Dragon Boat e Canoa Havaiana,

Maria Amália Zanetti, atleta de natação, Campeã Brasileira, medalhista

Mundial e estudante de Engenharia Civil; Vanessa Cristina de Souza,

atleta Paralímpica, finalista em Tóquio 2020; Adriana Nunes, publicitária

e Empreendedora. Proporcionou:

" fortalecer a autoestima e a confiança das participantes,

incentivando-as a buscar seus objetivos e a superar desafios;

" modelos de histórias de vida das convidadas a serem seguidos,

demonstrando que é possível conciliar carreira esportiva,

empreendedorismo e outras áreas de atuação;

" desafio dos estereótipos de gênero mostrando que as mulheres

podem se destacar em qualquer área;

" um ambiente propício para a criação de redes de contato, o que

pode ser fundamental para o desenvolvimento profissional das

participantes;

" a importância do empreendedorismo para a autonomia financeira

e profissional das mulheres, contribuindo para a construção de um

futuro mais promissor para as participantes.
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RESULTADOS QUANTITATIVOS:

O evento realizado no Teatro Guarany, Centro Histórico, no dia 11

de março contou com a presença de mais de 50 pessoas, entre atletas

de diversas modalidades e comissão técnica da Fundação Pró-Esporte

de Santos (Fupes).

Link:

" https://www.santos.sp.gov.br/?q=noticia/mulheres-atletas-

assistem-a-bate-papo-sobre-esporte-e-empreendedorismo-em-santos
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9. CICLO DE PALESTRAS VOLTADAS PARA O ESPORTE DE ALTO

RENDIMENTO

OBJETIVO GERAL:

O 1º Ciclo de Palestras para Esportes de Alto Rendimento,

promovido pela Fundação Pró-Esporte (Fupes), representa um marco

significativo para o desenvolvimento do esporte em Santos. Ao abordar

temas como leis de incentivo, captação de recursos e media training, o

evento proporcionou aos atletas, técnicos e dirigentes ferramentas

essenciais para alcançar o sucesso no esporte de alto rendimento.

Objetivos do evento:

" Divulgar o Promifae: Apresentar o Programa Municipal de

Incentivo Fiscal de Apoio ao Esporte como uma fonte de recursos para

projetos esportivos.

" Capacitar atletas e dirigentes: Oferecer conhecimento sobre leis

de incentivo, elaboração de projetos e estratégias de comunicação.

" Fortalecer o esporte em Santos: Contribuir para o

desenvolvimento do esporte de alto rendimento em Santos,

proporcionando aos atletas as ferramentas necessárias para alcançar o

sucesso.

Principais pontos abordados:

" Leis de incentivo: Os participantes tiveram a oportunidade de

conhecer as leis de incentivo em vigor nos níveis municipal, estadual e
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federal, compreendendo como acessar esses recursos para financiar

seus projetos.

" Elaboração de projetos: Foram apresentadas as principais etapas

para a elaboração de um projeto esportivo, desde a definição dos

objetivos até a apresentação dos resultados esperados.

" Media training: A importância do media training foi destacada,

com dicas práticas para que os atletas possam se comunicar de forma

eficaz com a imprensa e utilizar as redes sociais a seu favor.

Alinhamento com os ODS:

" ODS 3 - Saúde e Bem-estar: Ao investir em esportes de alto

rendimento, a FUPES promove a saúde física e mental dos atletas,

contribuindo para uma população mais saudável.

" ODS 4 - Educação de qualidade: As palestras sobre media training

e desenvolvimento de projetos demonstram o compromisso da FUPES

com a educação e o desenvolvimento integral dos atletas.

" ODS 10 - Redução das desigualdades: Ao oferecer oportunidades

para atletas de diferentes origens sociais e promover a inclusão, a FUPES

contribui para a redução das desigualdades.

BANDEIRA: 3, 4 e 10
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AÇÕES E ATIVIDADES:

Através das palestras, foram ofertados informações relevantes e

ferramentas práticas, que contribuíram para o fortalecimento das

entidades esportivas, a formação de novos talentos e o gerenciamento

de carreira dos atletas.

RESULTADOS QUANTITATIVOS:

O evento ocorreu no auditório do Museu Pelé e contou com as

comissões técnicas das modalidades conveniadas com a Fupes, atletas e

estudantes das faculdades de Educação Física do município. A

estimativa de pessoas participantes foram de 80.

Link:

" https://www.santos.sp.gov.br/?q=noticia/santos-realiza-1a-

edicao-de-ciclo-de-palestras-voltadas-para-o-esporte-de-alto-

rendimento

2024
PROGRAMAS E PROJETOS:

1. JOGOS DA JUVENTUDE

OBJETIVO GERAL:

a. Reforçar o compromisso da Fundação com o desenvolvimento

sustentável através da participação nos Jogos da Juventude;



Rua Visconde do Rio Branco, nº 02 3 1º andar
CEP: 11013-923 - Centro - Santos/SP
Tel: (13) 3269-8860 / 9-96096959
E-mail: fupes@santos.sp.gov.br

b. Demonstrar como o esporte pode ser um veículo para promover os ODS

e os princípios do Pacto Global;

c. Avaliar o impacto da iniciativa e identificar oportunidades de melhoria;

BANDEIRA:

AÇÕES E ATIVIDADES:

A delegação santista participou de diversas modalidades esportivas,

demonstrando a diversidade e o alto nível técnico dos atletas formados pela

Fundação. As modalidades da Fundação participaram de todas as fases, de

acordo com as regras específicas de cada modalidade e quantitativo de

equipes 3 atletas. As modalidades contempladas foram:

Nº MODALIDADES

1 Atletismo Masculino

2 Atletismo Feminino

3 Basquete Masculino

4 Basquete Feminino

5 Futsal Masculino

6 Futsal Feminino

7 Ginástica Artística Masculino

8 Ginástica Artística Feminino (14 anos)

9 Ginástica Rítmica
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10 Handebol Feminino

11 Judô Masculino

12 Judô Feminino

13 Natação Masculino

14 Natação Feminino

15 Tênis Masculino

16 Tênis Feminino

17 Tênis de Mesa Masculino

18 Tênis de Mesa Feminino

19 Vôlei de Praia Masculino

20 Vôlei de Praia Feminino

21 Vôlei Feminino

22 Xadrez Masculino

23 Xadrez Feminino

As fases Sub-regional e Regional, aconteceram na região metropolitana

da Baixada Santista, e as equipes classificadas foram disputar a fase Estadual e

última na cidade de Araçatuba.

Os Jogos da Juventude é um investimento no futuro do esporte santista.

Ao oferecer oportunidades para o desenvolvimento de jovens atletas, a FUPES

contribui para a formação de cidadãos mais saudáveis e para a construção de

uma sociedade mais justa e igualitária.

RESULTADOS QUANTITATIVOS:
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Na fase Estadual, tivemos a participação de 88 atletas, sendo 50 atletas

do sexo feminino e 38 do sexo masculino. Foram 8 modalidades classificadas

para a fase Estadual de 23 participantes das fases anteriores.

Foram conquistadas 2 medalhas de bronze, 1 medalhas de prata e 2

medalhas de ouro, totalizando 5 medalhas de 8 disputadas.

Links:

" https://www.santos.sp.gov.br/?q=noticia/nova-geracao-do-esporte-

santista-se-destaca-nos-jogos-das-juventude

" https://www.santos.sp.gov.br/?q=noticia/santos-fica-perto-do-podio-

em-diversas-modalidades-nos-jogos-da-juventude

" https://www.santos.sp.gov.br/?q=noticia/nova-geracao-do-esporte-

santista-disputa-fase-final-dos-jogos-abertos-da-juventude
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2. JOGOS REGIONAIS DO ESTADO DE SÃO PAULO

OBJETIVO GERAL:

Promover o desenvolvimento integral dos atletas, fomentando o

esporte como ferramenta de inclusão social, desenvolvimento pessoal e

cidadania, alinhado aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) e

aos Dez Princípios do Pacto Global, e conquistar o pódio nos Jogos Regionais

do Interior de 2024, consolidando a Fundação Pró-Esporte de Santos como

referência em gestão esportiva.

BANDEIRA: 3, 4, 5 e 10
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AÇÕES E ATIVIDADES:

As ações envolvidas para a participação nos Jogos Regionais, iniciaram

desde o auxílio no aperfeiçoamento e desenvolvimento técnico e físico dos

atletas, apoio psicológico e nutricional, incrementando e consolidando a

estrutura multidisciplinar dos atletas. Bolsas de estudos e divulgação das

ações e resultados das equipes e atletas ocorreram pelas redes sociais.

RESULTADOS QUANTITATIVOS:

A Fundação Pró-Esporte de Santos (FUPES) mais uma vez demonstrou

sua excelência no esporte, conquistando o vice-campeonato geral nos Jogos

Regionais de São Caetano do Sul, em 2024. Com uma delegação robusta de

489 atletas, distribuídos em 42 modalidades, a cidade de Santos consolidou

sua posição como uma das principais potências esportivas da região.

A FUPES participou com um total de 42 modalidades, demonstrando

a diversidade e o alto nível do esporte santista.

A delegação foi composta por 181 atletas femininas e 208 atletas

masculinos, evidenciando o compromisso com a igualdade de gênero e a

formação de atletas de alto rendimento.

A cidade de Santos conquistou 38 medalhas, sendo 18 de ouro, 15 de

prata e 5 de bronze. Deste total, 20 medalhas foram conquistadas pelas

atletas femininas e 18 pelos atletas masculinos.

A FUPES obteve resultados expressivos em diversas modalidades,

demonstrando o alto nível técnico dos atletas santistas. A equipe conquistou
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o primeiro lugar em 18 modalidades, o segundo lugar em 15 modalidades e o

terceiro lugar em 5 modalidades, evidenciando a força do esporte santista em

diversas áreas.

Links:

" https://www.santos.sp.gov.br/?q=noticia/com-500-pessoas-na-

delegacao-e-representantes-em-todas-as-modalidades-santos-disputa-jogos-

regionais-em-sao-caetano

3. JOGOS ABERTOS DO INTERIOR DO ESTADO DE SÃO PAULO

OBJETIVO GERAL:

Promover o desenvolvimento integral dos atletas, utilizando o esporte

como ferramenta de transformação social, alinhado aos Objetivos de

Desenvolvimento Sustentável (ODS) e aos Dez Princípios do Pacto Global,

buscando a conquista do pódio nos Jogos Abertos do Interior de 2024,
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consolidando a Fundação Pró-Esporte de Santos como referência em gestão

esportiva e desenvolvimento social.

BANDEIRA: 3, 4, 5 e 10

"

"

RESULTADOS QUANTITATIVOS:

Até o momento de envio desse relatório, os Jogos Abertos do Interior de

2024, que serão realizados novamente na cidade de São José do Rio Preto,

não foram realizados, por inúmeras situações adversas, o evento foi

transferido para o mês de dezembro, tendo o início no dia 7, terminando no

dia 21. Nossa equipe participará com os seguintes números:

" Delegação: 368 atletas (163 mulheres e 205 homens)

" Modalidades: 47 modalidades

Links:

" https://www.santos.sp.gov.br/?q=noticia/santos-tera-mais-de-400-

atletas-cinco-olimpicos-na-disputa-dos-jogos-abertos-do-interior



Rua Visconde do Rio Branco, nº 02 3 1º andar
CEP: 11013-923 - Centro - Santos/SP
Tel: (13) 3269-8860 / 9-96096959
E-mail: fupes@santos.sp.gov.br

4. TERMO DE COOPERAÇÃO

OBJETIVO GERAL:

Estabelecer uma parceria estratégica entre a Fundação Pró-Esporte de

Santos e as entidades esportivas do município, visando promover o

desenvolvimento esportivo de alto rendimento de forma sustentável e

inclusiva, alinhada aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) e aos

Dez Princípios do Pacto Global da ONU.

BANDEIRA: 3, 4, 5, 10 e 12.
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AÇÕES E ATIVIDADES:

Elaboração de um plano de trabalho detalhado: Definindo metas,

indicadores e cronograma de atividades.

Criação de um comitê gestor: Responsável por acompanhar a execução

do termo de cooperação e tomar decisões estratégicas.

Disponibilização de recursos financeiros e técnicos: Para a

implementação dos projetos e ações previstas.

Divulgação e comunicação: Para disseminar os resultados e fortalecer a

marca da Fundação Pró-Esporte de Santos.

Avaliação periódica: Para monitorar o progresso e ajustar as ações

conforme necessário.

Através desta parceria, a Fundação Pró-Esporte de Santos e as entidades

esportivas do município poderão contribuir para o desenvolvimento de uma

sociedade mais justa, equitativa e sustentável, utilizando o esporte como

ferramenta de transformação social.

RESULTADOS QUANTITATIVOS:

Em 2024, a Fupes assinou 84 Termos de Cooperação com as

instituições esportivas de cada modalidade.

5. PROGRAMA ADOTE UM ATLETA

OBJETIVO GERAL:

O projeto adote um atleta (Lei 2.351/2005) permite que entidades

(organização da sociedade civil e empresas) que têm parceria com a Fundação

Pró-Esporte de Santos possam indicar atletas e treinadores para o referido

projeto, que prevê a concessão de auxílio financeiro aos atletas e treinadores
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que representam Santos nos Jogos Abertos, Regionais e da Juventude e

competições nacionais e internacionais.

Promove o desenvolvimento integral de atletas de alto rendimento em

Santos, através de parcerias com empresas, instituições e indivíduos, que

contribuam para a formação de campeões e a construção de uma sociedade

mais justa e sustentável, alinhada aos Objetivos de Desenvolvimento

Sustentável (ODS) e aos Dez Princípios do Pacto Global.

" Garantir o desenvolvimento esportivo de excelência: Oferecer aos

atletas as condições necessárias para alcançar o alto rendimento, como

treinamento de qualidade, acompanhamento nutricional e psicológico, e

participação em competições nacionais e internacionais.

" Promover a inclusão social: Ampliar o acesso ao esporte de alto

rendimento para atletas de diferentes origens sociais e com diversas

necessidades, incentivando a equidade e a diversidade.

" Fortalecer o vínculo entre a comunidade e o esporte: Estimular a

participação da comunidade nas ações do programa, gerando um sentimento

de pertencimento e orgulho pelos atletas locais.

" Disseminar os valores do esporte: Promover os valores do esporte,

como disciplina, respeito, trabalho em equipe e fair play, contribuindo para a

formação de cidadãos mais conscientes e responsáveis.

" Alinhar o programa aos ODS e aos Dez Princípios do Pacto Global:

Integrar os princípios da sustentabilidade, da responsabilidade social e da
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ética nas ações do programa, contribuindo para a construção de um futuro

mais justo e sustentável.

Alinhamento com os ODS e os Dez Princípios do Pacto Global:

" ODS 3 - Saúde e Bem-estar: Promover a saúde e o bem-estar dos atletas

através da prática esportiva.

" ODS 4 - Educação de qualidade: Oferecer oportunidades de

desenvolvimento pessoal e profissional através do esporte.

" ODS 5 - Igualdade de gênero: Promover a igualdade de oportunidades

para atletas de ambos os sexos.

" ODS 10 - Redução das desigualdades: Reduzir as desigualdades sociais e

econômicas através do esporte.

" ODS 17 - Parcerias para os objetivos: Fortalecer as parcerias entre a

Fundação Pró-Esporte de Santos, empresas e a comunidade.

Dez Princípios do Pacto Global:

" Direitos Humanos: Respeitar os direitos humanos de todos os

envolvidos no programa.

" Trabalho: Garantir condições de trabalho justas e seguras para os

atletas.

BANDEIRA: 3, 4, 5, 10 e 17.
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AÇÕES E ATIVIDADES:

Indicação por parte das entidades detentoras do Termo de Cooperação

com a Fundação Pró Esportes de Santos, dos atletas com possibilidade de

integrar o quadro de atletas adotas, incluindo toda a documentação deles,

bem como seu currículo esportivo municiado de comprovação técnica oficial.

O valor do auxílio financeiro dependerá do desempenho esportivo e

titularidade de acordo com as informações contidas no currículo esportivo do

atleta bem como disponibilidade financeira para o exercício. O auxílio

financeiro serve para ajudar nos custos de treinamento, alimentação,

transporte, participação em competições, bem como materiais esportivos.

RESULTADOS QUANTITATIVOS:

Foram adotados 730 atletas de 86 modalidades até o dia 29 de

novembro de 2024.

6. PRÊMIO MELHORES DO ESPORTE 2024

OBJETIVO GERAL:

O Prêmio Melhores do Esporte da Fundação Pró-Esporte de Santos,

além de reconhecer a excelência dos atletas santistas, desempenha um papel

fundamental na promoção de diversos Objetivos de Desenvolvimento

Sustentável (ODS). Ao celebrar os feitos dos atletas, a premiação contribui

para:

" ODS 3 - Saúde e Bem-estar: Incentivar a prática esportiva como forma

de promover a saúde e o bem-estar, tanto dos atletas quanto da população
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em geral. Ao reconhecer os esforços dos atletas, a premiação inspira outras

pessoas a adotarem hábitos de vida mais saudáveis.

" ODS 4 - Educação de qualidade: O esporte é uma ferramenta poderosa

para o desenvolvimento integral do indivíduo. Ao valorizar os atletas, a

premiação demonstra a importância da educação física e do esporte na

formação de cidadãos mais completos.

" ODS 5 - Igualdade de gênero: Ao incluir atletas de ambos os sexos na

premiação, a Fundação contribui para promover a igualdade de gênero no

esporte e incentivar a participação feminina em todas as modalidades.

" ODS 10 - Redução das desigualdades: Ao celebrar a diversidade de

talentos e reconhecer atletas de diferentes origens sociais, a premiação

contribui para reduzir as desigualdades e promover a inclusão social.

" ODS 11 - Cidades e comunidades sustentáveis: O esporte contribui para

a construção de cidades mais saudáveis e vibrantes. Ao valorizar os atletas, a

premiação fortalece o sentimento de pertencimento à comunidade e

incentiva a prática esportiva em espaços públicos.

Em suma, o Prêmio Melhores do Esporte é muito mais do que uma

simples celebração. É uma ferramenta poderosa para promover o

desenvolvimento social, a inclusão e a sustentabilidade.
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BANDEIRA: 3, 4, 5, 10 E 11

AÇÕES E ATIVIDADES:

O critério para ganhar a honraria foi baseado no desempenho dos

atletas nas competições da última temporada, avaliado pelo técnico da Fupes

de cada modalidade.

RESULTADOS QUANTITATIVOS:

Até o momento de fechamento deste relatório, não havia

acontecido o evento, devido a alteração da data dos Jogos Abertos do

Interior para dezembro, bem como o período eleitoral.

7. PROJETO CAMPEÃO NA ESCOLA

OBJETIVO GERAL:

O projeto "Campeão na Escola" apresenta uma proposta inovadora e

inspiradora ao utilizar o esporte como ferramenta para promover a inclusão

social, o desenvolvimento pessoal e o alto rendimento. Ao conectar ídolos

esportivos com crianças e adolescentes, o projeto busca despertar o interesse

pelo esporte, quebrar barreiras e promover a igualdade de oportunidades.
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As equipes da Fundação Pró Esporte de Santos, vão as escolas falar

sobre a vida esportiva, vida social do atleta e a prática em si da modalidade

apresentada.

BANDEIRA: 3, 4, 5, 10 e 11.

AÇÕES E ATIVIDADES:

Atividades propostas pela coordenação pedagógica, antes das visitas

dos atletas, para que os alunos estejam preparados para a palestra e clínica

com os atletas da Fupes; todo conteúdo da palestra poderá ser usado nas

matérias de forma interdisciplinar.

Os locais de execução serão as Unidades municipais de ensino da

secretaria municipal de educação que serão identificadas pela Seduc; escolas

que já desenvolvam alguma modalidade esportiva; escolas que pretendem

incluir a atividade esportiva como transformador social;

RESULTADOS QUANTITATIVOS:

No ano de 2024, foram realizadas 6 incursões de atletas de modalidades

esportivas da Fundação Pró Esporte de Santos na rede Municipal da cidade.
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O Projeto Campeão na Escola teve as seguintes modalidades

participantes:

o Surf;

o Parataekwondo e Taekwondo;

o Vôlei;

o Ciclismo;

o Ginástica Rítmica;

o Basquete Feminino.

Links

" https://www.santos.sp.gov.br/?q=noticia/estudantes-da-rede-

municipal-pegam-onda-de-inspiracao-com-feras-do-surfe-em-santos

" https://www.santos.sp.gov.br/?q=noticia/campeao-paralimpico-de-

taekwondo-inspira-estudantes-de-escolas-municipais-em-santos

" https://www.santos.sp.gov.br/?q=noticia/equipe-santista-de-volei-

feminino-marca-ace-incentivando-alunos-a-praticarem-esportes

" https://www.santos.sp.gov.br/?q=noticia/feras-do-ciclismo-santista-

inspiram-alunos-da-rede-municipal-e-incentivam-pedaladas

" https://www.santos.sp.gov.br/?q=noticia/equipe-santista-leva-

ginastica-ritmica-para-escola-municipal-e-empolga-estudantes

" https://www.santos.sp.gov.br/?q=noticia/equipe-santista-de-basquete-

feminino-incentiva-esporte-em-escola-da-zona-noroeste
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8. 1º SEMINÁRIO DE ESPORTE DE ALTO RENDIMENTO

OBJETIVO GERAL:

Reunir atletas de alto desempenho, especialistas e profissionais da

área, proporcionando um espaço para troca de conhecimentos e

experiências, contribuindo para a formação de atletas mais completos e

para a promoção da saúde e do bem-estar.

Alinhamento com os ODS:

" ODS 3 - Saúde e Bem-Estar: O seminário abordou temas como

nutrição esportiva, fisioterapia e psicologia, demonstrando a

preocupação com a saúde física e mental dos atletas. A presença de

profissionais de saúde qualificados e a discussão sobre a importância de

uma vida equilibrada contribuíram para a promoção da saúde e do bem-

estar dos participantes.

" ODS 4 - Educação de qualidade: Ao oferecer um espaço para a

troca de conhecimentos e experiências, o seminário contribuiu para a

educação de qualidade dos atletas, preparando-os para os desafios da

alta performance.

" ODS 10 - Redução das desigualdades: O evento promoveu a

inclusão de atletas de diferentes modalidades e com diferentes

realidades, demonstrando o compromisso da FUPES em reduzir as

desigualdades e garantir oportunidades para todos.
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" ODS 11 - Cidades e comunidades sustentáveis: Ao investir no

esporte e na saúde de seus cidadãos, a cidade de Santos contribui para a

construção de cidades mais saudáveis e sustentáveis.

BANDEIRA: 3, 4, 10 e 11

AÇÕES E ATIVIDADES:

Com 150 inscritos, o seminário realizado pela Fupes aconteceu no

auditório do Parque Tecnológico de Santos e foi apresentado pela

jornalista Vanessa Faro. Pela manhã de sábado, passaram por lá

esportistas que brilham atualmente como o campeão paralímpico de

taekwondo Nathan Torquato, a maratonista de cadeira de rodas

Vanessa Cristina e o nadador Léo de Deus, campeão mundial e

participante de três edições de Jogos Olímpicos.

Mais do que os relatos e estímulos de quem alcançou grandes

feitos com o esporte, o seminário trouxe ex-atletas como o ex-jogador

do Santos e da seleção Narciso, atual diretor técnico da Fupes, e o

próprio diretor-presidente Frederico Monteiro, ex-atleta da Seleção

Brasileira de Triatlo.
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Entre os profissionais presentes no seminário estava o Dr. Luiz

Alberto Rosan, que foi fisioterapeuta da Seleção Brasileira,

pentacampeão mundial de futebol em 2002, acompanhou a seleção em

mais de 180 jogos e hoje faz parte do Núcleo de Fisioterapia do Santos

Futebol Clube.

Também completaram o time de profissionais A nutricionista

Salônica Gonçalves Rosa Nogueira, que fez parte da seleção brasileira de

maratona aquática e hoje é responsável pela vitoriosa equipe da

Unisanta, o Prof. Dr. Ciro Winckler de Oliveira Filho (Doutor em

Educação Física Unicamp; Coordenador do Projeto Paradesporto

Brasil+Acessível), a nutricionista esportiva Betina Grusiecki, o médico

Carlo Alba (referência em cirurgia no joelho, atuou como médico do

Santos Futebol Clube por 22 anos, atual médico da Portuguesa Santista),

a fisioterapeuta Roberta Guimarães Dias (Pós-Graduação em músculo

esquelética e fisioterapia integrativa), o Psicólogo, Doutor em Educação

Especial, Especialista em Psicologia do Esporte, Dr. Ricardo Padovani,

Prof.ª Mestre Luara Maria de Freitas Lobo (Mestre em Ciências da Saúde

pela Universidade Federal de SP, especialista em Psicologia do Esporte e

Psicóloga da Confederação Brasileira de Águas Abertas de Base e dos

nadadores das categorias de base da Unisanta).

RESULTADOS QUANTITATIVOS:
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O 1º Seminário de Esporte de Alto Rendimento realizado pela

FUPES foi um evento de grande sucesso, demonstrando o compromisso

da cidade de Santos com o desenvolvimento do esporte. Ao abordar

temas relevantes e reunir profissionais de diferentes áreas, o evento

contribuiu para o fortalecimento da comunidade esportiva e para a

promoção da saúde e do bem-estar.

Este evento se mostrou um excelente exemplo de como o esporte

pode ser utilizado como ferramenta para promover o desenvolvimento

social e a construção de um futuro mais justo e equitativo, alinhado com

os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável.

O Seminário contou com 150 inscritos.

Link:

" https://www.santos.sp.gov.br/?q=noticia/com-referencias-do-

esporte-de-alto-rendimento-seminario-lota-auditorio-no-parque-

tecnologico-de-santos
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9. MANIFESTO ODS PELA ACESSIBILIDADE NAS CIDADES

OBJETIVO GERAL:

Relatar as dificuldades de acessibilidade, treinamento e

competição de dois atletas Paralímpicos do Projeto <Adote um Atleta=.

ODS Relacionados:

" ODS 3 - Saúde e Bem-estar: A busca constante por saúde e bem-

estar, mesmo diante de desafios físicos, é fundamental para a vida de

qualquer atleta, especialmente de atletas paralímpicos. As histórias de

Nathan e Vanessa demonstram a importância do acesso a serviços de

saúde de qualidade e de programas de reabilitação para garantir a

participação plena na sociedade.

" ODS 10 - Redução das desigualdades: As histórias de Nathan e

Vanessa evidenciam as desigualdades sociais e as barreiras enfrentadas

por pessoas com deficiência. A luta por acessibilidade e inclusão é

fundamental para reduzir essas desigualdades e garantir que todos

tenham as mesmas oportunidades.

" ODS 11 - Cidades e comunidades sustentáveis: A acessibilidade a

espaços públicos, transportes e equipamentos esportivos é fundamental
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para a inclusão social e a construção de cidades mais justas e

equitativas.

BANDEIRA: 3, 10 e 11

AÇÕES E ATIVIDADES:

Relatos dos atletas Nathan Torquato 3 Atleta Taekwondo

Amputado e Vanessa Cristina de Souza 3 Atleta Atletismo Classe T54,

sobre acessibilidade, dificuldades e lesões. O evento foi realizado via

rede social, devido a Lei Eleitoral. A ação ocorreu no Parque Tecnológico

de Santos no dia 26 de setembro de 2024.

RESULTADOS QUANTITATIVOS:

O número estimado de participantes foram de 50 diretamente e

500 indiretamente.

Devido a Lei Eleitoral não houve postagem das atividades desse

evento, e após o período Eleitoral o link estará disponível em:

youtube.com/fupes_santos e instagram/@fupes_santos
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10. EVENTO ON-LINE GLOBAL WEEK ODS - SAÚDE E BEM-ESTAR NO

ESPORTE 3 ASSEGURAR UMA VIDA SAUDÁVEL E PROMOVER O BEM-

ESTAR PARA TODAS E TODOS, EM TODAS AS IDADES.
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OBJETIVO GERAL:

O objetivo é apresentar a comunidade esportiva a importância da

agenda 2030, a qual a Fupes está envolvida na sensibilização das ações

nos 17 objetivos no sentido de compartilhar com as equipes esportivas,

comissão técnica e atletas. Para isso, um representante do Comite ODS,

Bruno Gonçalves, explanou sobre a responsabilidade do cidadão, e em

seguida a Nutricionista Betina Grusieki deixou uma reflexão sobre como

cuidar da saúde física e mental no esporte, além de contribuir para uma

sociedade mais saudável.

Alinhamento com o ODS 3:

As palestras abordaram temas cruciais para a promoção da saúde e do

bem-estar, como:

" Sensibilização para a Agenda 2030: Ao apresentar a Agenda 2030

e os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentável, demonstra seu

compromisso em contribuir para um futuro mais sustentável e

equitativo.

" Responsabilidade individual: A palestra de Bruno Gonçalves

destacou o papel de cada cidadão na construção de um mundo mais

saudável, incentivando a comunidade esportiva a adotar hábitos de vida

saudáveis e a se engajar em ações que promovam o bem-estar.

" Saúde física e mental no esporte: A nutricionista Betina Grusieki

abordou um tema fundamental para o desempenho esportivo e a saúde
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dos atletas, enfatizando a importância de uma alimentação equilibrada

e de cuidados com a saúde mental.

BANDEIRA: 3

AÇÕES E ATIVIDADES:

O evento ocorreu via virtual, através da plataforma meet, devido

ao período eleitoral, não houve postagens dele, e prontamente agora

com o término das eleições, serão disponibilizados nas redes sociais da

Fundação, sendo pelo:

Instagram - @fupes_santos Youtube 3 youtube.com/fupes_santos

RESULTADOS QUANTITATIVOS:

O número de participantes, diretamente foram 50 e indiretamente 500.
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Movimento ODS 
Santos 2030
Promovendo sustentabilidade e 

impacto social através de ações 

estratégicas

1

2

Introdução

Em parceria com minha colega 
Laryssa, nossa participação no 
Movimento ODS foi pautada em 
ações concretas e consistentes ao 
longo do ano.
Esta apresentação visa documentar 
como atuamos para promover a 
sustentabilidade e a 
responsabilidade social, ampliando o 
compromisso da ConsulData com o 
desenvolvimento sustentável e com 
as metas estabelecidas pela ONU.



Objetivos do 

Movimento ODS

Nosso intuito com o projeto foi alinhar as ações 

da empresa aos 17 Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável, promovendo 

campanhas de conscientização, incentivo ao 

aprendizado contínuo e ações sociais.

Esse alinhamento com os ODS reforça nosso 

compromisso com práticas empresariais 

responsáveis e nosso impacto na comunidade.

3

Para garantir consistência e impacto, 
Laryssa e eu planejamos um calendário de 
ações mensais, com temas específicos 
para atender às necessidades tanto 
internas quanto da comunidade ao redor. 
Com campanhas de conscientização e 
parcerias estratégicas, buscamos reforçar o 
engajamento de todos os colaboradores 
em cada etapa do projeto.

Planejamento Anual

4



O início
Nos primeiros meses, nossas ações 
focaram em saúde mental, saúde 

pública e capacitação. Com campanhas 
educativas e ações de incentivo ao 

aprendizado, Laryssa e eu trabalhamos 
para criar uma base sólida de 

engajamento entre os colaboradores.

5

1

Incentivo a cursos 

gratuitos, adesão ao 

movimento ODS, 

campanha Janeiro Branco 

em prol da saúde mental.

Janeiro a Março: Primeiras Ações

Janeiro

Divulgação de cursos e 

campanha de 

conscientização sobre 

vacinação.

Fevereiro

Ações de conscientização 

sobre a dengue e 

orientação sobre o 

Imposto de Renda.

Março
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O meio do 

processo
Nesse período, Laryssa e eu nos 
empenhamos para aumentar a 

conscientização sobre segurança, tanto 
física quanto digital, e iniciamos 

parcerias importantes para a 
arrecadação de recursos, promovendo 

ainda mais o envolvimento dos 
colaboradores.
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2

Capacitação do 
movimento ODS, 
disponibilização de 
repelente em nossas 
unidades, reforço no 
incentivo à vacinação.

Abril a Junho: Expansão das Iniciativas

Abril

Reformulação dos canais 
de denúncia, 
conscientização sobre 
golpes cibernéticos e 
arrecadação para 
desabrigados no RS.

Maio

Eleição da CIPA.

Junho

8



Reta final
Durante esses meses, ampliamos o escopo 

das ações com novas parcerias, como a 
com a Ineer, que trouxeram ainda mais 

impacto às nossas campanhas de 
conscientização e arrecadação. Laryssa e 
eu atuamos intensamente para alinhar as 

campanhas internas aos ODS, reforçando o 
impacto social da ConsulData.
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3

Encontro de Cidades 

ODS, campanha de saúde 

ocular, estímulo à doação 

de sangue, parceria com 

a Ineer, conscientização 

sobre consumo 

consciente.

Julho a Setembro: Novas Parcerias e Conscientização

Julho

Campanha do agasalho, 

renovação da parceria 

com o Rotary, divulgação 

dos PGRs

Agosto

Biblioteca compartilhada 

e palestra sobre saúde 

mental.

Setembro
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Momento atual: 

Encerramento do Ciclo

Atualização do plano de 
saúde, entrega da 
campanha do agasalho, 
conscientização sobre a 
nova carteira de 
identidade nacional.

Outubro

Encerramos o ciclo de 
ações com iniciativas 
voltadas para a saúde e 
cidadania. Em todas as 
campanhas, nosso 
objetivo foi promover o 
bem-estar e a 
conscientização dos 
colaboradores, 
finalizando o ano com um 
forte compromisso com a 
cidadania e os direitos 
sociais.

11
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Resultados e Impacto

Ao longo do ano, nossas ações 
geraram grande engajamento e 
impacto: os colaboradores 
participaram ativamente das 
campanhas, o que fortaleceu o 
sentimento de comunidade e 
responsabilidade social dentro da 
empresa. Conseguimos também 
ampliar a visibilidade da ConsulData 
na comunidade e fortalecer o 
compromisso com os ODS.



Desafios e 

Aprendizados

A cada etapa do projeto, Laryssa e eu 
enfrentamos desafios de logística e 
engajamento, especialmente ao introduzir 
novos temas. Aprendemos a adaptar nossas 
campanhas e a explorar diferentes canais de 
comunicação, o que foi essencial para 
maximizar o impacto das ações.
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Com base nos resultados e aprendizados, 
acreditamos que a empresa pode dar 
ainda mais visibilidade ao Movimento ODS, 
aumentando o alcance de cada campanha 
e fortalecendo parcerias. Nosso 
compromisso é expandir as ações, com o 
objetivo de tornar o impacto social uma 
parte ainda mais presente na cultura 
organizacional.

Próximos Passos
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Muito obrigada

15

16

Agradecemos a todos os colaboradores, parceiros e à 
equipe da ConsulData que apoiou e participou 
ativamente das ações. Com o esforço conjunto de todos, 
conseguimos fortalecer a presença do Movimento ODS 
na empresa e na comunidade, gerando um impacto 
duradouro.



Empreender para Todas

" 8 encontros do Empreender Para Todas (cerca de 500 

mulheres passaram pelos encontros, além dos temas 

diretamente relacionados ao empreendedorismo, falamos 

sobre ESG, ODS,  

Combate a Violência contra a mulher).

" Mais de 100 participantes do Picnic Para Todos

" 5 Entregas de brinquedos do Projeto Brincar Para Todos (Mais 

de 200 crianças receberam os binquedos entre crianças em 

tratamento contra o câncer, crianças acolhidas pela Sociedade de 

Pediatria do RS durante as enchentes e Brinquedo para o Projeto 

Joaninha). Foram 160 kilos de embalagens de desodorante 

aerossol coletadas e recicladas (em torno de 3200 unidades).

Fassina Logística

" 12 Ações ODS realizadas em 2024



RELATÓRIO
ANUAL
2024

06 de Março de 2025
Reprodução/Yasmim Garcia

Guarujá, São Paulo

Manguezal Jardim São Manoel, Santos/SP



SUMÁRIO
CARTA DA DIRETORIA 5
QUEM SOMOS

SOBRE NÓS

FORÇA DE TRABALHO

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

SOBRE ESTE RELATÓRIO

DESTAQUES INSTITUCIONAIS

PRODUTOS E SOLUÇÕES

DESTAQUES COMUNICAÇÃO

DESTAQUES FINANCEIROS

PARCERIAS

LOCAIS DE ATUAÇÃO

EIXOS DE ATUAÇÃO

EXPERIÊNCIAS

PROJETOS

NEGÓCIOS

EVENTOS

CONTATO

2

6
9
11
12
13
14
15
18

19
20
22
23
25
42
75
87
93



EQUIPE GERENCIAL
E TÉCNICA

Yasmim Garcia da Silveira
Presidente

Diretora de Conservação Ambiental
Geąloga, M.Sc. Oceanografia

Gisela Mortati Castellá
Diretora de Responsabilidade Social

Advogada

Marcelo Santos Heliodorio
Diretor de Governança

Administrador

Nycolas Gomes da Cunha Carvalho
Gerente de Negącios e Práticas ESG

Eng° Ambiental e Segurança do Trabalho

Bruna Michele Moriyama
Gerente de Experiências

Engª de Produção

Kamilla de Melo Silva
Coordenadora de Conservação, Operação e Infraestrutura

Técnąloga em Gestão Ambiental

Marina Galvão de Barros Villalobos Bueno
Consultora ESG

Hospitaleira, especialista ESG

Lehane Lira da Silva
Auxiliar de Serviços Gerais

Serviços Gerais

Heloísa Laranja Carneiro
Líder de Marketing e Representante Comercial

Publicitária

Bruno Tacon Cardoso
Consultor ESG

Eng° Ambiental e Segurança do Trabalho
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Melissa Sabrina Gallo
Consultora de Conservação Ambiental

Biąloga, Técnica em Química e Saneamento



EQUIPE VOLUNTÁRIA
Fabiano Martins de Oliveira

Conservação, Operação e Infraestrutura

Jéssica da Silva Nascimento
Conservação, Operação e Infraestrutura

Reggys dos Santos
Conservação, Operação e Infraestrutura

Sćnia Martins Costa Ramos
Conservação, Operação e Infraestrutura

Vitor Massami Takizawa
Projetos

Marina Ciccolin de Almeida
Conservação, Operação e Infraestrutura

Roberto Silva Quintanilha JĞnior
Conservação, Operação e Infraestrutura

Simão Pedro Silva Pinto de Souza
Conservação, Operação e Infraestrutura

Giovanna Vitąria Silva Xavier
Projetos

JĞlio Ramon Lemos da Silva
Conservação, Operação e Infraestrutura

Jéssica Sales Martins
Conservação, Operação e Infraestrutura

Jefferson Costa Ramos
Conservação, Operação e Infraestrutura

Mariana Martins Ferreira
Eventos e Experiências

Ingrid de Sá
 Projetos

Sandra Monteiro de Albuquerque
Projetos

João Alexandre Aummond Lebl
Projetos

Raffael Martins
Comunicação

Lutimira Paiva
Projetos

Rodrigo de Souza
Conservação, Operação e Infraestrutura

Maria Paula Lebrão Graziotto
Conservação, Operação e Infraestrutura

Maíra Ynaiê Brazolim de Almeida
Projetos

Jackson Xavier da Silva
 Conservação, Operação e Infraestrutura

Lucas Roberto Paredes Santos
Projetos

José Guilherme Proença M. de Ulhća Canto
Conservação, Operação e Infraestrutura

Sabrina de Faria Freitas
Conservação, Operação e InfraestruturaJordan Goes Paixão Bargas Santos

 Projetos
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Kailani Loureiro Cristalino
Conservação, Operação e Infraestrutura

Pamela Kaori Moriyama
Eventos e Experiências



CARTA DA
DIRETORIA

O Instituto Nova Maré, como instituição da sociedade civil comprometida com o desenvolvimento
sustentável, segue avançando no enfrentamento dos desafios climáticos e sociais. Estruturado no
modelo ESG, o INMAR integra impacto ambiental, social e de governança em suas açĎes,
promovendo iniciativas transformadoras ao longo de 2024. Entre os projetos de maior destaque,
ressaltamos o início da Operação Enrede (E), a Experiência Lafayette College 2024 (S) e o
Manifesto ESG das Micro e Pequenas Empresas (G), consolidando nosso compromisso com uma
atuação responsável e inovadora.

A diretoria fundamenta sua atuação na transparência, na ética e na integridade e reafirma seu
compromisso com a melhoria contínua da instituição, fortalecendo sua governança e
assegurando processos cada vez mais transparentes, íntegros e eficazes. Seguimos dedicados à
construção de um futuro mais sustentável e inclusivo, confiantes de que o profissionalismo e a
colaboração com nossos parceiros e apoiadores serão essenciais para os desafios e conquistas
dos prąximos anos.

Boa leitura!

YASMIM
GARCIA
Presidente
Diretora de Conservação
Ambiental
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Reprodução/Marina Bueno

RELATÓRIO ANUAL INMAR 2024

GISELA
CASTELLÁ
Diretora de Responsabilidade
Social

Reprodução/Gisela Castellá

MARCELO
HELIODORIO
Diretor de Governança

Reprodução/Marcelo Heliodorio



QUEM
SOMOS

O Instituto Nova Maré é uma
organização da sociedade civil,
sem fins lucrativos,  pautada na
sustentabilidade acessível.
Promovemos o desenvolvimento
sustentável na Baixada Santista,
litoral de São Paulo, auxiliando no
atingimento das metas globais da
agenda 2030 da ONU, através de
iniciativas e projetos voltados
para a Educação Ambiental,
Turismo Responsável e Práticas
ESG para empresas. Visamos
fomentar a exploração e o
desenvolvimento do potencial
econćmico da região de forma
equilibrada e justa, conservando
os ecossistemas, promovendo a
inclusão social e respeitando as
regulaçĎes normativas.

Reprodução/Marina Bueno
Educação Ambiental em espaço não formal - Operação Enrede 6RELATÓRIO ANUAL INMAR 2024



QUEM
SOMOS

Integrante BTG Soma Meio
Ambiente 2023;
Integrante do Pacto Global da
ONU no Brasil;
Signatário do Movimento
Transparência 100%;
Organização Parceira do
Inventário Nacional de Resíduos
do Blue Keepers;
Residente do Parque
Tecnolągico de Santos;
Integrante do Cadastro Geral de
InstituiçĎes Ambientalistas
(CAGIA);
Membro Suplente da Sociedade
Civil no GERCO - Política de
Gerenciamento Costeiro -  
Baixada Santista ;
Membro Suplente da APA - Área
de Proteção Ambiental -
Marinha Litoral Centro;
Agência de Turismo certificada
no Cadastro de Prestadores de
Serviços Turísticos -
CADASTUR.

Reprodução/Marina Bueno
Educação Ambiental em espaço não formal - Operação Enrede 7RELATÓRIO ANUAL INMAR 2024



Reprodução/Marina Bueno
Educação Ambiental em espaço não formal - Operação Enrede 8

SDG9s (Sustainable
Development Goals) ou em

portugês ODS (Objetivos do
Desenvolvimento Sustentável)

são um conjunto de metas
globais vinculados a Agenda

2030 da ONU (organização
das Nações Unidas) e tem o

objetivo de auxiliar a
humanidade de forma clara e

mensurável a ter práticas mais
responsáveis em termos
ambientais, sociais e de

governança.

O INMAR nasce para
contribuir localmente no

atingimento dessas metas, por
meio da utilização da

educação ambiental e dos
conceitos relacionados a

sustentabilidade para ajudar
pessoas e organizações nessa

jornada do desenvolvimento
sustentável.

Cada pessoa ou organização
deverá encontrar os objetivos
e temas mais relevantes para

contribuir com um mundo mais
equalizado, capaz de oferecer
boas condições na atualidade

e futuras gerações.  

PENSAR GLOBAL E
AGIR LOCAL

Utilizamos a
metodologia Meu Papel
no Desenvolvimento

Sustentável para
endereçar a

sustentabilidade de
forma simples e clara.

"
RELATÓRIO ANUAL INMAR 2024



SOBRE 
NÓS

Ser referência nacional e internacional na promoção da sustentabilidade, capacitando
pessoas e organizaçĎes a adotar práticas responsáveis, equilibrando o crescimento
econćmico com a conservação do meio ambiente e o bem-estar social. Buscamos um
mundo onde todas as açĎes estejam alinhadas com os princípios do desenvolvimento
sustentável, apoiando-nos em uma visão sistêmica, mantendo um legado positivo para as
futuras geraçĎes.

Auxiliar indivíduos, comunidades e empresas a encontrar seu papel no
desenvolvimento sustentável, promovendo acesso à educação ambiental e turismo
sustentável. Comprometemo-nos a contribuir para o alcance dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentável (ODS) da Agenda 2030 da ONU, por meio de uma abordagem
centrada na conservação ambiental, responsabilidade social e governança.

VISÃO

MISSÃO

Reprodução/Yasmim Garcia
Operação Enrede
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SOBRE 
NÓS

1. Compromisso com a Sustentabilidade: priorizamos açĎes que promovam a conservação ambiental, a
equidade social e o crescimento econćmico sustentável.

2. Educação Ambiental: acreditamos no poder da educação para transformar mentalidades e inspirar
açĎes conscientes em prol do meio ambiente.

3. Turismo Sustentável: promovemos o turismo como uma ferramenta para a conservação do
ecossistema e o desenvolvimento econćmico das comunidades locais, respeitando a cultura e os
recursos naturais.

4. Conformidade ESG: adotamos práticas de gestão corporativa baseadas em critérios ambientais,
sociais e de governança (ESG), visando a transparência, a ética e a responsabilidade.

5. Colaboração e Parcerias: valorizamos o trabalho em equipe e buscamos parcerias estratégicas com
organizaçĎes, instituiçĎes e empresas comprometidas com a sustentabilidade.

6. Inovação e Adaptação: buscamos constantemente soluçĎes inovadoras e nos adaptamos às
mudanças ambientais, sociais e econćmicas para enfrentar os desafios do desenvolvimento sustentável.

7. Honestidade e Integridade: como parceiros estratégicos do Movimento Transparência 100% do Pacto
Global da ONU, adotamos a honestidade e integridade como práticas inegociáveis em nossas açĎes,
combatendo a corrupção.

VALORES

Reprodução/Yasmim Garcia
Operação Enrede
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FORÇA DE
TRABALHO
O Instituto Nova Maré conta com colaboradores recorrentes, que atuam de forma remunerada ou
voluntária, além de uma equipe de voluntários pontuais dedicada a projetos específicos. Em 2024, a
instituição contou com 11 colaboradores recorrentes e 26 voluntários atuando em projetos,
totalizando 38 pessoas envolvidas no desenvolvimento de suas atividades.

Reprodução/Comunicação/INMAR

Equipe - Instituto Nova Maré. Da esquerda para a direita: Simão Pedro Souza, Jackson Xavier, Kamilla Mello, Nycolas Gomes, Melissa Gallo, Marcelo Heliodorio, Marina
Bueno, Yasmim Garcia, Sandra Monteiro, Heloisa Carneiro

11 colaboradores:
     7 remunerados
     4 voluntários

Colaboradores:
     58% mullheres
     42% homens

Voluntários:
     54% homens
     46% mulheres

Quadro de colaboradores
por área
E: 42%
S: 33%
G: 25%

Regime de trabalho dos
colaboradores

Híbrido:  67%
Home office: 25%
Presencial: 8%

PCD (autodeclaração)
Física: 1
Visual: 1

Faixa etária

20+: 17%           30+: 58%
40+: 17%           50+: 8%

11RELATÓRIO ANUAL INMAR 2024



ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL
A estrutura organizacional do Instituto Nova Maré é composta por instâncias estratégicas e
operacionais que garantem a governança e a eficiência de suas atividades. A Assembleia Geral é a
instância máxima de deliberação, responsável por definir diretrizes e aprovar decisĎes fundamentais
para a instituição. O Conselho Administrativo supervisiona a execução das estratégias, enquanto o
Conselho Fiscal atua no controle e transparência das finanças. A Presidência e a Diretoria
conduzem a gestão institucional, apoiadas por gerências específicas que coordenam projetos e
operaçĎes. Além disso, a organização conta com setores de suporte, que asseguram a execução
eficiente das atividades e o cumprimento da missão institucional.

A Diretoria do Instituto Nova Maré é composta de forma alinhada aos princípios ESG (ambiental,
social e governança), garantindo uma gestão ética, transparente e comprometida com a
sustentabilidade. Essa estrutura reforça o compromisso da instituição com a responsabilidade
socioambiental, promovendo decisĎes estratégicas que equilibram impacto positivo, inovação e
desenvolvimento sustentável.

Assembleia
Geral

Conselho
Administrativo

Conselho
Fiscal

Presidência

Diretoria de
Resposabilidade Social

Diretoria de Conservação
Ambiental

Diretoria de 
Governança

Conservação
Operação

Infraestrutura
Projetos Experiências Comunicação Negącios e

Práticas ESG
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SOBRE ESTE
RELATÓRIO
O Relatąrio Anual 2024 é um documento que apresenta a prestação de contas das principais
atividades exercidas pelo Instituto Nova Maré em seus eixos de atuação. É direcionado às partes
interessadas do Instituto, como seus colaboradores e prestadores de serviço, parceiros, clientes,
fornecedores, investidores e a sociedade. Visa detalhar açĎes ambientais, sociais e de governança,
ressaltando iniciativas e projetos interessantes, como remoção de resíduos e conservação de
ecossistemas costeiros, açĎes de educação ambiental e de voluntariado, capacitação ESG para
micro e pequenas empresas, entre outras pautas.

Este relatąrio abrange o trabalho desenvolvido pelo Instituto Nova Maré durante o período de
01/01/2024 a 31/12/2024 para consolidar o alinhamento da gestão institucional com a estratégia de
práticas ESG, por meio de uma agenda ambiental, social e de governança. O documento está
estruturado em cinco seçĎes, que incluem dados gerais de desempenho da instituição, os principais
resultados de nossos eixos de atuação: Experiências, Projetos e Negącios e nossa presença em
eventos.

Reprodução/Yasmim Garcia
Operação Enrede 13



DESTAQUES
INSTITUCIONAIS
Este tąpico apresenta os principais nĞmeros de impacto* alcançados pelo Instituto Nova Maré em
2024, evidenciando o alcance e a eficácia das nossas açĎes em prol da sustentabilidade e do
desenvolvimento social. Através de um trabalho colaborativo, conseguimos atingir resultados
significativos, como o nĞmero de pessoas impactadas diretamente pelas nossas iniciativas, a
quantidade de lixo removido de áreas costeiras e a ampliação de nossa rede de voluntários, que
continuam a fortalecer nossas atividades. Estes nĞmeros refletem não apenas a magnitude do nosso
trabalho, mas também o compromisso com um futuro mais sustentável e inclusivo para as
comunidades atendidas.

Educação ambiental
165,5 horas

Pessoas impactadas
1.579

Voluntários
239 pessoas

Treinamentos
61,5 horas

AçĎes de voluntariado
17

Aulas, palestras e monitorias
71

Novas Parcerias
34

Lixo removido
1.383,52 Kg
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*Os dados gerais de destaques institucionais englobam tanto as açĎes detalhadas neste relatąrio quanto iniciativas internas de caráter institucional. Para
aquelas atividades que envolveram mĞltiplos setores, optou-se por priorizar o setor de projetos na contabilização dos nĞmeros de impacto.



DESTAQUES
COMUNICAÇÃO
        O ano de 2024 foi marcado por avanços em nossa estratégia de comunicação, reforçando o
compromisso do Instituto Nova Maré em conectar, engajar e inspirar nossa comunidade. Nas redes
sociais, nossas plataformas se tornaram pilares fundamentais para ampliar nosso impacto e fortalecer
o diálogo com apoiadores, parceiros e o pĞblico em geral.

    Nossas publicaçĎes não apenas ampliaram o alcance de nossas causas, mas também promoveram
interaçĎes mais profundas e significativas, refletindo o engajamento crescente de nossa audiência.
Este tąpico destaca os principais nĞmeros que moldaram nossa presença digital ao longo do ano,
consolidando nossa missão de transformar por meio da comunicação estratégica e da mobilização
social.

Seguidores VisualizaçĎes do perfil

2.825

@i.novamare

4.871
ImpressĎes totais

142.356
Alcance total

37.159
Alcance Ğnico

diário total

72.363

Seguidores Curtidas da página

1.452

Instituto Nova Maré - INMAR

1.377
ImpressĎes totais

69.572
Alcance da

página

54.273

Alcance total
das postagens

24.729

Seguidores Engajamento

725

Instituto Nova Maré - INMAR

660
ImpressĎes totais

4.789
Alcance da

página

2.202
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DESTAQUES
COMUNICAÇÃO
Em 2024, o site do Instituto Nova Maré apresentou um crescimento significativo em seu alcance,
refletindo o fortalecimento da nossa comunicação institucional. Embora o Brasil continue sendo o
principal país de origem dos acessos, observamos um aumento no interesse internacional, com novos
países surgindo como fontes de tráfego. Entre eles, destacam-se Estados Unidos, Portugal, Polćnia,
Colćmbia, Canadá e Índia, evidenciando a expansão global da nossa atuação e o reconhecimento
internacional do nosso compromisso com a sustentabilidade e a educação ambiental.

www.inmar.org.br

SessĎes do site

24.918
VisualizaçĎes

de posts

28.288
Visitantes Ğnicos

23.003

16RELATÓRIO ANUAL INMAR 2024



Link

CITAÇÕES NA MÍDIA (INSTITUCIONAL)

Link

Link

DESTAQUES
COMUNICAÇÃO
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https://www.infomoney.com.br/business/jequitimar-guaruja-resort-spa-by-accor-e-exemplo-mundial-de-sustentabilidade/
https://ciclovivo.com.br/inovacao/inspiracao/programa-de-turismo-regenerativo-amplia-limpeza-de-praias-no-brasil/
https://www.waves.com.br/variedades/ambiente/guaruja-em-acao-impacto-ambiental-positivo/


DESTAQUES
FINANCEIROS
Em uma análise geral, 2024 foi um ano de
ajustes e novas oportunidades no âmbito
financeiro.

O INMAR manteve uma atuação sąlida em
projetos de impacto socioambiental,
desenvolvendo iniciativas de curta e longa
duração. Essas iniciativas representaram
50% da receita da organização ao longo do
ano, mas também foram responsáveis por
65% dos custos operacionais.

Para equilibrar as finanças, a organização
teve um bom desempenho na frente de
Experiências, que contribuiu com 30% da
receita total, além dos 20% provenientes da
área de Negącios e Práticas ESG.

De modo geral, 2024 apresentou um
desempenho financeiro regular,
proporcionando uma base estável para o
planejamento de 2025.

18

Diretoria Executiva:

Gerentes de Impacto: 

Coordenação e Operação:

Voluntários
67%

Remunerados
33%

Remunerados
100%

Remunerados
67%

Voluntários
33%

2 membros

3 membros

6 membros

Receita Bruta Despesas Resultado geral

R$ 954.000,00 R$ 781.900,00 R$173.000,00
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Em 2024, o Instituto Nova Maré reafirmou seu compromisso em desenvolver soluçĎes inovadoras
e sustentáveis que não apenas geram impacto social e ambiental, mas também fortalecem a
autonomia financeira da instituição. Nesta seção, apresentamos os produtos e soluçĎes
comerciais que foram oferecidos ao longo do ano, fruto de um trabalho dedicado à excelência e
à responsabilidade social.

Cada produto e serviço foi cuidadosamente elaborado para alinhar-se à nossa missão,
promovendo causas relevantes e, ao mesmo tempo, criando valor para nossos clientes,
apoiadores e parceiros. Desde iniciativas que fomentam a sustentabilidade na indĞstria do
turismo até projetos que incentivam a conservação ambiental, nossas soluçĎes comerciais
refletem o propąsito de transformar realidades e construir um futuro mais justo e sustentável.

Ambiental:
Gestão e execução de projetos socioambientais;

Aulas de educação ambiental em espaços formal e não-formal;

Plano de Gerenciamento de Resíduos Sąlidos (PGRS).

Social: 
Turismo de experiência imersiva.

Governança:
Consultoria para Certificação Green Key;

Palestra CIPA;

Capacitação e treinamento ESG;

Regularização ambiental de marinas.

PRODUTOS E
SOLUÇÕES

EMPRESAS ATENDIDAS
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Marina
Jansen



PARCERIAS
Alinhado ao ODS 17 3 Parcerias e Meios de Implementação, o Instituto Nova Maré fortalece
sua atuação ao estabelecer colaboraçĎes estratégicas com comunidades, instituiçĎes e
empresas. Essas parcerias são fundamentais para ampliar o impacto das iniciativas, promovendo
o engajamento coletivo e a troca de conhecimentos. Ao unir esforços, o instituto potencializa
seus projetos, garante maior alcance e efetividade das açĎes e contribui para a construção de
soluçĎes sustentáveis e de longo prazo.

Em 2024, firmamos novas parcerias estratégicas tanto para projetos contínuos quanto para açĎes
pontuais, visando fortalecer iniciativas de impacto social e ambiental, engajando diversas partes
interessadas na busca por soluçĎes sustentáveis e no desenvolvimento de projetos que atendam
às necessidades das comunidades atendidas.

Iniciativa socioambiental piloto de interceptação de resíduos flutuantes no
Estuário de Santos junto à comunidade local do Bairro Jardim São Manoel

Titularidade Parceria
Institucional

Parceria 
Operacional

Parceria 
Socioeducacional

Apoiadoras Financeiras Suporte Técnico

Manifesto ESG das Micro e Pequenas Empresas da Baixada Santista

Apoiadores

Realização Patrocínio

Execução
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Meu Gerador

PARCERIAS
Projeto Mundo Sustentável - Ilha dos Arvoredos

Parceria Institucional Turismo Acadêmico Modernização de matriz energética

Novos Parceiros Institucionais ou Apoiadores Pontuais

Parceiros e apoiadores de longa data
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Banana Boat
Colibris



LOCAIS DE
ATUAÇÃO
O Instituto Nova Maré tem como objetivo se tornar uma referência nacional e internacional em
sustentabilidade. Em 2024, expandimos significativamente nossa área de atuação, ultrapassando
os limites do Município de Guarujá para abranger outros municípios da Baixada Santista, além de
explorar novos mercados fora do Estado de São Paulo, iniciando parcerias com
empreendimentos da região Amazćnica, impulsionando o desenvolvimento sustentável.

No cenário internacional, promovemos experiências imersivas no turismo, colaborando com
alunos da Pensilvânia, EUA, e reforçando nossa presença global.
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EIXOS DE
ATUAÇÃO

PROJETOSEXPERIÊNCIAS NEGÓCIOS
Turismo de experiência
imersiva, com iniciativas
projetadas para conectar o
visitante diretamente com a
natureza, proporcionando
vivências transformadoras que
unem aprendizado,
engajamento e preservação. A
educação ambiental é
cuidadosamente integrada a
roteiros planjeados, oferecendo
uma oportunidade Ğnica para
que indivíduos e comunidades
vivenciem, na prática, a
importância da conservação
ambiental e da sustentabilidade.

Gestão de projetos e
iniciativas ambientais, por
meio do planejamento
estratégico, execução eficiente
e monitoramento contínuo,
garantindo que cada iniciativa
alcance seus objetivos de  
impacto ambiental e social. A
gestão de projetos inclui desde
a conservação de ecossistemas
até a promoção de práticas
sustentáveis em comunidades.
Os projetos são conduzidos com
foco na inovação, na
colaboração com parceiros e   
engajamento da comunidade.

Novos negócios e práticas
ESG, iniciativas voltadas ao
setor empresarial para empresas
que buscam alinhar crescimento
econćmico à responsabilidade
socioambiental. O eixo oferece
consultorias, soluçĎes e serviços
ambientais customizados que
ajudam organizaçĎes  a
adotarem estratégias
sustentáveis e socialmente
responsáveis. As iniciativas
variam desde programas de
capacitação ESG para empresas
até consultorias para
certificaçĎes internacionais. 

Reprodução/Jackson Xavier
Manguezal do Rio do Peixe

Reprodução/Yasmim Garcia
AtivAção Ecosurf x Blue Keepers - Operação Enrede

Reprodução/Bruna Moriyama
Lançamento - Manifesto EGS das MPEs
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14 - Vida na Água

Garantir que nossos oceanos, rios e demais
corpos hídricos estejam em condições saudáveis
para continuar mantendo o equilíbrio do planeta e
suas espécies.

13 - Ação pelo Clima

Ser uma ferramenta para auxiliar nos processos
de enfrentamento das mudanças climáticas,
restaurando e preservando ecossistemas visando
o aumento da resiliência em nossas regiões de
atuação.

24

4 - Educação de Qualidade

Por meio da educação ambiental, auxiliar na
formação de lideranças regenerativas, nessa e
nas futuras gerações. 

17 - Parcerias

Criar estratégias, negócios, projetos e iniciativas
em conjunto para viabilizar soluções ESG que
unam o 1º, 2º e 3º setor no mesmo propósito.

NOSSOS TEMAS
MATERIAIS

OIS ú Š C��¹e²Ýaçã� da APA Ma²p�la LpÁ�²a� Ce�Á²�

ùø ���e�Á�¹ de 
dp¹cÇ¹¹ã� ��Š�p�e

C��ab�²ad�²e¹

Pa²cep²�¹

V��Ç�Áá²p�¹

PÈb�pc�¹ c��¹Ç�Áad�¹ ¯a²a 
defp�pçã� de Áe�a¹ �aÁe²pap¹ OIS ù Š P�Áe�cpa�pìaçã� S�cp�ec����pca d� TÇ²p¹�� SÇ¹Áe�ÁáÝe�

OIS û Š Va��²pìaçã� de CÇ�ÁÇ²a¹ L�cap¹

OIS ü Š P�Áe�cpa�pìaçã� de Pa²ce²pa¹Ŋ I�¹ÁpÁÇpç­e¹ e P��rÁpca¹
PÈb�pca¹

OIS ý Š Me�l�²pa¹ EdÇcacp��a� PaÇÁada e� Cpê�cpa Ace¹¹rÝe�

P²�ce¹¹� de I�deãaçã� d�¹ ODS
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15 - Vida na Terra

Proteger, restaurar e promover o uso sustentável
dos ecossistemas terrestres, combatendo a
degradação do solo, a perda de biodiversidade e
o desmatamento.



EXPERIÊNCIAS
Beach Clean Up Guarujá - 1ª Edição 
Programa Lafayette College 2024
1° Encontro Presencial dos Ecopackers
Caminhos Sustentáveis - 4ª Edição

Reprodução/Marina Bueno
Caminhos Sustentáveis - 4ª Edição  25



EXPERIÊNCIAS

BEACH CLEAN UP GUARUJÁ - 1ª
EDIÇÃO
A primeira edição do Beach Clean Up, realizada em parceria com a Worldpackers, uniu esforços para
promover a conservação ambiental e a conscientização sobre o descarte responsável de resíduos. O
evento aconteceu na Praia de Pernambuco, um cenário paradisíaco que, como muitas outras regiĎes
costeiras, sofre com o acĞmulo de lixo descartado de forma inadequada. Com essa iniciativa, buscou-se
não apenas remover resíduos como plásticos, bitucas de cigarro e outros detritos prejudiciais aos
ecossistemas marinhos, mas também inspirar a comunidade local e os visitantes a adotarem práticas
mais sustentáveis. Ao aliar ação e educação ambiental, a iniciativa reforçou a importância da
responsabilidade coletiva na proteção dos oceanos e da biodiversidade costeira.

O dia começou com uma sessão de yoga e meditação à beira-mar, criando um ambiente de
tranquilidade e conexão com a natureza. Esse momento inicial permitiu que os participantes relaxassem,
despertassem a consciência para o propąsito da ação e se preparassem física e mentalmente para a
atividade. Apąs essa introdução reflexiva, 28 voluntários se uniram para percorrer a faixa de areia,
atentos aos resíduos que comprometem a saĞde dos ecossistemas costeiros.

Além da limpeza, a experiência proporcionou um momento de sensibilização, reforçando a importância
de hábitos mais sustentáveis para a conservação dos oceanos e do meio ambiente, fortalecendo o
vínculo entre turismo sustentável e responsabilidade ambiental, deixando um impacto positivo na
comunidade e no meio ambiente.

ROTEIRO

Reprodução/Comunicação/INMAR
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Resultados
O mutirão resultou na coleta de 24,510 kg de resíduos, revelando a quantidade significativa de lixo
acumulado na praia. Entre os itens mais encontrados, as bitucas de cigarro se destacaram,
evidenciando a necessidade de maior conscientização sobre o impacto do descarte desse lixo nos
ecossistemas costeiros. 

EXPERIÊNCIAS
BEACH CLEAN UP GUARUJÁ - 1ª
EDIÇÃO

Orgânico Plásticos Metal

5,915 Kg
Papel

5,775 Kg 2,885 Kg 1,070 Kg
Rejeito

5,795 Kg
Vidro

2,735 Kg

Bitucas de Cigarro

1.117 unidades
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Reprodução/Comunicação/INMAR

Cartonado

0,335 Kg

Pinos

22 unidades

Realizado em parceria com:



EXPERIÊNCIAS

PROGRAMA LAFAYETTE
COLLEGE 2024
Desenvolvido em parceria com Lafayette College (Easton, Pensilvânia, EUA) em comemoração ao
centenário de formação de Fernando Eduardo Lee na referida universidade, recebemos em março uma
delegação composta por 11 acadêmicos, sendo 8 estudantes e 3 professores, para o desenvolvimento
de pesquisa no Projeto Mundo Sustentável - Ilha dos Arvoredos e para a realização de atividades
imersivas na cultura caiçara e conservação de ecossistemas costeiros. Os alunos foram preparados para
a experiência por meio de aulas teąricas remotas, realizadas antecipadamente pelo setor de Negącios e
Práticas ESG, e se hospedaram no Hotel Jequitimar, desfrutando de conforto e hospitalidade.

O roteiro foi cuidadosamente elaborado para integrar os objetivos acadêmicos da delegação com
experiências práticas e inspiradoras, destacando cases de sucesso em turismo de base comunitária,
empreendedorismo social da cultura caiçara e iniciativas de conservação dos ecossistemas costeiros.
Essa abordagem permitiu conectar o conhecimento teąrico com vivências reais, promovendo um
entendimento profundo e contextualizado sobre sustentabilidade.

Ao unir práticas sustentáveis inovadoras do passado com os desafios e oportunidades da atualidade,
reforçamos a importância de valorizar saberes tradicionais e, ao mesmo tempo, incorporar novas
perspectivas para enfrentar os complexos desafios ambientais e sociais do presente. Essa integração é
essencial para construir um futuro verdadeiramente sustentável, onde o respeito à natureza e o
desenvolvimento humano caminhem lado a lado.

ROTEIRO

Reprodução/Comunicação/INMAR
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EXPERIÊNCIAS
PROGRAMA LAFAYETTE
COLLEGE 2024
DIA 1

Visita à Universidade de Ribeirão Preto/UNAERP - Campus Guarujá
Apresentação do Acervo Histąrico Fernando Eduardo Lee, das pesquisas científicas já realizadas
pela UNAERP na Ilha dos Arvoredos e conversa com o Eng° Derville Pioto, que trabalhou com
Fernando Eduardo Lee e atuou em projetos de infraestrutura na Ilha. 

Conhecer o acervo e as pesquisas científicas da Ilha dos Arvoredos foi fundamental para alinhar a
experiência prática ao objetivo central do roteiro: integrar conhecimento acadêmico com exemplos
reais de sustentabilidade. A imersão no legado de Fernando Lee, somada às discussĎes sobre as
inovaçĎes técnicas e a conquista do selo Green Key, permitiu à delegação compreender como
práticas sustentáveis do passado podem inspirar e embasar soluçĎes contemporâneas. Essa
conexão entre teoria e prática reforçou a importância de valorizar iniciativas que unem conservação
ambiental, desenvolvimento comunitário e inovação, consolidando um aprendizado transformador e
alinhado aos desafios atuais da sustentabilidade.

Realizado em parceira com:

Reprodução/Comunicação/INMAR
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EXPERIÊNCIAS
PROGRAMA LAFAYETTE
COLLEGE 2024
DIA 2 - PARTE 1

Passeio Náutico - Praia Balneário do Perequê e Praia do Cuiuba
Ao longo do ano, os visitantes participaram de um roteiro náutico pela Praia do Perequê, explorando
a cultura da pesca artesanal caiçara e apreciando as paisagens exuberantes da Mata Atlântica
costeira. A experiência proporcionou uma imersão na tradição local, destacando a relação
harmoniosa entre as comunidades e o ambiente marinho.

O passeio seguiu até a Praia do Cuiuba, uma praia deserta que se revelou um cenário perfeito para
contemplação e conexão com a natureza. A imersão no meio natural permitiu aos estudantes
desacelerar, reduzir o estresse e experimentar os benefícios do contato direto com o ambiente
costeiro. Além de promover o bem-estar físico e mental, a atividade reforçou a importância da
preservação ambiental, incentivando uma relação mais equilibrada e respeitosa com os
ecossistemas naturais.

Realizado em parceira com:

Reprodução/Bruna Moriyama
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EXPERIÊNCIAS
PROGRAMA LAFAYETTE
COLLEGE 2024
DIA 2 - PARTE 2

Visita ao Manguezal do Rio do Peixe - Bairro Balneário do Perequê
Imersão em um projeto pioneiro de conservação de ambientes costeiros, que combina o
empreendedorismo social e o turismo de base comunitária. Durante a experiência, os visitantes puderam
observar e vivenciar os resultados da restauração ambiental do manguezal.

Além disso, o grupo conheceu a iniciativa social do projeto que se destaca por levar educação ambiental
de forma inclusiva e acessível, beneficiando crianças e pessoas com deficiência (PCD). Essa ação não
apenas promove a conscientização sobre a importância da conservação ambiental, mas também fortalece
o senso de pertencimento e participação da comunidade, criando oportunidades de aprendizado e
inclusão. Essa vivência reforçou como a integração entre conservação ambiental, inclusão social e
desenvolvimento comunitário pode gerar impactos positivos e duradouros, servindo como um modelo
inspirador para outras iniciativas que buscam aliar sustentabilidade e transformação social.

O almoço foi no Restaurante do Pedrinho, onde os participantes vivenciaram um autêntico almoço caiçara,
degustando pratos típicos e fortalecendo pequenos negącios locais

Realizado em parceira com:

Reprodução/Comunicação/INMAR
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EXPERIÊNCIAS
PROGRAMA LAFAYETTE
COLLEGE 2024
DIA 3

Visita ao Projeto Mundo Sustentável - Ilha dos Arvoredos
A imersão no Projeto Mundo Sustentável - Ilha dos Arvoredos permitiu aos visitantes explorar as
tecnologias inovadoras de engenharia e sustentabilidade concebidas e implementadas por
Fernando Eduardo Lee. Durante a experiência, o grupo pćde conhecer de perto soluçĎes pioneiras,
como sistemas de energia renovável, gestão de recursos hídricos e construçĎes ecoeficientes, que
foram desenvolvidas na Ilha décadas antes de se tornarem referência global.

A visita foi enriquecida com explicaçĎes sobre o contexto histąrico e a visão futurista de Fernando
Eduardo Lee, que, décadas atrás, já antevia a necessidade de práticas sustentáveis. Essa imersão
não apenas destacou o legado técnico e ambiental da Ilha, mas também reforçou a importância de
unir criatividade, ciência e consciência ambiental para enfrentar os desafios atuais e futuros. A Ilha
dos Arvoredos se consolida, assim, como um verdadeiro laboratąrio de inovação e sustentabilidade,
inspirando novas geraçĎes a repensarem a relação entre desenvolvimento e conservação.

Realizado em parceira com:

Reprodução/Comunicação/INMAR

32RELATÓRIO ANUAL INMAR 2024



EXPERIÊNCIAS
PROGRAMA LAFAYETTE
COLLEGE 2024
DIA 4 - PARTE 1

Mutirão de Limpeza de Praia - Beach Clean Up
O Beach Clean Up, mutirão de limpeza de praia, reuniu os visitantes em prol da conservação de
ambientes costeiros. Essa iniciativa prática permitiu a retirada de resíduos sąlidos, como plásticos e
outros materiais poluentes, que ameaçam a biodiversidade marinha e a saĞde dos ecossistemas
locais. Além de contribuir diretamente para a conservação da área, a ação promoveu a
conscientização sobre o impacto do lixo nos oceanos e a importância de práticas sustentáveis no
dia a dia.  

A atividade integrou educação ambiental, conservação e engajamento comunitário. Ao participar do
mutirão, os visitantes vivenciaram na prática como pequenas açĎes podem gerar grandes impactos,
reforçando a necessidade de cuidar dos ecossistemas costeiros e inspirando a adoção de hábitos
mais responsáveis em relação ao meio ambiente. Essa experiência complementou o aprendizado,
consolidando a importância de unir esforços coletivos para um futuro mais sustentável.

Realizado em parceira com:

Reprodução/Reggys Santos
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Mutirão de Limpeza de Praia - Beach Clean Up - Resultados
Durante a atividade de Beach Clean Up, os visitantes recolheram 3,415 Kg de resíduos da praia.
Embora esse nĞmero possa parecer modesto, é importante destacar que a maioria dos resíduos
encontrados nas praias são microplásticos, partículas extremamente pequenas e leves, que exigem
um esforço considerável para serem removidas e geram um grande impacto no meio ambiente e na
vida marinha.

EXPERIÊNCIAS
PROGRAMA LAFAYETTE
COLLEGE 2024
DIA 4 - PARTE 1

Reprodução/Reggys Santos

Orgânico Plástico Duro Plástico mole Metal

1,060 Kg
Papel

0,740 Kg 0,500 Kg 0,160 Kg 0,145 Kg
Rejeito

0,745 Kg
Vidro

0,065 Kg

Bitucas de Cigarro

499 unidades
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Atividade Esportiva e Confraternização de Encerramento
Os visitantes participaram de aulas de stand-up paddle na Praia do Pernambuco, uma atividade
que, além de proporcionar diversão e contato direto com o mar, traz inĞmeros benefícios para o
corpo e a mente. O equilíbrio sobre a prancha fortalece a musculatura, melhora a postura e
aprimora a coordenação motora, enquanto a conexão com a natureza e o movimento ritmado da
remada promovem relaxamento, alívio do estresse e sensação de bem-estar.

Para encerrar as atividades, foi realizada uma confraternização animada, marcada por momentos de
mĞsica, dança e troca de experiências. Os participantes compartilharam suas percepçĎes sobre o
programa, refletindo sobre os aprendizados adquiridos e os impactos positivos das vivências na
relação com o meio ambiente. O evento final reforçou o sentimento de pertencimento e valorização
da natureza, encerrando a jornada com leveza e integração entre todos.

Realizado em parceria com:

EXPERIÊNCIAS
PROGRAMA LAFAYETTE
COLLEGE 2024
DIA 4 - PARTES 2 E 3

Reprodução/Comunicação/INMAR
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EXPERIÊNCIAS

1º ENCONTRO PRESENCIAL DOS
ECOPACKERS COM WORLDPACKERS
O programa Ecopacker, da Worldpackers, é uma iniciativa voltada para viajantes que desejam trocar
hospedagem por trabalho voluntário em projetos de impacto ambiental. Os participantes atuam em
atividades como conservação da natureza, bioconstrução, agroecologia e educação ambiental,
contribuindo para a sustentabilidade dos locais visitados. Além de vivenciarem experiências
enriquecedoras, eles aprendem práticas ecolągicas e fortalecem a conexão com o meio ambiente e
as comunidades locais.

No primeiro dia, a jornada dos ecopackers teve início com a chegada ao Equilibriza Hostel, onde
foram calorosamente recebidos em uma roda de conversa e apresentaçĎes. Esse primeiro encontro
foi essencial para integrar os participantes, promover conexĎes e alinhar expectativas, criando um
ambiente de colaboração e troca de experiências para o programa.

No segundo dia, os Ecopackers caminharam até a Praia do Pernambuco e embarcaram para a Ilha
dos Arvoredos, onde foram introduzidos ao conceito de Turismo Sustentável. Na ilha, participaram
de atividades de conservação ambiental e exploraram a região por meio de um roteiro ecoturístico,
aprofundando seus conhecimentos sobre o ecossistema local. A experiência proporcionou uma
conexão imersiva com a natureza e reforçou a importância do turismo consciente na preservação
ambiental.

DIAS 1 E 2

Reprodução/Ecopackers
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EXPERIÊNCIAS

1º ENCONTRO PRESENCIAL DOS
ECOPACKERS COM WORLDPACKERS

No terceiro dia, os voluntários iniciaram as atividades organizando a horta do Equilibriza Hostel,
colocando em prática açĎes sustentáveis e reforçando a importância do cultivo consciente. Em
seguida, participaram de uma palestra inspiradora sobre <Meu Papel no Desenvolvimento
Sustentável=, que os levou a refletir sobre o impacto de suas escolhas no meio ambiente e nas
comunidades locais.

Apąs a manhã de aprendizado, o grupo seguiu para o Restaurante Cosme e Damião, onde degustou
um autêntico almoço caiçara, explorando os sabores da culinária tradicional da região. No período
da tarde, visitaram a Praia do Perequê e participaram de uma apresentação conduzida por Jackson
Xavier, que compartilhou informaçĎes valiosas sobre os projetos socioambientais locais, reforçando
a conexão entre cultura, meio ambiente e sustentabilidade.

Apąs o encontro, o INMAR acompanhou os 17 ecopackers por mais de 10 dias, conduzindo uma
série de atividades enriquecedoras, incluindo visitas a Cambury e Ilhabela. Durante esse período, o
grupo participou de mais uma ação de Beach Clean Up e o Instituto Nova Maré promoveumais uma  
a palestra <Meu Papel no Desenvolvimento Sustentável=. Os ecopackers também tiveram a
oportunidade de conhecer uma cooperativa local, onde aprenderam sobre práticas sustentáveis e o
impacto social do trabalho comunitário.

DIA 3 E ACOMPANHAMENTO PÓS-ENCONTRO

Reprodução/Ecopackers
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EXPERIÊNCIAS

CAMINHOS SUSTENTÁVEIS - 4ª
EDIÇÃO
O Instituto SamaĞma, uma iniciativa Vivalá, em parceira com o Instituto Bancorbrás, promoveu a 4ª
edição do Projeto Caminhos Sustentáveis na Praia do Pernambuco, em Guarujá. O Instituto Nova
Maré foi responsável pela realização das atividades, que incluíram uma programação especial para
50 crianças indígenas da aldeia Kalipety, da terra indígena Tenondé Porã. Pela primeira vez, essas
crianças tiveram a oportunidade de conhecer o mar, vivenciando uma experiência Ğnica de
conexão com a natureza e aprendizado sobre a importância da conservação ambiental.

O roteiro do Instituto Nova Maré para a 4ª edição do Projeto Caminhos Sustentáveis foi pensado
para oferecer uma experiência que alia momentos de recreação, açĎes de educação ambiental que
destacaram a importância da conservação dos ecossistemas costeiros, e atividades de saĞde e
bem-estar, promovendo o equilíbrio físico e mental dos participantes. Essa combinação de
experiências reflete a intenção do projeto de criar um roteiro que não apenas sensibilize para a
causa ambiental, mas também inspire hábitos mais conscientes e saudáveis, conectando pessoas,
comunidades e natureza de forma harmoniosa e transformadora.

ROTEIRO

Reprodução/Yasmim Garcia
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EXPERIÊNCIAS
CAMINHOS SUSTENTÁVEIS - 4ª
EDIÇÃO
MANHÃ

Lazer e Recreação
As crianças indígenas da aldeia Kalipety
vivenciaram momentos de puro lazer e
recreação durante o evento, com
atividades como mergulho no mar e
brincadeiras na areia. Essa experiência,
inédita para elas, proporcionou diversão e
uma conexão especial com a natureza,
além de fortalecer o vínculo com o
ambiente costeiro. As memąrias criadas
reforçam a importância de unir alegria,
inclusão e cuidado com o meio ambiente,
inspirando práticas mais conscientes no
futuro.

Lazer e Recreação
As crianças indígenas da aldeia Kalipety
tiveram uma experiência emocionante ao
participar de passeios de banana boat,
uma atividade que misturou aventura e
diversão no mar. Essa foi a primeira vez em
contato com o oceano, proporcionando
momentos de alegria e descoberta. A
vivência não apenas criou memąrias
inesquecíveis, mas também fortaleceu a
conexão com o ambiente costeiro,
reforçando a importância de unir lazer,
inclusão e conscientização ambiental.

Realizado em parceira com:
Banana Boat Colibris

Realizado em parceira com:

Reprodução/Vivalá

Reprodução/Simão Pedro
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Educação Ambiental
Durante as atividades de educação ambiental, os visitantes aprenderam sobre a importância da
conservação dos ecossistemas costeiros com os projetos Operação Enrede e Programa Mar Sem
Lixo - SP. Com dinâmicas interativas e explicaçĎes práticas, elas descobriram como pequenas
açĎes podem proteger o mar e a vida marinha. Essa experiência inspirou um olhar mais consciente
e responsável ao meio ambiente, fortalecendo a conexão entre a comunidade e a natureza.

EXPERIÊNCIAS
CAMINHOS SUSTENTÁVEIS - 4ª
EDIÇÃO
TARDE

Realizado em parceira com:

Saúde e Bem-Estar
As crianças vivenciaram momentos de relaxamento e
conexão interior com práticas de yoga e meditação
guiada. Essas atividades permitiram que elas
experimentassem uma pausa tranquila, equilibrando
corpo e mente. A vivência não apenas trouxe sensaçĎes
de paz e harmonia, mas também reforçou a importância
de cuidar de si e do meio ambiente, integrando bem-
estar pessoal e consciência ambiental.

Reprodução/Vivalá

Reprodução/Yasmim Garcia Reprodução/Yasmim Garcia

Reprodução/Yasmim Garcia
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EXPERIÊNCIAS
ONE PAGE

OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL
(ODS) ATENDIDOS

Educação ambiental
55 horas

Pessoas impactadas
123

Voluntários
56 pessoas

Treinamentos
11 horas

AçĎes de voluntariado
3

Aulas, palestras e monitorias
16

Novas Parcerias
6

Lixo removido
27,925 Kg
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PROJETOS
Operação Enrede
Projeto Mundo Sustentável

Reprodução/Marina Bueno
Educação Ambiental em espaço não formal - Operação Enrede 42



PROJETOS

OPERAÇÃO ENREDE
Iniciativa socioambiental piloto de interceptação de resíduos flutuantes no
Estuário de Santos junto à comunidade local do Bairro Jardim São Manoel

PARCEIROS

Em 2024 foram desenvolvidos os primeiros doze meses do 1° Ciclo da iniciativa, que tem uma
duração de dezesseis meses, cujos principais objetivos são: estudo e caracterização dos resíduos
flutuantes da área; conservação de área remanescente de manguezal, dentro da área de impacto
direto da ecobarreira e considerada um bioindicador de efetividade da estrutura de barramento;
envolvimento da comunidade local, promovendo o empreendedorismo social e geração de renda
com propąsito; estudo de soluçĎes, visando a mitigação do problema ambiental; impulsionamento
da educação ambiental como ferramenta de transformação social no bairro, realizando
capacitaçĎes, treinamentos, experiências imersivas de voluntariado e aulas em espaço formal e
não-formal; e o desenvolvimento de parcerias e valorização local, gerando sentimento de
pertencimento dentro da comunidade. 

 A titularidade da iniciativa pertence à Prefeitura Municipal de Santos, tendo o Instituto Nova Maré
como responsável pela execução, e as parcerias institucional do Programa Blue Keepers, do Pacto
Global da ONU - Rede Brasil, operacional da Sociedade de Melhoramentos do Jardim São Manoel
e socioeducacional do Programa Beco Limpo, além das apoiadoras financeiras BRASKEM, Sprite,
Santos Brasil, Coca-Cola FEMSA e o suporte técnico da OceanPact.

Reprodução/Edmilson Leite
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Assinatura do Termo de Parceria com a
Prefeitura de Santos
No dia 22/03/2024, Dia Mundial da Água,
ocorreu no Palácio da Prefeitura de Santos o
evento de lançamento da Operação Enrede
que contou com autoridades municipais,
apoiadoras e a equipe operacional e de gestão
da iniciativa.

PROJETOS
EVENTOS DE LANÇAMENTO

Inauguração da Ecobarreira
No dia 03/05/2024 ocorreu na Sede da
Sociedade de Melhoramentos do Jardim São
Manoel o evento de inauguração da
ecobarreira, que contou com autoridades
municipais, apoiadoras e a equipe operacional
e de gestão da iniciativa.

OrganizaçĎes e autoridades presentes: Rogério Santos - Prefeito de Santos; Marcos Libąrio -
Secretário de Meio Ambiente de Santos; Instituto Nova Maré; Programa Blue Keepers - Pacto
Global da ONU - Rede Brasil; BRASKEM; Coca-Cola FEMSA; Programa Beco Limpo; Sociedade de
Melhoramentos do Jardim São Manoel e Agência Pituri.

OrganizaçĎes e autoridades presentes:  Marcus Fernandes - Secretário de Meio Ambiente de
Santos; Instituto Nova Maré; Programa Blue Keepers - Pacto Global da ONU - Rede Brasil;
BRASKEM; Coca-Cola FEMSA; Programa Beco Limpo; Sociedade de Melhoramentos do Jardim
São Manoel. 

Reprodução/Prefeitura Municipal de Santos

Reprodução/Marina Bueno
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A instalação da ecobarreira, de 80 metros de comprimento, ocorreu em quatro mądulos, nos quais
diferentes tamanhos de bombonas e materiais para sua junção foram testados.

Mądulo 1: instalado em 03/05/2024, com 20 metros de comprimento;
Mądulo 2: instalado em 10/05/2024, uma extensão de 16 metros, totalizando 36 metros de
comprimento;
Mądulo 3: instalado em 15/05/2024, uma extensão de 16 metros, totalizando 52 metros de
comprimento;
Mądulo 4: instalado em 19/07/2024, uma extensão de 28 metros, totalizando os 80 metros de
comprimento propostos. 

PROJETOS
INSTALAÇÃO DA ECOBARREIRA

A instalação da ecobarreira se deu em diferentes mądulos para melhor análise de efetividade, sendo
avaliados o tamanho das bombonas, material de junção, posição de poitas e mobilidade da estrutura,
posição da ecobarreira e avaliação dos fatores naturais hidrodinâmicos que influenciam no acĞmulo de
lixo dentro da estrutura de barramento.

Reprodução/Yasmim Garcia Reprodução/Yasmim Garcia

Reprodução/Yasmim Garcia Reprodução/Yasmim Garcia
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PROJETOS
CAPACITAÇÃO DA EQUIPE INTERNA
A equipe operacional do Bairro Jardim São Manoel
participou de um processo de capacitação interno,
estruturado em dez mądulos principais e um mądulo extra,
totalizando 19 horas de treinamentos focados em
educação ambiental e práticas ESG. Os mądulos
abordaram temas como sustentabilidade, responsabilidade
social e governança, aliando teoria e prática para promover
impactos positivos no meio ambiente e na comunidade.

GERAÇÃO DE RENDA COM PROPÓSITO

Os mądulos abordaram temas essenciais, incluindo: "Meu
Papel no Desenvolvimento Sustentável 3 Localização e
Engajamento=, Compreensão Ecossistêmica de
Manguezais, Responsabilidade Social, Abordagem de
Riscos e Caracterização de Resíduos na Prática, além do
estudo de casos com os projetos Nossos Mares e Mar Sem
Lixo. Também foram explorados os conceitos de Lixo Zero,
Empreendedorismo Social, NoçĎes de Oceanografia, Ciclo
de Vida e Utilização de EPIs.

A Operação Enrede tem como objetivo gerar renda com
propąsito para os membros da comunidade que
participam ativamente da iniciativa como prestadores de
serviço. Dessa forma, buscamos fortalecer o senso de
pertencimento e estimular o empreendedorismo social,
promovendo impacto positivo e sustentável.

Em 2024, foram investidos diretamente no pagamento de
serviços da comunidade R$56.000,00. 

Reprodução/Marina Bueno

Reprodução/Marina Bueno

Reprodução/Yasmim Garcia
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PROJETOS
VOLUNTÁRIOS

MUTIRÕES DE LIMPEZA

As atividades de voluntariado desempenham um papel
fundamental na conscientização e conservação
ambiental, promovendo a educação em ambientes não
formais. Por meio de experiências práticas, os
voluntários compreendem a importância da
conservação dos manguezais e dos ecossistemas
marinhos. Além disso, a imersão nas açĎes da iniciativa
fortalece o engajamento com a causa, estimulando o
senso de responsabilidade e o impacto positivo na
comunidade.

A iniciativa recebeu voluntários da BRASKEM, Coca-
Cola FEMSA, Projeto Beco Limpo, UNIFESP, EcoSurf
Instituto Nova Maré e comunidade local.

Com a participação de 94 voluntários ao longo do ano, superamos em 235% a meta inicial de 40
voluntários, quatro meses antes do encerramento do 1º ciclo.

Foram realizados oito mutirĎes de limpeza na área
remanescente de manguezal monitorada pela
iniciativa, promovendo a recuperação desse
ecossistema essencial. Além de contribuir para a
preservação da biodiversidade e a melhoria da
qualidade de vida da comunidade, os mutirĎes
fortalecem o engajamento dos participantes,
estimulando a consciência ambiental e o senso de
responsabilidade coletiva. Essas açĎes proporcionam
uma experiência transformadora, conectando as
pessoas ao territąrio e incentivando a participação
ativa na conservação do meio ambiente.

Nesses mutirĎes foram coletados 483,70 Kg.

Reprodução/Marina Bueno

Reprodução/Marina Bueno

WeCare Week BRASKEM 

SPE Student Chapter - UNIFESP
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PROJETOS
REMOÇÃO DE RESÍDUOS SÓLIDOS

A Operação Enrede atua em três principais pilares:
remoção de resíduos sąlidos, educação ambiental e
restauração ambiental. 

A remoção dos resíduos sąlidos ocorre em três
diferentes ambientes, no Bairro Jardim São Manoel:

Ecobarreira: com 80 metros de comprimento,
instalada no Rio São Jorge, Estuário de Santos;
Canal: afluente do Rio São Jorge que percorre
região de palafitas e deságua prąximo ao local de
instalação da ecobarreira;
Manguezal: área remanescente prąxima ao local
de instalação da ecobarreira, monitorada como
bioindicador de efetividade da estrutura.

Foram realizadas 75 coletas, sendo: 64 na ecobarreira, 8 no manguezal, duas coletas no canal e uma
feira de troca de resíduos. Juntas, essas coletas totalizaram 1.355,6 Kg, que correspondem aos dados
a seguir:

Itens de destaque: itens que aparecem em elevada quantidade em todos os ambientes ou que
necessitam descarte específico:

Garrafas PET Pinos Tampinhas Hastes Isqueiros

Hospitalares Canudos Lâmpadas Eletrćnicos

2.182 1.843 991 379 142

118 111 47 8

Reprodução/Marina Bueno
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PROJETOS
REMOÇÃO DE RESÍDUOS SÓLIDOS

Triagem: para caracterização detalhada, a separação dos resíduos coletados é realizada em 22
(vinte e dois) tipos diferentes:

Rejeito Plástico Duro Garrafa PET Embalagens simples Borracha

247,04 Kg
Isopor

Vidro Têxtil Saco/sacola

Metal Perigoso Madeira Papelão Cartonado Misto

216,85 Kg 149,55 Kg 137,84 Kg 129,65 Kg 74,33 Kg

67,58 Kg 57,11 Kg 51,56 Kg
Espuma

48,11 Kg
Eletrćnico

48,85 Kg
Embalagens
laminadas
39,49 Kg

37,97 Kg 13,55 Kg 8,76 Kg 8,20 Kg 6,54 Kg 5,80 Kg

Madeirite Fibra de vidro Lâmpada

5,77 Kg 0,445 Kg 0,420 Kg

Hospitalar

0,130 Kg

A pesagem total dos resíduos coletados de acordo com os
diferentes ambientes, foi:

Ecobarreira: 677,85 kg
Manguezal: 419,27 kg
Canal: 208,48 kg
Feira de Troca: 50,00 kg

50%
31%

15%

4%
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PROJETOS
REMOÇÃO DE RESÍDUOS SÓLIDOS

Destinação: por estarem bastante contaminados
e/ou degradados, os resíduos coletados ainda não
são reaproveitados em sua totalidade, tendo
diferentes destinaçĎes:

Aterro sanitário: sacolas de lixo domiciliar e
resíduos muito contaminados e/ou degradados;
Coleta seletiva: resíduos de tipos específicos
(ex.: vidros, metal) e pouco contaminados;
Ferro-velho: garrafas PET e embalagens de
plástico duro pouco contaminados;
Logística reversa: lâmpadas e itens eletrćnicos;
Farmácias e postos de saĞde: resíduos
hospitalares;
Postos de gasolina: resíduos perigosos
contaminados por ąleo ou graxa.

Metologia Blue Keepers: o Instituto Nova Maré,
por meio da Operação Enrede, contribui para o
Inventário Nacional de Resíduos do Blue Keepers,
fornecendo dados quantitativos de coletas
amostrais. A metodologia adotada pelo programa
permite a identificação das marcas dos resíduos
coletados, sendo aplicada sazonalmente para
monitorar e compreender a origem dos resíduos,
fortalecendo estratégias de mitigação da
poluição.

Outono: 34,52 itens/m² e 238 marcas
identificadas;
Inverno: 

Coleta 1 - fora da área de manguezal
monitorada: 34,43 itens/m² e 278 marcas
identificadas;
Coleta 2 - área de manguezal monitorada:
18,48 itens/m²

Primevera:  10,68 itens/m² e 95 marcas
identificadas.

Reprodução/Yasmim Garcia

Reprodução/Marina Bueno
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PROJETOS
REMOÇÃO DE RESÍDUOS SÓLIDOS
A quantificação sazonal de itens por m² possibilita a avaliação temporal do acĞmulo de resíduos na área
remanescente de manguezal monitorada pela Operação Enrede. A Tabela 1 a seguir apresenta de forma
comparativa os dados sobre o acĞmulo de resíduos por m² ao longo de um período de oito meses:

Tabela 1: Comparação de itens/m² entre abril/24 e dezembro/24. 

Isso representa uma redução de 71% no acĞmulo de resíduos no manguezal, resultado direto da
ação da ecobarreira. Essa evidência é corroborada pelo monitoramento visual diário da área, no qual é
claramente perceptível a diminuição do acĞmulo de resíduos no manguezal e a manutenção dessa
condição.

Abril/2024: 34,52 itens/m² Dezembro/2024: 10,68 itens/m²

Reprodução/Marina Bueno Reprodução/Yasmim Garcia
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PROJETOS
EDUCAÇÃO AMBIENTAL
A equipe de educadores ambientais da Operação Enrede ministra aulas de educação ambiental em
espaços formais (salas de aula), não formais (como o manguezal do Jardim São Manoel e a
ecobarreira) e realiza açĎes de sensibilização socioambiental com abordagens diretas aos moradores
do Bairro Jardim São Manoel. Ao longo de 2024, 776 pessoas foram diretamente impactas nas
atividades de educação ambiental. Foi realizada:

Semana do Meio Ambiente: De 04 a 07/06/2024, foram realizadas seis atividades em
celebração ao Dia Mundial do Meio Ambiente (05/06/2024), incluindo: duas aulas em espaços
formais, um mutirão de limpeza no manguezal, duas aulas em espaços não formais e um jĞri em
feira de ciências.

04/06: Palestra para Educação de Jovens e Adultos (EJA) na Escola Estadual Marcílio Dias
(Guarujá/SP);
05/06: Mutirão de Limpeza no manguezal do Bairro Jardim São Manoel;
06/06: AulĎes sobre mudanças climáticas para ensino médio na Escola Estadual Eduardo
Gomes Marechal do Ar (Guarujá/SP);
07/06: Aula em espaço não-formal no manguezal do Bairro Jardim São Manoel para ensino
infantil e fundamental da Jornada Ampliada- NĞcleo Jardim São Manoel;
07/06: JĞri na Feira de Ciências da Escola Estadual Pastor Jaconias Leite da Silva
(Guarujá/SP).

Reprodução/Comunicação/INMAR
E.E. Marcílio Dias
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04/06 - Palestra <Impactos Socioambientais
das Mudanças Climáticas=

A atividade de abertura ocorreu na E.E. Marcílio
Dias para uma turma de 130 alunos da
Educação de Jovens e Adultos. O evento
contou com uma palestra sobre as principais
causas e consequências das mudanças
climáticas, abordando seus impactos sobre as
pessoas, comunidades e o meio ambiente.
Durante a palestra, os alunos foram
incentivados a refletir sobre como,
coletivamente, podemos atuar para mitigar os
efeitos dessas transformaçĎes no clima.



PROJETOS
EDUCAÇÃO AMBIENTAL

Semana do Meio Ambiente - 04 a 07 de Junho

Reprodução/Marina Bueno

Reprodução/Marina Bueno

Mutirão de Limpeza - Manguezal Jardim São Manoel

E.E. Marechal do Ar
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05/06 - Dia Mundial do Meio Ambiente - Mutirão
de Limpeza no Manguezal do Jardim São Manoel

O segundo dia de atividades foi dedicado a uma
ação prática: a coleta de resíduos no manguezal do
Jardim São Manoel. Essa iniciativa foi essencial para
a conservação desse ecossistema, que serve como
berçário de diversas espécies e protege a costa
contra erosĎes. Além de contribuir para a limpeza do
ambiente, a atividade conscientizou os participantes
sobre os impactos do descarte inadequado de
resíduos e a importância da responsabilidade
coletiva na conservação da natureza. Foram
coletados 66,49 Kg de resíduos.

06/06 - AulĎes sobre Impactos Socioambientais
das Mudanças Climáticas

Com uma temática semelhante à do primeiro dia,
foram realizados dois aulĎes para os alunos do
Ensino Médio da E.E. Marechal do Ar, aprofundando
a discussão sobre as causas e consequências das
mudanças climáticas. Além de compreender os
impactos ambientais, sociais e econćmicos desse
fenćmeno, os estudantes foram incentivados a
refletir sobre possíveis soluçĎes para mitigar seus
efeitos, tanto em nível local quanto global. A
atividade estimulou o pensamento crítico e a busca
por açĎes concretas, promovendo a
conscientização sobre a responsabilidade coletiva
na construção de um futuro mais sustentável.



PROJETOS
EDUCAÇÃO AMBIENTAL

Semana do Meio Ambiente - 04 a 07 de Junho

Reprodução/Marina Bueno

Reprodução/Comunicação/INMAR
E.E. Pastor Jaconias
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Jornada Ampliada - NĞcleo Jardim São Manoel

07/06 - Aulas em espaço não-formal no
Manguezal do Jardim São Manoel

No quarto dia, a equipe da Operação Enrede levou
mais de 60 alunos da Educação Infantil e do Ensino
Fundamental da Jornada Ampliada 3 NĞcleo Jardim
São Manoel para uma experiência imersiva no
manguezal. Durante a visita, os estudantes
conheceram a ecobarreira e participaram de aulas
expositivas ao ar livre, aprofundando os
conhecimentos adquiridos anteriormente em sala
de aula. A atividade permitiu que observassem de
perto as adaptaçĎes das árvores de mangue e a
diversidade da avifauna local, proporcionando uma
vivência enriquecedora sobre a importância desse
ecossistema para o equilíbrio ambiental.

08/06 - JĞri em Feira de Ciências

Encerrando o quarto dia e as atividades da semana,
a Operação Enrede participou como jĞri na feira de
ciências da E.E. Pastor Jaconias, escola integrante
do programa Escola Azul, que em 2024 teve como
tema "Água". Durante a avaliação dos trabalhos, o
INMAR destacou a conexão entre os experimentos
desenvolvidos pelos alunos e as práticas de
conservação de ecossistemas costeiros, além dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS)
abordados pelo Enrede. A iniciativa reforçou a
importância da ciência na compreensão e
preservação dos recursos hídricos, incentivando o
protagonismo estudantil na busca por soluçĎes
sustentáveis.



PROJETOS
EDUCAÇÃO AMBIENTAL

Em nĞmeros totais, as atividades de educação ambiental tiveram o seguinte desempenho:
16 aulas: 10 em espaços formais e 6 em espaços não formais.
6 instituiçĎes da rede pĞblica de ensino: 

Programa Beco Limpo;
Jornada Ampliada 3 NĞcleo Jardim São Manoel;
E.E. Marcílio Dias;
E.E. Marechal do Ar;
E.E. Pastor Jaconias;
UME José Carlos Azevedo JĞnior.

1 aldeia indígena: Aldeia Kalipety, terra Tenondé Porã (atividade imersiva no Município de Guarujá).
2 cidades: Santos/SP e Guarujá/SP.
Faixa etária atendida: Infantil, Fundamental, Médio, Educação de Jovens e Adultos (EJA).
Horas de educação ambiental (aulas): 23,5 horas.
Horas de sensibilização socioambiental com moradores: 16 horas.
Horas de voluntariado: 13 horas.
Dias de atividades:  29 dias.

Essas açĎes refletem o comprometimento com a educação e sensibilização socioambiental em
diferentes contextos e comunidades.

Reprodução/Simão Pedro Reprodução/Yasmim Garcia Reprodução/Marina Bueno

Reprodução/VIvalá Reprodução/Marina Bueno Reprodução/Marina Bueno

Programa Beco Limpo Sensibilização com moradores do bairro Jardim São Manoel Programa Beco Limpo

Aldeia indígena Kalipety Programa Beco Limpo Jornada Ampliada - NĞcleo Jardim São Manoel
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PROJETOS
FEIRA DE TROCA DE RESÍDUOS ENREDE

Como parte das açĎes de sensibilização da comunidade, a 1ª Feira de Troca de Resíduos Enrede foi
realizada nos dias 23 e 24/12/2024, promovendo a conscientização sobre a gestão adequada dos resíduos
sąlidos. Na iniciativa, foram oferecidos 50 panetones, sendo que cada 1 kg de plástico rígido higienizado
pćde ser trocado por 1 panetone, incentivando a correta separação dos resíduos nas residências e a
remoção de materiais descartados irregularmente em áreas naturais e vias pĞblicas do Bairro Jardim São
Manoel.

Além da troca, a feira promoveu educação ambiental, abordando a classificação dos resíduos, a
diferenciação entre recicláveis e não recicláveis e a importância da higienização dos materiais antes da
destinação para reciclagem.

Essa ação faz parte da estratégia inicial para a futura
implementação de uma moeda social no bairro, cujo objetivo é
agregar valor aos resíduos gerados pelos moradores e estimular
práticas sustentáveis de descarte e reciclagem.

A alta participação da comunidade resultou na coleta de:
'  50 kg de plástico duro higienizado
'  750 garrafas PET

A iniciativa reforçou o engajamento comunitário e demonstrou o
potencial de açĎes de incentivo para a construção de uma
gestão de resíduos mais eficiente e sustentável.

Reprodução/Nycolas Gomes

Reprodução/Nycolas Gomes
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PROJETOS
RESTAURAÇÃO AMBIENTAL
O terceiro pilar de atuação da Operação Enrede é a restauração da qualidade ambiental da área
remanescente de manguezal monitorado. Este ecossistema, de alta resiliência, apresenta uma
capacidade notável de recuperação quando submetido à redução da poluição e à mitigação de açĎes
antrąpicas prejudiciais. Com a diminuição dos impactos ambientais, observa-se uma recuperação
significativa em um curto período de tempo. Os principais resultados da restauração ambiental incluem
a recuperação da avifauna local, com destaque para o aumento da biodiversidade e o restabelecimento
dos serviços ecossistêmicos.

O impacto do projeto sobre a biodiversidade local é monitorado qualitativamente por meio de
observaçĎes visuais e depoimentos de moradores da região.

FAUNA
Avifauna: O manguezal apresenta uma rica diversidade de aves, que pode servir como indicador da
qualidade ambiental. Espécies de aves tendem a abandonar áreas degradadas e retornam quando há
melhorias no ambiente. Entre as espécies observadas, destacam-se:

Guará Vermelho (Eudocimus ruber): espécie de bando,
presente desde o início do projeto. Desde então, observa-
se um aumento no nĞmero de indivíduos e adensamento
dos bandos, indicando recuperação na área.

Garça-branca-grande (Ardea alba): apresenta um padrão
semelhante ao do Guará Vermelho, com aumento da
população na área.

Maçarico-preto ou Tapicuru (Phimosus infuscatus):
apresenta um padrão semelhante ao do Guará Vermelho e
à Garça-Branca-Grande, entretando, não era observado na
área no início da iniciativa.

Reprodução/Edmilson Leite

Reprodução/Yasmim Garcia

Reprodução/Yasmim Garcia
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PROJETOS
RESTAURAÇÃO AMBIENTAL

Colhereiro-rosa (Platalea ajaja): espécie de bandos
pequenos, que não era avistada na área no início do
projeto. São aves altamente sensíveis à degradação
ambiental, abandonando rapidamente locais degradados.

Garça-moura (Ardea cocoi): a maior garça do Brasil, de
hábito solitário, que não era observada na área há bastante
tempo, segundo relatos de moradores locais.

Marreca-toicinho (Anas bahamensis): espécie solitária,
de casal ou em pequenos bandos (filhotes). Geralmente
avistada com filhotes, indicando uma possível reprodução
bem-sucedida na área restaurada.

Biguá (Nannopterum brasilianum): ave aquática que
mergulha em busca de peixes. Seu retorno ao manguezal
pode indicar uma melhoria na qualidade da água e na
disponibilidade de alimentos.

Pica-pau de Cabeça Amarela (Celeus flavescens): assim
como a garça-moura, não era observado na área há
bastante tempo, segundo relatos de moradores locais.

Reprodução/Edmilson Leite

Reprodução/Yasmim Garcia

Reprodução/Yasmim Garcia

Reprodução/Yasmim Garcia

Reprodução/Edmilson Leite
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PROJETOS
RESTAURAÇÃO AMBIENTAL

FAUNA
Crustáceos: representados principalmente por caranguejos semi-terrestres, conhecidos como
caranguejo-ucá (Ucides cordatus), esses animais não estavam presentes na área de monitoramento
no início da iniciativa, devido à elevada quantidade de resíduos acumulados no solo do manguezal.

Com a redução dos resíduos e a manutenção dessa condição, foi possível observar um aumento
significativo no nĞmero de tocas de caranguejos, bem como em sua densidade populacional. Os
caranguejos semi-terrestres desempenham um papel crucial na qualidade do manguezal, pois suas
tocas ajudam a arejar o solo, promovendo a oxigenação de áreas que, de outra forma, seriam carentes
desse recurso essencial.

A flora local também demonstra sinais de recuperação, com um aumento no desenvolvimento de
plântulas na região. Com a redução dos resíduos sąlidos, as novas mudas não precisam mais competir
por espaço ou enfrentar os impactos da contaminação, favorecendo a regeneração natural do
manguezal. Além disso, relatos de moradores e pescadores indicam uma melhoria na oferta de peixes,
sugerindo a recuperação gradual do ecossistema e de seus serviços ambientais.

A restauração ambiental dos manguezais é essencial para a resiliência costeira e a mitigação das
mudanças climáticas. Esses ecossistemas atuam como barreiras naturais, reduzindo o impacto de
eventos extremos, como tempestades e elevação do nível do mar. Além disso, desempenham um papel
crucial na captura de carbono azul, armazenando grandes quantidades de CO¢ no solo e na vegetação,
contribuindo para a redução dos gases de efeito estufa e a estabilidade climática global.

Reprodução/Yasmim Garcia Reprodução/Yasmim GarciaReprodução/Yasmim Garcia
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https://www.santos.sp.gov.br/?q=noticia/em-iniciativa-inedita-barreiras-flutuantes-diminuem-despejo-de-lixo-no-estuario-de-santos
https://www.diariodolitoral.com.br/santos/despejo-de-lixo-e-diminuido-por-barreiras-flutuantes-no-estuario-de/181546/
https://www.santos.sp.gov.br/?q=video/meioambiente-operacao-enrede
https://www.facebook.com/reel/1508894873372370
https://jornaldaorla.com.br/noticias/barreiras-flutuantes-combatem-lixo-no-estuario/
https://costanorte.com.br/cidades/santos/barreiras-flutuantes-ajudam-a-diminuir-poluicao-no-estuario-de-santos.html
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https://www.atribuna.com.br/cidades/santos/barreira-flutuante-e-instalada-no-canal-4-em-santos-para-diminuir-a-poluic-o-1.434482
https://estanciadeguaruja.com.br/barreira-flutuante-e-instalada-em-santos-para-conter-poluicao-no-mar/
https://baixadasantista.ig.com.br/2024-05-30/operacao-enrede-inaugura-barreira-flutuante-para-protecao-do-estuario.html
https://www.santos.sp.gov.br/?q=noticia/barreira-flutuante-em-santos-impede-a-chegada-de-400-quilos-de-lixo-no-estuario-de-santos


PROJETOS
ONE PAGE

OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL
(ODS) ATENDIDOS

Educação ambiental
52,5 horas

Pessoas impactadas
925

Voluntários
94 pessoas

Treinamentos
16

Ações de voluntariado
7

Aulas, palestras e monitorias
19 horas

Novas Parcerias
11

Lixo removido
1.355,60 Kg

Renda com Propósito
R$ 56.000,00

Retorno de espécies
6

Redução do acúmulo de lixo
71%
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PROJETOS

PROJETO MUNDO SUSTENTÁVEL
- ILHA DOS ARVOREDOS

PARCEIRO INSTITUCIONAL

Em 2024, o Projeto Mundo Sustentável - Ilha dos Arvoredos alcançou avanços significativos em
sua governança e na gestão ambiental. A certificação do selo Green Key reafirma o compromisso
com práticas sustentáveis reconhecidas internacionalmente, destacando a importância da
conservação, da educação ambiental e da inovação. Esse reconhecimento não są valida os
esforços da Ilha como pioneira em tecnologias sustentáveis, mas também a posiciona como
referência para debates contemporâneos sobre sustentabilidade.

Além disso, ao tornar sua matriz energética 100% renovável, o projeto reforça sua liderança no
âmbito do ESG, demonstrando que a transição para fontes limpas é essencial para reduzir os
impactos ambientais e promover um desenvolvimento mais equilibrado. Historicamente, a Ilha dos
Arvoredos foi um marco em inovação tecnolągica sustentável, e essa trajetąria continua a embasar
discussĎes e iniciativas atuais, evidenciando que investimentos em energia renovável e em
práticas de conservação ambiental são fundamentais para construir um futuro mais resiliente e
consciente.

A Fundação Fernando Eduardo Lee (FFEL), fundada em 1984 e detentora da
concessão da Ilha dos Arvoredos, foi assumida por um grupo de educadores em 1996
e, em parceria com a UNAERP, desenvolve pesquisas acadêmicas na Ilha.

Reprodução/Comunicação/INMAR
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PROJETOS
SELO GREEN KEY
O Green Key é um selo internacional de certificação ambiental concedido a estabelecimentos
turísticos que adotam práticas sustentáveis exemplares. Reconhecido por sua rigorosa avaliação, o
selo atesta o compromisso com a conservação ambiental, a eficiência no uso de recursos naturais
e a promoção da educação ambiental. Sua obtenção demonstra que a gestão do local segue
padrĎes ambientais elevados, reduzindo impactos ecolągicos e incentivando o turismo
responsável.

Nesse contexto, a Ilha dos Arvoredos tornou-se um marco ao ser a primeira e Ğnica atração
turística das Américas e do Hemisfério Sul a conquistar essa certificação. Com um histąrico de
inovação em tecnologias sustentáveis, a ilha reafirma seu papel como referência em conservação
ambiental e desenvolvimento sustentável. A conquista do selo Green Key reforça sua relevância
global e evidencia a importância de iniciativas que aliam turismo, pesquisa e educação ambiental
para a construção de um futuro mais equilibrado e consciente.

Reprodução/Comunicação/INMAR
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Imagens retiradas de: https://greenkey.org.br/locais-certificados/

https://greenkey.org.br/locais-certificados/


PROJETOS
SELO GREEN KEY

No período da tarde, parte dos convidados da solenidade seguiu até a Ilha dos Arvoredos para a
cerimćnia de hasteamento da bandeira do Green Key, realizada no Farol. Esse reconhecimento
destaca o compromisso da ilha com a inovação e a sustentabilidade, inserindo-a em um seleto
grupo de menos de 100 atrativos turísticos em todo o mundo a receber esse prestigiado selo.

Cerimćnia realizada com apoio de:

Reprodução/Comunicação/INMAR

Leana Benardi - coordenadora nacional do programa Green Key no Nrasil; gestores do Projeto Mundo Sustentável, Bruno Tacon Cardoso (INMAR) e
Profa. Dra. Priscilla Maria Ribeiro Bonini (FFEL)
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SOLENIDADE E CERINÔMIA DE HASTEAMENTO DA BANDEIRA

No dia 23 de fevereiro, o Auditąrio da Unaerp
Guarujá recebeu a solenidade de <Entrega
oficial do certificado e bandeira do Green Key à
Ilha dos Arvoredos=. O evento foi conduzido
pelas equipes da Fundação Fernando Eduardo
Lee e do Instituto Nova Maré, instituiçĎes que
integram o comitê gestor do Projeto Mundo
Sustentável. A cerimćnia contou com a
participação da equipe do programa Green Key
no Brasil, representada por Leana Benardi,
além da presença de autoridades convidadas.

Reprodução/Comunicação/INMAR

Solenidade realizada com apoio de:



PROJETOS
VISITAÇÃO GUIADA
O turismo sustentável desempenha um papel fundamental na conservação ambiental ao promover
práticas que minimizam impactos ecolągicos e incentivam a conscientização dos visitantes. Na Ilha
dos Arvoredos, as monitorias guiadas são uma ferramenta essencial nesse processo,
proporcionando uma experiência imersiva de educação ambiental. Durante as visitas, os
participantes aprendem sobre as soluçĎes sustentáveis implementadas na ilha e a histąria e legado
de Fernando Eduardo Lee. Esse contato direto com a natureza desperta o senso de
responsabilidade ambiental, estimulando a adoção de práticas mais sustentáveis no dia a dia e
fortalecendo a conexão entre o turismo, a conservação e a educação.

Foram realizadas:

18 visitaçĎes guiadas;

260 visitantes impactados;

3 voluntariados corporativos (General Motors,

Hotel Jequitimar e Infors HT);

1 voluntariado turístico (Programa Ecopacker, da

Worldpackers);

54 horas de educação ambiental.

* As visitaçĎes guiadas integram o setor de

Experiências. Porém, para fins de organização de

relatąrio, os nĞmeros de impacto foram contabilizados

dentro dos resultados do Projeto Mundo Sustentável.

PROMOÇÃO DO TURISMO
ACADÊMICO INTERNACIONAL
O Projeto Mundo Sustentável fortaleceu o turismo
acadêmico e internacional ao receber a delegação de
Lafayette College (Pensilvânia, EUA) para uma
imersão em sustentabilidade. A visita proporcionou
uma troca de conhecimentos e experiências sobre
práticas ambientais inovadoras, reforçando o
compromisso do projeto com a educação.
Para mais detalhes, consulte o tąpico "Experiências 3
Programa Lafayette College 2024".

Reprodução/Comunicação/INMAR

Reprodução/Comunicação/INMAR
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Meu Gerador

PROJETOS
MODERNIZAÇÃO DA MATRIZ ENERGÉTICA
A Ilha dos Arvoredos reafirma seu
compromisso com a sustentabilidade ao
implementar um novo sistema de energia
solar, consolidando sua posição como
referência em inovação ambiental. A
iniciativa resgata a tradição pioneira da
ilha no uso de energias limpas, iniciada
por Fernando Eduardo Lee, que foi
responsável pela instalação das primeiras
placas solares do Brasil.

O novo sistema tem capacidade para
gerar 4,7 kVA de energia renovável,
garantindo o abastecimento de pontos
estratégicos da ilha, como a Casa  
Principal e o guindaste da Fênix. Com
equipamentos de Ğltima geração, essa
infraestrutura não apenas reduz a
dependência de fontes fąsseis, mas
também fortalece a resiliência energética
local, minimizando impactos ambientais e
contribuindo para a mitigação das
mudanças climáticas. A transição para
fontes renováveis reforça o papel da ilha
como um laboratąrio vivo de inovação
sustentável, promovendo soluçĎes que
inspiram práticas mais responsáveis em
nível global.

Essa melhoria é resultado da visita e
pesquisa conduzidas por Lafayette
College, refletindo a colaboração entre
ciência, educação e inovação para a
promoção da sustentabilidade.

Realizado em parceria com:

Reprodução/Kamilla Melo
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PROJETOS
PREMIAÇÕES FINALISTAS
O Projeto Mundo Sustentável - Ilha dos Arvoredos foi finalista em duas prestigiosas premiaçĎes
que reconhecem o turismo sustentável no Brasil e iniciativas que promovem a integração com a
comunidade.

PRÊMIO COMUNIDADE EM AÇÃO

O Prêmio Braztoa de Sustentabilidade 2024 recebeu 83 inscriçĎes de 18 estados brasileiros, das quais 26
iniciativas foram selecionadas como finalistas, destacando-se pela inovação e pelos impactos significativos no
turismo sustentável, dente elas, o Projeto Mundo Sustentável - Ilha dos Arvoredos.

Reprodução/A Tribuna/Lead MKT Digital
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PRÊMIO BRAZTOA DE SUSTENTABILIDADE 2024 

Desde sua criação em 2012, o prêmio tem como objetivo reconhecer e dar visibilidade às melhores
práticas sustentáveis no turismo brasileiro, abrangendo aspectos sociais, culturais, ambientais e
econćmicos, além de gestão e governança. 

O Prêmio Comunidade em Ação é promovido pelo
Grupo Tribuna, com o objetivo de reconhecer e
valorizar iniciativas sociais que impactam positivamente
a Baixada Santista. Em sua 21ª edição, o prêmio
destacou projetos nas áreas de inclusão social,
educação, sustentabilidade e cultura. Foram
selecionados dez finalistas, dos quais quatro foram
premiados, evidenciando o compromisso da região com
o desenvolvimento social e comunitário.

Essa iniciativa reforça a importância de reconhecer e
apoiar projetos que contribuem para a transformação
social e o fortalecimento das comunidades locais.

A premiação é promovida pela
Associação Brasileira das
Operadoras de Turismo
(Braztoa), com o apoio de
instituiçĎes como o Ministério
do Turismo e a Embratur. 
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https://www.atribuna.com.br/cidades/guaruja/ilha-dos-arvoredos-no-litoral-de-sp-e-primeiro-atrativo-turistico-das-americas-com-selo-green-key-1.403035
https://g1.globo.com/sp/santos-regiao/noticia/2024/02/13/ilha-no-litoral-de-sp-e-primeiro-atrativo-turistico-das-americas-a-receber-certificacao-ambiental-internacional.ghtml
https://costanorte.com.br/cidades/guaruja/guaruja-abriga-unico-atrativo-turistico-das-americas-com-selo-green-key.html
https://www.revistahoteis.com.br/ilha-dos-arvoredos-em-guaruja-sp-recebe-o-selo-green-key/
https://portalsustentabilidade.com/2024/02/14/ilha-dos-arvoredos-no-guaruja-sp-recebe-certificacao-ambiental-internacional-inedita-nas-americas/
https://estanciadeguaruja.com.br/ilha-dos-arvoredos-destaca-guaruja-no-mapa-mundial-do-turismo-sustentavel/
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https://www.guaruja.sp.gov.br/guaruja-conquista-premio-ambiental-inedito-pela-ilha-dos-arvoredos
https://www.guaruja.sp.gov.br/ilha-dos-arvoredos-recebe-selo-green-key-por-turismo-sustentavel-nesta-sexta-23
https://catracalivre.com.br/viagem-livre/sp-tem-unica-ilha-do-hemisferio-sul-com-selo-internacional-conheca/
https://turismoemfoco.com.br/v1/2024/02/17/ilha-dos-arvoredos-recebera-certificado-e-bandeira-do-green-key/
https://turismo.uai.com.br/noticias/ilha-dos-arvoredos-e-o-1o-atrativo-turistico-das-americas-a-receber-selo-green-key-e-destaca-guaruja-no-mapa-mundial-do-turismo-sustentavel/
https://agenciagov.ebc.com.br/noticias/202402/ilha-dos-arvoredos-sp-recebe-premio-inedito-nas-americas


PROJETOS
NA MÍDIA

Link

Link

Link

Link

Link

71

Link

RELATÓRIO ANUAL INMAR 2024

https://www.juicysantos.com.br/novo-na-regiao/vida-013/viagens/para-visitar/ilha-dos-arvoredos-no-guaruja-ganha-premio-internacional-de-turismo-sustentavel/
https://greenkey.org.br/ilha-dos-arvoredos-conquista-o-selo-green-key-e-se-torna-o-primeiro-atrativo-turistico-certificado-nas-americas/
https://www.guiadoturismobrasil.com/noticia/8750/solenidade-de-entrega-oficial-do-selo-green-key-a-ilha-dos-arvoredos-guaruja-sp-23-02-9h30
https://www.estadao.com.br/sustentabilidade/conheca-a-ilha-que-fez-o-guaruja-ganhar-premio-inedito-de-turismo-sustentavel-veja-fotos/
https://www.terra.com.br/planeta/noticias/conheca-a-ilha-que-fez-o-guaruja-ganhar-premio-inedito-de-turismo-sustentavel-veja-fotos,84d30e0bf20e69e19b730ac8c803c375fe4d0ee3.html
https://www1.folha.uol.com.br/ambiente/2024/03/ilha-em-guaruja-sp-ganha-selo-de-sustentabilidade-inedito-nas-americas.shtml
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https://www.diariodolitoral.com.br/cotidiano/ilha-do-guaruja-e-a-1a-com-selo-sustentavel-na-america-latina/180563/
https://viagemeturismo.abril.com.br/brasil/como-funciona-a-visitacao-a-ilha-dos-arvoredos-no-guaruja
https://santaportal.com.br/baixada/ilha-em-guaruja-ganha-selo-de-sustentabilidade-inedito-nas-americas
https://diariodoturismo.com.br/ilha-paulista-e-a-unica-das-americas-a-conquistar-selo-de-turismo-sustentavel/
https://www.diariodolitoral.com.br/diario-mais/litoral-de-sp-tem-ilha-considerada-paraiso-da-preservacao-ambiental-e/187281/
https://www.terra.com.br/vida-e-estilo/turismo/como-funciona-a-visitacao-a-ilha-dos-arvoredos-no-guaruja,aec842ac5288e3661e89a7d3909a325bxqkmofhd.html
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https://www.diariodolitoral.com.br/diario-mais/ilha-dos-arvoredos-um-paraiso-de-guaruja-pode-ser-visitada-saiba-como/181017/
https://www.unaerp.br/noticias-guaruja/4607-ilha-dos-arvoredos-marca-presenca-na-wtm-latin-america
https://www.gazetasp.com.br/gazeta-mais/curiosidades/conheca-ilha-do-litoral-considerada-paraiso-e-laboratorio-a-ceu-aberto/1139380/
https://www.gazetasp.com.br/gazeta-mais/dicas-da-gazeta/conheca-ilhas-do-litoral-de-sp-que-podem-ser-visitadas-saiba-como/1139567/
https://www.juicysantos.com.br/diversao/passeios-guaruja-sair-do-obvio/
https://www.panrotas.com.br/beflyesg/sustentabilidade/2024/09/conheca-os-finalistas-do-premio-braztoa-de-sustentabilidade-2024_209119.html
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ONE PAGE

OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL
(ODS) ATENDIDOS

Educação ambiental
54 horas

Pessoas impactadas
275

Voluntários
81 pessoas

Treinamentos
20

Ações de voluntariado
7

Aulas, palestras e monitorias
4 horas

Novas Parcerias
4

Certificação Internacional

1
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NEGÓCIOS
Manifesto ESG das Micro e Pequenas Empresas
Consultoria para Certificação Green Key
Palestra CIPA
Regularização Ambiental de Marinas
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NEGÓCIOS

MANIFESTO ESG DAS MICRO E
PEQUENAS EMPRESAS

PARCERIAS

O Manifesto ESG das Micro e Pequenas Empresas da Baixada Santista é uma iniciativa estratégica
que reĞne coletivos e negącios locais com o objetivo de integrar os princípios ambientais, sociais e
de governança em suas operaçĎes. Ao aderirem ao manifesto, os empresários demonstram seu
compromisso com a sustentabilidade e a responsabilidade social, buscando não są a melhoria da
gestão interna, mas também o fortalecimento da economia regional.

Durante a Jornada do Novo Empreendedor, diversos negącios participaram ativamente,
absorvendo conteĞdos que promovem a implementação de práticas ESG. Ao adotarem essas
diretrizes, as empresas poderão obter benefícios significativos, como maior diferenciação no
mercado, aumento da eficiência operacional, fortalecimento da reputação e acesso a novas
oportunidades de parcerias e investimentos, contribuindo para um impacto positivo na
comunidade e no meio ambiente.

A iniciativa conta com a realização do Instituto Nova Maré, Awee Business Group e SEBRAE
Baixada Santista; apoio da Prefeitura Municipal de Santos, Sindicato de Comércio Varejista -
Baixada Santista e Vale do Ribeira, Associação Comercial de Santos e Movimento ODS Santos
2030; e patrocínio do sitema CONFEA/CREA/MÚTUA.

Reprodução/Nycolas Gomes
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NEGÓCIOS
EVENTO DE LANÇAMENTO

No dia 23 de setembro de 2024, na Associação Comercial de Santos, foi realizado o lançamento oficial
da iniciativa por meio do painel <Como formar o empreendedor necessário para o novo século=. O
evento contou com a participação de especialistas e empresários locais, que debateram a importância
da adoção de práticas sustentáveis e competitivas nas micro e pequenas empresas, ressaltando o
papel estratégico dessas açĎes para o desenvolvimento econćmico e social da região.

A mediação foi realizada por Paulo Queija
(Diretor Regional da ABRH), com os
painelistas Bruno Tacon Cardoso
(Fundador do Instituto Nova Maré), Nany
Martins (CEO - Awee Business Group) e
Sandrelise Gonçalves (CEO - Ilhahub de
Inovação). Treze instituiçĎes e coletivos
assinaram o documento e fizeram adesão
à iniciativa, comprometendo-se a
promover práticas empresariais
sustentáveis, inclusivas e responsáveis.

Associação Brasileira de Recursos Humanos - Regional
Baixada Santista (ABRH-SP);
Associação Brasileira de Bares e Restaurantes (Abrasel);
Associação Comercial de Santos (ACS);
Associação de Engenheiros e Arquitetos de Itanhaém;
Associação de Engenheiros e Arquitetos de Santos
(AEAS);
Associação de Marcas de Cafés de Santos;
Associação Mongaguense de Engenheiros e Arquitetos
(AMEA);
Câmara de Dirigentes Lojistas de Guarujá (CDL);
Câmara de Dirigentes Lojistas de Santos (CDL);
Guarujá Convention & Visitor Bureau;
Santos Convention & Visitor Bureau;
Sindicato do Comércio Varejista da Baixada Santista e
Vale do Ribeira;
Prefeitura de Santos.

Reprodução/Bruna Moriyama

Reprodução/Bruna Moriyama

Bruno Tacon, Paulo Queija, Nany Martins e Sandrelise Gonçalves

Coletivos que aderiram ao Manifesto
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1ª FASE - SELEÇÃO E LOCALIZAÇÃO
NA SUSTENTABILIDADE

Na primeira fase do projeto, o primeiro mądulo
marcou o início da Jornada do Novo
Empreendedor, reunindo cerca de 50
negącios interessados em integrar a iniciativa.
Apąs um criterioso processo de seleção, 25
desses negącios avançaram para o segundo
mądulo, "Localização na Sustentabilidade",
que inaugura um ciclo de quatro palestras do
programa de capacitação "Meu Papel no
Desenvolvimento Sustentável", desenvolvido
pelo Instituto Nova Maré. Esse processo visa
fortalecer a compreensão e aplicação de
práticas sustentáveis no ambiente empresarial,
promovendo um impacto positivo no
desenvolvimento econćmico e
socioambiental.

Na segunda fase da iniciativa, os negącios
selecionados avançaram no programa de
capacitação "Meu Papel no Desenvolvimento
Sustentável", aprofundando-se em três
mądulos, cada um dedicado a um dos pilares
do ESG. O módulo Ambiental (E) abordou
estratégias para a neutralização de impactos
ambientais, o módulo Social (S) explorou a
responsabilidade social nas empresas, e o
mądulo Governança (G) apresentou
oportunidades para a perenidade e
sustentabilidade dos negącios. A capacitação
proporcionou ferramentas práticas para a
aplicação desses conceitos, fortalecendo a
gestão e a competitividade das micro e
pequenas empresas no cenário sustentável.

NEGÓCIOS
A iniciativa foi dividida em duas fases, uma online e outra presencial, conforme descrito a seguir:

2ª FASE - JORNADA ESG

Reprodução/Nycolas Gomes

Reprodução/Nycolas Gomes
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NEGÓCIOS
A terceira fase da iniciativa, conduzida por Nany Martins da Awee Business Group, teve como foco a
estruturação dos negącios e a aplicação de ferramentas estratégicas para fortalecer a gestão e
crescimento. Já a quarta fase, realizada por Márcio Cruz do Sebrae Baixada Santista, ofereceu
consultorias tecnolągicas especializadas, auxiliando os empreendedores na implementação de
soluçĎes inovadoras e no aprimoramento de seus processos para aumentar a competitividade dos
negącios.

Como produto final da jornada, os negącios participantes desenvolveram sua Matriz de Materialidade,
uma ferramenta estratégica essencial para a gestão sustentável. Essa matriz permite identificar e
priorizar os temas ESG mais relevantes para cada empresa, considerando tanto a visão dos
empreendedores quanto as expectativas de seus stakeholders. Para micro e pequenas empresas, esse
instrumento é especialmente benéfico, pois orienta a tomada de decisĎes, direciona investimentos
para práticas sustentáveis e fortalece a competitividade no mercado, agregando valor à marca e
promovendo uma atuação mais responsável e alinhada às demandas atuais.

Reprodução/Nycolas Gomes

OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL (ODS) ATENDIDOS

Pessoas impactadas
25

Treinamentos
22,5 horas 4

Aulas, palestras e monitorias Novas Parcerias
9
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NEGÓCIOS
NEGÓCIOS PARTICIPANTES

Vister Pay Face Ativa
DEMED

Tecnoloia
em SaĞde

A4
ProduçĎes
e Eventos

QSMS
Gestão e

Tecnologias

Recicla
Mundo

ACCM
Consultoria
e Assessoria

Beleza
Imperial

Canesin
Consultorias e
Treinamentos

Organo
Vegano

Valença
Infocell

Centro de
Treinamento
- Lara Karan

Parceiros do
Turismo

Estética Andrea
Ferreira

HidroMares

Dinda Shop Mimos para Todos -
Brinquedos

Educativos e
Inclusivos

UDESA Dayse
Pacífico

Fotografia

Merielli
Ribeiro

Advocacia

Valéria
Guimarães -

Imagem Pessoal

Motivart -
SoluçĎes

Integradas
Regeneratriz Conversa com

Internacionalista
INOVARTS -
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Serviços
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Link

https://www.odssantos.com.br/2024/09/12/sebrae-sp-e-parceiros-oferecem-capacitacao-para-empresas-da-baixada-santista-se-comprometerem-com-praticas-esg/#:~:text=O%20objetivo%20do%20%E2%80%9CManifesto%20ESG,para%20enfrentar%20os%20desafios%20ambientais.
https://www.santos.sp.gov.br/?q=noticia/encontro-no-centro-de-santos-vai-discutir-os-objetivos-do-desenvolvimento-sustentavel-e-incentivar-a-agenda-2030
https://visitesantos.com.br/santos-convention-visitors-bureau-assina-compromisso-do-manifesto-esg-para-pmes-em-evento-do-sebrae/
https://sp.agenciasebrae.com.br/cultura-empreendedora/sebrae-sp-e-parceiros-oferecem-capacitacao-para-empresas-da-baixada-santista-se-comprometerem-com-praticas-esg/
https://www.santaportal.com.br/baixada/sebrae-oferece-capacitacao-para-empresas-da-regiao-que-se-comprometerem-com-esg
https://acs.org.br/noticias/noticias-da-acs/acs-declara-apoio-ao-manifesto-esg-das-micro-e-pequenas-empresas-em-evento-no-auditorio-da-entidade
https://www.scvbs.com.br/noticias:sincomercio-bsvr-apoia-o-lancamento-do-manifesto-esg-das-mpes
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https://www.diariodolitoral.com.br/cotidiano/rumo-a-2025-santos-fortalece-acoes-conectadas-em-prol-dos-ods-e-esg/189596/
https://www.santos.sp.gov.br/?q=noticia/premiacao-celebrara-empreendedorismo-feminino-na-baixada-santista-com-foco-em-desenvolvimento-sustentavel
https://www.santos.sp.gov.br/?q=noticia/santos-amplia-acoes-de-desenvolvimento-sustentavel-e-torna-se-referencia-mundial
https://www.diariodolitoral.com.br/cotidiano/avancos-nos-ods-em-santos-retrospectiva-de-2024/189271/
https://www.aeas.com.br/evento-gratuito-sobre-economia-azul-reune-especialistas-em-santos/
https://www.aeas.com.br/evento-impulsiona-santos-na-economia-azul-com-foco-no-desenvolvimento-sustentavel/
https://www.diariodolitoral.com.br/cotidiano/cidade-do-litoral-de-sp-vira-referencia-mundial-em-desenvolvimento/187762/


NEGÓCIOS

CONSULTORIA PARA
CERTIFICAÇÃO GREEN KEY

O Instituto Nova Maré oferece um serviço completo de consultoria para a certificação de
empreendimentos no selo internacional Green Key, garantindo que os estabelecimentos atendam
aos rigorosos critérios de sustentabilidade. Nossa equipe realiza auditorias presenciais para
identificar pontos de melhoria e adaptação necessários, além de oferecer treinamentos e
capacitaçĎes 3 tanto presenciais quanto online 3 para as equipes gerenciais e operacionais.
Também sugerimos as melhores estratégias para implementação das melhorias, acompanhamos
sua execução, revisamos a documentação necessária para a submissão ao selo e auxiliamos em
toda a parte burocrática do processo de certificação.

O processo de consultoria para a certificação Green Key é estruturado em três mądulos
específicos:

Diagnóstico de Maturidade Green Key 3 Avaliação inicial do empreendimento para identificar
seu nível de conformidade com os critérios do selo;
Suporte e Preparação para a Certificação 3 Orientação e acompanhamento na implementação
das melhorias necessárias para atender aos requisitos da certificação;
Programa de Treinamento e Capacitação 3 Formação e qualificação das equipes gerenciais e
operacionais para garantir a adoção sustentável das boas práticas exigidas pelo Green Key.

Reprodução/Comunicação/INMAR
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Hasteamento da bandeiira Green  Key, Projeto Mundo Sustentável - Ilha dos Arvoredos.
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Mais do que obter a certificação, os empreendimentos que passam por nossa consultoria tornam-
se mais sustentáveis e eficientes, incorporando práticas ESG em sua rotina. Esse processo
diferencia os estabelecimentos no mercado, aumenta sua competitividade e contribui para
operaçĎes mais responsáveis e eficazes. Dessa forma, a certificação Green Key não apenas
fortalece a reputação do empreendimento, mas também agrega valor real ao seu funcionamento
diário.

O Green Key é uma certificação internacional de excelência em responsabilidade ambiental e
operação sustentável no setor de turismo, concedida pela Foundation for Environmental
Education (FEE) e coordenada no Brasil pelo Instituto Ambientes em Rede (IAR). Este selo
reconhece estabelecimentos que atendem a critérios rigorosos de sustentabilidade, abrangendo
gestão ambiental, conservação de energia, manejo de resíduos e uso eficiente da água.

Globalmente, mais de 6.000 estabelecimentos em mais de 70 países possuem a certificação Green
Key. No Brasil, a certificação está em expansão, com os primeiros empreendimentos certificados
recentemente, incluindo o Projeto Mundo Sustentável - Ilha dos Arvoredos, primeira atração
turística das Américas e do Hemisfério Sul a obter tal reconhecimento. 

NEGÓCIOS

O Instituto Nova Maré realizou, em 2023, a consultoria para a certificação do Projeto Mundo
Sustentável 3 Ilha dos Arvoredos, que recebeu o selo Green Key em 2024. No ano de 2024,
além de conduzirmos a consultoria para a renovação da certificação, iniciamos também o
processo de certificação de um hotel, ampliando nossa atuação para além das atraçĎes
turísticas e expandindo nosso trabalho para a rede hoteleira.

Treinamentos
10 horas

OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL (ODS) ATENDIDOS

Pessoas impactadas
47 10

Aulas, palestras e monitorias
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NEGÓCIOS

PALESTRA CIPA
Em 2024, o Instituto Nova Maré realizou palestra voltada à Comissão Interna de Prevenção de
Acidentes (CIPA), contribuindo para a conscientização e qualificação dos trabalhadores em saĞde
e segurança no ambiente de trabalho. Essas palestras fazem parte das açĎes obrigatąrias da CIPA,
conforme a Norma Regulamentadora NR-5 do Ministério do Trabalho, e têm como objetivo
principal reduzir riscos, prevenir acidentes e promover um ambiente laboral mais seguro e
saudável. Através dessas iniciativas, o Instituto reforça seu compromisso com a capacitação
profissional e a adoção de boas práticas que garantem o bem-estar dos colaboradores e a
conformidade das empresas com as exigências de segurança do trabalho.

O Instituto Nova Maré promoveu a Palestra CIPA para os colaboradores da empresa Dow Química,
capacitando um total de 130 funcionários. O evento contou com a presença de um intérprete de
Libras, garantindo a acessibilidade e a inclusão de todos os participantes.

Cliente:

Treinamentos
1,5 horas

Pessoas impactadas
130 1

Aulas, palestras e monitorias
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NEGÓCIOS

REGULARIZAÇÃO AMBIENTAL DE
MARINAS
O Instituto Nova Maré oferece uma ampla gama de serviços ambientais voltados à regularização
de empreendimentos, garantindo total conformidade com as exigências dos ąrgãos ambientais
fiscalizadores. A regularização ambiental é essencial tanto para a governança responsável do
empreendimento quanto para a conservação dos recursos naturais, permitindo a mitigação de
passivos ambientais e a redução de riscos legais e operacionais. Além de assegurar o cumprimento
das normativas vigentes, a regularização contribui para a sustentabilidade do negącio,
promovendo práticas ambientalmente responsáveis e fortalecendo sua reputação no mercado.

Em 2024, o INMAR prestou serviços especializados de controle e gestão ambiental na Marina
Jansen, em conformidade com as normativas da legislação ambiental estadual, garantindo a
correta administração do material dragado pelo empreendimento.
O controle rigoroso do material dragado é essencial para marinas, pois previne a dispersão de
sedimentos potencialmente contaminados, preserva a qualidade da água e protege a
biodiversidade local. Uma gestão adequada não są minimiza os impactos ambientais e mitiga
possíveis passivos, mas também assegura a sustentabilidade das operaçĎes.

Cliente:
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EVENTOS
WTM Latin America 2024
Santos Summit 2024
Feira do Empreendedor SEBRAE 2024
Blue Economy - Santos
3° BOOTCAMP do SEBRAE for Startups
Bate Papo com Empreendedores Sociais - FGV
5° Congresso FEI de Inovação e Megatendências
III Semana da Cidadania Celio Nori

Reprodução/Comunicação/INMAR
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EVENTOS

WTM LATIN AMERICA 2024

A WTM Latin America 2024 ocorreu de 15 a 17 de abril
no Expo Center Norte, em São Paulo. Reconhecida
como o principal evento B2B de viagens e turismo da
América Latina, a feira reuniu 797 expositores de 41
países e atraiu 27.173 profissionais do setor durante os
três dias de evento. A programação incluiu 54
sessĎes de conferências, abordando as Ğltimas
tendências e inovaçĎes na indĞstria do turismo.

A equipe do Projeto Mundo Sustentável esteve
presente no estande do Estado de São Paulo para
apresentar a Ilha dos Arvoredos.

Além dos eventos promovidos pelo Instituto dentro de seus prąprios projetos e iniciativas, também
ampliamos nossa presença em eventos externos, com foco no networking e na promoção da educação
ambiental. Participamos de açĎes em universidades e na comunidade, fortalecendo o engajamento
com diferentes pĞblicos e disseminando práticas sustentáveis.

SANTOS SUMMIT 2024

O Santos Summit 2024 ocorreu de 7 a 9 de março de
2024, no Parque Tecnolągico de Santos, reunindo
cerca de 5.000 participantes em um ambiente
imersivo de inovação e tecnologia. O evento
destacou-se por palestras, debates e expositores que
apresentaram as tendências tecnolągicas nos setores
de logística, infraestrutura, comércio internacional e
energias renováveis. Além disso, foram abordados
temas como mobilidade urbana, gestão inteligente de
resíduos, economia azul e saĞde digital, promovendo
discussĎes sobre o futuro sustentável e o
ecossistema de startups.
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EVENTOS

FEIRA DO EMPREENDEDOR SEBRAE 2024

A Feira do Empreendedor Sebrae 2024 aconteceu de
11 a 14 de outubro no São Paulo Expo, reunindo mais
de 100 mil visitantes e movimentando cerca de R$ 45
milhĎes em negącios. Com o tema "Criando
ConexĎes", o evento contou com mais de 1.000
expositores e abordou temas como inovação,
finanças, marketing e impacto social, proporcionando
oportunidades de networking, capacitação e geração
de negącios.

O INMAR esteve presente com o SEBRAE e os
empreendedores do Manifesto ESG das MPEs.

BLUE ECONOMY SANTOS

Em 24 de outubro de 2024, líderes da Baixada
Santista realizaram o Blue Santos, iniciativa que visa
promover a economia azul na região. O encontro
reuniu mais de 150 líderes regionais para discutir o
desenvolvimento sustentável dos recursos marinhos.
O evento contou com a participação de
representantes de diversos setores, incluindo
governo, academia, empresas e sociedade civil,.

O INMAR participou do painel <Corredor Azul e
Manifesto ESG das Micro e Pequenas Empresas".

Reprodução/SEBRAE Baixada Santista
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EVENTOS

3° BOOTCAMP DO SEBRAE FOR STARTUPS

O 3º BOOTCAMP Sebrae for Startups aconteceu de
21 a 23 de novembro de 2024, no Parque Tecnolągico
de Santos, com o objetivo de fomentar o
empreendedorismo, a economia azul e a tecnologia
na Baixada Santista. O evento reuniu inovadores e
startups locais, estimulando o desenvolvimento de
novos negącios. O INMAR foi um dos expositores,
destacando seus projetos Operação Enrede e
Manifesto ESG das MPEs, iniciativas que visam
promover a sustentabilidade e a adoção de práticas
responsáveis entre micro e pequenas empresas.

BATE PAPO COM EMPREENDEDORES SOCIAIS -
FGV

No dia 08 de outubro, o Instituto Nova Maré esteve
presente no Bate-Papo com Empreendedores
Sociais, evento promovido pela Faculdade GetĞlio
Vargas (FGV) em São Paulo, organizado pela Liga de
Empreendedorismo FGV, Consultoria JĞnior PĞblica
FGV e Conexão Social FGV. Compartilhamos nossas
experiências com os jovens sobre empreendedorismo
social, discutindo temas como escalonamento do
impacto social e ambiental, o setor 2.5, propąsito e
pertencimento nas causas socioambientais, além de
responsabilidade social e práticas ESG.
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EVENTOS

5° CONGRESSO FEI DE INOVAÇÃO E
MEGATENDÊNCIAS

No dia 22 de outubro, participamos do 5º Congresso
FEI de Inovação e Megatendências, onde
apresentamos duas palestras baseadas na nossa
metodologia "Meu Papel no Desenvolvimento
Sustentável". Compartilhamos a perspectiva de que é
possível 3 e viável 3 integrar a sustentabilidade no
campo da engenharia, destacando práticas e
soluçĎes inovadoras.

III SEMANA DA CIDADANIA CELIO NORI

A Semana da Cidadania Sociąlogo Célio Nori trouxe
em sua terceira edição o tema "Cidadania, Direitos
Humanos, Meio Ambiente e os Objetivos do
Desenvolvimento Sustentável, os ODS com o desafio
de como chegar em 2030".

O Instituto Nova Maré esteve presente no dia 29 de
novembro, participando da mesa-redonda "Projetos
de Sustentabilidade", com foco nos Oceanos e
Mudanças Climáticas, apresentando a Operação
Enrede.
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