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A Secretaria de Meio Ambiente, Desenvolvimen-
to Urbano e Sustentabilidade - SEMAM comunica
ao responsavel pela solicitacdo n°.450647, T P da
Silva Leite - EPP, que foi expedida a Licenca Am-
biental Prévia (LP) n°. LP800010/2025-01 através
do sistema conforme informado por e-mail cadas-
trado.

A Secretaria de Meio Ambiente, Desenvolvimen-
to Urbano e Sustentabilidade-SEMAM comunica
ao responsavel pela solicitagdo n°.783872, PRIME
MARMORES E GRANITOS, ser necessario atendi-
mento ao solicitado, via

link, encaminhado por e-mail cadastrado no sis-
tema.

A Secretaria de Meio Ambiente, Desenvolvimen-
to Urbano e Sustentabilidade-SEMAM comunica
ao responsavel pela solicitacdao n°.450826, TERMI-
NAL PORTUARIO BRITES LTDA. que deve ser infor-
mada a estimativa de movimentac¢ao de solo (me-
tros cubicos), assim como também da supressao
de vegetacao (hectares) e apresentar o estudo am-
biental solicitado em reunido ocorrida na SELAM.

SECRETARIA DA MULHER,
DA CIDADANIA, DA
DIVERSIDADE E DOS
DIREITOS HUMANOS

000

i

ATOS DA SECRETARIA

PORTARIA N° 005/2025-SEMULHER
DE 13 DE JUNHO DE 2025
A Secretaria Municipal da Mulher, da Cidadania,
da Diversidade e dos Direitos Humanos, no uso
das atribuicdes que Ihe sao conferidas por lei,
RESOLVE:
Art. 1° Fica instituida e nomeados para compor
a Comissao de Avaliacdo, destinada a monitorar e
avaliar os Projetos da Carta Convite 01/2025-SEMU-
LHER/FMI, os seguintes membros:
|. Rubens Petrénio Rolla Filho
CPF 596.446.647-87
Universidade Federal de Sao Paulo - UNIFESP

Il. Wilson Carlos Bregochi Junior
RG: 28.534.200
Secretaria da Mulher, Cidadania e Direitos Hu-
manos - SEMULHER

I1l. Hidely do Nascimento

RG: 6059355-6

Representante da populacdo idosa no Conse-
Iho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - CM-
DPI

IV. Renato Aparecido Dutra Matos
RG: 17.468.884-2
Secretaria Municipal de Saude - SMS

V. Lucimar Silva de Franca Mizerevicius
RG: 10.415.600-4
Representante da populacdo idosa no Conse-
Iho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - CM-
DPI

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da
sua publicacao.
NINA BARBOSA CASSIMIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER,
CIDADANIA, DIVERSIDADE E DIREITOS HUMANOS

CARTA-CONVITE N° 01/2025-SEMULHER/FMI

A SECRETARIA DA MULHER, CIDADANIA E DIREI-
TOS HUMANOS, e considerando a Lei Municipal
n° 2.498, de 3 de dezembro de 2007, Lei Munici-
pal n® 2.936, de 27 de novembro de 2013, Reso-
lucdo Normativa-CMI n°® 63/2023, torna publico a
presente CARTA-CONVITE n° 01/2024, visando a
selecdo de projeto ou a¢Bes encaminhados pelas
unidades da Administracdo Publica Municipal Di-
reta e Administracdo Publica Municipal Indireta,
constituida por autarquias e fundacdes, todas de
Santos, a serem financiados com recursos finan-
ceiros do Fundo Municipal do Idoso, e nos termos
e condi¢Bes estabelecidas nesta Carta-Convite.

1. DO OBJETO

1.1. Constitui objeto desta Carta-Convite, a sele-
cdo de propostas, de carater analitico e ndo com-
petitivo, das unidades da Administracdao Publica
Municipal Direta e Administracdo Publica Muni-
cipal Indireta, constituida por autarquias e fun-
dacdes, todas de Santos, execucdo de projeto ou
acdes que tenham por objeto a realizacdao de ma-
téria dos eixos indicados pelo item 1.2 desta Car-
ta-Convite, destinados a Pessoa ldosa, mediante
de pedidos de utilizacdo de recursos financeiros
do Fundo Municipal do Idoso- FMI.

1.2. Os projeto ou a¢des deverdo atender os se-
guintes eixos:

Eixo 1 - Direitos fundamentais na construcao e
efetivacdo das Politicas Publicas (Saude; Assistén-
cia Social; Previdéncia; Moradia; Transporte; Cul-
tura; Esporte; Lazer e Inclusdo Produtiva).

Eixo 2 - Educacdo: assegurando direitos e eman-
cipacdo humana.

Eixo 3 - Enfrentamento da viola¢ao dos Direitos
da Pessoa Idosa.
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2. DA INSCRICAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

2.1. As unidades da Administracdao Publica Municipal Direta e Administracao Publica Municipal Indireta,
constituida por autarquias e fundagdes, interessadas deverdo se inscrever somente via online através
do envio dos documentos elencados no item 3 desta Carta-Convite e a proposta de projeto ou acao, na
plataforma do Google Forms de acordo com o link https://forms.gle/pHLKjr2cnYKMcWpy7, seguindo o
cronograma:

CRONOGRAMA
Acgdes Datas

Publicacdo da Carta-Convite no Diario Oficial da 16 de junho de 2025
Prefeitura Municipal de Santos https://diarioofi-
cial.santos.sp.gov.br/

Envio de documentacao da apresentacao de pro- | 16 de junho de 2025 a 15 de agosto de 2025
posta

Divulgacao das propostas selecionadas pela Co- 01 de setembro de 2025

missdo de Selecdo

Periodo Recursal 01 de setembro de 2025 a 03 de setembro de
2025

Publicacao da Resoluc¢do do Conselho Municipal 15 de setembro de 2025

do lIdoso para apresentacdo das propostas vence-
doras ao titular da Pasta da SEMULHER.

2.2. Nao serdo aceitas inscri¢des fora do prazo estipulado, ndo sendo permitida a participacdo de inte-
ressados retardatarios e em desacordo com esse Edital.

2.3. O Plano de Trabalho devera indicar o Eixo proposto para utilizacdo dos recursos financeiros do
Fundo Municipal do Idosos, a ser enviado a Secretaria da Mulher, Cidadania e Direitos Humanos - Depar-
tamento de Articulacdo e ainda as seguintes informacdes:

a) descricdo da realidade social e o nexo com a atividade e o projeto ou a¢dao proposto;

b) as acBes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumpri-
mento das metas;

C) prazos para execuc¢do do projeto ou a¢ao;

d) valor global para execucdo do projeto ou acgao.

2.4. Cada unidade administrativa podera apresentar mais de um projeto ou acao.

2.5. Os projeto ou a¢des deverao contemplar um dos eixos a seguir bem como a meta geral correlata
e, a0 menos, uma das metas especificas, conforme indicacdao abaixo:

2.5.1. Eixo 1 - Direitos fundamentais na construcao e efetivacdao das Politicas Publicas (Saude; Assistén-
cia Social; Previdéncia; Moradia; Transporte; Cultura; Esporte; Lazer e Inclusao Produtiva);

2.5.1.1. Meta Geral: Assegurar a 70% das pessoas idosas atendidas pelo projeto ou acdao o amplo acesso
aos Servicos de atencdo, atendimento e de protecao, e que o publico alvo esteja ativamente referenciado
na rede de atendimento e convivéncia, considerando os servicos prestados pelo Poder Executivo, Tercei-
ro Setor e de sua Comunidade;

2.5.1.2. Metas Especificas:

2.5.1.2.1. Implantacdao de uma metodologia inovadora para prevenir, promover, proteger e recuperar a
saude da pessoa idosa;

2.5.1.2.2. Desenvolver acdes de protecdo a pessoa idosa em seus lares para, ao menos, 40% do publi-
co-alvo do projeto ou acao;

2.5.1.2.3. Formac¢ao de um grupo de promog¢ado e prevencado, escuta e socializacdo em integracdao com
a area da saude e assisténcia social;

2.5.1.2.4. Realizacdo de, pelo menos, duas A¢des de lazer, esporte e atividades fisicas que priorizem a
pessoa idosa em situacao de risco pessoal e social e proporcionem a melhoria da qualidade de vida da
pessoa idosa e estimulem sua participacdo na sociedade;

2.5.1.2.5. Investimento no fortalecimento dos vinculos comunitarios e familiares de pessoas idosas de,
ao menos 70% do publico alvo do projeto ou acao;

2.5.1.2.6. Realizacdo de, ao menos, 2 A¢des de Apoio a inclusao produtiva, economia criativa e educagao
financeira;

2.5.2. Eixo 2 - Educacdo: assegurando direitos e emancipacdao humana:

2.5.2.1. Meta Geral: Promover ac¢des que garantam 100% da inclusao da pessoa idosa, atendida pelo
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projeto ou acao, em espacos de construc¢do, socia-
lizacdo e reflexdo sobre saberes diversos;

2.5.2.2. Metas Especificas:

2.5.2.2.1. 70% das acdes educativas do projeto
ou acdo sendo desenvolvidas de forma intergera-
cional;

2.5.2.2.2. 100% das ac¢des desenvolvidas pelo
projeto ou acdao abordando ao menos um saber
gue ainda ndo foi acessado pela populacao idosa
atendida;

2.5.3. Eixo 3 - Enfrentamento da violacdo dos Di-
reitos da Pessoa Idosa;

2.5.3.1. Meta Geral: Elaborar e Aplicar estraté-
gias e metodologias de enfrentamento e rompi-
mento dos ciclos de violacdo de direitos contra a
pessoa idosa;

2.5.3.2. Meta Especifica: Referenciar 100% das
pessoas idosas, atendidas pelo projeto ou acado,
em servicos de protec¢do a vitimas de violéncias e
fortalecimento de vinculos comunitarios.

2.6. Conforme o Eixo escolhido, a meta geral e
as metas especificas, indicadas neste item “2.5.”
deverdo constar do Plano de Trabalho.

2.7. Cada projeto ou acao, independentemente
do Eixo escolhido, devera conter, no minimo, as
seguintes acoes:

2.7.1. estratégias de articulacdo intersetorial, no
intuito de consolidar a proposta como uma politi-
ca publica;

2.7.2. estratégias de atencdo e acessibilidade
para a pessoa idosa com deficiéncias;

2.7.3. metodologia inovadora e consistente, em
consonancia com os anseios de enfrentamento a
questdo social discutidas no CMI.

2.8. O projeto ou acdo ndo podera contemplar:

2.8.1. Aplicacao de recursos financeiros do Fun-
do Municipal do Idoso que conste nas vedacdes
do 4° da Resolucdao Normativa n° 63/2023 - CMI
(ANEXO I);

2.8.2 Tempo de execu¢dao superior ao previsto
nesta Carta-Convite;

2.8.3. Despesas com contratacdo de servigos de
recursos humanos;

2.8.4. Gratificacdo e despesas com seguranca
patrimonial;

2.8.5. Aditamento com alteracdo do objeto;

2.8.6. Utilizacdo dos recursos financeiros do
Fundo Municipal do Idoso em finalidades diversas
das estabelecidas no projeto ou acao;

2.8.7. projeto ou acdes ja ofertados pelo Poder
Executivo, se ndo justificada a demanda;

2.8.8. despesas com IPVA e seguro do automo-
vel;

2.8.9. despesas em data anterior e posterior a
vigéncia do financiamento.

2.9. O Projeto ou a¢ao podera incluir o pagamen-
to de custos indiretos (atividades-meio) necessa-
rios a execucao do objeto em até 15% (quinze por
cento) do valor a ser financiado:

2.9.1. Considera-se atividade-meio aquela que
nao é inerente ao objetivo principal, trata-se de
um servi¢o necessario, mas que nao tem relacao
direta com a atividade principal;

2.9.2. Considera-se atividade-fim, aquela que ca-
racteriza o objetivo principal a sua destinac¢ao, que
levara a conclusao do objeto do projeto ou acao;

2.10. O projeto ou acdo devera incluir nos proto-
colos de divulgacao, nas acdes e bens adquiridos
pelo projeto ou acdo, a menc¢ao da utilizacdo de
recursos financeiros do Fundo Municipal do Idoso.

2.11. Na apresentacao do Plano de Trabalho, de-
vera ser adotada a sequéncia de tépicos, confor-
me abaixo:

2.11.1. Indicacao do Eixo Relacionado ao Plano
de Trabalho;

2.12.2. Caracterizacao do Projeto ou acao;

2.12.2.1. Titulo do Projeto ou ac¢ao;

2.12.2.2. Situacao do Projeto ou acao;

2.12.2.3. Resumo do Projeto ou acao;

2.12.2.4. Duracao do Projeto ou ac¢ao;

2.12.3. Unidade Proponente;

2.12.4. Contexto do Projeto ou ac¢ao:

2.12.4.1. Descricdo da realidade que sera objeto
do projeto ou a¢do ou acdo, devendo ser demons-
trado o nexo entre a realidade, as atividades e as
metas a serem atingidas;

2.12.4.2. Caracteristicas dos beneficiarios do
projeto ou acao;

2.12.4.3. Quantidade de beneficiarios diretos do
projeto ou acao, por faixa etaria;

2.12.4.4. Quantidade de beneficiarios indiretos
do projeto ou acao;

2.12.4.5. Processo de selecdo dos beneficiarios
diretos do projeto ou acao;

2.12.5. Organizacdo do Projeto ou acao:

2.12.5.1. Meta Geral;

2.12.5.2. Metas especificas;

2.12.5.3. Forma de execuc¢do das atividades e de
cumprimento das metas a elas atreladas;

2.12.6. Representacdo do projeto ou acdo -
(Nome e funcao):

2.12.6.1. Histdrico da unidade;

2.12.6.2. Composicao de profissionais da equipe
do projeto ou acao (Cargo, Atribui¢Bes, Carga Ho-
raria Semanal e Forma de Contratac¢ao);

2.12.6.3. Metodologia.

2.12.7. Articulacao e divulgacao:

2.12.7.1. Descricao dos parceiros (nome e con-
tribuicao);

2.12.7.2. Divulgacao do projeto ou acao;

2.12.8. Sustentabilidade;

2.12.9. Monitoramento e Avaliacao:

2.12.9.1. Parametros a serem utilizados para a
afericdo do cumprimento das metas gerais e espe-
cificas ao longo da durac¢do do projeto ou acao ou
acao (Monitoramento);

2.12.9.2. Parametros a serem utilizados para a
afericdo do cumprimento das metas gerais e espe-
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cificas ao final da duracdo do projeto ou acdo ou
acdo (avaliacao);

2.12.10. Aplicacdo dos recursos financeiros;

2.12.10.1. Cronograma dos recursos financeiros;

2.12.10.2. Orcamento com previsao de receitas
e de despesas a serem realizadas na execuc¢do das
atividades;

2.12.10.3. Demonstrativo fisico-financeiro para
material permanente;

2.12.10.4. Demonstrativo fisico-financeiro para
material de consumo;

2.12.11. Indicacao expressa da apresentacao do
quadro analitico do subitem “2.3.1.1.” desta Carta-
-Convite.

3. DADOCUMENTACAO A SER ENVIADA E A PRO-
POSTA:

3.1 A documentacdo deverad ser encaminhada
por meio eletrdnico, conforme previsto nesta Car-
ta-Convite.

3.2 Adocumentacdo devera conter oficio assina-
do pelo Secretario Municipal ou equivalente, con-
forme modelo que constitui o ANEXO Il desta Car-
ta Convite, contendo a solicitacao de utilizacao dos
recursos financeiros do Fundo Municipal do Idoso.

3.3. Adocumentacdo encaminhada também de-
vera conter:

3.3.1. A proposta de projeto ou a¢do da unidade
interessada;

3.3.2. Plano de Trabalho proposto, com indica-
cao do Eixo e dos respectivos elementos dispostos
no item “2” desta carta convite;

3.3.3. um quadro analitico, onde expresse a cor-
respondéncia no Plano de Trabalho com os se-
guintes elementos:

3.3.4. instrumento de garantia do padrdo ison6-
mico de atendimento para todas as pessoas ido-
sas, especialmente para os com deficiéncia dentro
das normas de inclusao e acessibilidade;

3.3.5. conexdo entre objetivos, atividades, resul-
tados esperados e processo de monitoramento e
avaliacao;

3.3.6. acdes que incentivem o fortalecimento de
vinculos da familia e da comunidade, com o poder
publico, especialmente incentivando a participa-
¢do social da Pessoa ldosa;

4. DO CRITERIO DE ANALISE E SELECAO DAS
PROPOSTAS PARA CUSTEIO:

4.1. A avaliacdo sera individualizada quanto ao
seu conteudo e contextualizada quanto as neces-
sidades da Politica de Direitos para a Pessoa Idosa.

4.2. Os projeto ou acdes poderdo ser aprova-
dos, com ou sem adaptacdes imprescindiveis, ou
reprovados.

4.3. A analise é livre e ndo competitiva, mas de-
vera ser fundamentada para cada proposta.

5. DA COMISSAO DE SELECAO, DA ANALISE DA

DOCUMENTACAO E DOS PEDIDOS DE RECONSIDE-
RACAO:

5.1. A Comissao de Selecdo instituida pela Por-
taria n°® 005/2025 - SEMULHER, analisara os docu-
mentos encaminhados.

5.2.1. Os membros da Comissao de Selecdo fo-
ram indicados pela Resolu¢do n° 74, de 16, de ju-
nho de 2025, conforme do artigo 15 da Resolucao
Normativa n°. 063 / 2023- CMI que dispde dobre
o Plano de Aplicacao de Recursos Financeiros do
Fundo Municipal do Idoso de Santos/Santos, cria-
do pela Lei Municipal N° 2936/13, dentro das prio-
ridades da Politica Municipal da Pessoa ldosa de
Santos.

5.3. Apé6s a analise dos documentos apresen-
tados, a Comissao de Selecdo elaborara Ata cir-
cunstanciada dos trabalhos realizados e publicara
portaria pela Secretaria Municipal da Mulher, Ci-
dadania e Direitos Humanos a lista das propostas
escolhidas, para fins de publicacdo no “site” oficial
da Prefeitura Municipal de Santos e no Diario Ofi-
cial do Municipio.

5.4. A comissdo de selecdao elaborara ata cir-
cunstanciada dos trabalhos realizados e remetera
a plenaria do CMI que apds ratificacdo da analise
apresentada pela comissdo, encaminhara a Se-
cretaria Municipal da Mulher, Cidadania e Direitos
Humanos o resultado da Carta-Convite, com a lista
das unidades que poderdo utilizar os recursos fi-
nanceiros do Fundo Municipal do Idoso, de acordo
com o Eixo proposto, em razao dos recursos dis-
poniveis, para fins de publicacdo no “site” oficial da
Prefeitura Municipal de Santos e no Diario Oficial
do Municipio.

5.5. A comissdo de selecdo devera dar como pre-
judicada de declaracdo de sele¢do, caso nenhuma
das propostas apresentadas venham a atender
manifestamente os direitos da Pessoa Idosa ou
fins do Fundo Municipal do Idoso.

5.6. Cabera ao Conselho Municipal do Idoso e
apos analise da correcdo do tramite, mediante re-
solucdo, apresentar as propostas escolhidas a Se-
cretaria Municipal da Mulher, da Cidadania e dos
Direitos Humanos.

6. DA HOMOLOGAGAO DO TRAMITE DA CARTA-
-CONVITE E DA CONVOCACAO DAS UNIDADES AD-
MINISTRATIVAS.

6.1. Apds a divulgacdo do resultado dos even-
tuais pedidos de reconsideracao interpostos, o(a)
Secretario(a) Municipal da Mulher, Cidadania e Di-
reitos Humanos homologara o resultado do Cha-
mamento Publico.

6.2. As unidades administrativas com propostas
aceitas serdo convidadas pelo Diario Oficial do Mu-
nicipio para assinatura do Termo de Compromis-
so, conforme minuta que integra a presente Carta
Convite como ANEXO VI, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis.
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6.3 A unidade administrativa que, regularmente
convidada para entregar o Termo de Compromis-
so assinado, podera também encaminha-lo por
mensagem eletrénica ao endereco casadoscon-
selhos@santos.sp.gov.br, no prazo estabelecido,
pois, caso contrario, nao podera utilizar os recur-
sos financeiros do Fundo Municipal do Idoso.

7.DOS VALORES ESTIMADOS PARA SEREM UTILI-
ZADOS PARA CUSTEIO DOS PROJETO OU AGOES E
DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA.

7.1. O valor total de referéncia previsto para a
implementacdo global dos Eixos nesta Carta Con-
vite € de R$ 750.000,00 (setecentos e cinquenta
mil reais).

7.1.1 Nao serao aceitos projeto ou acdes que
excedam o valor de R$250.000,00 (duzentos e cin-
guenta mil reais);

7.1.2. Projeto ou acdes com valores acima do
previsto no item 9.1.1. serdo desclassificados an-
tes mesmo da analise documental.

7.3. O valor de recursos financeiros disponi-
bilizados no exercicio de 2025/2026 sera de R$
750.000,00 (setecentos e cinquenta mil reais).

7.4. As utilizacbes de recursos obedecerdo ao
cronograma de desembolso, que guardara conso-
nancia com as metas do projeto ou a¢ao ou acao.

7.5. Todos os recursos deverao ser utilizados ex-
clusivamente na execuc¢ao do Plano de Trabalho.

7.2. Os pedidos de utilizacdo dos recursos fi-
nanceiros destinados a execuc¢do dos projetos ou
acdes ou acdes de que tratam este Edital sdao pro-
venientes do orcamento do Fundo Municipal do
ldoso e deverdo onerar as Dotacdes Orcamenta-
rias nos 01.43.12.14.243.0032.2209.3.3.90.30.00
da fonte 06 ou 96; 01.43.12.14.243.0032.2209.3.3
.90.32.00 da fonte 06 ou 96; 01.43.12.14.243.0032
.2209.3.3.90.36.00 da fonte 06 ou 96; 01.43.12.14.
243.0032.2209.3.3.90.39.00 da fonte 06 ou 96; 01
43.12.14.243.0032.2209.3.3.90.47.00 da fonte 06
ou 96; 01.43.12.14.243.0032.2209.4.4.90.52.00 da
fonte 06 ou 96 e suplementadas se necessario, du-
rante os exercicios de 2025/2026.

7.6. O Termo de Compromisso sera aceito de
acordo com a disponibilidade orcamentaria e fi-
nanceira, respeitado o interesse publico e desde
que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia
administrativas.

7.7. A selecdo de propostas ndao obriga com
quaisquer dos proponentes, os quais tém apenas
a expectativa da utilizacdo dos recursos financei-
ros do Fundo Municipal do Idoso.

8. DA UTILIZACAO DOS RECUROS FINANCEIROS
DO FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO E A PRESTACAO
DE CONTAS

8.1. Para utilizacdo do recurso disponivel o 6r-
gdo detentor do projeto devera:

8.1.1. seguir as normas de Direito Financeiro;

8.1.2. cumprir o cronograma fisico financeiro
de desembolso previsto no Plano de Trabalho em
consonancia com as fases ou etapas de execucao
do objeto do custeio;

8.1.3. respeitar a Lei n°® 2.936, de 27 de novem-
bro de 2013, que regulamentam o Fundo Munici-
pal do Idoso, e da outras providéncias;

8.2. A utilizacdo do recurso financeiros sera sus-
penso nas hipdteses legais e regimentais e, se for
possivel, retornara, apds a correcdo das impro-
priedades ocorridas.

8.3 Na aquisicao de bens ou servicos constante
no Plano de Trabalho o 6rgdo devera:

8.3.1 quando for o momento de indicar a dota-
cdo orcamentaria, solicitard a autorizacdo orca-
mentaria no processo original de compra, para
o Gabinete da SEMULHER, onde sera confeccio-
nado e assinar o modelo do anexo Unico da OS
n° XX/2023 e que sera devolvido ao 6rgao para o
prosseguimento da aquisicdo do bem ou servico;

8.3.2 Para prosseguimento do pagamento do
servico ou bem, érgdo devera fazer o pedido de
liguidacdo da despesa, onde devera instruir o
processo de acordo com os preceitos dos seguin-
tes instrumentos: no artigo 64 da Lei Federal n°
4.320/64; Ordem de Servi¢o n° 002/2022-GAB-SE-
FIN, Ordem de Servi¢co N° 009/2023 - GAB-SEFIN,
Instrucao Normativa RFB N° 1234, de 11 de janeiro
de 2012 e Anexos:

8.3.2.1 No documento Fiscal da despesa, deve
conter a seguinte identificacao: Municipio de San-
tos, CNPJ: 58.200.015/0001-83, Praca Visconde de
Maud s/n°, Numero do Processo Administrativo
ao qual se originou o empenho, numero do empe-
nho/ano, Domicilio Bancario;

8.3.2.1.2 o domicilio bancario, deve ser prefe-
rencialmente banco publico, especificamente o
Banco do Brasil S/A, para evitar a cobranca de ta-
rifas bancarias;

8.3.2.1.3 a cobranca de tarifas bancarias nos
pagamentos e transferéncias feitos para contas
bancarias de outros bancos mencionado anterior-
mente, o valor da tarifa sera retido no pagamento;

8.3.2.2 além das instrucdes e formalizacdo ha-
bituais no processo, também deve ter a instrucao
no processo: “Apos a liquidagao, o processo deve
ser encaminhado ao DEARTI/SEMULHER para pa-
gamento, pois os recursos utilizados sao da Fonte
06 (Fonte Externa). Estes recursos provém da con-
ta vinculada ao Fundo Municipal do Idoso, agéncia
n° 0004-3, conta corrente n° 86.571-0"

8.3.2.3 O pagamento das despesas pelo forneci-
mento do servico ou bem e seus encargos sera fei-
to no DEARTI com os recursos do Fundo Municipal
do Idoso, em até 05 dias uteis apds o recebimento
do processo da referida despesa.

8.3.3. Além das instrucdes habituais na do 6r-
gao, também ter a indicacdo que processo de pa-
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gamento devera ser pago pela “Fonte 06" ou “Fon-
te 96”, com recurso do Fundo Municipal do Idoso
e, apos a liquidagao, ser encaminhado para o DE-
ARTI/SEMULHER para pagamento.

8.4. A prestacdo de contas da utilizacdo dos re-
cursos financeiros do Fundo Municipal do ldoso
devera:

8.4.1 obedecer ao Formulario de Acompanha-
mento Financeiro Mensal, conforme Portaria
03/2023-SEMULHER, publicada pela edicao de 28
de junho de 2023, do Diario Oficial do Municipio:

8.4.1.1. 0 6rgao devera enviar Processo com o
Anexo I, devidamente preenchido juntamento
com oficio, onde sera tida como a prestacao de
contas;

8.4.1.2. a prestacdo de contas sera analisada
pela Comissao de Monitoramento e Avaliacao;

8.4.2. atender as normas de Direito Financeiro
e de Controle Externo (Instru¢des do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo);

8.4.3 Lei n° 2.936, de 27 de novembro de 2013,
que regulamentam o Fundo Municipal do Idoso, e
da outras providéncias;

8.4.4. resoluc¢des do Conselho Municipal do Ido-
SO.
8.5. A utilizacdo dos recursos financeiros do
Fundo Municipal do Idoso para financiamento dos
projetos ou acBes devera ocorrer pelo prazo ma-
ximo de 36 (trinta e seis) meses, a contar data da
assinatura do Termo de Responsabilidade, nao
podendo ser prorrogado.

8.5.1. O pagamento apds o prazo do item retro
de despesa realizada antes dele, dependera de pa-
recer da Comissao de Monitoramento e Avalia¢cdao
e autorizacao do Conselho Municipal do Idoso;

8.6. Em nenhuma hipotese o custeio do projeto
ou acdo, podera superar o prazo de 36 (trinta e
seis) meses;

8.7. Despesas nao autorizadas no Plano de Tra-
balho e que seja identificado o beneficiario final
serdo consideradas irregulares e caracterizadas
como desvio de recursos financeiros, sendo obri-
gatdrias as restituicdes ao Fundo Municipal do
ldoso. 3

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. O monitoramento e a avaliacdo da execucao
dos projetos ou acdes serdo processados pela Co-
missao de Monitoramento e Avaliacdao, conforme
os critérios de mérito definidos pelo Conselho Mu-
nicipal do Idoso de Santos.

9.2. Os bens remanescentes ao final do projeto
ou acao, adquiridos com recursos do Fundo Muni-
cipal do ldoso, terdao a destinacdo conforme pre-
visto na resolucao normativa do Conselho Munici-
pal do Idoso.

10. DOS ANEXOS:

10.1 Anexo | - Resolucdo Normativa n° 63/2023-
CMI;

10.2 Anexo Il - Formulario para apresentacdo do

projeto ou acao;

10.3 Anexo lll - Plano de Trabalho

10.3 Anexo IV - Formulario para o Orcamento
Analitico;

10.4 Anexo V - Formulario para o Demonstrati-
vo Fisico-Financeiro;

10.5 Anexo VI - Minuta do Termo de Responsa-
bilidade;

10.6 Anexo VII - Modelo de Oficio contendo a so-
licitacao de firmamento de Termo de Compromis-
SO.

Santos, 12 de junho de 2025.

NINA BARBOSA CASSIMIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER,
CIDADANIA, DIVERSIDADE E DIREITOS HUMANOS

) ANEXO |
RESOLUGAO NORMATIVA-CMI N° 63/2023

RESOLUCAO NORMATIVA N°. 063 / 2023- CMI

DISPOE SOBRE O PLANO DE APLICACAO DE
RECURSOS DO FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO DE
SANTOS - FMI/SANTOS, CRIADO PELA LEI MUNI-
CIPAL N° 2936/13, DENTRO DAS PRIORIDADES
DA POLITICA MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA DE
SANTOS.

O Conselho Municipal do Idoso - CMI/Santos,
criado pela Lei Municipal n® 791/91, atualmente,
disciplinado pela Lei Municipal n® 2.498/07, altera-
da pelas Leis Municipais n°. 2.584/08 e n® 2.692/10,
é orgao deliberativo, consultivo, normativo, con-
trolador, formulador e fiscalizador das politicas
publicas dirigidas a Pessoa ldosa no Municipio, no
uso de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO que:

a) Os principios da descentralizacdo e municipa-
lizacdo do atendimento a pessoa idosa dispostos
na Constituicdo Federal de 1988; Lei Federal n°
8.842/94 - Politica Nacional da Pessoa ldosa, regu-
lamentada pelos Decretos Federais n°. 1.948/96 e
n° 6.800/09, Lei Federal n° 10.741/03- Estatuto do
ldoso, Lei Federal n°.

12.213/10 - Institui o Fundo Nacional do Ido-
sos, Lei Federal n°. 4.320/64, Lei Federal 13019/14,
também conhecida como Marco Regulatério das
OrganizacBes da Sociedade Civil (MROSC), Lei Es-
tadual n° 12.548/07- Politica Estadual da Pessoa
ldosa e a Lei Municipal n°® 1.921/00 - Lei Organica
do Municipio de Santos;

b) As propostas da VIII Conferéncia Municipal
dos Direitos da Pessoa ldosa de Santos, realiza-
da em 2011; Conferéncia Municipal Avaliativa dos
Direitos da Pessoa Idosa de Santos, realizada em
2013; IX Conferéncia Municipal dos Direitos da
Pessoa ldosa de Santos, realizada em 2015; X Con-
feréncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de
Santos, realizada em 2019;

c) O Conselho Municipal do Idoso, na qualidade
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de conselho de politica publica, criado pelo poder
publico para atuar como instancia consultiva, na
respectiva area de atuacao, na formulacdo, imple-
mentacdo, acompanhamento, monitoramento e
avaliacao de politicas publicas (art. 2°, inciso IX da
Lei n®13.019, de 31 de julho de 2014);

RESOLVE:

CAPITULO |
DA DISPOSICAO INICIAL E GERAL

Art. 1° Esta Resolucdo disciplina a destinagao; os
agentes de promotores de direitos; a selecao de
propostas de execuc¢do de acdes e projetos; ins-
trumentos e execucdo de ajuste com repasse de
recursos financeiros oriundos do Fundo Municipal
do ldoso.

_ CAPITULOII
DA DESTINAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

SECAOI _
DA DESTINACAO

Art. 2° Os recursos do Fundo Municipal do Idoso
serdo aplicados em ac¢es, projetos ou servicos de
organizacdes governamentais e nao governamen-
tais, desde que atendam os preceitos do Estatuto
da Pessoa ldosa, e estejam em conformidade com
as leis, decretos e resolu¢cdes normativas que re-
gem a politica para a pessoa idosa.

) SECAOII
DOS CONTEUDOS PRIORITARIOS DOS EIXOS DE
DESTINACAO

Art. 3° Definem-se como prioridades para desti-
nacdo de recursos financeiros os eixos abaixo des-
critos, de forma a atender as principais necessida-
des observadas no processo de consolidacao dos
direitos da pessoa idosa no municipio de Santos:

| - Direitos fundamentais na construcdo e efe-
tivacdo das Politicas Publicas (Saude; Assisténcia
Social; Previdéncia; Moradia; Transporte; Cultura;
Esporte; Lazer e Inclusao Produtiva):

a) prevenir, promover, proteger e recuperar a
saude da pessoa idosa;

b) Formac¢do dos profissionais do municipio li-
gados aos servicos de cuidados e protecdo;

c) Acdes de protecao a pessoa idosa que deve-
rao ser atendidos preferencialmente em seus la-
res,

d) Formacdo de grupos de promocdo e preven-
cdo, escuta e socializacdo em integracdo com a
area da saude e assisténcia social;

e) Acdes de lazer, esporte e atividades fisicas
que priorizem a pessoa idosa em situacao de ris-
co pessoal e social e proporcionem a melhoria da
qualidade de vida da pessoa idosa e estimulem
sua participacdo na sociedade;

f) Campanhas informativas sobre direitos e
servicos prestados no municipio;

g) Incentivo a participagao da pessoa idosa em
movimentos culturais, esportivos e de lazer que
proporcionem a melhoria da qualidade de vida da
pessoa idosa e estimulem sua participacdo na so-
ciedade;

h) Fortalecer os vinculos comunitarios e fami-
liares de pessoas idosas;

i) AcBes de apoio a inclusdo produtiva, econo-
mia criativa e educacao financeira.

Il - Educacdo: assegurando direitos e emancipa-
¢do humana:

a) Acdes educativas intergeracionais;

b) Acesso da pessoa idosa as diferentes formas
de saber;

lll - Enfrentamento da violacdo dos Direitos da
Pessoa ldosa:

a) Campanhas de prevencdo e incentivo a de-
nuncia de violéncia contra a pessoa idosa;

b) Atendimento a pessoas idosas vitimas de
violéncias;

c) Construir respostas intersetoriais que pro-
ponham solucBes interdisciplinares ao enfrenta-
mento das violéncias contra a pessoa idosa e im-
plantacdo do

Programa Municipal de Enfrentamento a Violén-
cia contra a Pessoa Idosa;

d) Investimento em pesquisas e diagndstico da
situacdo da pessoa idosa;

IV - Os Conselhos de Direitos: seu papel na efe-
tivacao do controle social na geracao e implemen-
tacdo das politicas publicas:

a) Capacitacao permanente dos Conselheiros
de Direitos da Pessoa ldosa e da equipe técnica e
administrativa do Conselho Municipal do Idoso de
Santos;

b) Campanhas informativas sobre o papel do
Conselho Municipal do Idoso, incentivo a partici-
pacao popular nos espacos deliberativos de politi-
cas publicas e leis, bem como para divulgacdo do
Fundo Municipal do Idoso;

c) Efetivar a divulgacdo do Estatuto da Pessoa
ldosa como instrumento normativo de direitos.

SECAOIII N
DAS VEDACOES A DESTINACAO

Art. 4° Sdo vedadas as seguintes destinacdes aos
recursos do Fundo Municipal do Idoso:

| - pessoal permanente da entidade parceira;

Il - investimento em aquisi¢cao, construcao, re-
forma, manutencdo ou aluguel de iméveis publi-
cos ou privados;

lll - pagamento de taxas bancarias, multas, ju-
ros ou correcdo monetaria, inclusive aquelas de-
correntes de pagamento ou recolhimento fora do
prazo;

IV - festividades, comemoracdes, lanches e co-
quetéis;

V - gastos exclusivamente de responsabilidade
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da parceira;

VI - alimentacado;

VIl - transferéncias de recursos para clubes de
servir, associacdes de servidores ou quaisquer en-
tidades congéneres;

VIII - pagamento, a qualquer titulo, a servidor pu-
blico, da ativa, ou a empregado de empresa publi-
ca ou de sociedade de economia mista, por servi-
cos de consultoria ou assisténcia técnica, inclusive
os custeados com recursos provenientes de ter-
mos, acordos, ajustes ou instrumentos congéne-
res, firmados com entidades de direito publico ou
privado, nacionais ou internacionais, ressalvadas
as situacdes autorizadas por legislacao especifica;

IX - pagamento de diarias e passagens a servi-
dores publicos da ativa por intermédio de termos,
acordos, ajustes ou outros instrumentos firmados
com entidade de direito privado com érgaos ou
entidades de direito publico, exceto em eventos
de interesse do Conselho Municipal do Idoso e
previamente aprovado em Assembleia;

X - remuneracao, por servicos prestados, aos di-
rigentes ou servidores/empregados da Entidade
Parceira;

Xl - estagiarios, se constatada a contratacao
como mao-de-obra indireta que ndo guarde estri-
ta vinculagdo com o projeto;

XIl - bolsas de qualquer natureza visando o cus-
teio de mestrado, doutorado ou equivalentes;

Xl - obrigacdes trabalhistas e previdenciarias
de responsabilidade de contratantes de servicos
de terceiros;

XIV - capacitacdo dos empregados/servidores da
propria Organizacdo Parceira, salvo aquela direta-
mente ligada a execucdo do objeto da parceria.

XV - bens ou servicos que sejam ofertados, dire-
ta ou indiretamente, pela administracao publica;
ja custeado, ordinariamente, pelo Orcamento ou
sejam de sua responsabilidade legal institucional;

XVI - outras despesas nao autorizadas por legis-
lacdo vigentes.

§8 1° Avedacdo do inciso VI ndo se aplica quando
se tratar de evento especifico de qualquer nature-
za com as pessoas idosas.

8 2° No caso de atendimento direto a pessoa
idosa, o repasse de recursos financeiros somente
podera selecionado caso a entidade proponente
seja sediada ou tenha unidade fisica no municipio
de Santos.

CAPIiTULO Il
DOS AGENTES DE PROMOCAO DE DIREITOS

Art. 5° Sdo considerados agentes de promoc¢do
de direitos da pessoa idosa:

| - Poder Publico:

Administracdo Publica Municipal Direta com sua
estrutura organizacional;

Administracao Publica Municipal Indireta consti-

tuida por autarquias e fundacdes;

Il - Sociedade Civil:

Organizacdes Socais;

Organizacao da sociedade civil de interesse pu-
blico;

Organizacao da Sociedade Civil;

Entidades mantenedoras de universidades, cen-
tros universitarios e faculdades.

Paragrafo Unico. As entidades mencionadas no
inciso Il para serem consideradas agentes de pro-
mocado de direitos da pessoa idosa, deverao estar
constituidas conforme o seu respectivo marco le-
gal e:

| - apresentarem em seu estatuto social a finali-
dade do atendimento, atencdo e garantia de direi-
tos da pessoa idosa;

Il - o publico-alvo do projeto seja a pessoa idosa
ou a rede de apoio, tanto pessoal como os servi-
cos prestados pela Administracdo Publica.

} CAPITULO IV 3
DA SELECAO DE PROPOSTAS PARA EXECUCAO DE
ACOES, PROJETOS E PROGRAMAS

SECAO | _
DO FLUXO PROCEDIMENTAL DE SELECAO DE
PROPOSTAS

Art. 6° O fluxo procedimental de selecao de pro-
postas sera:

| - para as do Poder Publico, pelo processo ad-
ministrativo comum e pelas demais normas esta-
belecidas pelo Conselho Municipal do Idoso, mas
sempre iniciado por carta-convite publicada no Di-
ario Oficial do Municipio, com elementos a veros-
similhanca de um Edital de Chamamento;

Il - para as da sociedade Civil; pelo procedimen-
to ditado pela Lei Federal n®13.019, de 31 de julho
de 2014 e pelo Decreto Municipal n° 7.585, de 10
de novembro de 2016.

Art. 7° Qualquer edital de chamamento publico
ou carta-convite devera ser publicado com apro-
vacao, por resolucao, do plenario do Conselho
Municipal do Idoso.

Paragrafo Unico. Com a autoriza¢ao por simples
deliberacdo do Plenario do Conselho, a diretoria
executiva podera iniciar e impulsionar processo
administrativo para materializacdo de minuta de
carta-convite ou edital e todas as providéncias de
natureza financeira e juridica.

Art. 8° O montante de recursos financeiros dis-
poniveis aos projetos da Administracdo Publica
Nnao

podera ultrapassar o valor referente a metade
destinada, por ano civil, as organizac¢des da socie-
dade civil.
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Art. 9° O término do fluxo de selecao frutifero
de propostas nao obriga o Conselho Municipal do
ldoso a efetivar ao Poder Publico ou a celebrar
parceria com entidade da sociedade civil, a trans-
feréncia de recursos financeiros com quaisquer
dos proponentes, gerando a estes apenas mera
expectativa de direito.

Art. 10 O repasse de recursos financeiros do
Fundo Municipal do ldoso para ac¢des e projetos,
tera duracao de até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogados por mais 2 (dois) iguais periodos su-
cessivos.

8 1° As acdes e projetos serdao analisados intrin-
secamente, ndo se confundindo com a entidade
executora ou o plano de trabalho.

§ 2° A prorrogacao dependera de aprovagao pré-
via do plenario do Conselho Municipal do Idoso.

SECAO II 3
DO REGIME APLICAVEL DA SELECAO DE

PROPOSTAS ORIUNDOS DO PODER PUBLICO

Art. 11 A selecdo de propostas de a¢des e proje-
tos a serem custeados com repasse financeiro do
Fundo Municipal do Idoso oriundo do Poder Publi-
co, respeitara, com as adaptac¢des necessarias, 0s
artigos 2°a 6°, 10 a 15; 22; 45; 48 a50 e 58 a 72 da
Lei Federal n®13.019, de 31 de julho de 2014 e dis-
posi¢des correlatas do Decreto Municipal n° 7.585,
de 10 de novembro de 2016; Instru¢cdes Normati-
vas do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo
e demais atos normativos atinentes a administra-
cao financeira do Poder Publico.

Art. 12. Na resolucdo de aprovacdo de que trara
o0 artigo 7° desta normativa, o Conselho Municipal
do ldoso constituira a comissao de selecdo.

SECAO Il 3
DO REGIME APLICAVEL DA SELECAO DE

PROPOSTAS ORIUNDOS DA SOCIEDADE CIVIL

Art. 13 A selecdo de propostas de a¢des e proje-
tos a serem custeados com repasse financeiro do
Fundo Municipal do Idoso respeitara os preceitos
da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014;
Decreto Municipal n®7.585, de 10 de novembro de
2016; Instrucdes Normativas do Tribunal de Con-
tas do

Estado de Sao Paulo e demais atos normativos
atinentes a administracdo financeira do Poder PU-
blico.

Art. 14. Ao término do fluxo de selecao frutifera
cabera ao Conselho Municipal do Idoso e apés ana-
lise da correcdo do tramite editalicio, nos termos
do paragrafo unico do artigo 16 da Lei n° 13.019,
mediante resolucdo, apresentar as propostas ven-
cedoras para celebracdao do termo competente a
Administracdo Publica.

Art. 15. Na resolucdo de aprovacdo de que trara
0 artigo 7° desta normativa, o Conselho Municipal
do ldoso constituira comissao de selecdo, nos ter-
mos do paragrafo 1° do artigo 27 da Lei Federal
n° 13.019, de 31 de julho de 2014, para posterior
baixa de portaria pelo Secretario Municipal, con-
forme “caput” do artigo 13 do Decreto Municipal
n°®7.585, de 10 de novembro de 2016.

§ 1°. Em atenc¢do ao disposto no inciso X do arti-
g0 2° e no paragrafo 2° do artigo 27 da Lei Federal
n° 13.019, de 31 de julho de 2014, a comissdo de
selecao:

| - devera ter a participacao de, pelo menos, um
servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego
permanente do quadro de pessoal da administra-
cdo publica;

Il - ndo ter pessoa que, nos ultimos cinco anos,
tenha mantido relacdo juridica com, ao menos,
uma das entidades participantes do chamamento
publico.

§ 2°. A constatacdo da hipdtese do inciso Il do
paragrafo anterior, importara na sua substituicao
imediata do membro da comisséo e, se for o caso,
reconhecimento de nulidade de ato por ele prati-
cado.

_CAPITULOV

DA EXECUCAO DE ACOES E PROJETOS
Art. 16 O monitoramento e avaliacdo da execu-
cao de Plano de Trabalho com destinacdo de recur-
sos financeiros do Fundo Municipal do Idoso serao
desenvolvidas pelo Plenario do Conselho Munici-
pal do Idoso, auxiliado por comissdes especificas a

serem criadas, previamente, por Resolucdo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17 Cabera a diretoria executiva:

| - propugnar, nas instancias competentes e com
recursos orcamentarios préprios, instituir progra-
ma de capacitacdo voltado a membros do Conse-
Iho Municipal do Idoso (art. 7°, inciso Il da Lei n°
13.019, de 31 de julho de 2014);

Il - por ocasido da conclusdo, denuncia, resci-
sdo ou extincao da parceria, solicitar providéncias
junto a Administracdao Publica, para devolucdo ao
Fundo Municipal do ldoso:

a) dos saldos financeiros remanescentes, inclu-
sive 0s provenientes das receitas obtidas das apli-
cacOes financeiras realizadas;

b) bens remanescentes.

Paragrafo Unico. O prazo para a devolug¢ado sera
improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata
instauracdo de tomada de contas especial do res-
ponsavel, providenciada pela autoridade compe-
tente da administracdo publica.

Art. 18 A diretoria executiva devera propugnar
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contra:

| - a qualquer tratativa de emenda parlamentar ou doa¢ao ao Fundo Municipal do Idoso que tenha

destinacdo de repasse financeiro a determinada entidade, projeto ou Plano de Trabalho;

Il - a dispensa e a inexigibilidade do edital do chamamento, com repasse financeiro do Fundo Municipal
do ldoso, sem prévia aprovacao do Conselho Municipal do Idoso;

Il - instauracdo de Procedimento de Manifestacdo de Interesse Social, com previsao de repasse finan-
ceiro do Fundo Municipal do Idoso, sem prévia aprovacdao do Conselho Municipal do Idoso.

Art. 19 A diretoria executiva devera apresentar até 60 (sessenta) dias apds a publicacdo desta resolu-
¢do, minuta de resolucao sobre os bens remanescentes ao Plenario do Conselho Municipal do Idoso.

Art. 20 Os casos omissos e as situacdes ndo previstas na presente Resolucdao Normativa serao dirimidos
pelo plenario do Conselho Municipal do Idoso em resolucao.

Art. 21 Revogada a Resolu¢do Normativa n°® 54/2016, bem como as demais disposi¢des em contrario.

Art. 22 - Esta Resolucdo Normativa foi aprovada em Assembleia Geral Ordinaria, do dia 13 de junho de
2023, entrando em vigor na data de sua publicacao.

Santos, 15 de junho de 2023.

PAULO HENRIQUE MONTENEGRO LOPES FERREIRA
PRESIDENTE DO CMI

ANEXO Il
(FORMULARIO PARA APRESENTACAO DO PROJETO OU ACAO)

Preencher em papel timbrado

Oficio: /202

Local/Data

A SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER, CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS

Assunto: Encaminhamento de proposta referente ao Edital de Chamamento Publico n® 00__/20__.

Senhora Secretaria,

Apresento o compromisso de conjugar esfor¢cos para execuc¢ao do (identificar Eixo), formalizando as-
sim, manifestacdo de interesse em participar do Chamamento Publico disparado por meio do Edital n°
00__/202__, com intuito de beneficiar a Pessoa ldosa de Santos, nos termos dos principios instituidos
pelo Estatuto do Idoso.

Atenciosamente,

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO Il
(PLANO DE TRABALHO)

FQRMULARIO DE APRESENTACAO DE PROJETOS
EM CONSONANCIA AO CARTA CONVITE N° 01/2025 - SEMULHER-FMI

NOME DO PROJETO:

SECRETARIA pROPONENTE:

Data: / /



- TITULO DO PROJETO

- SECRETARIA PROPONENTE
- DESCRICAO DA ENTIDADE
- SITUACAO DO PROJETO

- RESUMO DO PROJETO

- DURACAO DO PROJETO

- REALIDADE DE ATUACAO DO PROJETO
- CARACTERISTICA DOS PARTICIPANTES DO PROJETO

- QUANTIDADE DE INDIVIDUOS DIRETAMENTE BENEFICIADOS PELO PROJETO

- QUANTIDADE DE INDIVIDUOS INDIRETAMENTE BENEFICIADOS PELO PROJETO
- PROCESSO DE SELECAO DOS CANDIDATOS

- OBJETIVO GERAL

- OBJETIVO ESPECIFICO

- REPRESENTACAO DO PROJETO

- HISTORICO DO REPRESENTANTE
- Metodologia

- DESCRICAO DOS PARCEIROS
- DIVULGACAO DO PROJETO

- avaliacdo de riscos
- matriz da avaliacdo processual
- matriz da avaliacao de resultados

- cronograma de aplicacao de recursos

Ao concluir o projeto, atualize as paginas do indice acima.




-—

IMPLANTACAO
IMPLEMENTACAO/APRIMORAMENTO

(Breve sinopse contendo objetivo, metodologia, publico alvo e valor solicitado. Maximo 25 linhas)

(12 Meses no maximo)

(Os problemas prioritarios a enfrentar. no projeto — prévio diagndstico do foco de intervengéo)

Situac¢ao atual do projeto

(Os projetos em execug¢éo deverédo descrever o histérico do processo desenvolvido até o momento e os
possiveis avangos a partir do financiamento do FMI)

Relevancia do projeto

(Frente ao contexto local e seu potencial de transformacéo. Indicar os beneficios para a Pessoa Idosa ou
para a comunidade atendida)

(Descrever caracteristicas das pessoas beneficiadas diretamente pelo projeto, quais questées sociais en-
frentam, faixa etaria, situagdo socio econémica, envolvimento com a rede de servigos)




(Descrever os critérios de sele¢édo de beneficiados e os critérios de escolha, articulagdo com o 6rgéo ges-
tor, Em caso de receber encaminhamentos descrever os 6rgdos encaminhadores)

1. (Objetivos que pre-
cisardo ser alcangados
para que o objetivo geral
seja atingido)

(Situacdo ou questao social a ser alterada pelo projeto)

A. (Ac¢bes que garantirdo a conclusdo
dos objetivos especificos)

(O que se deseja alcangar com as
acoes)

B.

C.

NOME




X

FUNCAO

(O profissional que respondera perante o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa pela qualidade
técnica do projeto, devendo supervisiona-lo em todo o processo de implantagdo ou implementagdo, expan-
séo e aperfeicoamento. Breve descri¢do de sua formagéo e experiéncia.)

CARGO RESPONSABILIDADES CARGA HORARIA SEMA- | FORMA DE CONTRATACAO
NAL

CLT, RPA, Prestacdo de Servi-
GO, etc

(Os projetos que estdao em execucao deverdo apresentar ainda a relagcao dos profissionais, com seus
respectivos curriculos)

(Descrever detalhadamente quais os principios norteadores para as agées a serem desenvolvidas, bem
como 0s cronogramas, tipos de atividades, quantidade de participantes por atividades, eftc.)




(de que tipos de parcerias o projeto precisa; envolvimento com o governo, com empresas; cooperacao
com outras organiza¢des da sociedade civil ou universidades; que tipos de vinculos sdo esses. Anexar
documento que comprove a parceria, devidamente assinado pelo parceiro)

(formas de comunicacdo e divulgacao pelas quais o projeto dara conhecimento de suas acdes aos par-
ceiros, lideres locais, formadores de opinido no setor social e comunidade em geral, entre outros.)

(Quais serdo as parcerias com as politicas afins; Como o projeto vai se sustentar economicamente sem
os recursos do FMI; quais articulacdes serdo realizadas para consolidar o projeto como politica publica;)

ACOES DE SUSTENTABILIDADE RESULTADO ESPERADO




(Descrever possiveis riscos e quais as acdes serdo tomadas para supera-los. E importante que todos os
riscos que envolvam a execucao do projeto sejam levantados e que a partir deles seja desenvolvido um
plano de acdo que permita uma tomada de decisdo agil e assertiva)

b.
2. a

b.
3. a




7.1. Orcamento resumido

FMI

SECRETARIA
PARCEIRO 01 (CITAR)

PARCEIRO 02

7.2. Demonstrativo Fisico Financeiro para Materiais

a) Informar se a organizacdo possui titulo de Utilidade Publica: municipal, estadual, federal, oscip, filan-
tropica;

b) Informar o valor total do projeto, descriminando valores pagos através de outras fontes;

¢) Informar valor total solicitado ao FMI;

d) Discriminar as despesas, especificando as aplica¢cdes dentro dos seguintes itens:

material permanente;

recursos humanos;
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material de consumo;
prestacdo de servico.
e) Plano de aplicacdo de recursos: deve constar no projeto: custo total do projeto, custo de pessoal,
custo de material permanente
f) Cronograma fisico e financeiro de desembolso: detalhar a distribuicdo de cada etapa ou fase do pro-
jeto no tempo previsto para a sua realizacdo.(ANEXO V)
§ 1°- Os projetos apresentados deverdo estar de acordo com o modelo do anexo |l

) ANEXO IV )
(FORMULARIO PARA O ORCAMENTO ANALITICO)

Anexo IV - Orcamento Analitico - detalhe aqui os itens de despesa, por acdo, necessarios a execuc¢ao do
projeto, dando as especifica¢cbes orcamentarias necessarias.

1- N°

5-
3- Dura-
2- Detalhamento a¢Bes Quant. [4-Unid. |[¢do |6-R$ Unit. 7 - Total
quant |unidde |dura- |preco de cada uni-
decada [medde |cdo |dade de despesa
item da |cada de
Indique o item ou servi¢co que coluna 2 |itemda |cada col. 3 x col.
sera contratado/utilizado coluna 3 |item 5xcol. 6
da
colu-
na 2

1.1 Dia(s) 0,00 0,00
1.2 Dia(s) 0,00 0,00
1.3 hora 0,00 0,00
2.1 Unidade 0,00 0,00
2.2 Servico 0,00 0,00

3.1 Més 0,00 0,00
3.2 Més 0,00 0,00
3.3 Més 0,00 0,00
4.1 Unidade 0,00 0,00
4.2 Més 0,00 0,00

5.1

Unidade

0,00

0,00




1.1

INSS
(26,8 %)
e FGTS
(8 %)

Més

0,00

6.1 més 0,00 0,00
7.1 Locacao 0,00 0,00
7.2 Unidade 0,00 0,00
7.3 Unidade 0,00 0,00
7.4 Unidade 0,00 0,00
7.5 Unidade 0,00 0,00
8.1 Unidade 0,00 0,00
8.2 Unidade 0,00 0,00
9.1 Més 0,00 0,00
10.1 Unidade 0,00 0,00
10.2 Unidade 0,00 0,00
10.3 Unidade 0,00 0,00
10.4 Unidade 0,00 0,00

0,00 0,00

0,00

1.2

3.1

13. sa-
lario,
reinc.
de 13./
Férias,
reinc. de
Férias,
50% do
saldo
FGTS
por dis-
pensa

Unidade

Més

0,00

0,00

0,00

0,00
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4 Servicos de Terceiros
4.2 Més 0,00 0,00
TOTAL ATIVIDADE(S) MEIO - ATE 15% DO VA-
LOR DO PROJETO 0,00
TOTAL ATIVIDADE
MEIO + ATIVIDA-
DE(S) FIM 0,00
TOTAL GERAL 0,00
ANEXO V
(DEMONSTRATIVO FISICO-FINANCEIRO)
,’:‘AAOTﬁmZNAT(%O MES1 | MES2 | MES3 | MEs4 | MES5 | MEse | MES7 | MEss | MEs9 | MES10 | MES11 | MES12 DESL@&'S'
1. CUSTOS FIXOS
1.1 - CONTA DE LUZ R$ 0,00
1.2 - CONTA DE AGUA R$ 0,00
1.3 - CONTA DE R$ 0,00
TELEFONE
SUB-TOTAL DE CUSTOS |R$0,00 |R$0,00 |R$0,00 |R$0,00 |R$0,00 |R$0,00 |R$0,00 |R$0,00 |R$0,00 |R$0,00 |R$0,00 |R$0,00 R$ 0,00
FIXOS

2.1- COORDENAGAO

GERAL
2.2 - EQUIPE

PEDAGOGICA

2.2.1- EDUCADORES R$ 0,00
2.2.2 - INSTRUTORES R$ 0,00

2.3 - EQUIPE TECNICA

ASSISTENTE SOCIAL

PSICOLOGO(A)

2.4- EQUIPE DE APOIO / INFRA-ESTRUTURA

2.4.1 - AUXILIAR DE R$ 0,00
ESCRITORIO

2.4.2 - COZINHEIRA R$ 0,00
2.4.3 - MOTORISTA R$ 0,00

2.5 - SERVICOS DE
TERCEIROS

2.5.1- CONTADOR(A) R$ 0,00

3. ENCARGOS SOCIAIS

3.1 - DECIMO TERCEIRO R$ 0,00

3.2 - FERIAS R$ 0,00
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3.3 - PREVIDENCIA R$ 0,00
SOCIAL

3.4 - FGTS R$ 0,00
SUB-TOTAL DE R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
ENCARGOS SOCIAIS

NATUREZA DO 2 2 & a 2 2 A a 5 5 2 2

MOVIMENTO MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6 MES 7 MES 8 MES 9 MES 10 MES 11 MES 12 TOTAL

4.1 - ASSISTENCIA R$ 0,00
TECNICA
R$ 0,00
R$ 0,00

5. MATERIAL

5.1 - MATERIAL DE R$ 0,00
ESCRITORIO

5.2 - MATERIAL PARA R$ 0,00
HIGIENE/LIMPEZA

5.3 - MATERIAL PARA R$ 0,00
PARTICIPANTES DOS

MODULOS

5.4 - UNIFORMES R$ 0,00
5.5 - EQUIPAMENTOS R$ 0,00
SUB-TOTAL DE R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
MATERIAL

6.1 - COMBUSTIVEL R$ 0,00

6.2 - R$ 0,00
ESTACIONAMENTO /
PEDAGIO

6.3 - ONIBUS / TAXI / R$ 0,00
OUTROS

06/04/14

7. ALIMENTACAO

7.1 - ALIMENTAGAO R$ 0,00
FORA DA INSTITUICAO

7.2 - ALIMENTAGAO R$ 0,00
DENTRO DA

INSTITUICAO

SUB-TOTAL DE R$0,00 [R$0,00 |R$0,00 |[R$0,00 |R$0,00 |R$0,00 [R$0,00 |R$0,00 [R$0,00 |R$0,00 [R$0,00 |R$0,00 R$ 0,00
ALIMENTACAO

8. EVENTOS

8.1 - EQUIPAMENTOS R$ 0,00
8.2 - DIVULGACAO R$ 0,00
(FOTOS / IMPRESSOS)

SUB-TOTAL DE R$0,00 |R$0,00 [R$0,00 [R$0,00 |R$0,00 |R$0,00 |[R$0,00 |[R$0,00 |R$0,00 |[R$0,00 [R$0,00 |R$0,00 R$ 0,00
EVENTOS

R$ 0,00

R$ 0,00
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TOTAL MENSAL DE R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
DESPESAS - ANO 1

ARREDONDAR OS VALORES - SEM CENTAVOS

ANEXO VI
(MINUTA DO TERMO DE RESPONSABILIDADE)
TIMBRE DA SECRETARIA (EMPRESA OU FUNDACAO)

O (NOME DO SECRETARIO, PRESIDENTE OU DIRIGENTE EMPRESA OU FUNDAGAO), na condi¢do da SE-
CRETARIO (PRESIDENTE OU DIRIGENTE EMPRESA OU FUNDACAO, firma o presente TERMO DE RESPON-
SABILIDADE, para assumir o compromisso de solicitar e utilizar recursos do Fundo Municipal do Idoso,
conforme as normas de direito financeiro e do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, Lei Municipal n°
2.936, de 27 de novembro de 2013, Resolu¢cdo Normativa-CMI n°® 63/2023, Carta-Convite n° 01/2025-SEMU-
LHER/FMI, publicada na Edicdo de DD de MMMMM de 2025 e os termos aprovados do Plano de Trabalho.

(DATA E ASSINATURA)

ANEXO VII

(MODELO DE OFICIO CONTENDO A SOLICITACAO DE FIRMAMENTO DE TERMO DE COMPROMISSO)

EU (NOME DO SECRETARIO, PRESIDENTE OU DIRIGENTE EMPRESA OU FUNDAGAO), na condigdo da SE-
CRETARIO (PRESIDENTE OU DIRIGENTE EMPRESA OU FUNDACAO, Venho solicitar pelo presente o finan-
ciamento do Plano de trabalho conforme aprovado pelo tramite dA CARTA CONVITE 01/2025 - semulher/
fmi, de 16 de JUNHO DE 2025, publicado no dia XX, XXXX de XXXX na pagina XXXX do Diario Oficial do
Muncipio de Santos. Para tanto, se compromete e se responsabiliza em utiliza-lo conforme o mencionado
edital, bem como dentro das regras de direito financeiro vigentes.

(DATA E ASSINATURA)

EDITAL N° 003/2025 - SEMULHER

CONVOCA AUDIENCIA PUBLICA E REGULAMENTA O PROCESSO DE ELEICOES DOS REPRESENTAN-
TES DA SOCIEDADE CIVIL PARA INTEGRAR O CONSELHO MUNICIPAL DE PARTICIPAGAO E DESENVOL-
VIMENTO DA COMUNIDADE NEGRA E DE PROMO(;AO DE IGUALDADE RACIAL - CMPDCNPIR PARA O
BIENIO 2025-2027.

A Secretaria Municipal da Mulher, da Cidadania, da Diversidade e dos Direitos Humanos, no uso de suas
atribuicdes, torna publica a convocacdo de Audiéncia Publica a ser realizada em 23 de agosto de 2025,
das 13h as 16h na Universidade Sao Judas - Rua Comendador Martins, n° 52, Vila Matias - Santos/SP e o
Regulamento relativo a eleicao dos representantes do segmento da Sociedade Civil para integrar o Con-
selho Municipal de Participacdo e Desenvolvimento da Comunidade Negra e de Promoc¢do da Igualdade
Racial - CMPDCNPIR - Biénio 2025/2027.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A Audiéncia Publica e o processo eletivo tém por finalidade escolher os representantes da Socieda-
de Civil para integrar o Conselho Municipal de Participacdo e Desenvolvimento da Comunidade Negra e
de Promocao da Igualdade Racial - Biénio 2025/2027, conforme a Lei Municipal n® 3323, de 15 de dezem-
bro de 2016, que da nova disciplina, organizacdao e denominac¢ao ao Conselho Municipal de Participacdo
e Desenvolvimento da Comunidade Negra e Promocdo de Igualdade Racial, e da outras providéncias;

1.2 O processo eletivo sera composto de 3 (trés) etapas:

1.2.1 Inscrigao;

1.2.2 Habilitacao;

1.2.3 Eleicdo a ser realizada em audiéncia publica, na qual votam e sdo votadas as organizacdes inscri-
tas e consideradas habilitadas.

1.3 As representac0es elegiveis titulares e suplentes sdo as seguintes:

a) 7 (sete) representantes das Comunidades, sendo:



