PREFEITURA DE SANTOS

Gabinete do Prefeito

TERMO DE FOMENTO N° L /2021 - SEMES
PROCESSO N° 28193/2021-15

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICiPIO DE SANTOS, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES - SEMES E A
ASSOCIACAO DE VALORIZACAO DO -
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - AVDS, VISANDO O
DESENVOLVIMENTO DO “PROJETO EU ME DEFENDO DE
VOCE, EM TEMPOS DE COVID-19”, PROPORCIONANDO
ATIVIDADES DE DEFESA PESSOAL PARA MULHERES
DO MUNICiPIO VITIMAS DE VIOLENCIA.

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE SANTOS, doravante
denominado simplesmente MUNICIPIO, com sede na Praga Visconde de Maua,
s/n°, Centro, em Santos/SP,~inscrito no-CNPJ/MF sob n® 58.200.015/0001-83,
por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES - SEMES, neste
ato representada por seu titular, S GELASIO AYRES FERNANDES JUNIOR,
devidamente autorizado pelo Sr. Prefeito Municipal, nos termos do Decreto n°
9.329, de 14 de maio de 2021, e de outro lado a ASSOCIACAO DE
VALORIZAGCAO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL - AVDS, doravante
designada simplesmente ASSOCIACAO, com sede na Avenida Adhemar de
Barros, n® 1347, Sala 23B, Bairro Vila Santa Rosa, em Guaruja/Sspk, CEP 11430-
003, inscrita no CNPJ/MF sob n° 31.097.565/0001-62, neste ato representada
pela sua Diretora Presidente SIDNEIA APARECIDA DONA GONCALVES,
portadora da cédula de identidade RG sob n° 32.989.063 SSP/SP, inscrita no CPF
sob n® 224.348.358-05, tém entre si justo e acertado celebrar o presente Termo
de Fomento, em conformidade com o disposto na Emenda Parlamentar n°
466/2021 - Lei Municipal n°® 3.809/2020 de 30 de dezembro de 2020, e no
Decreto Municipal n° 7.585, de 10 de novembro de 2016, mediante a estipulagao
das seguintes Clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBIETO: Constitui objeto do presente Termo de
Fomento a execugdo do Projeto Eu Me Defendo de Vocé, Em Tempos de
'COVID-19, mediante o repasse de recursos oriundos de emenda parlamentar,
visando proporcionar as municipes atendidas pela ASSOCIACAO a
oportunidade de acesso a pratica de atividades de defesa pessoal, de acordo
com o Plano de Trabalho que integra o presente instrumento como Anexo
Unico. :

PARAGRAFO UNICO: As atividades do Projeto Eu Me Defendo de Vocé, Em
Tempos de COVID-19, serdo realizadas na sede do Centro. Empresarial Real José
Saad, localizada na Avenida Senador Pinheiro Machado, n® 22, Sala 22, Bairro da
Vila Mathias, Santos/SP. :
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CLAUSULA SEGUNDA — SAO OBRIGACOES:

I - DA ASSOCIAGAO:

a) atuar, nos termos da Clausula Primeira do presente ajuste, executando
satisfatoria e regularmente o objeto deste ajuste;

b) disponibilizar local e os equipamentos necessarios ao cumprimento do Plano
de Trabalho proposto;

c) responder perante a Secretaria Municipal de Esportes - SEMES pela fiel e
integral realizagdo do Plano de Trabalho aprovado;

d) permitir a supervisdo e fiscalizacdo por parte da Secretaria Municipal de
Esportes — SEMES, bem como apresentar relatério de atividades, contendo o
desenvolvimento do cronograma do projeto;

e) possibilitar o livre acesso dos agentes da Administragdo Publica, do controle
interno e do Tribunal de Contas correspondente ao processo, aos documentos e
as informagdes relacionadas ao Termo de Fomento, bem como aos locais de
execucdo do respectivo objeto;

f) indicar conta corrente especifica para o repasse objeto deste Termo;

g) prestar contas, nos termos da legislacdo vigente;

h) restituir recursos, nos casos previsto em Lei;

II - DO MUNICIPIO: .

a) repassar a ASSOCIACAO os recursos decorrentes da execugao deste ajuste;
b) fornecer dados, relatdrios e demais informagdes necessdrias a execugao do
presente ajuste; :

c) fiscalizar a execugdo do ajuste, monitorando e avaliando seus resultados.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA: O presente instrumento vigorard, a
partir da data de sua assinatura, até 31 de dezembro de 2021.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS’FINANCEIROS: O presente Termo de
Fomento importa no repasse pelo MUNICIPIO, do valor total de R$ 200.000,00

(duzentos mil reais), conforme Nota de Empenho n°: 11967, emitida em 23 de

julho de 2021, onerando a Dotagdo Orcamentéria no:
19.10.00.3.3.50.41.00.27.812.0031.2229, Fonte de recurso: 08, do orgamento
vigente.

Ou-outra(s) que vier(em) a suplementa’-la(s)', ou substitui-la(s), se necessario.

PARI'\GRAFO PRIMEIRO: O repasse serd realizado em 05 (cinco) parcelas,
mediante crédito na Conta Corrente n° 35152-0, Agéncia 6687-7, Banco do
Brasil vinculado ao Termo de Fomento.

PARAGRAFO SEGUNDO: A movimentacdo dos recursos financeiros transferidos
pelo MUNICIPIO deverd ser feita mediante conta bancéria especifica para o
presente Termo de Fomento, ainda que haja mais de um ajuste celebrado com a
mesma pessoa juridica.
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PARAGRAFO TERCEIRO: E vedada a utilizagdo dos recursos repassados pelo
MUNICIPIO em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho a que
se refere este instrumento.

PARAGRAFO QUARTO: Os recursos deste Termo também n&do poderdo ser
utilizados: :

a) para o pagamento de multas, juros ou correcdo monetdria, referente a
pagamentos ou recolthimentos fora do prazo;

b) na realizag8o de despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou
similar;

c) na realizagdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo,
informativo ou de orientagdo social e desde que devidamente previstos no Plano
de Trabalho, relacionadas ao objeto deste Termo e, das quais nao constem
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao pessoal de autoridades,
de servidores publicos ou de outras pessoas fisicas.

PARAGRAFO QUINTO: Por ocasido da conclusdo, dentncia, rescisdo ou
extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicacbes financeiras realizadas serdo
devolvidos a Administracdo Publica no prazo improrrogavel de trinta dias.

CLAUSULA QUINTA ~ DA EXECUCAO: A execucdo do objeto do presente

Termo de Fomento se dard em conformidade com o Plano de Trabalho, que
integra este instrumento.

PARAGRAFO UNICO: E terminantemente vedada a contratacio de empresas
pela ASSOCIAQI'-'\O para fornecimento de bens ou prestagdo de servigos
relacionados ao Termo de Fomento e que possuam em seus quadros parentes na
linha reta consanguinea e afins e na linha colateral até o 4° grau, cdnjuges ou
companheiros de membros ou dirigentes da entidade, ou que pertengam a
membros ou dirigentes da Colaboradora, sob pena de glosa ou devolugdo dos
valores correspondentes e de aplicacdo das sangles cabiveis.

CLAUSULA SEXTA - DA RESPONSABILIDADE: E facultado ao MUNICIPIO
assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do presente Termo, no
caso de ocorréncia de paralisacdo ou de fato relevante, de modo a evitar a
descontinuidade das atividades.

CLAUSULA SETIMA - DA DESTINACAO DOS BENS: Em cumprimento do
disposto no paragrafo quinto do artigo 35 da Lei Federal n°® 13.019, de 31 de
‘julho de 2014, caso a organizagdo da sociedade civil adquira equipamentos e
materiais permanentes com recursos provenientes da celebragdo do Termo de
Fomento, o bem serd gravado com cldusula de inalienabilidade e ela deverd
formalizar promessa de transferéncia da propriedade ao MUNICIPIO na
hipétese de sua extingao.
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PARAGRAFO UNICO: Os bens remanescentes adquiridos com OS recursos da
parceria, apés a consecucdo do seu objeto, serdo de propriedade da
ASSOCIACAO parceira, conforme autoriza o artigo 36, paragrafo Unico da Lei
Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAQT\O DE CONTAS: A ASSOCIACi\O devera
prestar contas dos valores recebidos a Segéo de Tomada de Contas da Secretaria
de Financas — SETCON/DECONFI/SEFIN, através de plataforma eletrénica com a
apresentacdo de relatérios/informagSes do cumprimento do objeto na Clausula
Primeira, nos moldes das instrucdes normativas do Tribunal de Contas do Estado
de Sdo Paulo, da seguinte forma:

I - Prestacdo de contas parcial, a ser realizada a cada bimestre;

II - Prestacdo de contas anual, até 31 de janeiro do exercicio subsequente,
quando da execugdo parcial do objeto do Termo de Fomento em 31 de dezembro
do exercicio corrente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A prestacio de contas serd instruida com todos
documentos exigidos em conformidade com a legislagdo vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO: A prestacio de contas devera, obrigatoriamente,
conter assinatura do representante legal da ASSOCIACAO, em conjunto com um
contador e/ou técnico em contabilidade, regularmente inscrito no Conselho
Regional de Contabilidade de S3o Paulo - CRC-SP, nos termos dos artigos 3°, §
30, 10 e 11, da Resolugdo CFC n® 1097/2007, que se responsabilizardo civil,
administrativa e criminalmente pela prestagdo de contas apresentada.

PARAGRAFO TERCEIRO: A Secretaria Municipal de Esportes — SEMES compete
conferir e analisar os documentos constantes da prestacdo de contas sob os
aspectos formais € aritméticos, mediante encarte dos documentos
comprobatérios das despesas realizadas de acordo com o Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: A Secretaria Municipal de Esportes - SEMES atestara a
efetiva execucdo do Termo de Fomento, dando o respectivo aceite na prestagao

de contas.

CLAUSULA NONA - DOS CASOS OMISSOS: Os casos omissos ou duvidas
relativas a este Termo de Fomento, que porventura venham a ocorrer, deverdo
ser resolvidos pela Secretaria Municipal de Esportes - SEMES.

CLAUSULA DECIMA - DO MONITORAMENTO E FISCALIZACAO: O
acompanhamento técnico do objeto deste Termo de Fomento sera realizado por
intermédio do gestor designado pelo MUNICIPIO, através do recebimento de
relatério mensal a cargo da ASSOCIACAO e inspecdo a ser realizada pelo
MUNICIPIO através da Secretaria Municipal de Esportes — SEMES.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: A Administracdo Publica emitird relatério técnico de
monitoramento e avaliagdo da parceria e o submetera a comissdao de
monitoramento e avaliacdo designada independentemente da obrigatoriedade de
apresentacdo da prestacdo de contas devida pela ASSOCIACAO.

PARAGRAFO SEGUNDO: O relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da
parceria, sem prejuizo de outros elementos, devera conter:

I - descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

II - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto
do beneficio social obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com
base nos indicadores estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Competird ao gestor. nomeado a fiscalizagdo do
cumprimento do presente ajuste com a permanente verificacdo das atividades a
serem desempenhadas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE:
O MUNICIPIO rléo sera responsavel por quaisquer COmMpromissos assumidos
pela ASSOCIACAO, com terceiros, ainda que vinculados a execugdo desta
parceria, nem por danos que venham a ser causados em decorréncia de atos dos
seus prepostos ou associados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: E responsabilidade exclusiva da Organizagdo da
Sociedade Civil o pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados & execucdo do objeto previsto no Termo de Fomento,
ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administracdo Publica
a inadimpléncia da Organizagdo da Sociedade Civil em relagdo ao referido
pagamento, os Onus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restricdo a sua execugao.

PARAGRAFO SEGUNDO: E responsabilidade exclusiva da Organizagao da
Sociedade Civil o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento
e de pessoal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO: O
presente Termo poderd ser denunciado, mediante notificacdo prévia, de uma
parte a outra, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, observadas todas
as condigBes estabelecidas relativamente a prestacdo de contas, com as devidas
justificativas e formalizagdo, ficando os participes responsdveis somente pelas
obrigagdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram do acordo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Operar-se-& a rescisdo unilateral pelo MUNICiPIO
ante a infracdo legal das obrigagdes assumidas,, observados os principios do
contraditério e ampla defesa, podendo o MUNICIPIO fazé-lo em caso de ndo
‘mais atender ao interesse publico, especialmente: N\
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I - o inadimplemento de Clausulas, especificacdes, determinacdes da fiscalizagao
ou prazos;

II - a utilizacdo de recursos em desacordo com O objeto e orgamento
apresentado;

III - a falta de apresentacdo de prestagdo de contas no prazo previsto.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipdtese de resolucdo unilateral ou inadimpléncia
por parte da ASSOCIACAO poderdo ser aplicadas as penalidades previstas na
Lei Federal n° 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO: E competente o foro da Comarca
de Santos, para dirimir eventuais controvérsias decorrentes do presente, o qual
preterira a qualquer outro, por mais privilegiado que se-possa afigurar.

-o~presente Termo de Fomento, em 02 (duas)
uas) testemunhas adiante identificadas,
is, formalizando intengdo de adotar as
objeto pretendido, observadas as normas
pelo que eu, Fabio Machado Domingues, 0

E, por estarem de acordo, assi
vias de igual teor, na presepCa de 2

providéncias e gestdes ngcessarias
legais e regulamente pgrtinente
digitei, dato e assino.

Santos, A2 /O¥ /2021.

s
S FERNANDES JUNIOR SIDNEIA APARECIDA ONA

TARIO MUNICIPAL DE GONCALVES
ESPORTES ASSOCIAGAO DE VALORIZAGAO DO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - AVDS

‘ gﬁ %%xeo
Ana Karirfa S. S. Blasco

Reg. 30.311-5 DERAT/ GPM

.

ST UNI-ke(\‘g‘\3 TESTEMUNHA

s 0%.3
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PROCESSO N° 28193/2021-15

ANEXO UNICO
Plano de Trabalho
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~ PROJETO:
“EU ME DEFENDO DE VOCE, EM TEMPOS DE COVID19”
Defesa pessoal para mulheres vitimas de violéncia

PLANO DE TRABALHO — ENTIDADE S
1. DADOS CADASTRAIS
ORGAO/ENTIDADE:
Associagio de Valorizagio de Desenvolvimento Social - CNPI:
AVDS 31.097.565/0001-62
ENDRECO: E":ML’ .
Pt Avenida Adhemar de Barros 1347 sala 23/43 B avdsosc@gmail.com
. CEP:11430-003 DDD/TELEFONE:
CIDADE: Guaruji - SP
uany UF:S§ (13) 996514420
CONTA CORRENTE:
DADOS OP 003 BANCO AGENCIA: gﬁmm-
Conta corrente 3349-7 Caixa Economica Federal | 0979 X :
Guarujd/SP
NOME DO RESPONSAVEL CPF:
- Sidneia Aparecida Dond Gongalves 224.348.358-05
CARTEIRA DE IDENTIDADE/ ORGAO CARGO: PROFISSAO:
EXPEDIDOR: SSPSP Diretora Presidente Empreséria

2. DESCRICAO DO PROJETO
2.1. TITULO DO PROJETO:

7y | PROJETO: “EU) ME DEFENDO DE VOCE, EM TEMPOS DE COVID19
i Defesa pessoal para mulheres vitimas de violéncia

2.2 IDENTIFICACAO DO OBJETO

Agiio Estratégica de Prevengio da Violéncia contra as mulheres, ensinando defesa pessoal por meio de técnicas

das artes marciais, para minimizar o aumenta deste fendmeno em razio da pandemia da COVID-19

2.3 PERIODO DE EXECUCAO

INfCIO: Data de assinatura do Termo de Fomento DURACAOQ: 05 meses

LOCAL: Avenida Senador Pinheiro Machado, n° 22, Sala 22 - Vila Mathias - Santos! SP - CEP: 11.075-000
PUBLICO ALVO: Mulheres em situagio de vulnerabilidadee vitimasde violéncia doméstica residentes no
entorno dos CRAS daNova Cintra, da Aparecida, do Chico de Paula e do CREAS Paqueta.

AvenidaAdhemar de Barros 1347, Sala 23/438 - VilaSanta Rosa— Guarujd—S3o0 Paulo— CEP 11430-003

74
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3. DESCRICKO DA INSTITUIGAO: ASSOCIACAO DE VALORIZACAO DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL - AVDS

A Associagio de Valorizagio do Desenvolvimento Social - AVDS nasceu do desejo de contribuir
de maneira significativa com o desenvolvimento do ser humano em sua totalidade, acreditando que o
potencial de cada um so precisa ser despertado.

Partindo da premissa que todo serhumano € bom, toma-se necessério reconhecer no outro as suas
qualidades, bem como elogiar € oportunizar para que o mesmo se sinta witil, amado, promovendo assim uma
cuitura de paz. :

Capacitagéo sobre Envelhecimento Saudiivel para 0s funcionérios, técnicos e coordenadores dos servigos de
fortalecimento de vinculos para idosos da SEDEAS e oficinas lidicas de confecgio de bonecas para os
idosos atendidos nos servigos de fortalecimento de vinculos da SEDEAS Secretaria de Desenvolvimento e
-(P?’ Assisténcia Social.

Com essa proposta de trabalbo, iniciamos um projeto em 2018 na cidade de Guamijé, de @

Na capacitagio sobre envelhecimento saudével aos funciondrios, técnicos e coordenadores dos
servigos de fortalecimento de vinculos para idosos, abordamos os temas: como dimensdo do envelhecer na
realidade brasileira, o envelhecimento e politicas piiblicas, género sexualidade e envelhecimento,
longevidade por meio deatividades fisicas, o papel danutrigio na qualidade de vida da pessoa idosa, a
participag#o no contexto do envelhecimento, envelhecimento, familia e relagdes intergeracionais, processo
de envelhecimento, direitos humanos e fragilizagdes, direitos da pessoa idosa, modalidade de violéncia
contra a pessoa idosa e seus encaminhamentos.

Além de palestras online, foi desenvolvida oficina de confecgio de bonecas e fantoches para os
idosos atendidos nos servigos de fortalecimento de vinculos da SEDEAS. Cabe ressaltar a importincia do
trabalho da entidade, que vem colaborando de maneira significativa com a methoriada qualidade de v idae
garantia dos direitos humanos, promovendo a melhoria da autoestima e da autonomia, geragdo de renda por
meio de uma atividade prazerosa e Hidica em uma comunidade de extrema vulnerabilidade social.

A entidade buscou formalizar o seu trabalho, compreendendo a importincia das Politicas Piiblicas e

a sua atuagio nesta comunidade ¢ em outras parcerias.
PN Ademais, a entidade iniciou o Projeto “Disseminag@o de Conhecimento - Supervisio e Capacita¢io
»" | para os Profissionaisda Saude Mental”, oferecendo capacitagio técnica e supervisio para as equipes dos
servigos de saide mental da Secretaria de Satde do Guaruja, visando oferecer subsidios tedricos e
metodolégicos 4s equipes técnicas, elevando assim a qualidade dos servigos desenvolvidos nesses
equipamentos.

Iniciamos em 2018 um Projeto de Economia Solidaria na comunidade Marezinha para mulheres e
idosos — Aulas de artesanato, visando despertar ostalentos e a importancia de desenv olver projetos de
sustentabilidade com geragfio derenda (20182 2019). ’

Realizamos uma parceria com a empresa Neval Consultoria, “Oficina de Direitos Humanos” para a
comunidade ¢ para rede socioassistencial do Guaruja, com os temas lei Maria da Penha, Estatuto da crianga
e do adolescente, Lei do Idoso. ’

Ainda em execugio, temos as Oficinas esportivas, expressdo corporal e artisticas destinadas aos
usudrios da Diretoria de Protegdo Social Basica dos servigos do CRAS e CATI - Centro de Referéncia de
Assistancia Social ¢ Centro de Atendimento a terceira idade da Secretaria Municipal de Desenvolvimento ¢
Assisténcia Social.

A Instituigio vem procurando desenvolver os scus projetos com exceléncia, sempre valorizando e

respeitando o serhumano em sua totalidade e contribuindo para a construgiio de uma cultura depaz

Avenida Adhemar de Barros 1347, Sala 23/43B - Vila Santa Rosa — Guarujd—S3o Paulo— CEP 11430-003
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O Brasil é o pais que mais sofre com violéncia doméstica. Dossi, 2008, no seu estudo concluiu que 1 496
(81,1%) agressies ocorreram entre casais, 213 (11,6%) entre pais/responsaveis e filhos, e 13 5(7,3%) entre
outros familiares. Esse mesmo estudo referindo-se acerca dos motivos da agressdo, os chamados
“desentendimentos domésticos” que se referem as discussBes ligadas a convivéncia entre vitima e agressor
(educagdo dos ﬁlhos; limpeza e organizagéo da casa; divergénciaquanto 4 distribuigdo das tarefas domésticas)

prevaleceram em todos os grupos, fato compreensivel se for considerado que o lar foi o local de maior

ocorréncia das agressbes. )

Para muitos autores, sdo os fatos corriqueiros e banais os responsaveis pela conversio de agressividade c
em agressio. Complementa ainda que o sentimento de posse dohomem em relagdo a mulher e filhos, bem
' como a impunidade, sio fatores que generalizama violéncia, De acordo com o Jornal A Tribuna de 13 de maio
de 2013, de cada quatro inquéritos policiais instaurades pela Policia Civil da Baixada Santista de janeiro a
margo deste ano, um foi aberto em uma delegacia de defesa da mulher (DDM). Dos 4.435 documentos
contabilizados na regido metropolitana nesse periodo, 1.158 foram nessas unidades especializadas, ou seja, 13

procedimentos foram registrados diariamente nas DDMs locais.

“Q siléncio & camplice da violéncia” ou 'Bm briga de marido e mulher ninguém mete a colher”, séio slogans
conhecidos, que mostram a importincia da visibilidade. As mulheres ainda silenciam sobre a violéncia
doméstica, pois a nossa sociedade mantém resquicios do patriarcado. Falar de umamulher como "es posa” é
colocé-la em uma categoria com caracteristicas singulares, historicamente imbricada e internalizadas com o
ordenamento completo de previsdes socialmente padronizadas quanto 4 sua conduta e natureza. O modelo da
categoria "esposa” aceito pela sociedade é de alguém que devera cuidar da casa, dos filhos, receber os amigos,
serboa, deve estar sempre pronta para atender 48 necessidades dos outros: marido, filhos e até mesmo dos

£ | pais. (Tavares, 2000).

A mulher néio costuma procurar servios ou apoio quanto sofre algum tipo de violéncia, isto incide em
quase 35% dos casos. (Themis, 2008). Pode se dizer que a violéncia é um ato debrutalidade, abuso, agressio,
constrangimento, desrespeito, discriminagfo, impedimento, imposigio, invasao, obrigagio, ofensa, proibigio,
sevicia e abuso fisico e/ou psiquico contra alguém ¢ caracteriza relagdes intersubjetivas e sociais definidas pela

opressdo e intimidagiio, pelo medo e pelo terror.

Muitos casos de violéncia doméstica encontram-se associados a0 consumo de alcool e drogas, pois seu
| consumo pode tornar a pessoa mais irritavel ¢ agressiva especialmente nas crises de abstinéncia, Nesses casos o
agressor pode apresentar inclusive um comportamento absolutamente normal e até me smo "amavel" enquanto

sobrio, o que pode dificultar a decisio do parceiro em denuncii-lo.

O projeto “EU ME DEFENDO DE vOCE, EM TEMPOS DE COVIDI9, foi concebido para ser um espago

de reflexdio sobre a violéncia de género, seja nos aspectos fisicos ou psicologicos, onde o ensino des técnicas de
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autodefesa contribua com a seguranga dos cidad@os mais suscetiveis s violéncias além de fomentar o debate
sobre o direito de todos de viver uma vida livre de violéncia, insultos e ameagas.,
O projeto terd Aulas de Defesa Pessoal por meio de técnicas de artes marciais, como forma de amenizarmos os

danos sécio emocionais causados por essa pandemia.

6. OBJETIVO GERAL, OBJETIVOS ESPECIFICOS E PUBLICO ALVO

6.1 OBJETIVO GERAL ‘
Promover a prevengiio da violéncia contra as mulheres em situagdo de violéncia e ou vulnerabilidade social por

~ meio de Aulas dedcfesa pessoal para elevagio da autoestima, para que se sintam valorizadas e segura.

6.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Promover agdes para prevengio da safide mental e fisica das_ mulheres, fornecendo aulas de defesa
pessoal;

o Disponibilizar aulas de defesa pessoal com técnicas de artes marciais;

e Promover treinamento em coach esportivo e de satide com a utilizagio de técnicas de controle
emocional para criar e manter umarotina de vida saudavel (motivagio, autoconhecimento, controle
emocional)

e Propiciaruma melhor qualidade de vidaas mulheres em situag@o de violéncia e vulnerabilidade '

social, oportunizando o enfrentamento da ansiedade, medos ¢ davidas diante de um futuro incerto.

6.3 PUBLICO ALVO:

¢ | 120 mulheres em situagio de violéncia e/ou vulnerabilidade social do municipio de Santos/SP (residentes no
‘ entorno dos CRAS da Nova Cintra, da Aparecida, do Chico de Paula e do CREAS Paqueti), além de 880
mulheres que serdo beneficiadas indiretamente, como recebimento de cartilhas da Lei Maria da Penha, que serfio
entregues pelas participantes das oficinas de defesa pessoal.

7. METODOLOGIA

O projeto “EU ME DEFENDO DE VOCE, EM TEMPOS DE COVID 19” Defesa pessoal para mulheres
vitimas de violéncia, contempla em 05 (cinco) meses a inclusdo social de 120 mulheres em situagdo de
violéncia e/ou vulnerabilidade social, ensinando defesa pessoal utilizando técnicas das artes marciais, para
minimizar o aumento deste fendmeno em razdo da pandemia daCOVID-19

Pensando na melhor forma de implementaggo do projeto resolvemos dividi-lo em etapas de atuag@o:

A) Divulgagéo;
B) Inscrigio;
C) Processo seletivo;
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D) Realizagdo das Aulas de Defesa Pessoal
E) Protocolo de Prevencdo contraa COVID-19
F) Equipe técnica (recursos humanose atribui¢es)

G) Monitoramento e Avaliaggo
A) Divulgagio

Para atingir as mulheres que se encontra em situagéo de violéncia efou vulnerabilidade social serd efetuado
contato coma Secretaria de Assisténcia Social do municipio de Santes, que coordena os Centros de Referéncia
Especializados em Assisténcia Social - CREAS, que atendem mulheres vitimas de violéncia sexual e com as
Organizagées da sociedade Social OSC, que atendem as mulheres em situagio de vulnerabilidade social.

Seriio realizadas reuniGes com os responsiveis pelos CREAS e com as 0SC, com o objetivo de divulgar o
projeto, distribuir fichas de inscrigio para as candidatas a serem encaminhadas para as Aulas de defesa pessoal.

- As ferramentasutilizadas serdo: cartazes ¢ Banners a serem fixados em cada CREAS e nas OSC.

B) Inscrigéio
0s profissionais do Projeto realizardoa inscrigdo, por meio do preenchimento de £ ichas encaminhadas pelos
técnicos dos CREAS e das OSC.

Terdo prioridade mulheres vitimas de violéncia, atendidos pelos CREAS do municipiode Santos ou OSC que
trabalhem com essa demanda. As inscrigdespara as oficinas serdo realizadas pela equipe do projeto.

No momento da inscrigio os participantes assinaram um documento desenvolvido pela equipe técnica do projeto

para autorizag#o da utilizagio da imagem das alunas em todas as midias vinculadas ao projeto.

C) Processo Seletivo

1* etapa
ey 1) Apresentag3o do projeto;
* | 2) Dinfimica de apresentagiio para as mulheres;

A apresentagio do projeto conters a explicagiio da proposta do projeto e do conteiido da Aulas de Defesa
Pessoal, fungdes do cargo e horarios das aulas;

Ser4 aplicada a dindmicade apresentagiio com as mulheres que teré a oportunidade de falar um pouco sobre suas
expectativas sobre o projeto;

2" etapa
Entrevista individual com as mutheres.

3° etapa — Selegiio final
A escolha das participantes nas Aulas de Defesa Pessoal.

D) Oficinas de Defesa Pessoal

Uma Perspectiva das Artes Marciais Orientais, os participantes aprenderéio praticario técnicas faceis de defesa
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pessoal que ;;odcrﬁo ser usadas de forma efetiva, semnecessidade de se ter condicionamento fisico e, também,

sem a efetivautilizagio de forga.

Um espago dereflexiio sobre a violéncia de género, seja nos aspectos fisicos ou psicolégicos, onde o ensino das

técnicas de autodefesa contribua com a seguranga dos cidadios mais suscetiveis s violéncias além de fomentar o

| debate sobre o direito de todos de viver uma vida livre de violéncia, insultos e ameagas.

Durante o curso, serio simulados todos os possiveis ataques que as mulheres possam vir a sofrer
e épresentmemos vérias técnicas para que elas possam sair ilesas dos mesmos, tais como: agarramento, tentativa

de estupro, estrangulamento, ameaga com faca ou arma de fogo, etc.

Também serdio ensinadas técnicas evasivas, saidas de agamamento e esganadurae movimentos circulares. “B
VY importante esclarecer que niio estamos incentivando a violéncia neste curso. Queremos conscientizar a mulher da

| importancia de estar preparada para se defender numa situagio de perigo, ou seja, queremos prevenic”

Por meio da pratica esportiva, as mulheres adquirem uma série de habilidades transferiveis para outras dreas da

vida, como o ambiente de trabalho ¢ as relages humanas.

Investir na lideranca de meninas ¢ mutheres por meio dos esportes ¢ uma metodologia efetivapara eliminar as
desigualdades de género e modificar percepgdes, atitudes e comportamentos que causam ou justificam a

violéncia.

Serdio oferecidas oficinas de defesa pessoal para 120 mulheres, com até 15 alunos, com aulas semanais de 2h
cada.

Cada aluna recebers um kit do projeto contendo: 02 méscaras personalizadas do projeto, 01 camiseta
personalizada do Projeto, 08 cartithas com a Jei Maria da Penha (a aluna que patticipar serd treinada para ser
("™ | multiplicadora do que aprendeu, por isso elareceberd uma cartilha para uso pessoal ¢ 7 cartilhas para que ela
faga a distribui¢io para outras mulheres de sua comunidade, que podem estar sendo vitimas devioléncia), todos
os materiais do projeto teriio o logo da AVDS, da Prefeitura por meio da Secretaria Municipal de Esporte ¢ o

nome do projeto.

O inicio do projeto sera depois da assinatura do termo de fomento com a Secretaria Municipal de Esporte,
respeitando o cronograma de atividades as aulas terfio inicio na 2 quinzena do 1 més de projeto. A primeira
quinzena seré contratagio da equipe do projelo, reunifes preparatdrias com os parceiros, divulgag@o e inscrigdo
dos interessados no projeto e aquisi¢io dos materiais.

As atividades terflo a seguinte grade horaria:

Horario Segunda Ter¢a Quarta Quinta Sexta
9as1ih T1- T3- T5 - T7
14 3s 16h T2- T4- T6 - T8
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- Cada turma tera 15 alunas, perfazendo um total de 120 alunas.

- Os horarios e os dias da semana poderdo ser alterados de acordocoma necessidade do projeto
- Carga horéria: 2 horas semanais para cada turma

- Faixa etdria: 4 partir dos 18 anos

Conteido das Aulas
Prevenir ¢ agir contra as ameagas mais comuns do dia a dia como: socos, chutes, empurrdes, imobilizagdes,

combate contra mitltiplo agressores, uso dos objetos ao redor como arma de defesa e ataque ¢ muito mais...
= Apresentagdo inicial
s Distdncias de combate
= Anatomia Humana
=  Anilise de ambientes
T = Tipos de guardas de combate
= Respiragiio de Combate
= Como criar 4ngulos deataques e defcsz;s
= Movimentagio de combate urbano
= Socos - aprenda usar os punhos
= Uso de armas e objetos dodiaadia
= 10 defesas contra os golpes mais comuns em uma briga de rua
= DefesadeSocos
= Ataques nocauteadores simples e eficientes
= Defesa dechutes
» Combinacdes de Socos € Chutes
» Combate em posigdes ndo convencionais
« Contra ataques - combinagdes avangadas

K » Treino para melhorar osreflexos

E) PROTOCOLODE PREVENCAO CONTRA A COVID-19

O objetivo principal & minimizar o risco de contaminagio da COVID-19, além de atestar que tal pratica
seja realizada de forma segura e responsavel e que sirva dealicerce educacional parauma sociedade saudavel.
Ao iniciar as atividades, alguns cuidados deverdo sertomados e serdo obrigatorios para todos as alunas e

responsaveis.
Serdo disponibilizados termdmetro digital, totem de dlcool em gel e tapete sanitizante para contribuir

com a redugio do risco de contigio.
< Aferigio de temperatura (paraalunas ¢ funciondrios): ao iniciar as atividades, todas as

alunas e responséveis técnicos passardio por aferigio de temperatura por algum
funcion4rio do niicleo. A aluna que estiver com a temperatura corporal su periora 37,0
graus ser4 impedida de participar da aula;

% Higienizagdo comlccol em gel: TODAS as alunas deverdo higienizar suas mios de
forma cometa antes de qualquer atividade;

< TODAS AS ALUNAS E PROFISSIONAIS DO PROJETO DEVERAO USAR
MASCARA DE PROTECAO;
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| % Qualquer aluna que apresentar sintomas daCOVID-19, pedimaos que nos avisem para

| que sejam tomadas as medidas sanitirias dentro do protocolo do Ministério da Saide.

| % Conforme os protocolos de retorno ¢ medidas de distanciamento, cadaauvlaatendera no

; mdaximo 15 alunas. Do mesmo modo, as turmas serdo divididas em grupos menores,

| sendo cada grupo com uma aula semanal. Havers demarcagio nos nossos locais de

| treino para indicar o distanciamento correto;

& O bebedouro nfio seri usado durante esse periodo, portanto, as alunas fardo hidrata¢io
com as garrafinhas ou squeeze que deverdo trazer de casa;

< No inicio da aula, os funcionarios treinados irdo aferir a temperatura de todos,
certificando sempre que as alunas tenham higienizado suas méos e pés de maneira
correta, Em vista disso, & possivel que haja atraso ao inicio da atividade;

% Ao término de cada aula (que se dard 15 minutos antes), as turmas ngo se encontrario,
evitando desta forma aglomeragdio e para desinfeog3o total da 4readas lutas.

As atividades praticas de defesa pessoas para mulheres serdo realizadas seguindo os protocolos sanitirios
¢ | unificados para artes marciais do Estado de S3o Paulo, que estio disponfveis no enderego:
hgns://www.egmtessg.gov.br/oonheca-os-p_rotomlos-de-retonmda-mﬂorizxdos—p_glo—govemo—d e-sa0-paulo/ e
também no site da Prefeitura de Santos, podendo ser encontrada no enderego:
br/2q=institucional/liberadas-atividades-esportivas-coletivas

Protocolo das Oficinas em atividades com contato fisico:

T 4 Estagio 1 - Duplas (excepcionalmente um trio, em caso de ntimero impar de participantes): - Deve
ocorrer somente apbs aprovagio do poder piblico; - O Termode anuéncia e consentimento (¢em anexo,
segundo registro) deverd ser feito pararegistro e acompanhamento; - As atividades deverdo acontecer
entre os praticantes que participam do mesmo grupo de treinamento, que estejam treinando juntos hé no
minimo um més e sem diagnéstico positivo de covid-19. Recomendagdes das atividades programadas:
Atividades técnicas com média e baixa intensidade, evitar contato ¢ lutas simuladas, tormando-se
progressivos nos estgios posteriores. O controle para evitar lesdes deve ser o maiorpossivel.

4 Estagio 2 - Quartetos: apés 15 dias da formagio dasduplas a progressdo deve ser feita se ndo houver
nenhuma ocoréncia relacionada 3 covid-19. A distribuigdo deverd manter os mesmos participantes dos
grupos da fase 1. Recomendagdes das atividades programadas: Atividades técnicas com média

™ intensidade, introduzir lutas com pouco contato e curtas.

% Estigio 3 - Grupos de oito ou mais pessoas: dependendo do tamacho do ambiente, deve ter a relagio
entre o méximo de pessoas permitido na fase 1. Deve acontecer 15 dias depois da fase 2, se ndo houver
nenhuma ocoréneiana fase 2. Recomendagdes das atividades programadas: Afividades técnicas com
média e alta intensidade e lutas (sparring).

% Estagio 4 — Aumento progressivo de mescla de praticantes interturmas ou horarios diversos, mantendo
os critérios de 15 dias progressivos sem haver casos de covid-19 no ambiente de treino.

% Regressio — Caso haja ocorréncia de praticante com covid-19 a turma devera sersuspensa por 14 dias
para avaliagio dos outros participantes. Os outros horérios e praticantes deverdo retomar a Fase 1.

F) EQUIPE TECNICA (recursos humanos e atribuicbes)

N
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Os recursos humanos do projeto serfio compostos pelos seguintes profissionais:

Fungiio no Projeto Quant. Formagiio profissional Atividades atribufda no projeto

Coordena todas asatividades do Projeto.
. . Realiza o planejamcuto ¢ execugio do
Coordenador(a) geral 1 Ensino Superior projeto, de acordo com o plano de agio e
cronograma,
Acompanhara implementagio do projeto,
sempre em didlogo com o coordenador
Coardenador(a)técnico . . gem.l, °p emciorfalizando a8 atividades
1 Ensino Superior previstas no projeto, gerenciar ¢ prestar
contasdos recursos, avaliar,comunicare
disseminar os resultados, interagindo com
("\ demaist bros da equipe técnica.
Aux. Adm. Prestar apoio a coordenagdo do Projeto no
1 Ensino Médio planejamento e administragio em geral,
principalmente da logistica.
Profissionais  especializados e com
experiéncia nas modalidades das artes
Profcssores 2 Ensino Superior marciais. Serdo responsaveis em ministrar
asaulasdo projeto.

Preencher a lista de chamada;

- Fomecer lista de alunas faltosas;

- Armmumar material antes e durante treino;

- Responsabilizar-se, juntamente com os

. . . Professores, pela turma de beneficiados
Monitores 2 Ensino Médio durante o Del:envolvimenlo dasatividades;
- Assessorar e apoiaros Professores no
desempenho de todasasatividadese
SEIVigos

Experiéncia em realizagdo de presta¢io de
N contas de emendas parlamentares.

¢ Jomada: 12 horas Semanais.

- Arquivar documentos contédbeis;
Assistente de contabil 01 Ensino Superior - Realizar pagamentos;

- Realizar controle financeiro por meio do
preenchimento de planithas financeiras;

- Auxiliar na prestagio de contas;

G) MONITORAMENTO

O trabalho de monitoramento e avaliagio do Projeto EU ME DEFENDO DE VOCE, EM TEMPOS DE
COVID19” - Defesa pessoal paramulheres vitimas de violéncia, serduma atividade continua e com participagio
de toda a equipe do projeto, uma vez que constard como pauta obrigatéria de todas as reunides da equipe técnica.
Entendemos que essa atividade ¢ imprescindivel pam o processo de execugéo do projeto, sejam verificados os
caminhose decisdes tomadas para a efetivagiio dos objetivos a que se propde o projeto. Ademais, as informagbes
que poderdo ser coletadas no processo de monitoramento e avaliagio servirdo de base para a construgio dos

| relatério final a serem encaminhados a Secretaria Municipal de Esportes. Como instrumentos para esse
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processo, o projeto prevé a utilizag#io de registros fotogréficos, confecg@o de listas de presenca das reunides tanto

da equipe técnica quanto das atividades com o piiblico alvo, aplicagio de questiondrios de avaliagdo de servigos

junto ao publico. Elaborag@io de relatérios periddicos de acompanhamento e monitoramento das atividades

| desenvolvidas; Elaboragio de relatdrio final de avaliagio do projeto.

8. METAS E RESULTADOS ESPERADOS

8.1 METAS
= Realizagio de 8 turmas de oficinas de defesa pessoal para 120 mulberes vitimas e/ou em situagio de
vulnerabilidade social;

» Sensibilizagiio dos profissionais da Secretaria Municipal de Esportes, Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, OSC, das mulheres vitimas ou em situagdo de vulnerabilidade socijal da
importincia das artes marciais como ferramenta na prevengio da violago de direitos.

8.2 RESULTADOS ESPERADOS

» 120 mulheres participantes da oficina de defesa pessoal;

* Mobilizago e conscientizagdo de 1000 pessoas entre profissionais, alunos e mulheres multiplicadas
pelas atendidas no Projeto, sobre a importiincia da prevengiio no enfrentamento da violéncia contra
mulher;

= Todas as agdes realizadas em 05 meses

8.3 INDICADORES DE RESULTADOS
= O niimero de atividades realizadas;
= Atingir 75% das alunas
= Relatério de atividades desenvolvida

9. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES:

Atividades Més | Més2 Més3 Més4 Més §
Contratagdo deequipe X
Aquisig3o do materialdo projeto (banner,
camiseta, miscarus, cartilha lei maria da x
penha, toten dedlcool gel, tapete
sanitizante)
Reuniio de apresentagiio do projetocoma
Secretaria Municipal de Espoite x
Divulgagio do projeto x X
Inscri¢io para asturmasde defesa pessoal X
Inicio das aulasde dcfesa pessoal x X x x x
Distribuigdo dascamisetas,das médscaras,
cartitha da lei Macia da Penha para as x X
alunasdo projeto
Prestagio decontas x
Relatorio final x

10.PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS

[r® HE [ I

AvenidaAdhemarde Barros 1347, Sala 23/43B - Vila Santa Rosa — Guaruj—S3o Paulo— CEP 11430-003

P

SEMES — T. de Fomento - ASSOCIACAO DE VALORIZAGAO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL - AVDS
PA 28193/2021-15 (FMD)



)14

PREFEITURA DE SANTOS

Gabinete do Prefeito

73

AVYDE
Carga
Regime Remuneragio Valor Total
Cargo/Fungiio Qtde | Escolaridade | Horiria
Trabalbista Individual (5 meses)
mensal
Coordenador(a) 1| U 4 301 RPA R$ 5.040,0/ R$ 2
niversitirio .040,00 5.200,00 i b
goral - RPA ! A68,% e
Coordenador (2) 1] Université i 30| RPA RS 3.960,00 RS 19.800,00 /
niversitano 960 S0V, 132 Y
pedagbgico - RPA 32100/ ke
Aux. Adm. 1| Médio 30{ PI/MEI R$ 3.000,00 R$ 15.000,00 Jaoq,
“.vm
Professores 2| Universitdrio 641 PYMEI R$ 3.000,00 R$ 30.000,00 46,87 A
2 ey,
Monitores 21 Médio 64| PJ/MEL R$ 1.800,00 R$18.000,00 28,02 /‘,“m
Assistente contabil 1] Universitario 12| PYYMEI R$1.800,00 R$ 59.000,00 ' /I
460,00 he
Valor mensal RS 23.400,00
Valor 5 meses R$ 117.000,00
Encargos RH
FGTS =s[RRF *Patronal
Cargo / Fungilo Qtde | ** INSS (mds) PIS (més) Valor Total
(mes) (més) (mis)
Coordenador(a)-
1 R$ 554,40 R$ 1.008,00{ RS 1.008,00
RPA
Coordenador(a)
N 1 R$ 435,60 R$ 792,00 RS 792,00
técnico - RPA
*% contribuigao do trabalhadorpara 0 INSS sobre o saldrio Valor mensal R$1.800,00
Scontribuigao do empregadorpam o INN sobre o salirio Valor 5 meses R$ 9.000,00
Materiais de Consumo:
Tipos de Despesas Descrigio Valor total
Material de higiene e EPI , totem de dlcoolem gel Méscams,dlcoolem gel 11.386,00,00
Servigos de Terceiros:
Tipo de Despesas Valor unitério Valor total
RS 2.000,00
»  Confecgdo de mascaras com logomarca do projeto(250un) | R$ 8,00
»  Confecgio de 250 camisetascom a logomarca do projeto R$ 15,90 R$3.975,00
» Elabomgdo, produgio ¢ impressio de 1000 cartilhas da lei
Maria da penha Revistas, formato Ad fechado, 8 paginas, RS 12,00 R$12.000,00
4x4, papelcouché, 115g, grampo canoa
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i =  Tatame EVA 20MM - PRETO - 1X1 (100un) R$ 48,59 R$4.859,00
» Bannerem lona 440g/m*tamanho 1,20 x 1,00 metro com
RS 100,00 R$300,00
bastio ecorddo (3 banners)
= Kit lanche (uma fruta,um suco ¢ sanduiche) 5 meses 2.880
N R$ 8,50 R$ 24.480,00
kit lanche :
=  Aluguel deespagoparaasaulas R$ 3.000,00 RS 15.000,00
R$ 62.614,00
Valor Total
Descrigdo Quantidade meses VYalor mensal RS
¢
RH 5 RS 23.400,00 R$ 117.000,00
Encargos RH 5 R$ 1.800,00 R$ 9.000,00
Material de consumo 1 R$ 11.386,00 R$ 11.386,00
Servigo de Terceiros -5 R$ 12.522,80 R$ 62.614,00
Valor Totaldo Projcto R$ 200.000,00
Guarujs, 21 de junho de2021 W &10 ii%m‘%%
U, : Sidneia Aparecida Dona Gongélves «
Diretora Presidente

L/ﬁm L.

Marcelo de Oliveira Rossi
Reg. 15.098-7
Chefe de Depto. de Atividades
@ Eventos Esportivos
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ANEXO RP-09 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE
NOTIFICACAO - TERMO DE FOMENTO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): MUNICIPIO DE SANTOS
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL  ASSOCIAGAO DE VALORIZAGAC DO
PARCEIRA: DESENVOLVIMENTO SOCIAL - AVDS

TERMO DE FOMENTO N° (DE ORIGEM): gun /2021 - SEMES

Execucdo do Projeto Eu Me Defendo de
Vocé, Em Tempos de COVID-19, mediante
o repasse de recursos oriundos de
OBJETO: emenda parlamentar, visando
proporcionar as municipes atendidas pela
ASSOCIAGAO a oportunidade de acesso a
pratica de atividades de defesa pessoal.

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO
(1): R$ 200.000,00 (duzentos mil reais).

EXERCICIO (1):
ADVOGADO(S)/ N° OAB / E-MAIL: (2)

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestacdo de contas, estara(&o)
sujeito(s) a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, cujo tramite
processual ocorrerd pelo sistema eletrdnico; :

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestages de
interesse, Despachos e DecisBes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrbnico, conforme dados abaixo indicados, em consonéncia com o estabelecido na Resolugdo n®
01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrdnico, todos os Despachos e Decisbes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, sero publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno
do Poder Legislativo, parte do Tribunai de Contas do Estado de Sdo Paulo, em conformidade com o
artigo 90 da Lei Complementar n© 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a
contagem dos prazos processuais, conforme regras do Codigo de Processo Civil;

d) as informagBes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgdo concessor e entidade beneficiaria,
estdo cadastradas no mddulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos
previstos no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaracdo(8es) de Atualizagdo
Cadastral” anexa (s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagdo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o
direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Santos, _2_3/&8/2021.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome: ROGERIO PEREIRA DOS SANTOS
Cargo: Prefeito Municipal de Santos

CPF: 108.436.928-12 \
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AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:

Nome: SIDNEIA APARECIDA DONA GONCALVES

Cargo: Diretora Presidente da ASSOCIAGAO DE VALORIZAGAO DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL - AVDS

CPF: 224.348.358-05

Responsdaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:
PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: GELASIO AYRES FERNANDE IOR
Cargo: Secretario Municipal de Esporfe

CPF: 058.201.378-09

Assinatura:

Nome: SIDNEIA APARECIDA DONA GONCALVES ~
Cargo: Diretora Presidente da ASSOCIACAO DE VALORIZACAO DO DESENVOLVIMENTO

SOCIAL - AVDS
CPF: 224.348.358-05

Assinatur?g %M ﬁ/ﬁ : W% Y’“’%‘@

(1) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestagdo de contas.
(2) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o enderego eletrdnico.
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ANEXO LC-03 - DECLARI;\QI\O DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO
DO TCE-SP - INSTRUGCAO 02/2016 - (TC-A-011476/026/16)

MUNICIPIO: MUNICIPIO DE SANTOS
CNPJ N°: 58.200.015/0001-83

ENTIDADE: ASSOCIAGAO DE VALORIZACAO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
AVDS
CNPJ N°: 31.097.565/0001-62

TERMO DE FOMENTO N©°: Lh /2021 - SEMES
DATA DA ASSINATURA: 3 /08 /2021.
VIGENCIA: A partir da data de assinatura até 31 de dezembro de 2021.

OBIJETO: Execucdo do Projeto Eu Me Defendo de Vocé&, Em Tempos de COVID-
19, mediante o repasse de recursos oriundos de emenda parlamentar, visando
proporcmnar as municipes atendidas pela ASSOCIACAO a oportunidade de
acesso a pratica de atividades de defesa pessoal.

VALOR TOTAL: R$ 200.000,00 (duzentos mil reais).

Declaro(amos), na qualidade de responsdvel(is) pela entidade supra epigrafada,
sob as penas da Lei, que os demais documentos originais, atinentes ao
correspondente Termo, encontram-se no respectivo processo administrativo
arquwado na origem a disposicdo do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
e serdo remetidos quando requisitados.

Santos, 22/ 08/2021.

YRES FERNANDES JUNIOR
10 MUNICIPAL DE ESPORTE
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