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ATA DA 9° REUNIAO ORDINARIA
2022/2023
(CONVOCACAO n° 23/2023- CIPA/SEDUC — D.O.S. 1° de fevereiro de 2023)

Aos quinze dias do més de fevereiro de 2023, foi realizada a 9* Reunido Ordinéaria da Comissdo
Interna de Prevengado de Acidentes — CIPA Setorial Educacao, nas dependéncias da sala de reunides
da Supervisdo de Ensino, Praca dos Andradas, 27, Centro, Santos, com a presenca dos
representantes da CIPA Setorial Educacdo, Sras. Rosana da Costa Corréa Parra (presidente), Natalie
Alves Silva de Souza, Maria de Fatima Alves dos Santos, Valéria de Oliveira, Jéssica Calves da
Costa, Denise Beatriz Neves Fernandes Gongalves Pires, Gildenice dos Santos de Almeida, Michele
Domingues Barbosa, Paula Gois Matos, Valquiria Santos de Santana e Fernanda Camila Ribeiro da
Silva e do Sr. Jackson dos Santos da Conceigao, além dos representantes da Secdo de Seguranca do
Trabalho da Coordenadoria de Engenharia de Seguranga do Trabalho da Secretaria de Finangas e
Gestao (Sesetra/Coseg/Sefin), Sras. Patricia Pontes e Suzana Cunha de Oliveira Lima e do Sr.
Antonio Luis Borges, Técnicos de Seguranga do Trabalho (TSTs). Ordem do dia: Abertura: A
presidente informou que a copia da ata de reunido do més de janeiro/2023 esta disponivel na pagina
da CIPA Setorial Educagdo no Portal da Educagdo em Espaco para todos
https://www.santos.sp.gov.br/?q=hotsite/cipa e que também foi enviada, por e-mail, para todos os
cipeiros que estiverem no grupo de e-mails cipa-seduc@santos.sp.gov.br em 14 de fevereiro.
Solicitou a ciéncia de todos os presentes. A presidente solicitou que os cipeiros fagam anotagdes dos
assuntos que foram abordados na reunido e que estas informagdes sejam encaminhadas para a
presidente em até dois dias uteis apos a reunido por meio de e-mail, whatsapp ou anotagcdo impressa
no final da reunido. 1. Eleicdo CIPA Setorial Educaciao 2023/2024: A presidente reforgou as
informacgdes passadas na reunido de janeiro. Informou que apds reunido da comissdo eleitoral foi
elaborado o cronograma eleitoral para gestdo 2023/2024 e que o processo eleitoral iniciard em
fevereiro com término previsto para junho. Todas as UMEs serdo polo de inscri¢do juntamente com
o protocolo da Seduc, Sebibli no Centro Darcy e Coseg/Sefin. Os formularios de inscri¢do foram
entregues no periodo de 30 de janeiro a 6 de fevereiro. As inscrigdes também serdo realizadas por
meio de link disponivel na pagina da CIPA no Portal da Educacgdo. No edital que foi publicado em
Diario Oficial de Santos, também foi disponibilizado qrcode para facilitar a inscrigdo de candidatos.
O periodo de inscricdo sera de 6 a 24 de fevereiro. Todas as escolas e prédios administrativos da
Seduc receberam cartaz com as informagdes sobre a eleicao, link e qrcode. O cartaz também foi
divulgado no Instagram da CIPA. Informou também que até o momento da reunido ja tinhamos
cinco inscri¢des. 2. Participacdo de representante da Sedesp para esclarecimentos solicitados
em reunido: A presidente informou que em reunido ordindria sdo analisados Relatérios de
Investigacao de Acidente de Trabalho ocorridos com servidores lotados na Secretaria de Educagao.
Entre os acidentes de trabalho analisados verificou-se que acidentes envolvendo profissionais e
alunos com algum tipo de deficiéncia tem sido recorrentes. Os técnicos de segurancga do trabalho da
Coseg/Seges pontuaram que ¢ necessario verificar o que podemos fazer para reduzir o nimero desse
tipo de acidente. Foi sugerido que solicitassemos a presenga de representante da secao de educacao
especial para nos dar esclarecimentos de como funciona o atendimento de inclusdo da rede
municipal de ensino. A professora de educagdo especial, Ana Cristina Latuf compareceu a reunido e
respondeu aos questionamentos apresentados pelos cipeiros e TSTs. Foi questionado pela cipeira
Michele se existe uma propor¢ao de alunos com necessidades especiais por sala de aula e qual a
qualificacdo para atuar na mediacdo. A cipeira Valquiria exemplificou algumas situagdes de
proporg¢des existentes na rede de ensino municipal. O TST Borges também perguntou o que a Seduc
poderia fazer para diminuir o numero de acidentes de trabalho e complementou perguntando se
auxiliaria na conclusdo da situacao que levou ao acidente de trabalho a participagcdo de profissional
da Sedesp. A cipeira Fernanda complementou perguntando como podemos tentar amenizar esses
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acidentes. A cipeira Valéria colaborou pontuando que antes de qualquer discussdo € necessario
estudar a legislacdo sobre o assunto. A cipeira Natalie perguntou se os profissionais que atuam na
escola foram capacitados a saber como agir em caso de aluno com necessidade especial ter um
surto. A representante da Sedesp informou que a qualificagdo para atuar no apoio com alunos da
educagdo especial ¢ a formacao em Magistério. Esclareceu também que existem diversos tipos de
apoio na mediacdo e que os cuidados devem ser para todos. Informou também que existe uma
legislagdao educacional que dispde que todas as criangas tem direito a frequentar a escola do ensino
regular. Quanto a capacitagdo para agir em situacdes de surto esse tipo de formacgdo quem capacita
o profissional a atuar na contencdo ¢ a Secretaria da Saude visto se tratar de situacdo
comportamental. Destacou que ¢ importante a prevengdo a partir do momento que se observa,
aprende e percebe. Complementou que na escola o professor de educacdo especial pode orientar o
professor em situacdes necessarias visto que cada crianga ¢ diferente uma da outra e que na
primeirissima infancia o projeto ¢ itinerante. Quanto a atribuicdo de profissional de apoio escolar
inclusivo (PAEI) essa ¢ realizada apds o recebimento de relatdrio circunstancial, necessario quando
a solicitacdo ¢ de exclusividade, que ¢ elaborado pelo Orientador Educacional, professor regente da
sala e professor de educacdo especial. Informou também que a Sedesp esta em estudo sobre a
possibilidade de alocar um PAEI em cada sala de aula. Finalizando a representante da Sedesp
informou que a Seduc firmou termo de cooperagdo técnica com entidades para contratacdo de
PAEIs e que também professores da rede municipal de ensino estdo sendo chamados para atuar no
contraturno como projeto para atuar como mediadores. Visto os questionamentos realizados e
esclarecimentos fornecidos pela representante da Sedesp, verificamos a necessidade de consulta ao
Programa Satde na Escola (PSE) para verificar quais ac¢des sdo pensadas para preparar oS
profissionais da educagdo para atuar em situagdes de agressdo, voluntaria ou ndo, que envolvam
alunos matriculados em nossas escolas. A cipeira Fernanda sugeriu verificar com o PSE orientagdes
em pequenos textos para divulgagdo junto aos profissionais da educagdo. O TST Borges sugeriu
também que a CIPA solicitasse a Sefis/Coseg quais os acidentes de trabalho foram ocasionados por
alunos, com ou sem necessidades especiais. 3. Assuntos diversos: 3.1 Mapa de risco: A presidente
informou que entregamos aos TSTs da Coseg 22 mapas de UMEs para andlise e que apos a
aprovagao estes serdo encaminhados as UMEs juntamente com display de plastico para que sejam
afixados na entrada de cada pavimento. Os TSTs entregaram os mapas analisados, sendo que alguns
necessitam de ajustes, e receberam da presidente mais 6 mapas para analise. A presidente informou
também que havia enviado aos cipeiros, por whatsapp, a relacdo das escolas que ainda ndo tiveram
seus mapas de riscos revalidados/ confeccionados. A orientagdo ¢ para que a visita técnica seja
realizada dentro do seu horario de trabalho, por meio de convocacao, e que em cada periodo pelo
menos duas escolas sejam contempladas com a visita. Foi solicitado que os cipeiros analisem e
indiquem a disponibilidade de realizar visita técnica (por ser proxima ao seu trabalho ou residéncia,
por exemplo) utilizando-se de meios proprios (a pé, de transporte publico ou particular). Essas
visitas sempre serdo realizadas apds convocacdo, se possivel uma vez ao més dependendo da
disponibilidade de horarios dos cipeiros que se habilitem a realizd-la. Em seguida, foi atribuida a
escala de agendamentos para o0 més de marco. 3.2 Acidente de trabalho: A presidente informou
que em reunido ordinaria da CIPA Setorial Educagdo, apds andlise de dados da apresentagdo
realizada pela enfermeira do trabalho Silvia Bonilha sobre afastamentos dos servidores, foi
verificado que hd um grande numero de servidores afastados por doencas relacionadas a transtorno
mental. Os cipeiros questionaram como o servidor consegue comprovar que esse afastamento pode
ser considerado uma doenc¢a ocupacional. Por meio da Sesetra a Coordenadoria de Medicina do
Trabalho (Comed) agendaram reunido para esse més para que possamos esclarecer como pode ser
evidenciada essa situacdo e também se ha dados sobre servidores com duplo registro com esse tipo
de afastamento para assim verificar se essa situagdo pode estar provocando o adoecimento dos
profissionais. Nessa oportunidade a cipeira Michele relatou situacdes de relacionamento que
ocorrem em algumas UMEs que est4 levando a um adoecimento emocional dos colaboradores que
atuam nas escolas. Foi discutido em reunido o que a CIPA poderia estar fazendo para amenizar essa
situagdo. A presidente ponderou se tratar de uma situacdo de relacionamento interpessoal que em
regra em tratado pelo gestor da escola. Mas foi informada que a situacdo nem sempre ¢
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corretamente gerenciada pelo gestor e nesse momento a TST Patricia sugeriu que a CIPA poderia
procurar a Comed e verificar se os psicologos do trabalho da Seacomp poderiam orientar os
gestores das escolas nessa situagdo. Foi complementado também a verificagdo com esse setor se
podemos divulgar junto as escolas que em situagdes de conflito em relacionamento interpessoal, a
Seacomp seja procurada, por e-mail. Também serd solicitado a Seacomp um texto sobre
relacionamento interpessoal que acompanharia esse contato. 3.3 Vacinacdo: A presidente informou
que a pedido do Gabinete da Seduc a CIPA organizou junto a SMS a vacinacdao dos profissionais
que atuam nas UMEs e prédios administrativos da Seduc na Campanha Meningo C (A meningite C,
também conhecida como meningite meningocdcica do tipo C, ¢ uma meningite bacteriana causada
pela bactéria Neisseria meningitidis, uma das mais graves, podendo ser fatal em alguns casos.).
Aproximadamente 2400 profissionais serdo imunizados. Esclareceu que a referida campanha, a
priori, visava a imunizacdo somente dos profissionais da Saude, entretanto por terem recebido um
grande quantitativo de doses, apds reunido e anuéncia da Seviep a campanha foi estendida para
servidores de outras categorias profissionais. 3.4 Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR):
A presidente informou que a partir de 13 de fevereiro a empresa HigiSeg contratada pela Secretaria
de Financas e Gestao (Sefin), com o gerenciamento da Coordenadoria de Engenharia de Seguranga
do Trabalho (Coseg), estd em visita técnica em algumas escolas selecionadas, vinte e uma, para
realizagdo de monitorizagdo de dosimetria de riscos fisicos ruido ¢ calor, com instrumentos de
medicdo em atendimento ao projeto do PGR que serd realizado em toda a PMS para adequagdo a
legislagdao vigente. Esclareceu que o PGR ¢ a materializagdo do processo de Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais (por meio de documentos fisicos ou por sistema eletronico), visando
amelhoria continua das condi¢cdes da exposi¢do dos trabalhadores por meio de agdes
multidisciplinares e sistematizadas. O PGR deve acompanhar continuamente as atividades da
empresa por meio da execugdo das medidas previstas no plano de agdo. Inclusive, deve refletir
eventuais mudancas no ambiente de trabalho que alterem as caracteristicas dos riscos ocupacionais.
3.5 A cipeira Michele reiterou a solicitacdo para que seja oferecida a palestra com a professora
Fatima Queiroz aos profissionais que atuam nas cozinhas das nossas escolas. A presidente informou
que esta aguardando a ementa da palestra que sera oferecida remotamente para verificagao junto a
Comere a possibilidade de a palestra acontecer no recesso de julho. J& a cipeira Fernanda pontuou
que ainda ha a dificuldade em comunicados da CIPA estarem sendo repassados para o
conhecimento de todos os servidores. 4. Analise dos Relatérios de Investigacio de Acidentes de
Trabalho: Nesse més ndo foram analisados. Nada mais havendo a tratar, a presidente deu por
finalizada a reunido.




