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ATA DA 9° REUNIAO ORDINARIA
3 2021/2022
(CONVOCACAO n° 25/2022- CIPA/SEDUC - D.O.S. 11 de fevereiro de 2022)

Aos vinte e trés dias do més de fevereiro de 2022, foi realizada a 9* Reunido Ordinaria da Comissao
Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA Setorial Educagdo, nas dependéncias do Nucleo de
Educagao para a Paz da Secretaria de Educacdo, Praca dos Andradas, 27, Centro, Santos, com a
presenca dos representantes da CIPA Setorial Educagdo, Sras. Rosana da Costa Corréa Parra
(presidente), Natalie Alves Silva de Souza, Maria de Fatima Alves dos Santos, Maria Cristina
Zinezi, Andrea Gongalves da Mata Lima, Débora Gil Souza, Sheila Leite de Oliveira e Valquiria
Santos de Santana ¢ dos Srs. Jackson dos Santos da Conceicao e Aldemir Cariri de Lima, além dos
representantes da Coordenadoria de Engenharia de Seguranca do Trabalho da Secretaria de Gestao
(COSEG/Seges) Sra. Suzana Cunha de Oliveira Lima e Sr. Antonio Luiz Borges. Apresentando-se a
pauta, a saber: Ordem do dia: Abertura: A presidente informou que a copia da ata de reunido do
més de janeiro/2022 esta disponivel na pagina da CIPA Setorial Educag¢ao no Portal da Educacao
em Espaco para todos https://www.santos.sp.gov.br/?q=hotsite/cipa e que também foi enviada, por
e-mail, para todos os cipeiros que estiverem no grupo de e-mails cipa-seduc@santos.sp.gov.br em
31 de janeiro. Solicitou a ciéncia de todos os presentes. Ressaltou também a importancia da
participacao de todos os cipeiros nas reunides e eventos promovidos pela CIPA Setorial Educagao.
Conforme aprovado em reunido, a partir de janeiro de 2022, somente serdo aceitas as justificativas
de auséncia quando informadas com antecedéncia a data da reunido acompanhada de justificativa da
Direcdo da UME. O mesmo critério serve para as convocagdes para formacdes e/ou visitas técnicas.
Solicitamos também as UMEs que informem quando o servidor estiver de férias ou licengas. A
presidente informou que foi reencaminhado e-mail para as UMEs com o cronograma de reunides
aprovado na posse da atual gestdo. 1. Revalidacdo/ confeccdo de mapa de riscos: A presidente
informou que até o momento ja revalidamos 25 mapas e elaboramos 4. Temos programado para
marco mais trés escolas. Como cada cipeiro realizard somente a revalidacdo de um mapa,
solicitamos que estas verifiquem com a Direcdo da UME se ha a necessidade de convocagao visto
que cada cipeiro deve realizar essa tarefa em aproximadamente 1h. Se for o caso de convocar, essa
sera equivalente ao periodo de duas aulas, sendo que apos a revalidagdo, retornardo as suas
atividades na escola. Outro horario também pode ser definido pela Direcao da UME. 2. Formacdes:
A presidente informou que as UMEs encaminharao para o e-mail da CIPA Setorial Educagao, até o
dia 25 de fevereiro, os nomes dos servidores que participardo das formagdes Primeiros Socorros
SAMU nas escolas e Nocdes de Combate a Incéndio. Cada UME indicard nesse semestre 4
servidores que deverdo participar das duas formagdes. Em marco, a formacdo em Primeiros
Socorros SAMU nas escolas acontecera as tercas de manha, 22 e 29, das 8h30 as 12h e as quintas a
tarde, 24 e 31 das 13h30 as 17h, no Centro Darcy Ribeiro. Foi orientado que os cipeiros
comparegam meia hora antes do evento para organizar a recepc¢ao e disposicdo das cadeiras no
auditdrio. Os cipeiros serdo convocados para atuarem na organizagao do evento. J4 a formagao de
Nogdes de Combate a Incéndio acontecera na quarta de manha, 16, das 9h30 as 12h e a tarde, 16,
das 14h as 16h30, no Auditério da Seduc. Foi orientado que os cipeiros comparecam meia hora
antes do evento para organizar a recep¢do. 3. Elei¢do CIPA Setorial Educaciao 2022/2023: A
presidente informou que tivemos alteracdo em algumas datas do cronograma eleitoral, mas que
permanecem as datas para os periodos de inscricdo e treinamento. O periodo de votagdo foi
ampliado e at¢ o momento temos 11 inscritos. 4. Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros
(AVCB): A presidente pontuou que desde 2018 ¢ solicitado, a cada inicio de ano, a relagdo das
UMEs e prédios administrativos da Seduc e Almoxarifados que possuem o AVCB. Solicitamos
ainda que na possibilidade de algum dos equipamentos ainda ndo possuir o documento, que fosse
informada qual a previsdo para que estes equipamentos tenham o Auto. Em 17 de janeiro,
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solicitamos ao Deafin essa relagdo e também que foi esclarecido que as empresas realizardo a
adequacdo nas escolas que ainda ndo tem o Auto fornecerdo as placas de sinalizacdo de rota de
fuga. Informou também, que apods orientagdo do Técnico de Seguranga do Trabalho (TST) da
Coordenadoria de Engenharia de Seguranca do Trabalho da Secretaria de Gestao (Coseg/Seges)
sera encaminhado para todas as escolas e prédios administrativos da Seduc uma cépia, fisica e
digital, do AVCB. Registrou também que tal documento, a partir deste ano, fard parte da Pasta de
Satde e Seguranca no Trabalho, que serd composta por documentos relativos a Saude e Seguranga e
também integrara a relagao de documentos listados no encerramento do Projeto Politico-Pedagdgico
(PPP). Nessa oportunidade os TSTs esclareceram qual € o papel do cipeiro com relacdo a esse tema
e também pontuaram que o cipeiro identifica situagdes antes de acontecer o acidente verificando o
que ¢ necessario ser realizado para tratar a situacdo. Ainda sobre o tema prevengdo oS
representantes da Coseg elogiaram o documento Mapeamento de dos Extintores, elaborado pela
CIPA Setorial Educacao e concordaram que essa agao colabora com o trabalho desenvolvido pelos
TSTs. Também comentaram sobre a hierarquia existente dentro da Coseg ¢ as atribui¢des que cada
TST dentro das se¢des dessa coordenadoria tem a desempenhar. Expuseram algumas dificuldades
com relacdo a composi¢do do quadro de servidores da Coordenadoria mas esclareceram, apos
cipeiros solicitarem informagdes adicionais sobre a quantidade de TSTs necessaria para compor o
quadro técnico, que ha a previsdo de serem contratados mais TSTs em proximo concurso e que ja
estd sendo contratada uma empresa, por meio de licitagdo, para elaborar o Programa de
Gerenciamento de Risco (PGR). 5. Assuntos diversos: 5.1 Servidor voluntario: A presidente
informou que o Projeto Servidor Voluntdrio busca formar servidores que irdo compartilhar
informacgdes referentes a prevengdo de acidentes e promocdo a saude, bem como estabelecer uma
ponte de comunicacdo com as Unidades Municipais de Educagdao — UMEs. O servidor voluntario
atuara como multiplicador nos assuntos referentes a saude e seguranga no trabalho. Inicialmente as
formacdes acontecem nos meses de abril, agosto e dezembro, para servidores de UMEs que nao
tenham em seu quadro funcional cipeiro eleito. Como este ano temos formacdes agendadas que ja
podem contemplar a formacdo do servidor voluntario, a presidente sugeriu que fizéssemos a
formagdo semestralmente, em junho e dezembro. Para o més de junho foi proposto a Coseg/ Seges o
tema Mapa de Riscos. 6. Analise dos Relatorios de Investigacdo de Acidentes de Trabalho:
Foram analisados relatdrios, verificando quais foram as manifestacdes dos TSTs da Coseg/Seges ¢ a
conclusao do médico perito informando se tem ou ndo nexo causal. Nada mais havendo a tratar, a
presidente deu por finalizada a reunido.




