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ATA DA 7° REUNIAO ORDINARIA
N 2022/2023
(CONVOCACAO n° 132/2022- CIPA/SEDUC — D.O.S. 1° de dezembro de 2022)

Aos catorze dias do més de dezembro de 2022, foi realizada a 7* Reunido Ordinaria da Comissao
Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA Setorial Educacdo, nas dependéncias da sala de reunides
da Supervisao de Ensino da Secretaria de Educagdo, Pragca dos Andradas, 27, Centro, Santos, com a
presenca dos representantes da CIPA Setorial Educagdo, Sras. Rosana da Costa Corréa Parra
(presidente), Natalie Alves Silva de Souza, Maria de Fatima Alves dos Santos, Maria Cristina
Zinezi, Amanda Claudine Viana, Jessica Calves da Costa, Débora Gil Souza, Denise Beatriz Neves
Fernandes Gongalves Pires, Michele Domingues Barbosa e Valquiria Santos de Santana, e do Sr.
Jackson dos Santos da Conceicdo, além do representante da Se¢do de Seguranca do Trabalho da
Coordenadoria de Engenharia de Seguranca do Trabalho da Secretaria de Gestdo
(Sesetra/Coseg/Seges), Sr. Antonio Luis Borges, Técnico de Seguranca do Trabalho. Ordem do
dia: Abertura: A presidente informou que a copia da ata de reunido do més de novembro/2022 esta
disponivel na pagina da CIPA Setorial Educacdo no Portal da Educacdo em Espaco para todos
https://www.santos.sp.gov.br/?g=hotsite/cipa e que também foi enviada, por e-mail, para todos os
cipeiros que estiverem no grupo de e-mails cipa-seduc@santos.sp.gov.br em 5 de dezembro.
Solicitou a ciéncia de todos os presentes. A presidente solicitou que os cipeiros fagam anotagdes dos
assuntos que foram abordados na reunido e que estas informagdes sejam encaminhadas para a
presidente em até dois dias uteis apos a reunido por meio de e-mail, whatsapp ou anotagcdo impressa
no final da reunido. 1. Eleicio CIPA Setorial Educacao 2023/2024: A presidente informou que a
eleicdo sera on line, assim como em anos anteriores € que serd formada uma comissao eleitoral.
Foram indicados para a comissdo a presidente e as cipeiras Natalie, Fatima, Débora, Cristina e
Valéria. Participardo também os técnicos de seguranca do trabalho Patricia e Borges. A primeira
reunido acontecerd em janeiro sendo que as decisdes serdo tomadas com os participantes que
estiverem presentes, visto a complexidade do calendéario eleitoral ser ajustado ao calendario escolar.
A previsdo € que o processo eleitoral inicie em fevereiro e termine em junho. 2. Assuntos diversos:
2.1 Pasta Seguranca e Saude na Escola — CIPA Educacdo: Conforme solicitado pela CIPA Setorial
Educacdo a Supervisdo de Ensino, a partir deste ano esta pasta passa a fazer parte da relagdo de
documentos de encerramento do ano letivo, conforme relacionado na Portaria n°120/2022 —
SEDUC de 2 de dezembro de 2022, publicada no Diério Oficial de Santos do dia 5 de dezembro de
2022. 2.2 Material de comunicacao sobre ergonomia para professores de educagao infantil e EDIs:
A presidente compartilhou com os cipeiros que apds analise do processo de trabalho dos professores
e EDIs que atuam na educagdo infantil diante dos aspectos que envolvem a satde ocupacional do
servidor, estivemos na UME Irma Maria Dolores, acompanhados do Fisioterapeuta do Trabalho da
Seges para um sessao de fotos para elaboracdo do material de comunicagdo. Solicitaremos edi¢ao
do material junto a Dicom. 2.3 O cipeiro Jackson havia sugerido que verificassemos como a
Prefeitura poderia viabilizar parceria com academias nos sistemas Gympass ou Total Pass para
estimular e propiciar a pratica esportiva dos servidores, promovendo assim a reducdo no
absenteismo por licencas médicas. A presidente informou que encaminhamos e-mail para o
Comviver que nos orientou a entrar em contato com a Seges. Estamos aguardando a resposta ao e-
mail, mas o cipeiro Jackson ja conseguiu uma devolutiva com a Ouvidoria, Transparéncia e
Controle (OTC) que agradeceu a sugestdo e informou que a Seges esclareceu que a parceria por
meio de Gympass difere das demais promovidas pelo Clube do Servidor, que busca obter descontos
em empresas como Oticas, escolas de idiomas, etc. 2.4 A cipeira Michele havia solicitado a
presidente informacdes a Se¢do de Readaptacdo Profissional (SEREA) da Secretaria de Gestdo
(SEGES) se este setor analisa as condigdes do local de trabalho dos servidores readaptados na
funcdo de Agente de Portaria, considerando o mobilidrio disponivel para garantia da ergonomia do
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servidor. A presidente na reunido de outubro havia informado que em 2019 fizemos essa consulta e
que tivemos nos anos de 2020 e 2021 a resposta aos questionamentos que ja constam em atas. A
presidente trouxe na reunido a resposta da Serea de marco de 2021: O servidor readaptado podera
solicitar a reavaliacio da SEREA, ao posto de trabalho, a qualquer momento apds o término e
conclusdo de sua readaptacdo quando observar que suas restricdes ndo estdo sendo respeitadas.
Caso o pedido de reavaliagdo seja por motivo de agravamento do quadro clinico (mesmo
diagndstico que o servidor deverd agendar pericia médica com perito da readaptagdo e estar de
posse de relatorio médico atualizado), podera entrar em contato com a Se¢dao de Readaptacdo para
fazer o agendamento. 2. Anélise dos Relatorios de Investigacio de Acidentes de Trabalho: Foi
realizada a analise dos Acidentes de Trabalho ocorridos na Secretaria de Educacao sendo verificado
a manifestacdo dos Técnicos de Seguranca do Trabalho da Coseg/Seges e a conclusao do médico
perito informando se a ocorréncia tem ou ndo nexo causal. Entre os acidentes de trabalho analisados
verificou-se que acidentes envolvendo profissionais e alunos com algum tipo de deficiéncia tem
sido recorrentes. P TST Borges pontuou que ¢ necessario verificar o que podemos fazer para reduzir
o numero desse tipo de acidente. A cipeira Fatima sugeriu que solicitassemos a presenga de um
representante da secdo de educacdo especial para nos dar esclarecimentos de como funciona o
atendimento de inclusdo da rede municipal de ensino. A presidente informou que enviara esse
convite para participagdo na reunido em 2023. A cipeira Michele, apds andlise dos dados
apresentados pela Enfermeira do Trabalho Silvia Bonilha na tltima reuniao da CIPA, verificou que
h4d um grande nimero de servidores afastados por doengas relacionadas a transtorno mental.
Questionou como o servidor consegue comprovar que se trata de uma doenga ocupacional. O TST
Borges solicitara informagdes a Coordenadoria de Medicina do Trabalho (Comed) e para Coseg
como pode ser evidenciada essa situacao e também se hd dados sobre servidores com duplo registro
com esse tipo de afastamento e verificar se essa situacdo pode estar provocando o adoecimento dos
profissionais. A cipeira Natalie pontuou que no dia da apresentacdo a Sra. Silvia Bonilha informou
que ¢ dificil fazer o nexo. Os cipeiros se manifestaram sobre o assunto e compartilharam que pela
Caixa de Peculios (Capep) s6 € possivel fazer uma consulta com psicélogo por més e que muitos
desses profissionais estdo se descredenciando. A cipeira Valquiria informou que em empresas
privadas ja estd se adotando espacos de descompressao, onde os funcionarios t€ém um momento para
relaxamento no seu intervalo. A cipeira Michele sugeriu a participacao de representante da Seges do
setor de psicologia para compartilhar com os cipeiros sobre o atendimento psicologico que ¢
realizado junto aos servidores visto o nimero de afastamentos por transtornos mentais. Nada mais
havendo a tratar, a presidente deu por finalizada a reunido.




