



Anexo II 
TERMO DE COMPROMISSO
CAMPANHA “SELO SANTOS DA DIVERSIDADE” 

A organização __________________________________________________________, inscrita no CNPJ/MF sob nº _________________________________________, com endereço na _________________________________________________________________, por seu representante legal abaixo qualificado, firma o presente Termo de Compromisso: 
Reconhecendo os desafios da inclusão, gestão, promoção e defesa da diversidade e dos direitos humanos, a Prefeitura de Santos incentiva, que a empresa RECONHECIDA compartilhe as suas experiências e boas práticas, bem como a aproximação com as políticas públicas municipais de inclusão e empregabilidade, dentro do Programa Selo Santos da Diversidade.
A candidata, para ser RECONHECIDA pelo Selo, se compromete a: 
1) Encaminhar um feedback com relação a empregabilidade de pessoas LGBT+, promoção dos direitos humanos ou por ações que conscientizam sobre o combate a LGBTfobia, a cada 4 meses, através do e-mail selosantosdiversidade@santos.sp.gov.br (e-mail a ser criado)
2)Autorizar que a INICIATIVA ___________________________________________________componha um banco de dados de boas práticas. Este banco de dados será elaborado a partir das informações fornecidas na inscrição e poderá ser divulgado em meio digital ou em publicação física.
3) Autoriza a Coordenadoria Municipal de Políticas para a Diversidade, do Departamento de Direitos Humanos, da Prefeitura de Santos, estar proferindo formação com tema: DIVERSIDADE SEXUAL E DE GÊNERO E A CIDADANIA LGBT+ para os colabores da sua empresa.
Reconhecemos que o não cumprimento dos compromissos com o Programa poderá acarretar na perda dos direitos de uso do ”Selo Santos da Diversidade” e sua exclusão.


NOME DO REPRESENTANTE LEGAL


_____________________________________
Assinatura

Santos, _______ de _________________de _________.



