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0000 OPERACOES ESPECIAIS 1
UNIDADES ORÇAMENTARIAS 

ATENDIDAS (PMS)
UNIDADES 20 20 8

Promover o crescimento econômico 

sustentado, inclusivo e sustentável, 

emprego pleno e produtivo, e trabalho 

decente para todos

0000 OPERACOES ESPECIAIS 2
UNIDADE ORÇAMENTÁRIA 

ATENDIDA (CMS)
UNIDADE 1 1 8

Promover o crescimento econômico 

sustentado, inclusivo e sustentável, 

emprego pleno e produtivo, e trabalho 

decente para todos

0000 OPERACOES ESPECIAIS 3
Nº UNIDADES ORÇAMENTÁRIAS 

ATENDIDAS (UO-IPREV)
UNIDADE 1 1 8

Promover o crescimento econômico 

sustentado, inclusivo e sustentável, 

emprego pleno e produtivo, e trabalho 

decente para todos

0000 OPERACOES ESPECIAIS 4
UNIDADES ORÇAMENTÁRIAS  

ATENDIDAS (CAPEP)
UNIDADE 1 1 8

Promover o crescimento econômico 

sustentado, inclusivo e sustentável, 

emprego pleno e produtivo, e trabalho 

decente para todos

0005 ASSISTENCIA SOCIAL GERAL 1
NUMEROS DE PROGRAMAS 

SOCIAIS
UNIDADE 7 5

Os demais programas deixaram de 

existir pois não houve recebimento 

de verba de outros entes

1
Acabar com a pobreza em todas as 

suas formas, em todos os lugares

0006

DESENVOLVIMENTO, 

PLANEJAMENTO E PROJETOS 

URBANOS

1
APRIMORAMENTO DE 

LEGISLAÇÃO URBANÍSTICA
UNIDADE 2 2 11

Tornar as cidades e os assentamentos 

humanos inclusivos, seguros, resilientes 

e sustentáveis

0006

DESENVOLVIMENTO, 

PLANEJAMENTO E PROJETOS 

URBANOS

2
NÚMERO DE PROJETOS E AÇÕES 

ESTRATÉGICAS
UNIDADE 6 6 11

Tornar as cidades e os assentamentos 

humanos inclusivos, seguros, resilientes 

e sustentáveis

0020 EDUCACAO BASICA 1

N° UNIDADES MUNICIPAIS DE 

EDUCAÇÃO - ENSINO 

FUNDAMENTAL.

UNIDADE 41 41 4

Assegurar a educação inclusiva e 

equitativa de qualidade, e promover 

oportunidades de aprendizagem ao 

longo da vida para todos

0020 EDUCACAO BASICA 2
N° DE UNIDADES MUNICIPAIS DE 

EDUCAÇÃO - ENSINO INFANTIL
UNIDADE 45 45 4

Assegurar a educação inclusiva e 

equitativa de qualidade, e promover 

oportunidades de aprendizagem ao 

longo da vida para todos

0030 CONVENIOS DE SAUDE 1
UNIDADES DA REDE DE ATENÇÃO 

EM SAÚDE
UNIDADE 84 83 3

Assegurar uma vida saudável e 

promover o bem-estar para todos, em 

todas as idades

0031 PROMOÇÕES ESPORTIVAS 1
NUMERO DE MUNÍCIPES 

ATENDIDOS
UNIDADE 92500 124550

Aumento no número de vagas e 

modalidades disponibilizadas aos 

municípies.

3

Assegurar uma vida saudável e 

promover o bem-estar para todos, em 

todas as idades

0032
POLITICA DA CRIANCA E 

ADOLESCENTE
1

Nº DE CRIANÇAS/ADOLESCENTES 

CONTEMPLADO C/ RECURSOS DO 

FUNDO

UNIDADE 600 577 4

Assegurar a educação inclusiva e 

equitativa de qualidade, e promover 

oportunidades de aprendizagem ao 

longo da vida para todos

0032
POLITICA DA CRIANCA E 

ADOLESCENTE
2

ATÉ 10% DO VALOR 

ARRECADADO AO PROGRAMA 

FAMILIAS ACOLHEDORAS

PERCENTUAL 75 50

Despesa de acordo com a 

demanda da SEDS, responsável 

pela gestão do programa.

4

Assegurar a educação inclusiva e 

equitativa de qualidade, e promover 

oportunidades de aprendizagem ao 

longo da vida para todos

0034 ASSISTENCIA FARMACEUTICA 1
ITENS PADRONIZADOS E 

DISPONÍVEIS NA REDE DE SAÚDE
UNIDADE 420 433 3

Assegurar uma vida saudável e 

promover o bem-estar para todos, em 

todas as idades

0035

GESTAO  PROJETOS 

ESTRATEGICOS, FOMENTO E 

COMUNICAÇÃO INSTITUCIONAL

1

SUPORTE /APOIO À 

SECRETARIAS E UNIDADES DA 

PMS

UNIDADE 20 20 9

Construir infraestruturas resilientes, 

promover a industrialização inclusiva e 

sustentável e fomentar a inovação

0035

GESTAO  PROJETOS 

ESTRATEGICOS, FOMENTO E 

COMUNICAÇÃO INSTITUCIONAL

2

ATUALIZAR DIARIAMENTE  O 

CONTEÚDO  DO PORTAL E DO 

D.O.

DIAS 260 260 9

Construir infraestruturas resilientes, 

promover a industrialização inclusiva e 

sustentável e fomentar a inovação

0043 PROMOCAO DO TURISMO 1
CAPACITAÇÕES RELACIONADAS 

AO SETOR DE TURISMO
UNIDADE 25 35 Fomentar o turismo 8

Promover o crescimento econômico 

sustentado, inclusivo e sustentável, 

emprego pleno e produtivo, e trabalho 

decente para todos

0043 PROMOCAO DO TURISMO 2
PARTICIPAÇÃO EM ATIVIDADES E 

EVENTOS LIGADOS AO TURISMO
UNIDADE 15 18 Fomentar o turismo 8

Promover o crescimento econômico 

sustentado, inclusivo e sustentável, 

emprego pleno e produtivo, e trabalho 

decente para todos

0046 PROMOCAO DA CULTURA 1
ATIVIDADES DE FORMAÇÃO 

CULTURAL
UNIDADE 55 149

APROVADO UM NOVO EDITAL 

COM MAIS CURSOS DE 

FORMAÇÃO CULTURAL

4

Assegurar a educação inclusiva e 

equitativa de qualidade, e promover 

oportunidades de aprendizagem ao 

longo da vida para todos

0052
CONTROLE, PRESERVACAO E 

RECUPERACAO AMBIENTAL
1 ÁREA INSULAR E CONTINENTAL UNIDADE 2 2 13

Tomar medidas urgentes para combater 

a mudança do clima e seus impactos

0057 ATENCAO BASICA 1
UNIDADES DE SAÚDE PÚBLICA 

NA REDE DE ATENÇÃO BÁSICA
UNIDADE 39 39 3

Assegurar uma vida saudável e 

promover o bem-estar para todos, em 

todas as idades

0058 MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE 1
UNIDADES DE SAÚDE PÚBLICA 

NA REDE MAC
UNIDADE 34 33 3

Assegurar uma vida saudável e 

promover o bem-estar para todos, em 

todas as idades

0062 VIGILANCIA EM SAUDE 1
UNIDADES DE SAÚDE PÚBLICA 

NA REDE DE VIGILÂNCIA
UNIDADE 11 11 3

Assegurar uma vida saudável e 

promover o bem-estar para todos, em 

todas as idades

0064 PROTECAO SOCIAL BASICA 1
NUMERO DE BENEFICIOS 

CONCEDIDOS
UNIDADE 9500 10330 1

Acabar com a pobreza em todas as 

suas formas, em todos os lugares

0064 PROTECAO SOCIAL BASICA 2 NUMERO DE CONVENIOS UNIDADE 6 6 1
Acabar com a pobreza em todas as 

suas formas, em todos os lugares

0066 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL 1
NUMERO DE BOLSISTAS - 

PROJETO FENIX
UNIDADE 300 100

Executamos as 100 vagas que 

temos atualmente na secretaria
10

Reduzir a desigualdade dentro dos 

países e entre eles

0066 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL 2
NUMERO DE FAMILIAS E 

INDIVIDUOS ATENDIDOS
UNIDADE 3500 3500 10

Reduzir a desigualdade dentro dos 

países e entre eles

0070
INVESTIMENTO NA REDE DE 

SAUDE
1

UNIDADES DA REDE DE ATENÇÃO 

EM SAÚDE
UNIDADE 84 83 3

Assegurar uma vida saudável e 

promover o bem-estar para todos, em 

todas as idades

0071
GABINETE E UNIDADES 

ADMINISTRATIVAS
1 UNIDADES ADMINISTRATIVAS UNIDADE 55 56 3

Assegurar uma vida saudável e 

promover o bem-estar para todos, em 

todas as idades

0072 OPERACOES DIVERSAS - SAUDE 1 GRAU DE ATENDIMENTO PERCENTUAL 100 100 3

Assegurar uma vida saudável e 

promover o bem-estar para todos, em 

todas as idades
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0073
ADMINISTRAÇÃO GERAL - 

DESENVOLVIMENTO SOCIAL
1 NUMERO DE PESSOAS UNIDADE 515 579

Aumento do nº de servidores para 

a reposição de vagas e aumento 

de quadro

10
Reduzir a desigualdade dentro dos 

países e entre eles

0073
ADMINISTRAÇÃO GERAL - 

DESENVOLVIMENTO SOCIAL
2 NUMERO DE VEICULOS UNIDADE 3 3 10

Reduzir a desigualdade dentro dos 

países e entre eles

0078
GESTÃO E APOIO 

ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
1

NUMERO DE UNIDADES 

ORÇAMENTÁRIAS ATENDIDAS
UNIDADE 20 20 8

Promover o crescimento econômico 

sustentado, inclusivo e sustentável, 

emprego pleno e produtivo, e trabalho 

decente para todos

0079
RELAÇÃO PORTO-CIDADE E 

EMPREGO
1

NÚMERO DE UNIDADES 

ATENDIDAS
UNIDADE 9 6

Atualmente possuimos 6 unidades: 

GAB-SEPORTE, SAAF-SEPORTE, 

COREPOC, COREPORT, DEMPRE e 

SAAF-DEMPRE

11

Tornar as cidades e os assentamentos 

humanos inclusivos, seguros, resilientes 

e sustentáveis

0079
RELAÇÃO PORTO-CIDADE E 

EMPREGO
2 CONVÊNIOS UNIDADE 2 2 11

Tornar as cidades e os assentamentos 

humanos inclusivos, seguros, resilientes 

e sustentáveis

0081

GESTÃO DE ATENDIMENTO AO 

CIDADÃO, CONTROLE E 

TRANSPARÊNCIA

1
NÚMEROS DE ACESSOS AO 

PORTAL DA TRANSPARÊNCIA
UNIDADE 130000 332585

Muitos acessos ao portal de 

concursos públicos (127.086) e 

Remédio Fácil (56.412)

16

Promover sociedades pacíficas e 

inclusivas para o desenvolvimento 

sustentável, proporcionar o acesso à 

justiça para todos e construir instituições 

eficazes, responsáveis e inclusivas em 

todos os níveis

0081

GESTÃO DE ATENDIMENTO AO 

CIDADÃO, CONTROLE E 

TRANSPARÊNCIA

2
SATISFAÇÃO DO ATENDIMENTO 

AO MUNÍCIPE
PERCENTUAL 79 70

Em 23 nosso índice foi de 64%. 

Aumentamos o índice, mas não o 

suficiente daquilo que 

desejávamos

16

Promover sociedades pacíficas e 

inclusivas para o desenvolvimento 

sustentável, proporcionar o acesso à 

justiça para todos e construir instituições 

eficazes, responsáveis e inclusivas em 

todos os níveis

0081

GESTÃO DE ATENDIMENTO AO 

CIDADÃO, CONTROLE E 

TRANSPARÊNCIA

3

ÍNDICE DE CONFORMIDADE NO 

PARECER ANUAL DO CONTROLE 

INTERNO

PERCENTUAL 83 76 16

Promover sociedades pacíficas e 

inclusivas para o desenvolvimento 

sustentável, proporcionar o acesso à 

justiça para todos e construir instituições 

eficazes, responsáveis e inclusivas em 

todos os níveis

0085 GESTAO ADMINISTRATIVA 1

Nº DE REFEIÇÕES SERVIDAS NAS 

UNIDADES POR ANO AOS 

USARIOS

UNIDADE 97000 146800
Aumento do nº de atendidos nas 

unidades
2

Acabar com a fome, alcançar a 

segurança alimentar e melhoria da 

nutrição e promover a agricultura 

sustentável

0085 GESTAO ADMINISTRATIVA 2

REFEIÇÕES SERVIDAS POR DIA 

PELOS RESTAURANTES 

POPULARES

UNIDADE 2900 3200 2

Acabar com a fome, alcançar a 

segurança alimentar e melhoria da 

nutrição e promover a agricultura 

sustentável

0087 ADMINISTRACAO GERAL - PGM 1
EXECUÇÃO FISCAL - CDAs 

AJUIZADAS
UNIDADE 48149 15278

Ajuizamento interrompido para 

adaptação ao Tema 1184 STF, 

Res. 547-CNJ e Prov. 2738/24 - 

CSTJ/SP.

16

Promover sociedades pacíficas e 

inclusivas para o desenvolvimento 

sustentável, proporcionar o acesso à 

justiça para todos e construir instituições 

eficazes, responsáveis e inclusivas em 

todos os níveis

0096 ADMINISTRACAO GERAL - GPM 1
UNIDADES ADMINISTRATIVAS 

ATENDIDAS
UNIDADE 12 12 16

Promover sociedades pacíficas e 

inclusivas para o desenvolvimento 

sustentável, proporcionar o acesso à 

justiça para todos e construir instituições 

eficazes, responsáveis e inclusivas em 

todos os níveis

0098
ADMINISTRACAO TRIBUTARIA, 

FINANCAS E FISCALIZACAO
1

QUANTIDADE DE UNIDADES 

ORÇAMENTÁRIAS ATENDIDAS 

(UO)

UNIDADE 9 9 8

Promover o crescimento econômico 

sustentado, inclusivo e sustentável, 

emprego pleno e produtivo, e trabalho 

decente para todos

0100
ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO 

DE OBRAS
1 NÚMERO DE OBRAS UNIDADE 12 19

Demandas do governo que 

surgiram após a elaboração da 

LDO 2024.

9

Construir infraestruturas resilientes, 

promover a industrialização inclusiva e 

sustentável e fomentar a inovação

0101
GESTAO DE ACOES MUNICIPAIS 

EM SEGURANCA
1

HABILITAR PARTE DO EFETIVO 

DA GCM PARA PORTAR ARMA DE 

FOGO

Guardas 

(unidade)
50 32

Devido a falta de munições para 

realização da capacitação dos 44 

guardas apenas 32 foram 

habilitados

16

Promover sociedades pacíficas e 

inclusivas para o desenvolvimento 

sustentável, proporcionar o acesso à 

justiça para todos e construir instituições 

eficazes, responsáveis e inclusivas em 

todos os níveis

0103
SERVICOS PUBLICOS E 

INFRAESTRUTURA
1

QUANTIDADE DE OBRAS 

PÚBLICAS REALIZADAS
UNIDADE 12 17

Prorrogação de prazos de 

conclusão devido a fatores 

supervenientes em algumas obras 

de 2023.

11

Tornar as cidades e os assentamentos 

humanos inclusivos, seguros, resilientes 

e sustentáveis

0105 POLITICA DO IDOSO 1 NÚMERO DE PROJETOS UNIDADE 2 1

Em 2024 o FMI teve 1 Termo de 

Fomento vigente (Edital nº 1/2023 - 

SEMULHER/FMI).

3

Assegurar uma vida saudável e 

promover o bem-estar para todos, em 

todas as idades

0106 PROTEÇÃO E DEFESA CIVIL 1

VIABILIZAR PLANOS DE 

CONTINGÊNCIA E DE REDUÇÃO 

DE RISCOS

UNIDADE 5 5 11

Tornar as cidades e os assentamentos 

humanos inclusivos, seguros, resilientes 

e sustentáveis

0108 POLITICAS PARA A JUVENTUDE 1
NÚMERO DE PROJETOS 

DESENVOLVIDOS
UNIDADE 2 0

O conselho não deliberou despesa 

de acordo com os recursos 

disponíveis.

5

Alcançar a igualdade de gênero e 

empoderar todas as mulheres e 

meninas

0109
AÇÕES E PREVENÇÃO AO USO DE 

ALCOOL E OUTRAS DROGAS
1

NÚMERO DE PROJETOS 

DESENVOLVIDOS
UNIDADE 2 0

O conselho não deliberou despesa 

de acordo com os recursos 

disponíveis.

3

Assegurar uma vida saudável e 

promover o bem-estar para todos, em 

todas as idades

0110

PROGRAMA DE IGUALDADE 

RACIAL E COMBATE AO RACISMO 

DE SANTOS

1
IMPLEMENTAR POLITICAS 

PUBLICAS PARA A COMUNIDADE.
UNIDADE 4 0

O conselho não deliberou despesa 

de acordo com os recursos 

disponíveis.

10
Reduzir a desigualdade dentro dos 

países e entre eles

0111

PROGRAMA DA MULHER, 

CIDADANIA E DIREITOS 

HUMANOS

1
IMPLEMENTAR POLITICAS 

PUBLICAS

NUMERO DE 

POLITICAS 

PUBLICAS

5 5 5

Alcançar a igualdade de gênero e 

empoderar todas as mulheres e 

meninas

0112

PLANEJAMENTO DE ASSUNTOS 

ESTRATEGICOS, LEGISLATIVOS E 

METROPOLITANOS

1

SUPORTE/APOIO AS 

SECRETARIAS DA ADM DIR 

ATENDIDAS PELA SAES

UNIDADE 

(UO)
19 19 17

Fortalecer os meios de implementação 

e revitalizar a parceria global para o 

desenvolvimento sustentável
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0113
GESTÃO DO FUNDO MUNICIPAL 

DE SEGURANÇA
1

ATENDIMENTO DAS DEMANDAS 

APROVADAS PELO CONSELHO DO 

FUNSEG

PORCENTAGE

M
90 0

O FUNSEG aguarda alteração na 

lei de criação do fundo para 

vigorar.

16

Promover sociedades pacíficas e 

inclusivas para o desenvolvimento 

sustentável, proporcionar o acesso à 

justiça para todos e construir instituições 

eficazes, responsáveis e inclusivas em 

todos os níveis

0114
SERVIÇOS DE ZELADORIA 

URBANA
1 SERVIÇOS DE ZELADORIA UNIDADE 20600 25901

ACONTECERAM OSCILAÇÕES NAS 

MANUTENÇÕES PLANEJADAS DAS 

PREFEITURAS REGIONAIS

11

Tornar as cidades e os assentamentos 

humanos inclusivos, seguros, resilientes 

e sustentáveis

0115 POLITICA DA MULHER 1
NÚMERO DE PROJETOS 

DESENVOLVIDOS
UNIDADE 1 0

O conselho não deliberou despesa 

de acordo com os recursos 

disponíveis.

5

Alcançar a igualdade de gênero e 

empoderar todas as mulheres e 

meninas

0116 ADMINISTRAÇÃO 1

QUANTIDADE DE UNIDADES 

ORÇAMENTARIAS ATENDIDAS 

(U.O.)

UNIDADE 20 20 12
Assegurar padrões de produção e de 

consumo sustentáveis

0117
PLANEJAMENTO ORÇAMENTARIO, 

TECNOLOGIA E INOVAÇÃO
1

IMPLEMENTAÇÃO DO 

CRONOGRAMA DE TRABALHO DE 

PROCESSO DE PLANEJAMENTO

PERCENTUAL 100 100 17

Fortalecer os meios de implementação 

e revitalizar a parceria global para o 

desenvolvimento sustentável

0117
PLANEJAMENTO ORÇAMENTARIO, 

TECNOLOGIA E INOVAÇÃO
2

NUMERO DE PROJETOS E AÇÕES 

ESTRATÉGICAS
UNIDADE 9 9 17

Fortalecer os meios de implementação 

e revitalizar a parceria global para o 

desenvolvimento sustentável

0118
DEFESA DOS DIREITOS DA 

PESSOA COM DEFICIÊNCIA
1

IMPLEMENTAR POLÍTICAS 

PÚBLICAS PARA AS PESSOAS 

COM DEFICIÊNCIAS

UNIDADE 1 0

O conselho não deliberou despesa 

de acordo com os recursos 

disponíveis.

Aberto no 

final do 

exercicio.

Aberto no final do exercicio.

9999 RESERVA DE CONTINGENCIA 1

NÚMERO DE UNIDADES 

ORÇAMENTÁRIAS ATENDIDAS 

(UO - PMS)

UNIDADE 20 20 8

Promover o crescimento econômico 

sustentado, inclusivo e sustentável, 

emprego pleno e produtivo, e trabalho 

decente para todos

9999 RESERVA DE CONTINGENCIA 2

NÚMERO DE UNIDADES 

ORÇAMENTÁRIAS ATENDIDAS 

(UO-IPREV)

UNIDADE 1 1 8

Promover o crescimento econômico 

sustentado, inclusivo e sustentável, 

emprego pleno e produtivo, e trabalho 

decente para todos
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