Justificativa (variacdo de +

Secretaria Programa Indicador Un Medida Indice Futuro Indice realizado Variacao 10%) ODS - N° ODS - Objetivo
0
ASSISTENCIA SOCIAL NUMEROS DE o Acabar com a pobreza em
GABINETE DO PREFEITO GERAL PROGRAMAS SOCIAIS UNIDADE 7 7 0% ! todas as suas formas, em
UNIDADES CUOITOTTITC DTTT U U T TOTITOVCT SUCTCUAUTS
GABINETE DO PREFEITO ADMINISTRACAO ADMINISTRATIVAS UNIDADE 12 6 -50% Departan@nto de Articulagdo 16 pacificas e- inclusivas parfl o
GERAL - GPM ATENDIDAS e suas unidades desenvolvimento sustentavel,
ADMINISTRACAO VUANTIDADC DL = = = rlUlliUVf?l O CICT Lllllclllj\)
SECRETARIA DE FINANC/TRIBUTARIA, FINANCAS ggliﬁEE;T ARIAS UNIDADE 25 25 0% 8 ?Colnofmco Susten:f’dol’
E FISCALIZACAO 0 TS\mm \TARI/ inclusivo e‘sus en avej .
~ |ADMINISTRACAO PRECO ESTIMADO X o Assegurar padrdes de
SECRETARIA DE GESTAO GERAL - SEGES PRECO REALIZADO NAS PORCENTAGEM 23 2! % 12 producdo e de consumo
~ |ADMINISTRACAO AVALIACAO DE o Assegurar padrdes de
SECRETARIA DE GESTAO GERAL - SEGES ATENDIMENTO NO PORCENTAGEM i 99 0% 12 producdo e de consumo
™ UINNTDARDTS ASSTEUTAr a TUuTagao
MUNICIPAIS DE o inclusiva e equitativa de
SECRETARIA DE EDUCACJEDUCACAO BASICA EDUCACAO - ENSINO UNIDADE 41 41 0% 4 qualidade, e promover
KB AD TS 0% Fessegrard tadearao
o
MUNICIPAIS DE inclusiva e equitativa de
SECRETARIA DE EDUCA(CJEDUCACAO BASICA - IDADE 45 45 4
G{EDPY EDUCACAO - ENSINO UN qualidade, e promover
. UNIDADES DA REDE DE o Assegurar uma vida saudavel
SECRETARIA DE SAUDE |CONVENIOS DE SAUDE ATENCAO EM SAUDE UNIDADE 79 78 -1% 3 e promover o bem-estar para
. ASSISTENCIA ITENS PADRONIZADOS E o Assegurar uma vida saudavel
SECRETARIA DE SAUDE FARMACEUTICA DISPONIVEIS NA REDE UNIDADE 420 439 3% 3 ¢ promover o bem-estar para
. UNIDADES DE SAUDE o Assegurar uma vida saudavel
SECRETARIA DE SAUDE |ATENCAO BASICA PUBLICA NA REDE DE UNIDADE 36 35 -3% 3  promover o bem-estar para
. MEDIA E ALTA UNIDADES DE SAUDE o Assegurar uma vida saudavel
SECRETARIA DE SAUDE COMPLEXIDADE PUBLICA NA REDE MAC UNIDADE 33 33 0% 3 ¢ promover o bem-estar para
. UNIDADES DE SAUDE o Assegurar uma vida saudavel
SECRETARIA DE SAUDE |VIGILANCIA EM SAUDE PUBLICA NA REDE DE UNIDADE 10 10 0% 3 e promover o bem-estar para
. INVESTIMENTO NA UNIDADES DA REDE DE o Assegurar uma vida saudavel
SECRETARIA DE SAUDE REDE DE SAUDE ATENCAO EM SAUDE UNIDADE 7 78 1% 3 ¢ promover o bem-estar para
. GABINETE E UNIDADES |UNIDADES o Assegurar uma vida saudavel
SECRETARIA DE SAUDE ADMINISTRATIVAS ADMINISTRATIVAS UNIDADE 33 33 0% 3 ¢ promover o bem-estar para
. OPERACOES DIVERSAS - |GRAU DE o Assegurar uma vida saudavel
SECRETARIA DE SAUDE SAUDE ATENDIMENTO PERCENTUAL 100 100 0% 3 ¢ promover o bem-estar para
U PLITOUU TICTIOTAr COITSTTUIT TITITAacsSrataras
ADMINISTRACAO E comprometeu o transcorrer resilientes, promover a
SECRETARIA DE INFRAEYFISCALIZACAO DE NUMERO DE OBRAS UNIDADE 60 38 -37% dos procedimentos licitatorio! 9 industrializagdo inclusiva e
OBRAS e consequentemente a sustentavel e fomentar a
T drd uu~m ﬂlﬁlllbl COoS1dU ‘LICI - =
atividades da Secretaria foi
percebido que o controle . ,
~ . . Assegurar uma vida saudavel
PROMOCOES NUMERO DE MUNICIPES o deve ser realizado pelo
SECRETARIA DE ESPORT] ESPORTIVAS ATENDIDOS UNIDADE 47.200 92.126 95% ntimero de atendimentos 3 € promover o bem—festar para
. N L. todos, em todas as idades
realizados e ndo de municipeg
atendidos, uma vez que o
U TdoImCa L/I:Il‘luldl ldl ASSTEUTAr a TUuTagao
PROMOCAO DA ATIVIDADES DE expandido com o Fabrica da inclusiva e equitativa de
SECRETARIA DE CULTT v IDADE 35 59 69 4
u Y CULTURA FORMACAO CULTURAL UN % Danga, acrescentando mais qualidade, e promover
DESENVOLVIMENTO,  [APRIMORAMENTO DE ' ”““1‘ o “t“““h“ M
SECRETARIA DE DESENV|PLANEJAMENTO E LEGISLACAO UNIDADE 2 2 0% 11 ?SSTH amentos ”manoz .
PROJETOS URBANOS  |URBANISTICA {ICSIVOS, seguros, resthente




DESENVOLVIMENTO,

NUMERO DE PROJETOS

TOTITAr as CIaauces © U

assentamentos humanos

SECRETARIA DE DESENV|PLANEJAMENTO E = . UNIDADE 6 6 0% 11 . . .
PROJETOS URBANOS E ACOES ESTRATEGICAS 1nclu51v0§, sgguros, resiliente:
CONTROLE, Tomar medidas urgentes para,
Ui
PRESERVACAO E .
SECRETARIA DE MEIO AN RECUPERACAO AREA INSULAR E 13 comba?er a n:udang:a do clima
AMBIENTAL CONTINENTAL UNIDADE 2 2 0 © seus mpactos
CITArcIicao a ulVClgCll\Ad ac
numero de débitos inscritos
ajuizados em 2022 .
esclarecemos: o processo de ProTnover s‘o 01ed2}des
ajuizamento foi interrompido pacificas ¢ inclusivas para o
ADMINISTRACAO EXECUCAO FISCAL em dezembro dado um erro Sfiﬁﬂ:flmef ?czlslssct)egmvel’
<0 . . .
PROCURADORIA GERAL ] GERAL - PGM CDAs ATUIZADAS UNIDADE 46.149 19.729 57% ;ie;;tic:i(; rr;(;iz;s;;nz;o qug 16 iustica para todos ¢ construir
ajuizamento, retomando-se 1nst1tu1<;'0es‘ eﬁgazes, .
apenas agora em fevereiro de responsaveis e inclusivas em
2023, quando efetivamente todos os niveis
sanado o erro identificado
GESTAO DE ACOES HABILITAR PARTE DO - ‘”c”f“‘.’ 1;}”‘;‘)7%1“;”“ “”‘,‘f“”“‘ v “]“ e
SECRETARIA DE SEGURA|MUNICIPAIS EM EFETIVO DA GCM PARA |Guardas (unidade) 25 63 152% necessario ha 'dl aé é‘]\njl 16 ga“ lcai eme E‘S”ast patr:el °1
SEGURANCA PORTAR ARMA DE FOGO namero malcir pe ! sfara esenvolvimento sus e{l avel,
- VIABILIZAR PLANOS DE FOTI AR FREEES E Y
SECRETARIA DE SEGURA lél;\(,)l{EcAO EDEFESA | CONTINGENCIAEDE  |UNIDADE 5 5 0% 11 f“ssfmf"memos h”mano‘sr .
REDUCAO DE RISCOS inc uswos, seguros, resiliente
QUANTIDADE DE OBRAS o Algumas obras foram Tornar as cidades e os
SECRETARIA DE SERVIC(SERVICOS PUBLICOS PUBLICAS REALIZADAS UNIDADE 15 11 -27% licitadas em 2022, mas terdo 1 assentamentos humanos
GESTAO PROJETOS
ESTRATEGICOS, SUPORTE /APOIO A Alcangar a igualdade de
SECRETARIA DE GOVERNFOMENTO E SECRETARIAS E UNIDADE 17 17 0% 5 género e empoderar todas as
COMUNICAGCAO UNIDADES DA PMS mulheres e meninas
INSTITUCIONAL
GESTAO PROJETOS
ESTRATEGICOS, SEESEEEETE 0 Alcangar a igualdade de
SECRETARIA DE GOVERNFOMENTO E 2 DIAS 260 260 0% 5 género e empoderar todas as
X CONTEUDO DO PORTAL )
COMUNICACAO EDOD.O mulheres e meninas
INSTITUCIONAL T
Foi efetuado filtro de
pesquisa para exibir apenas a: .
péginas Promover sociedades
GESTAO DE "/portal/transparencia" e gamﬁcai e- 1ncltls1vast patrfl 0 .
ATENDIMENTO AG NUMEROS DE ACESSOS "/2q=portal/transparencia" fze’;:gg;z‘*g:czzs:: avel,
OUVIDORIA, TRANSPARE] CIDADAO. CONTROLE E AO PORTAL DA UNIDADE 25.000 128.506 414% (s30 a mesma pagina, porém 16 p tl? tod trui
>3 TRANSPARENCIA acessada por links diferentes) !“5 %Q? pflra 0dos ¢ construir
TRANSPARENCIA Ands somatoria das institui¢des eficazes,
vi’s)ualiza Ses de pacinas responsaveis e inclusivas em
¢0¢es d¢ paginas, todos os niveis
chegou-se ao informado no
ano de 2022.
Foi verificado uma falha no “Ul,lfiwm M \A]r: e
GESTAO DE Sistema de Ouvidoria gacl 103? e- ne tlswast patrfl 01
ATENDIMENTO AO SATISFACAO DO Municipal, sendo constatado :;ezrzg:lze::c:s:; avel,
OUVIDORIA, TRANSPARE] CIDADAO. CONTROLE E ATENDIMENTO AO PERCENTUAL 75 59 -21% que, para alguns municipes, 16 p tl? tod trui
> A MUNICIPE ndo estava sendo enviada, no qus %Q? pfl ra todos € construir
TRANSPARENCIA institui¢des eficazes,

e-mail, a enquete de avaliaga

de satisfagdo do atendimento.

responsaveis e inclusivas em
e e




TTOTITUVCT SUCTCUaUTs

GESTAO DE INDICE DE pacificas e inclusivas para o
us1v:
ATENDIMENTO AO CONFORMIDADE NO o R ,
OUVIDORIA, TRANSPARE] CIDADAO, CONTROLE E |PARECER ANUAL DO PERCENTUAL 75 82 9% 16 desenvglvlmento sustefltavel,
TRANSPARENCIA CONTROLE INTERNO proporeionar o acesso @
RELACAO CIDADE - Tornar as cidades e os
PORTO E NUMERO DE UNIDADES o assentamentos humanos
SECRETARIA DE ASSUNT DESENVOLVIMENTO DA [ATENDIDAS UNIDADE 6 6 0% 1 inclusivos, seguros, resiliente
REGIAO CENTRAL. ¢ sustentaveis
RELACAO CIDADE - Tornar as cidades e os
PORTO E A o assentamentos humanos
SECRETARIA DE ASSUNT DESENVOLVIMENTO DA CONVENIOS UNIDADE ! ! 0% 1 inclusivos, seguros, resiliente
REGIAO CENTRAL. ¢ sustentaveis
PROTECAO SOCIAL NUMERO DE o Nao houve, conforme Acabar com a pobreza em
SECRETARIA DE DESENV] BASICA BENEFICIOS UNIDADE 9-500 7548 ~21% planejado a ampliacdo do ! todas as suas formas, em
PROTECAO SOCIAL NUMERO DE -17% A licitagdo para a contratagéof Acabar com a pobreza em
SECRETARIA DE DESENV] BASICA CONVENIOS UNIDADE 6 5 de Entidade para atender o ! todas as suas formas, em
— - -
SR DD [ ECOSOOR— [VOMERC b BOTSTAS i T
PROTECAO SOCIAL NUMERO DE FAMILIAS E 3% Reduzir a desigualdade
SECRETARIA DE DESENV] ESPECIAL INDIVIDUOS UNIDADE 3-500 3.600 10 dentro dos paises ¢ entre eles
ADNVITINISTIRATAT _1%
GERAL - Reduzir a desigualdade
SECRETARIA DE DESENV] DESENVOLVIMENTO NUMERO DE PESSOAS UNIDADE 500 496 10 dentro dos paises e entre cles
FXTJ,FVIIAL{JD TIRACAT 0%
GERAL - Reduzir a desigualdade
SECRETARIA DE DESENV] DESENVOLVIMENTO NUMERO DE VEICULOS |UNIDADE 3 3 10 dentro dos paises e entre cles
GESTAO N° DE REFEICOES 131% O ntimero de usuarios Acabar com a fome, alcangar
SECRETARIA DE DESENV ADMINISTRATIVA SERVIDAS NAS UNIDADE 97:000 224.200 atendidos nas Unidades de 2 a seguranca alimentar e
GESTAO REFEICOES SERVIDAS 0% Acabar com a fome, alcangar
SECRETARIA DE DESENV] ADMINISTRATIVA POR DIA PELOS UNIDADE 2.900 2.900 2 a seguranca alimentar e
TIVIT CCVICINTACAU DO .
T e
SECRETARIA DE PLANEJA ’ TRABALHO DE PERCENTUAL 100 100 0% 17 p . ¢
TECNOLOGIA E PROCESSO DE parceria global para o
INOVACAO r AL TARgITA desenvolvimento sustentavel
PLANEJAMENTO Fortalecer os meios de
ORCAMENTARIO, NUMERO DE PROJETOS o implementagdo e revitalizar a
SECRETARIA DE PLANEJ TECNOLOGIA E E ACOES ESTRATEGICAS UNIDADE 6 6 0% 17 parceria global para o
INOVACAO desenvolvimento sustentavel
N DT TTCOU aCIIId, TGTVITU a@ ASSTEUTAr a TUuTagao
POLITICA DA CRIANCA E|CRIANCAS/ADOLESCENT, quantidade de Criangas inclusiva e equitativa de
SECRETARIA DA MULHEH IDADE 750 879 179 4
u ADOLESCENTE ES CONTEMPLADO C/ UN % atendidas por demanda das qualidade, e promover
RIETARSP AT Aol . Fessegrard tadearao
POLITICA DA CRIANCA E|ARRECADADO AO inclusiva e equitativa de
SECRETARIA DA MULHEH PERCENTUAL 100 100 09 4
u ADOLESCENTE PROGRAMA FAMILIAS U & qualidade, e promover
SECRETARIA DA MULHEJPOLITICA DO IDOSO  [NUMERO DE PROJETOS |UNIDADE 1 - -100% Conselho em 3 Assegurar uma vida sauddvel
articulagdo/estruturando para ¢ promover o bem-estar para
POLITICAS PARA A NUMERO DE PROJETOS o Conselho em Alcangar a igualdade de
SECRETARIA DA MULHER JUVENTUDE DESENVOLVIDOS UNIDADE ! ] -100% articulacdo/estruturando para 5 género e empoderar todas as
ACOES E PREVENCAO . SO S Assegurar uma vida saudavel
SECRETARIA DA MULHEHAO USO DE ALCOOL E I;gé\gl;%ligggmos UNIDADE 1 - -100% a?;f“"‘la?aofsm”rand‘;para 3 ¢ promover o bem-estar para
OUTRAS DROGAS f ! 1Jza<;a0 0§ recursos do todos, em todas as idades
IDADES T TOTTTOVCT U CTTSTIITICTTITO
ENCARGOS GERAIS DO MOPERACOES ESPECIAIS ggCAMENTARIAS UNIDADES 20 20 0% 8 econdmico sustentado,

ATENDIDAS (PMS)

inclusivo e sustentavel,
. e




UNIDADE

TTOTITUVCT U CITSTIITCIITO

econdémico sustentado,

ENCARGOS GERAIS DO MOPERACOES ESPECIAIS ORCAMENTARIA UNIDADE 1 1 0% . . ,
ATENDIDA (CMS) inclusivo e sustentavel,
N° UNIDADES Tromoveroeresentreint
ENCARGOS GERAIS DO MOPERACOES ESPECIAIS |ORCAMENTARIAS UNIDADE 1 1 0% econdmico sustentado,
ATENDIDAS (UO-IPREV) inclusivo e sustentavel,
UNIDADES Tromoveroeresentreint
ENCARGOS GERAIS DO MOPERACOES ESPECIAIS |ORCAMENTARIAS UNIDADE 1 1 0% econdmico sustentado,
ATENDIDAS (CAPEP) inclusivo e sustentavel,
GESTAO E APOIO NUMERO DE UNIDADES “UUIAUV? U bli bltul;ulu
ENCARGOS GERAIS DO MADMINISTRATIVO E ORCAMENTARIAS UNIDADE 20 20 0% ?COnOTnlCO susten ?'1 0,
FINANCEIRO ATENDIDAS inclusivo e sustentavel,
NUMERO DE UNIDADES rlulliuvtsl U-trescreintty
ENCARGOS GERAIS DO MRESERVA DE ORCAMENTARIAS UNIDADE 20 20 0% econdmico sustentado,
CONTINGENCIA ATENDIDAS (UO - PMS) inclusivo e sustentavel,
NUMERO DE UNIDADES Tromoveroeresenteint
RESERVA DE . o econdémico sustentado,
ENCARGOS GERAISDOM CONTINGENCIA ORCAMENTARIAS UNIDADE 1 1 0%

ATENDIDAS (UO-IPREV)

inclusivo e sustentavel,

2 i




