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Introducao

A Primeira Conferéncia Municipal dos Direitos das Pessoas
LGBTQIA+ de Santos foi realizada com o objetivo de debater
e propor acoes que visam a promoc¢ao e protecao dos
direitos da populacao LGBTQIA+.

O evento reuniu diversos representantes da sociedade civil,
autoridades municipais, estaduais e federais, bem como
membros da comunidade LGBTQIA+, para discutir os
principais desafios e elaborar propostas concretas em prol
da igualdade e dignidade dessa populagao.

A populacao LGBTQIA+ no Brasil enfrenta desafios
significativos, incluindo altos indices de violéncia,
discriminacao no mercado de trabalho, falta de acesso
adequado a servicos de salde e assisténcia social, e
vulnerabilidade social e econémica.

Dados do Grupo Gay da Bahia (GGB) mostram que, em
2022, o Brasil registrou 327 mortes violentas de pessoas
LGBTQIA+, reafirmando a necessidade de politicas
publicas eficazes para proteger essa populacdo. A
Conferéncia de Santos surge como uma resposta a esses
desafios, propondo acdes concretas e politicas inclusivas.

P

Objetivos da Conferéncia

e Promover o didlogo entre a sociedade civil e o poder publico sobre as demandas e
direitos das pessoas LGBTQIA+.

o Elaborar propostas de politicas publicas para enfrentar a discriminacao e violéncia
contra a populacao LGBTQIA+.

¢ Incentivar a inclusao social, educacional e econémica das pessoas LGBTQIA+.

o Fortalecer a rede de apoio e acolhimento para pessoas LGBTQIA+ em situacao de

vulnerabilidade.
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Eixo 1: Enfrentamento a Violéncia
LGBTQIA+

-

O enfrentamento a violéncia contra
pessoas LCBTQIA+ é uma DADOS DE

pric?ridade devido aos alarmantes VIOLENCIAS
indices de agressdes e assassinatos
motivados por LGBTFobia. Politicas LGBTQIAPN+ EM SP*
publicas efetivas sao essenciais para

proteger essa populacao e garantir - Aumento em 970%

seus direitos fundamentais.
dos casos de

, . LGBTFobia em SP.
As propostas do Eixo 1 da 1° Conferéncia

Municipal dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ - As principais
de Santos incluem a criagcao de uma casa de
acolhimento, implementagdo de cotas em vitimas SéOjOVGI’]S
concursos publicos para pessoas transgéneras, .
e campanhas educativas contra a violéncia. Elas (69%)1 com ate 29
visam enfrentar a violéncia LGBTQIA+ através
de abrigos, treinamento de agentes publicos e
politicas de apoio psicolégico e cultural.

anos.
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Resumo das Propostas Aprovadas

Eixo 1: Enfrentamento a Violéncia LGBTQIA+

1.Criagdo de uma Casa de Acolhimento: Implementacdo de um espaco

seguro para pessoas LGBTQIA+ em situacao de vulnerabilidade.

2.Cotas em Concursos Publicos para Pessoas Transgéneras: Inclusao de
cotas especificas em concursos publicos.

3.Certificacdo e Treinamento contra Violéncia LGBTQIA+ em Eventos:
Exigéncia de treinamento para agentes em eventos publicos.

4. Tratamento Igualitario em Seguranca de Eventos: Igualar exigéncias de
seguranca para eventos LGBTQIA+.

5.Campanhas Educativas e Oficinas em Centros Comunitarios: Promocdo
de campanhas educativas e oficinas formativas.

6.Comunicacao Multiplataforma e Ac¢des de Visibilidade: Implementacao
de estratégias de comunicacao para aumentar a visibilidade.

7.Fomento ao Trabalho do CCDI: Apoio a iniciativas de prevencao e
tratamento de ISTs.

8.Editais para Fomento de Producao Cultural LGBT: Incentivo a producao
cultural com tematicas LGBTQIA+.

9.Politica de Apoio Psicolégico para Vitimas de Violéncia:
Desenvolvimento de apoio psicolégico para vitimas.

10.Capacitacao de Equipes para Atendimento LGBTQIA+: Formacdo

continua de profissionais para atendimento especializado.
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Eixo 2: Trabalho Digno e Geracido de
Renda para a Populacao LGBTQIA+

A inclusao da populacao LGBTQIA+
no mercado de trabalho ¢é
fundamental para a reducao das
desigualdades sociais e econdmicas.
Politicas de empregabilidade e
capacitacao sao necessarias para
promover a insercao dessa
populacdao no mercado formal de
trabalho.

Os dados mais recentes sobre a
empregabilidade LGBTQIA+ em Sao Paulo
mostram avancgos e desafios significativos. De
acordo com um estudo do Férum de Empresas
e Direitos LGBTI+, a presenga de profissionais
LGBTQIA+ no mercado de trabalho esta
crescendo, especialmente em empresas que
adotam politicas inclusivas e de diversidade.
Contudo, ainda existem barreiras substanciais
gue essa populacao enfrenta para alcancar
igualdade no ambiente de trabalho.
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PONTOS CHAVES

- Inclusao nas
empresas.

- Desigualdades
persistentes.

- Programas

especificos.
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Resumo das Propostas Aprovadas

Eixo 2: Trabalho Digno e Geracao de Renda para a
Populacao LGBTQIA+

1.Dia Municipal para Incentivo a Contratacdo de Pessoas LGBTQIA+:
Criacao de um dia para incentivar a contratacao de pessoas LGBTQIA+.

2.Cursos de Capacitacdao para Liderancas em Diversidade e Inclusao:
Oferecimento de cursos focados em diversidade e inclusao.

3.Cursos de Capacitacao Especificos para Pessoas LGBTQIA+:
Desenvolvimento de cursos baseados em estudos e necessidades locais.

4.Inclusao da Pauta da Diversidade na Grade Escolar: Insercdo de
tematicas LGBTQIA+ na educacao basica.

S.Informativo Especifico para Pessoas LGBTQIA+: Criacdo de um canal
informativo sobre oportunidades de emprego e capacitacao.

6.Campanhas de Conscientizacdo contra a LGBTfobia no Ambiente de
Trabalho: Desenvolvimento de campanhas para combater a LGBTfobia no
trabalho.

7.Divulgacdo do Centro Publico de Emprego: Ampliar a divulgacao de
vagas de emprego afirmativas para pessoas LGBTQIA+.

8.Quota Minima de Empregados LGBTQIA+ em Empresas de Eventos:
Exigéncia de quotas em empresas de eventos.

9.Regulamentacdao do Fundo Municipal do CONLGBT: Criacdo e

regulamentacao do fundo para financiamento de politicas LGBTQIA+.
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Eixo 3: Ir!tersgccionalidade e
Internacionalizacao

B

Reconhecer as multiplas formas de
opressao que afetam a populacao PONTOS-CHAVES
LCBTQIA+ €& essencial para a
formulacao de politicas publicas
inclusivas. A interseccionalidade
permite uma abordagem mais Vulnerabilidades
ampla e eficaz na protecao dos Especificas.

direitos dessa populacao.

- Enfoque em

- AgOes Globais e

. o L Locais Coordenadas.
A interseccionalidade é vital para entender e

combater as multiplas formas de discriminagao - Inclusao e

que a populagao LGBTQIA+ enfrenta. Os dados

de violéncia e exclusao no mercado de trabalho Diversidade no
demonstram a necessidade urgente de

politicas inclusivas e de promogdo da Mercado de
diversidade, tanto em ambito local quanto Trabalho.

internacional. A criagao de politicas publicas
eficazes deve considerar essas multiplas
dimensodes para promover a cidadania plena e a
dignidade para todas as pessoas LGBTQIA+.
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Resumo das Propostas Aprovadas

Eixo 3: Interseccionalidade e Internacionalizacao

1.Formacao Permanente para Servidores Publicos: Capacitacdo continua
de servidores para atendimento inclusivo.
2.Elaboracao de Cartilhas Formativas: Criacdo de materiais educativos para
diversas areas de politicas publicas.
3.Campanhas Contra o Assédio: Desenvolvimento de campanhas
municipais contra o assédio a populacao LGBTQIA+.
4.Programas de Esporte e Lazer para LGBTQIA+: Criacao de programas
especificos de esporte e lazer.
5.Acesso a Politicas de Saude: Ampliar o acesso a politicas de salde para a
populacao LGBTQIA+.
6.Interface com Politicas de Habitacao: Promover a integracao de politicas
habitacionais para pessoas em situacao de vulnerabilidade.
7.Casa de Acolhimento para Populacdo LGBTQIA+: Implementacdo de
casas de acolhimento.
8.Acesso a Banheiros e Vestidrios: Garantir o acesso a banheiros que
respeitem a identidade de género.
9.Politicas Integradas de Saude e Assisténcia Social para Criancas e
Adolescentes LGBTQIA+: Desenvolvimento de politicas publicas para
jovens LGBTQIA+.
10.Financiamento de Politicas Publicas LGBTQIA+: Assegurar financiamento
para politicas publicas LGBTQIA+.
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Eixo 4: Institucionalizacdo da Politica
Municipal dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+

A institucionalizacao das politicas
publicas LGBTQIA+ é vital para
garantir a sustentabilidade e a
eficacia das acdes governamentais.

pe

E necessario assegurar que essas
politicas sejam integradas de forma
continua e permanente nos planos
de governo.

A institucionalizagdo da Politica Municipal dos
Direitos das Pessoas LGBTQIA+ €& necessaria
para garantir a aplicagao efetiva das leis de
protecao, assegurar o financiamento adequado
para politicas inclusivas, e promover a formacgao
continua dos profissionais que atendem essa
populacao. Os dados de violéncia e exclusao
demonstram a urgéncia dessas medidas, que
visam promover a cidadania plena e a
dignidade para todas as pessoas LGBTQIA+.
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PONTOS-CHAVE

- Desenvolvimento e
Divulgacao de Leis
Municipais.

- Orcamento e
Financiamento
Adequados.

- Formacao e
Capacitacao de

Profissionais
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Resumo das Propostas Aprovadas

Eixo 4: Institucionalizacao da Politica Municipal dos
Direitos das Pessoas LGBTQIA+

1.Mutirdes da Cidadania em Todos os Territérios: Realizacdo de mutirdes
com foco na cidadania LGBTQIA+.

2.0rcamento para Politicas Publicas LGBTQIA+ na LDO: Garantir
orcamento especifico na LDO.

3.Formacao Especifica no Programa Jovem Doutor: Implementacado de
formacao especifica sobre direitos LGBTQIA+.

4.Servigco Especializado na Secretaria Municipal de Saude: Criacdo de um
servico especializado para travestis e transexuais.

5.Acolhimento Institucional para Criangcas LGBTQIA+: Desenvolvimento de
servicos de acolhimento para criancas LGBTQIA+.

6.Inclusao de Homens Trans no Programa Saude da Mulher: Garantir a
inclusao de homens trans nos programas de saude da mulher.

7.Equipamentos com Equipe Multidisciplinar: Oferecimento de
atendimento multidisciplinar em todos os territorios.

8.Campanhas de Informacdo e Testagem para ISTs/HIV: Realizacdo de
campanhas de informacao e testagem para ISTs/HIV.

9.Formacao e Sensibilizacao nas Forcas Policiais: Programas de formacéo e

sensibilizacao sobre questdes LGBTQIA+ para as forcas policiais.
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Conclusao

A Primeira Conferéncia Municipal dos Direitos das Pessoas
LGBTQIA+ de Santos foi um marco importante na luta pelos direitos
da populacdo LGBTQIA+ na cidade. As propostas aprovadas
refletem um compromisso coletivo em enfrentar a discriminacao e
promover a igualdade. A implementacao dessas propostas sera
essencial para garantir que os direitos das pessoas LGBTQIA+ sejam
respeitados e valorizados em Santos, alinhando-se aos objetivos da
42 Conferéncia Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+.

Pré-conferéncias

Durante as pré-conferéncias,
ocorreu uma extensa
mobilizagao nas cinco regides da
cidade, resultando na coleta de
mais de 150 propostas destinadas
a discussao e aprovagao na 1°
Conferéncia Municipal LGBT+ de
Santos. Estes encontros foram
caracterizados por debates
substanciais, compartilhamento
de experiéncias e colaboracao
intensiva, abordando questdes
que envolvem a saude, educacao,
seguranca e direitos humanos.

“N3o sdo as nossas diferencas que nos dividem. E a nossa
incapacidade de reconhecer, aceitar e celebrar essas

diferencas."

Audre Lorde
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