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N
Beneficios da Assisténcia a Saude da CAPEP-SAUDE

1. Onde consultar os procedimentos cobertos?
A cobertura da assisténcia a saude oferecida pela
CAPEP-SAUDE est4 descrita no Rol de Procedimentos,
constante na Tabela Prépria da Autarquia.
Essa tabela esta disponivel no site oficial:

Rol de Cobertura CAPEP-SAUDE
2. Atualizacao da tabela
A tabela de procedimentos é atualizada e ampliada de
acordo com a disponibilidade financeira e mediante
aprovacao do Conselho de Administracao da CAPEP-
SAUDE.
ISso garante que 0s servigos sejam compativeis com a
realidade econdmica e mantenham o equilibrio
financeiro da Autarquia.




3. Reembolso de despesas meédicas

O reembolso pode ser autorizado em situagoes
especificas, como:

Urgéncia ou emergéncia, em locais onde nao
exista rede credenciada da CAPEP-SAUDE:
Quando o procedimento tiver cobertura
prevista, mas nao houver prestador
credenciado disponivel.

! Importante: o reembolso sera feito com base
nos valores definidos na Tabela Propria da
CAPEP-SAUDE, n3o necessariamente no valor
gasto pelo mutuario.




4. Limite de sessoes
As sessOes de algumas especialidades
tém limite definido em Resolucao
especifica aprovada pelo Conselho de
Administracao:
Acupuntura
Fonoaudiologia
Psicologia
Nutricionista

Atualmente, o limite € de 12 sessbes
por ano para cada especialidade, sempre
respeitando o equilibrio econémico-
financeiro da Autarquia.



Em resumo:

e Verifique sempre o rol de cobertura no site da
CAPEP-SAUDE.

e A tabela pode ser atualizada de acordo com
decisao do Conselho e a situagao financeira.

e O reembolso é permitido apenas em casos
especificos e segue valores da tabela propria.

e Terapias como acupuntura, fonoaudiologia,
psicologia e nutricao tém limite anual de sessoes.




Limite Territorial de
Cobertura da CAPEP-SAUDE

5. Onde a CAPEP-SAUDE atende?

A cobertura € garantida apenas nos municipios da Baixada
Santista, por meio de prestadores credenciados:

=: Santos

2 Guaruja
C Praia Grande
Hd Sao Vicente
@ Bertioga
agn Cubatao
Fora desses municipios, a regra € que nao ha cobertura.

. Quando pode haver exceg3o?
Em situacdes especiais, a CAPEP-SAUDE pode autorizar procedimentos fora da drea de abrangéncia,
desde que:

— Seja na regiao da Grande Sao Paulo;

5] O procedimento esteja previsto na Tabela Prépria da CAPEP-SAUDE;

X Nao haja prestador credenciado apto na area de cobertura;

 Seja aberto um processo administrativo com parecer favoravel da auditoria da CAPEP-SAUDE;

O caso seja aprovado pelo Conselho de Administracao.




- 7. Prazos de Caréncia - CAPEP-SAUDE
Quando o servidor e seus dependentes fazem a adesiao a CAPEP-SAUDE, é preciso
cumprir alguns prazos de caréncia antes de ter direito a determinados atendimentos.
Esses prazos existem para garantir o equilibrio financeiro do plano e seguem 0s seguintes
critérios:

e Urgéncia e Emergéncia

Caréncia: 24 horas
e Casos de risco imediato de vida ou de lesdes irreparaveis.
o Atendimento liberado ja a partir do dia seguinte a adesao.

e Exames de alta complexidade e internacoes
Caréncia: 180 dias
Inclui:
e Exames complexos (ex.: ressonadncia magnética, tomografia, etc.);
e Procedimentos que exigem bloco cirurgico hospitalar;
e Internacdes em clinica médica, pediatrica ou cirurgicas.

o Partos atermo

e & Caréncia: 300 dias

e Prazo aplicado para partos normais ou cesareas, quando o nascimento ocorrer a termo
(no tempo normal de gestacao).



Essa regra se aplica a quem ja era
mutuario?

Quem ja era filiado ndo tem caréncia

¥ O prazo de caréncia ndo se aplica aos servidores e
dependentes que ja eram vinculados & CAPEP-SAUDE
antes da publicacao da nova Lei.

Ou seja, somente Novos iNgressos precisam cumprir os
prazos.

Excecao — Reingresso Judicial
rn Nos casos de reingresso por determinacao judicial, o
cumprimento das caréncias se dara conforme os termos
definidos pela decisao judicial.




® Quem sio os titulares da CAPEP-SAUDE?

A lei define quem pode ser considerado beneficiario titular da CAPEP-SAUDE, ou
seja, quem tem direito de se inscrever diretamente no plano. So eles:
1. Servidores e funcionarios municipais ativos
e Todos os servidores e funcionarios da Prefeitura de Santos, que estejam em
atividade, abrangendo:
o Administracao Direta (Secretarias e 6rgaos municipais);
o Administracao Indireta (Autarquias e Fundacoes);
o Empresas Publicas Municipais;
o Sociedades de Economia Mista:
o Camara Municipal de Santos.
2. Inativos e pensionistas
e Servidores municipais aposentados;
e Pensionistas que recebem beneficio em razao de servidor municipal falecido.
3. Cargos de livre nomeacgao
* Pessoas que ocupam cargos em comissao, de livre nomeacgao e
exoneracao, incluindo:
o Prefeito;
o Vice-Prefeito;
o Secretarios Municipais.




%, Quem s3o os Beneficiarios Dependentes da CAPEP-SAUDE?

A lei define como dependentes aqueles que 2. Quem pode ser considerado dependente?
podem ser inscritos na CAPEP-SAUDE junto com o | — Cénjuge ou companheiro(a)
titular, sempre mediante o pagamento de  Comprovacao por:
contribuigao. o Certidao de casamento, ou
1. Quem pode ter dependentes? o Escritura publica de unidao estavel lavrada em
Tém direito a inscrever dependentes: cartoério (exigido documento atualizado com até
e Servidores e funcionarios municipais ativos da 6 meses).
Administracao Direta, Indireta, Autarquica, Il - Filhos e enteados até 18 anos incompletos
Fundacional, Empresas Publicas, Empresas de » S3o0 considerados dependentes até essa idade.
Economia Mista e da Céamara Municipal. Il - Filhos e enteados estudantes até 25 anos
e Inativos (aposentados). incompletos
e Ocupantes de cargos em comissao (de livre e Devem estar cursando ensino médio, técnico ou
nomeacao e exoneracao), bem como Prefeito, superior.
Vice-Prefeito e Secretarios Municipais. e Exigida comprovacao da matricula por documento

da instituicdo de ensino, apresentado nos meses de
margo e setembro de cada ano.
IV — Curatelados (sem limite de idade) apresentar a
curatela expedida pelo Poder Judiciario e renovar com
Certidao de Objeto e pé nos prazos estipulados em
publicacdo no Diario Oficial,
V - Tutelados ainscricao sera permitida
exclusivamente mediante:
o Comprovados por documento expedido pelo Poder
Judiciario.
e Necessaria a comprovacao de dependéncia
econdmica.




Adesio a CAPEP-SAUDE

A adesdo aos servicos médico-hospitalares da CAPEP-SAUDE é facultativa.
Isso significa que o servidor pode escolher se quer ou ndo ingressar no sistema.

1. Quem pode aderir?
Servidores publicos municipais no ato da posse: poderdo optar pela
adesao assinando o Termo de Adesao (Anexo lll da Lei).

C)rgéos da Administracao Indireta, Autarquica, Fundacional, Empresas
Publicas Municipais, Empresas de Economia Mista e a Camara Municipal:
terao sua forma de adesao regulamentada por Decreto do Poder
Executivo, a ser publicado em até 30 dias apods a lei.




2. Prazos
Para adesao:

e Titular: prazo de 2 (dois) dias uteis, contados do
ato da posse, sendo a decisao de nao adesao
considerada irreversivel e irrevogavel.

 Dependente: Devera ser registrado no ato da
posse e adesao do titular, sendo vedadas
inclusdoes extemporaneas, exceto nas hipoteses a
seqguir:

- Nascimento ou adocao, casamento ou uniao estavel,
curatelado ou tutelado devera ser inscrito em até 30
dias da data do evento ou formalizacao do vinculo.




2. Prazos
Para exclusao:

2.1 Servidor ativo:

a) O servidor que seja mutuario no momento
da promulgacao desta Lei Complementar,
podera optar pela sua retirada do sistema de
assisténcia a saude mantido pela CAPEP-
SAUDE, no prazo de 60 (sessenta) dias da
entrada em vigor da presente Lel
Complementar, nao podendo requerer
posteriormente sua inclusao.




2. Prazos
Para exclusao:

b) Podera solicitar a exclusdo a qualquer
momento, desde que nao tenha havido
utilizacao dos servicos no periodo minimo de
24 (vinte e quatro) meses.

2.2 Servidor aposentado:

Podera solicitar sua exclusao no prazo de 02
dias uteis apos a publicacdo do ato da
aposentadoria, comunicar formalmente a
Autarquia, a omissao sera considerada como

ades3do tacita. .




2. Prazos .
2.3 Empregado de empresa publica ou

sociedade de economia mista ao se aposentar
podera permanecer como mutuario da CAPEP-
SAUDE, desde que:

2.3.1- Comunique formalmente a Autarquia, no
prazo maximo de 02 dias uteis apods a
concessao da aposentadoria;

2.3.2- Assuma integralmente o custeio de sua
manutencao no sistema, arcando com o valor
correspondente a contribuicao individual de sua
ultima remuneracdo e a cota patronal. O
reajuste anual sera de acordo com os indices
aplicados pela fonte pagadora original.




3. Permanéncia minima
# Depois de aderir, o servidor e seus dependentes devem permanecer por pelo
menos 24 meses no sistema de assisténcia a saude (se houver utilizacao).

4. Irreversibilidade da decisao

Caso o servidor, no ato da posse, opte por nao aderir, essa decisao sera considerada
irreversivel e irrevogavel: ele nao podera solicitar a inclusao posterior.

Ja os servidores que ja eram mutuarios antes da nova lei:

Poder3o solicitar a retirada da CAPEP-SAUDE no prazo de 60 dias apds a entrada em
vigor da lei.

Se nao se manifestarem nesse prazo, sera considerada uma adesao tacita (ou seja, a
permanéncia automatica).

5. Regras adicionais importantes
A exclusao do titular implica automaticamente na exclusao de todos os dependentes
vinculados.

Servidores (ativos, inativos ou pensionistas) com mais de um vinculo com o servico
publico municipal ndo podem permanecer inscritos em apenas um registro.

A omissao ou sonegacao dessa informacao configura falta grave e pode gerar
responsabilizacao administrativa, civil e criminal.




Resumo:

A adesdo & CAPEP-SAUDE é opcional, mas a decisdo deve ser feita

no ato da posse.

e Quem optar por ndo aderir ndo podera voltar atras.

e Permanéncia minima apds a adesao: 24 meses (se houver
utilizacao).

e Servidores ja vinculados podem pedir retirada em até 60 dias apos
a lei; se nao pedirem, permanecem automaticamente.

e Exclusdo do titular exclui também os dependentes.

e No caso de servidores com mais de um registro & proibido manter

0 desconto em apenas um registro; ocultar informacdes gera

responsabilizacao legal.




¥ Manutencgio da Condicao de Beneficiario - CAPEP-SAUDE

A permanéncia como beneficiario da CAPEP-SAUDE estéa vinculada ao cumprimento de
obrigacodes financeiras e administrativas.

1. Condicao geral
e SO mantém o direito a assisténcia quem estiver regularmente inscrito e em dia com as
contribuicdes.
« A cobertura serd sempre oferecida dentro do ROL de cobertura da CAPEP-SAUDE.

2. Atraso no pagamento

e O atraso superior a 15 dias na contribuicdo acarreta suspensao imediata do atendimento,
até a regularizacao, incorrera em multa de 2% e juros de mora de 1% ao més calculados pro
rata die.

e Ou seja: sem pagamento, ndo ha acesso aos servicos até a quitacdo do débito.

e Atraso superior a 60 dias implicara a perda definitiva do direito a assisténcia a saude.




¥ Manutencgio da Condicao de Beneficiario - CAPEP-SAUDE

3. Forma de pagamento

3.1 O pagamento é feito diretamente em folha de pagamento do titular e seus dependentes.
3.2 Excecdo: no caso de servidor em licenca sem vencimentos, ele podera manter-se como
beneficiario se:

a) Continuar pagando as contribui¢cées em dia;

b)Assumir também a quota da Municipalidade (parte que a Prefeitura normalmente paga).

Obs: Atentar para os prazos de inadimpléncia (sem contribui¢ao), pois 0 ndo pagamento
podera acarretar o desligamento definitivo.

3.3 Caso o servidor nao disponha de valor a receber ou saldo remuneratorio suficiente para
desconto em folha dos valores devidos a titulo da contribuicdo de seus dependentes, sera
admitido, em carater excepcional, pagamento por meio de boleto bancario ou outro
instrumento equivalente, mediante solicitagdo do servidor ou empregado publico e autorizagao
expressa da CAPEP-SAUDE.




¥ Manutencgio da Condicao de Beneficiario - CAPEP-SAUDE

4. Falecimento do titular

Em caso de falecimento do titular:

Os dependentes permanecem com cobertura por até 60 dias, desde que apresentem a certidao de obito
e o protocolo do pedido de pensao, no prazo maximo de 05 dias uteis contados do recebimento da
entrada no Instituto de Previdéncia IPREV-Santos.

ATENCAO: O ndo cumprimento do prazo nos 05 dias Uteis contados da entrada no IPREV acarretara a
perda definitiva do direito a manutencao da assisténcia a saude de seus dependentes.

Concedida a pensao:

Os dependentes pensionistas poderao optar por continuar ou nao como beneficiarios.

Essa decisdo deve ser formalizada em até 30 dias.

Se o sistema foi utilizado nesse periodo, a opcao de desligamento s6 podera ser feita apds o prazo
minimo de 24 meses de permanéncia.

5. Ex-servidor/empregado publico

» O beneficiario desligado servico publico municipal, bem como empregado de empresa publica

municipal, pode optar por permanecer como contribuinte da CAPEP-SAUDE, desde que:
o Assuma integralmente a contribuicao mensal, incluindo a quota da Municipalidade.

e © Excecao: essa opcdo ndo se aplica ao servidor que tenha sido demitido.

* Prazo paraformalizacao da permanéncia: até 02 dias uUteis apds a publicacao oficial do ato de
desligamento. Decorrido esse prazo, nao mais sera possivel a permanéncia no sistema da CAPEP-
SAUDE.




iz Manutencao da Condicao de Dependente - CAPEP-SAUDE

1. Quando e como inscrever dependentes?
A inscrigao de dependentes deve ser feita no ato da posse e da adesao do servidor titular.
Ndo sdo permitidas inclusées tardias (extemporaneas), salvo nas situacées abaixo:

e Filhos nascidos ou adotados apds a adesao do titular
Devem ser inscritos em até 30 dias apds o nascimento ou adogao (termo judicial).

e COnjuge ou companheiro(a) de uniao estavel firmada apos a adesao [ g' '

')
0
Limite de apenas um conjuge/companheiro(a)

Inscricdo deve ser feita em até 30 dias apds o casamento ou registro da unido estavel.
N&o é permitido manter duas pessoas inscritas nessa condicao.

e Conjuge ou companheiro(a) que seja servidor municipal
Nao pode ser inscrito como dependente.
Deve contribuir como titular.

 Dependente nomeado para cargo comissionado
Sua inscricao como dependente fica suspensa enquanto exercer o cargo.
Apds exoneracdo, o titular deve comunicar a CAPEP-SAUDE para reativar a inscricdo, mantendo o pagamento
das contribuicgoes.



iz Manutencao da Condicao de Dependente - CAPEP-SAUDE

2. Dependentes estudantes

Filhos e enteados de 18 a 25 anos incompletos s6 podem permanecer como
dependentes se estiverem matriculados em ensino médio, técnico ou superior.
Devem apresentar declaragdo de matricula semestralmente (nos meses de marco e
setembro).

I A nao entrega do comprovante implica cancelamento do beneficio.

3. Comunicacao obrigatoria
O titular deve comunicar imediatamente & CAPEP-SAUDE:
e O falecimento do dependente; T
e Ou a perda da condicao de dependéncia (ex.: maioridade sem estudo, fim da uniao,
exoneragao de cargo comissionado etc.).
#® Caso ndo comunique, o titular podera ser obrigado a ressarcir os valores pagos
indevidamente pela CAPEP-SAUDE, além de responder por sancdes administrativas,
civis e até penais.



i /~ Regulacao e Auditoria na CAPEP-SAUDE

A CAPEP-SAUDE utiliza mecanismos de regulacdo e auditoria para garantir dois
objetivos principais:

e A integridade e qualidade dos servicos de saude oferecidos;
O equilibrio econémico-financeiro do sistema, evitando desperdicios e assegurando
a sustentabilidade.

e 1. Quais sao os mecanismos de regulacao?

e |-Direcionamento

e O beneficiario pode ser direcionado a um prestador especifico da rede credenciada para
realizar o procedimento solicitado.

e Esse direcionamento leva em conta:

e Qualidade do atendimento;

e Disponibilidade do servico;

e Compatibilidade com a rede contratada.

e Exemplo: se um exame de imagem pode ser feito em mais de um local, a CAPEP-
SAUDE pode indicar onde ele deve ser realizado.

Obs: A CAPEP-SAUDE nio realiza autorizagdes de procedimentos em sua sede. Todas as

solicitagcoes — como exames, cirurgias e demais atendimentos — devem ser efetuadas

diretamente pelo prestador, via sistema, exceto nos casos de cirurgia bariatrica.




X &

Regulacio e Auditoria na CAPEP-SAUDE

Il - Hierarquizacao de acesso
Para alguns procedimentos, € necessario cumprir etapas previas antes da autorizagao
final.
Essas etapas sdo determinadas pela auditoria médica da CAPEP-SAUDE.

Exemplo: antes de autorizar uma cirurgia, pode ser exigido que o beneficiario
apresente resultados de exames ou relatorios médicos especificos.

2. Autorizacao de internacoes e cirurgias eletivas

Internacdes hospitalares e cirurgias ambulatoriais eletivas (programadas) s6 podem ser
realizadas mediante:

Autorizacdo prévia da CAPEP-SAUDE;

Respeito as regras de direcionamento, hierarquizacao de acesso e auditoria.

¢ Isso significa que, para procedimentos ndo urgentes, o beneficiario precisa
aguardar a analise e autorizagio formal da CAPEP-SAUDE.



: Patrimonio e Fontes de Receita da CAPEP-SAUDE

1. Quais s3o as fontes de receita da CAPEP-SAUDE?

A CAPEP-SAUDE é custeada por diferentes fontes:

| - Contribuicao dos titulares

4% da remuneracao (subsidios, proventos ou pensao previdenciaria),

descontados em folha.

X Nao incide sobre o 13° salario.

Il - Contribuicao da Municipalidade (quota patronal)

5% da remuneracao dos servidores ativos, inativos, pensionistas e ocupantes &

de cargos em comissao (inclusive Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios).

Valor pago pelo Municipio e seus 6rgaos. &

lll - Contribuicao dos dependentes

Valores variam por faixa etaria, conforme tabela prevista no Anexo Il da lei. \ = \
Essa contribuicdo pode ser reajustada anualmente em fevereiro, de acordo /7

com estudo atuarial.

IV - Renda de aplicacoées financeiras

Recursos aplicados no mercado financeiro, conforme a legislagao, também
geram receita.

V - Outras receitas eventuais ou permanentes

Inclui recursos de fontes publicas ou privadas, desde que legais.



Patrimonio e Fontes de Receita da CAPEP-SAUDE

e 2. Regras importantes

e /1 Paridade: as contribuicdes de titulares, dependentes e da Prefeitura

seguem criterios de equilibrio para manter a saude financeira do sistema &

@ Finalidade exclusiva: todo recurso arrecadado deve ser usado apenas para &
salde e funcionamento da CAPEP-SAUDE

\ = \
e E proibido gastar com finalidades que ndo tenham relagdo com a assisténcia a ‘
saude ou a manutencao da Autarquia.




s TABELA DE VALORES DOS DEPENDENTES POR FAIXA ETARIA

FAIXA ETARIA VALOR

0 A 18 ANOS R$130,96
19 A 23 ANOS R$168,82
24 A 28 ANOS R$206,69
29 A 33 ANOS R$244,55
34 A 38 ANOS R$282,42
39 A 43 ANOS R$320,28
44 A 48 ANOS R$349,36
49 A 53 ANOS R$378,44
54 A 58 ANOS R$407,52
mais de 59 ANOS R$436,60




Compensacao para quem ja contribuiu com “joia”

Os beneficiarios que ja estavam vinculados & CAPEP-SAUDE na data de
publicacdo da lei e que, no passado, pagaram contribuicdo a titulo de “joia”
(prevista pela antiga Lei n° 2.232/1960), terao parte do periodo minimo de
permanéncia (24 meses) compensado, exceto determinagdes judiciais.

Como funciona a compensacao?

Cada 1 més de contribuicdo com “joia” equivale a 2 meses de caréncia
compensada.

Esse calculo vale até o maximo de 12 meses de contribuicbes com “joia”.

ApoOs descontar a compensacao, o tempo restante para completar os 24 meses
sera contado a partir da entrada em vigor da nova lei.

® SO serdo considerados os meses efetivamente pagos até a data da nova lei.




O impacto da Lein®1.299/2025 no orcamento do
mutuario da CAPEP-SAUDE

1. Contribuicao do titular

Antes: 3% do salario do servidor (incluindo horas extras, gratificacées,
adicionais entre outros - exclusdo apenas do 13° salario).

Agora: 4% do salario do servidor (incluindo horas extras, gratificacdes,
adicionais entre outros - exclusdo apenas do 13° salario).

;2 Exemplo: se o servidor recebe bruto R$ 5.000,00, a contribuigcao
mensal passa de:

3% = R$ 150,00 para 4% = R$ 200,00.

Acréscimo de R$ 50,00 por més apenas no titular.

2. Contribuicao dos dependentes

Agora, cada dependente paga valor fixo por faixa etaria, sem limite de 7% do salario do titular.
Categoria do dependente Antes/Depois = Diferenca

Filho/enteado até 18 anos R$ 130,96

Filho/enteado até 24 anos R$ 262,01



O impacto da Lein®1.299/2025 no orcamento do
mutuario da CAPEP-SAUDE

.~ Exemplo: servidor com 2 filhos (12 e 20 anos).

e Antes: R$ 73,86 + R$ 147,78= R$ 221,64.

e Depois: R$ 130,96 + R$ 262,01 = R$ 392,97.

o Aumento de R$ 171,33 por més s6 com dependentes.

e 3. Impacto total no exemplo

e Servidor com salario bruto de R$ 5.000,00 e 2 filhos dependentes:
e Antes:

e Titular: R$ 150,00

e Dependentes: R$ 221,64

o Total = R$ 371,64/més

e Atualmente:

o Titular: R$ 200,00

e Dependentes: R$ 392,97
e Total =R$ 592,97/més



Nova Lei CAPEP-SAUDE

Mais seguranca, clareza e equilibrio para todos!
O que muda para Voceé:
Regras transparentes sobre adesao, caréncia e dependentes;
Garantia de equilibrio financeiro e continuidade dos servigos;
Auditoria e regulacao para mais qualidade no atendimento;
Protecdo em momentos importantes da vida do servidor e sua familia.
® Resultado: uma CAPEP-SAUDE mais forte, justa e preparada para o futuro.
Cuidar de vocé é o nosso compromisso.

2025



Meios de comunicacao:

e Presencialmente na Secao de Atendimento ao Mutuario;
e Via e-mail: protocolo@capepsaude.com.br
e Via telefone: (13) 3205-5020




