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ANEXO VIII
CONTRATO

coNTRATO N° 024 /2022

Processo Capep N° 20.108/2022-25

Pregao Eletronico N° 007/2022
CONTRATO QUE ENTRE S| CELEBRAM A CAIXA DE
ASSISTENCIA AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
DE SANTOS - CAPEP-SAUDE E A EMPRESA
CARLOS ALBERTO RODRIGUES SERVICOS E
COMERCIO PARA CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS
DE LIMPEZA, ASSEIO, CONSERVAGAO E
MANUTENGAO DE INSTALAGOES PREDIAIS,
AREAS INTERNAS E EXTERNAS, INCLUSIVE AREAS
VERDES, MEDIANTE O FORNECIMENTO DE
MATERIAIS DE LIMPEZA, HIGIENE, EQUIPAMENTOS
E MAO DE OBRA QUALIFICADA, COM
ACOMPANHAMENTO TECNICO (SUPERVISAO),
PARA A CONSERVAGAO DO PATRIMONIO DESTA
AUTARQUIA, SITO AV. GENERAL FRANCISCO
GLICERIO, N° 479 — POMPEIA - SANTOS/SP E NO
ANEXO LOCALIZADO NA RUA CEARA - N° 11 -
FUNDOS - POMPEIA, SANTOS - SP, de acordo com as
condicdes e especificagbes constantes do Termo de
Referéncia — Anexo | deste Edital.

Pelo presente instrumento, de um lado a CAIXA DE ASSISTENCIA AO SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL DE SANTOS - CAPEP-SAUDE, autarquia instituida pela Lei Municipal n° 2.232, de 02 de
janeiro de 1960, Lei Complementar n° 771, de 29 de junho de 2012 e Decreto n® 8.337, de 22 de janeiro
de 2019, doravante simplesmente denominada CONTRATANTE, com sede na Avenida General
Francisco Glicério, 479 em Santos/SP, inscrita no CNPJ sob n° 58.197.948/0001-69, neste ato
representada pela Sra. Presidente, Gilvania Karla Nunes Beltrao Alvares, nos designada por meio
da portaria n° 063/2022 — GPM de 16 de maio de 2022 e de outro lado a empresa CARLOS ALBERTO
RODRIGUES SERVICOS E COMERCIO — ME, com sede na Rua Antonio Augusto Monteiro, n® 420
Bairro Residencial Gimenes, Penapolis- SP, CEP: 16300-620, inscrita no CNPJ sob n® °
28.870.776/0001-81, neste ato representada por Carlos Alberto Rodrigues, portador da Cédula de
Identidade RG n° 32.439.560-7, inscrito no CPF/MF n° 213.716.858-86, doravante designada
simplesmente CONTRATADA, dito que tendo sido aceita a proposta que apresentou, conforme clasulas,
condicbes e especificiacbes contidas no Edital do Pregao Eletrénico n® 007/2022, Processo n°
20.108/2022-25, do CONTRATANTE, cujo teor declara expressamente conhecer e aceitar, e sendo |lhe
ajudicado o respectivo objeto, vem assinar o presente instrumento, na qualidade de CONTRATADA,
concordando com os termos e as condigdes, pelos quais desde ja se obriga:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: Constitui objeto do presente instrumento a CONTRATAGAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVIGOS DE LIMPEZA, ASSEIO,
CONSERVAGCAO E MANUTENGAO DE INSTALAGOES PREDIAIS, AREAS INTERNAS E EXTERNAS,
INCLUSIVE AREAS VERDES, MEDIANTE O FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE LIMPEZA,
HIGIENE, EQUIPAMENTOS E MAO DE OBRA QUALIFICADA, COM ACOMPANHAMENTO TECNICO
(SUPERVISAO), PARA A CONSERVAGAO DO PATRIMONIO DESTA AUTARQUIA, SITO AV.
GENERAL FRANCISCO GLICERIO, N° 479 — POMPEIA - SANTOS/SP E NO ANEXO LOCALIZADO
NA RUA CEARA - N° 11 - FUNDOS - POMPEIA, SANTOS — SP, conforme detalhamento e
especificagdes técnicas constantes do Edital e da PROPOSTA DA CONTRATADA que compde o Anexo
Unico deste instrumento e demais documentos constantes do processo administrativo em epl’gra"?e._l
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Os servicos deverao ser iniciados impreterivelmente em até 10 (dez) dias
corridos apés o recebimento da Ordem de inicio da Execugao dos Servicos, expedida pelo Departamento
Administrativo e Financeiro (DEAFIN).

PARAGRAFO SEGUNDO: Os servigos discriminados acima serdo executados por, no minimo, 02 (dois)
auxiliares de limpeza, 01 (uma) copeira e 01 (um) auxiliar de manutencao, com acompanhamento técnico
(supervisdo) pela contratada, cabendo a Contratada, através de sua supervisao, dimencionar a area de
produtividade correspondente a cada profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os servigos serdo prestados na sede, sito a Av. Gen. Francisco Glicério — n°
479 - Pompeia, Santos — SP e no anexo localizado na Rua Ceara — n° 11 - Fundos - Pompeia, Santos —
SP da Caixa de Assisténcia ao Servidor Publico Municipal de Santos. Os horarios de prestacéo de
servicos serdo distribuidos de acordo com a necessidade da administracdo, sem prejuizo da fiel
observancia da legislacéo trabalhista e das convencdes coletivas de trabalho da categoria. A prestacao

dos servicos sera de segunda a sexta feira, em jornada de 40 horas semanais.

PARAGRAFO QUARTO: A CONTRATADA devera fornecer, sem énus para o CONTRATANTE, todos
os equipamentos, ferramentas, componentes, produtos indispenséaveis a execucdo dos servigos
solicitados, sejam eles definitivos ou temporarios, assumindo toda a responsabilidade pelo transporte,
carga, descarga, armazenagem e guarda dos mesmos.

PARAGRAFO QUINTO: A CONTRATADA devera fornecer, sem énus para a CAPEP-SAUDE, todos os
equipamentos e os produtos de limpeza e higiene listados no Edital, indispensaveis a execugao dos
servicos licitados, sejam eles definitivos ou temporarios, assumindo toda a responsabilidade pelo
transporte, carga, descarga, armazenagem e guarda dos mesmos.

PARAGRAFO SEXTO: As ferramentas para executar manutengoes necessarias seréo fornecidos pela
CONTRATADA.

PARAGRAFO SETIMO: Os insumos para eventuais consertos e/ou necessarios da atividade de copa
serdo de responsabilidade da CONTRATANTE.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR ESTIMADO DO CONTRATO: Atribui-se a este Contrato o valor
anual estimado de R$ 180.000,00 (Cento e oitenta mil reais).

PARAGRAFO UNICO: As despesas decorrentes do objeto deste Pregao Eletronico correrdo por conta
da dotagdo orcamentaria consignada sob o n° 03.33.10.04.122.0091.2517.3.3.90.39.78.04.110.0000;
Fonte 4 — Recursos Proprios da Administracao Indireta. Nota de Empenho n° 00588/2022-01, emitida
em 27/06/2022. Ou outra(s) que vier(em) substitui-la, ou complementa-la, se necessario.

CLAUSULA TERCEIRA: DO QUANTITATIVO DE PESSOAL E ROTINAS DE EXECUCAO:

DOS AUXILIARES DE LIMPEZA: Os trabalhos a serem realizados estao descritos neste item, dentre
eles estao, remover com pano Umido o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris,
caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive os aparelhos elétricos.

Além disso, limpar e higienizar todos os aparelhos sanitarios, barras de ago inox, corrimdes em aco
galvanizado, portdes de vidro da entrada, cadeiras, mesas, estantes, prateleiras, fogdes, tampas de
quadros, telefones, cortinas, computadores e demais utensilios.

PARAGRAFO PRIMEIRO: DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

a) Remover com pano umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, caixilhos das janelas, inclusive aparelho elétricos, extintores de incéndio, bem como dos
demais moveis existentes;

b) Passar pano com &lcool 70% nas mesas, equipamentos e materiais existentes nas mesas €
puxadores de armarios, portas e etc;

c) Remover capachos e tapetes, efetuando a sua limpeza;
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d) Varrer, remover manchas e lustrar 0s pisos;

e) Varrer e passar pano umido nos pisos;

f) Varrer os pisos de cimento;

g) Limpar com detergente e 4gua sanitaria os pisos dos sanitarios, copas e outras areas
molhadas, duas vezes ao dia;

h) Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando
necessario;

i) Retirar o p6 dos telefones com flanelas e produtos adequados;

j) Retirar o lixo, duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros e
remové-lo para o local indicado pela contratante;

k) Proceder a coleta seletiva do papel e materiais para reciclagem;

1) Limpar todas as areas internas e externas;

m) Limpar todos os moveis e utensilios, bem como todas as portas e janelas;

n) Limpar e desinfetar todos os banheiros, duas vezes ao dia, inclusive pias e paredes
azulejadas, bem como proceder a lavagem de vasos sanitarios, com saneante domissanitario
desinfetante;

o) Executar, além dos servigos acima mencionados, todos os demais servigos que forem
necessarios.

PARAGRAFO SEGUINDO: EXECUGAO SEMANAL

a) Limpar totalmente a cozinha, inclusive lavar as paredes;

b) Lavar totalmente os banheiros;

c) Limpar prateleiras e estantes;

d) Limpar geladeiras;

e) Lavar corredores e escadas;

f) Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

g) Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de formica;

h) Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a éleo ou verniz sintético;

i) Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar a flanela nos moveis
encerados;

j) Limpar, com produto apropriado, as forracdes em assentos e poltronas;

k) Lavar os balcdes e 0s pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados
com detergente, encerar e lustrar;

I) Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;

m) Retirar o pé e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;

n) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

PARAGRAFO TERCEIRO: EXECUGAO QUINZENAL

a) Limpar e polir todos os metais como valvulas, sifées, fechaduras, etc.;
b) Limpeza geral dos vidros (face interna), esquadrias e persianas;
c) Executar os demais servigcos considerados necessarios a frequéncia quinzenal.

PARAGRAFO QUARTO: EXECUGAO MENSAL

a) Limpar as paredes internas, as portas, as macanetas e venezianas/persianas;

b) Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

c) Limpar forros, paredes e rodapés;

d) Limpar persianas com produtos adequados;

e) Remover manchas de paredes;

f) Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha,
enrolar, pantografica, correr, etc.);

g) Lavar convenientemente, interna e externamente, janelas com vidragas, caixilhos, portasjg
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vidros e vidros em geral, impermeaveis, granilites, marmores, etc.;
h) Proceder uma revisao minuciosa de todos os servigos prestados durante o meés.

DA COPEIRA:

a) Preparar e servir, quando solicitado, café, cha, suco, leite e congéneres, em reunioes
e/ou salas indicadas, ou em qualquer outro evento, sempre que for solicitado;

b) Preparar café e cha diariamente no periodo da manha e da tarde para todos os setores;
c) Recolher e lavar as garrafas vazias e distribuir as cheias de café/cha nos diversos
setores de acordo com as instrugdes fornecidas;

d) Distribuir café, leite, chas de infuséo, agua mineral, sucos, biscoitos, etc. em eventos &
reunides realizadas no enderecgo acima, sempre que solicitado por alguma unidade da CAPEP;
e) Manter diariamente o asseio, a limpeza e a higiene dos locais discriminados, bem como
de todos os materiais, utensilios e equipamentos utilizados para a execug@o dos Servigos
contratados;

f) Zelar pelos equipamentos, materiais e utensilios que sao utilizados na prestagao dos
servicos pertinente a fungéo e informar, sempre que necessdrio, ao preposto da CAPEP, sobre
a necessidade de manutencao ou substituicdo dos mesmos;

g) Controlar e solicitar ao gerenciador do contrato, 0s suprimentos necessarios para a
execucdo dos servicos relativos a funcao para o periodo de uma semana, nao permitindo o
acumulo excessivo nem o armazenamento inadequado dos materiais, equipamentos &
suprimentos;

h) Observar as normas de comportamento profissional condizentes com a fungéo, as
técnicas de atendimento ao publico e as normas internas da CAPEP na prestacéo dos servigos;
i) Atender as normas de higiene e saude necessaria para a prestacdo dos servigos,
apresentando-se devidamente uniformizada;

j) Recolocar rigorosamente em seus devidos lugares, todos os materiais de copa,
principalmente copos, xicaras e talheres usados, carrinhos de suporte, providenciar para que
todas as janelas sejam fechadas, as luzes apagadas e maquinas elétricas desligadas;

DO AUXILIAR DE MANUTENCAO:

a) Executar atividades auxiliares dentro de diversas areas da manutencao predial,
preventiva e corretiva.

b) Instalar condutos e auxiliar os Eletricistas na passagem de fios para a instalagao elétrica,
visando o correto funcionamento das instalagoes.

c) Prestar servicos de encanador, nas instalagoes de pias e vasos sanitarios € mictorios,
bem como reparar, desentupir e trocar encanamentos e tubulacdes de aguas pluviais e esgoto.
d) Executar artefatos de concreto como tampas de caixas de passagens, pecas de
reposi¢ao de elementos que estejam danificados.

e) Executar servicos de manutengdo e pequenas construcdes de alvenaria e outros

materiais, assentamento de pisos ceramicos, tijolos, azulejos etc. revestindo paredes, tetos e
lajes, bem como dando o acabamento final exigido ao trabalho.

f) Realizar servicos de manutengao de telhado, como reparos e troca de calhas, telhas e
mantas asfalticas e de isolamento térmico.
d) Ter habilidade e prestar servicos de carpintaria, marcenaria, serralheria, solda, medir,

riscar, serrar, aplainar, esquadrejar, pregar, parafusar, pintar, preparacéo de alvenaria e telhas
para reparos ou substituicdo.

h) Efetuar a limpeza do local de trabalho e zelar pela conservagao dos equipamentos e
ferramentas utilizadas. Efetuar a transferéncia de mobiliarios entre areas, realizando o seu
transporte em carrinho ou manual quando necessario, efetuar arrumacéo na area de destino.

i) Desenvolver outras atividades, conforme necessidade, ou a critério de seu superior.
j) Vistoriar mensalmente os vasos sanitarios, pios e mictérios a fim de identificar
vazamentos e fixacdo ou problemas de acionamento de valvula de descarga. (Q/ 1
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DAS ORIENTACOES GERAIS:

a) Os funcionarios deverdo estar devidamente uniformizados, com vestimentas completas, no
exercicio de suas atividades, bem como utilizar os EPIs necessarios a realizacao das tarefas, cujo
fornecimento e fiscalizagdo sdo responsabilidades da Contratada. A rotina acima descrita pode ser
alterada, em razdo de necessidade, por motivo de caso fortuito ou forca maior. As manchas sobre
superficies e paredes devem ser removidas, sempre que possivel, imediatamente apds a sua
formacao.

b) Na limpeza diaria, utilizar preferencialmente apenas pano umido a fim de evitar o uso desnecessario
de abrasivos e detergentes poluidores do ar e do meio ambiente.

Informar ao presposto da Contratante sempre que forem observadas as seguintes ocorréncias:
vazamentos na torneira ou no sifao do lavatdrio e chuveiros; saboneteiras e toalheiros quebrados;
lampadas queimadas ou piscando; tomadas e espelhos soltos; fios desencapados; janelas,
fechaduras ou vidros quebrados; persianas soltas, quebradas ou necessitando de lavagem, entre
outras.

c) A supervisdo geral devera ser exercida sempre que solicitada pela Contratante, devendo a mesma
permanecer no local dos servigos o tempo necessario para executar esta tarefa e atender eventuais
reclamagdes da Contratante.

CLAUSULA QUARTA - DOS EQUIPAMENTOS PARA LIMPEZA FORNECIDOS PELA CONTRATADA:
Deverao fornecidos pela Contratada:

o Conjunto balde espremedor plastico com dois baldes;

. Mop p6 algoddo completo 60 cm;

. Rodos;

® Vassouras;

. Kit limpa vidros 30 cm luva+rodo+cabo extensor;

° Placas sinalizadoras - cuidado piso molhado;

. Placas sinalizadoras - em manutencao;

° P& coletora sem tampa;

. Kit suporte e luva aplicador de cera;

o Suporte para fibra;

° Raspador multiuso;

. Enceradeira industrial 350;

. Aspirador de agua e pé, reservatério com capacidade minima de 20 litros, poténcia

minima de 1200W,

. Lava jato de alta press&o elétrica, poténcia minima de 1300W;

. Mangueira 60 metros grossa,

. Extensao elétrica 50 metros;

. Andaime de fachada — 5 metros;

. Escada de aluminio 06 a 10 degraus.

CLAUSULA QUINTA — DOS MATERIAS PARA LIMPEZA E HIGIENE FORNECIDOS PELA
CONTRATADA: Deveréo fornecidos pela Contratada:

5.1 Materiais de Limpeza

e Alcool Liquido 70 %;

° Sabao em barra;

. Sabao em P¢;

° Cera Acrilica Incolor;

. Limpa Pedras;

e  Detergente Neutro; i
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. Limpa Vidros;

. Lustra Moveis;

° Limpador multiuso;

. Desengordurante;

° Removedor;

° Bactericida;

3 Desinfetante;

. Sapolio Liquido;

e  Agua Sanitaria;

o Escovas Lavatina;

. Espanadores;

° Las de Ago;

. Esponja Dupla Face;

o Flanelas;

. Saco de lixo, tamanhos diversos;
o Baldes Plasticos;

. Panos de Chao;

. Desodorizador para sanitarios;

° Aromatizador/desodorizador de ambiente (para os sanitarios).

5.2. Materiais de Higiene

® Papel higiénico branco — rolo com 30 metros, folha dupla de qualidade;
o Papel higiénico branco “rolao” — rolo com 300 metros de qualidade;

. Papel toalha interfolhado branco, de qualidade, duas dobras;

o Sabonete liquido perolado para maos.

CLAUSULA SEXTA — DOS UNIFORMES, EPI E EPC: A contratada devera providenciar, as suas
expensas, os uniformes de seus funcionarios visados que estes se apresentem adequadamente trajados.
Tais uniformes deverdo conter a logomarca da empresa € estar de acordo com os padroes de qualidade
e higiene exigidos pelas legislagdes vigentes, além de fornecer e utilizar os equipamentos de protegao
individual (EPI) e de protegao coletiva (EPC), de acordo com a necessidade dos servigos prestados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os uniformes deverao ser substituidos pela Contratada de 06 (seis) em 06
(seis) meses, independente da data de entrega dos mesmos, ou a qualquer momento, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, sempre que ndo atendam as condicdes minimas de apresentagdo e mediante
comunicacdo escrita do executor do Contrato;

PARAGRAFO SEGUNDO: Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados mediante recibo
(relagdo nominal), cuja copia devera ser enviada ao Fiscal do Contrato.

CLAUSULA SETIMA - DOS INSUMOS: E de unica responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento
de vale transporte, vale alimentagéo e uniforme;

PARAGRAFO UNICO: A CONTRATADA ndo podera repassar quaisquer destes custos a seus
funcionarios;

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA: Constituem-se obrigagdes da
CONTRATANTE:

I. Executar fielmente o ajustado, prestando 0s servicos descritos neste Termo de Referéncia.

II. N3o transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto deste Edital;

Ill. Efetuar substituicdo dos empregados sempre que constatadas falhas, problemas ou que seus servigos
elou conduta que forem julgados insatisfatorios e/ou prejudiciais, que possam comprometer a pjrfeita
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execugdo do objeto, comunicando ao Fiscal do Contrato, com até 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia;

IV. Substituir os empregados em casos de faltas, auséncia legal ou férias, comparecimento sem
uniformes e/ou desprovidos de identificagéo, em tempo hébil, respeitado o horario a ser cumprido, de
maneira a n3o prejudicar o bom andamento € a boa execucéo dos servigos;

V. Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade o pessoal necessario a perfeita execugao
do objeto, disponibilizando empregados na quantidade minima informada neste Termo de Referéncia,
sendo que estes deverdo apresentar-se para o servigo, devidamente registrados em carteira de trabalho,
uniformizados e portando cracha com foto recente;

VI. Apresentar ao Fiscal do Contrato a relacao do pessoal com fotos digitalizadas, antes de dar inicio as
atividades, acompanhada das respectivas carteiras de trabalho e documentos referentes aCLT,

VII. Orientar o pessoal quanto as necessidades de acatar as orientagdes da Contratante quanto ao
cumprimento das Normas Internas de conduta, preservacao e guarda do patriménio do CONTRATANTE;

VIIl. Manter, por si e seus empregados, irrestrito e total sigilo sob quaisquer dados ou informagdes da
CAPEP-SAUDE que lhe sejam fornecidos, nado podendo reproduzir, copiar, publicar ou divulgar de
qualquer forma e meio;

IX. Prover os Equipamentos de Protecao Individual (EPI's), de protegdo coletiva (EPC) e uniforme
necessarios a execugédo do objeto do contrato;

X. Cumprir a legislagéo vigente relativa a seguranga e higiene do trabalho, no que se refere ao pessoal
colocado a disposigéo dos servigos contratados, fiscalizando, inclusive, a utilizagao pelos funcionérios do
uso dos equipamentos individuais de seguranca (luvas, botas, etc), conforme a funcao/atividade exercida;

XI. Cumprir todas as exigéncias contratuais quanto & execugao dos servicos, horarios de turnos, bem
como proceder a imediata corregao das deficiéncias alinhadas pelo Fiscal do Contrato;

XIl. Responsabilizar-se pela qualidade dos servigos prestados;

Xlll. Designar por escrito, no ato da assinatura do contrato, preposto(s) que tenha(m) poderes para
resolucdo de possiveis ocorréncias durante a execucgao do contrato;

XIV. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucdo dos servigos em perfeitas
condigdes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os
equipamentos elétricos devem ser dotados de sistema de protecdo, de modo a evitar danos na rede
elétrica;

XV. Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugao e supervisdo permanente dos servicos, de
maneira estruturada, mantendo durante o horario comercial suporte para dar atendimento a eventuais
necessidades da Contratante;

XVI. Utilizar, na consecugao dos servigos, mao de obra qualificada e regularmente contratada, segundo
os preceitos da CLT;

XVII. Manter durante toda a execugéo deste contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condicdes de habilitagéo e qualificagcao exigidas na contratagao, em consonancia com o artigo
55, inciso Xl da Lei N° 8.666/93 e alteragdes subsequentes.

XVIIl. Responsabilizar-se pelos encargos fiscais, trabalhistas e da seguridade social resultante da
execucao do contrato; A

g
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XIX. Arcar com despesas de deslocamento, alimentacao, estada e demais obrigagdes trabalhistas dos
profissionais alocados na execugao dos servigos para cumprir, exata e fielmente com todas as obrigagoes
que derivem de sua condigdo, de acordo com a legislagdo trabalhista vigente, sobretudo no que diz a
respeito & remuneragéo, jornada, descansos e outros, ficando a Contratante isenta de qualquer obrigagao
em relagao a eles;

XX. Arcar com todos os tributos que incidam ou venham a incidir, direta e indiretamente, sobre os servigos
ajustados;

XX|. Prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, sobre todo e qualquer informacéo relativa aos
servicos prestados, assegurando as condicbes necessarias ao acompanhamento, supervisao,
fiscalizacdo e avaliagao da execugao e dos resultados dos servigos;

XXII. Realizar fiscalizacdo periddica para verificar a postura, o atendimento e a apresentagédo pessoal;

XXIIl. Solicitar em tempo habil todas as informagdes de que necessitar para o cumprimento de suas
obrigagbes contratuais;

XIV. Apresentar, sempre que exigido pela Contratante, 0s seguintes documentos, sem prejuizo de outros
de que a norma coletiva da categoria, o regulamento interno da empresa ou o proprio contrato de trabalho
exigirem o cumprimento: copia do contrato de trabalho, do regulamento interno da empresa, se houver,
e do acordo ou convencao coletiva de trabalho, ou ainda, do acordao normativo proferido pela justica do
trabalho, se for o caso, relativos a categoria profissional a que pertence o trabalhador, para que se possa
verificar o cumprimento das respectivas clausulas; registro de empregados e copia das paginas da
carteira de trabalho e Previdéncia Social, atestando a contratagdo; Atestado de Saude Ocupacional
(ASO), comprovando a realizagéo dos exames médicos (admissional e periédicos e, se for o caso, de
retorno ao trabalho e de mudanca de fung&o); comprovante de cadastramento do trabalhador em regime
do PIS/PASEP:; cartdo, ficha ou livro de ponto assinado pelo empregado, em que constem as horas
trabalhadas, normais e extraordinarias, se for o caso; folha de pagamento de salarios; recibo de aviso de
férias (30 dias antes do respectivo gozo); recibo de pagamento, atestando o recebimento de salarios
mensais e adicionais, férias, abono pecuniario e 13° salérios (12 e 2° parcelas), quando da época propria,
além de salario-familia, caso devido, assinado pelo empregado, ou, conforme o artigo 464 da CLT,
acompanhado de comprovante de depdsito bancario na conta do trabalhador; comprovantes de opgéo e
fornecimento de vale transporte, quando for o caso; comprovantes de recolhimento de contribuigao
sindical e outras devidas aos sindicatos, se for o caso, na época propria; comprovante de entrega da
Relacao Anual de Informacdes Sociais — RAIS e de que o trabalhador dela faz parte, quando for o caso;
documento que ateste o recebimento de equipamentos de prote¢ao individual (EPI) ou coletiva, se o
servico assim o exigir; comprovante que ateste o correto depdsito do Fundo de Garantia por Tempo de
Servico em conta vinculada aberta para esse fim; comprovante do recolhimento dos encargos
previdenciarios relativos aos empregados alocados ao contrato; Termo de Rescisdo do Contrato de
Trabalho, devidamente homologado, quando o trabalhador tiver mais de um ano prestado servigos na
empresa; documento que comprove a concessao de aviso prévio, trabalhado ou indenizado, seja por
parte da empresa, seja por parte do trabalhador; recibo de entrega da Comunicacéo de Dispensa (CD) e
do Requerimento de Seguro Desemprego, nas hipdteses em que o trabalhador possa requerer O
respectivo beneficio (dispensa sem justa causa, por exemplo); cépia de Guia de Recolhimento do FGTS
e da Contribuicdo Social (GRFC), em que conste o recolhimento do FGTS nos casos em que O
trabalhador foi dispensado sem justa causa ou em caso de extingdo de contrato por prazo determinado;
copia do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), comprovando a realizagdo do exame meédico
demissional.

XV. Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho emitidas pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, e outros 6rgdos competentes, em especial, estabelecer, implementar e assegurar
o cumprimento das Normas, Norma Regulamentadora n° 01 - Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais, aprovada pela Portaria SEPRT n°® 6.730, de 09 de marco de 2020 e a Normas
Regulamentadora n° 09 - Avaliagdo e Controle das Exposi¢cdes Ocupacionais a Agentes Fl's\icos,

: : - : N - n . - v
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Quimicos e Bioldgicos, aprovada pela Portaria SEPRT n° 6.735, de 10 de marco de 2020 e alteracoes
posteriores, que regulamenta o art. 163 da Consolidacao das Leis do Trabalho, e garantir, custear e
indicar médico do trabalho, de acordo a Norma Regulamentadora n° 07 - Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional - PCMSO, aprovada pela Portaria SEPRT n° 6.734, de 09 de margo de 2020.

XVI. A contratada devera apresentar e manter sempre atualizados:
a) Relagéo dos funcionarios por unidade contendo: nome, fungao, n.° de registro na empresa € n.° da
CTPS, sendo entregue no local onde o servigo esta sendo prestado;
b) ASO - Atestado de Saude Ocupacional de todos os funcionarios (admissional, periodico e
demissional);
c) Comprovante de Treinamento Ocupacional de todos os funcionarios ministrado por profissional
habilitado (exemplo: engenheiro de seguranga do trabalho);
d) Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO);
e) Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)
f) Ficha de manutencdo dos equipamentos (EPI's), identificando o equipamento entregue a cada
funcionario e em qual data;

XVII. Apresentar declaragdo firmada por Médico ou Técnico de Seguranga do Trabalho,
responsabilizando-se pelo cumprimento das normas relativas & saude e seguranga do trabalho, nos
termos da Lei Estatual 6.396/89 e Portaria CVS n° 02 de 12/02/91 do Centro de Vigilancia Sanitaria,
durante a vigéncia do Contrato.

XVIIl. Toda a documentacao relativa 8 mao-de-obra (PGR, GRO, registros, etc) deverdo ser entregues
ao gerenciador do contrato no prazo maximo de 07 (sete) dias Uteis apds o recebimento da Ordem de
Servigo.

XXIX. Todo o tratamento de dados pessoais, sensiveis ou ndo, dos titulares destes dados vinculados &
CONTRATANTE deverdo ocorrer nos termos da Lei n° 13.709/2018 e os fins previstos neste instrumento

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE: Constituem-se obrigagdes da
CONTRATANTE:
I. Prestar todas as informacdes necessarias ao fiel cumprimento do presente instrumento.

II. Atestar a Nota Fiscal/ Fatura de acordo com os servigos efetuados, quando em conformidade com o
presente contrato, encaminhando-a ao setor competente para as providéncias relativas ao pagamento.

lll. Fiscalizar a execucdo do ajuste, providenciando a emissao da Ordem de Servico, e as demais
solicitagoes escritas.

IV. Acompanhar e Fiscalizar por um meio de um servidor, a ser designado posteriormente, devendo este:
a) Promover a avaliagao e fiscalizagao deste instrumento;

b) Emitir mensalmente relatorio circunstanciando a cerca dos servicos executados, pontuando
quantitativa e qualitativamente a execugao dos servicos, remetendo-os a Administragao da contratante,
para conhecimento e providéncias que se fizerem necessarios;

c) Documentar as ocorréncias havidas e a frequéncia dos empregados, em registro proprio, firmado
juntamente com o preposto da contratada.

V. Fiscalizar e inspecionar os servigos verificando o cumprimento das especificagdes técnicas, podendo
submeté-los a testes de aceitacdo e, rejeita-los, quando estes nao atenderem ao especificado.

VI. Fornecer a qualquer tempo e com o méaximo de presteza, mediante solicitacdo escrita da Contratada,
informacaes adicionais, dirimir dividas e orienta-la em todos 0S casos oMissos;

VII. Aprovar a indicacao pela Contratada do Coordenador responsavel;
VIIL. Solicitar a substituicao de qualquer funcionario da Contratada que embarace a acao da fiscalizacao;

IX. Verificar se estdo sendo colocados a disposicao dos trabalhos a equipe técnica prevista na p{oposta
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e respectivo contrato de execugao dos Servicos;

XX. Exercer rigoroso controle sobre o cronograma de execugao dos servigos aprovando os eventuais
ajustes que ocorrerem durante o desenvolvimento dos trabalhos;

XI. Analisar e aprovar as etapas dos servicos executados em obediéncia ao previsto neste Termo de
Referéncia;

XIl. Encaminhar a Contratada os comentarios efetuados para que sejam providenciados os respectivos
atendimentos;

XIll. Exigir e verificar as guias de recolhimento dos encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais,
devidos em funcédo dos servigos prestados pela contratada;

CLAUSULA DECIMA - DO PAGAMENTO: A CONTRATADA devera apresentar nota fiscal ou fatura
correspondentes ao objeto contratado. Na nota fiscal ou fatura, emitidas de acordo com a legislagéo
vigente, deveréo constar os seguintes dados: CAIXA DE ASSISTENCIA AO SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL DE SANTOS, Avenida General Francisco Glicério, n° 479, bairro Pompeia, Santos/SP,
CNPJ n° 58.197.948/0001-69, a discriminagéo das quantidades e valores, além dos demais
elementos habituais, fiscais e legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Contratada devera emitir Nota Fiscal/Fatura e encaminhar no primeiro dia
atil, contemplando o valor total dos servigos efetuados no respectivo periodo, de acordo com 0 ANEXO
UNICO DESTE CONTRATO

PARAGRAFO SEGUNDO: Os pagamentos seréo realizados mediante depdsito ou transferéncia na
conta corrente bancaria em nome da CONTRATADA, de acordo com as seguintes condigdes:

PARAGRAFO TERCEIRO: em até 30 (trinta) dias, contados da data de entrega da nota fiscal/fatura,
ou de sua reapresentagéo em caso de incorregoes, na forma e local previstos nesta Clausula.

PARAGRAFO QUARTO: A discriminacdo dos valores dos servigos devera ser reproduzida na nota
fiscal/fatura apresentada para efeito de pagamento.

PARAGRAFO QUINTO: Por ocasido da apresentagdo ao CONTRATANTE da nota fiscal, fatura,
recibo ou documento de cobranca equivalente, a CONTRATADA devera fazer prova do
recolhimento mensal ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS nos termos da legislacéo
vigente.

| - As comprovacdes relativas ao FGTS a serem apresentadas deverao corresponder ao periodo de
execucao e tomador de servico.

|| - Se por ocasido da apresentagdo da nota fiscal, da fatura, do recibo ou do documento de cobrancga
equivalente ndo houver decorrido o prazo legal para recolhimento do FGTS, podera ser apresentada
copia da documentagdo comprobatoria do recolhimento referente ao més imediatamente anterior,
devendo a CONTRATADA apresentar a documentagéo devida guando do vencimento do prazo legal
para recolhimento.

Il - A nao apresentacdo dessas comprovagoes assegura ao CONTRATANTE o direito de sustar o
pagamento respectivo e/ou os pagamentos seguintes.

PARAGRAFO SEXTO: Em caso de devolugdo da nota fiscal para retificagdes, o prazo para
pagamento fluira da data do aceite de sua reapresentacéo. A devolugao da nota fiscal nao aprovada
pela CAPEP-SAUDE nao servira, em hipétese alguma, de pretexto para que a empresa suspenda
a prestagéo do objeto contratual.

i
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PARAGRAFO SETIMO: A CAPEP-SAUDE suspendera o pagamento de qualquer fatura quando houver
pendéncia e/ou imperfeigdes no objeto contratado, sendo que nenhum pagamento isentara a Contratada
de suas responsabilidades contratuais e civis.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO PRAZO DE VIGENCIA e REAJUSTE: O prazo de vigéncia do
Termo de Contrato sera de 12 (doze) meses, contado a partir da data de sua assinatura, com eficacia
legal ap6s a publicag&o do seu extrato no Diario Oficial do Municipio de Santos, podendo ser prorrogado
por interesse da Contratante até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do art. 57, inciso Il, da Lei
n° 8.666/93. A publicagéo do extrato devera ser providenciada até o quinto dia util do més subsequente
ao da assinatura do instrumento contratual;

PARAGRAFO PRIMEIRO: O CONTRATO podera ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei n°
8.666/93, desde que haja interesse da CONTRATANTE, com a apresentagéo das devidas justificativas.

PARAGRAFO SEGUNDO: O reajuste dos pregos contratados obedecera a periodicidade anual e sera
contado a partir da data da assinatura do contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO: Como critério de reajuste dos precos sera adotado a variagao do indice do
IPCA — IBGE (indice de Pregos ao Consumidor Amplo divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica), apurado no periodo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO: A Gestao administrativa
do Contrato ficara sob a responsabilidade do Departamento Administrativo e Financeiro - DEAFIN.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Fiscalizagdo do Contrato ficara sob a responsabilidade do Departamento
Administrativo e Financeiro - DEAFIN desta autarquia, ou o servidor que o mesmo designar.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os representantes da CONTRATANTE podem sustar qualquer trabalho que
esteja sendo executado em desacordo com O especificado, sempre que essa medida se tornar
necessaria.

PARAGRAFO TERCEIRO: As decisdes e as providéncias que ultrapassarem a competéncia da gestao
serdo encaminhadas & Presidéncia da CONTRATANTE para adogao das medidas convenientes,
consoante o disposto no § 2°, do art. 67, da Lei n°. 8.666/93.

PARAGRAFO QUARTO: Os fiscalizadores daréo ciéncia a Presidéncia da CONTRATANTE, conforme
determina o art. 67, da Lei n° 8.666/1993, e suas alteracgoes.

PARAGRAFO QUINTO: A presenca da Fiscalizagdo néo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros por qualquer irregularidade, ou ainda, resultante de
imperfeicdes técnicas, e na ocorréncia desses fatores, ndo implica corresponsabilidade da
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SANCOES ADMINISTRATIVAS: Garantida a defesa prévia, a
inexecucdo total ou parcial do contrato, assim como a execugao irregular ou o atraso injustificado,
sujeitardo a Contratada, sem prejuizo da rescisdo do contrato, as seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) multa;

c) suspens&o temporaria do direito de licitar e contratar com a Caixa de Assisténcia ao Servidor Publico

Municipal de Santos, por periodo ndo superior a 2 (dois) anos e, se for o caso, descredenciamento no

Cadastro de Fornecedores, pelo prazo de até 5 (cinco) anos ou enguanto perdurarem os&otivos
'A‘/,

determinantes da punicéo ou, ainda, até que seja promovida a reabilitacao;
\
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d) declaracao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragéo Publica enquanto perdurarem
os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Contratada ficara sujeita as seguintes multas:

a) 1/3 (um tergo) do valor total do contrato, em caso de inadimplemento total do ajustado;

b) 1% (um por cento) ao dia, sobre o valor total do contrato, na hipétese de atraso no inicio ou conclusao
dos servicos;

c) 1/3 (um tergo) sobre o valor remanescente do contrato, no caso de inadimplemento parcial, ou seja,
na hipétese de servigos incompletos;

d) No caso de descumprimento de qualquer outra clausula do contrato, a Contratada ficara sujeita a multa
de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: As multas aplicadas poderdo ser descontadas de eventuais créditos da
Contratada.

PARAGRAFO TERCEIRO: A multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sangoes, nao
tera carater compensatorio e sua cobranca ndo exime a Contratada do pagamento de indenizacao por
perdas e danos que eventualmente venha a dar causa.

PARAGRAFO QUARTO: A multa aplicada a CONTRATADA e os prejuizos por ela causados a CAIXA
DE ASSISTENCIA AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE SANTOS - CAPEP-SAUDE serdo
deduzidos de qualquer crédito a ela devido, cobrados diretamente ou judicialmente.

PARAGRAFO QUINTO: A CONTRATADA desde logo autoriza o CONTRATANTE a descontar dos
valores por ele devidos o montante das multas a ela aplicadas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESCISAO: A inexecugéo total ou parcial do contrato ensejaasua
rescisdo, conforme disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n° 8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A rescisdo contratual, em favor da CONTRATANTE, tera lugar de pleno
direito, independentemente de prévia agao ou interpelagéo judicial, na ocorréncia de qualquer uma das
hipoteses previstas, no que couber, no Art. 78, incisos | a XVIIl da Lei n° 8.666/93,mediante notificagcao
entregue diretamente, via e-mail com confirmacéo de recebimento ou por via postal, sem prejuizo das
penalidades previstas neste contrato e, com excecao das previsdes legais em contrario, sem que caiba
4 CONTRATADA qualquer tipo de indenizagao ou ressarcimento.

PARAGRAFO SEGUNDO: A rescisdo contratual podera ocorrer, sem qualquer 6nus para a
CONTRATANTE, no caso em que a CONTRATADA for condenada, administrativa e/ou judicialmente
com transito em julgado, por infragdo a legislagao ambiental, ou infracdo as normas de seguranca e saude
no trabalho, ou exploracéo do trabalho infantil.

PARAGRAFO TERCEIRO: A rescisdo contratual podera ainda, ocorrer de pleno acordo entre as partes,
em razdo de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugao do
contrato, hipdteses em que as partes poderao acordar quanto a eventuais indenizacoes devidas
reciprocamente, a qualquer titulo, sendo-lhes licito isentarem-se mutuamente.

PARAGRAFO QUARTO: A rescisdo do presente contrato acarretara as consequéncias previstas no art.
80 da Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes, sem prejuizo das demais sangoes legais e contratuais.

PARAGRAFO QUINTO: A eventual rescisdo deste contrato sera formalmente registrada e motivada nos
autos do respectivo processo administrativo, assegurado @ CONTRATADA o contraditorio e a ampla
defesa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES: Os acréscimos € supredsdes
-t

—
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objeto do presente Contrato, obedecerdo ao que estabelece o art. 65, Paragrafo Primeiro da Lei n°
8.666/93 e suas alteragoes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA-DA PUBLICACAOQ: Cabera 8 CONTRATANTE, no prazo de até o 5° dia
util do més subsequente, contado da data da assinatura do presente Contrato, providenciar a publicagao
do seu extrato no Diario Oficial do Municipio de Santos visando a sua eficacia.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA LEGISLACAO: Aplica-se & execugdo deste contrato e,
especialmente aos casos omissos, a Lei Federal n° 8.666/93 e demais normas aplicadas a matéria.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO: Sera competente o foro da Comarca de Santos para dirimir
quaisquer controversias oriundas deste Contrato, com exclus@o de qualquer outro, por mais privilegiado
que o seja.

E, por estarem assim de perfeito acordo, assinam 0 presente instrumento, decorrente do Pregéo
Eletrdnico n° 007/2022, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas
adiante identificadas, para que surtg {odoss efeitos legais, pelo que eu, Gabriella Farinas — Estagiaria
de ADM, o digitei, assino \ A e pelo que eu, José Claudinei C. de Oliveira,
Registro 26.736-9, conferi, a (04—

Santos,c:)% 10 12022

| (b (D

CONTRATANTE CONTRATADA
Presidente — CAPEP-SAUDE

Gilvania Karla N. B. Alvares
Presidente
CAPEP - SAUDE
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~ Test Testemunha
ATIANRRIBEIRO Aflete Cristina S. F da Costa
Chefe 80 o o Financero "”3‘:4‘?2‘8&?52“
DEAFIN - CAPEP-SAUDE CAREP-SAUDE
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SAUDE

CARLOS ALBERTO RODRIGUES SERVICOS E COMERCIO

CNP.J: 28.870.776/0001-81
Rua Antonio A. Monteiro, 420, Residencial Gimenes
Penapolis/SP - CEP.: 16.300-620918

Email: lepinturas2017@outlook.com - Contato: (18) 99127-8527

Processo: 20.108/2022-25

ANEXO 1l
PROPOSTA COMERCIAL
Processo n® 20,108/2022-25 PREGAO
ELETRONICO N* 00772022
penapolis/sP, 07 de Junho de 2022,
DADOS DA EMPRESA: CARLOS ALBERTO RODRIGUES SERVICOS E COMERCIO

Ao Pregoeiro

CAIXA DE ASSISTENCIA AC SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE SANTDS

OBJETO: CONTRATACAQ DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO,
CONSERVACAD £ MANUTENGAO DE INSTALAGOES PREDIAIS, AREAS INTERNAS E EXTERNAS,

VERDES, MEDIANTE O FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE LIMPEZA, HIGIENE, EQUIPAMEN
QUALIFICADA, COM ACOMPANHAMENTO TECNICO (SUPERVISAQ), PARA A CONSERVAC

LOCALIZADO NA RUA CEARA = N® 11 - FUNDOS - POMPEIA, SANTOS — 5P, de acordo com
as condigdes e especificagbes constantes do Termo de Referéncia ~ Anexo | do Edital.

Senhor(a) Pregoeira{a)

Apds observadas todas as condigdes do Edital do Pregdo Eletronico em epigrafe e seus Anexos, vimos apresentar a

nossa proposta de pregos para prestagio dos servigos acima especificados, conforme abaixo:

:: Descrigio do Material/Servicos . : _ - periodo valor Total
CONTRATACAO DE EMPRESA  ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA,  ASSEIO,
CONSERVACAO E MANUTENGAD DE  INSTALAGOES
PREDIAIS, AREAS INTERNAS EEXTERNAS, INCLUSIVE AREAS
VERDES, MEDIANTE O FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE
LIMPEZA, HIGIENE, EQUIPAMENTOS E MAO DE OBRA
QUALIFICADA, COM  ACOMPANHAMENTO  TECNICO
14 {SUPERVISAQ), PARA A CONSERVACAO DO PATRIMONIO 12 MESES.  |RS 180.000,00
DESTA AUTARQUIA, SITO AV. GENERAL FRANCISCO
GUCERIO, N* 479 — POMPEIA - SANTOS/SP E NO ANEXO
LOCALIZADO NA RUA CEARA - N° 11 - FUNDOS - POMPEIA,
SANTOS —SP
T - I Valor Mensal Valor Anual
i . | t Perio rAnua
| ttem ‘pescriwo do Servigo ‘ Qde ., eriodo RS RS
01 | AUXILIAR DE LIMPEZA 02 12 MESES 7.187,96 86.255,52
| 02 | coptio o1 | 12MmEsEs 3.631,31 43.575,72
03 AUXILIAR BE MANUTENGAO 01 12 MESES 3.747,42 44.969,04
.04 INSUMOS . 12 MESES 433,31 5.199,72
x RESUMO (SOMA DOS [TENS)»>> 15.000,00 180.000,00

Declaramos que no preco ofertado para cada Item ja estio inclusas todas e quaisquer despesas com mdo de obra,
auxilio alimentagio ou refeigdo, vales transporte e quaisquer outras vantagens pagas aos empregados, uniformes,
- prETIOS U8 SERUTG, Tanas; INUUSTVE de adminisUraeao; enmalumentos € quaTsUErdespesss Operationais, bem coma

INCLUSIVE AREAS
TOS £ MAC DE OBRA
AQ DO PATRIMONIO
DESTA AUTARQUIA, SITO AV, GENERAL FRANCISCO GLICERIO, N* 479 - POMPEIA - SANTOS/SP E NO ANEXO

pag.:14

Avenida General Francisco Glicério, 479 — Pompéia — Santos — SP — CEP 11 065-403

Tel.: (35.13) 3205-5040
e-mail; comiicfweapepsaude.com.br
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CAPEP

i 'j\l SAUDE

CARLOS ALBERTO RODRIGUES SERVICOS E COMERCIO
CNPJ: 28.870.776/0001-81
Rua Antonio A. Monteiro, 420, Residencial Gimenes
Penapolis/SP - CEP.: 16.300-620918
Email: lcpinturas2017@outlogk.com - Contato: (18) 99127-8527

todos os encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscals, comerciais, despesas e obrigagbes financeiras de
qualquer natureza e outras despesas, diretas e indiretas, enfim, todos os componentes de custo dos servigos,
inclusive lucro, necessarios 3 perfeita execugdo do objetoda licitagzo.

Declaramos que estamos cientes e que concordamos com as condicdes e exigéncias contidas no Editale seus
Anexos.

Declaramos que o prazo de validade da nossa proposta € de 60 (sessenta) dias, contado da data deabertura do
Pregao Eletrénico.

penapolis/SP, 07 de Junho de 2022.
Dados do representante legal da empresa para fins de assinatura do Contrato:
Nome: CARLOS ALBERTO RODRIGUES
RG: 32.439.560-7
CPF; 213.716.858-86

Cargo/fFungdo: Diretor Geral (Proprietério)

Assinatura do rasponséve!

Avenida General Francisco Glicério, 479 — Pompéia — Santos — SP — CEP 11 065-403
Tel.: (55.13) 3205-5040
e-mail; comliclwcapepsaude.com.br
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CAPEP

' ﬂ% SAUDE

CARLOS ALBERTO RODRIGUES SERVICOS £ COMERCIO
ANPJ 28 870 778/0001-81
Rua Antonio A, Monteiro, 420, Residencial Gimenes
Panapolis/SP - CEP.: 16.300-620918
Email: iepinturas2017@outicok com - Contato: {(18) 89127.8827

ANEXO 1t -A
COMPOSICAD DE CUSTOS
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Tel.; (85.13) 3205-5040
e-mail: comiic@capepsaude.com.br
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