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CONSOLIDADO
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Unidade Responsavel: INST.PREV.SOC.SERV.PUB.MUN.SANTOS - IPREVSANTOS

PROGRAMA 9999 - RESERVA DE CONTINGENCIA
OBJETIVO DAR SUPORTE A NOVOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS ATRAVES DA CAPITALIZACAO DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL - IPREVSANTOS
PUBLICO INATIVOS E PENSIONISTAS
JUSTIFICATIVA ICUMPRIR EXIGENCIAS LEGAIS .
INDICADORES
DESCRIGAO UNIDADE DE MEDIDA INDICE MAIS RECENTE iNDICE DES. AO FINAL PPA
NAO HA Nzo Ha 0,00 0,00
‘ METAS FISICAS ‘ METAS FINANCEIRAS
CoD. AGAO PRODUTO UN. MEDIDA
2018 ‘ 2018
9999 RESERVA DE CONTINGENGIA - NAO HA Nao Ha 0 95.897.000,00
TOTAL: 95.897.000,00
TOTAL GERAL DA U.G. FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL: 423.620.000,00
I'-—'f: MUNICIPIO DE SANTOS
4&- LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
nt DEMONSTRATIVO DE PROGRAMAS E ACOES POR ORGAO E UNIDADE — FiSICO E FINANCEIRO
Santos EXERCICIO 2018
CONSOLIDADO
UNIDADE GESTORA: 3410 - FUNDACAO PARQUE TECNOLOGICO DE SANTOS Unidade Responsavel: FUNDACAO PARQUE TECNOLOGICO DE SANTOS
PROGRAMA 0104 - ADMINISTRACAO GERAL - FPTS
OBJETIVO FOMENTO AO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL COM INCLUSAO SOCIAL, POR MEIO DA INOVAGAO APLICADA A ECONOMIA E A EDUCAGAO DESTINADAS A COMUNIDADE.
PUBLICO [EMPREENDEDORES, PESQUISADORES E ESTUDANTES
JUSTIFICATIVA ICONSOLIDAR MARCA DIFERENCIAL DE SANTOS COMO CIDADE DA TECNOLOGIA, CONHECIMENTO E INOVAGAO.
INDICADORES
DESCRIGAO UNIDADE DE MEDIDA INDICE MAIS RECENTE INDICE DES. AO FINAL PPA
PROJETOS RECEBIDOS E ANALISADOS Unidade 5 5
EMPRESAS CREDENCIADAS NO PARQUE TECNOLOGICO Unidade 8 8
CONVENIOS COM INSTITUICOES DE ENSINO, CIENCIA E TECNOLOGIA Unidade 1 1
~ ‘ METAS FISICAS ‘ METAS FINANCEIRAS
COoD. AGCAO PRODUTO UN. MEDIDA
‘ 2018 ‘ 2018
3520 PROJETOS DA FPTS - NUMERO DE PROJETOS LOGMOB Unidade 3 5.000,00
4520 ADMINISTRACAO DA FPTS - NUCLEO DO PARQUE TECNOLOGICO Unidade 1 875.000,00
TOTAL: 880.000,00
TOTAL GERAL DA U.G. FUNDACAO PARQUE TECNOLOGICO 880.000,00
TOTAL GERAL: 2.677.642.000,00
Anexo | - Fontes de Financiamento dos Programas de Governo rias ¢ em seus creditos adicionais. Palécio “José Bonifacio”, em 19 de julho de 2017.
LEI N° 3.375 Anexo Il — Resumo por Orgaos Responsaveis Art. 4° Nas leis or ou nas que PAULO ALEXANDRE BARBOSA
DE 19 DE JULHO DE 2017 Anexo IIl - Resumo por Programa abertura de créditos adicionais, assim como nas leis de d\remzes PREFEITO MUNICIPAL

(PROJETO DE LEI N° 75/2017 — AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL)

DISPOE SOBRE 0 PLANO PLURIANUAL DO MUNICIPIO DE
SANTOS PARA 0 PERIODO DE 2018 A 2021.

PAULO ALEXANDRE BARBOSA, Prefeito Municipal de Santos,
faco saber que a Camara Municipal aprovou em sessdo realizada
em 29 de junho de 2017 e eu sanciono e promulgo a seguinte:

LEIN° 3.375
Art. 1° Esta lei estabelece o Plano Plurianual do Municipio de

orcamentdrias, e nos créditos extraordinarios poderao ser criados
novos programas ou acoes ou modificados os existentes, conside-
rando-se, em decorréncia, alterado o Plano Plurianual.

Art. 5° Esta lei entrard em vigor no dia 1° de janeiro de 2018,
revogadas as disposicoes em contrario.

Registre-se e publique-se.

Anexo IV — Resumo por Funcdes e Subfungées

Anexo V — Programas de Governo

Anexo VI — Diagnéstico Circunstanciado por Orgdos de Go-
verno

Art. 2° Fica o Executivo autorizado a modificar a unidade exe-
cutora ou 0 6rgao responsével por programas e agoes e os indica-
dores e respectivos indices, bem como a adequar as metas fisicas
em funcao de modificacdes nos programas ditadas por leis, por leis i
de diretrizes e por leis orcamentarias e seus créditos adicionais.

Registrada no livro competente.
Departamento de Registro de Atos Oficiais do Gabinete do
Prefeito Municipal, em 19 de julho de 2017.
THALITA FERNANDES VENTURA MARTINS
CHEFE DO DEPARTAMENTO
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Santos para o quadriénio 2018/2021, compreendendo todos os or- Art. 3° As previsoes de receita e os valores financeiros estabe- Santos ANEXO Il - RESUMO POR ORGAOS RESPONSAVEIS
gaos da Administracao Direta e Indireta em cumprimento ao dispos- lecidos para as agdes constantes dos anexos desta lei sao estima- EXERCICIO: 2018
to no art. 165, pardgrafo 1°, da Constituigao Federal. tivos, nao se constituindo em limites & programagéo das despesas —
Pardgrafo unico. Integram o Plano Plurianual: expressas nas leis de diretrizes orcamentrias, das leis orcamenta- RGOS S S— g S— S
0910 CAMARA MUNICIPAL 4.000.000,00 83.784.000,00 100.000,00 87.884.000,00
= MUNICIPIO DE SANTOS 1010 GAB DO PREFEITO E UND SUBORDINADAS 1.000,00 1.979.000,00 7.000,00 1.987.000,00
J"E‘:. 1011 GABINETE DO VICE-PREFEITO 000 3.000,00 0,00 3.000,00
s ELABORAGAO PPA PLANO PLURIANUAL 2018 / 2021 1012 FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE 0,00 200.000,00 0,00 200.000,00
Santos ANEXO I - FONTES DE FINANCIAMENTO DOS PROGRAMAS DE GOVERNO 1013 FUNDO MUNIC DIREITOS CRIANCA 1.000,00 799.000,00 0,00 800.000,00
EXERCICIO: 2018 1014 FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO DE SANTOS 1.000,00 49.000,00 0,00 50.000,00
1210 GABINETE DA SEFIN E UNIDADES 106.000,00 6.631.000,00 0,00 6.737.000,00
[ RECEITAS ORG/ | 1310 GABINETE DA SEGES E UND SUBORDINADAS| 2.000,00 12.694.000,00 0,00 12.696.000,00
ACOES| ‘ 1410 GABINETE DA SEDUC E UNIDADES 1.114.000,00 359.781.000,00 0,00 360.895.000,00
2018 2019 2020 2021 1411 FUNDO MANUT E DES EDU BAS VAL PROFIS 000 147.000.000,00 0,00 147.000.000,00
RECEITAS CORRENTE 2.336.457.000,00 2.472.947.565,00 2.584.230.207,34] 2.700.520.566,72 1412 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO 0,00 46.000,00 0,00 46.000,00
Receita Tributaria (1.1.00.00.00) 1.111.121.000,00 1.161.121.445,00| 1.213.371.911,94 1.267.973.648,02 1510 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 4.438.000,00 564.477.000,00 2.150.000,00 571.065.000,00
Receita de Contribuigdes (1.2.00.00.00) 143.654.000,00 150.118.430,00 156.873.759,35| 163.933.078,52 1511 OPERACOES DIVERSAS - SAUDE 0.00 27.965.000,00 0,00 27.965.000,00
Receita Patrimonial (1.2.00.00.00) 101.538.000,00 106.107.210,00 110.882.034,45| 115.871.726,00 1::0 ES:;::;:TWEUE:; fsﬂziﬂ:g‘?éim . 1’&:22 3‘;»”2»%‘“2 “vs 3:”’»%:23
Receita Agropecuéria (1.2.00.00.00) 0,00 0,00] 0,00 0,00 1611 1000/ 12.774.000,0 o 12.775.000,
Receita Industrial (1.2.00.00.00) 0,00 0.00 0,00| 0,00 1710 GABINETE DA SIEDI E UND SUBORDINADAS 82.115.000,00 6.371.000,00 0,00 88.486.000,00
Receita de Servigos (1.2.00.00.00) 21.000,00 21.945,00 2293253 23.964,49 1711 PROGRAMA SANTOS NOVOS TEMPOS 4.948.000,00 0.00 0.00 4.948.000,00
Transferéncias Correntes (1.2.00.00.00) 919.783.000,00 961.173.235.00| 1.004.426.030,58)  1.049.625.20195 1712 FUNDOINCENTIVO CONST HAB POP 31.049.00000 1.300.000,00 000 32:349.00000
Outras Recsitas Carrentes (1.2.00.00.00) 90.340.000,00 94.405.300,00 98.653.538,50) 103.002.047,73 7810 GABINETE DA SETUR E UNIDADES 200000 267000000 oo 267200000
Deducoes de Receilas (9.1.00.00.00) 102.285.000,00 106.887.825,00 111.897.777,13 116.724.177,10 1811 FUNDO ASSIST E INVEST PARA O TURISMO 000 300.000,00 000 300.000,00
TOTAL RECEITAS CORRENTES 2.264.172.000,00 2.366.059.740,00) 247253243021 2.583.796.389,62 :g:‘: ES::;‘;IZ;:TSZ%ESS:N%NLZA':SORTE 'mg:gg 2::’3:3%23 gﬁ 2‘:?;%2‘33
RECEITAS DE CAPITAL ) 101.260.000,00 105.816.700,00) 110.578.451,50) 115.554.481,82 7010 GABINETE DA SEGULY E UNIDADES 5100000 3266.00000 000 331500000
Operacoes de Credito (2.1.00.00.00) 50.344.000,00 52.609.480.00| 54.976.906.60| 57.450.867.40 2011 FUNDO DE ASSISTENGIA A CULTURA 100000 599.00000 000 70000000
Alienacao de Bens (2.2.00.00.00) 200000 2.090,00| 2.184,05| 226233 210 GABINETE DA SEOURS £ UND 100000 #15.000,00 000 81600000
Amortizacoes de Emprestimos (2.3.00.00.00) 0.00 0.00 000 0.00 2111 FUNDO DE DES. URBANO DO MUN. DE 250.000,00 250.000,00 0,00 500.000,00
Transferencias de Capital (2.4.00.00.00) 50.914.000,00 53.205.130,00| 55.509.360,85| 58.101.332,09 2310 GABINETE DA SEMAM E UNIDADES 12000000 5.474.000.00 000 5504.00000
Outras Recsitas de Capital (2.5.00.00.00) 000 0.00 0.00 0,00 2311 FUNDO MUN. PROTECAO E BEM-ESTAR 21.000,00 70.000,00 0,00 91.000,00
TOTAL RECEITAS DE CAPITAL 0.00 0.00 0.00 0.00 2312 FUNDO MUNIC PRES. RECUP. MEIO 0.000,00 90.000,00 0,00 180.000,00
RECEITAS CORRENTES - INTRA-ORCAMENTARIAS 312.210.000,00 326.259.450,00 340.941.125,25| 356.283.475,89 2410 GABINETE DA PGM E UNIDADES 1.000,00 1.041.000,00 63.911.000,00 64.953.000,00
Receita Tributaria (i) 0.00 0,00 0.00) 0.00 2710 GABINETE DA SESEG E UNIDADES 1.000,00 3.386.000,00 0,00 3.389.000,00
Receila de Contribuicoes (i-0) 300.558.000,00 323.488.110,00 338.045.074,95) 353.257.103,32 2010 GAB DA SESERP E UNDS SUBORDINADAS 2.370.000,00 149.381.000,00 0,00 151.751.000,00
Receila Patrimonial (i-0) 2.652.000,00 2771.340,00 2.896.050,30 3.026.372,56 3010 FUNDACAO ARQUIVO E MEMORIA DE 2.000,00 1.886.000,00 0,00 1.888.000,00
Receita Agropecuaria (i-0) 0,00 0,00 0,00 0,00 3110 FUNDACAO PRO-ESPORTE DE SANTOS 0,00 3.708.000,00 0,00 3.708.000,00
Receita Industrial (i-0) 0,00 0,00 0,00 0,00 3210 INST PREV.SOC.SERV.PUB.MUN.SANTOS 5.100.000,00 6.080.000,00 1.601.000,00 12.781.000,00
Receita de Servicos (i-0) 0,00 0,00 0,00 0,00 3211 FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL 0,00 325.222.000,00 98.398.000,00 423.620.000,00
Transferencias Correntes (i-0) 0,00 0,00 0,00 0,00 3310 ADMINISTRATIVO OPERACIONAL - CAPEP- 100.000.00 66.475.000,00 2.200.000,00 68.775.000.00
Outras Receitas Correntes (i-0) 000 0,00 0,00] 0,00 3410 FUNDACAO PARQUE TECNOLOGICO DE 5.000,00 875.000,00 0,00 880.000,00
TOTAL RECEITAS CORRENTES - INTRA 0,00 0,00) 0,00 0,00 3510 GABINETE DA SEGOV E UNID 1.000,00 250.000,00 204.000,00 464.000,00
RECEITAS DE CAPITAL - INTRA-ORCAMENTARIAS 000 0,00) 0,00 0,00 3610 GABINETE DA SECOM E UNIDADES 000 13.335.000,00 0,00 13.335.000,00
Operacoes de Credito (i-0) 0,00 0,00 0,00| 0,00 3710 GABINETE DA OTC E UNIDADES 0,00 56.000,00 0,00 56.000,00
Alienacao de Bens (i-0) 000 0,00) 0,00 000 3810 GABINETE DA SERIC E UNIDADES 200000 755.000,00 0,00 757.000,00
Amortizacoes de Emprestimos (i-0) 000 0.00) 0,00 000 3811 FUNDO MUNIC. DES. AGOES PREV. RED. 000 2,00000 0,00 2,000,00
Transferencias de Capital (i-0) 0,00 0,00 0,00 0,00 3910 GABINETE DA SAPIC E UNIDADES 0,00 93.000,00 0,00 93.000,00
Outras Receitas de Capital (o) 000 0.00) 0,00 0,00 4910 SUPERVISAO DA SECRETARIA DE GESTAO 000 425.308.000,00 2:817.000,00 428.125.000,00
TOTAL RECEITAS DE CAPITAL - INTRA 312.210.000,00 326,259.450,00 340.941.125,25| 356.283.475,89 4911 SUPERVISAO DA SECRETARIA DE FINANGAS 8.500.000,00 14.582.000,00 70.597.000,00 93.679.000,00
TOTAL GERAL 2.677.642.000,00 2.798.135.890.00 2:924.052.006,96| 3.055.634.347,32 TOTAL GERAL: 144.396.000,00 2.291.261.000,00 241.985.000,00 2.677.642.000,00
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Santos ANEXO IV - RESUMO POR FUNGOES E SUBFUNGOES
Sarﬂ-os ANEXO Ill - RESUMO POR PROGRAMA y
EXERCICIO: 2018
EXERCICIO: 2018
AGOES
AGOES
PROGRAMAS. PROJETOS OPERESP. TOTAT FUNGAO / SUBFUNGAO PROJETOS TIVIDADES OPER.ESP. TOTAL
TIVIDADE: ESP.
O GPERAGORS ESPEGIAS o i = o T of LEGISLATIVA 4.000.000,00 83.784.000,00| 700.000,00| 7.884.000,00
UOSI PROCESSO LEGISLATIVO 4.000. OOOVOD 83,784, 003’00 42271 OVDO 187'7;4‘000’20 031 ACAO LEGISLATIVA 4.000.000,00 83.784.000,00| 100.000,00/ 87.884.000,00
0005 ASSISTENGIA SOGIAL GERAL R 20000000 000 20000000 04 ADMINISTRACAO 8.712.000,00 571.236.000,00 25.683.000,00 605.631.000,00
0006 DESENVOLVIMENTO, PLANEJAMENTO E 251 000‘00 1 055‘000'00 0‘00 1 315‘000‘00 122 ADMINISTRACAO GERAL 8.712.000,00 557.301.000,00| 25.683.000,00| 591.696.000,00
0020 EDUGACAG BASICA 111400000 506,627 000,00 000 507944 000,00 131 COMUNICACAO SOCIAL 000 13.335.000,00 0,00 13.335.000,00
0029 ASSISTENGIA MEDICA E SANITARIA R 56405.000.00 000 5940500000 243 ASSISTENCIA A CRIANCA E AQ ADOLESCENTE 000 600.000,00| 0,00 600.000,00
003 GONVENIOS DE SAUDE 14200000 2095000000 000 0.509.000,00 06 SEGURANCA PUBLICA 1.000,00 3.388.000,00 0,00 3.389.000,00
0031 PPROMOCOES ESPORTIVAS |voaovoo 2‘610‘000’00 ovoo va 1‘000’00 o POLICIAENTO 100000 3:380.000,00 000 3389.000.00
0032 POLITICA DA CRIANCA E ADOLESCENTE 100000 790.000,00 000 300.000,00 o ASSISTENCIA SOCIAL 200,00 49.690.000.00 how 29.692.00000
003 ASSISTENGIA FARMAGEUTICA 00 627400000 000 627400000 122 ADMINISTRACAO GERAL 1.000,00 36.716.000.00| 0,00 36.717.000.00
0035 GESTAO PROJ ESTRATEGICOS, ECONOMIA 1 OOOVOO '259'000'00 OVDO YQGO‘ODOVDO 243 ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE 0,00 845.000.00| 0,00| 845.000,00
: o . N o 244 ASSISTENCIA COMUNITARIA 1.000,00 12.129.000,00| 0,00] 12.130.000,00
Zg:z izgﬂﬁgig x;ﬁfﬁ:ﬁ 5§’$g‘gg z‘zg‘ggzﬁ zﬁ j’zz‘gx‘gg 09 PREVIDENCIA SOCIAL 5.100.000,00 331.302.000,00 0,00 336.402.000,00
0049 DIVULGACAO OFICIAL B 0'00 13‘335'000'00 OVDO 13'335‘000’00 122 ADMINISTRACAO GERAL 5.100.000,00 6.080.000,00| 0,00| 11.180.000,00
y P N DS 7. T/ .222.000, 2 .222.000.
Wer  CONTROLE.PRESERVAGKDE amomio P om | swsaos e PREVIENGIA DO REGIE ESTATUTAND ol mEmem e sszzomoo
0055 PREVIDENCIA SOCIAL - INATIVOS E 0,00 325.222.000,00 0,00 325.222.000,00 ’ .y e 000 a0
0057 ATENGAO BASICA 2100000 o1 166.000.00 000 91187000.00 122 ADMINISTRACAO GERAL 2.000,00 39.094.000,00| 2.150.000,00| 41.246.000.00
0058 MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE 52.000,00 368.758.000,00 0,00 368.810.000,00 ot ATENGAO BASICA 121.000.00 £1:566.000.00 000 ©1.687.00000
302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 4.265.000,00 400.388.000.00| 0,00] 404.683.000,00
0062 VIGILANCIAEM SAUDE 2000000 2602500000 000 204600000 303 SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO 000 6.274.000,00 0,00| 6.274.000,00
0064 PROTECAO SOCIAL BASICA 0,00 3.140.000,00 0,00 3.140.000,00 304 VIGILANCIA SANITARIA 0'00 '270'000'00 DVDO '270'000'00
0066 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL 0,00 5.070.000,00 0,00 5.070.000,00 y e ’ e
0070 INVESTIMENTO NA REDE DE SAUDE 4.201.000,00 800.000,00 000 5.001.000,00 12305 Enzgaf“‘ EPIDEMIOLOGICA \ ::'2::'2'; ;zﬁ::z:zz :'x si:::?sz:z:
0071 GABINETE E UNIDADES ADMINISTRATIVAS 2.000,00 39.094.000,00 0,00 39.096.000,00 206 ALIMENTAGAO E NUTRICAO o 0'00 ‘3‘075'000'00 0'00 13‘075'000'00
0072 (OPERACOES DIVERSAS - SAUDE 0,00 27.966.000,00 0,00 27.965.000,00 . ae 00 ’ om0«
0078 GESTAO E APOIO ADMINISTRATIVO 8.500.000,00 439.890.000,00 2.817.000,00 451.207.000,00 ﬁ; Ezﬁ?&;‘é’:zﬁrﬁm“ ::imﬁ i?‘;xggg‘gg zﬁ zz;giz‘zgggg
0079 RELAGAO CIDADE-PORTO, INDUSTRIA E 0,00 93.000,00 0,00 93.000,00 267 EDUCACAO ESPECIAL B 0‘00 9’233‘00\)‘00 O'DO 9’233‘000'00
0081 GESTAO DE ATENDIMENTO AO CIDADAO, 0,00 56.000,00 000 56.000,00 1 cuLtura 5400000 £.853.000.00 000 £.907.000.00
ooes ADMINISTRAGAO GERAL - SEAS 1.000.00 3671600000 000 3671700000 391 PATR HISTORICO, ARTISTICO E ARQUEOLOGICO 2 ooo'oo 1 Baeiooovoo o‘oo 1 saaiooovoo
0085  GESTAO ADMINISTRATIVA 1.000,00 4.564.000,00 000 4.565.00000 %2 DIFUSAG GULTURAL 5200000 2.967.000.00| 000 401900000
0087 ADMINISTRACAO GERAL - PGM 1.000,00 1.041.000,00 0,00 1.042.000,00 14 DIREITOS DA CIDADANIA 4;0“0'00 1'605‘!100’00 ﬂvW 1'“‘9'““0'““
0091 ADMINISTRACAO GERAL - CAPEP-SAUDE 100.000,00 7.070.000,00 0,00 7.170.000,00 s ASSISTENGIA RO IDOSO 20000 1900000 000 000000
0092 ADMINISTRACAO GERAL - IPREVSANTOS $5.100.000,00 6.080.000,00 0,00 11.180.000,00 1.000/ . g .
0093 ADMINISTRACAO GERAL - FAMS 2.000,00 1.886.000,00 000 1.888.000,00 243 ASSISTENCIA A CRIANCA E A.:) ADOLESCENTE 1.000,00 799.000.00| 0,00| 800.000,00
0084 ADMINISTRAGAO GERAL - FUPES 000 3708.000,00 000 3708.000,00 222 DIREIsfog INDIVIDUAIS,COLETIVOS E DIFUSOS 2.000,00 757.000.00| 0,00 759.000.00
0036 ADMINISTRACAO GERAL - GPM 1.000,00 1.982.000,00 0,00 1.983.000,00 15 URBANISM( 84.735.000,00 156.002.000,00| 0,00| 240.737.000,00
0098 ADM TRIBUT PLANEJ ORCAMENT FINANC E 106.000,00 6.631.000,00 0,00 6.737.000,00 a5t INFRA-ESTRUTURA URBANA 58.765.00000 6.621.000.00 0.00] 65.386.000,00
0089 ADMINISTRACAO GERAL - SEGES 200000 12.694.000.00 000 12,696.000.00 452 SERVICOS URBANOS 2.370.000,00 55.753.000,00| 0,00 58.123.000,00
0100 ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO DE 118.112.000,00 7.671.00000 000 125.783.000,00 542 CONTROLE AMBIENTAL 000 93.628.000,00 000 93.626.000,00
0101 ‘GESTAO DE ACOES MUNICIPAIS EM 1.000,00 3.388.000,00 0,00 3.389.000,00 695 TURISMO 28.600.000,00 0.00] 0.00] 23.600.000.00
0102 ATENDIMENTO AO CIDADAO 2.000,00 757.000,00 0,00 759.000,00 16 HABITACAO 35.996.000,00 1.300.000,00| 0,00| 37.296.000,00
0103 SERVICOS PUBLICOS 2.370.000,00 149.381.000,00 0,00 151.751.000,00 82 HABITACAO URBANA 35.996.00000 1:300.000.00 0.00] 37.286.000,00
0104 ADMINISTRACAO GERAL - FPTS 5.000,00 875.000,00 0,00 880.000,00 L SANEAMENTO 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
0105 POLITICA DO IDOSO 1.000,00 49.000,00 0,00 50.000,00 512 ‘SANEAMENTO BASICO URBANO 1.000,00 0,00| 0,00| 1.000,00
9999 RESERVA DE CONTINGENCIA 000 000 96.5897.000,00 96.897.000,00 18 GESTAO AMBIENTAL 231.000,00 5.634.000,00 0,00 5.865.000,00
TOTAL GERAL: T44.386.000,00 2.291.261.000,00 241.985.000,00 2,677.642.000,00 541 PRESERVACAO E CONSERVACAO AMBIENTAL 000 200000 0.00] 200000
542 CONTROLE AMBIENTAL 231.000,00 5.632.000,00 0,00 5.863.000,00
19 CIENCIA E TECNOLOGIA 5.000,00 875.000,00| 0,00| 880.000,00
573 DIFUSAO DO CONHECIMENTO CIENTIFICO E TEC 5.000,00 875.000.00| 0,00| 880.000,00
23 COMERCIO E SERVICOS 2.000,00 2.970.000,00 0,00 2.972.000,00
695 TURISMO 2.000,00 2.970.000,00| 0,00| 2.972.000,00
27 DESPORTOELAZER 1.000,00 6.318.000,00 0,00 6.319.000,00
811 DESPORTO DE RENDIMENTO 0,00 3.708.000,00| 0,00| 3.708.000,00
812 DESPORTO COMUNITARIO 1.000,00 2.610.000,00| 0,00] 2.611.000,00
28 ENCARGOS ESPECIAIS 0,00 0,00 117.155.000,00 117.155.000,00
841 REFINANCIAMENTO DA DIVIDA INTERNA 0,00 0,00| 18.466.000,00| 18.466.000,00
843 SERVICO DA DIVIDA INTERNA 000 0,00 24.115.000,00| 24.115.000.00
844 SERVICO DA DIVIDA EXTERNA 0,00 0.00| 4.150.000,00 4.150.000,00
845 “TRANSFERENCIAS 0,00 0.,00| 210.000,00| 210.000,00
846 OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS 0,00 0,00 70.214.000,00| 70.214.000,00
929 RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00| 96.897.000,00| 96.897.000,00
997 RESERVADORPPS 000 0,00 95.897.000,00| 95.897.000,00
999 RESERVA DE CONTINTENCIA 0,00 A 1.000.000,00 1.000.000,00
TOTAL GERAL: 144.396.000,00 2.291.261.000,00) 241985.000,00]  2.677.642.000,00
= MUNICIPIO DE SANTOS
L PLANO PLURIANUAL 2018 / 2021
Santos ANEXO V - PROGRAMAS DO GOVERNO
EXERCICIO: 2018
PROGRAMA 0000 - OPERACOES ESPECIAIS Unidade Responsavel: CAMARA MUNICIPAL
OBJETIVO ASSEGURAR RECURSOS ORGAMENTARIOS DESTINADOS AO PAGAMENTO DE DESPESAS DECORRENTES DE Valor do 100.000,00Capital: 0,00 Total 100.000,00
PRECATORIOS JUDICIAIS: INDENIZAQOES DE ORIGEM ALIMENTAR, TRABALHISTAS, PDE PRONTO PAGAMENTO, DE
OUTRAS ESPECIES, DESAPROPRIATORIAS E OUTRAS.
Orgao responsavel Principal: 0910 - CAMARA MUNICIPAL
INDICADORES ‘ UNIDADE DE MEDIDA ‘ INDICE MAIS RECENTE iNDICE FINAL PPA
PERCENTUAL DE PAGAMENTOS DE PRECATORIOS [ Nao Ha [ NAO HA NAO HA
ACAO ‘ Orgéo Executor ‘Produlo / Unidade de Medida ‘ Meta Fisica
0031 INDENIZ.PRECAT.JUDIC.-OR.ALIMENT/TRABAL- - { CAMARA MUNICIPAL {NAO HA Nao Ha 0.00
= MUNICIPIO DE SANTOS
AN, PLANO PLURIANUAL 2018 / 2021
Santos ANEXO V - PROGRAMAS DO GOVERNO
EXERCICIO: 2018
PROGRAMA 0000 - OPERACOES ESPECIAIS Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL
OBJETIVO ASSEGURAR RECURSOS ORCAMENTARIOS DESTINADOS AO PAGAMENTO DE DESPESAS DECORRENTES DE: Valor do Corrente: 0,00Capital: 7.000,00 Total 7.000,00
PRECATORIOS JUDICIAIS, PARCELAMENTOS, DiVIDA PUBLICA INTERNA, PASEP, AUMENTO DE CAPITAL DE
MPRESAS PUBLICAS E AO AUXILIO AO CORPO DE BOMBEIROS.
Orgao responsavel Principal: 1010 - GAB DO PREFEITO E UND SUBORDINADAS
INDICADORES ‘ UNIDADE DE MEDIDA ‘ iNDICE MAIS RECENTE ‘ INDICE FINAL PPA
NAO HA { Nao Ha { 0 { 0
AGAO Orgao Executor Produto / Unidade de Medida Meta Fisica
0010  CONCESSAO DE AUXILIO AO CORPO DE BOMBEIR - GAB DO PREFEITO E UND SUBORDINADAS INAO HA Nao Ha 0.00
0011 AUMENTO CAPITAL (PRODESAN S/ABANCO DO P -, CET) GAB DO PREFEITO E UND SUBORDINADAS INAC HA Néo Ha 0.00
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Santos ANEXO V - PROGRAMAS DO GOVERNO
EXERCICIO: 2018

PROGRAMA 0000 - OPERACOES ESPECIAIS Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL

OBJETIVO ASSEGURAR RECURSOS ORGAMENTARIOS DESTINADOS AO PAGAMENTO DE DESPESAS DECORRENTES DE: Valor do Corrente: 620.000,00Capital: 1.530.000,00 Total 2.150.000,00
PRECATORIOS JUDICIAIS, PARCELAMENTOS, DIVIDA PUBLICA INTERNA, PASEP, AUMENTO DE CAPITAL DE
EMPRESAS PUBLICAS E AO AUXILIO AO CORPO DE BOMBEIROS.
Orgao responsavel Principal: 1510 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

INDICADORES ‘ UNIDADE DE MEDIDA ‘ INDICE MAIS RECENTE ‘ INDICE FINAL PPA
NAO HA { Néo Ha { 0 { 0
ACAO ‘ Orgao Executor ‘Produ!o / Unidade de Medida ‘ Meta Fisica
0050 FINANCIAMENTO DO HOSPITAL DOS ESTIVADORE - S | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE [\ao R Nao Ha [ 0.00
4 MUNICIPIO DE SANTOS
.‘g PLANO PLURIANUAL 2018/ 2021
Santos ANEXO V - PROGRAMAS DO GOVERNO
EXERCICIO: 2018
PROGRAMA 0000 - OPERACOES ESPECIAIS Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL
OBJETIVO ASSEGURAR RECURSOS ORCAMENTARIOS DESTINADOS AO PAGAMENTO DE DESPESAS DECORRENTES DE Valor do Corrente: 56.911.000,00Capital: 7.000.000,00 Total 63.911.000,00

PRECATORIOS JUDICIAIS, PARCELAMENTOS, DIVIDA PUBLICA INTERNA E EXTERNA, PASEP, AUMENTO DE CAPITAL
DE EMPRESAS PUBLICAS E AUXILIO AO CORPO DE BOMBEIROS.
Orgao responsavel Principal: 2410 - GABINETE DA PGM E UNIDADES SUBORDINADA

INDICADORES ‘ UNIDADE DE MEDIDA ‘ INDICE MAIS RECENTE ‘ INDICE FINAL PPA

NAO HA [ Nao Ha [ 0 [ 0
AGCAO Orgao Executor Produto / Unidade de Medida Meta Fisica
0036 INDENIZ POR PRECAT JUDICIAIS - ORIGEM AL - GABINETE DA PGM E UNIDADES SUBORDINADA| INAO HA Nao Ha 0.00
0037  INDENIZ POR PRECAT JUDICIAIS - OUTRAS ES - GABINETE DA PGM E UNIDADES SUBORDINADA INAO HA Nao Ha 0.00
0038  DESAPROPRIACAO POR PRECATORIOS JUDICIAIS - GABINETE DA PGM E UNIDADES SUBORDINADA INAO HA Néo Ha 0.00
0041 INDENIZACOES DE PEQUENO VALOR - GABINETE DA PGM E UNIDADES SUBORDINADA INAO HA Nao Ha 0.00

MUNICIPIO DE SANTOS
PLANO PLURIANUAL 2018 / 2021
53 ntos ANEXO V - PROGRAMAS DO GOVERNO
EXERCICIO: 2018

PROGRAMA
OBJETIVO

0000 - OPERACOES ESPECIAIS Unidade Responsavel: INST.PREV.SOC.SERV.PUB.MUN.SANTOS - IPREVSANTOS

ASSEGURAR RECURSOS ORGAMENTARIOS DESTINADOS AO PAGAMENTO DE DESPESAS DECORRENTES DE: Valor do Corrente: 1.600.000,00Capital: 1.000,00 Total 1.601.000,00
PRECATORIOS JUDICIAIS, PARCELAMENTOS, DIVIDA PUBLICA INTERNA, PASEP, AUMENTO DE CAPITAL DE

EMPRESAS PUBLICAS E AO AUXILIO AO CORPO DE BOMBEIROS.

Orgao responsavel Principal: 3210 - INST.PREV.SOC.SERV.PUB.MUN.SANTOS

INDICADORES ‘ UNIDADE DE MEDIDA ‘ INDICE MAIS RECENTE ‘ INDICE FINAL PPA

NAO HA { Nao Ha { 0 { 0
ACAO Orgéo Executor IProduto / Unidade de Medida Meta Fisica
0017 PASEP - INST.PREV.SOC.SERV.PUB.MUN.SANTOS INAC HA Nao Ha 0.00
0039 AMORTIZACAO DE PRECATORIOS - INST.PREV.SOC.SERV.PUB.MUN.SANTOS INAO HA Néo Ha 0.00

MUNICIPIO DE SANTOS
PLANO PLURIANUAL 2018 / 2021
Santos ANEXO V - PROGRAMAS DO GOVERNO
EXERCICIO: 2018

PROGRAMA
OBJETIVO

0000 - OPERACOES ESPECIAIS Unidade Responsavel: INST.PREV.SOC.SERV.PUB.MUN.SANTOS - IPREVSANTOS

ASSEGURAR RECURSOS ORCAMENTARIOS DESTINADOS AO PAGAMENTO DE DESPESAS DECORRENTES DE: Valor do Corrente: 2.500.000,00Capital: 1.000,00 Total 2.501.000,00
PRECATORIOS JUDICIAIS, PARCELAMENTOS, DiVIDA PUBLICA INTERNA, PASEP, AUMENTO DE CAPITAL DE

EMPRESAS PUBLICAS E AO AUXILIO AO CORPO DE BOMBEIROS.

Orgéo responsavel Principal: 3211 - FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL

INDICADORES ‘ UNIDADE DE MEDIDA ‘ INDICE MAIS RECENTE ‘ INDICE FINAL PPA

NAO HA [ Néo Ha [ 0 [ 0
AGCAO Orgéo Executor Produto / Unidade de Medida Meta Fisica
0042 PAGAMENTOS DE PRECATORIOS - RPV - FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL INAC HA Nao Ha 0.00
0043  PAGAMENTOS DE PRECATORIOS - MAPA ORCAMEN - FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL INAC HA Nao Ha 0.00

MUNICIPIO DE SANTOS
PLANO PLURIANUAL 2018 / 2021
Santos ANEXO V - PROGRAMAS DO GOVERNO
EXERCICIO: 2018

PROGRAMA 0000 - OPERACOES ESPECIAIS Unidade Responsavel: CAIXA ASSIST.SERV.PUBL.MUNIC.SANTOS - CAPEP-SAUDE

OBJETIVO ASSEGURAR RECURSOS ORCAMENTARIOS DESTINADOS AO PAGAMENTO DE DESPESAS DECORRENTES DE: Valor do Corrente: 2.200.000,00Capital: 0,00 Total 2.200.000,00
PRECATORIOS JUDICIAIS, PARCELAMENTOS, DiVIDA PUBLICA INTERNA, PASEP, AUMENTO DE CAPITAL DE
EMPRESAS PUBLICAS E AO AUXILIO AO CORPO DE BOMBEIROS.
Orgao responsavel Principal: 3310 - ADMINISTRATIVO OPERACIONAL - CAPEP-SAUDE

INDICADORES ‘ UNIDADE DE MEDIDA ‘ INDICE MAIS RECENTE ‘ INDICE FINAL PPA

NAO HA { Néo Ha { 0 { 0
ACAO Orgao Executor Produto / Unidade de Medida Meta Fisica
0012 REQUISITORIOS DE PEQUENO VALOR - RPV - ADMINISTRATIVO OPERACIONAL - CAPEP-SAUDE INAO HA 0.00
0013 TRIBUTOS FEDERAIS - PARCELAMENTO - ADMINISTRATIVO OPERACIONAL - CAPEP-SAUDE INAO HA 0.00
0017  PASEP- ADMINISTRATIVO OPERACIONAL - CAPEP-SAUDE INAO HA 0.00
0036  INDENIZ POR PRECAT JUDICIAIS - ORIGEM AL - ADMINISTRATIVO OPERACIONAL - CAPEP-SAUDE INAO HA 0.00
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ANEXO V - PROGRAMAS DO GOVERNO
Santos
EXERCICIO: 2018
PROGRAMA 0000 - OPERACOES ESPECIAIS Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL
OBJETIVO ASSEGURAR RECURSOS ORCAMENTARIOS DESTINADOS AO PAGAMENTO DE DESPESAS DECORRENTES DE: Valor do Corrente: 204.000,00Capital: 0,00 Total 204.000,00
PRECATORIOS JUDICIAIS, PARCELAMENTOS, DIVIDA PUBLICA INTERNA, PASEP, AUMENTO DE CAPITAL DE
EMPRESAS PUBLICAS E AQ AUXILIO AO CORPO DE BOMBEIROS.
Orgao responsavel Principal: 3510 - GABINETE DA SEGOV E UNID SUBORDINADAS
INDICADORES ‘ UNIDADE DE MEDIDA ‘ INDICE MAIS RECENTE INDICE FINAL PPA
NAO HA [ Nao Ha [ 0 0
AGAO ‘ Orgéo Executor ‘Produto / Unidade de Medida ‘ Meta Fisica
0015  PARTIC STOS RATEIO FUNDO DESENV METROPOL - { GABINETE DA SEGOV E UNID SUBORDINADAS {NAO HA Nao Ha 0.00
MUNICIPIO DE SANTOS
PLANO PLURIANUAL 2018 / 2021
ANEXO V - PROGRAMAS DO GOVERNO
Santos
EXERCICIO: 2018
PROGRAMA 0000 - OPERACOES ESPECIAIS Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL
OBJETIVO ASSEGURAR RECURSOS ORCAMENTARIOS DESTINADOS AO PAGAMENTO DE DESPESAS DECORRENTES DE: Valor do Corrente: 44.883.000,00Capital: 24.714.000,00 Total 69.597.000,00
PRECATORIOS JUDICIAIS, PARCELAMENTOS, DIVIDA PUBLICA INTERNA, PASEP, AUMENTO DE CAPITAL DE
EMPRESAS PUBLICAS E AQ AUXILIO AO CORPO DE BOMBEIROS.
Orgao responsavel Principal: 4911 - SUPERVISAO DA SECRETARIA DE FINANGCAS
INDICADORES ‘ UNIDADE DE MEDIDA ‘ INDICE MAIS RECENTE ‘ INDICE FINAL PPA
NAO HA [ Nao Ha [ 0 [ 0
ACAO Orgao Executor Produto / Unidade de Medida Meta Fisica
0016 PARCELAMENTOS DIVERSOS - SUPERVISAO DA SECRETARIA DE FINANGAS INAO HA Nao Ha 0.00
0017  PASEP- SUPERVISAO DA SECRETARIA DE FINANGAS INAO HA Nao Ha 0.00
0023  AMORTIZACAO E ENCARGOS DA DIVIDA PUBLICA - SUPERVISAO DA SECRETARIA DE FINANGAS INAO HA Nao Ha 0.00
0025  AMORTIZACAO E ENCARGOS DA DIVIDA PUBLICA - SUPERVISAO DA SECRETARIA DE FINANGAS INAO HA Nao Ha 0.00
. MUNICIPIO DE SANTOS
2= PLANO PLURIANUAL 2018 / 2021
ANEXO V - PROGRAMAS DO GOVERNO
Santos
EXERCICIO: 2018
PROGRAMA 0001 - PROCESSO LEGISLATIVO Unidade Responsavel: CAMARA MUNICIPAL
OBJETIVO ASSEGURAR RECURSOS ORGCAMENTARIOS PARA MANUTENGCAO DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS E LEGISLATIVAS, Valor do Corrente: 78.784.000,00Capital: 9.000.000,00 Total 87.784.000,00
MESA DIRETORA, GAB. DOS SRS. VEREADORES, VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS E VARIAVEIS, OBRIGAGOES
PATRONAIS, CONSTRUGAO/REFORMA DA SEDE E DO IMOVEL DA TV LEGISLATIVA E ARQUIVO GERAL.
Orgao responsavel Principal: 0910 - CAMARA MUNICIPAL
INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA iNDICE MAIS RECENTE iNDICE FINAL PPA
AREA CONSTRUIDA Metro Quadrado 2000 2000
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS Unidade 1319 846
PROCESSOS LEGISLATIVOS Unidade 314 338
NUMERO DE SERVIDORES Unidade 246 239
ACAOQ Orgéo Executor IProduto / Unidade de Medida Meta Fisica
2011 MANUTENCAO DA CAMARA MUNICIPAL - CAMARA MUNICIPAL inistrativos e Legi: Unidade 1184.00
2017  PESSOAL E ENCARGOS - CAMARA MUNICIPAL INumero de Servidores Unidade 239.00
3510  CONST, REFORMA OU AQUISICAO IMOVEL P/ A - CAMARA MUNICIPAL Area Construida Metro Quadrado 2000.00
. MUNICIPIO DE SANTOS
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Santos ANEXO V - PROGRAMAS DO GOVERNO
EXERCICIO: 2018
PROGRAMA 0005 - ASSISTENCIA SOCIAL GERAL Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL
OBJETIVO APOIAR E ESTABELECER PARCERIAS COM SECRETARIAS MUNICIPAIS E ONG'S, INTEGRANDO-AS EM AGOES Valor do Corrente: 198.000,00Capital: 2.000,00 Total 200.000,00
CONJUNTAS, MANTENDO E AMPLIANDO PROJETOS DE CAPTAGAO DE RECURSOS E GERAGAO DE RENDA.
Orgao responsavel Principal: 1012 - FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
INDICADORES ‘ UNIDADE DE MEDIDA ‘ INDICE MAIS RECENTE INDICE FINAL PPA
NUMERO DE PROGRAMAS SOCIAIS { Unidade { 7 7
AGAO ‘ Orgao Executor ‘F‘roduto / Unidade de Medida ‘ Meta Fisica
2042 ADMINISTRACAO FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIED - { FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE {PROGRAMAS SOCIAIS Unidade 7.00
MUNICIPIO DE SANTOS
& PLANO PLURIANUAL 2018/ 2021
ANEXO V - PROGRAMAS DO GOVERNO
Santos
EXERCICIO: 2018
PROGRAMA 0006 - DESENVOLVIMENTO, PLANEJAMENTO E PROJETOS URBANOS Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL
OBJETIVO PLANEJAR O DESENVOLVIMENTO URBANO E PROJETAR A OCUPAGAO DOS ESPAGOS E DOS EQUIPAMENTOS Valor do Corrente: 814.000,00Capital: 2.000,00 Total 816.000,00
PUBLICOS POR MEIO DA ELABORAGAO, GESTAO DE PLANOS, PROGRAMAS, PROJETOS E LEGISLACAO
URBANISTICA, QUE ASSEGUREM O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO MUNICIPIO.
Orgao responsavel Principal: 2110 - GABINETE DA SEDURB E UND SUBORDINADAS
INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA INDICE MAIS RECENTE INDICE FINAL PPA
APRIMORAMENTO DE LEGISLAGAO URBANISTICA Unidade 06 06
NUMERO DE PROJETOS E AGOES ESTRATEGICAS Unidade 5 5
AGAO Orgéo Executor [Produto / Unidade de Medida Meta Fisica
1170 ESTUDOS E PROJETOS ESPECIAIS - GABINETE DA SEDURB E UND SUBORDINADAS INUMERO DE PROJETOS Unidade 1.00
2026  CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICO E LOCA - GAO GABINETE DA SEDURB E UND SUBORDINADAS INUMERO DE CONTRATOS Unidade 3.00
2137 ADM.GAB.SECRET.DESENVOLVIM. URBANO E UNI - GABINETE DA SEDURB E UND SUBORDINADAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS ATENDIDAS Unidade 15.00
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Santos ANEXO V - PROGRAMAS DO GOVERNO
EXERCICIO: 2018
PROGRAMA 0006 - DESENVOLVIMENTO, PLANEJAMENTO E PROJETOS URBANOS Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL
OBJETIVO PLANEJAR O DESENVOLVIMENTO URBANO E PROJETAR A OCUPAGAO DOS ESPAGOS E DOS EQUIPAMENTOS Valor do Corrente: 150.000,00Capital: 350.000,00 Total 500.000,00
PUBLICOS POR MEIO DA ELABORAGCAQ, GESTAO DE PLANOS, PROGRAMAS, PROJETOS E LEGISLAGAO
URBANISTICA, QUE ASSEGUREM O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO MUNICIPIO.
Orgao responsavel Principal: 2111 - FUNDO DE DES. URBANO DO MUN. DE SANTOS
INDICADORES ‘ UNIDADE DE MEDIDA ‘ INDICE MAIS RECENTE INDICE FINAL PPA
NAO HA [ Néo Ha [
AGAO Orgao Executor Produto / Unidade de Medida Meta Fisica
1945 FUNDO DE DESENVOLVIMENTO URBANO DO MUNIC - NTOS FUNDO DE DES. URBANO DO MUN. DE SANTOS INUMERO DE PROJETOS Unidade 1.00
4503 FUNDO DE DESENVOLVIMENTO URBANO DO MUNIC - NTOS FUNDO DE DES. URBANO DO MUN. DE SANTOS INUMERO DE PROJETOS Unidade 1.00
= MUNICIPIO DE SANTOS
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Santos ANEXO V - PROGRAMAS DO GOVERNO
EXERCICIO: 2018
PROGRAMA 0020 - EDUCACAOQ BASICA Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL
OBJETIVO ATENDER A DEMANDA NAS DIVERSAS FAIXAS ETARIAS, CUMPRIR O QUE ESTABELECE A CONSTITUICAO FEDERAL,  Valor do Corrente: 359.162.000,00Capital: 1.733.000,00 Total 360.895.000,00
DB, ESTATUTO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE E MINISTERIO PUBLICO.
Orgéo responsavel Principal: 1410 - GABINETE DA SEDUC E UNIDADES SUBORDINA
INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA INDICE MAIS RECENTE INDICE FINAL PPA
NUMERO DE UME'S DE ENSINO INFANTIL Unidade a1 43
NUMERO DE UME'S DE ENSINO FUNDAMENTAL Unidade 39 39
NUMERO DE UME'S DE ENSINO ESPECIAL Unidade 1 1
AGAO Orgao Executor Produto / Unidade de Medida Meta Fisica
1190 CONST, AMPL E REF DE UNID MUN EDUCACAO F - GABINETE DA SEDUC E UNIDADES SUBORDINA INUMERO DE UME'S ATENDIDAS FUNDAMENTAL Unidade 50.00
1200  CONST, AMPL E REF DE UNID MUN EDUCACAO | - GABINETE DA SEDUC E UNIDADES SUBORDINA INUMERO DE UME'S ATENDIDAS INFANTIL Unidade 50.00
1210 CONSTRUCAO, AMPLIACAO E REFORMA DE UNIDA - SEDUC GABINETE DA SEDUC E UNIDADES SUBORDINA IGABINETE E UNIDADES SUBORDINADAS Unidade 2.00
2020 PESSOAL E ENCARGOS - ENS.FUNDAMENTAL - GABINETE DA SEDUC E UNIDADES SUBORDINA % DE SERVIDORES ATENDIDOS Porcentagem 100.00
2021 PESSOAL E ENCARGOS - ENSINO INFANTIL - GABINETE DA SEDUC E UNIDADES SUBORDINA |% DE SERVIDORES ATENDIDOS Porcentagem 100.00
2023 TREINAMENTO E DESENVOLVIVMENTO DE PESSOAL - FUNDAMENTAL GABINETE DA SEDUC E UNIDADES SUBORDINA 1% DE FUNCIONARIOS CAPACITADOS Porcentagem 80.00
2024  TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL - ENSINO GABINETE DA SEDUC E UNIDADES SUBORDINA [% DE FUNCIONARIOS CAPACITADOS Porcentagem 80.00
2029 PROJETOS PEDAGOGICOS - ENSINO INFANTIL - GABINETE DA SEDUC E UNIDADES SUBORDINA INUMERO DE UME'S INFANTIL Unidade 41.00
2074  AGUA E ESGOTO - FUNDAMENTAL - GABINETE DA SEDUC E UNIDADES SUBORDINA INUMERO DE UME'S ATENDIDAS FUNDAMENTAL Unidade 39.00
2075  AGUAE ESGOTO - INFANTIL - GABINETE DA SEDUC E UNIDADES SUBORDINA INUMERO DE UME'S ATENDIDAS INFANTIL Unidade 41.00
2077 CONCESSIONARIAS DE SERVICOS TELEFONICOS - FUNDAMENTAL GABINETE DA SEDUC E UNIDADES SUBORDINA INUMERO DE UME'S ATENDIDAS FUNDAMENTAL Unidade 39.00
2079 CONCESSIONARIAS DE SERVICOS DE ENERGIA E - INFANTIL GABINETE DA SEDUC E UNIDADES SUBORDINA INUMERO DE UME'S ATENDIDAS INFANTIL Unidade 41.00
2081  CONCESSIONARIAS DE SERVICOS DE ENERGIA E - FUNDAMENTAL GABINETE DA SEDUC E UNIDADES SUBORDINA INUMERO DE UME'S ATENDIDAS FUNDAMENTAL Unidade 39.00
2082  CONCESSIONARIAS DE SERVICOS TELEFONICOS - GABINETE DA SEDUC E UNIDADES SUBORDINA INUMERO DE UME'S ATENDIDAS INFANTIL Unidade 41.00
2084  ADMINISTR GABINETE SECRET EDUCACAO E UNI - GABINETE DA SEDUC E UNIDADES SUBORDINA IGABINETE E UNIDADES SUBORDINADAS Unidade 4.00
2085 ESCOLA TOTAL /NOSSA ESCOLA - GABINETE DA SEDUC E UNIDADES SUBORDINA IALUNOS DO ENSINO FUNDAMENTAL Unidade 3000.00
2092 AQUIS MATERIAL PREST SERV E EQUIP MAT PE - INFANTIL GABINETE DA SEDUC E UNIDADES SUBORDINA INUMERO DE UME'S ATENDIDAS INFANTIL Unidade 41.00
2093 AQUIS.MAT.,PREST.SERV.EQUIP.E MAT.PERM. - GABINETE DA SEDUC E UNIDADES SUBORDINA INUMERO DE UME'S ATENDIDAS FUNDAMENTAL Unidade 39.00
2095 AQUIS MATERIAL PREST SERV E EQUIP MAT PE - EDUCACAO GABINETE DA SEDUC E UNIDADES SUBORDINA INUMERO DE UME'S ATENDIDAS ESPECIAL Unidade 1.00
2097  AQUISICAO DE MATERIAL PARA MERENDA ESCOL - GABINETE DA SEDUC E UNIDADES SUBORDINA UNIDADES DE ENSINO MUNICIPAIS E ESTADUAIS Unidade 156.00
2116 PROJETO PEDAGOGICO - FUNDAMENTAL - GABINETE DA SEDUC E UNIDADES SUBORDINA [% DE SERVIDORES ATENDIDOS Porcentagem 100.00
2169 PRESTACAO DE SERVICO E LOCACAO - FUNDAME - GABINETE DA SEDUC E UNIDADES SUBORDINA ICONTRATOS Unidade 9.00
2170 PRESTACAO DE SERVICO E LOCACAO - EDUCACA - GABINETE DA SEDUC E UNIDADES SUBORDINA INUMERO DE UME'S ATENDIDAS ESPECIAL Unidade 1.00
2187  PRESTACAO DE SERVICO E LOCACAO - INFANTI - GABINETE DA SEDUC E UNIDADES SUBORDINA ICONTRATOS Unidade 16.00
2191 TRANSPORTE ESCOLAR - FUNDAMENTAL - GABINETE DA SEDUC E UNIDADES SUBORDINA 1% DE ALUNOS ATENDIDOS Porcentagem 100.00
2192 TRANSPORTE ESCOLAR - INFANTIL - GABINETE DA SEDUC E UNIDADES SUBORDINA % DE ALUNOS ATENDIDOS Porcentagem 100.00
2255  SUBVENCOES - ENSINO FUNDAMENTAL - GABINETE DA SEDUC E UNIDADES SUBORDINA ENTIDADES ATENDIDAS FUNDAMENTAL Unidade 11.00
2257 SUBVENCOES - ENSINO INFANTIL - GABINETE DA SEDUC E UNIDADES SUBORDINA ENTIDADES ATENDIDAS INFANTIL Unidade 33.00
2258 SUBVENCOES - EDUCACAO ESPECIAL - GABINETE DA SEDUC E UNIDADES SUBORDINA ENTIDADES ATENDIDAS ESPECIAL Unidade 13.00
2259 SUBVENCOES - APM - GABINETE DA SEDUC E UNIDADES SUBORDINA INUMERO DE UME'S ATENDIDAS FUNDAMENTAL Unidade 39,00
2260  SUBVENCOES APM - INFANTIL E CRECHES - GABINETE DA SEDUC E UNIDADES SUBORDINA INUMERO DE UME'S ATENDIDAS INFANTIL Unidade 41.00
2261  SUBVENCOES APM - ESPECIAL - GABINETE DA SEDUC E UNIDADES SUBORDINA INUMERO DE UME'S ATENDIDAS ESPECIAL Unidade 1.00
2264 PUBLICIDADE INSTITUCIONAL E DE UTILIDADE - GABINETE DA SEDUC E UNIDADES SUBORDINA INFORMACAO AO PUBLICO Porcentagem 100.00
2321 PROGRAMA DE INCENTIVO AO TRABALHO - FUND - GABINETE DA SEDUC E UNIDADES SUBORDINA INUMERO DE BOLSISTAS ATENDIDOS Unidade 60.00
2322 PROGRAMA DE INCENTIVO AO TRABALHO - INFA - GABINETE DA SEDUC E UNIDADES SUBORDINA INUMERO DE BOLSISTAS ATENDIDOS Unidade 20,00
3540  AQUISICAO DE IMOVEIS-INFANTIL - GABINETE DA SEDUC E UNIDADES SUBORDINA INUMERO DE IMOVEIS INFANTIL Unidade 1.00
3550  AQUISICAO DE IMOVEIS-FUNDAMENTAL - GABINETE DA SEDUC E UNIDADES SUBORDINA INUMERO DE IMOVEIS FUNDAMENTAL Unidade 1.00
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EXERCICIO: 2018
PROGRAMA 0020 - EDUCACAO BASICA Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL
OBJETIVO ATENDER A DEMANDA NAS DIVERSAS FAIXAS ETARIAS, CUMPRIR O QUE ESTABELECE A CONSTITUIGAO FEDERAL,  Valor do Corrente:  147.000.000,00Capital: 0,00 Total 147.000.000,00
LDB, ESTATUTO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE E MINISTERIO PUBLICO.
Orgao responsavel Principal: 1411 - FUNDO MANUT E DES EDU BAS VAL PROFIS EDU
INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA iNDICE MAIS RECENTE iNDICE FINAL PPA
NUMERO DE UME'S DE ENSINO INFANTIL Unidade 41 43
NUMERO DE UME'S DE ENSINO FUNDAMENTAL Unidade 39 39
NUMERO DE UME'S DE ENSINO ESPECIAL Unidade 1 1
AGAO Orgéo Executor Produto / Unidade de Medida Meta Fisica
1193 PROJETOS,OBRAS E IMOVEIS P/O ENSINO FUND - FUNDO MANUT E DES EDU BAS VAL PROFIS EDU INUMERO DE UME'S ATENDIDAS FUNDAMENTAL Unidade 1.00
1194  PROJETOS,0BRAS E IMOVEIS P/O ENSINO INFA - FUNDO MANUT E DES EDU BAS VAL PROFIS EDU INUMERO DE UME'S ATENDIDAS INFANTIL Unidade 1.00
1195 PROJETOS, OBRAS E IMOVEIS P/O ENSINO ESP - FUNDO MANUT E DES EDU BAS VAL PROFIS EDU INUMERO DE UME'S ATENDIDAS ESPECIAL Unidade 1.00
2023 TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL - FUNDAMENTAL FUNDO MANUT E DES EDU BAS VAL PROFIS EDU IPERCENTUAL FUNCIONARIOS CAPACITADOS Porcentagem 80.00
2169 PRESTACAO DE SERVICO E LOCACAO - FUNDAME - FUNDO MANUT E DES EDU BAS VAL PROFIS EDU CONTRATOS Unidade 4.00
2187 PRESTACAO DE SERVICO E LOCACAO - INFANTI - FUNDO MANUT E DES EDU BAS VAL PROFIS EDU CONTRATOS Unidade 4.00
2190 MANUTENCAO DO ENSINO ESPECIAL - FUNDO MANUT E DES EDU BAS VAL PROFIS EDU INUMERO DE UME'S ATENDIDAS ESPECIAL Unidade 1.00
2193 MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL - FUNDO MANUT E DES EDU BAS VAL PROFIS EDU INUMERO DE UME'S FUNDAMENTAL Unidade 39.00
2194 MANUTENCAO DO ENSINO INFANTIL - FUNDO MANUT E DES EDU BAS VAL PROFIS EDU INUMERO DE UME'S INFANTIL Unidade 41.00




38 | Diario Oficial de Santos

www.santos.sp.gov.br

MUNICIPIO DE SANTOS

20 de julho de 2017

.
= PLANO PLURIANUAL 2018 / 2021
ANEXO V - PROGRAMAS DO GOVERNO
Santos
EXERCICIO: 2018
PROGRAMA 0020 - EDUCACAO BASICA Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL
OBJETIVO ATENDER A DEMANDA NAS DIVERSAS FAIXAS ETARIAS, CUMPRIR O QUE ESTABELECE A CONSTITUICAO FEDERAL,  Valor do Corrente: 25.000,00Capital: 21.000,00 Total 46.000,00
LDB, ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE E MINISTERIO PUBLICO.
Orgédo responsavel Principal: 1412 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA INDICE MAIS RECENTE INDICE FINAL PPA

NUMERO DE UME'S DE ENSINO INFANTIL Unidade 41 43

NUMERO DE UME'S DE ENSINO FUNDAMENTAL Unidade 39 39

NUMERO DE UME'S DE ENSINO ESPECIAL Unidade 1 1
AGAO Orgao Executor |Produto / Unidade de Medida | Meta Fisica
2105 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO - F.M.E. - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO {NUMERO TOTAL DE UME'S Unidade 81.00

.
‘et
87

Santos

PROGRAMA
OBJETIVO

0029 - ASSISTENCIA MEDICA E SANITARIA

PROVER AO SERVIDOR E SEUS DEPENDENTES DE ASSISTENCIA MEDICA DE FORMA DIRETA E INDIRETA, ATRAVES  valor do Corrente:
DO CREDENCIAMENTO DE MEDICOS, CLINICAS , LABORATORIOS E HOSPITAIS, DA AMPLIAGAO DOS SERVIGOS

MUNICIPIO DE SANTOS
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ANEXO V - PROGRAMAS DO GOVERNO
EXERCICIO: 2018

Unidade Responsavel: CAIXA ASSIST.SERV.PUBL.MUNIC.SANTOS - CAPEP-SAUDE

$59.386.000,00Capital:

OFERECIDOS PELA CASA DO SERVIDOR E CRIAGAO DE AMBULATORIOS PROPRIOS OBJETIVANDO PREVENGAO E

PROMOGAO DA SAUDE.

Orgao responsavel Principal: 3310 - ADMINISTRATIVO OPERACIONAL - CAPEP-SAUDE

19.000,00 Total

59.405.000,00

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA iINDICE MAIS RECENTE INDICE FINAL PPA
MUTUARIOS E DEPENDENTES Unidade 26000 26500
AMBULATORIO Unidade 1 1
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA CASA DO SERVIDOR Unidade 160 200
AGCAO ‘ Orgéo Executor ‘Produto / Unidade de Medida ‘ Meta Fisica
2505 MANUTENCAO DO SERVICO DE INFORMATICA - ADMINISTRATIVO OPERACIONAL - CAPEP-SAUDE [CONTRATOS Unidade 1.00
2510  ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR AOS CONT - DA CAPEP E SEUS ADMINISTRATIVO OPERACIONAL - CAPEP-SAUDE |GUIAS Unidade 127162.00
DEPENDENTES
2513 ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR AOS CONT - DA CAPEP E ‘ ADMINISTRATIVO OPERACIONAL - CAPEP-SAUDE ‘GUIAS Unidade ‘ 57966.00
DEPENDENTES - HOSPITAIS E SIM
2515  ASSISTENCIA MEDICA E HOSP. AOS CONTR. DA - DE E SEUS ‘ ADMINISTRATIVO OPERACIONAL - CAPEP-SAUDE ‘GUIAS Unidade ‘ 67732.00
DEPENDENTES - HONORARIOS MEDIC | R
2518 GESTAO DE CUIDADOS INTEGRATIVOS A SAUDE - GESTAO DE ‘ ADMINISTRATIVO OPERACIONAL - CAPEP-SAUDE ‘ATENDIMENTOS Unidade ‘ 2680.00
CUIDADOS INTEGRATIVOS A SAUDE
2 MUNICIPIO DE SANTOS
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EXERCICIO: 2018
PROGRAMA 0030 - CONVENIOS DE SAUDE Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL
OBJETIVO CELEBRAR CONVENIOS E TERMOS ADITIVOS COM A UNIAO, ESTADO, ENTIDADES PUBLICAS E PRIVADAS PARA Valor do Corrente: 30.210.000,00Capital: 292.000,00 Total 30.502.000,00
GARANTIR CUSTEIO, MELHORIA, ADEQUACAO, MODERNIDADE NAS UNIDADES DE SAUDE
Orgéo responsavel Principal: 1510 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
INDICADORES ‘ UNIDADE DE MEDIDA ‘ INDICE MAIS RECENTE INDICE FINAL PPA
CONVENIOS CELEBRADOS { Unidade { 2 2
AGAO Orgéo Executor Produto / Unidade de Medida Meta Fisica
1180  CONVENIOS DE SAUDE - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE [CONVENIOS EM EXECUGAO Unidade 2.00
2128  CONVENIOS DE SAUDE - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE ICONVENIOS EM EXECUGAO Unidade 4.00
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EXERCICIO: 2018
PROGRAMA 0031 - PROMOCOES ESPORTIVAS Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL
OBJETIVO PUBLICAGAO, INFORMAC/S\O, DIVULGAGAO, REFORMA, AMPLIAGAO, MANUTENGAO, ARBITRAGEM, CONTRATO, Valor do Corrente: 2.492.000,00Capital: 2.000,00 Total 2.494.000,00
COMODATO, LOCAGAOQ, SERVICOS DE PESSOA FISICA E JURIDICA ENTRE OUTROS.
Orgao responsavel Principal: 1910 - GABINETE DA SEMES E UNIDADES SUBORDINA
INDICADORES ‘ UNIDADE DE MEDIDA ‘ INDICE MAIS RECENTE INDICE FINAL PPA
MUNICIPES ATENDIDOS | Unidade | 45000 47200
ACAO Orgao Executor Produto / Unidade de Medida Meta Fisica
1140 EXECUCAO DE OBRAS PUBLICAS - GABINETE DA SEMES E UNIDADES SUBORDINA INUMERO DE OBRAS PLANEJADAS Unidade 400
2026 CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICO E LOCA - GAO GABINETE DA SEMES E UNIDADES SUBORDINA INUMERO DE CONTRATOS Unidade 9.00
2028  ADMINIST GABINETE SECRET DE ESPORTES E U - GABINETE DA SEMES E UNIDADES SUBORDINA IGABINETE E UNIDADES SUBORDINADAS Unidade 36.00
2160  PROMOCOES ESPORTIVAS - GABINETE DA SEMES E UNIDADES SUBORDINA INUMERO DE EVENTOS ESPORTIVOS Unidade 394.00
2229  SUBVENCAO ESPORTIVA - GABINETE DA SEMES E UNIDADES SUBORDINA INUMERO DE SUBVENGOES Unidade 19.00
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EXERCICIO: 2018
PROGRAMA 0031 - PROMOCOES ESPORTIVAS Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL
OBJETIVO PUBLICAGAO, INFORMAGAO, DIVULGAGAO, REFORMA, AMPLIAGAO, MANUTENGAO, ARBITRAGEM, CONTRATO, Valor do Corrente: 107.000,00Capital: 10.000,00 Total 117.000,00

COMODATO, LOCAGAO, SERVICOS DE PESSOA FISICA E JURIDICA ENTRE OUTROS.

Orgao responsavel Principal: 1911 - FUNDO ASSIST E DESENV AO ESPORTE

INDICADORES

UNIDADE DE MEDIDA ‘ INDICE MAIS RECENTE

INDICE FINAL PPA

NUMERO DE MUNICIPES ATENDIDOS

[ Unidade [ 6700

7000

ACAO

Orgao Executor ‘Produm/ Unidade de Medida

‘ Meta Fisica

2164  ADMINIST FUNDO ASSIST E DESENV AO ESPORT -

FUNDO ASSIST E DESENV AO ESPORTE {GABINETE E UNIDADES SUBORDINADAS Unidade

36.00
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EXERCICIO: 2018
PROGRAMA 0032 - POLITICA DA CRIANCA E ADOLESCENTE Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL
OBJETIVO PROMOVER E APOIAR A IMPLANTAGAO DE PROGRAMAS, PROJETOS E AGOES EM DEFESA DOS DIREITOS Valor do Corrente: 573.000,00Capital: 227.000,00 Total 800.000,00
FUNDAMENTAIS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE PREVISTOS NO ECA.
Orgéo responsavel Principal: 1013 - FUNDO MUNIC DIREITOS CRIANCA ADOLESCENTE
INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA INDICE MAIS RECENTE INDICE FINAL PPA
ADOCOES CONSOLIDADAS (FAMILIA ACOLHEDORA) Porcentagem 10 10
CRIANCAS QUE RETORNARAM A FAMILIA DE ORIGEM- FAM., ACOLHEDORA Porcentagem 15 10
CRIANCAS COM SITUACAO NAO DEFINIDA - FAMILIA ACOLHEDORA Porcentagem 7 7
NUMERO DE CRIANCAS ADOLESC CONTEMPLADOS COM REC FMDCA Unidade 4200 4200
ENTIDADES EXECUTORAS COM RECURSOS DO FMDCA Unidade 15 15
CRIANCAS EM FAMILIA EXTENSA COM SITUACAO JURIDICA DEFINIDA Porcentagem 60 60
ACAO Orgao Executor Produto / Unidade de Medida Meta Fisica
2209 DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOL - FUNDO MUNIG DIREITOS CRIANCA ADOLESCENTE INUMERO DE PROJETOS Unidade 15.00
2219 FAMILIA ACOLHEDORA - FUNDO MUNIC DIREITOS CRIANCA ADOLESCENTE INUMERO DE BOLSAS Unidade 33.00
3410  DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOL - FUNDO MUNIC DIREITOS CRIANCA ADOLESCENTE INUMERO DE PROJETOS Unidade 1.00
2= MUNICIPIO DE SANTOS
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EXERCICIO: 2018
PROGRAMA 0034 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL
OBJETIVO GARANTIR O SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO DE DOENCAS E AGRAVOS ATRAVES DA AQUISIQAO DE Valor do Corrente: 6.274.000,00Capital: 0,00 Total 6.274.000,00
MEDICAMENTOS E INSUMOS DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA BASICA E OUTROS PROGRAMAS DE SAUDE
Orgao responsavel Principal: 1510 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
INDICADORES ‘ UNIDADE DE MEDIDA ‘ iINDICE MAIS RECENTE iNDICE FINAL PPA
ITENS PADRONIZADOS E DISPONIVEIS NA REDE DE SAUDE [ Unidade [ 443 443
ACAOQ Orgao Executor Produto / Unidade de Medida Meta Fisica
2099  AFAB - ASSIST.FARMACEUTICA BASICA - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE MEDICAMENTOS E INSUMOS ADQUIRIDOS Unidade 57337914.00
2553  MANDADOS JUDICIAIS / MED. E INSUMOS NAO - PACTUADOS FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE PACIENTES ATENDIDOS Unidade 178.00
MUNICIPIO DE SANTOS
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EXERCICIO: 2018
PROGRAMA 0035 - GESTAO PROJ ESTRATEGICOS, ECONOMIA CRIATIVA E FOMENTO A TECNOLOGIA E INOVACAO Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL
OBJETIVO INTEGRAR TODOS OS ORGAOS DA ADMINISTRAQAO, COORDENANDO O DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS Valor do Corrente: 258.000,00Capital: 2.000,00 Total 260.000,00
ESTRATEGICOS E POLITICAS ORIENTADAS A INOVACAO E CRIATIVIDADE, COM O ONJETIVO DE PRIORIZAR AS
ACOES CONFORME O PLANO DE GOVERNO
Orgao responsavel Principal: 3510 - GABINETE DA SEGOV E UNID SUBORDINADAS
INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA INDICE MAIS RECENTE INDICE FINAL PPA
SUPORTE / APOIO AS SECRETARIAS E UNIDADES DA PMS Unidade 17 17
NUMERO DE FEIRAS E EVENTOS REALIZADOS Unidade 1 1
ACAO Orgao Executor Produto / Unidade de Medida Meta Fisica
1110 CONST. ADEQUA E AMPL DAS UNID. SEGOV - GABINETE DA SEGOV E UNID SUBORDINADAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS ATENDIDAS Unidade 6.00
2016 ADM GABINETE SEGOV E UNID SUBORDINADAS - GABINETE DA SEGOV E UNID SUBORDINADAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS ATENDIDAS Unidade 6.00
2026 CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICO E LOCA - GAO GABINETE DA SEGOV E UNID SUBORDINADAS INUMERO DE CONTRATOS Unidade 1.00
2094  PROMOCAO DE FEIRAS/EVENTOS - GABINETE DA SEGOV E UNID SUBORDINADAS INGMERO DE FEIRAS E EVENTOS REALIZADOS Unidade 1.00
2239 MANUTENCAO DE CONVENIOS - GABINETE DA SEGOV E UNID SUBORDINADAS INUMERO DE CONVENIOS 0.00
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EXERCICIO: 2018
PROGRAMA 0043 - PROMOCAOQ DO TURISMO Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL
OBJETIVO FOMENTAR O TURISMO POR MEIO DA PRODUCAO DE MATERIAL INSTITUCIONAL, PARTICIPACAO EM FEIRAS, Valor do Corrente: 2.669.000,00Capital: 3.000,00 Total 2.672.000,00
REALIZAGAO E APOIO DE EVENTOS, INVESTIMENTOS EM INFRAESTRUTURA E EQUIPAMENTOS TURISTICOS,
CAPACITAGAO DE MAO-DE-OBRA.
Orgao responsavel Principal: 1810 - GABINETE DA SETUR E UNIDADES SUBORDINA
INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA INDICE MAIS RECENTE INDICE FINAL PPA
PARTICIPAGAO EM ATIVIDADES E EVENTOS, REALIZADOS COM O APOIO DA SECRETARIA DE TURISMO PARA Unidade 25 25
NUMERO DE AGOES VISANDO A CAPACITAGAO DE PROFISSIONAIS DE TURISMO, EDUCAGAO E COMUNIDADE EM|  Porcentagem 15 15
ACAO Orgao Executor Produto / Unidade de Medida Meta Fisica
1140 EXECUCAO DE OBRAS PUBLICAS - GABINETE DA SETUR E UNIDADES SUBORDINA| INUMERO DE OBRAS PLANEJADAS Unidade 1.00
1270  ESTUDOS PROJ CONST RESTAURA AMPL EQUIP/I - GABINETE DA SETUR E UNIDADES SUBORDINA INUMERO DE PROJETOS Unidade 1.00
2026 CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICO E LOCA - GAO GABINETE DA SETUR E UNIDADES SUBORDINA INUMERO DE CONTRATOS Unidade 3.00
2127 PROMOCOES TURISTICAS E EVENTOS - GABINETE DA SETUR E UNIDADES SUBORDINA INUMERO DE EVENTOS TURISTICOS Unidade 25.00
2156 ADMINIST GABINETE SECRET TURISMO E UNID - GABINETE DA SETUR E UNIDADES SUBORDINA IUNIDADES ADMINISTRATIVAS ATENDIDAS Unidade 4.00
2239 MANUTENCAO DE CONVENIOS - GABINETE DA SETUR E UNIDADES SUBORDINA INUMERO DE CONVENIOS Unidade 3.00
MUNICIPIO DE SANTOS
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EXERCICIO: 2018
PROGRAMA 0043 - PROMOCAO DO TURISMO Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL
OBJETIVO FOMENTAR O TURISMO POR MEIO DA PRODUGAO DE MATERIAL INSTITUCIONAL, PARTlClPACAO EMFEIRAS, Valor do Corrente: 598.000,00Capital: 2.000,00 Total 600.000,00
REALIZACAO DE EVENTOS, INVESTIMENTOS EM INFRAESTRUTURA E EQUIPAMENTOS TURISTICOS, CAPACITAGAO
DE MJAO-DE-OBRA.
Orgao responsavel Principal: 1811 - FUNDO ASSIST E INVEST PARA O TURISMO
INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA INDICE MAIS RECENTE INDICE FINAL PPA
PARTICIPACAO EM ATIVIDADES E EVENTOS, REALIZADOS COM O APOIO DA SECRETARIA DE TURISMO PARA Unidade 25 25
NUMERO DE AGOES VISANDO A CAPACITAGAO DE PROFISSIONAIS DE TURISMO, EDUCAGAO E COMUNIDADE EM|  Unidade 15 15
AGAO Orgao Executor Produto / Unidade de Medida Meta Fisica
2127 PROMOCOES TURISTICAS E EVENTOS - FUNDO ASSIST E INVEST PARA O TURISMO UNIDADES ADMINISTRATIVAS ATENDIDAS Unidade 4.00
2129 ADMINISTR FUNDO ASSIST E INVEST P/ TURIS - FUNDO ASSIST E INVEST PARA O TURISMO UNIDADES ADMINISTRATIVAS ATENDIDAS Unidade 4.00
2264  PUBLICIDADE INSTITUCIONAL E DE UTILIDADE - FUNDO ASSIST E INVEST PARA O TURISMO UNIDADES ADMINISTRATIVAS ATENDIDAS Unidade 4.00
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EXERCICIO: 2018
PROGRAMA 0046 - PROMOCAO DA CULTURA Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL
OBJETIVO GARANTIR PLENO EXERCiQIO DOS DIREITOS CULTURAIS E O ACESSO DEMOCRATICO A ARTE E CULTURA. APOIAR E valor do Corrente: 3.232.000,00Capital: 87.000,00 Total 3.319.000,00
INCENTIVAR A VALORIZAGAO E A DIFUSAO DAS MANIFESTAGOES CULTURAIS. GERENCIAR EQUIPAMENTOS,
PROMOVER CURSOS E OFICINAS, ORGANIZAR EVENTOS, FOMENTAR A PESQUISA CULTURAL.
Orgao responsavel Principal: 2010 - GABINETE DA SECULT E UNIDADES SUBORDIN
INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA INDICE MAIS RECENTE INDICE FINAL PPA
NUMERO DE PUBLICO NOS EQUIPAMENTOS CULTURAIS Unidade 144080 150000
OFICINAS CULTURAIS REALIZADAS Unidade 36 a4
ACAO Orgao Executor Produto / Unidade de Medida Meta Fisica
1140 EXECUCAO DE OBRAS PUBLICAS - GABINETE DA SECULT E UNIDADES SUBORDIN INUMERO DE OBRAS PLANEJADAS Unidade 5.00
2026  CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICO E LOCA - GAO GABINETE DA SECULT E UNIDADES SUBORDIN INUMERO DE CONTRATOS Unidade 12.00
2167  ADMINIST GABINETE SECRET CULTURA E UNID - GABINETE DA SECULT E UNIDADES SUBORDIN GABINETE E UNIDADES SUBORDINADAS Unidade 46.00
2173 PROMOCOES CULTURAIS, DE CINEMA E EVENTOS - GABINETE DA SECULT E UNIDADES SUBORDIN INUMERO DE EVENTOS CULTURAIS Unidade 50.00
2180  MANUTENCAO DE CONSELHOS - CULTURA - GABINETE DA SECULT E UNIDADES SUBORDIN INUMERO DE CONSELHOS Unidade 2.00
2182 SUBVENCOES - CULTURA - GABINETE DA SECULT E UNIDADES SUBORDIN INUMERO DE SUBVENCOES Unidade 7.00
MUNICIPIO DE SANTOS
A= PLANO PLURIANUAL 2018 / 2021
ANEXO V - PROGRAMAS DO GOVERNO
Santos
EXERCICIO: 2018
PROGRAMA 0046 - PROMOCAO DA CULTURA Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL
OBJETIVO GARANTIR PLENO EXERCICIO DOS DIREITOS CULTURAIS E O ACESSO DEMOCRATICO A ARTE E CULTURA. APOIAR E Valor do Corrente: 699.000,00Capital: 1.000,00 Total 700.000,00
INCENTIVAR A VALORIZAGAO E A DIFUSAO DAS MANIFESTAGOES CULTURAIS. DESENVOLVIMENTO DOS -
EQUIPAMENTOS CULTURAIS. REALIZAR EVENTOS DO CALENDARIO OFICIAL DA CIDADE E OTIMIZAR A GESTAO
CULTURAL.
Orgéo responsavel Principal: 2011 - FUNDO DE ASSISTENCIA A CULTURA
INDICADORES ‘ UNIDADE DE MEDIDA ‘ INDICE MAIS RECENTE INDICE FINAL PPA
NUMERO DE PROJETOS APOIADOS | Unidade | 30 38
ACAO Orgao Executor Produto / Unidade de Medida Meta Fisica
1177 FACULT - OBRAS - FUNDO DE ASSISTENCIA A CULTURA INUMERO DE OBRAS PLANEJADAS Unidade 1.00
2177 ADMINIST FUNDO ASSIST A CULTURA - FACULT - FUNDO DE ASSISTENCIA A CULTURA INUMERO DE EVENTOS ONERADOS Unidade 156.00
= MUNICIPIO DE SANTOS
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EXERCICIO: 2018
PROGRAMA 0049 - DIVULGACAOQ OFICIAL Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL
OBJETIVO ELABORAGAO, IMPRESSAO E DISTRIBUIGAO DO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO. CRIAR FORMAS E PROJETOS PARA  Valor do Corrente: 13.334.000,00Capital: 1.000,00 Total 13.335.000,00
DIVULGAGAO DE PROGRAMAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA, ASSESSORIA DAS SECRETARIAS NAS AREAS DE
COMUNICACAO E IMPRENSA.
Orgao responsavel Principal: 3610 - GABINETE DA SECOM E UNIDADES SUBORDINADAS
INDICADORES ‘ UNIDADE DE MEDIDA ‘ INDICE MAIS RECENTE ‘ INDICE FINAL PPA
NUMERO DE EXEMPLARES DO DIARIO OFICIAL POR ANO | Unidade | | 5280000
AGCAO Orgao Executor Produto / Unidade de Medida Meta Fisica
1140 EXECUCAO DE OBRAS PUBLICAS - GABINETE DA SECOM E UNIDADES SUBORDINADAS QUANTIDADE DE OBRAS 1.00
2026  CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICO E LOCA - GAO GABINETE DA SECOM E UNIDADES SUBORDINADAS INUMERO DE CONTRATOS Unidade 3.00
2027  DIARIO OFICIAL (DISTRIBUICAO EDICAO REPO - GABINETE DA SECOM E UNIDADES SUBORDINADAS CONTRATOS Unidade 3.00
2098  ADM. GABINETE SECOM E UNID. SUBORDINADAS - GABINETE DA SECOM E UNIDADES SUBORDINADAS GABINETE E UNIDADES SUBORDINADAS Unidade 8.00
2264 PUBLICIDADE INSTITUCIONAL E DE UTILIDADE - GABINETE DA SECOM E UNIDADES SUBORDINADAS contratos Unidade 2.00
A MUNICIPIO DE SANTOS
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EXERCICIO: 2018
PROGRAMA 0052 - CONTROLE, PRESERVACAO E RECUPERACAO AMBIENTAL Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL
OBJETIVO ASSEGURAR O EQUILIBRIO ECOLOGICO E PROTEGER O ECOSSISTEMA NATURAL E 'URBANO. DESENVOLVER Valor do Corrente: 5.469.000,00Capital: 125.000,00 Total 5.594.000,00
ACOES, CAMPANHAS, PROGRAMAS, PROJETOS ENTRE OUTROS. PROMOVER GESTAO INTEGRADA DE RESIDUOS
SOLIDOS. DAR SUPORTE FINANCEIRO A SEMAM/ UNIDADES SUBORDINADAS.
Orgao responsavel Principal: 2310 - GABINETE DA SEMAM E UNIDADES SUBORDINA
INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA INDICE MAIS RECENTE INDICE FINAL PPA
NUMERO DE VISITAS MONITORADAS AQUARIO/ORQUIDARIO/JARDIM BOTANICO Unidade 9800 9800
COLETA E SEPARACAO DE RECICLAVEIS Tonelada 4371 4371
NUMERO DE EMISSOES DE EXAMES TECNICOS Unidade 30 30
NUMERO DE ATENDIMENTOS AMBULATORIAIS - ANIMAIS Unidade 15677 15677
NUMERO DE FISCALIZACOES Unidade 4992 4992
NUMERO DE CASTRACOES - ANIMAIS Unidade 6159 6159
EDUC.AMBIENTAL-VISITAS PARQUES AQUARIO,JD.BOTANICO E ORQUID. Unidade 794000 794000
NUMERO DE ANALISES AVMBIENTAIS DE PROJETOS E ALVARAS Unidade 480 480
ACAO Orgéo Executor Produto / Unidade de Medida Meta Fisica
1920 ESTUDOS, PROJ E PROGRAMAS DE CONTROLE AM - GABINETE DA SEMAM E UNIDADES SUBORDINA INUMERO DE PROJETOS Unidade 3.00
2026 CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICO E LOCA - GAO GABINETE DA SEMAM E UNIDADES SUBORDINA INUMERO DE CONTRATOS Unidade 6.00
2103  ADMINISTR GABINETE SECRET MEIO AMBIENTE - GABINETE DA SEMAM E UNIDADES SUBORDINA UNIDADES ADMINISTRATIVAS ATENDIDAS Unidade 8.00
2519 CONCESSAO AUXILIO P/ PRESERV E CONSERVAC - GABINETE DA SEMAM E UNIDADES SUBORDINA INUMERO DE PROJETOS Unidade 1.00
2910  PROG DE PRESERVACAO, PROTECAO E CONSERV - GABINETE DA SEMAM E UNIDADES SUBORDINA INUMERO DE PROJETOS Unidade 3.00
2920 PROGRAMAS DE CONTROLE AMBIENTAL - GABINETE DA SEMAM E UNIDADES SUBORDINA INUMERO DE PESSOAS ATENDIDAS Unidade 434359.00
4500  SERVICO DE COLETA SELETIVA (RESIDUOS REC - GABINETE DA SEMAM E UNIDADES SUBORDINA COLETA DE RESIDUOS 4800.00
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ANEXO V - PROGRAMAS DO GOVERNO
Santos
EXERCICIO: 2018
PROGRAMA 0052 - CONTROLE, PRESERVACAO E RECUPERACAO AMBIENTAL Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL
OBJETIVO ASSEGURAR O EQUILIBRIO ECOLOGICO E PROTEGER O ECOSSISTEMA NATURAL E URBANO. DESENVOLVER Valor do Corrente: 61.000,00Capital: 30.000,00 Total 91.000,00

AGOES, CAMPANHAS, PROGRAMAS, PROJETOS ENTRE OUTROS.
Orgao responsavel Principal: 2311 - FUNDO MUN. PROTECAO E BEM-ESTAR ANIMAL

INDICADORES ‘ UNIDADE DE MEDIDA ‘ INDICE MAIS RECENTE ‘ INDICE FINAL PPA

NUMERO DE PROJETOS [ Unidade [ 1 [ 1
AGAO Orgéo Executor Produto / Unidade de Medida Meta Fisica
1941 PROJETOS DO FUBEM - FUNDO MUN. PROTECAO E BEM-ESTAR ANIMAL INUMERO DE PROJETOS Unidade 3.00
2961  ATIVIDADES DO FUBEM - FUNDO MUN. PROTECAO E BEM-ESTAR ANIMAL INUMERO DE PROJETOS Unidade 3.00

MUNICIPIO DE SANTOS
&
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Santos ANEXO V - PROGRAMAS DO GOVERNO
EXERCICIO: 2018
PROGRAMA 0052 - CONTROLE, PRESERVACAO E RECUPERACAO AMBIENTAL Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL

OBJETIVO ASSEGURAR O EQUILIBRIO ECOLOGICO E PROTEGER O ECOSSISTEMA NATURAL E URBANO. DESENVOLVER Valor do Corrente:
AGOES, CAMPANHAS, PROGRAMAS, PROJETOS ENTRE OUTROS.
Orgao responsavel Principal: 2312 - FUNDO MUNIC PRES. RECUP. MEIO AMBIENTE

52.000,00Capital: 128.000,00 Total 180.000,00

INDICADORES ‘ UNIDADE DE MEDIDA ‘ INDICE MAIS RECENTE ‘ INDICE FINAL PPA
NUMERO DE PROJETOS { Unidade { 1 { 1
ACAO Orgao Executor Produto / Unidade de Medida Meta Fisica
1942 PROJETOS DO FMPRMA - FUNDO MUNIC PRES. RECUP. MEIO AMBIENTE INUMERO DE PROJETOS Unidade 3.00
4501 ATIVIDADES DO FMPRMA - FUNDO MUNIC PRES. RECUP. MEIO AMBIENTE INUMERO DE PROJETOS Unidade 3.00
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Santos ANEXO V - PROGRAMAS DO GOVERNO

EXERCICIO: 2018

PROGRAMA 0055 - PREVIDENCIA SOCIAL - INATIVOS E PENSIONISTAS Unidade Responsavel: INST.PREV.SOC.SERV.PUB.MUN.SANTOS - IPREVSANTOS

OBJETIVO ASSEGURAR RECURSOS PARA O PAGAMENTO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DE APOSENTADORIA E PENSAO Valor do Corrente: 325.222,000,00Capital: 0,00 Total
E PRECATORIOS JUDICIAIS.
Orgéo responsavel Principal: 3211 - FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL

325.222.000,00

INDICADORES ‘ UNIDADE DE MEDIDA ‘ INDICE MAIS RECENTE ‘ INDICE FINAL PPA

PAGAMENTO DE APOSENTADORIA E PENSOES | Unidace | 5559 | 5800
AGAO ‘ Orgéo Executor ‘Produto / Unidade de Medida ‘ Meta Fisica
2581 PAGAMENTO DE BENEFICIOS - | FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL [SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS Unidade [ 5800.00

. MUNICIPIO DE SANTOS
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EXERCICIO: 2018
PROGRAMA 0057 - ATENCAO BASICA Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL
OBJETIVO O ACESSO UNIVERSAL E IGUALITARIO DA POPULAGAO NAS AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE NA ESFERA  Valor do Corrente: 90.284.000,00Capital: 903.000,00 Total 91.187.000,00

DA ATENGAO BASICA
Orgéo responsavel Principal: 1510 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

INDICADORES ‘ UNIDADE DE MEDIDA ‘ INDICE MAIS RECENTE ‘ INDICE FINAL PPA

UNIDADES DE SAUDE PUBLICA NA REDE DE ATENGAO BASICA { Unidade { 32 { 34
ACAO Orgao Executor Produto / Unidade de Medida Meta Fisica
2109 MEDICAMENTOS E MATERIAL DE ENFERMAGEN-PA - B FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE IMEDICAMENTOS E INSUMOS ADQUIRIDOS Unidade 7956771.00
2121  REDE DE ATENCAO BASICA - PAB - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE PROCEDIMENTOS Unidade 1400000.00
2327  PESSOAL E ENCARGOS - PAB - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE [SERVIDORES Unidade 1036.00
2534 REDE DE ATENCAO BASICA - ESTRATEGIA SAUD - E - ESF FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE EQUIPES DE SAUDE IMPLANTADAS Unidade 40.00
3150 REDE DE ATENCAO BASICA - PAB - CONSTRUCA - O E REF. DE FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE UNIDADES DE SAUDE ESTRUTURADAS Unidade 5.00

UNIDADES DE SAUDE

MUNICIPIO DE SANTOS
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Santos ANEXO V - PROGRAMAS DO GOVERNO
EXERCICIO: 2018
PROGRAMA 0058 - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL
OBJETIVO O ACESSO UNIVERSAL E IGUALITARIO DA POPULACAO NAS ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE NO AMBITO  valor do Corrente: 368.167.000,00Capital: 643.000,00 Total 368.810.000,00
DA ATENCAO AMBULATORIAL, ESPECIALIZADA E HOSPITALAR, ORGANIZADA ATRAVES DAS REDES DE ATENGAO A
SAUDE - RAS

Orgao responsavel Principal: 1510 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

INDICADORES ‘ UNIDADE DE MEDIDA ‘ INDICE MAIS RECENTE ‘ INDICE FINAL PPA
UNIDADES DE SAUDE PUBLICA NA REDE MAC [ Unidade [ 37 [ 41

AGAO ‘ Orgao Executor ‘Produto / Unidade de Medida ‘ Meta Fisica

2102 REDE DE PRESTADORES SUS - FAEC - | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE [AUTORIZAGAO DE PROCEDIMENTOS "APAC" DE TRS NA REDE  Unidade | 2020.00
CONVENIADA DE PREST. SUS - N* APAC

2111 MEDICAMENTOS E MATERIAL DE ENFERMAGEM-MA - C FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE MEDICAMENTOS E INSUMOS ADQUIRIDOS Unidade 11311708.00

2113 REDE DE PRESTADORES SUS - MAC - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE PROCEDIMENTOS HOSP. ALTA COMPLEX. NA REDE Unidade 1533.00
CONVENIADA DE PREST. SUS - N° DE INTERNAGOES

2117 REDES DE ATENCAO AVMBULATORIAL, ESP. HOSP - ITALAR E | FUNDOMUNICIPAL DE SAUDE [PROCEDIMENTOS Unidade ‘ 1248658.00

PRONTO ATENDIMENTO - MAC

2120 SAUDE DO TRABALHADOR - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE PACIENTES ATENDIDOS Unidade 10090.00

2133 CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE PROCEDIMENTOS Unidade 60257.00

2330  PESSOAL E ENCARGOS - MAG - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE SERVIDORES Unidade 1924.00

2338 SUBVENCOES - SAUDE - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE ENTIDADES SUBVENCIONADAS Unidade 12.00

2535  REDE SAMU / REGULACAO - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE PACIENTES ATENDIDOS Unidade 35604.00

2536 REDE DE CUIDADOS AS PESSOAS COM DEFICIEN - CIA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE PROCEDIMENTOS Unidade 235219.00

2537 REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL / MENTAL - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE PROCEDIMENTOS Unidade 199852.00

2542 SERVICO DE ATENGAO DOMICILIAR - SAD - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE PACIENTES ATENDIDOS Unidade 812.00

2554  REDE DE ATENGAO A URGENCIA E EMERGENCIA - HOSPITALAR FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE [TAXA DE OCUPAGAO ADOS LEITOS RUE DE PRESTADORES COM Porcentagem 80.00
CONTRATO DE GESTAQ

2642  REDE CEGONHA / MAE SANTISTA - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE [PERCENTUAL DE PARTOS NORMAIS SOBRE O TOTAL DE Porcentagem 60.38

3130 REDE DE MAC - AQUISICAO, CONSTRUCAO, AMP - E REF. DE FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE UNIDADES DE SAUDE ESTRUTURADAS Unidade 2.00

UNIDADES DE SAUDE
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EXERCICIO: 2018

PROGRAMA
OBJETIVO

0062 - VIGILANCIA EM SAUDE Unidade Responsavel; PREFEITURA MUNICIPAL

GARANTIR ACOES VOLTADA PARA SAUDE COLETIVA, COM INTERVENGOES INDIVIDUAIS OU EM GRUPO, PRESTADAS Valor do Corrente: 27.723.000,00Capital: 322.000,00 Total 28.045.000,00
POR SERVIGOS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, SANITARIA E SAUDE AMBIENTAL
Orgéo responsavel Principal: 1510 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

INDICADORES ‘ UNIDADE DE MEDIDA ‘ INDICE MAIS RECENTE ‘ iNDICE FINAL PPA

UNIDADES DE SAUDE PUBLICA NA REDE DE VIGILANCIA | Unidade [ 1 [ 11
ACAO ‘ Orgao Executor Produto / Unidade de Medida Meta Fisica
2115 VIGILANCIA E PROMOCAO DA SAUDE - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE IMETAS DE VACINAGAO Porcentagem 95.00
2119 VIGILANCIA SANITARIA - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE PROCEDIMENTOS Unidade 36048.00
2124  PROGRAMA DST/AIDS/HEPATITES - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE PROCEDIMENTOS Unidade 218855.00
2328  PESSOAL E ENCARGOS - VIGILANCIA EM SAUDE - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE ISERVIDORES Unidade 433.00
3120 VIGILANCIA E PROMOCAO DA SAUDE - CONSTR - E REF. DE FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE UNIDADES DE SAUDE ESTRUTURADAS Unidade 2.00

UNIDADES DE SAUDE

; MUNICIPIO DE SANTOS
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EXERCICIO: 2018
PROGRAMA 0064 - PROTECAO SOCIAL BASICA Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL
OBJETIVO FORTALECER A FUNCAO PROTETIVA DA FAM.; PREVENIR A RUPTURA DOS VINCULOS FAMILIARES/COMUNITARIOS;  Valor do Corrente: 4.215.000,00Capital: 570.000,00 Total 4.785.000,00

PROMOVER O ACESSO A BENEFICIOS; PROG. DE TRANSFERENCIA DE RENDA E SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS;
PROMOVER ACESSO AOS DEMAIS SERVICOS SETORIAIS.
Orgao responsavel Principal: 1611 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA INDICE MAIS RECENTE INDICE FINAL PPA
NUMERO DE CAMPANHAS Unidade 0 o1
NUMERO DE FAMILIAS ATENDIDAS Unidade 8722 10.800
NUMERO DE CONVENIOS Unidade 6 8
NUMERO DE CONTRATOS Unidade 12 12
NUMERO DE AUXILIOS CONCEDIDOS Unidade 252 252
NUMERO DE BENEFICIOS CONCEDIDOS Unidade 9000 10200
ACAO Orgao Executor Produto / Unidade de Medida Meta Fisica
2026 CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICO E LOCA- GAO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL INUMERO DE CONTRATOS Unidade 12.00
2151 FROTA MUNICIPAL - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL INUMERO DE VEICULOS Unidade 5.00
2204 ATENCAO FAMILIAS E INDIV SITUACAO VULNER - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL INUMERO DE FAMILIAS ATENDIDAS Unidade 9000.00
2205 AUXILIOS EVENTUAIS - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL INUMERO DE AUXILIOS CONCEDIDOS Unidade 252.00
2225  PROGRAMA DE TRANSFERENCIA DE RENDA - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL INUMERO DE BENEFICIOS CONCEDIDOS Unidade £8400.00

MUNICIPIO DE SANTOS
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EXERCICIO: 2018

PROGRAMA 0066 - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL
OBJETIVO ROMPER PADROES VIOLADORES; FORTALECER FUNGAO PROTETIVA DA FAMILIA; PREVENIR REINCIDENCIA DE Valor do Corrente: 9.508.000,00Capital: 8.000,00 Total 9.516.000,00
VIOLAGAO; PROMOVER AGOES PARA REINSERGCAO FAMILIAR/COMUNITARIA; ACOLHER E GARANTIR A PROTEGAO
INTEGRAL
Orgao responsavel Principal: 1611 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA iNDICE MAIS RECENTE iINDICE FINAL PPA
NUMERO DE BENEFICIOS CONCEDIDOS Unidade 816 1416
NUMERO DE CONVENIOS Unidade 12 14
NUMERODE FAMILIAS E INDIVIDUOS ATENDIDOS Unidade 3500 3500
POPULACAO EM SITUACAO DE RUA - NUMERO DE ATENDIDOS Unidade 1700 1700
NUMERO DE CAMPANHAS Unidade 1 1
NUMERO DE AUXILIOS CONCEDIDOS Unidade 1344 1344
N° DE CONTRATOS Unidade 5 5
ACAO Orgao Executor Produto / Unidade de Medida Meta Fisica
2026 CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICO E LOCA - GAO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL INUMERO DE CONTRATOS' Unidade 5.00
2151 FROTA MUNICIPAL - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL INUMERO DE VEICULOS Unidade 4.00
2205  AUXILIOS EVENTUAIS - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL INUMERO DE AUXILIOS CONCEDIDOS Unidade 1344.00
2225 PROGRAMA DE TRANSFERENCIA DE RENDA - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL INUMERO DE BENEFICIOS CONCEDIDOS Unidade 816.00
2226  PROTECAO SOGIAL MEDIA COMPLEXIDADE - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL INUMERO DE PESSOAS ATENDIDAS Unidade 2000.00
2227  PROTECAO SOCIAL ALTA COMPLEXIDADE - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL INUMERO DE PESSOAS ATENDIDAS Unidade 1500.00
= MUNICIPIO DE SANTOS
L PLANO PLURIANUAL 2018 / 2021
Santos ANEXO V - PROGRAMAS DO GOVERNO

EXERCICIO: 2018

PROGRAMA 0070 - INVESTIMENTO NA REDE DE SAUDE Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL
OBJETIVO INVESTIMENTOS NA REDE DE SERVIGOS DE SAUDE Valor do Corrente: 0,00Capital: 5.001.000,00 Total 5.001.000,00
Orgao responsavel Principal: 1510 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

INDICADORES ‘ UNIDADE DE MEDIDA ‘ iNDICE MAIS RECENTE ‘ iINDICE FINAL PPA
PROJETOS CELEBRADOS { Unidade { 5 { 5
ACAO Orgao Executor Produto / Unidade de Medida Meta Fisica
1551 INVESTIMENTO NA REDE BASICA DE SAUDE. - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE PROJETOS EM EXECUGAO Unidade 2.00
1552 INVEST. NA REDE AMB., ESPECIALIZADA E HO - SPITALAR FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE PROJETOS EM EXECUGAO Unidade 2.00
2552 INVEST. NA REDE AMB., ESPECIALIZADA E HO - SPITALAR FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE PROJETOS EM EXECUGAO Unidade 5.00
2579 INVESTIMENTO NA REDE BASICA DE SAUDE - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE PROJETOS EM EXECUGAO Unidade 5.00
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EXERCICIO: 2018
PROGRAMA 0071 - GABINETE E UNIDADES ADMINISTRATIVAS Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL
OBJETIVO PLANEJAR, ORGANIZAR, GERENCIAR, CONTROLAR E AVALIAR AS INICIATIVAS EXECUTADAS NO MUNICIPIO Valor do Corrente: 38.944.000,00Capital: 152.000,00 Total 39.096.000,00

RELACIONADOS A AREA DA SAUDE
Orgdo responsavel Principal: 1510 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

INDICADORES ‘ UNIDADE DE MEDIDA ‘ INDICE MAIS RECENTE ‘ INDICE FINAL PPA
UNIDADES ADMINISTRADAS { Unidade { 57 { 57
AGAO ‘ Orgao Executor ‘Produlo / Unidade de Medida ‘ Meta Fisica
1550 GAB E UNID ADM. - AQUISICAO, CONSTRUCAO, - E REF. DE | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE [UNIDADES ADMINISTRATIVAS ESTRUTURADAS Unidade | 2.00
UNIDADES ADMINISTRADAS
2114 GABINETE E UNIDADES ADMINISTRATIVAS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE (GAB., DEPTOS E DEMAIS UNIDADES Unidade 141.00
2329 PESSOAL E ENCARGOS - GABINETE E UND. ADM - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE SERVIDORES Unidade 441.00
2543 SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO - SAUDE. - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE INUMERO DE PATRULHEIROS, ESTAGIARIOS E BOLSISTAS Unidade 90.00
2580  EDUCACAO CONTINUADA - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE SERVIDORES CAPACITADOS Unidade 1600.00

MUNICIPIO DE SANTOS
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EXERCICIO: 2018

PROGRAMA 0072 - OPERACOES DIVERSAS - SAUDE Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL
OBJETIVO EFETUAR PAGAMENTOS DE DESPESAS ONDE NAO SAO CONSIDERADAS AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE  Valor do Corrente: 27.965.000,00Capital: 0,00 Total 27.965.000,00
Orgao responsavel Principal: 1511 - OPERACOES DIVERSAS - SAUDE
INDICADORES ‘ UNIDADE DE MEDIDA ‘ INDICE MAIS RECENTE ‘ INDICE FINAL PPA
NAO HA [ Nao Ha [ 0 [ 0
ACAO ‘ Orgao Executor ‘Pmduto / Unidade de Medida ‘ Meta Fisica
2325  INATIVOS / OPERACOES DIVERSAS - SAUDE - [ OPERACOES DIVERSAS - SAUDE [NAO HA Nao Ha 0.00
MUNICIPIO DE SANTOS
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EXERCICIO: 2018
PROGRAMA 0078 - GESTAO E APOIO ADMINISTRATIVO Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL
OBJETIVO RECURSOS PARA FOLHA DE PAGAMENTO, ENCARGOS DE PESSOAL, ATENDIMENTO A EVENTOS NAO PREVISTOS E  Valor do Corrente: 428.125.000,00Capital: 0,00 Total 428.125.000,00
PARA DESPESAS COMPARTILHADAS POR DIVERSOS OBGAOS DA ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL.
Orgdo responsavel Principal: 4910 - SUPERVISAO DA SECRETARIA DE GESTAO
INDICADORES ‘ UNIDADE DE MEDIDA ‘ INDICE MAIS RECENTE ‘ INDICE FINAL PPA
NUMERO DE UNIDADES ATENDIDAS { Unidade { 20 { 20
ACAOQ Orgao Executor Produto / Unidade de Medida Meta Fisica
0044 CONTRIBUICAO PATRONAL AO INSS - SUPERVISAO DA SECRETARIA DE GESTAO INUMERO DE UNIDADES ATENDIDAS Unidade 20.00
2017  PESSOAL E ENCARGOS - SUPERVISAO DA SECRETARIA DE GESTAO INUMERO DE UNIDADES ATENDIDAS Unidade 20.00
2151 FROTA MUNICIPAL - SUPERVISAO DA SECRETARIA DE GESTAO INUMERO DE UNIDADES ATENDIDAS Unidade 20.00
4010  SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO - SUPERVISAO DA SECRETARIA DE GESTAO INUMERO DE UNIDADES ATENDIDAS Unidade 20.00
4020  CONCESSIONARIAS DE SERVICOS PUBLICOS - SUPERVISAO DA SECRETARIA DE GESTAO INUMERO DE UNIDADES ATENDIDAS Unidade 20.00
2 MUNICIPIO DE SANTOS
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EXERCICIO: 2018
PROGRAMA 0078 - GESTAO E APOIO ADMINISTRATIVO Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL
OBJETIVO RECURSOS PARA FOLHA DE PAGAMENTO, ENCARGOS DE PESSOAL, ATENDIMENTO A EVENTOS NAO PREVISTOS E  valor do Corrente: 14.582.000,00Capital: 8.500.000,00 Total 23.082.000,00
PARA DESPESAS COMPARTILHADAS POR DIVERSOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL.
Orgéo responsavel Principal: 4911 - SUPERVISAO DA SECRETARIA DE FINANCAS
INDICADORES ‘ UNIDADE DE MEDIDA ‘ INDICE MAIS RECENTE ‘ INDICE FINAL PPA
NAO HA { Néo Ha { 0 { 0
AGAO Orgao Executor Produto / Unidade de Medida Meta Fisica
4000 RESERVA PARA EMENDAS PARLAMENTARES - SUPERVISAO DA SECRETARIA DE FINANGAS INAO HA' Nao Ha 0.00
5000 ORCAMENTO PARTICIPATIVO - SUPERVISAO DA SECRETARIA DE FINANGAS INAO HA Nao Ha 0.00
MUNICIPIO DE SANTOS
PLANO PLURIANUAL 2018 / 2021
Santos ANEXO V - PROGRAMAS DO GOVERNO
EXERCICIO: 2018
PROGRAMA 0079 - RELAGAO CIDADE-PORTO, INDUSTRIA E COMERCIO Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL
OBJETIVO ATUAR COMO CANAL DE FOMENTO, INCENTIVO E PARTICIPAGAO DA COMUNIDADE SANTISTA NOS ASSUNTOS Valor do Corrente: 92.000,00Capital: 1.000,00 Total 93.000,00
RELACIONADOS AO PORTO, INDUSTRIA E COMERCIO POR MEIO DA REALIZAGAO DE EVENTOS INSTITUCIONAIS,
TECNICOS, TURISTICO-CULTURAIS E ESPORTIVOS; INCREMENTO DA EMPREGABILIDADE DOS CIDADAOS E
ATRAGAO DE EMPREENDIMENTOS SUSTENTAVEIS, QUE AMPLIEM E DINAMIZEM A ECONOMIA DA CIDADE.
Orgao responsavel Principal: 3910 - GABINETE DA SAPIC E UNIDADES SUBORDINADAS
INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA INDICE MAIS RECENTE INDICE FINAL PPA
NUMERO DE EVENTOS REALIZADOS Unidade 1 4
CONVENIOS Unidade 0 2
ACAO Orgao Executor Produto / Unidade de Medida Meta Fisica
2026 CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICO E LOCA - GAO GABINETE DA SAPIC E UNIDADES SUBORDINADAS INUMERO DE CONTRATOS! Unidade 1.00
2107  ADM. GABINETE SAPIC E UNID. SUBORDINADAS - GABINETE DA SAPIC E UNIDADES SUBORDINADAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS ATENDIDAS Unidade 2.00
2239 MANUTENCAO DE CONVENIOS - GABINETE DA SAPIC E UNIDADES SUBORDINADAS INUMERO DE CONVENIOS DE EMPRENDEDORISMO E EMPREGO Unidade 2.00
2962 CENEP- GABINETE DA SAPIC E UNIDADES SUBORDINADAS INUMERO DE CURSOS Unidade 1.00
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EXERCICIO: 2018
PROGRAMA 0081 - GESTAO DE ATENDIMENTO AO CIDADAO, CONTROLE E TRANSPARENCIA Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL
OBJETIVO ESTABELECER UM CANAL DE COMUNICAGAO DIRETA ENTRE OS CIDADAOS E O PODER PUBLICO MUNICIPAL PARA  Valor do Corrente: 55.000,00Capital: 1.000,00 Total 56.000,00
RECEBER E PROCESSAR SOLICITAGOES, RECLAMAGOES, SUGESTOES, ELOGIOS SOBRE FATOS PERTINENTES A
ADMINISTRACAO MUNICIPAL., ALEM DE REALIZAR O CONTROLE INTERNO E A FISCALIZAGAO DOS SERVICOS
Orgéo responsavel Principal: 3710 - GABINETE DA OTC E UNIDADES SUBORDINADAS
INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA INDICE MAIS RECENTE INDICE FINAL PPA
NUMERO DE OCORRENCIAS REGISTRADAS - OUVIDORIA PRESENTE Unidade 714 2856
NUMERO DE OCORRENCIAS REGISTRADAS POR OUTROS MEIOS Unidade 11544 46176
NUMEROS DE ACESSOS AO PORTAL DA TRANSPARENCIA (CIDADE ABERTA) Unidade 1.560.000 6.240.000
NUMERO DE AGOES DE CONTROLE INTERNO DO ANO CORRENTE Unidade 4 16
NUMERO DE MEDIAGOES DE CONFLITOS Unidade 144 2800
NUMERO DE OCORRENCIAS REGISTRADAS NO ANO CORRENTE Unidade 6391 102.256
NUMERO DE INFORMAGOES FORNECIDAS NO ANO CORRENTE Unidade 722 11552
NUMERO DE OCORRENCIAS REGISTRADAS POR TELEFONE Unidade 8056 32224
NUMERO DE OCORRENCIAS REGISTRADAS PESSOALMENTE Unidade 1046 4184
NUMERO DE OCORRENCIAS REGISTRADAS PELO SOM Unidade 3584 14336
NUMERO DE OCORRENCIAS REGISTRADAS - OUVIDORIA MOVEL Unidade 682 2728
ACAO Orgao Executor Produto / Unidade de Medida Meta Fisica
2026 CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICO E LOCA - GAO ‘GABINETE DA OTC E UNIDADES SUBORDINADAS INOMERO DE CONTRATOS Unidade 1.00
2106  ADM. GABINETE OTC E UNID. SUBORDINADAS - GABINETE DA OTC E UNIDADES SUBORDINADAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Unidade 4.00
MUNICIPIO DE SANTOS
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EXERCICIO: 2018
PROGRAMA 0084 - ADMINISTRACAO GERAL - SEAS Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL
OBJETIVO PLANEJAR E EXECUTAR A GESTAO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL, MELHORANDO A EFICIENCIA DOS Valor do Corrente: 36.715.000,00Capital: 2.000,00 Total 36.717.000,00
SERVIGOS COLOCADOS A DISPOSICAO DA POPULAGAO.
Orgo responsavel Principal: 1610 - GABINETE DA SEAS E UNIDADES SUBORDINAD
INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA INDICE MAIS RECENTE INDICE FINAL PPA
SECOES, DEPARTAMENTOS E GABINETE Unidade 80 Ea
NUMERO DE VEICULOS Unidade 1 1
NUMERO DE PESSOAS Unidade 508 550
MANUTENCAO DOS SERVICOS Porcentagem 100 100
NUMERO DE CONTRATOS Unidade 20 22
NUMERO DE VOVOS INSERIDOS NO PROGRAMA Unidade 25 40
NUMERO DE UNIDADES CONST./AMPL./REF. Unidade 1 1
NUMERO DE CONVENIOS Unidade 5 6
ACAO Orgao Executor ‘F‘roduto / Unidade de Medida ‘ Meta Fisica
1520  AQUISICAO, CONSTRUCAO, AMPLIFICACAO E RE - EQUIPAMENTOS GABINETE DA SEAS E UNIDADES SUBORDINAD {NUMERO DE UNIDADES Unidade 80.00
DA SEAS
2017  PESSOAL E ENCARGOS - GABINETE DA SEAS E UNIDADES SUBORDINAD INUMERO DE SERVIDORES Unidade 508.00
2026 CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICO E LOCA - GAO GABINETE DA SEAS E UNIDADES SUBORDINAD INUMERO DE CONTRATOS Unidade 20.00
2149 MATERIAL ESTOCAVEL, UNIFORMES E ACESSORI - GABINETE DA SEAS E UNIDADES SUBORDINAD IUNIDADES ADMINISTRATIVAS ATENDIDAS Unidade 100.00
2151 FROTA MUNICIPAL - GABINETE DA SEAS E UNIDADES SUBORDINAD INUMERO DE VEICULOS Unidade 1.00
2198  ADMINIST GABINETE SECRET ASSIST SOCIAL E - GABINETE DA SEAS E UNIDADES SUBORDINAD ISECOES/DEPARTAMENTOS/GABINETE/UNIDADES Unidade 80.00
2218  PROJETO VOVO SABE TUDO - GABINETE DA SEAS E UNIDADES SUBORDINAD INUMERO DE "VOVOS" Unidade 25.00
2239  MANUTENCAO DE CONVENIOS - GABINETE DA SEAS E UNIDADES SUBORDINAD INUMERO DE CONVENIOS Unidade 5.00
4010 SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO - GABINETE DA SEAS E UNIDADES SUBORDINAD INUMERO DE PATRULHEIROS, ESTAGIARIOS E BOLSISTAS Unidade 12.00
4020  CONCESSIONARIAS DE SERVICOS PUBLICOS - GABINETE DA SEAS E UNIDADES SUBORDINAD IUNIDADES ADMINISTRATIVAS ATENDIDAS Unidade 100.00
= MUNICIPIO DE SANTOS
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EXERCICIO: 2018
PROGRAMA 0085 - GESTAO ADMINISTRATIVA Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL
OBJETIVO APOIAR A MANUTENGAO E IMPLEMENTAGAO DE AGOES QUE CONTRIBUEM PARA A ORGANIZAGAO E EFICIENCIA NA Valor do Corrente: 4562.000,00Capital: 3.000,00 Total 4.565.000,00
EXECUGAO DA POLITICA DA ASSISTENCIA SOCIAL.
Orgéo responsavel Principal: 1611 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA INDICE MAIS RECENTE INDICE FINAL PPA
MANUTENCAO DOS SERVICOS Porcentagem 100 100
NUMERO DE PESSOAS Unidade 55 60
NUMERO DE CONTRATOS Unidade a7 40
NUMERO DE UNIDADES CONST./AMPL./REF. Unidade 4 4
% DE FUNCIONARIOS CAPACITADOS Porcentagem 80 80
NUMERO DE REFEICOES/ANO Unidade 96.000 96.000
NUMERO DE VEICULOS Unidade 02 02
AGAO Orgio Executor |Produto / Unidade de Medida | Meta Fisica
1120 AQUISICAO, CONSTRUCAO AMPLIACAO E REFOR - ADES DA FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL {NUMERO DE UNIDADES Unidade 4.00
ASSISTENCIA SOCIAL E Cl
2026 CONTRATOS DE PHESTACAG DE SERVICO E LOCA- GAO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL INUMERO DE CONTRATOS Unidade 37.00
2149  MATERIAL ESTOCAVEL, UNIFORMES E ACESSORI - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL IUNIDADES ADMINISTRATIVAS ATENDIDAS Unidade 100.00
2151 FROTA MUNICIPAL - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL INUMERO DE VEICULOS Unidade 2.00
2196  CAPACITACAO E TREINAMENTO - ASSISTENCIA - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL % DE FUNCIONARIOS CAPACITADOS Porcentagem 80.00
2199 ALIMENTACAO E NUTRICAO - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL INUMERO DE REFEICOES/ANO Unidade 96000.00
2201 MANUTENCAO SERVICOS DA ASSISTENCIA SOCIA - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL IMANUTENCAO DOS SERVICOS Porcentagem 100.00
2264  PUBLICIDADE INSTITUCIONAL E DE UTILIDADE - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL INFORMAGAO AO PUBLICO Porcentagem 100.00
4010 SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL INUMERO DE PATRULHEIROS, ESTAGIARIOS E BOLSISTAS Unidade 56.00
4020 CONCESSIONARIAS DE SERVICOS PUBLICOS - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL UNIDADES ADMINISTRATIVAS ATENDIDAS Unidade 100.00
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EXERCICIO: 2018
PROGRAMA 0087 - ADMINISTRACAO GERAL - PGM Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL
OBJETIVO INTERLIGAGAO DAS PROCURADORIAS ON-LINE, AQUISICAO E MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS. Valor do Corrente: 2.080.000,00Capital: 4.000,00 Total 2.084.000,00
Orgao responsavel Principal: 2410 - GABINETE DA PGM E UNIDADES SUBORDINADA
INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA INDICE MAIS RECENTE INDICE FINAL PPA
ATENDIMENTO PUBLICO Unidade 176.054 176.100
EXECUCOES FISCAIS Unidade 34.900 35.000
AGCAO Orgao Executor Produto / Unidade de Medida Meta Fisica
1140 EXECUCAO DE OBRAS PUBLICAS - GABINETE DA PGM E UNIDADES SUBORDINADA INUMERO DE OBRAS PLANEJADAS Unidade 0.00
2026  CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICO E LOCA - GAO GABINETE DA PGM E UNIDADES SUBORDINADA VEICULO Unidade 1.00
2224 ADMINIST GABINETE PROCURADORIA GERAL E U - GABINETE DA PGM E UNIDADES SUBORDINADA NUMERO DE AUXILIOS CONCEDIDOS Unidade 1311.00
2228 PROCESSAMENTO DOS FEITOS JUDICIAIS - GABINETE DA PGM E UNIDADES SUBORDINADA PROCESSAMENTO DOS FEITOS JUDICIAIS Porcentagem 100.00
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EXERCICIO: 2018
PROGRAMA 0091 - ADMINISTRACAO GERAL - CAPEP-SAUDE Unidade Responsavel: CAIXA ASSIST.SERV.PUBL.MUNIC.SANTOS - CAPEP-SAUDE
OBJETIVO ASSEGURAR RECURSOS ORCAMENTARIOS PARA A MANUTENCAO DO EQUIPAMENTO PUBLICO DAS UNIDADES Valor do Corrente: 6.935.000,00Capital: 235.000,00 Total 7.170.000,00
ADMINISTRATIVAS, VENCIMENTOS FIXOS E BENEFICIOS, LICITAGAO E COMPRAS, ASSESSORIA E APOIO AOS
SERVICOS DE INFORMATICA.
Orgéo responsavel Principal: 3310 - ADMINISTRATIVO OPERACIONAL - CAPEP-SAUDE

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA INDICE MAIS RECENTE INDICE FINAL PPA

CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS E FORNECIMENTO DE MATERIAL Unidade 7 7

SERVIDORES Unidade 38 38
AGAO Orgao Executor Produto / Unidade de Medida Meta Fisica
1005 ADAPTACAO E MANUTENCAO DE IMOVEIS - ADMINISTRATIVO OPERACIONAL - CAPEP-SAUDE ICONSTRUCAO E REFORMA Metro 80.00
2501  AQUISICAO DE VEICULOS - ADMINISTRATIVO OPERACIONAL - CAPEP-SAUDE VEICULO Unidade 1.00
2502 ADAPTACAO E MANUTENCAO DE IMOVEIS - ADMINISTRATIVO OPERACIONAL - CAPEP-SAUDE ICONSTRUCAO E REFORMA Metro 50.00
2503  MANUTENCAO DE VEICULOS - ADMINISTRATIVO OPERACIONAL - CAPEP-SAUDE IMANUTENCAO DE VEICULOS Unidade 1.00
2504  SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA CAPEP-SAUDE - ADMINISTRATIVO OPERACIONAL - CAPEP-SAUDE CONTRATOS Unidade 7.00
2505  MANUTENCAO DO SERVICO DE INFORMATICA - ADMINISTRATIVO OPERACIONAL - CAPEP-SAUDE ICONTRATO Unidade 1.00
2506 CESTAS BASICAS E VALE REFEICAO - ADMINIS - ADMINISTRATIVO OPERACIONAL - CAPEP-SAUDE CESTAS E VALES Unidade 768.00
2507  SUBSIDIOS AO TRABALHADOR PARA TRANSPORTE - ADMINISTRATIVO OPERACIONAL - CAPEP-SAUDE IPASSES Unidade 1536.00
2517 ADMINISTRACAO GERAL - ADMINISTRATIVO OPERACIONAL - CAPEP-SAUDE SERVIDORES Unidade 38,00

=
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EXERCICIO: 2018
PROGRAMA 0092 - ADMINISTRACAO GERAL - IPREVSANTOS Unidade Responsavel: INST.PREV.SOC.SERV.PUB.MUN.SANTOS - IPREVSANTOS
OBJETIVO CONSOLIDAGAO E MANUTENGAO ADMINISTRATIVA DO IPREVSANTOS Valor do Corrente: 7.830.000,00Capital: 5.900.000,00 Total 13.730.000,00

Orgéo responsavel Principal: 3210 - INST.PREV.SOC.SERV.PUB.MUN.SANTOS

INDICADORES ‘ UNIDADE DE MEDIDA ‘ INDICE MAIS RECENTE ‘ INDICE FINAL PPA
ADMINISTRACAO DO IPREVSANTOS { Porcentagem { 071 { 2,00
AGAO Orgéo Executor Produto / Unidade de Medida Meta Fisica
1570 ADMINISTRACAO DO IPREVSANTOS - INST.PREV.SOC.SERV.PUB.MUN.SANTOS IMANUTENCAO ADM. DO IPREVSANTOS Porcentagem 1.00
2570  ADMINISTRACAO DO IPREVSANTOS - INST.PREV.SOC.SERV.PUB.MUN.SANTOS IMANUTENCAO ADM. DO IPREVSANTOS Porcentagem 1.00
2573  PESSOAL E ENCARGOS - INST.PREV.SOC.SERV.PUB.MUN.SANTOS SERVIDORES (%) Porcentagem 1.00
2574  CONCESSIONARIAS - SERVICOS PUBLICOS - INST.PREV.SOC.SERV.PUB.MUN.SANTOS IUNIDADES ATENDIDAS Porcentagem 4.00
2575  CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS E LOC - INST.PREV.SOC.SERV.PUB.MUN.SANTOS CONTRATOS Unidade 20.00
MUNICIPIO DE SANTOS
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EXERCICIO: 2018
PROGRAMA 0093 - ADMINISTRACAO GERAL - FAMS Unidade Responsavel: FUNDACAO ARQUIVO E MEMORIA DE SANTOS - FAMS
OBJETIVO FORMULAR POLITICA REFERENTE A MEMORIA NAO EDIFICADA, CRIANDO E GERENCIANDO TODO O SISTEMA Valor do Corrente: 1.885.000,00Capital: 3.000,00 Total 1.888.000,00
MUNICIPAL DE ARQUIVOS.
Orgado responsavel Principal: 3010 - FUNDACAO ARQUIVO E MEMORIA DE SANTOS
INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA INDICE MAIS RECENTE iNDICE FINAL PPA
NUMERO DE EXPOSICOES Unidade 2 2
NUMERO DE EVENTOS CULTURAIS Unidade 3 3
NUMERO DE PROJETOS Unidade 2 2
NUMERO DE PUBLICACOES Unidade 5 5
NUMERO DE JORNADAS DE MEMORIA E ARQUIVOLOGIA Unidade 1 1
NUMERO DE SEMINARIOS Unidade 1 1
ACAO Orgao Executor Produto / Unidade de Medida Meta Fisica
1450  FUNDACAO ARQUIVO E MEMORIA DE SANTOS - FUNDACAO ARQUIVO E MEMORIA DE SANTOS INUMERO DE ESPAGOS CULTURAIS Unidade 2.00
2450  ADMINISTRACAO DA FUNDACAO ARQUIVO E MEMO - SANTOS FUNDACAO ARQUIVO E MEMORIA DE SANTOS INUMERO DE VISITANTES E PESQUISADORES Unidade 9000.00
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EXERCICIO: 2018
PROGRAMA 0094 - ADMINISTRACAO GERAL - FUPES Unidade Responsavel: FUNDACAO PRO-ESPORTE - FUPES
OBJETIVO FOMENTAR O ESPORTE DE ALTO RENDIMENTO Valor do Corrente: 7.376.000,00Capital: 40.000,00 Total 7.416.000,00

Orgdo responsavel Principal: 3110 - FUNDACAO PRO-ESPORTE DE SANTOS

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA INDICE MAIS RECENTE INDICE FINAL PPA
MODALIDADES ATENDIDAS Unidade 12 4z
NUMERO DE ATLETAS ATENDIDOS - PROJETO ADOTE UM ATLETA Unidade 447 480
ACAO Orgao Executor IProduto / Unidade de Medida Meta Fisica
2400 MANUTENCAO DO GABINETE DA FUPES - FUNDACAO PRO-ESPORTE DE SANTOS INUMERO DE PROJETOS Unidade 1.00
2401  MANUTENCAO DAS UNIDADES OPERACIONAIS DA - FUNDACAO PRO-ESPORTE DE SANTOS INUMERO DE PROJETOS Unidade 1.00
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EXERCICIO: 2018

PROGRAMA 0096 - ADMINISTRACAO GERAL - GPM Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL

OBJETIVO MANUTENCAO E ADEQU@QAO DAS UNIDADES VINCULADAS AO GABINETE, MANUTENGAO DE CONVENIOS E Valor do Corrente: 1.977.000,00Capital: 3.000,00 Total 1.980.000,00
SUBVENGOES, PROMOGAO DE AGOES INTEGRADAS COM AS DEMAIS SECRETARIAS E OUTRAS UNIDADES,.
Orgao responsavel Principal: 1010 - GAB DO PREFEITO E UND SUBORDINADAS

INDICADORES ‘ UNIDADE DE MEDIDA ‘ INDICE MAIS RECENTE ‘ INDICE FINAL PPA

SUPORTE AO GABINETE, DEPTOS E UNIDADES SUBORDINADAS { Unidade { 1 { 1
AGAO Orgao Executor Produto / Unidade de Medida Meta Fisica
1140 EXECUCAO DE OBRAS PUBLICAS - GAB DO PREFEITO E UND SUBORDINADAS INUMERO DE OBRAS PLANEJADAS Unidade 1.00
2018 ADMINISTRACAO GABINETE DO PREFEITO E UNI - GAB DO PREFEITO E UND SUBORDINADAS GABINETE E UNIDADES SUBORDINADAS Unidade 11.00
2026 CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICO E LOCA - CAO ‘GAB DO PREFEITO E UND SUBORDINADAS INUMERO DE CONTRATOS Unidade 17.00
2030 SUBVENCOES - ADM. GERAL - GAB DO PREFEITO E UND SUBORDINADAS [ENTIDADES ATENDIDAS Unidade 35,00
2083 MANUTENCAO DE CONSELHOS - ADM. GERAL - GAB DO PREFEITO E UND SUBORDINADAS CONSELHOS Unidade 5.00
2632  OCA - MANUTENCAO DE CONSELHOS TUTELARES - ‘GAB DO PREFEITO E UND SUBORDINADAS IN° CONSELHEIROS Unidade 15.00
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EXERCICIO: 2018

PROGRAMA 0096 - ADMINISTRACAO GERAL - GPM Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL

OBJETIVO MANUTENGAO E ADEQUAGAO DAS UNIDADES VINCULADAS AO GABINETE, MANUTENGAO DE CONVENIOS E Valor do Corrente: 3.000,00Capital: 0,00 Total 3.000,00
SUBVENGOES, PROMOCAO DE ACOES INTEGRADAS COM AS DEMAIS SECRETARIAS E OUTRAS UNIDADES.
Orgdo responsavel Principal: 1011 - GABINETE DO VICE-PREFEITO

INDICADORES ‘ UNIDADE DE MEDIDA ‘ INDICE MAIS RECENTE ‘ INDICE FINAL PPA
ADMINISTRAGAO DO GABINETE DO VICE-PREFEITO { Unidade { 1 { 1
AGAO ‘ Orgao Executor ‘F‘roduto / Unidade de Medida ‘ Meta Fisica
2022 ADMINISTRACAO DO GABINETE DO VICE-PREFEI - | GABINETE DO VICE-PREFEITO |GABINETE E UNIDADES SUBORDINADAS Unidade [ 1.00
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EXERCICIO: 2018
PROGRAMA 0098 - ADM TRIBUT PLANEJ ORCAMENT FINANC E FISCALIZACAO Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL
OBJETIVO APRIMORAMENTO DA GESTAO, A MODERNIZACAO E A JUSTICA TRIBUTARIA, O AUMENTO DA ARRECADACAO, A Valor do Corrente: 6.623.000,00Capital: 114.000,00 Total 6.737.000,00
EFICIENCIA ADMINISTRATIVA, O PLANEJAMENTO ORGCAMENTARIO E A TRANSPARENCIA DA SECRETARIA E SUAS
UNIDADES.
Orgao responsavel Principal: 1210 - GABINETE DA SEFIN E UNIDADES SUBORDINA

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA iNDICE MAIS RECENTE INDICE FINAL PPA

QUANTIDADE DE ORGAOS ORCAMENTARIOS ATENDIDOS Unidade 26 26

EVOLUCAO DA RECEITA PROPRIA Porcentagem 6 6
ACAO Orgao Executor Produto / Unidade de Medida Meta Fisica
1140 EXECUCAO DE OBRAS PUBLICAS - GABINETE DA SEFIN E UNIDADES SUBORDINA INUMERO DE OBRAS PLANEJADAS Unidade 0.00
1290  PROGR MODERNIZ DA ADMINISTR TRIBUTARIA - - OBRAS PMAT GABINETE DA SEFIN E UNIDADES SUBORDINA PROJETOS Unidade 1.00
2026 CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICO E LOCA - GAO GABINETE DA SEFIN E UNIDADES SUBORDINA INUMERO DE CONTRATOS Unidade 9.00
2049  ADMINIST GABINETE SECRET FINANCAS E UNID - GABINETE DA SEFIN E UNIDADES SUBORDINA GABINETE E UNIDADES SUBORDINADAS Unidade 45.00
2054  INDENIZACOES, RESTITUICOES E OUTRAS DESP - GABINETE DA SEFIN E UNIDADES SUBORDINA INAO HA Nao Ha 0.00
2057 DESPESAS BANCARIAS - GABINETE DA SEFIN E UNIDADES SUBORDINA INAO HA Néo Ha 0.00
2290 PROG MODERNIZA DA ADMINISTRACAO TRIBUTAR - GABINETE DA SEFIN E UNIDADES SUBORDINA IPROGRAMAS EM DESENVOLVIMENTO Unidade 2.00
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EXERCICIO: 2018
PROGRAMA 0099 - ADMINISTRACAO GERAL - SEGES Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL
OBJETIVO GESTAO DE PESSOAS, PROCESSOS E TECNOLOGIA, FORMAGAO PERMANENTE DE SERVIDORES, SEGURANGAE  Valor do Corrente: 12.544.000,00Capital:

MEDICINA DO TRABALHO, OPERAGAO E MANUTENGAO DA FROTA INTERNA, LICITACAO E SUPRIMENTOS E OUTROS

SERVIGOS DE SUPORTE A EXECUGAO DAS ATIVIDADES FINS DOS ORGAOS MUNICIPAIS.
Orgao responsavel Principal: 1310 - GABINETE DA SEGES E UND SUBORDINADAS

152.000,00 Total

Diario Oficial de Santos

12.696.000,00

47

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA INDICE MAIS RECENTE INDICE FINAL PPA
PERCENTUAL DE SATISFACAO - LIMPEZA E MANUTENCAO DO PACO Porcentagem 95,59 95
PERCENTUAL DE ATENDIM. AO PROGR. TREINAMENTO EM SEGURANCA Porcentagem 6,86 10
PERCENTUAL DE ATENDIMENTO DOS SERVICOS DA FROTA MUNICIPAL Porcentagem 90,2 90
PERCENTUAL DE ATENDIMENTO DOS SERVICOS DE INFORMATICA Porcentagem 85,68 920
PRECO ESTIMADO X REALIZADO NAS COMPRAS Porcentagem 23,36 23
SERVIDORES PERICIADOS Unidade 16811 15500
AVALIACAO EXCELENTE/OTIMO/BOM NO ATENDIMENTO POUPATEMPO Porcentagem 99,27 99
TEMPO MEDIO DE ATENDIMENTO NO POUPATEMPO Minutos 4,01 43
TOTAL DE LICENCAS MEDICAS Porcentagem 14,1 10
ACAO Orgao Executor Produto / Unidade de Medida Meta Fisica
1940 REFORMA, ADAPTA, RESTAURA NO PACO MUNE - GABINETE DA SEGES E UND SUBORDINADAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS ATENDIDAS Unidade 2.00
1950  IMPLANTACAO DO CENTRO DE CONTROLE OPERAC - GABINETE DA SEGES E UND SUBORDINADAS ICCO INSTALADO Porcentagem 100.00
2026  CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICO E LOCA - GAO GABINETE DA SEGES E UND SUBORDINADAS INUMERO DE CONTRATOS Unidade 35,00
2126 PREMIOS DE SEGUROS - GABINETE DA SEGES E UND SUBORDINADAS INUMERO DE CONTRATOS Unidade 4.00
2132 ADMINISTR GABINETE SECRET SEGESEUNID S - GABINETE DA SEGES E UND SUBORDINADAS IUNIDADES ADMINISTRATIVAS ATENDIDAS Unidade 5.00
2149 MATERIAL ESTOCAVEL, UNIFORMES E ACESSORI - GABINETE DA SEGES E UND SUBORDINADAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS ATENDIDAS Unidade 20.00
= MUNICIPIO DE SANTOS
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EXERCICIO: 2018
PROGRAMA 0100 - ADMINISTRACAQ E FISCALIZACAO DE OBRAS Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL
OBJETIVO IMPLANTAR PLANOS, PROG., PROJ. E LEGIS. VOLTADOS AO SETOR DE INFRAESTRUTURA, DESENV. URB., PLANO  Valor do Corrente: 6.370.000,00Capital: 82.116.000,00 Total 88.486.000,00
VIARIO, CONTROLE DE USO DE OCUP. DO SOLO DO MUN, PLAN. E FISCALIZAR A. EXECUCAO DE OBRAS PUBLICAS
Orgao responsavel Principal: 1710 - GABINETE DA SIEDI E UND SUBORDINADAS
INDICADORES ‘ UNIDADE DE MEDIDA ‘ INDICE MAIS RECENTE iNDICE FINAL PPA
NUMERO DE OBRAS SOLICITADAS | Uniade | 39 28
ACAO Orgéo Executor Produto / Unidade de Medida Meta Fisica
1140 EXECUCAO DE OBRAS PUBLICAS - GABINETE DA SIEDI E UND SUBORDINADAS INUMERO DE OBRAS PLANEJADAS Unidade 2.00
1780  DESAPROPRIACOES PARA USO DO SERVICO PUBL - GABINETE DA SIEDI E UND SUBORDINADAS INUMERO DE OBRAS PLANEJADAS Unidade 1.00
1800  REVITALIZACAO URBANA - GABINETE DA SIEDI E UND SUBORDINADAS INUMERO DE OBRAS PLANEJADAS Unidade 1.00
2026 CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICO E LOCA - GAO GABINETE DA SIEDI E UND SUBORDINADAS INUMERO DE CONTRATOS Unidade 1.00
2131 SERV ENGENHARIA PAVIMENT CONSERV VIAS PU - DE MATERIAIS GABINETE DA SIEDI E UND SUBORDINADAS INUMERO DE SERVICOS DE ENGENHARIA Unidade 2.00
2254  MATERIAL ESTOCAVEL, ACESSORIOS E UNIFORM - ALMOXARIFADO GABINETE DA SIEDI E UND SUBORDINADAS IUNIDADES ADMINISTRATIVAS ATENDIDAS Unidade 35.00
OBl
2263  ADM. DO GAB. DA SIEDI E UNIDADES SUBORDI - ‘GABINETE DA SIEDI E UND SUBORDINADAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS ATENDIDAS Unidade 35.00
3040  OBRAS DE INFRAESTRUTURA E DESENVOLV TURI - GABINETE DA SIEDI E UND SUBORDINADAS INUMERO DE OBRAS PLANEJADAS Unidade 10.00
5000 ORCAMENTO PARTICIPATIVO - GABINETE DA SIEDI E UND SUBORDINADAS |OBRAS VIABILIZADAS E AQ. EQUIP. APROVADOS NO O.P. Porcentagem 30.00
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L PLANO PLURIANUAL 2018 / 2021
ANEXO V - PROGRAMAS DO GOVERNO
Santos
EXERCICIO: 2018
PROGRAMA 0100 - ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO DE OBRAS Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL
OBJETIVO IMPLANTAR PLANOS, PROG., PROJ. E LEGIS. VOLTADOS AO SETOR DE INFRAESTRUTURA, DESENV. URB., PLANO  Valor do Corrente: 0,00Capital: 4.948.000,00 Total 4.948.000,00
VIARIO, CONTROLE DE USO DE OCUP. DO SOLO DO MUN, PLAN. E FISCALIZAR A. EXECUCAO DE OBRAS PUBLICAS
Orgéo responsavel Principal: 1711 - PROGRAMA SANTOS NOVOS TEMPOS
INDICADORES ‘ UNIDADE DE MEDIDA ‘ INDICE MAIS RECENTE INDICE FINAL PPA
NUMERO DE OBRAS SOLICITADAS { Unidade { 9 26
AGAO ‘ Orgao Executor ‘Produto / Unidade de Medida ‘ Meta Fisica
3600 URBANIZACAO DE FAVELAS E REASSENTAMENTOS - PROGRAMA SANTOS NOVOS TEMPOS INUMERO DE PROJETOS Unidade 1.00
3601 MELHORIA DO PROGRAMA DE FORMACAO PROFISS - FAMILIAS DE PROGRAMA SANTOS NOVOS TEMPOS INUMERO DE PROGRAMAS Unidade 1.00
BAIXA RENDA
3602 MELHORIA DO SISTEMA DE DRENAGEM - PROGRAMA SANTOS NOVOS TEMPOS INUMERO DE PROJETOS Unidade 1.00
3603  PREVENCAO DE RISCOS DE DESLIZAMENTOS DE - ENCOSTAS DOS PROGRAMA SANTOS NOVOS TEMPOS NUMERO DE PROJETOS Unidade 1.00
MORROS ADJACENTES DA Z.N.
3604 AUMENTO DA VEGETACAO URBANA E AMENIDADES - PROGRAMA SANTOS NOVOS TEMPOS [PERCENTUAL ATENDIDO Porcentagem 1.00
4600 ESTUDO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E LO - PROGRAMA SANTOS NOVOS TEMPOS INUMERO DE ESTUDOS Unidade 1.00
4602  PROGRAMA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - PROGRAMA SANTOS NOVOS TEMPOS INUMERO DE PROGRAMAS Unidade 1.00
4603  MECANISMOS DE ORDENAMENTO E CONTROLE DO - PROGRAMA SANTOS NOVOS TEMPOS INUMERO DE PROJETOS Unidade 1.00
4605 MELHORIA DO PROGRAMA DE FORMACAO PROFISS - FAMILIAS DE PROGRAMA SANTOS NOVOS TEMPOS INUMERO DE PROGRAMAS Unidade 1.00
BAIXA RENDA
4606 AUMENTO DA VEGETACAO URBANA E AMENIDADES - PROGRAMA SANTOS NOVOS TEMPOS INUMERO DE PROJETOS Unidade 1.00
MUNICIPIO DE SANTOS
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EXERCICIO: 2018
PROGRAMA 0100 - ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO DE OBRAS Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL
OBJETIVO IMPLANTAR PLANOS, PROG., PROJ. E LEGIS. VOLTADOS AO SETOR DE INFRAESTRUTURA, DESENV. URB., PLANO  Valor do Corrente: 1.300.000,00Capital: 31.049.000,00 Total 32.349.000,00
VIARIO, CONTROLE DE USO DE OCUP. DO SOLO DO MUN, PLAN. E FISCALIZAR A. EXECUGCAO DE OBRAS PUBLICAS
Orgao responsavel Principal: 1712 - FUNDO INCENTIVO CONST HAB POP FINCOHAP
INDICADORES ‘ UNIDADE DE MEDIDA ‘ INDICE MAIS RECENTE INDICE FINAL PPA
NAO HA | NaoHa |
AGAO Orgao Executor Produto / Unidade de Medida Meta Fisica
1460 FUNDO INCENTIVO CONST HABITACAO POPULAR- - FUNDO INCENTIVO CONST HAB POP FINCOHAP UNIDADES HABITACIONAIS Unidade 205.00
2205  AUXILIOS EVENTUAIS - FUNDO INCENTIVO CONST HAB POP FINCOHAP INUMERO DE AUXILIOS CONCEDIDOS Unidade 431.00
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ANEXO V - PROGRAMAS DO GOVERNO
EXERCICIO: 2018
PROGRAMA 0101 - GESTAO DE ACOES MUNICIPAIS EM SEGURANCA Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL
OBJETIVO OTIMIZAR A OPERAGAO VERAO NOS TERMOS DO CONVENIO COM A SECRETARIA ESTADUAL DE SEGURANGA Valor do Corrente: 3.387.000,00Capital: 2.000,00 Total 3.389.000,00

PUBLICA. FORNECER ACOES DO CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANGA E APOIAR OS CONSELHOS DE SEGURANGA
Orgao responsavel Principal: 2710 - GABINETE DA SESEG E UNIDADES SUBORDINA

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA INDICE MAIS RECENTE INDICE FINAL PPA
NUMERO DE CAMERAS DE MONITORAMENTO INSTALADAS Unidade 519 530
PROJETOS IMPLANTADOS E MANTIDOS Unidade 2 3
NUMERO DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO PARA DGM E DEDEC Unidade 304 450
NUMERO DE GUARDAS MUNICIPAIS SUBMETIDOS A APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL Unidade 0 120
NUMERO DE GUARDAS MUNICIPAIS HABILITADOS PARA PORTAREM ARMAS DE FOGO Unidade 0 280
CIDADAOS CAPACITADOS PARA ATUAR EM DESASTRES NATURAIS Unidade 4000 4200
INDICE DE REDUCAO DE MORADIAS E AREAS EM SITUACAO DE RISCO Porcentagem 18 48
AGCAO Orgao Executor Produto / Unidade de Medida Meta Fisica
1130 CONST, AMPL E REF DAS UNIDADES DA SESEG - GABINETE DA SESEG E UNIDADES SUBORDINA INUMERO DE OBRAS PLANEJADAS Unidade 1.00
2019 ADMINISTRACAO GABINETE DA SESEG E UNID S - GABINETE DA SESEG E UNIDADES SUBORDINA UNIDADES ATENDIDAS Unidade 4.00
2026 CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVICO E LOCA - GAO GABINETE DA SESEG E UNIDADES SUBORDINA INUMERO DE CONTRATOS Unidade 11.00
2033 MANUTENCAO DE CONVENIOS - SEGURANCA - GABINETE DA SESEG E UNIDADES SUBORDINA INUMERO DE CONVENIOS Unidade 6.00
2145  PROGRAMA GUARDIAO CIDADAO - GABINETE DA SESEG E UNIDADES SUBORDINA INUMERO DE BOLSISTAS Unidade 0.00
2300 PROGRAMA DE ORIENTACAO AOS BANHISTAS - S - GABINETE DA SESEG E UNIDADES SUBORDINA INUMERO DE BOLSISTAS Unidade 20.00
MUNICIPIO DE SANTOS
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EXERCICIO: 2018
PROGRAMA 0102 - ATENDIMENTO AO CIDADAO Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL
OBJETIVO PROMOVER A POLITICA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS, EM CONFORMIDADE COM AS DIRETRIZES DO Valor do Corrente: 743.000,00Capital: 14.000,00 Total 757.000,00
PROGRAMA NACIONAL DE DIREITOS HUMANOS. - ELABORAR PLANOS, PROGRAMAS E PROJETOS VOLTADOS PARA A
PROMOGAO DOS DIREITOS DA CIDADANIA DA CRIANGA, DO ADOLESCENTE, DO JOVEM, DO IDOSO, DA MULHER, DA
PESSOA COM DEFICIENCIA, BEM COMO DESENVOLVER AGOES PARA A PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL E
ETNICA E DE IDENTIDADE DE GENERO. - GARANTIR A ASSITENCIA JUDICIARIA AOS MQNICIPES POR MEIO DE
ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA, ALEM DE PROMOVER E COORDENAR A PROTEGAO E DEFESA DO
CONSUMIDOR. - ARTICULAR ACOES E DAR SUPORTE ADMINISTRATIVO AOS CONSELHOS DE DIREITO E CONSELHO
TUTELAR DO MUNICIPIO. - PROMOVER A INTERAGAO ENTRE O PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO POR MEIO DO
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS.
Orgéo responsavel Principal: 3810 - GABINETE DA SERIC E UNIDADES SUBORDINADAS
INDICADORES ‘ UNIDADE DE MEDIDA ‘ iINDICE MAIS RECENTE ‘ iNDICE FINAL PPA
NUMERO DE PESSOAS ATENDIDAS, ORIENTADAS EM SEUS DIREITOS E CIDADANIA | Unidade | 10000 | 10500
ACAO Orgéo Executor Produto / Unidade de Medida Meta Fisica
1140 EXECUCAO DE OBRAS PUBLICAS - GABINETE DA SERIC E UNIDADES SUBORDINADAS NUMERO DE OBRAS PLANEJADAS Unidade 1.00
2026 CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICO E LOCA - GAO GABINETE DA SERIC E UNIDADES SUBORDINADAS INUMERO DE CONTRATOS Unidade 3.00
2046 MANUT CONSELHO MUNIC DEFICIENTES FISICOS - GABINETE DA SERIC E UNIDADES SUBORDINADAS NUMERO DE PESSOAS ATENDIDAS Unidade 1000.00
2138 ADM. GABINETE SERIC E UNID. SUBORDINADAS - GABINETE DA SERIC E UNIDADES SUBORDINADAS INUMERO DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS ATENDIDAS 4.00
2532 CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLV. E PARTI - DA COMUNIDADE GABINETE DA SERIC E UNIDADES SUBORDINADAS NUMERO DE PESSOAS ATENDIDAS Unidade 200.00
NEGRA
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EXERCICIO: 2018
PROGRAMA 0102 - ATENDIMENTO AO CIDADAO Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL
OBJETIVO PROMOVER A POLITICA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS, EM CONFORMIDADE COM AS DIRETRIZES DO Valor do Corrente: 1.000,00Capital: 1.000,00 Total 2.000,00
PROGRAMA NACIONAL DE DIREITOS HUMANOS. - ELABORAR PLANOS, PROGRAMAS E PROJETOS VOLTADOS PARA A
PROMOGAO DOS DIREITOS DA CIDADANIA DA CRIANGA, DO ADOLESCENTE, DO JOVEM, DO IDOSO, DA MULHER, DA
PESSOA COM DEFICIENCIA, BEM COMO DESENVOLVER AGOES PARA A PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL E
ETNICA E DE IDENTIDADE DE GENERO. - GARANTIR A ASSITENCIA JUDICIARIA AOS MQNICIPES POR MEIO DE
ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA, ALEM DE PROMOVER E COORDENAR A PROTEGAO E DEFESA DO
CONSUMIDOR. - ARTICULAR AGOES E DAR SUPORTE ADMINISTRATIVO AOS CONSELHOS DE DIREITO E CONSELHO
TUTELAR DO MUNICIPIO. - PROMOVER A INTERAGAO ENTRE O PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO POR MEIO DO
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS.
Orgéo responsavel Principal: 3811 - FUNDO MUNIC. DES. AGOES PREV. RED. DEMANDA ALCOOL DROGAS DE SANTOS
INDICADORES ‘ UNIDADE DE MEDIDA ‘ INDICE MAIS RECENTE ‘ INDICE FINAL PPA
NUMERO DE PESSOAS ATENDIDAS | Unidade | 0 100
ACAO Orgao Executor ‘Produto / Unidade de Medida ‘ Meta Fisica
2347 ATIVIDADES DO FMD-SANTOS - FUNDO MUNIC. DES. AGOES PREV. RED. DEMANDA ALCOOL [NUMERO DE PROJETOS REALIZADOS Unidade 1.00

DROGAS DE_SANTOS
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EXERCICIO: 2018
PROGRAMA 0103 - SERVICOS PUBLICOS Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL
OBJETIVO IMPLANTAR PROGRAMAS E PROJETOS VOLTADOS A AREA DE SERVIGOS PUBLICOS, DESENV. URBANO E PLANO Valor do Corrente: 149.274.000,00Capital: 2.477.000,00 Total 151.751.000,00
VIARIO. GERENCIAR SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA, PAVIMENTAGAO, AGUA E ESGOTO, ENERGIA, TELEFONIA
DENTRE OUTROS. AGOES DE APOIO AO PROGRAMA SANTOS NOVOS TEMPOS E MANUTENGAO E REFORMA DE
EQUIPAMENTOS E LOGRADOUROS PUBLICOS.
Orgao responsavel Principal: 2910 - GAB DA SESERP E UNDS SUBORDINADAS
INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA iNDICE MAIS RECENTE INDICE FINAL PPA
NUMERO DE OBRAS PUBLICAS EXECUTADAS Unidade 15 15
NUMERO DE SERVICOS DE TAPA BURACO EXECUTADOS Unidade 5800 5800
AGCAO Orgao Executor Produto / Unidade de Medida Meta Fisica
1037 AC - SUBPREFEITURA DA AREA CONTINENTAL - GAB DA SESERP E UNDS SUBORDINADAS INUMERO DE MANUTENGOES REALIZADAS Unidade 2100.00
1038 RCH - SUBPR. DA REGIAO CENTRAL HISTORICA - GAB DA SESERP E UNDS SUBORDINADAS INUMERO DE MANUTENGOES REALIZADAS Unidade 1400.00
1068 M- SUBPREFEITURA DOS MORROS - GAB DA SESERP E UNDS SUBORDINADAS INUMERO DE MANUTENGOES REALIZADAS Unidade 2200.00
1069 ZNO - SUBPREFEITURA DA ZONA NOROESTE - GAB DA SESERP E UNDS SUBORDINADAS INUMERO DE MANUTENGOES REALIZADAS Unidade 2400.00
1140 EXECUCAO DE OBRAS PUBLICAS - GAB DA SESERP E UNDS SUBORDINADAS INUMERO DE OBRAS PLANEJADAS Unidade 0.00
1160  ESTUDOS, PROJ, AMPL, REF NOS CEMITERIOS -LORIOS, URNAS E GAB DA SESERP E UNDS SUBORDINADAS INUMERO DE OBRAS EXECUTADAS NOS CEMITERIOS Unidade 2.00
CARNEIROS
1262 ZOl - SUBPREF. ZONA DA ORLA INTERMEDIAR - GAB DA SESERP E UNDS SUBORDINADAS INUMERO DE MANUTENGOES REALIZADAS Unidade 4500.00
2026  CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVICO E LOCA - GAO GAB DA SESERP E UNDS SUBORDINADAS INUMERO DE CONTRATOS Unidade 5.00
2037  AC - SUBPREFEITURA DA AREA CONTINENTAL - GAB DA SESERP E UNDS SUBORDINADAS ISOLICITAGOES DE SERVIGOS PROGRAMADAS E ATENDIDAS ~ Porcentagem 80.00
2038 RCH - SUBPRE. DA REGIAO CENTRAL HISTORIC - GAB DA SESERP E UNDS SUBORDINADAS SOLICITAGOES DE SERVIGOS PROGRAMADAS E ATENDIDAS  Porcentagem 80.00
2068 M- SUBPREFEITURA DOS MORROS - GAB DA SESERP E UNDS SUBORDINADAS SOLICITAGOES DE SERVIGOS PROGRAMADAS E ATENDIDAS ~ Unidade 80.00
2069  ZN - SUBPREFEITURA DA ZONA NOROESTE - GAB DA SESERP E UNDS SUBORDINADAS ISOLICITAGOES DE SERVIGOS PROGRAMADAS E ATENDIDAS ~ Porcentagem 80.00
2131 SERV ENGENHARIA PAVIMENT CONSERV VIAS PU - DE MATERIAIS GAB DA SESERP E UNDS SUBORDINADAS INUMERO DE SERVICOS DE ENGENHARIA Unidade 5800.00
2195  LIMPEZA PUBLICA (LIXO DOMIC, LIXO SEPTIC - A DE VIAS PUBLICAS) GAB DA SESERP E UNDS SUBORDINADAS [TONELAGEM DE LIXO RECOLHIDO. Tonelada 222000.00
2239 MANUTENCAO DE CONVENIOS - GAB DA SESERP E UNDS SUBORDINADAS INUMERO DE CONVENIOS Unidade 1.00
2250  ADMINIST GABINETE DA SESERP E UNID SUB - GAB DA SESERP E UNDS SUBORDINADAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS ATENDIDAS Unidade 35.00
2254 MATERIAL ESTOCAVEL, ACESSORIOS E UNIFORM - ALMOXARIFADO GAB DA SESERP E UNDS SUBORDINADAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS ATENDIDAS Unidade 35.00
OBRAS
2262 ZOl - SUBPR. DA ZONA DA ORLA E INTERMEDI - INTERMEDIARIA GAB DA SESERP E UNDS SUBORDINADAS [SOLICITAGCOES DE SERVIGOS PROGRAMADAS E ATENDIDAS  Porcentagem 80.00
2612 OCA-VIVA LEITE E OUTROS EVENTOS - GAB DA SESERP E UNDS SUBORDINADAS INUMERO DE PESSOAS ATENDIDAS Unidade 0.00
4030 ILUMINACAO PUBLICA - GAB DA SESERP E UNDS SUBORDINADAS % MANUTENCAO DE SERVICOS Porcentagem 40.00
MUNICIPIO DE SANTOS
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EXERCICIO: 2018
PROGRAMA 0104 - ADMINISTRACAO GERAL - FPTS Unidade Responsével: FUNDACAO PARQUE TECNOLOGICO DE SANTOS
OBJETIVO FOMENTO AO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL COM INCLUSAO SOCIAL, POR MEIO DA INOVAGAO APLICADA A Valor do Corrente: 874.000,00Capital: 6.000,00 Total 880.000,00
ECONOMIA E A EDUCAGCAO DESTINADAS A COMUNIDADE.
Orgao responsavel Principal: 3410 - FUNDACAO PARQUE TECNOLOGICO DE SANTOS
INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA INDICE MAIS RECENTE INDICE FINAL PPA
PROJETOS RECEBIDOS E ANALISADOS Unidade 5 5
EMPRESAS CREDENCIADAS NO PARQUE TECNOLOGICO Unidade 8 8
CONVENIOS COM INSTITUICOES DE ENSINO, CIENCIA E TECNOLOGIA Unidade " 1"
AGCAO Orgao Executor Produto / Unidade de Medida Meta Fisica
3520 PROJETOS DAFPTS - FUNDACAO PARQUE TECNOLOGICO DE SANTOS INUMERO DE PROJETOS LOGMOB Unidade 3.00
4520 ADMINISTRACAO DA FPTS - FUNDACAO PARQUE TECNOLOGICO DE SANTOS INUCLEO DO PARQUE TECNOLOGICO Unidade 1.00
e MUNICIPIO DE SANTOS
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EXERCICIO: 2018
PROGRAMA 0105 - POLITICA DO IDOSO Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL
OBJETIVO APOIAR AGOES QUE VISEM A DEFESA DOS DIREITOS DO IDOSO, EXECUTAR PROGRAMAS DE PROTEGAO AO IDOSO, Valor do Corrente: 47.000,00Capital: 3.000,00 Total 50.000,00
REALIZAR AGOES QUE VISEM PROPORCIONAR O ENVELHECIMENTO ATIVO, EFETIVAR PESQUISAS DESTINADAS A
OBTENGAO DO PERFIL DO IDOSO DO MUNICIPIO, PARA GARANTIR CONSTANTE INTEGRAGAO E CAPACITAGAO.
Orgao responsavel Principal: 1014 - FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO DE SANTOS
INDICADORES ‘ UNIDADE DE MEDIDA ‘ INDICE MAIS RECENTE ‘ INDICE FINAL PPA
NUMERO DE PROJETOS { Unidade { 5 { 8
ACAO Orgéo Executor Produto / Unidade de Medida Meta Fisica
1944 DEFESA DOS DIREITOS DO IDOSO - FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO DE SANTOS INUMERO DE PROJETOS Unidade 5.00
4502  DEFESA DOS DIREITOS DO IDOSO - FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO DE SANTOS INUMERO DE PROJETOS Unidade 1.00
e MUNICIPIO DE SANTOS
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EXERCICIO: 2018

PROGRAMA
OBJETIVO

9999 - RESERVA DE CONTINGENCIA Unidade Responsavel: INST.PREV.SOC.SERV.PUB.MUN.SANTOS - IPREVSANTOS

DAR SUPORTE A NOVOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS ATRAVES DA CAPITALIZACAO DO FUNDO DE PREVIDENCIA valor do Corrente:
SOCIAL - IPREVSANTOS
Orgéo responsavel Principal: 3211 - FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL

0,00Capital: 0,00 Total 0,00

INDICADORES ‘ UNIDADE DE MEDIDA ‘ INDICE MAIS RECENTE ‘ INDICE FINAL PPA
NAO HA | Naoha | 0,00 | 0,00
ACAOQ ‘ Orgao Executor ‘Produta / Unidade de Medida ‘ Meta Fisica
9999 RESERVA DE CONTINGENCIA - | FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL [Nao FA Nao Ha [ 0.00
MUNICIPIO DE SANTOS
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EXERCICIO: 2018
PROGRAMA 9999 - RESERVA DE CONTINGENCIA Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL
OBJETIVO ATENDER PASSIVOS CONTINGENTES E OUTROS RISCOS E EVENTOS FISCAIS IMPREVISTOS. Valor do Corrente: 0,00Capital: 0,00 Total 0,00

Orgéo responsavel Principal: 4911 - SUPERVISAO DA SECRETARIA DE FINANCAS

INDICADORES ‘ UNIDADE DE MEDIDA ‘ INDICE MAIS RECENTE ‘ INDICE FINAL PPA

NAO HA { Néo Ha { 0 0
AGAO Orgao Executor ‘Produto / Unidade de Medida ‘ Meta Fisica
9999 RESERVA DE CONTINGENCIA - SUPERVISAO DA SECRETARIA DE FINANGAS. [NAoHA Néo Ha 0.00
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ANEXO VI
DIAGNOSTICD CIRCUNSTANCIADO POR ORGAOS DE GOVERNO
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Em atendimento ao disposto no inciso Il do artigo 2° do Decreto n° 7.657, de 19 de janeiro de 2017, servimo-nos do presente
para encaminhar as seguintes metas de atuacdo do Gabinete do Prefeito Municipal para o quadriénio 2018-2021, com vistas a
elaboracdo do Plano Plurianual:

1. Coordenar a criagao de cadastro unificado de entidades do Terceiro Setor do Municipio de Santos;

2. Realizar o encontro anual “As Prefeituras e o Terceiro Setor”, em conjunto com os demais Municipios da Regiao
Metropolitana da Baixada Santista, entidades sem fins lucrativos regionais e especialistas;

3. Coordenar o aprimoramento o sitio eletronico destinado a divulgacao de informacdes sobre parcerias da Administra-

¢@o Municipal com entidades do Terceiro Setor;
Coordenar o aperfeicoamento dos mecanismos de atendimento institucional a érgaos de controle externo, como
Tribunal de Contas e Ministério Publico, no que compete ao Gabinete do Prefeito Municipal;

5. Intensificar o controle do envio das informacdes obrigatdrias ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, por meio
da remessa de documentos ou do Sistema AUDESP;

6. Fomentar a realizagao de treinamentos direcionados aos gerenciadores de contratos ou instrumentos analogos para a
correta utilizacdo dos Sistemas SIGECON e AUDESP;

7. Coordenar a criagdo de instrumentos de acompanhamento das recomendacdes e apontados dos drgaos de controle
externo, como Tribunal de Contas e Ministério Piiblico;

8. Contribuir para o aprimoramento do Sistema SIGECON, a fim de manté-lo atualizado com todos os instrumentos

firmados pelo Municipio, para gerenciamento das Secretarias Municipal e disponibilizacao no Portal da Transparéncia;
Fomentar processos de revisao, atualizacao, consolidacao e compilacao da legislacao municipal;
10. Coordenar o aperfeicoamento do sistema de pesquisa da legislacdo municipal no sitio eletronico da Prefeitura Munici-
pal de Santos;
1. Desenvolver manuais, cartilhas e guias praticos, direcionados ao aprimoramento dos processos de licitagao, contra-
tacao direta e gestdo de contratos;
Desenvolver manuais, cartilhas e guias préticos, direcionados ao aprimoramento dos processos de celebracao de
parcerias com entidades do Terceiro Setor e gestdo de acordos de cooperagao, termos de colaboracdo e termos de fomento;
Aprimorar os Programas “Mae Santista” e “Nossa Familia”;
14, Intensificar o apoio as entidades inscritas no Fundo Somal de Sohdanedade nos eventos realizados pelo Municipio,
como Carnaval Solidario, Festa Inverno, Bazar da Solidari e Feira da

15. Intensificar as campanhas de arrecadagéo de bens realizadas pelo Fundo Social de Solidariedade;

16. Expandir os cursos de qualificagao profissional realizados pelo Fundo Social de Solidariedade, em parceria com o
Governo do Estado de Sao Paulo e entidades do terceiro setor.

17. Instituir Programa de formacéo para elaboracao de projetos sociais aos funcionarios das entidades do Terceiro Setor
do municipio de Santos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
APRESENTAGAO:

A Secretaria de Governo surgiu com a proposta de acompanhar os projetos estruturantes e fortalecer os investimentos no
Municipio através do fomento a inovacao e criatividade.

DESAFIOS, DEFICIENCIAS E AUSENCIAS:

0Os grandes projetos, além de envolver diversas dreas da Administracao, dependem da realizacao de uma série de etapas até
sairem do papel. As fases sdo complexas e passam pela elaboracao dos projetos, obtencao de recursos, licengas ambientais e por
(ltimo o inicio das obras. A Entrada da Cidade, que vai garantir um novo acesso ao Municipio, € um dos exemplos dos projetos
estruturantes que passaram por todas essas fases e que estd se tornando de corredores de onibus, da ponte do Sao Manoel até o
Rédio Clube realidade. A Prefeitura estabeleceu parceria com o Estado e a Unido para desenvolvimento do projeto e execugdo das
obras. As obras de responsabilidade da Prefeitura foram iniciadas e consistem na construcao de 18 quilometros e do Viaduto que
liga a Martins Fontes até a Nossa Senhora de Fatima.

0 acompanhamento destas intervencoes é permanente para garantir que as agoes sejam executadas com o menor impacto
no cotidiano e oferecer os beneficios de forma permanente. Outros empreendimentos como o Santos Novos Tempos, ampliagao da
Malha Cicloviaria e implantagao do CCO também terao atengao da Secretaria.

0 indice de Desenvolvimento Humano (IDH) de Santos € de 0,840, superior  média do Brasil, que é de 0,755. A Cidade esté na
terceira posicao no Estado e na sexta no Brasil. Fosse um pais, o municipio estaria na 37a posicao no ranking mundial. Em pesquisa
realizada pela Consultoria Delta & Finance/America Economia, Santos foi eleita a melhor grande cidade brasileira para se viver. Con-
tudo, a cidade possui bairros em que o IDH é superior ao da Noruega, primeiro pais do ranking mundial e bairros ranqueados 121
posicoes abaixo. E neste contexto, a utilizacdo da inovacao e da economia criativa como fatores sustentéveis de desenvolvimento
urbano, econdmico e social revela-se estratégica diante de seu potencial inclusivo. Ha estimativas de que 2,6% do PIB
brasileiro em 2015, algo em torno de R$ 155 bilhdes, foi oriundo das atividades de economia criativa.

0 Municipio de Santos se destaca claramente nas trés caracteristicas comumente atribuidas as cidades criativas: ativos cultu-
rais, conexdes e inovagdo. Quanto aos ativos culturais, Santos possui 10 teatros, 25 salas de cinema, 10 museus, Orquestra Sinf6-
nica, Escola de Bailado, mais de 40 festivais cultuais ao ano e um riquissimo patriménio histérico com 1850 im6veis protegidos. Em
relagao as conexdes, destaca-se a mobilidade urbana com os 11 km de VLT, 48 km de ciclovias, o projeto Bike Santos, destaca-se
também o aspecto digital, com os 380 hotspots de wifi grétis, sendo que Santos foi a primeira cidade do pais a ter 100% da frota
de coletivos com wifi grétis em 2014, com destague também para o convivio social em pragas e praias, 0 convivio entre sociedade
e ambiente académico, ja que temos cerca de 46.000 alunos no ensino superior, e o Porto, que desde que o Brasil se transformou
em rota de imigrantes, foi a porta de entrada do pais, conectando Santos ao mundo. J& no que se refere a inovacao, Santos é
vanguarda em vdrias dreas: no urbanismo, foi a cidade onde se implantou o primeiro planejamento urbanistico com os canais; na
saude, a primeira Santa Casa de Misericordia; no esporte, a primeira prancha de surf adaptado e a primeira escola publica de surf;
no turismo, Santos é a capital nacional dos cruzeiros maritimos; na cultura, é em Santos que acontece o festival de teatro mais
antigo do pais hd 50 anos, o Festa; na politica, Santos é a cidade do patriarca da independéncia José Bonifacio de Andrada e Silva.

0 patrimdnio histérico preservado de Santos e todas as suas demais paisagens naturais transformam a cidade numa cidade
cendrio. Isto, aliado ao fato de que Santos é uma cidade cinema da Rede Mundial de Cidades Criativas da UNESCO evidencia o
potencial para o desenvolvimento da producdo cinematogréfica em Santos.

Incentivar a inovacao tecnolégica por meio da construcao do nicleo do Parque Tecnoldgico, ampliando as possibilidades para
empresas startups se instalarem na incubadora de , criando um ecossi de inovacao, unindo o poder pablico, as em-
presas de tecnologia e as instituicoes de ensino e pesquisa. Ampliar a oferta de internet gratuita do Programa Santos Internet Gratis.

Demandas e Oportunidades:

Para as necessidades relacionadas aos projetos estratégicos, contamos com o apoio do Escritério de Projetos, que vai con-
tribuir com a gestao das informagGes e na estruturacao do processo para captacao de recursos em ambito Estadual, Federal e em
Bancos de Fomento.

1. Fomentar a gestao de projetos e do conhecimento, por meio do Escritério de Gestao de Projetos, visando aprimorar a
captacdo de recursos para a realizacao de obras
2. Ampliar a malha ciclovidria (Martins Fontes e Nsa Sra Fatima), bem como possibilitar o acesso aos bairros Piratininga

& Sdo Manoel, nas obras da entrada da cidade, com novos corredores de onibus

3 Retomar, ainda em 2017, as obras de macrodrenagem da Zona Noroeste

4. Integrar o CCO aos 6rgaos de fiscalizacdo e seguranca

5 Fortalecer a busca de financiamentos publicos

6. Criar equipes multidisciplinares vinculadas ao CCO, funcionando diuturnamente, com foco na seguranca e posturas

A atracao de investimentos para a cidade e a potencializacdo da economia serao canalizadas através da agéncia de fomento
Investe Santos e de politicas publicas destinadas ao fomento da inovacdo e da economia criativa, que valorizam o abundante capital
intelectual disponivel em Santos.

A estruturacdo do Parque Tecnologico e a implantacdo do Escritdrio de Inovacdo Econdmica vao permitir acompanhar e
incentivar este segmento transformador e em crescimento

Apoiar a criacdo do Conselho da Cidade, para orientar, incentivar e formular politicas publicas e projetos de desenvol-
vimento estratégico para a cidade, no decorrer dos préximos 30 anos;

Fomentar a atragao de empresas para a implantacao de PPP em Santos, com publicacdo de editais para estudos em
diversas dreas de interesse (MIP);

3. Utilizar contrapartida social de empresas que atuam ou prestam servicos na cidade para o custeio de programas,
reformas ou obras, com o respaldo de uma legislagao transparente.

Divulgar no portal da transparéncia todas as etapas de desenvolvimento do projeto de revitalizagdo da drea do Mercado
Municipal de Santos.

Estimular construcéo de unidades de habitagao popular para populacao com renda de dois a 10 salarios.

Iniciar a construcao de 5 mil moradias e a regularizacao de 8 mil domicilios.

Implantagao de Centro de Qualificagdo Profissional.

www.santos.sp.gov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS
APRESENTAGAO:

A Secretaria Municipal de Financas possui em suas principais atribuicdes auxiliar o Senhor Prefeito Municipal no cumprimento
do programa de metas estabelecidas no Plano Plurianual de Governo para érea de financas do Municipio de Santos.

Cabe a SEFIN implantar e conduzir as politicas fiscais e financeiras do Municipio. Dentre as acoes prioritarias estdo as de
elaborar e ou aprimorar planos, programas, projetos e legislaco voltados as 1|nangas municipais, priorizando a racionalizacao e a
modernizacdo dos métodos de fiscalizagao e de arrecadacao dos tributos municipais.

A SEFIN possui a competéncia de coordenar e acompanhar e elaboracao das pecas de planejamento orcamentério. Sendo
estas o Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentérias - LDO e a Lei Orgamentéria Anual - LOA.

0 acompanhamento da execucdo orcamentéria além da conducdo do processo de contabilizacdo, estritamente relacionada
as normas técnicas e legais que contribuem para o aperfeicoamento do gasto piblico. A gestao orcamentaria, contabil e financeira
dos recursos publicos e a sua devida demonstracao garantem a transparéncia, necessaria a sociedade para fiscalizacdo dos gastos
pablicos.

Acoes relacionadas a fiscalizacao da correta aplicagdo do Codigo de Posturas Municipal, bem como as fiscalizacoes tributa-
rias, estdo entre as acoes proeminentes da SEFIN. Estas acoes estao diretamente relacionadas a consecucdo das metas sociais e
econdmicas do Municipio de Santos.

DESAFI0S, DEFICIENCIAS E AUSENCIAS:

A economia brasileira passa pela maior recessao economica em 70 anos, o que provocou uma grave reducéo dos negécios,
desemprego, empobrecimento familiar, falta de investimentos publicos e privados, faléncias empresariais, culminando com uma
grande queda na arrecadacao.

Este quadro de crise econdmica ndo passou despercebido da economia do Municipio de Santos. Impostos relacionados a
atividade economica (ICMS e ISSQN) tiveram quedas acentuadas nos (ltimos exercicios.

Em que pese no horizonte uma sinalizacéo timida para a retomada na economia a partir do ano de 2018 é inevitével a neces-
sidade do alinhamento de um novo patamar de previsdo das receitas municipais.

No que tange a realizagdo das despesas municipais percebemos a necessidade de equacionamento nos gastos corren-
tes. O processo de austeridade fiscal, iniciado em 2013 por meio dos Decretos Municipais nimeros 6.306/2013, 6.307/2013,
6.308/2013, 7.169/2015, 7.447/2016 e 7.641/2017, deve conduzir todas as Secretarias no sentido de enxugar os gastos munici-
pais, reconduzindo as contas publicas a patamares equanimes em relacao a receita.

DEMANDAS E OPORTUNIDADES:

A SEFIN dentro de suas competéncias originarias deve planejar programar e implantar, programas e agGes com o objetivo
de elevar a capacidade de arrecadacdo, per capita e absoluta do Municipio de Santos, objetivando um maior desenvolvimento
econdmico e social.

0 incremento de receita sem aumento da carga tributaria sobre o contribuinte é possivel através de agdes que abarquem a ele-
vacao da eficiéncia tributdria, principalmente sob o aspecto da busca constante da modernizacao tecnoldgica e de procedimentos.

Ainteligéncia fiscal, fundamental para administracao tributaria moderna e base para as fiscalizagées, tem papel primordial na
quantidade de empresas que se relacionam eletronicamente com o fisco municipal, permitindo controles mais efetivos e céleres. A
Nota Fiscal Eletronica é um instrumento catalisador neste processo. Atualmente, 70 % das empresas do municipio utilizam a NF-e.
0 aumento das empresas que se utilizam da Nota Fiscal Eletronica deve ser uma das metas nas acdes tributérias do municipio.

A SEFIN ainda esta aquém do ideal demandado pela sociedade no quis diz respeito aos aspectos burocréticos no relaciona-
mento com as Empresas. Sendo assim, a as acdes que levam a reducao no tempo de abertura de empresas torna-se imprescindivel
para 0 aprimoramento desta relagdo.

Nao alheia ao desenvolvimento das pequenas e médias empresas, podemos perceber uma excelente oportunidade de fomen-
tar este nicho econdmico e gerador de renda e emprego, por meio do aperfeicoamento e aumento do nimero de quantidade de par-
cerias firmadas com o SEBRAE. A SEFIN buscaré ofertar cursos e capacitacoes utilizando-se do espaco da Sala do Empreendedor
Santista. Esta acao sera realizada em conjunto com a Secretaria de Assuntos Portuérios Inddstria e Comércio.

0 servidor publico municipal € um dos principais agentes na drea da Secretaria de Financas, sendo assim, consideramos
primordial o seu aperfeicoamento e formacdo constante. A oferta e manutencdo de cursos e eventos de formagao deve ser meta da
Secretaria, na busca da eficiéncia e motivacao do servidor.

A criacdo de uma unidade orcamentaria autnoma é fundamental para a construcdo das pegas Orcamentérias Legais, e
dessa forma, concentrar os principais encargos do municipio permitindo a execucdo e controles mais eficientes dos recursos
orgcamentarios.

Promover o estudo para o aumento no valor do repasse feito pelo Executivo as Unidades Municipais de Educacao de Santos,
de acordo com o nimero de alunos.

Conclusao:

Como 6rgao arrecadador, fiscalizador e controlador, a SEFIN deve cada vez mais se firmar como unidade preparada para fazer
frente aos grandes desafios que a atual conjuntura econémica nos impde, sabedores que, no bojo de suas acoes esté a promogdo
do desenvolvimento econdmico do Municipio de Santos e qualidade de vida dos cidaddos de nossa cidade.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAQ
APRESENTAGAO:

A Secretaria Municipal de Gestéo (SEGES) tem como finalidades principais gerenmar Tecursos pubhcos municipais de forma
eficaz, eficiente e econdmica, bem como dar condigGes e suporte as demais para de suas ati-
vidades fins, de modo a cumprirem seus papéis institucionais, com base na misséo da Prefeitura, nas diretrizes e nos objetivos
propostos no Plano de Governo para o quadriénio 2017—2020 e no Plano Diretor.

Entre as competéncias fundamentais da SEGES destacam-se a gestdo de pessoas e a aplicacdo de processos relacionados a
seguranca e medicina do trabalho (DEGEPAT); desenvolvimento e aplicacéo de tecnologias de informacéo e comunicages (DETIC);
operagdo e manutengao da frota interna, conservacao predial do Pago Municipal, bem como o atendimento de municipes e clientes
internos no POUPATEMPO (DEAT); a realizacdo de licitacoes, aquisicdo e distribuicao de suprimentos (DELIS); e a execucao de
planos, projetos e programas existentes e em estudo (COGEM).

DESAFIO0S, DEFICIENCIAS E AUSENCIAS:

A Secretaria de Gestao tem como desafios para os préximos quatro anos manter e aprimorar a formacao permanente dos
servidores municipais, potencializar o capital humano com exceléncia em gestéo, aplicar e ampliar soluges inovadoras de desen-
volvimento tecnoldgico, elaborar e definir objetivos estratégicos preconizados pelo Secretério de Gestao, aperfeicoar procedimentos
administrativos, promover melhorias em todos os departamentos e secdes vinculados a Pasta, bem como dar continuidade e
aprimorar planos, programas e projetos existentes e em andamento na Administracao.

DEMANDAS E OPORTUNIDADES:

Para 0 ano de 2017, a SEGES tem como metas reduzir a taxa de absenteismo na administracdo municipal, por meio do Pro-
grama de Gestdo de Afastamento por Licenca Médica, dar continuidade as parcerias perante entidades do terceiro setor através do
Programa de Publicizagéo, diminuindo o tempo para andlise dos requerimentos de qualificacdo das entidades, e incorporar o Plano
Diretor de Tecnologia (PDTIC) ao PDTIC Regional, em desenvolvimento pela AGEM (Agéncia Metropolitana da Baixada Santista).

Ampliar o Programa Eficiéncia Coletiva com o { iamento de 5% das d de consumo de 4gua, energia e tele-
fone, e 10% em combustiveis nesta Secretaria, bem como, em um esforco ainda maior, reduzir em 50% a dispensa de materiais
padronizados para as demais Secretarias, e expandir o Programa de Processos Digitais a fim de reduzir custos, promover maior
celeridade na troca de informacoes internas e no atendimento a populagéo, além de reduzir o impacto ambiental com a utilizagéo
de papel sulfite, prezando pela sustentabilidade.

Manter o tempo médio de espera e de atendimento em quatro minutos nos servicos da Prefeitura no Poupatempo e criar o
Plano Anual de Capacitagao de Servidores, também estdo entre as metas para 2017 da Secretaria de Gestao.

A conclusdo do Plano de Capacitacao possibilitard, em 2018, a criacdo da Escola de Governo para ampliar a oferta de cursos e
treinamentos para qualificacao dos servidores municipais que, através de critérios de meritocracia, poderdo participar do processo
de selegdo dos cargos de livre provimento, valorizando-0s.

Aprimorar programas e projetos, como o Licita Santos, para fomentar a participacao de empresas da cidade e da regiao em
concorréncias publicas, e o “Santos Digital — Internet Grétis”, para fornecer banda larga através de internet sem fio & populacdo dos
morros e proximidades, assim como fortalecer e centralizar o setor de compras publicas, com a instituicdo do “Banco de Pregos”,
e buscar parcerias com o intuito de obter recursos para investimento em projetos de infraestrutura de tecnologia da comunicacao
sa0 metas continuas e de médio prazo em busca de sua plenitude.

Em tempos de crise, além de contingenciar recursos, revisar a estrutura administrativa da Administracao Municipal direta
e indireta para melhorar a eficiéncia operacional e reduzir ainda mais os gastos puablicos também é de fundamental importéncia.

Para 2019, estdo previstas a integragéo do Centro de Controle Operacional (CCO), a introdugéo da Ecofrota para reduzir gra-
dualmente a utilizacdo de combustiveis fosseis nas frotas de onibus e veiculos municipais, assim como a promogao do inventéario
de emissao de gases de efeito estufa desses veiculos para sua neutralizagao.
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E até o fim deste Governo, temos como meta ampliar o projeto “Santos Conectado” para ligar todas as unidades da Prefeitura
na rede de fibra 6tica, a “Infovia Municipal”, e concluir a insercao de todos os procedimentos administrativos no Programa de
Processos Digitais.

Garantir reserva de recursos para reajuste anual do Funcionalismo Municipal.

Atender as Unidades Municipais de Educacdo de Santos, Fundamental | e Il, com controle biométrico dos alunos.
Atender as Unidades Municipais de Educacao de Santos com a rede de fibra dtica.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ
APRESENTAGAO:

A Seduc (Secretaria Municipal de Educacdo) tem como principal objetivo assegurar a qualidade do ensino nas unidades da
rede municipal e consolidar Santos como uma Cidade Educadora, cumprindo o que estabelece a Constituicdo Federal, a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao - LDB, o Estatuto da Crianca e do Adolescente e o Ministério Publico. O trabalho desta secretaria
visa a formacao de cidadaos participativos, conscientes de seus direitos e deveres, com olhar critico em relacéo a realidade social.
Entre outras atribuices, promove a participacéo familiar, a cultura de paz, a sustentabilidade, o protagonismo-juvenil, a participagao
comunitaria na gestao do Sistema Municipal de Ensino e incentiva a inovacao do processo educativo, por meio da valorizacao de
novas ideias e concepcoes pedagogicas.

DESAFIOS, DEFICIENCIAS E AUSENCIAS:

Espacos e recursos tecnoldgicos insuficientes para a formagao.

Participacdo familiar insatisfatria nas escolas.

Modernizacao e adequacao dos espagos escolares e recursos tecnoldgicos.

Rotatividade das Equipes Gestoras e Docente gerando descontinuidade da proposta pedagagica.

Modernizacdo da Gestdo das unidades escolares (por exemplo: prestacao de contas e didrios de classe on-line).
Insuficiéncia de pessoal para melhoria do atendimento.

Demandas e oportunidades:

Alfabetizar 80% das criancas ao final do 1° ano do EF, 90% ao final do 2° ano e 100% ao final do 3° ano.

Garantir 75% de participagao dos professores inscritos nas formagdes com foco no eixo alfabetizagao.

Criagao do Centro de Referéncia em Educacéo Inclusiva até 2018, implementacao em 2019 e monitoramento e avaliacdo em
2020.

Criacdo e implementacdo do Sistema Itinerante de Atendimento Educacional Especializado para alunos de zero a trés anos,
ampliando os cargos de acordo com a demanda na Rede Municipal de Ensino.

Garantir 75% de participacao dos professores de Educagao Basica inscritos nas formagoes com foco no trabalho pedagdgico
com educandos com deficiéncia.

Reduzir em 100% a taxa de distorgao idade/série até o final da vigéncia deste.

Criacdo do Centro de Educacao de Jovens e Adultos até 2018, implementacao em 2019 e monitoramento e avaliagdo em

0

Ampliagao da metodologia digital para os alunos atendidos na Educacao de Jovens e Adultos.

Garantir 70 % de participacao das familias e/ou responsaveis nas atividades desenvolvidas nas escolas de Educacao Infantil.

Garantir a oferta de formacao para 100% das Unidades Municipais de Educacao que atendem o segmento de zero a trés anos.

Garantir 75% de participagdo dos professores inscritos nas formacées com foco no segmento de 4 a 6 anos.

Criagao da Matriz Curricular de tempo integral para a Educacao Infantil.

Ampliar em 100% o nimero de Grémios mirins nas escolas da Rede Municipal.

Ampliar em 30% o niimero de escolas com atendimento em tempo integral no Ensino Fundamental.

Oferecer educacao integral para 50% dos alunos matriculados na Rede Municipal.

Atingir taxa maior ou igual a 85% de permanéncia dos alunos de 15 a 19 anos matriculados na Educacao de Jovens e Adultos.

Manter em 95% o indice de aprovacao no Ensino Fundamental.

Consolidar a Prova Santos como instrumento de Avaliagao Externa, criando um indice municipal indutor de Politicas Publicas.

Garantir 70% dos alunos do 5° ano com indice de acertos maior ou igual a 60% da Avaliacdo Externa Municipal, em Lingua
Portuguesa e Matemética.

Garantir 60% dos alunos do 9° ano com indice de acertos maior ou igual a 60% da Avaliagao Externa Municipal, em Lingua
Portuguesa e Matematica.

Alfabetizar 100% dos alunos matriculados na Educacdo de Jovens e Adultos.

Garantir formacdo continuada em servico para 100% das escolas da Rede Municipal, com teméticas alusivas a todas as
modalidades.

Reativar o Centro de Capacitagao Permanente do Professorado Darcy Ribeiro.

Criar novo Portal da Educacdo que retna contetidos que fomentem acGes pedagdgicas e educacionais.

Criar aplicativo que promova acesso a pais e alunos as informagdes da rotina escolar.

Criar ferramentas de aproximagao familia/escola no Ensino Fundamental.

Ampliar para 16 (dezesseis) as unidades municipais de Educacao com controle biométrico dos alunos.

Viabilizar a ampliagao da oferta de vagas para a Educacdo Infantil e Creches.

Implantacao de espago para atendimento noturno de criancas, cujas familias necessitam do servico.

Inauguracao das Creches Vila Sdo Jorge e Marapé.

Incrementar as agdes do Plano de Obras; construcdo, reformas, manutengdo e acessibilidade nas unidades da rede de ensino.

Equipar e modernizar as unidades de ensino e administrativas.

Aquisicao de equi s, material de servicos, locagoe
servicos prestados a populacao.

Estabelecer Termos de Parceria, Fomento, Convénios, Contratos, Programas e afins, visando a manutencao e o desenvolvi-
mento do ensino.

Atender todas as acoes do Plano Municipal de Politica para as mulheres relacionadas a drea da saude.

Implantar na rede de ensino municipal programa de conscientizacdo das criancas e adolescentes acerca da importancia do
respeito e protecdo a vida animal.

Criagao de um programa multidisciplinar formado por fonoaudiélogos, psicélogos e pedagogos, voltados ao atendimento de
pequenos disttrbios comportamentais.

Implantacao no sistema de Educacao Infantil no periodo integral, no bairro do Piratininga.

Criacdo de um grupo de agentes para garantir a busca ativa e a prevencao contra alunos evadidos.

Criacdo de convénio na UME José Carlos da Costa Sobrinho, para que durante o periodo noturno, possa ser instalado através
de parceria com o Estado, aulas do Ensino Médio, para suprir as demandas locais.

Capacitar professores e professores auxiliares para identificar fatores de risco a disturbios psicossociais dos alunos da Rede
Municipal de Ensino.

Garantir a permanéncia de um profissional de Psicologia em cada Unidade Municipal de Ensino.

Criar o ProUni Municipal.

do, entre outras, objetivando a melhoria dos

Abertura e oferta de atividades culturais, esportivas e de lazer nas escolas municipais localizadas no bairro da Vila Nova e na
Regido Central de Santos.

Universalizar o acesso a educacao em tempo integral para todos os alunos da rede municipal.

Criar o Pré-Uni Municipal.

Fomentar as ages do Programa Camara Jovem.

Construgao da creche no morro Sao Bento, onde j& existe um terreno da prefeitura para esta finalidade.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

APRESENTAGAO:

A cidade € pélo regional na area da Saude e ia em alta cc de, programa de p! do das doencas sexual-
mente transmissiveis, consultério de rua e atendimento domiciliar, com o objetivo de garantir @ comunidade santista um processo
de desenvolvil local e a do dos direitos e garantias legais, proporcionando assim o direito de viver com dignidade e
em comunidade.

DESAFIOS, DEFICIENCIAS E AUSENCIAS:

A saide continuar a merecer uma atengao especial. Serd priorizada a modernizacdo dos prédios das unidades de satde, que
deverao seguir o mesmo padrdo de qualidade adotado nas 10 policlinicas construidas nos ultimos 4 (quatro) anos: climatizacao,
acessibilidade, novo mobilidrio e areas especificas para os agentes do Programa Saude da Familia.

Além da melhoria da infraestrutura dos prédios, a humanizacao do atendimento seré aprimorada com novas agoes na UPA
Centra Central, nos prontos-socorros e policlinicas. O Programa Amigo Voluntério terd uma versdo com criancas e adolescentes,
que também poderéo ser dedicar as acdes voluntérias com a supervisao de profissionais da area da satde.

A reducdo da taxa de mortalidade infantil serd uma das metas, com o fortalecimento e ampliacao dos programas criados nos
ultimos quatro anos, como o Programa Mae Santista. Ele terd novas acdes desenvolvidas nas policlinicas. O trabalho contara com
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0 apoio da Escola de Maes, que ja promove uma série de orientacdes as mulheres que vao ter o primeiro filho, bem como as mais
experientes.

Depois de ficar abandonado por quase 30 anos, o Complexo Hospitalar dos Estivadores tera funcdo estratégica no aumento
da oferta de leitos, uma das caréncias do SUS na regido. Entre 2008 e 2012, a Cidade perdeu 19% de seus leitos SUS: passou de
1.063 para 862. Quando o Hospital dos Estivadores estiver funcionando em sua capacidade plena, a Cidade terd 1.137 leitos. O
numero representa um acréscimo de 32%, ou seja, um aumento de 223 novos leitos.

DEMANDAS E OPORTUNIDADES:

Para o periodo de 2018 a 2021, serao estabelecidas uma série de prioridades com vistas ao atendimento desses objetivos:

- desenvolver novas acoes do Programa Mae Santista para ampliar o atendimento as gestantes e reduzir a Taxa de Mortalidade
Infantil;

- seguir o mesmo padrao de qualidade adotado nas 10 (dez) policlinicas construidas nos dltimos 4 (quatro) anos, para as
novas unidades com acessibilidade, climatizacao e outras melhorias;

- garantir o pleno funcionamento do Complexo Hospitalar dos Estivadores mediante a obtencao de recursos para o custeio
integral;

- ampliacdo das acoes de promocao da salde e prevencao de doencas através de programas como o VIVA LEVE, MOVI-
MENTE-SE, COMBATE AO TABAGISMO e OBESIDADE, com o intuito de redug@o de doencas que resultam em 6bito e consequente
aumento da qualidade de vida da populagao;

- ampliacao do PRO-SAUDE com a adequacao das unidades ja existentes;

- fortalecimento do Programa Saude da Familia com ampliagao da equipe de Agentes Comunitérios de Saude e ampliagéo da
cobertura de atendimento com foco na regido da Zona Noroeste, Morros, Area Continental e Regido Central;

- ampliagdo do servico Consultério de Rua, com aumento de viaturas destinadas ao projeto e introducéo do Consultério
Oftalmoldgico Movel;

- implantagao das Academias de Satde;

- ampliacao do Programa Jovem Doutor (possibilitando parceria com a SEDUC);

- fortalecer e ampliar o Programa Escola de Maes;

- fortalecimento da informacao da saude (prontudrios e gestdo de farmécia);

- criacdo e distribuicdo do Guia de Sadde, para orientar a populacao sobre os equipamentos de satde do municipio, visando
melhor entendimento e utilizacao adequada e consciente;

- Ampliacao do Programa Tele Vida;

- Aumentar as equipes do SAMU para melhorar o tempo de atendimento aos chamados de urgéncia e emergéncia;

- Fortalecer a Rede de Atencdo Bésica, Especializada e os Centros de Especialidades Odontolégicas — CEOs;

- Fortalecimento das Redes de Atengdo a Satde (RAS), com a finalidade de garantir a atengdo integral e universal a saude
da populagdo, em todos os niveis de complexidade (Rede de Atencao as Urgéncias e Emergéncias - RUE, Rede Cegonha e efc);

- Fortalecer as linhas de cuidados as pessoas com deficiéncia fisica, mental e aos usuarios drogas no ambito do SUS;

- Ampliar a distribuicéo de medicamentos aos pacientes do SUS;

- Ampliar as aces e medidas de prevencéo, controle de agravos e doengas, nas éreas da vigilancia epidemiologica, sanitéria,
salide do trabalhador e ambiental;

- Implantar boletim epidemioldgico de Vigilancia em Satde (Mortalidade, Doengas de Notificacdo Compulséria, agravos, DCNT
e vigildncias com o objetivo de divulgar os dados municipais aos municipes e profissionais de satde;

- Fortalecer as campanhas de vacinagao infantil, da gestante, do adulto e antirrabica nos animais (caes e gatos);

- Fortalecer a vigilancia nos agravos de tuberculose, HIV, Hepatites e sifilis, bem como aderéncia ao tratamento (Linha de
Cuidados).

- Ampliar as parcerias com os governos, estadual, federal, entidades publicas e privadas para implementacéo de novas acoes
e servigos pablicos em saude;

- Ampliar as parcerias com os hospitais filantrépicos e aumentar a oferta de leitos e especialidades;

- Valorizagdo dos servidores publicos ligados a area da saude, incentivar a sua formagao permanente e dos membros do
conselheiro municipal de saude;

- Atender as necessidades de Recursos Humanos (RH) nas unidades de sade;

- Adequar os espacos fisicos, adquirir novos equipamentos e mobilidrios necessarios ao funcionamento das unidades de
salde;

- Fortalecer a zeladoria da satde, com acGes rapidas e eficientes na manutencao das unidades de sadde;

- Atualizar a Lei Organica do Municipio, em virtude da Emenda Constitucional “EC” n® 29/2000 e a Lei Complementar 141/2012
(Regulamentagdo da EC n°29/2000).

- Promover campanhas e agoes para prevenir a leishmaniose e outras doencas virais que atinjam animais domésticos.

- Realizar campanhas de vacinacao a populacéo, visando combater a leishmaniose e demais zoonoses que tenham como
vetores caes e gatos.

- Implantacao do cartao saide aos moradores do municipio.

- Fomentar junto aos agentes de salde, cursos voltados a primeira inféncia.

- Garantir recursos para a ampliacao da estrutura do Samu.

- Garantir permanéncia de um profissional de Psicologia em cada Unidade Bésica de Saude.

- Construir a Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24 Horas da Zona Leste.

- Garantir o cumprimento do prazo de 60 dias para inicio do tratamento de cancer na rede publica de satde, ap6s a confir-
magao diagnéstica.

- Ampliar politicas e agdes para a reducao dos indices de mortalidade materno-infantil.

- Garantir recursos para a conclusao da Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24 Horas na Zona Noroeste.

- Criacao do Programa Municipal de prevencao ao Suicidio e valorizagao da vida.

- Ampliacao da Policlinica do Marapé.

- Atender todas as acoes do Plano Municipal de Politicas para as Mulheres relacionadas a Sadde.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
APRESENTAGAO:

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Santos (SEAS) tem como atribuicao assegurar, de forma continuada, a prote-
Gao social aos individuos e familias que dela necessitarem, prioritariamente aqueles em situacao de risco e vulnerabilidade social,
por meio do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

A SEAS cabe organizar e coordenar o SUAS no ambito municipal e a articulacdo da rede publica e privada que oferta as pro-
visOes socioassistenciais por meio de servigos, programas, projetos e beneficios, visando a satisfacao das necessidades basicas
€ a convivéncia familiar e comunitaria de seus usuarios.

Fundamentado na cooperacao entre as esferas de governo, o modelo de gestao do SUAS é descentralizado e participativo,
cabendo cc gncias comuns e ificas e garantindo o comando Unico das agGes em cada esfera de governo. Ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS) cabe a normatizagdo, o acompanhamento, a avaliacao e a fiscalizacdo da gestao e da

do da Politica Municipal de Assisténcia Social.

A Rede de Atendimento Socioassistencial no municipio de Santos estrutura-se a partir do territério, pautando sua atuagao em
dois niveis de protegdo: basica e especial, sendo esta tltima de média e alta complexidade.

PROTEGAO SOCIAL BASICA

CENTROS DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Sao unidades publicas de atendimento localizadas em regides de alto indice de riscos e vulner sociais. D lvem
0 trabalho social com familias por meio dos Servigos de Protegao e Atendimento a Individuos e Familias (PAIF) em sua area de
moradia, com destaque para a prevencao as situacoes de riscos e a garantia dos direitos socioassistenciais . E papel primordial dos
CRAS trabalhar o fortalecimento dos vinculos familiares e ampliar 0 acesso dos municipes aos seus direitos.
CRAS RCH/AC - Regido Central Histérica e Area Continental: Rua 7 de Setembro, 45 — Vila Nova.
CRAS Rédio Clube: Av. Brigadeiro Faria Lima s/n° - Radio Clube.
CRAS Bom Retiro/Caneleira: Av. Nossa Senhora de Fatima, 517 — Chico de Paula.
CRAS Alemoa: Marginal Anchieta, 218 - Chico de Paula.
CRAS Sao Bento: Av. Nossa Senhora da Assuncao s/n° - Morro Sao Bento.
CRAS Nova Cintra: Av. Santista, 655 — Morro Nova Cintra.

7. CRAS Z0I - Zona da Orla e Intermediaria: Rua Visconde de Ouro Preto, 19 — Estudrio.

Vale destacar ainda a existéncia de dois (2) Nucleos Integrados de Assisténcia Social (NIAS), que foram implantados para
ampliar a cobertura da Protecdo Social Bésica, em fungao da distancia e pouco acesso a rede de servigos piblicos, como é o caso
da Area Continental do Municipio e dos bairros do Sdo Manoel e Piratininga.

1. NIAS Sao Manoel: R. Coronel Feliciano Narciso Bicudo, 695 — Sao Manoel, referenciado ao CRAS Alemoa.

2. NIAS Caruara: Rua Xavantes, 31 - Caruara, referenciado ao CRAS RCH/AC.

SO N~

CENTROS COMUNITARIOS, CENTROS DA JUVENTUDE E CENTROS DE CONVIVENCIA
Sdo unidades publicas de atendimento e oferta do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, de forma
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complementar ao PAIF, executado em 12 unidades referenciadas aos CRAS de seus territorios, quais sejam:
Centro da Juventude da Zona Leste: Rua Joaquim Nabuco, 21 - Vila Mathias
Centro da Juventude da Zona Noroeste: Rua Brigadeiro Faria Lima s/n° - Rédio Clube
Centro da Juventude dos Morros: Av. Nossa Senhora da Assuncao, n° 156 - Morro Séo Bento
Centro de Convivéncia do Idoso Isabel Garcia: Rua Barao de Paranapiacaba n® 14 — Encruzilhada
Centro de Convivéncia do Idoso Vida Nova: Av. Francisco Glicério, n° 647 — José Menino
Centro de Convivéncia do Idoso da Zona Noroeste: Rua Gilberto Franco Silva n® 317 — Caneleira
Centro Comunitario de Caruara e Monte Cabrao: Rua Tamoio n° 265 — Caruara
Centro Comunitario Sao José: Rua Tenente Durval do Amaral, n® 366 - Radio Clube
Centro Comunitario Maria das Gracas de Azevedo: Marginal Anchieta n® 218 - Chico de Paula

10.  Centro Comunitario Sdo Manoel: Rua Professor Francisco Meira n® 104 - Sdo Manoel

11 Centro de Convivéncia do Morro Santa Maria: Rua oito s/n — Morro Santa Maria

Demais disso, a execucdo de servicos e projetos de qualificacéo profissional e inclusdo produtiva é ofertada por intermédio
de parcerias com as Organizagoes Nao Governamentais: Educandério Santista; Grupo Amigo do Lar Pobre — GALP; Pr6-Viver e em
parceria com a Vila Criativa, localizada no Mercado e na regiao dos Morros, sob a responsabilidade da Coordenadoria de Desen-
volvimento Social — CODESO.

Por intermédio de parcerias com as OrganizagGes Nao Governamentais: Escola de Educacéo Especial 30 de Julho e Associa-
cao de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE ha o provimento do servico de Habilitacao e Reabilitacéo da Pessoa com Deficién-
cia, que visa 0 acesso ao mundo do trabalho, conforme acéo prevista na Resolucdo CNAS 33/2011.

OONOO AN

PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL — MEDIA COMPLEXIDADE
CENTROS DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL (CREAS)

Sao unidades publicas de atendimento as familias e individuos com direitos violados, por meio do Servico de Protecdo e
Atendimento Especializado as Familias e Individuos — PAEFI e do Servico de Protecéo Social a Adolescentes em Cumprimento de
Medidas Socioeducativas de Liberdade Assistida (LA) e de Prestagdo de Servicos a Comunidade (PSC).

1. CREAS Zona Leste: Av. Conselheiro Nébias, 452 - Encruzilhada

2. CREAS Zona Noroeste: Rua Cananéia, 269 - Sabod

Vale ainda destacar o Serwgo Especializado em Abordagem Somal para criancas e adolescentes em situagao de rua e/ou
trabalho infantil, executado por meio de parceria com a entidade socic ASPPE, que e um trabalho sistemético
de abordagem social e busca ativa, a criangas e adolescentes, de ambos 0s sexos, em situacao de rua e na rua, referenciando 0s
casos identificados aos CREAS visando propiciar a superacao das situacoes de risco a que estao expostas, a partir de um processo
educativo e protegdo social proativa, na perspectiva da garantia de direitos.

1. Associagdo Santista de Pesquisa, Prevencao e Educacao — ASPPE: Rua Joaquim Tdvora,93 - Encruzilhada

CENTROS DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL DA POPULAGAO EM SITUACAO DE RUA (CENTRO POP)

Unidade publica de atendimento a populacdo em situagao de rua, por meio do Servigo Especializado para Pessoas em Situagao
de Rua, visando promover agoes para a reinsercao familiar e/ou comunitaria a fim de contribuir para a construgéo ou reconstrucao
de novos projetos de vida, respeitando as escolhas dos usuarios e as especificidades do atendimento.

1. Centro Pop: Rua Conselheiro Saraiva, 13 — Vila Nova

Importa destacar, como parte integrante desta unidade, o Servico Especializado em Abordagem Social para Pessoas em Situ-
acdo de Rua— SESP-PSR, realizado de forma continuada, durante as 24 horas, com a finalidade de identificar e monitorar as areas
de maior incidéncia de populagao em situagdo de rua no municipio, efetuando a abordagem sistematica e continuada, ofertando a
estes 0 acesso a rede de servicos, demais politicas publicas e referenciando ao Centro Pop.

Casa Dia do Idoso — Maezinha Joana

Unidade publica de atendimento, protecao social e convivéncia para idosos da cidade, referenciados aos demais servicos
socioassistenciais.
1. Casa Dia do Idosos: Rua Evaristo da Veiga, 207 - Campo Grande.

Niicleo de Atendimento Integrado — NAI

Unidade publica que promove o atendimento inicial, no dmbito da assisténcia social, ao adolescente ao qual € atribuida a
pratica de Ato Infracional, sendo porta de entrada ao Sistema de Justica e Socioeducativo, contribuindo para o acesso a direitos e
para a ressignificacao de valores na vida pessoal e social. Compde o Sistema Nacional Socioeducativo - SINASE

Endereco: Avenida Waldemar Ledo, 252 — Jabaquara — Santos —SP

Protegéo Social Especial — Alta Complexidade

No ambito da alta complexidade, a Protecdo Social Especial é ofertada por meio do Servico de Acolhimento Institucional, do
Servico de Acolhimento em Republica e do Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora.

Servigos de Acolhimento Institucional para criancas e adolescentes

1. Abrigo Provisério de Criancas e Adolescentes em Situacao de Rua — SEACOLHE/CA: Rua Julio de Mesquita, 74/78 -
Vila Nova
Por intermédio de parcerias com entidades, a SEAS oferta quatro (4) Abrigos Institucionais para criangas e adolescentes:
Lar Santo Expedito: Rua Vitor De Lamare, 11 - Boqueirao
2 Casa da Crianga: Avenida Conselheiro Rodrigues Alves, 120 - Macuco
3. Educandario Andlia Franco: Rua Pedro Américo, 288 — Campo Grande
4. Casa V6 Benedita: Rua Carlos Caldeira, 675 — Santa Maria

Servigos de Acolhimento Institucional para pessoas em situagao de rua

1. Abrigo Provisério para Adultos, Idosos e Familias — SEACOLHE/AIF: Rua Bittencourt, 309/311 - Vila Nova

2. Abrigo de Adultos, Idosos e Familias — SEABRIGO/AIF: Rua Manoel Tourinho, 352 - Macuco

Por intermédio de parcerias com entidades, a SEAS oferta 2 Abrigos Institucionais para Pessoas em Situacao de Rua:
Albergue Noturno: Rua Bras Cubas, 289 — Vila Nova

2. Casa das Anas (atendimento para mulheres, com ou sem filhos): Rua Parand, 219 — Vila Belmiro

Servigos de Acolhimento Institucional para mulheres vitimas de violéncia
SEAPRO/MVV: Enderego sigiloso
Servigos de Acolhimento Institucional para idosos

Por intermédio de parcerias com Organizacoes Nao Governamentais hé o provimento de Abrigos Institucionais, na modalidade
de Instituicao de Longa Permanéncia para Idosos — ILPI (3 unidades):

1. Casa do Sol: Avenida Santista, s/n® - Morro Nova Cintra

2. Lar Evangélico: Rua Fritz Gut, 496 — Vila Sdo Jorge

3. Sao Vicente de Paulo: Avenida Rodrigues Alves, 301/325 — Macuco
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que estudam e trabalham, em processo de desligamento dos servicos de acolhimento, que nao tenham possibilidade de retorno a
familia de origem ou de colocagdo em familia substituta e que estejam em processo da conquista de autonomia.

Endereco: Avenida Senador Dantas, 290 - Macuco

Residéncias Inclusivas

Por intermédio de parcerias com O oes Nao Gover is h& o provimento de 02 (duas) Residéncias Inclusivas,
que ofertam acolhimento institucional para pessoas com deficiéncia, entre 18 a 59 anos, de ambos os sexos, em situacao de
dependéncia e que nao disponham de condigées de auto sustentabilidade ou de retaguarda familiar.

1. Casa do Paraplégico: Rua Nabuco de Aradjo, 690 - Aparecida

2. CEB 30 de Julho: Avenida Senador Pinheiro Machado, 125 — Vila Mathias

Por fim, convém citar, a parceria com a entidade Mensageiros da Luz para o Servigo de Acolhimento de pessoas com paralisia
cerebral.

1. Mensageiros da Luz: Rua Cunha Moreira, 47 — Encruzilhada

1. Vovo Sabe Tudo

Objetiva valorizar a pessoa idosa, propiciando a tr ao de seus c i ) e valores humanos, espe-
cialmente as criancas e adolescentes, em um processo de fortalecimento e troca cultural e afetiva entre as geragoes.

2. Programa Nossa Familia — PNF

Apoia financeiramente familias com baixa renda e cujos critérios de avaliacdo fundamentam — se na renda per capita dos
ntcleos familiares, bem como na avaliacao técnica realizada pelos profissionais dos CRAS e CREAS.

Programa de Valorizacao Jovem — PVJ

Por meio de uma bolsa-auxilio visa proporcionar a ampliagao de experiéncias e repertério informacional dos jovens, devendo
ser executadas prioritariamente atividades comunitdrias que possam valorizar o desenvolvimento integral do jovem, bem como
auxiliar e colaborar com 0s coletivos que serdo b iados com as acoes r pelos inseridos no programa.

4. Programa Novo Rumo

0 programa visa capacitar os jovens do municipio para 0 mercado de trabalho investindo em sua formacao, por meio de uma
bolsa-auxilio em dois projetos:

a) Restaurante Escola Estagéo Bistro - busca capacitar os jovens para trabalhar na drea de alimentos e bebida em bares,
restaurantes e hotéis;

b) Projeto Monitoria Jovem - busca identificar as habilidades dos jovens participantes dos Servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos SCFV e capacité-los para a funcdo de facilitador das Oficinas realizadas nesses Servicos, de modo a
garantir a insergao no mundo do trabalho, a0 mesmo tempo, em que h& um investimento nos saberes e talentos dos jovens.

5. Programa de Inclusdo Cidada - Fénix

0 programa objetiva propiciar a inclusao social da populacdo em situacao de rua, constituindo em alternativa para recuperacao
da autoestima e dos direitos inerentes a todos cidaddos.

6. Programa Guarda Subsidiada

Por meio de subsidio aos guardioes, permite que integrantes da familia extensa ou afetiva, fiquem com seus sobrinhos, netos,
afilhados, vizinho, enquanto 0s pais superam a crise que motivou a separacdo temporéria.

Estaduais

1. Renda Cidada
Programa de Transferéncia de Renda do Governo do Estado, o Renda Cidada promove ag6es complementares de caréter so-
cioeducativo e de apoio a formacao e capacitacdo profissional, visando a autonomia econdmica e a melhoria da qualidade de vida.
Acéo Jovem
Programa de Transferéncia de Renda do Governo do Estado, o Acao Jovem estimula a conclusdo da escolaridade bésica dos
jovens beneficidrios, possibilitando que continuem seu desenvolvimento pessoal, para facilitar sua insergao no mercado de trabalho
e para estimular sua preparacao para o efetivo exercicio da cidadania.

Federais

1. Programa Bolsa Familia — PBF

Programa de Transferéncia direta de Renda com condicionalidades, que beneficia familias em situacdo de pobreza e de extre-
ma pobreza. O Programa integra a transferéncia do beneficio financeiro ao acesso aos direitos sociais basicos, satde, educacao,
alimentacao e assisténcia social, contribuindo para a conquista da cidadania pela populacdo mais vulneravel.

2. Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC

Beneficio de Prestacao Continuada da Assisténcia Social (BPC) € um direito garantido pela Constituicdo Federal de 1988 e
consiste no pagamento de um saldrio minimo mensal a pessoas idosas ou com deficiéncia.

Beneficios Eventuais

Regulamentado pela Resolugdo Normativa 543 de 2014, do Conselho Municipal de Assisténcia Social, os Beneficios Even-
tuais sdo modalidades de provisao de Protecao Social de carater suplementar e temporario, concedidos diretamente aos usuérios,
mediante parecer técnico do profissional da Politica de Assisténcia Social

Seguranca Alimentar

No que diz respeito as acoes de Seguranca Alimentar e Nutricional, os restaurantes pop Bom Prato ap

como importante instrumento de reducéo das despesas de individuos e familias, prioritariamente em situacao de pobreza e extrema
pobreza. O municipio de Santos conta com 3 unidades de restaurantes populares Bom Prato:

1. Restaurante Bom Prato Mercado
2. Restaurante Bom Prato Morros
3. Restaurante Bom Prato Zona Noroeste.

Implantacéo de &reas e equipamentos de lazer no bairro da Vila Nova e na regido Central de Santos.
DESAFIO0S, DEFICIENCIAS E AUSENCIAS:

A populacéo santista observou uma grande alteracao demogréfica nas dltimas trés décadas, com o crescimento do nimero de
idosos, além do incremento da renda domiciliar média e um aumento nos indicadores de Educagao no mesmo periodo, fazendo com
que o municipio atingisse o 6° melhor indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDH-M) do Brasil . Contudo, esta snua(;ao néo
pode ser generalizada para todo o municipio, pois além da maior presenca de idosos na area da Orla e maior a presenca de criangas
na Zona Noroeste e Morros, a distribuicao da renda também ocorre de forma desigual pelos territorios santistas.

Apesar de possuir, em média, indices sociais melhores do que a média do Estado de Sao Paulo, percebe-se que as vulnera-
bilidades e riscos sociais estao territorialmente concentrados nas regioes dos Morros, Zona Noroeste, Regido Central e Area Conti-
nental. Tais regides concentram os maiores indices de analfabetismo, defasagem de anos de estudo, informalidade no mercado de
trabalho e domicilios com renda familiar per capita de até 85 reais, chefiados por mulheres e pessoas com deficiéncia.

Vale destacar que, apesar da diminuigao de 31% da populagao em extrema pobreza em Santos nas ultimas 2 décadas, consta-
ta-se que a desigualdade aumentou no municipio no mesmo periodo. O Indice de Gini passou de 0,52 em 1991 para 0,53 em 2000
e para 0,55 em 2010. O crescimento da desigualdade em Santos € justificado a medida que a porcentagem da renda apropriada
por extratos da populacdo, avanca para caminhos opostos, onde 0s mais pobres se apropriam de menor renda e 0s mais ricos
apropriam-se de mais renda, ao longo das duas ultimas décadas.

A andlise dos territorios de Santos ajuda a delinear o perfil das familias mais exposto aos riscos e vulnerabilidades sociais no

Para o imento a idosos cuja condicdo pessoal esteja nas modalidades Graus Il e lll (semi dependente: X
respectivamente), a SEAS celebrou e mantém um contrato de prestacao de servicos com a Casa de Repouso Santa Paula.

Familia Acolhedora

Atua na perspectiva de garantir a prestagao de servigo de acolhimento as criangas e adolescentes que sao afastados de suas
familias bioldgicas, por medida de protecao.

Familias Acolhedoras passam por avaliagéo de Assistentes Sociais e Psicélogos e devem ter disponibilidade interna e externa
de receber temporariamente criangas que vivenciam violagao de seus direitos. Trata-se de uma rede de solidariedade e compromis-
s0 cidaddo. E uma maneira de compreender seu papel frente as questdes relativas a vida em sociedade.

Endereco: Rua Miguel Presgrave n° 26 - Bogueirdo

Secao de Republicas

Republicas de Idosos (3 unidades)

1. Republica Bem Viver: Rua Borges, 287 — Encruzilhada
2. Republica Vitéria: Rua Prudente de Moraes, 48 - Vila Mathias
3. Republica Renascer: Rua Prudente de Moraes, 50 - Vila Mathias

Republica de Jovens

Servico de acolhimento que oferece apoio e moradia subsidiada a grupos de jovens, entre 18 a 21 anos, de ambos 0s sexos,

, apresentando-se como um desafio para a superagéo da cisao existente no municipio, onde as imagens do desenvolvi-
mento e riqueza convivem com as situacdes de extrema pobreza, revelando as distancias e segregacoes sociais que se configuram
nesse territério. Provocam, ainda, uma ruptura no tecido social, chamando a atenc@o para os abismos sociais encontrados entre 0s
condominios de alto padrao do lado da Orla e de outro lado, os morros, palafitas, favelas e cortigos.

A desigualdade social congrega um grande conjunto de fatores, incluindo o acesso a renda. Focando inicialmente na desigual-
dade econdmica, vale destacar que esta ¢ comumente medida pelo Indice de Gini - instrumento para medir o grau de concentracao
de renda em determinado grupo. Nas dltimas décadas, segundo os censos de 1991, 2000 e 2010, a concentragao de renda em
Santos tem crescido.

Vale destacar que a desigualdade economica é um importante instrumento de identificacdo de situacoes de risco e vulnera-
hllldadES sociais, mas ndo é o Unico e nem o mais confidvel se analisado isoladamente. Uma leitura mais adequada a respeito da

de ¢ aquela que ¢ além da renda, dados sobre 0 acesso aos servicos publicos e a qualidade de vida, obtendo
uma visao mais abrangente das condicoes de vida e dos riscos sociais que atingem os varios segmentos populacionais, em
determinado municipio.

Dessa forma, observam-se também desigualdades no acesso aos direitos e aos servicos bésicos de infraestrutura, nas
condicoes dos domicilios e no perfil das familias, mostrando que o acesso a tais servicos parece ser moldado de acordo com a
maior ou menor presenca do capital econdmico, concentrando a maior parte da populagao mais pobre em bairros mais vulneraveis
e a maior parte da populagdo mais rica em bairros mais estruturados. Por exemplo, considerando o Indice de Desenvolvimento
Humano dos Municipios (IDH-M 2010), enquanto o IDHM registrado nas regides do Boqueirao e do Gonzaga é considerado muito
alto e supera a marca do pais com o melhor IDH, a Noruega, o IDHM verificado nas areas de maior vulnerabilidade social de Santos
(Dique Vila Gilda e Vila Telma, Morro Caneleira, Alemoa, Vila dos Criadores e Area Continental) seria comparavel ao da Siria, pais
que vive em Guerra Civil hd anos .

Vale ainda destacar a crescente presenca de idosos entre os cidaddos santistas, publico alvo de atendimento prioritdrio na
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Politica de Assisténcia Social. Considerando apenas a populagdo composta por pessoas acima de 60 anos verificamos que, entre
2000 e 2010, houve um crescimento de 2,12% em média ao ano. Em 2000, este grupo representava 15,6% da populacdo, ja em
2010 detinha 19,2% do total da populacdo municipal, o que correspondia a 80.353 habi A exp iva de do atual do
municipio ja indica que a populacao de idosos tenha superado os 20% do total da populacao.

0 grafico abaixo completa tal informacao apresentando o rendimento mensal das pessoas com mais de 65 anos pelas areas
de ponderagao do Municipio.

Entre 1/2e 15M
» Zona Noroeste 2
| Até 1/2 5M

Fonte: IBGE. Censo Demogréfico de 2010.

Como podemos observar, segundo o Censo Demogréfico do IBGE de 2010, somente as éreas de ponderacdo da Orla 1 e Orla
2 possufam mais de 40% de sua populacao com mais de 65 anos de idade com rendimentos mensais superiores a 3 salérios mini-
mos. De outro lado, as dreas de ponderagdo da Zona Noroeste 1, Zona Noroeste 2, Morros, Zona Central e Dique eram as Unicas em
que havia mais de 40% de sua populacao acima de 65 anos de idade com rendimento mensal que ndo superava 1 salario minimo.

Demais disso, vale destacar que estamos vivendo uma grave crise econmica, determinante do crescente indice de desem-
prego, com impacto dramatico nas classes empobrecidas. Segundo o Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada — IPEA (2009) , o
pior efeito da crise é sobre o nivel de emprego, pois atinge diretamente as condicoes objetivas de vida da populagéo e traz prejuizos
para atividade econdmica, principalmente para os mais pobres que dependem i do emprego de sua forga de trabalho,
para a garantia das condicoes de vida. )

Para ilustrar, basta dizer que em 2016 a base local do Cadastro Unico para Programas Sociais, porta de entrada para os servi-
¢0s, projetos, programas e beneficios da Assisténcia Social, observou um aumento de aproximadamente 10% na inclusao de novas
familias, mesmo considerando que o aumento da inclusao de novas familias também tem relacdo com a ampliacao da capacidade
de atendimento da SEAS, & inevitavel perceber que hé relaco entre a pobreza, desemprego e a crise politica e economica com o
aumento da demanda para a Assisténcia Social.

DEMANDAS E OPORTUNIDADES:

Com a diretriz de nosso prefeito municipal, de governar para todos, mas, principalmente, para 0s que mais precisam, muito
avancamos na gestdo 2013-2016, quando 15 novos servicos e dois programas de transferéncia de renda foram implantados,
além das melhorias realizadas na estrutura fisica e no aprimoramento dos procedimentos técnicos. No entanto, é evidente que
no momento de crise a Politica de Assisténcia Social deve atuar de maneira mais irrestrita, com respostas imediatas e eficazes.

Diante disso, elencamos as principais diretrizes e acoes de enfrentamentos:

. Dar continuidade ao fortalecimento do servigo de Protecao e Atendimento Integral & Familia — PAIF, com o objetivo de
prevenir situagGes de risco pessoal e social, desenvolver potencialidades e fortalecer vinculos familiares e comunitérios;
. Dar continuidade ao fortalecimento o servico de Protecédo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAE-

Fl, com o objetivo de orientar e acompanhar familias com um ou mais de seus membros em situacao de ameaca ou violagao de
direitos;

. Dar continuidade ao fortalecimento do servigo de Protecao Social a Adolescentes em Cumprimento de Medidas So-
cioeducativas — MSE (LA e PSC), com o objetivo de possibilitar a construgao de relagdes sociais e familiares positivas e a inclusao
social;

. Dar continuidade ao fortalecimento dos Servicos de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes, obser-
vando principios de excepcionalidade, provisoriedade, preservacao e fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios;

. Manter a estrutura da politica de Assisténcia Social municipal voltada a Populagao em Situacao de Rua, objetivando a
reinsercdo social destes individuos;

. Dar continuidade a qualificacdo da oferta dos servicos socioassistenciais, através da elaboracao do Plano Municipal
de Educacao Permanente, além de capacitacao continuada a todo o conjunto de trabalhadores, bem como supervisao as equipes;

. Concluir a melhoria da infraestrutura dos equipamentos socioassistenciais;

. Reformar e adequar a estrutura administrativa da Secretaria de Assisténcia Social, com a inclusdo das novas unidades

de servicos criadas na gestdo 2013-2016, na estrutura organizacional da administragéo publica e com a transformacao e/ou cria-
¢ao de cargos publicos em comissdo, visando uniformizar e integrar agoes das unidades administrativas;

. Dar continuidade ao fortalecimento da vigildncia socioassistencial, através do levantamento e andlise de indicadores;

. Uma vez implantados durante a gestao 2013-2016, aprimorar os programas projetos e agées de qualificagao profis-
sional e insergao a0 mundo do trabalho;

. Elaborar a Lei Municipal de Assisténcia Social;

. Dar continuidade nas acoes previstas no plano municipal de enfrentamento do Trabalho Infantil;

. Constituir rede colaborativa voltada a melhoria da gestao publica, desenvolver padrdes de qualidade e de racionalida-

de, proporcionar meios para melhorar o desempenho institucional e otimizar a utilizagdo dos recursos disponiveis, reduzindo custos

operacionais e assegurando a cc dos processos de org a0 e inovacao i
. Investir na implantacao dos Grupos Gestores nos principais Servigos da SEAS;
. Aprimorar as acdes realizadas nas situacoes de emergéncia e calamidades, dentro das competéncias da Secretaria;
. Estruturar os servicos de atendimento e acolhimento as pessoas idosas, frente a crescente demanda por servicos

socioassistenciais deste ciclo de vida.
. Criacao de espaco proprio conforme obriga a Lei Federal 13431/2017.

. Fomentar, um espaco para que meninas tenham atividades no centro da cidade, com o objetivo de prevenir e protege
contra a exploracao sexual.

. Ampliar o nimero de equipes para abordagem especializada no Centro.

. Implantar programa de locacéo social em Santos.

. Instituir o Banco Municipal de Alimentos.

. Reformar o Abrigo Provisério para Adultos, Idosos e Familias — SEACOLHE/AIF que funciona na Rua Bittencourt

309/311 na Vila Nova.
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E EDIFICAGOES
APRESENTAGAO:

Inovar em gestao e fiscalizacao de obras, publicas, vidrias, prediais e particulares que promovam o desenvolvimento susten-
tavel, a preservacdo do patriménio histérico e o controle do uso e ocupagao do solo, para o bem-estar da populacéo e integracao
das cidades da regido metropolitana, contribuindo na gestdo macroeconémica do municipio.

DESAFIOS, DEFICIENCIAS E AUSENCIAS:

Assegurar o cumprimento das legislacdes nas andlises dos projetos, nas construcées, reformas e ampliagdes, objetivando a
seguranca das edificacoes, da populagao e o uso e ocupacao do solo de forma harmonica e sustentavel

Executar uma fiscalizacao eficaz que estimule o cumprimento das normas e dispositivos legais nas obras e edificacdes dentro
do municipio.

Aprimorar a liberagao de processos de obras novas, licitatérios e procedimentos administrativos que contribuam com a gestdo
econdmica do municipio.

Fiscalizar os prazos de execucdo das obras, para disponibilizar o vidrio ou equipamento publico em consonancia com o
planejamento da infraestrutura da cidade.

DEMANDAS E OPORTUNIDADES:

Readequar a estrutura organizacional da secretaria, realocando e otimizando os recursos humanos e materiais disponiveis,
para obietivar disponibilizar os equipamentos publicos e vidrios atendendo os anseios da populacao;
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Criar uma conscientizagdo quanto ao cumprimento das normas e dispositivos legais por meio de uma fiscalizagao eficaz;

Estruturar os indicadores da secretaria de forma que ocorra o aprimoramento e reducdo no tempo de liberacao dos projetos
para licitacdes e processos de obras particulares novas, contribuindo para a gestdo economica do municipio.

Inserir no Portal da Transparéncia todos os projetos em execucdo por esta pasta, com a data de inicio e o prazo para o término
de cada trabalho, o nome do funcionario responsével, bem como as secretarias que solicitaram 0s servi¢os.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

Vimos por meio deste informar que em cumprimento ao Decreto n® 7.657 de 19 de janeiro de 2017, que fixa normas para a
elaboracao do Projeto de Lei do Plano Plurianual 2018-2021 e do Projeto de Diretrizes Orcamentérias para o exercicio de 2018, de
acordo com as atribuicoes da Secretaria Municipal de Turismo e em respeito ao Plano de Governo da atual administracao, apresen-
tamos abaixo as agdes para incentivar o desenvolvimento da cidade e consolidar Santos como destino turistico:

. Elaborar programacéo que contemple atividades e atrativos que os turistas podem visitar ao longo do ano, com o
objetivo de incentivar o uso de espacos variados na cidade para o desenvolvimento de atividades turisticas, como as praias, a érea
continental, ruas do centro, pracas, etc;

. Divulgar o Programa Conheca Santos por meio de aplicativo e do site de turismo de Santos, de maneira que contribua
com a propagacao e 0 acesso por parte dos turistas reais e potenciais;

. Promover a cidade mais fortemente em todas as midias sociais, conforme orientagdes descritas no Plano de Marke-
ting;

. Desenvolver projeto focado nos mercados prioritdrios que consiste na apresentacao do destino por meio de videos
institucionais, palestras e rodadas de negécios com participagao das empresas da iniciativa privada do destino;

. Desenvolver e fortalecer o turismo ecoldgico na Area Continental;

. Estruturar roteiros turisticos prioritérios;

. Fazer o levantamento dos eventos de interesse turistico e organizar o calendario, para posterior divulgacao nas midias
e veiculos de comunicacao;

. Apoiar e realizar e eventos de interesse turistico;

. Participar de feiras de turismo visando a promogao do destino “Santos” junto aos profissionais do trade, principalmen-
te agentes e operadores de turismo e imprensa especializada;

. Fazer o levantamento das demandas de capacitagoes necessdrias para os setores ancoras na atividade turistica:
hospedagem, alimentacdo, agéncias e transporte;

. Buscar parcerias para realizagao das capacitagoes;

. Desenvolver programa de qualificagéo para estimulo ao empreendedorismo e a inovagéo;

. Desenvolver programa de qualificacdo especifico para taxistas, guias de turismo, recepcionistas, garantindo que te-

nham condicoes de passar informacoes sobre o turismo no destino e sobre hospitalidade, tanto em portugués quanto em lingua
estrangeira;

. Inovacdo do bonde turistico no que se refere aos servigos prestados e na estrutura do produto: melhoria do sistema de
som e microfone, no conforto térmico, qualificacdo dos guias de turismo em outro idioma, reestruturacao da forma de apresentagéo
dos atrativos;

. projeto ifico para ad do de estruturas que promovam o acesso de pessoas com deficiéncia e
mobilidade reduzida;

. Implantar sistema informatizado nos PITs;

. Modernizar os PITs, promovendo melhorias e a padronizacao na identificacao visual e equipamentos dos PITs;

. Aprimorar os servicos dos PITs, padronizando os servicos de atendimento prestado com a criagdo de cartilha do
atendente para treinamento e qualificacéo dos funcionrios responsaveis pelo atendimento ao turista;

. Atuar junto as companhias de cruzeiros maritimos, CEDESP e o terminal de passageiros CONCAIS, visando fomentar
a permanéncia de cruzeiristas na cidade e a melhor organizacao dos acessos ao terminal;

. Implantar sistema de cartdo de débito/crédito nas bilheterias dos equipamentos turisticos municipais para compra de
ingressos;

. Implantar sistema de venda online de ingressos para os equipamentos turisticos municipais.

. Criacdo de aulas de inglés para capacitacdo dos Guardas Municipais, a fim de melhorar a comunicagao com turistas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
APRESENTAGAO:

A Secretaria de Esportes tem por objetivo planejar, organizar, executar e fiscalizar a pratica da atividade fisica e esportiva,
promovendo a educacdo efetiva para a sadde, a ocupacao saudavel do tempo livre e a melhora da qualidade de vida da populacao,
nas formas dos exercicios ginésticos, jogos, esportes, dancas e lutas, de maneira regular em equipamentos préprios, conveniados
¢ orla da praia ou por meio de eventos esportivos, para municipes a partir dos 6 anos.

DESAFI0S, DEFICIENCIAS E AUSENCIAS:

Ampliagao do atendimento;

Otimizacao dos espacos publicos;

Identificacao de espacos privados para parcerias;
Atividade fisica com viés na salde;

Parcerias com outras Secretarias;

Manutencdo dos proprios;

e s s s o o

DEMANDAS E OPORTUNIDADES:

- Reativar nucleo do programa Navega Sao Paulo, em parceria com o Governo do Estado;

- Reformar os Centros Esportivos Reboucas e M. Nascimento Jr;

- Viabilizar a construcao de Pista de Atletismo e de Velédromo por meio de parcerias, visando a promogdo das categorias de
base e o treinamento dos atletas de alto rendimento do municipio;

- Implantar o projeto Praca da Juventude, em parceria com o Governo Federal, para atividades esportivas;

- Sediar os Jogos Escolares Brasileiros;

- Reestruturar e ampliar o percentual do Programa Municipal de Incentivo Fiscal de Apoio ao Esporte (Promifae);

- Promover orientagoes para pratica de atividades fisicas na praia;

- Desenvolver estudos cientificos na Secretaria de Esportes por meio de parcerias;

- Mapear e disciplinar as atividades fisicas/esportivas oferecidas por terceiros na orla da praia:

- Criar o Plano Municipal de Esporte e Lazer, com diretrizes e metas inter setoriais, priorizando o esporte de base, melhoria da

idade de vidae o d Ivimento social;

- Desenvolver estratégias de marketing para captacéo de recursos na iniciativa privada e outras instancias de governo, como
forma de manter equipes competitivas na cidade e oferecer bolsas aos atletas iniciantes;

- Incrementar a articulacao entre a Secretaria Municipais de Esporte e Educacdo com Entidades Sdcio esportivas para o
desenvolvimento de programas e atividades, principalmente, aos finais de semana, garantindo pelo menos um equipamento por
zoneamento.

- Proporcionar programa de capacitagdo profissional continuada para professores, gestores e demais funciondrios da Secre-
taria de Esportes;

- Promover encontros tematicos e atividades esportivas com a presenca de atletas e ex-atletas do Municipio, visando a pro-
mocao da satde e difusdo da importancia da pratica da atividade fisica;

- Instituir o Festival de Verao, com a realizagao de competicoes esportivas na faixa de areia;

- Promover atividades esportivas e eventos recreativos em pracas publicas mediante parcerias com entidades de bairro;

- Organizar o Calendério Esportivo de Eventos do Municipio, em conjunto com a Secretaria de Turismo, para promogao da
cidade e desenvolvimento de negdcios;

- Realizar parcerias com as universidades para o suporte técnico-cientifico as equipes esportivas da cidade;

- Revisar os critérios de adogao e manutencdo dos atletas no programa Adote um Atleta;

- Reavaliar os objetivos da participacdo do municipio em jogos regionais e jogos abertos, para estimular a formacao de atletas
na cidade;

- Instituir a contrapartida social a atletas patrocinados pelo municipio para que participem de acées interativas com a comu-
nidade, como palestras e clinicas esportivas;

- Revitalizar espacos esportivos da cidade, com a elaboragéo de plano de reconstrucao e reforma dos equipamentos esporti-
vos, incluindo escolas e também aparelhamento especifico, através de parcerias com os governos estadual e federal;

- Criar o Centro Esportivo da Area Continental de Santos, com destaque para o esporte nautico e de aventura;

- Reestrutura a Sede da Secédo de Esportes Néuticos;

- Ampliar a oferta de modalidades/atividades esportivas e consequentemente o nimero de atendimentos/més nos Centros e
Quadras Poliesportivas.

- Fomentar o esporte de base através de parcerias com os Clubes da Cidade;

- Fomentar o desenvolvimento de eventos esportivos regionais, nacionais e internacionais;

- Incentivar eventos artisticos e esportivos que constem o Calendario Oficial do Municipio;

- Desenvolver agoes com o objetivo de fomentar a captacao de recursos para o Fundo de Assisténcia e Desenvolvimento do
Esporte (FADESP)

- Reformar o Posto de Salvamento 3 para ampliagao da Escola Radical;

- Planejar as ocupacoes das Vilas Criativas dentro das politicas desenvolvidas pela Secretaria de Esportes;

- Fomentar a realizacdo de atividades esportivas, durante os finais de semana nos bairros da area continental e nos bairros da
Vila dos criadores, Alemoa, Chico de Paula e Saboo.
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- Instituir um modelo de uso do campo de futebol do Estadio Municipal Pagao para os clubes amadores da cidade.
- Criar Centro Esportivo e Cultural na Area Continental de Santos.

- Construcdo de Complexo Esportivo na Regiao Central de Santos.

- Reforma da Quadra de Esportes da Praca Rubens Ferreira Martins.

- Criar Politica Municipal para os clubes de futebol de vérzea de Santos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
APRESENTAGAO

Garantir pleno exercicio dos direitos culturais e o acesso democrético & arte e cultura. Apoiar e incentivar a valorizacéo e a
difusao das manifestacoes culturais. Gerenciar equipamentos, promover cursos e oficinas, organizar eventos, fomentar a pesquisa
cultural.

DESAFIOS DEFICIENCIAS E AUSENCIAS

« Reformular a aliquota orgamentaria para realizar planos de manutencao ideal de seus equipamentos (Teatros e Centros
Culturais).

+ Reformular o quadro funcional a atual demanda infra estrutural da Secretaria de Cultura. Tanto, para implementacéo de
novos projetos das politicas publicas, como para a qualificacdo de seus competes dentro de suas atividades e operacionalidades.

« Ampliar os investimentos envolvendo o segundo setor da cade|a produtlva de arte, cultura e entretenimento.

« Criar integracao entre a Secretaria de Cultura e demais ipais que estejam rel das ao fazer cultural.

« Fomentar a pesquisa cultural em parceria com as Universidades e Instituicoes Culturais.

+ Garantir a permanéncia das oficinas culturais e do projeto Guri, na Cadeia Velha, com a parceria do Governo do Estado;

« Garantir a permanéncia do projeto Guri, Zona Noroeste;

« Viabilizar a transformagao do estudo da musica popular tradicional em politica pablica municipal.

« Garantir recursos para a construcao da Cidade do Samba.
* Realizar a Bienal Multicultural.

« Criar 0 Museu Historico de Santos.

* Revitalizar 0 Museu de Arte Sacra.

« Instituir programa de fomento a cultura caicara.

« Implantacéo de salas publicas de cinema na Zona Noroeste, Morros e no Centro.
« Criar a Escola Municipal de Arte e Cultura, para todas as idades.

< Instituir o roteiro de espetaculos gratuitos na Zona Noroeste e no Centro.

« Criar Lei de Incentivo Fiscal para projetos nas dreas culturais.
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COMPROMISSO

UNIDADE
GESTORA
CULTURA

o

EXECUCAO
Acéo ja iniciada.
Encaminhado &
Camara Municipal
de Santos
Agao ja iniciada,
com novas agoes

Implementar as metas do Plano Municipal de Cultura
em parceria com o movimento artistico-cultural, rgéos
governamentais, terceiro setor e iniciativa privada;

CULTURA Priorizar as oficinas culturais, ampliando a oferta de
cursos e estendendo as atividades as areas de maior
vulnerabilidade social do Municipio. implementadas a
Estimular o intercambio de informagoes/agées com as cada ano, até
secretarias de Assisténcia Social (Seas), Cidadania 2020

(Secid) e Educagao (Seduc), realizando o
mapeamento das areas de atuagao e o planejamento
de agdes culturais

Buscar recursos dos governos Estadual e Federal para
a iagéo da oferta de cursos;

Fortalecer o Fundo Municipal de Apoio a Cultura Ja iniciada, com
(Facult). Realizar a ampla divulgagéo de inscrigdes e novas acoes
selegdo para projetos culturais independentes que i a
utilizam recursos do Facult. Acompanhar e difundir as cada ano, até
agdes pelos 2020

Valorizar e recuperar o patriménio cultural material da Até 2020

Cidade com énfase na manutencéo de teatros,
galerias de arte, cinemas, bibliotecas municipais e
centros culturais. Propor estudo orgamentério junto &
Prefeitura de Santos para viabilizar recursos para
agdes de manutengdo preventiva, além de prospectar
parcerias com a iniciativa privada para auxilio nesse
trabalho;

Incentivar e auxiliar parcerias e intercdmbio com os
locais que recebem atividades vinculadas a Secretaria
Municipal de Cultura;

Capacitar os gestores e produtores culturais na
elaboragéo e prestacdo de contas de projetos em
programas de incentivo & cultura, com trabalho
realizado em parceria com a Secretaria Municipal de
Governo, por meio de agdes integradas com
programas como a Vila Criativa;

Fomentar a participacéo da Cidade nos roteiros das
grandes mosiras de arte, musica, danca, literatura e
demais rtisti lturais;

Dar continuidade as parcerias perante entidades do
terceiro setor;

Planejar e criar portal de difusao de informagdes
culturais na internet com énfase em festivais,
programas municipais de incentivo a cultura,
informagdes sobre inscrigao em programas de
incentivo publicos e privados, inscrigdes em festivais, e
viabilizar a ampla divulgacéo das atividades realizadas
pela Secretaria Municipal de Cultura (Secult), tais 2017
como espetaculos, cursos, capacitagoes e mostras.
Também viabilizar o cadastramento e identificagao da
4rea de atuagdo de artistas e produtores da Cidade.
Todo o trabalho seré realizado pela Secult, com

da ia de Ci icaca

CULTURA

CULTURA

CULTURA Até 2020

CULTURA

Até 2020

CULTURA
Até 2020

CULTURA Até 2020

CULTURA

p:
(Secom);
Regularizar a atividade dos artistas de rua na Cidade
por meio do dislogo com agentes das secretarias
municipais de Seguranga, Financas, Turismo,
Procuradoria Municipal e classe artistica.
Implantar Lei de Incentivo Fiscal para projetos
culturais.
Valorizar e recuperar o patriménio cultural material da
Cidade com énfase na manutencéo de (ealrus 2017
galerias de arte, cinemas, bil e
centros culturais. Propor estudo orcamentério junto &
Prefeitura de Santos para viabilizar recursos para
agdes de manutengao preventiva, além de prospectar
parcerias com a iniciativa privada para auxilio nesse
trabalho.
Regularizar a atividade dos artistas de rua na Cidade
por meio do dialogo com agentes das secretarias
municipais de Seguranca, Financas, Turismo,
Procuradoria Municipal e classe artistica.
Planejar e criar portal de difusao de informagoes
culturais na internet com énfase em festivais,
programas municipais de incentivo a cultura,
informagdes sobre inscrigao em programas de
incentivo publicos e privados, inscricdes em festivais, e
viabilizar a ampla divulgagéo das atividades realizadas
pela Secretaria Municipal de Cultura (Secult), tais
como espetéaculos, cursos, capacitagdes e mostras.
Também viabilizar o cadastramento e identificagao da
area de atuagdo de artistas e produtores da Cidade.
Todo o trabalho seré realizado pela Secult, com

da ia de Ct a

CULTURA
2017

CULTURA 2017

CULTURA

CULTURA
2017

CULTURA

2017

(Secom).

CULTURA Viabilizar a transformac&o do estudo da musica Até 2020

popular tradicional em politica publica municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
APRESENTAGAO

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano — Sedurb, em sua missdo de congregar, defender e assessorar os diver-

www.santos.sp.gov.br
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s0s atores que integram a dindmica urbana de Santos, tem como competéncia fortalecer e alavancar o desenvolvimento urbano
sustentavel e inclusivo.

A Sedurb trata especmlmente do desafio de apresemar solucoes de forma dialdgica para o planejamento da reestruturacao
territorial € produtiva do dando a de vida e a conservacao dos recursos ambientais, paisagisticos e
culturais.

Para tanto, apoia-se no tripé dos desafios e potencialidades da cidade como um todo; nas estratégias e politicas de curto,
médio e longo prazos de enfrentamento de problemas e potencializagao das oportunidades, além de buscar suporte nos drgaos de
fomento do desenvolvimento sustentavel.

PRIORIDADES
A Sedurb, entre 2018 e 2021, tem como prioridades:
- Estabelecer acdes estratégicas visando o desenvolvimento infraestrutural e socioeconémico do municipio em harmonia com
suas diferentes vertentes vocativas — porto, inddstria, turismo e lazer;

- Implementar uma politica urbana construida de forma participativa e integrada com a sociedade civil, especialmente por meio
do Conselho de Desenvolvimento Urbano — CMDU e dos demais conselhos municipais;

- Elaborar estudos, pesquisas, avaliacoes, diagnésticos, planos e progndsticos estratégicos nas areas de desenvolvimento
urbano e socioeconémico sustentével com inclusao social;

- Articular parcerias em estudos, pesquisas e projetos estratégicos e/ou inter setoriais de experiéncias de desenvolvimento
urbano e socioecondmico sustentavel no ambito nacional e internacional.

- Atualizar e implementar as diretrizes do Plano de Desenvolvimento e Expansao Urbana de Santos integrada as de Zoneamento
e Ocupacdo do Solo;

- Desenvolver e implementar novos instrumentos legais de apoio as politicas ptblicas expressas no Plano de Desenvolvimento
e Expansao Urbana de Santos de modo a garantir o desenvolvimento sustentével, a funcéo social da terra e a qualidade ambiental;

- Aprimorar a implementacao de uma politica urbana com dispositivos urbanisticos que consolidem uma interface harmoniosa
entre o porto, a industria e a cidade;

- Ampliar e aprimorar a capacidade de atendimento da demanda de agdes relacionadas a aprovacao de planos urbanisticos e
registros cartoriais com a efetiva participacdo da comunidade diretamente envolvida;

- Ampliar as acoes do Programa Municipal de Regularizacdo Fundidria, dando suporte a Politica Municipal de Habitacao,
proporcionando a regularizagao urbanistica e sustentavel de loteamentos irregulares;

- Desenvolver e implementar o Plano Municipal de Mobilidade Urbana integrado aos sistemas vidrio, cicloviario, de calcadas,
de transporte pubhco e de acessibilidade;

-D o plano de adaptacées ao enfrentamento das Mudancas Climéticas Globais de modo
a minimizar 0s desafms dos processos erosivos na regiao costeira e morros, além dos efeitos dos alagamentos e inundacoes;

- Consolidar o Programa de Revitalizacao e Desenvolvimento da Regido Central e Histérica, com foco no desenvolvimento
econdmico, conservacdo do patriménio historico, habitacéo e tecnologia;

- Incentivar a requalificacéo e revitalizacéo urbana de dreas em processo de degradacao com implementacao de agdes que re-
cuperem a harmonia estética da paisagem urbana a exemplo da padronizacao do mobilidrio urbano, embutimento das redes aéreas;

- Fortalecer ages voltadas  atualizagao e ampliagao do Sistema de Informagoes Geograficas do Municipio — SIG Santos,
visando o planejamento das politicas pablicas, com uma base de dados cadastrais confidvel e atualizada;

- Aprimorar os instrumentos de monitoramento urbano por meio da sistematizacéo de dados e indicadores para efetivo contro-
le e transparéncia do processo de desenvolvimento, com o objetivo de nortear projetos e acoes urbanas de melhoria da qualidade
de vida da populag@o.

- Extensao da gratuidade no transporte publico para idosos a partir de 60 anos.

- Integragao tarifaria entre onibus e VLT.

- Implantagdo do Bilhete Unico.

- Oferecer 6nibus gratuito um domingo do més.

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAQ

APRESENTAGAO

A Secretaria Municipal de Comunicacao tem a funcao de auxiliar o prefeito no cumprimento do programa de metas esta-
belecido no Plano Plurianual de governo para a area de Comunicacdo Social. Também visa apoiar o processo de elaboracao,
aprimoramento e implantacao de planos, programas, projetos e legislacdo voltados ao desenvolvimento urbano e ao desenvolvi-
mento socioecondmico sustentavel do municipio, com a comunicacdo necessdria. Compreende ainda a participacéo de cdmaras e
projetos intersetoriais, da rede de colaboragdo governo-sociedade, e Conselhos Municipais com interface na Comunicagao Social,
bem como outros objetivos e tarefas solicitadas pelo chefe do Executivo. A aproximacdo junto aos veiculos de comunicacao (radio,
TV, jornal impresso, internet e redes sociais) e a elaboracao do Didrio Oficial sdo algumas das tarefas mais importantes, de forma
que as mensagens da Administracao cheguem até a populacéo, seja pela prestacdo de servico, esclarecimentos ou divulgacao de
programas. Estdo envolvidos no desenvolvimento nesse processo as chefias de departamento de Marketing e Jornalismo, além
das coordenadorias subdivididas em: Marketing; Jornais, Radio e TV; Publicacoes Oficiais; Internet; Video e Foto; Reportagem e
Assessoria de Imprensa.

DESAFIOS, DEFICIENCIAS E AUSENCIAS
A cidadania pode ser entendida como a possibilidade de cada um e de todos conhecerem suas obrigagoes e usufruirem de
seus direitos. E a democratizacao do acesso a informagdo é um dos pré-requisitos para o seu pleno exercicio e principal desafio da
comunicacdo da Administracao Publica. Mesmo diante de um cendrio econémico desfavordvel, Santos conta com uma estrutura e
um nimero razoével de veiculos de imprensa instalados na cidade, que inclui cinco emissoras de televisao, radios com programas
jornalisticos, dois importantes jornais impressos com distribuigéo diéria e dois semanais. Embora a opinido publica seja definida
€OMo um processo continuo de troca mutua de expenenmas por outro lado, deu inicio a um fenémeno que é a divulgacdo de noti-
cias sem comprovacao oficial de que vem princ das chamadas redes sociais, entre elas o Facebook. Se essa
importante ferramenta colaborou para a democratizar a informagao, também permitiu que fatos ndo comprovados se espalhassem
pela rede e, na maioria das vezes, sem sequer ouvindo o outro lado, principio basico do jornalismo. A situacdo exige um empenho
méximo da Administracdo para fortalecer as suas plataformas de comunicacao digital e oferece-las como espaco de interacao dos
municipes e de esclarecimento de duvidas, agregando valor e, definitivamente, tornando a fonte oficial e principal porta-voz do
Poder Pablico. Nesse sentido, os conselhos municipais funcionam como aliados, pois sao representantes dos diferentes segmentos
da sociedade e atuam em espaco onde sdo discutidos assuntos de relevancia e que trazem impactos para a populacdo santista. No
entanto, parte dos conselheiros alegam que suas plataformas digitais estdo ultrapassadas, desatualizadas. Dessa forma, impossibi-
lita uma atuacao mais forte e que consiga alcancar parte significativa do publico para inseri-lo no debate de ideias e mudancas para
a comunidade. O portal dos conselhos € uma das principais queixas desses grupos, que segundo informaram nao tem atratividade.
Mesmo com contetido de normas e resolucdes importantes para a cidade, a plataforma tem baixo nimero de acessos didrios. O
contingenciamento ocasionado pela crise que assola o pais é outro fator que exige a criatividade da equipe de comunicacao e,
consequentemente, a ampliacao do uso das midias digitais como ferramenta colaborativa e de informagao. Dentre as utilizagées
dos Tecursos destacam-se as campanhas |nst|tumona|s da Administracao, como combate a prollferagao da Dengue, a vacmagao
1entos sobre funcic dos )s plblicos. Também a realizagao de comunicacdo direta para o estimulo &
ampliacdo de receitas do municipio, como o refinanciamento de débitos inscritos na divida ativa, orcamento participativo e outros
exemplos. Para o melhor aproveitamento dessas ferramentas e utilizé-las com inteligéncia é preciso elaborar um plano estratégico
com o objetivo de unir todas as formas de comunicacdo disponiveis e seus atores, melhorando com qualidade e transparéncia a

comunicacao, diminuindo ou eliminando ruidos entre o Poder Publico e a populagéo.

DEMANDAS E OPORTUNIDADES

0 fortalecimento e ampliacdo das plataformas digitais da Prefeitura € uma acdo a ser priorizada pela Secretaria Municipal de
Comunicacdo. Manter o didlogo nas redes sociais quanto as demandas de interesse publico de competéncia da Prefeitura também
compdem as acles estratégicas. Esse planejamento faz parte de um projeto maior que visa democratizar o acesso a informagéo
e aprimorar 0s canais de comunicagéo entre Prefeitura de Santos e populacao, de forma interativa e dialdgica. Como meta para os
préximos anos, a secretaria daré continuidade a divulgacao dos servicos prestados pela Administracéo, por meio da imprensa e
das redes sociais, assegurando a transparéncia das informagdes de interesse do cidadao. Demanda recorrente, a reformulagao do
portal dos conselhos sera priorizada pela Secom. O portal conta com um acervo de normas, resolucoes, atas de assembleias e de
reunides realizadas, material rico em informacdes que serve de subsidio para a melhoria e criacao de politicas pablicas. Com um
visual mais moderno e interativo, podera ampliar o nimero de acessos do cidaddo e melhorar a transparéncia publica.

Essas agées complementadas pelo atendimento e interlocucao com os profissionais de imprensa, mantendo-0s informados
sobre as agoes realizadas pelo poder publlco nas mais dlversas secretarias e autarquias ligadas a Prefeitura, promoverd a ampliacao
dos serwgos com o apoio das na divulgacéo de iniciativas de interesse publico e na elahoragao de campanhas institu-
cionais. Criacao do Portal da Transparéncia para empresas, autarquias, institutos e fundacdes ligados a Administracao Municipal.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

A Secretaria de Meio Ambiente (Semam) tem como objetivo a protecdo do meio ambiente urbano e natural, por meio da
elaboracdo e realizagdo de politicas publicas para o setor.

Atua também na fiscalizacao ambiental, participa de audiéncias publicas e reunides de articulacao entre setores da sociedade
civil, 6rgdos ambientais e populacao.

Supervisiona o licenciamento ambiental e a execucdo de projetos onde se faz necesséria a protegao dos recursos naturais.

Entre os desafios e oportunidades, podemos citar:

« Desenvolver programas e acoes permanentes de controle, fiscalizacdo, consumo sustentével e conscientizacao ambiental
para sensibilidade e mudanca de atitude da populagao.

« Garantir a conservacao, protecdo e preservacao da biodiversidade aliados ao desenvolvimento sustentével.

« Promover e fiscalizar a posse responsével e o bem-estar animal. Incentivar o registro geral de animais (RGA) ampliando o
programa de controle populacional de animais domésticos (caes e gatos) no municipio de Santos;

< Ampliar o programa de coleta seletiva e reduzir a quantidade de rejeitos promovendo destinacao final

« Assegurar acdes de controle e gerenciamento dos residuos, ampliar o programa de coletiva seletiva e reduzir a quantidade
de rejeitos promovendo ao final i
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< Ampliar o nimero de equipamentos publicos com o servico de ecoponto, priorizando a area do Mercado Municipal.

« Intensificar a fiscalizacao sobre as areas de acesso maritimo ao porto, visando coibir agées que coloquem em risco 0 meio
ambiente.

« Ampliagao de coleta seletiva para dois dias semanais, nos bairros da Cidade. E realizagdo da coleta na Area Continental.

« Instituir o Plano Municipal de Arborizacéo e Poda.

« Criacdo da Policlinica Veterinaria.

« Estimulo as cooperativas de reciclados e de manejo de residuos sélidos.

« Criacdo do Centro Municipal de Zootecnia.

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICiPIO

APRESENTAGAO:

A Procuradoria-Geral do Municipio (PGM) é o 6rgdo encarregado da representacao judicial e extrajudicial do Municipio de
Santos e da consultoria juridica da Administracdo Direta, bem como €é responsével pela inscricao e cobranca da Divida Ativa da
Fazenda Publica.

No &mbito administrativo, a PGM atua nas acdes e projetos de todas as
em lei.

No ambito judicial, a PGM propde acdes no interesse do Municipio e o defende nas contrérias, acompanhando os processos
até o final, incluindo o controle de pagamento de condenacdes.

Dentre as suas atribuicoes, a PGM impulsiona a cobranca dos débitos inscritos na Divida Ativa e analisa os pedidos de parce-
lamento por meio da Procuradoria Fiscal (PROFISC).

Além disso, a Procuradoria Patrimonial e Trabalhista (PROTRAB) atua nas questdes trabalhistas e patrimoniais e no registro
de documentos junto aos cartorios.

Por fim, a Procuradoria Judicial (PROJUR) efetua a andlise dos contratos a serem firmados pelas Secretarias e demais 6rgaos
do Municipio de Santos.

Atualmente sdo desenvolvidos procedimentos internos como objetivo de tornar mais célere a tramitacdo dos processos ad-
ministrativos e judiciais.

obrigatori

nos casos p

DESAFIOS, DEFICIENCIAS E AUSENCIAS:

0Os problemas identificados pela PGM, apesar das melhorias obtidas, ainda se relacionam com a deficiéncia da infraestrutura
fisica e operacional e insuficiéncia de recursos humanos e suporte técnico para o desempenho de suas atividades rotineiras.

- quadro de pessoal defasado;

- necessidade de reforma do edificio da Procuradoria Fiscal;

- orcamento destinado a nomeacdo de Assistente Técnico do Municipio nas pericias judiciais;

- aperfeicoamento na gestéo da Divida Ativa e judicializacdo dos processos de execucdo fiscal;

- digitalizacdo de processos judiciais passivos e aperfeicoamento no acesso e expansao ao Sistema de Automacao da Justica
(e-SAJ) do Tribunal de Justica de Sao Paulo;

- acesso aos processos digitais pelo sistema de Processo Judicial Eletronico (PJe) do Tribunal Regional do Trabalho.

DEMANDAS E OPORTUNIDADES:
Com vistas ao aprimoramento dos servicos, a PGM busca racionalizacao do servigo e investimentos na sua estrutura e apa-
relhamento, mobilidrio, reforma das instalacdes fisicas e recomposigdo dos quadros funcionais.

- Aumento no quadro de pessoal (administrativo e técnico):

Acéo: Abertura de concurso para o cargo de Procurador (PA n°® 83.820/2016-79).

- Reforma no edificio da Procuradoria Fiscal:

Acdo: Tratado através do PA n® 31.710/2014-04, verba proveniente do PMAT/BNDES.

- Orcamento para nomeacao de Assistente Técnico nas pericias judiciais:

Acao: destinagdo de verba orcamentéria para designacdo de Assistente Técnico para acompanhar as pericias judiciais, asse-
gurando apoio especializado indispensavel ao éxito em determinadas acoes.

- Aperfeicoamento na gestdo da Divida Ativa e judicializacdo dos processos de execucdo fiscal:

Acdo: Convénio firmado com os 3 Cartérios de Registro de Imoveis de Santos visando a atualizaco cadastral da base imo-
bilidria (PA n® 16.494/2013-04) e necessidade de reestruturacao da Coordenadoria de Execugoes Fiscais para um melhor controle
da evolucao e do desempenho da cobranca, inclusive, com criacdo de incentivos aos servidores para incremento da arrecadacao.

- Digitalizac@o de processos judiciais passivos e aperfeicoamento no acesso e expansao ao Sistema de Automacao da Justica
(e-SAJ) do Tribunal de Justica de S&o Paulo:

Acdo: 0 processo estd em curso junto ao contrato de prestacdo de servicos da PGM com a empresa SOFTPLAN (PA n°®
58.834/2014-10) para implantacao do processo eletronico no @mbito da execucdo fiscal e do contencioso judicial, além disso,
tem-se a necessidade de digitalizacdo do acervo das pastas de acompanhamento de acoes judiciais, de modo a permitir 0 acesso
eletronico do material.

- Acesso aos processos digitais pelo sistema de Processo Judicial Eletronico (PJe) do Tribunal Regional do Trabalho:

Acdo: a ser desenvolvida, nos moldes do contrato de prestacao de servicos da PGM com a empresa SOFTPLAN.

OUVIDORIA, TRANSPARENCIA E CONTROLE
APRESENTAGAO:

Estabelecer um canal de comunicacao direta entre os cidadaos e o poder piblico municipal para receber e processar soli-
citacoes de servicos, sugestoes, elogios bem como dentncias, reclamacées sobre fatos pertinentes a Administracdo Municipal.
Supervisionar 0s 6rgdos que compde o Sistema de Controle Interno, com a edicao de normas e procedimento para o aprimoramento
do controle e transparéncia publica. Instaurar processos administrativos de natureza disciplinar e outras medidas destinadas a
apuracdo de faltas ou irregularidades cometidas por servidores publicos.

DESAFIOS, DEFICIENCIAS E AUSENCIAS:

Ampliar o nivel de eficiéncia e agilidade dos resultados das demandas registradas e aprimorar o controle interno dos proce-
dimentos administrativos.

DEMANDAS E OPORTUNIDADES:

Implementar novas ferramentas tecnolégicas para maior eficiéncia no fluxo das ocorréncias e efetividade das demandas re-
gistradas. Capacitar gestores municipais para a realizacao de mediaco de conflitos gerados a partir de solicitacdes nao atendidas
pelo poder pablico municipal. Incentivar a participacao cidada nas politicas publicas e no controle social dos atos governamentais.

Criar um recurso tecnoldgico que permita a todos os cidaddos o acompanhamento de todos os servicos realizados a partir
das edicoes do Viva o Bairro.

SECRETARIA MUNICIPAL DE RELAGOES INSTITUCIONAIS E CIDADANIA
APRESENTAGAO:

A finalidade da secretaria é elaborar planos, programas e projetos voltados & promogao dos direitos da cidadania da crianca,
do adolescente, do jovem, do idoso, da mulher e da pessoa com deficiéncia. Entre suas fungdes esta a de formula a Politica Muni-
cipal de Direitos Humanos, em conformidade com as diretrizes do Programa Nacional de Direitos Humanos, articulando iniciativa e
projetos correlatos. Tem ainda a missao de articular acoes e dar suporte administrativo aos conselhos de direito e conselho tutelar,
respondendo ainda pela interacdo entre poder executivo e legislativo, através do departamento de assuntos legislativos. Também
cabe a secretaria promover a igualdade racial e a protecao dos direitos de individuos e grupos raciais e étnicos, além de coordenar
0s servicos de assisténcia judicidria gratuita e de defesa do consumidor.

DESAFIOS, DEFICIENCIAS E AUSENCIAS:

Promover a acessibilidade e inclusao social das pessoas com deficiéncia, difundir conceitos e programas que visem promover
aigualdade de género e combate a discriminacdo racial.

Com a limitacao de recursos a secretaria tem apresentado férmulas criativas para desenvolver seu mister, porém face a de-
manda cada vez maior, encontramos barreiras para ampliarmos nossas acoes intersetoriais de Cidadania.

0Os programas Santos Acessivel, Praia Acessivel, por certo poderiam ser ampliados com maior fluxo financeiro, porém temos
buscado através de parcerias o fomento para estas agées. A politica de tratamento ao agressor surge como importante desafio no
combate a violéncia doméstica, atualmente tal politica ainda esta ausente em nosso municipio, estd demanda necessita de investi-
mento em recursos humanos e parcerias que no momento ndo sao viaveis frente a baixa de arrecadacao.

0 Espaco do Idoso atingiu seu limite de atendimento, sendo real a demanda por equipamento similar em outras regides da
cidade, promovendo assim maior alcance das politicas desenvolvidas a essa faixa populacional, porém, além da disponibilizacéo de
espaco o atendimento requer ampla equipe de profissionais para cumprir seu papel. A Escola da Cidadania, projeto de ampla abran-
géncia serd um importante instrumento de conscientizagao e formagéo humana e atualmente esté em fase de estudos pela equipe.

Garantir e ampliar o atendimento da Central de Libras, com os equipamentos enviados pelo Governo Federal.

DEMANDAS E OPORTUNIDADES:

Para obter resultados positivos estamos dedicando especial atencdo para viabilizar a obtencao de recursos externos para a
execucao dos programas e projetos da secretaria, pretendemos lancar editais de chamamento, para viabilizar aporte de recurso pri-
vado nas nossas acoes, bem como, inscrever programas e projetos em editais como o FID (Fundo de interesse Difuso) da Secretaria
de Justica e Cidadania do Estado de Sao Paulo e o Fundo Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente vinculado ao Conselho
Estadual dos Direitos da Crianca e Adolescente — CONDECA.

Implantacao do Plano Municipal de Cidadania da Mulher.
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Criar telefone 0800 para o Conselho Tutelar.

Instituir programa de Republica para idoso.

Garantir recursos para ampliar e promover melhorias nos Centros de Convivéncia de idosos.
Garantir recursos para a melhoria do atendimento nas unidades de Satde Mental.

Fomentar agoes para programa de formacdo para Universitarios no Legislativo do municipio.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA

APRESENTAGAO:
A Secretaria Municipal de Seguranga tem como competéncia o auxilio ao Prefeito no cumprimento do programa de metas es-
tabelecido no Plano Plurianual de governo para o setor de Seguranca Pablica e na formulacdo democratica e implantagéo da Politica
Municipal de Seguranca Publica, Politica Municipal de Defesa Civil e Protegao dos Proprios Municipais.

Dirigir o processo de elaboragdo, aprimoramento e implantagdo de planos, programas, projetos € legislagao voltados a Se-
guranca Publica, priorizando a capacitagao dos funciondrios, os esclarecimentos aos usudrios através de ages preventivas e
educacionais;

Participa de camaras e projetos Intersetoriais e da consolidacao da rede de colaboracdo governo-sociedade, com interface
em Seguranca Publica;

Desenvolve também outras tarefas correlatas, a critério do Prefeito Municipal.

DESAFIO0S, DEFICIENCIAS E AUSENCIAS:

Embora a SESEG ndo possua o comandamento das Policias Civil e Militar, a sociedade cobra do municipio, acdes relativas
as Policias.

Evidentemente a SESEG desempenha importante papel de fomentadora de agées tipo Forga-Tarefa congregando Policias, GCM
e outras acoes de fiscalizacao, executando operacoes de medidas primérias de seguranca.

Ha deficiéncia de nimero de efetivo para atender as demandas de vigilancia patrimonial e de servicos executados pela Prefei-
tura Municipal de Santos, além de crescente necessidade de execucao de vigildncia em logradouros publicos.

Estamos priorizando o aperfeicoamento profissional dos componentes da Guarda Civil Municipal, visando a melhoria da
qualidade dos servigos, bem como, ampliar as acées de fiscalizacao na cidade.

Parte do efetivo passaré a portar arma de fogo para autoprotecao, oque ira proporcionar maior agao de presenca da GCM na
protecdo dos proprios municipais e ao cidadéo.

DEMANDAS E OPORTUNIDADES:
Buscando colaborar com os 6rgdos policiais, visando acdes que busquem minimizar a violéncia e a incidéncia criminal, pro-
porcionando maior seguranca aos municipes e turistas em nossa cidade.
Implantar nas Unidades de Educacdo Municipal cameras de seguranca, com a garantia de monitoramento 24 horas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS PORTUARIOS, INDUSTRIA E COMERCIO
APRESENTAGAO:

A Secretaria de Assuntos Portudrios, Industria e Comércio tem como objetivos principais atuar como canal de fomento,
incentivo e participacao da comunidade santista nos assuntos relacionados as suas éreas de atuacdo, por meio da realizagao de
eventos institucionais, técnicos, turistico-culturais e esportivos; incremento da empregabilidade dos cidadaos e atracao de empre-
endimentos sustentdveis, que ampliem e dinamizem a economia da cidade.

As atividades citadas também incluem a realizacao de estudos da cadeia logistica do Porto de Santos, tendo como objetivo
identificar eventuais lacunas tributérias; a andlise de processos relativos a atividades no setor portudrio no dmbito da Camara
Intersetorial de Desenvolvimento Econdmico com Suporte nas Atividades Portudrias e Maritimas, agregando os setores de indistria
e comércio; e fomento de programas de qualificac@o e requalificacdo de méo de obra, inovacao tecnolégica e empreendedorismo.

DESAFIO0S, DEFICIENCIAS E AUSENCIAS:

Descrigao das principais situagdes-problemas existentes na sociedade, relacionados ao setor de atuacao do 6rgao e que serao
objeto de intervencdo ao longo do Plano Plurianual.

As atividades portudrias e correlatas representam a principal fonte de arrecadacao do municipio de Santos. Embora a diversi-
ficagao econdmica seja importante para reduzir essa dependéncia, o Porto de Santos mantera seu protagonismo. Nesse contexto,
arelacao cidade-porto deve ser aprimorada, de forma a assegurar a convivéncia harménica entre ambos, o que inclui a solucdo de
conflitos urbano-portudrios. Dentre os mais relevantes, merecem destaque: a operacao de granéis sélidos na regido do Corredor de
Exportacdo, na Ponta da Praia; a degradacdo da érea portudria desativada na regido do Valongo, com impactos significativos na area
central de Santos; e as perspectivas de aumento da circulacdo de caminhdes que acessarao o Porto de Santos, segundo projecoes
de movimentacao de carga, sobretudo de granéis agroalimentares.

0 elevado adensamento populacional na area insular do municipio, aliado & demanda por aumento de produtividade e expansao
das atividades portudrias, e a falta de dreas disponiveis na ilha é outro fator gerador de conflitos, sendo que parte da populagao
santista encara 0 porto como um problema e nao como parte de sua identidade citadina.

Existem @reas disponiveis para implantacdo de atividades econdmicas na drea continental de Santos. No entanto, esses
espacos tém acessibilidade limitada, além de sua utilizagdo demandar licenciamento ambiental, e obras de infraestrutura inerentes
ao tipo de empreendimento a ser implantado. Fato é que a Prefeitura ndo arrecada nenhum tributo nessas dreas, cujos proprietarios
recolhem apenas Imposto Territorial Rural (ITR), ao erario federal.

A solucdo desses conflitos também € significativamente afetada em funcdo do Porto de Santos ser federal. A Lei n®
12.815/2013, que centralizou as decisdes do sistema portudrio brasileiro em Brasilia, contribui ainda mais para dificultar o indis-
pensavel didlogo e acdo conjunta.

Outro fator relevante é que Santos, com sua grande concentracdo de instituicbes de ensino superior, forma anualmente mi-
Ihares de profissionais, em vérias areas, que nao encontram mercado de trabalho para exercerem suas competéncias, sobretudo
no ambito industrial, incipiente no municipio. E mesmo no ambito técnico, o advento de novas tecnologias e processos implica na
necessidade de qualificagao, requalificacao de constante aprimoramento da mao de obra.

Embora ndo seja érea especifica da SAPIC, a questdo do turismo também merece atencao, posto que a atual localizagao do
terminal de cruzeiros é i prejudicando as 0es portudrias, sem oferecer atrativos aos visitantes, com acessibilidade
e logistica deficientes, além de ficar ocioso vérios meses ao ano, desperdicando um espaco que, em local mais adequado, poderia
abrigar eventos.

Em suma, a cidade precisa diversificar sua economia, atraindo novas atividades e investimentos; qualificar sua méo de obra
e harmonizar a relagao cidade-porto, de forma assegurar seu crescimento avel, aprimorando a I de vida de seus
habitantes.

DEMANDAS E OPORTUNIDADES:

Descricao das principais diretrizes e acoes de enfrentamento previstas para as situagoes-problemas identificadas.

A ocupacdo da drea continental é ponto chave para a diversificacao e expansao da atividade econémica do municipio. Existem
mais de mil hectares de dreas destinadas a atividades portudrias e retro portuérias, nas ZPRs, além de outras, que consideram a
instalagao de empreendimentos ligados a tecnologia.

Essas dreas tém potencial para a instalagéo de condominios logisticos e industriais de baixo impacto ambiental e alto valor
agregado; estaleiro de manutencdo de embarcacoes — uma deficiéncia cronica do Porto de Santos — além de empreendimentos
correlatos.

A implantacao de uma Zona de Processamento de Exportacao (ZPE), dispositivo ainda raro no Brasil, seria uma opcao inte-
ressante. A SAPIC vem fazendo gestdes junto ao Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servigos, para obter autorizacao para
aprofundar esses estudos. Caso haja viabilidade técnica, economica e ambiental para sua implantacdo, a criacdo de incentivos
fiscais adequados seria um atrativo para investidores. A proximidade do porto seria outro fator favoravel, determinante.

Quanto a drea do Programa Porto Valongo Santos, um dos principais conflitos cidade-porto, a execucdo do “mergulhao” ainda
nao foi equacionada, em funcao dos altos custos envolvidos. Porém, a continuidade do atual cenério de degradacéo da area entre
os armazéns 1 e 8 é inaceitavel. Assim, é premente que sejam retomadas as tratativas para a reurbanizacdo da drea, mesmo que
ndo sejam atendidas todas as premissas estabelecidas pelo estudo de viabilidade realizado pela empresa ARUP. A transferéncia do
terminal de cruzeiros para o local continua sendo uma opgdo interessante ponto de vista logistico como do turistico.

A retomada do carater deliberativo do Conselho de Autoridade Portudria de Santos €é outra proposta a ser perseguida.

Também existem dreas ociosas na area central de Santos, que podem muito bem abrigar atividades econdmicas.

Como j& mencionado, o potencial de expansdo das atividades portudrias, retro portudrias, industriais e correlatas existe e
é significativo. Essas atividades também demandam servicos, geram empregos especializados. O turismo também tende a ser
beneficiado, de lazer ou empresarial.

0 sucesso nessas acoes representara desenvolvimento sustentavel para Santos e regido, melhorando ainda mais a qualidade
de vida de seus habitantes.

Intensificar a fiscalizagao sobre as dreas de acesso maritimo ao porto, visando coibir acoes que cologuem em risco o meio
ambiente.

Incrementar estudos e acdes que visem a revitalizacao do comércio na drea do Centro, através de incentivos fiscais e outras
medidas que busquem atrair novas modalidades de comércio e preservar as ja existentes.

Retomar a implantacdo do programa Porto Valongo. .

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS

APRESENTAGAO:

A Secretaria de Servigos Publicos tem por objetivo desenvolver e implantar a politica municipal de servicos publicos, aprimo-
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rando e executando servicos de manutencao preventiva e corretiva no municipio, incluindo o sistema vidrio, logradouros e edificios
publicos, bem como o gerenciamento dos servicos de coleta de lixo, pavimentacao, redes de drenagem, poda de rvores, dgua,
esgoto, energia elétrica e telefonia.

DESAFIOS, DEFICIENCIAS E AUSENCIAS:
Desenvolvimento e implementacao de projetos e estratégias visando a otimizacao da manutengao preventiva e corretiva (Ze-
ladoria);
Conscientizacdo dos funcionérios a fim de garantir a utilizag&o dos recursos disponiveis, assegurando uma melhor produtivi-
dade, agilidade e qualidade nos servicos;

DEMANDAS E OPORTUNIDADES:

Incrementar os servicos de zeladoria principalmente nas vias e logradouros publicos;

Viabilizar Plano de N o com equipe especiali para do de servicos de manutencéo preventiva, preditiva e
corretiva em equipamentos de alta complexidade (hospitais, centro culturais, gindsio de esportes etc), que exijam mao de obra
diferenciada para cada tipo de equipamento publico;

Realizar obras de acessibilidade em logradouros, de acordo com NBR 9050;

Incrementar os servicos de limpeza do sistema de drenagem de &guas pluviais e dos canais, mediant
limpeza manual e mecanizada de redes e ramais de drenagem, caixas de sopé dos morros, caixas de areia, bocas de lobo, canais,
com a realizacao de desassoreamento, quando necessdrio, em convénio com a Sabesp;

Execucao de obras com acdes preventivas em obras de drenagem e contencdo de encostas nos Morros de acordo com o
PPDC (Plano Preventivo de Defesa Civil) do Estado e Defesa Civil do Municipio;

Criagao do Plano Diretor de lluminagao Publica, com a inclusdo da padronizacao do sistema de iluminacao;

Implantar o sistema de gestao de manutencéo em iluminacao Publica, controle e gerenciamento, com melhorias no controle
de i e ao luminoté e valorizagdo dos monumentos da cidade;

Viabilizar projeto para construgéo de fébrica de artefatos de cimento pré-moldados (blocos, guias, lajes, gralhas, tampas etc),
com a utilizacao de Residuos Sélidos de Construcéo Civi;

Implantar pontilhd@o sobre a Avenida Aimirante Cochrane (Canal 5), na direcéo da Rua Torres Homem, no bairro da Aparecida.

Construcao e reativacao de salas de veldrio nos cemitérios municipais.

Garantir recursos para a revitalizacao da Bacia do Macuco.

FUNDAGAO PRO-ESPORTE DE SANTOS
APRESENTAGAO:

A Fundacao Pro-Esporte de Santos tem como objetivo fomentar o esporte de alto rendimento da cidade, viabilizando a politica
municipal de esportes de competicdo, em todos os niveis de modalidades obedecendo as diretrizes da Secretaria Municipal de
Esportes , assistindo as equipes que representam a cidade em competicoes oficiais e provendo suas necessidades

DESAFIOS, DEFICIENCIAS E AUSENCIAS:

Diante da atual situacdo econdmica, encontramos sérias dificuldades na captacao de recursos externos para promover as
necessidades das equipes de diversas modalidades subsidiadas por esta Fundacéo.

DEMANDAS E OPORTUNIDADES:

Desenvolver projetos para captacdo de recursos através de programas de incentivo dos governos Municipal, Estadual e
Federal.
Instituir o Plano Olimpico de Santos.

FUNDAGAO ARQUIVO E MEMORIA DE SANTOS

APRESENTAGAQ
A Fundacao Arquivo e Meméria de Santos (Fams), criada em 15 de dezembro de 1995, pela Lei Complementar Municipal n®
196, é uma instituicao que trabalha no apoio @ administracao municipal no que se refere ao gerenciamento dos arquivos publicos
processados pela Prefeitura de Santos, além da meméria documental e iconografica da cidade, garantindo sua salvaguarda, pre-
servacdo e disseminacao.

DESAFIOS, DEFICIENCIAS E AUSENCIAS

A Fundacao Arquivo e Meméria de Santos atende diretamente os municipes quando da necessidade dos mesmos na obtencao
de processos administrativos relacionados a diversas finalidades, tais como aprovacao de obras, obtencdo de alvarés, solicitagao
de servicos publicos, entre outros, assim como a propria administragéo, no que tange a guarda de processos licitatorios, paga-
mento e liquidacao de compras, entre outros diversos procedimentos de ordem administrativa, incluindo tramitacdo de recursos
humanos. Hoje, a Fams apresenta dificuldades no que se refere aos espagos dos arquivos (0s dois prédios - arquivo intermedidrio
e permanente - sdo alugados) e ao baixo nimero de colaboradores (em razéo das dispensas realizadas em 2016).

Outra necessidade latente é o acompanhamento do ritmo de evolucdo do sistema de processos administrativos que, desde
meados de 2016, sdo produzidos, em grande parte, apenas no suporte digital, também chamado de nato digital.

Outro grande desafio a ser cumprido no prazo do Plano Plurianual de Atividades (PPA) 2017-2020, é buscar solugdes alterna-
tivas para o restauro dos dois bens tombados sob a guarda da Fundag@o Arquivo e Meméria de Santos: o Outeiro de Santa Catarina
e a Casa da Frontaria Azulejada.

DEMANDAS E OPORTUNIDADES

Em relacdo a questdo dos espacos, o grande desafio é viabilizar a construgdo de uma edificacao propria e planejada que possa
abrigar os acervos documentais, ja prevendo o crescimento do mesmo nos proximos dez anos. Em relagéo ao RH, uma das saidas
éoil i no setor de digitalizacao, cuja acdo permitira a diminuicao dos tramites de processos fisicos. Com esses dois
procedimentos, a qualidade de atendimento se elevara no sistema de arquivos.

Em relagao ao restauro dos dois bens histéricos edificados sob a guarda da Fundacdo Arquivo e Meméria de Santos, a meta
€ consolidar os projetos de restauro e destino de ocupacao para ambos os edificios, em conjunto com a administracédo municipal.

CAPEP-SAUDE
Em conformidade com o Decreto n° 7.657 de 19 de Janeiro de 2017, apresentamos o diagndstico da CAPEP-SAUDE:
SITUAGAO ATUAL:

Com relacao as metas de arrecadacao de receita estamos aquém do previsto, tendo em vista atrasos nos repasses oriundos
da Prefeitura, principalmente no que diz respeito ao repasse referente a contribuicao patronal dos Inativos.

Estamos desenvolvendo trabalho para a redugao das inistrativas através da ao de contratos, cons-
cientizagdo do uso do material de expediente e da diminuicao da equipe de apoio (estagidrios e menor aprendiz). Além disso, no
que diz respeito a nossa atividade principal, foi proposto a reavaliacao dos valores acordados com a rede credenciada e definicao
de novos critérios para autorizacdo de atendimentos.

0 Departamento Administrativo e Financeiro esta fazendo o acompanhamento mensal do orcamento, objetivando identificar
quais as despesas que mais impactam e propor agoes de controle.

PERSPECTIVAS DE AGOES:

Para 0s proximos anos de governo, a CAPEP-SAUDE tem o objetivo de aperfeicoar o atendimento ao mutuério dentro da
autarquia e em sua rede credenciadas, através das seguintes agoes:

- Elaboracao do Edital de Chamamento para estabelecimento de rede credenciada compativel com as necessidades da carteira
€ com as exigéncias da autarquia.

- Equiparacao dos niveis de vencimentos dos Enfermeiros e Médicos com os estabelecidos na Prefeitura.

- Criacdo de Plano de Cargos, Carreira e Salarios para a autarquia, contemplando os direitos ja estabelecidos pelo PCCS em
vigor na Prefeitura.

- Criagdo de ambulatérios na autarquia para o acompanhamento de doentes cronicos e morbidades especificas.

- Elaboragdo da legislacdo e ampliacdo dos servicos oferecidos pela Casa do Servidor com a implementacdo de novas ativi-
dades e capacitagoes.

- Implementacao do programa preventivo “Capep-Sade em Sua Casa” para atender aos servidores e dependentes.

- Instalacao de plataforma ia para maior acessibili dos mutudrios a todas as dependéncias da autarquia.

- Implementar novo modelo de autorizacGes para exames e procedimentos cirdrgicos diretamente na rede credenciada.

- Aquisicao de novos mobilidrios para o setor de atendimento ao mutuério a fim de proporcionar maior conforto e agilidade
no atendimento.

- Instalagdo de equipamentos de ar condicionado na Casa do Servidor.

- Elaboracao de nova legislacéo para a CAPEP-SAUDE com o objetivo de redefinir regras de contribuicao dos servidores e seus
dependentes, bem como critérios de caréncia e utilizacdo e readequacao do quadro de pessoal.

- Aperfeicoamento do Portal da Transparéncia bem como do site da autarquia.

- Criacdo da Tabela de Temporalidade para descarte dos df bem como r
lizagcéo dos documentos.

- Criagao e implantagdo de manuais de procedimentos para todas as secées, departamentos e assessorias.

- Implementacao do programa de Participagao Direta nos Resultados na autarquia, com o objetivo de atingir melhores resul-

) do arquivo e/ou digita-
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tados e motivar os servidores.

FUNDAGAO PARQUE TECNOLOGICO DE SANTOS
APRESENTAGAO:

A Fundacéo Parque Tecnoldgico de Santos - FPTS é uma entidade pablica dotada de personalidade juridica de direito pablico,
sem fins lucrativos, cuja instituicao foi autorizada pela Lei Complementar Municipal 736 de 07 de outubro de 2011.

A FPTS foi instituida com os seguintes objetivos:

- fomentar o desenvolvi econdmico | cominclusdo social por meio da inovagao aplicada a economia e a edu-
cacdo destinadas a comunidade, fortalecendo a imagem do Municipio de Santos como Cidade da Tecnologia e do Conhecimento;

- Gerenciar o Parque Tecnol6gico de Santos, com os respectivos planos, programas, projetos e acoes;

- Atuar como Agéncia de Pesquisa, Desenvolvimento Tecnolégico, Inovacao e Competitividade, inclusive para formagao e
ensino;

- atuar como instituicdo de pesquisa e desenvolvimento;

- realizar atividad ializadas relativas ao d tecnoldgico, cientifico e de inovagao vinculado ao Parque
Tecnologico de Santos, especialmente na forma de programas tecnolégicos ou projetos, envolvendo pesquisa basica, pesquisa
aplicada, desenvolvimento experimental, protétipos, unidades-piloto, inovacéo de produtos e processos tecnologicos;

- Administrar niicleos e de centros de pesquisa;

- Credenciar, junto ao Parque Tecnol6gico de Santos, as instituices e empresas que realizem atividades vinculadas a inovacao,
pesquisa e desenvolvimento;

- Organizar, promover, apoiar e participar de cursos, feiras, seminarios, conferéncias, eventos, palestras e atividades correla-
tas, relacionados aos seus objetivos.

As acles para o atendimento dos objetivos acima sdo conduzidas em conjunto com vérios atores parceiros como universi-
dades publicas e privadas, SEBRAE, governos Municipal Estadual e Federal, agéncias de fomento, rede Municipal e Estadual dos
ensinos fundamental e médio, empreendedores dos diversos setores da economia

DESAFI0S, DEFICIENCIAS E AUSENCIAS:

Dentre as deficiéncias existentes destaca-se a escassez de empreendedores inovadores e, consequentemente, a dificuldade
em gerar novos negdcios e postos de trabalho intensivos em conhecimento, pesquisa e tecnologia, que séo os mais adequados ao
contexto da Baixada Santista.

Fatores estruturais e conjunturais contribuem para essa deficiéncia. Destaca-se como fator estrutural, a falta de um espago
fisico adequado ao incentivo de geracao de novas ideias e um nucleo regional capaz de aglutinar empreendedores de varios seg-
mentos, formando redes de relacionamento empresarial interdependentes, autossustentaveis, capazes fomentar, constantemente,
novos projetos que levem a consolidacao de novos empreendimentos.

Conjunturalmente, um dos fatores que contribuem para a deficiéncia de empreendedores € a cultura do cidadao de que o
sucesso profissional estd ligado a conquista de um emprego que garanta a estabilidade no trabalho até a aposentadoria. Essa logica
da busca da estabilidade acima de tudo precisa ser alterada para que as novas geracdes, que chegam ao mercado de trabalho, se
orientem por novos valores em que a tecnologia e 0s desejos de inovar, ousar e empreender sejam opgoes concretas capazes de
oferecer aos cidadéos alternativa ao trabalho assalariado.

DEMANDAS E OPORTUNIDADES:

Para fazer frente aos problemas acima identificados e atingir os objetivos para os quais foi criada, a FPTS tem como diretriz o
desenvolvimento de acdes de apoio e fomento ao empreendedorismo, que sao conduzidas em conjunto com os atores parceiros.
Dentre essas agoes destaca-se:

- A construcdo do Nicleo do Parque Tecnoldgico de Santos, ja em andamento: prédio com 7.500 m? projetado para abrigar
espacos para coworking, startups, laboratérios, incubadora de empresas, agéncias de fomento e postos avancados das universida-
des. Esse espaco serd 0 nicleo da criacdo de um ecossistema de empreendedores que terd potencial de extrapolar suas fronteiras,
transformando economicamente e socialmente o seu entorno;

- A implantacdo de Laboratério de Logistica, Mobilidade Urbana e Implicacdes Ambientais — LOG MOB: laboratério multiu-
sudrio, cuja implantagao deverd ser concluida até o primeiro semestre de 2017, contendo recursos avancados de computagdo
necessérios ao desenvolvimento de projetos de interesse regional para melhoria da mobilidade urbana, eficiéncia de processos e
qualidade ambiental da Baixada Santista;

- Incubadora de Empresas: ja em funcionamento no 4° andar da UME Colégio Santista, a Incubadora de Empresas do Parque
Tecnol6gico de Santos oferece espaco para a incubagao de até dez projetos.

Essa iniciativa oferece suporte ao empreendedor, possibilitando que o seu empreendimento tenha mais chances de ser bem
sucedido. Além de condicdes favoraveis de infraestrutura e capacitacao dos empreendedores, as empresas — pelo fato de estarem
em um espaco onde hd outros empreendimentos inovadores do mesmo porte — contam com iniimeras conexdes, que favorecem o
crescimento do negécio e 0 acesso ao mercado.

No caso das empresas de base tecnoldgica, os empreendedores tém, ainda, oportunidade de acesso a universidades e institui-
coes de Pesquisa e Desenvolvimento, com as quais a incubadora mantém vinculo. Isso ajuda a reduzir custos e riscos do processo
de inovacdo, pois permite 0 acesso a laboratérios e equipamentos que exigiriam investimento elevado.

- Implantacdo de Complexo Educacional de Empreendedorismo, Tecnologia e Inovagao: Iniciativa que deve ser concluida no
primeiro semestre de 2017. Sera um complexo educacional integrado de fomento & inovagao, tecnologia e cultura empreendedora,
no Parque Tecnolégico de Santos, voltado & formacdo de jovens desde a educagdo infantil, de modo despertar e desenvolver
as competéncias iais necessérias a p ializacdo da capacidade empreendedora e de inovacao tecnoldgica, através de
implementagao de laboratérios de educacao tecnologica e empreendedorismo com atividades ligadas a robética, internet de todas
as Coisas, pr do scratch, ao financeira, empr i primeiros passos e jogos de empreendedorismo RPG.

0 objetivo € transformar Santos em uma cidade referéncia em empreendedorismo, através da educacéo dos cidadaos desde
0 ensino fundamental em um ambiente ifico de ao emp dora capaz de despertar e realizar projetos bem suce-
didos, gerando emprego, renda, novos negdcios e oportunidades. Serao formados jovens capazes de serem agentes de mudanca
no ambiente em que vivem, incentivados e preparados para pensar de maneira inovadora, capazes de identificar oportunidades e,
ndo apenas terem capacidade de implementar seus préprios negécios com a possibilidade de insercéo sustentada no mundo do
trabalho, mas também serem empreendedores publicos que podem gerar mudangas politicas e viabilizar projetos transformadores,
empreendedores sociais que transformam comunidades e geram valores e empreendedores académicos que geram tecnologia de
impacto.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SANTOS - IPREVSANTOS
APRESENTAGAO:

0 IPREVSANTOS foi instituido pela Lei Complementar Municipal n® 592, de 28 de dezembro de 2006, na forma de Autarquia
Publica Municipal, com a finalidade de gerir os ativos financeiros, visando o custeio de pagamentos dos proventos, pensées e
outros beneficios previdencidrios.

Tem por missao garantir aos servidores piblicos municipais de Santos e seus dependentes o direito a previdéncia, amparan-
do-os nos casos de idade avancada, invalidez e morte, de forma eficiente, sustentavel e equilibrada do ponto de vista economico,
financeiro e atuarial, contribuindo com a higidez fiscal do Municipio.

DESAFIO0S, DEFICIENCIAS E AUSENCIAS:

A administracao de um Regime Proprio de Previdéncia Social é um grande desafio, tendo em vista a necessidade de se equa-
cionar o passivo atuarial, fruto do periodo anterior as reformas da previdéncia.

Além disso, o Pais atravessa uma profunda crise politica, econdmica e financeira, cujos efeitos impactam diretamente nos
Municipios, de forma a aumentar as dificuldades no gerenciamento de um Instituto de Previdéncia.

DEMANDAS E OPORTUNIDADES:

0 IPREVSANTOS daré prioridade a gestao de ativos e passivos, com vistas @ manutencao do equilibrio financeiro e atuarial do
regime, e a modernizacao da gestao.

Buscara, ainda, a adequada estruturacao do Instituto, pautando-se em trés pilares, quais sejam, controle interno, governanca
corporativa e educacao previdenciéria, objetivando:

a) Melhoria na organizagéo das atividades e processos;

b) Aumento da motivacao por parte dos colaboradores;

c) Incremento da produtividade;

d) Reducao de custos e do retrabalho;

e) Transparéncia e facilidade de acesso a informacao;

f) Perpetuacdo das boas préticas, pela padronizacao;

g) Reconhecimento na area de atuacéo;

h) Exceléncia na prestacdo de servicos aos segurados, beneficidrios e seus dependentes.



