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LEI N°® 2913
DE 29 DE JULHO DE 2013

DISPOE SOBRE O PLANO PLURIANUAL DO MUNICIPIO DE SANTOS PARA O PERIODO DE 2014 A
17.

PAULO ALEXANDRE BARBOSA, Prefeito Municipal de Santos, faco saber que a Camara Municipal
aprovou em sessdo realizada em 24 de junho de 2013 e eu sanciono e promulgo a seguinte:

LEI N° 2913

Art. 1° Esta Lei estabelece o Plano Plurianual do Municipio de Santos para o quadriénio 2014/2017,
compreendendo todos os orgaos da Administracao Direta e Indireta em cumprimento ao disposto no
art. 165, paragrafo 1°, da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico - Integram o Plano Plurianual:

Anexo | - Fontes de Financiamento dos Programas de Governo

Anexo Il - Resumo por Orgéos Responséveis

Anexo lll - Resumo por Programa

Anexo IV — Resumo por Funcoes e Subfuncoes

Anexo V - Programas de Governo

Anexo VI - Diagnostico Circunstanciado por Orgaos de Governo.

Art. 2° Fica o Executivo autorizado a modificar a unidade executora ou o 6rgao responsavel por
programas e acoes e os indicadores e respectivos indices, bem como a adequar as metas fisicas em
funcao de modificacoes nos programas ditadas por leis, por leis de diretrizes e por leis orcamentdrias e
seus créditos adicionais.

Art. 3° As previsoes de receita e os valores financeiros estabelecidos para as acoes constantes dos
anexos desta lei sao estimativos, ndo se constituindo em limites a programacao das despesas expres-
sas nas leis de diretrizes orcamentérias, das leis orcamentarias e em seus créditos adicionais.

Art. 4° Nas leis orcamentdrias ou nas que autorizarem a abertura de créditos adicionais, assim
como nas leis de diretrizes orcamentarias, e nos créditos extraordinarios poderdo ser criados novos
programas ou acoes ou modificados os existentes, considerando-se, em decorréncia, alterado o Plano
Plurianual.

Art. 5° Esta lei entraré em vigor no dia 1° de janeiro de 2014, revogadas as disposicoes em contrario.

Registre-se e publique-se.

Palacio “José Bonifacio”, em 29 de julho de 2013.

PAULO ALEXANDRE BARBOSA
Prefeito Municipal
Registrada no livro competente.
Departamento de Registro de Atos Oficiais do Gabinete do Prefeito Municipal, em 29 de julho de
2013.
ANA PAULA PRADO CARREIRA
Chefe do Departamento

CN-SIFFM

RECEITAS ORCAMENTARIAS

DISCRIMINACAO

2014

RECEITAS CORRENTES

receita tributaria 864.989
receita de contribuicoes 75.251
receita patrimonial 59.969
receita agropecuaria 0
receita industrial 0
receita de servicos 10
transferencias correntes 776 .412
outras receitas correntes 84 .261
deducoes de receitas -93.949
TOTAL RECEITAS CORRENTES 1.766.943
RECEITAS DE CAPITAL

operacoes de credito 48.730
alienacao de bens 2
amortizacoes de emprestimos 0
transferencias de capital 222.084
outras receitas de capital 1.441
TOTAL RECEITAS DE CAPITAL 272.257
RECEITAS CORRENTES - INTRA-ORCAMENTARIAS

receita tributaria (i-o) 0

receita de contribuicoes (i-o) 229.967

MUNICIPIO DE SANTOS

PLANO PLURIANUAL 2014-2017

ANEXO I - FONTES DE FINANCIAMENTO DOS PROGRAMAS DE GOVERNO

Valores expressos em R$ milhares médios /
ESTIMATIVAS
B e TOTAL

2015 | 2016 2017

903.914 944 .589 987.096 3.700.588

78 .638 82.176 85.874 321.939

67.265 70.033 72.944 270.211

0 0 0 0

0 0 0 0

10 11 11 42

811.352 847 .863 886.017 3.321.644

88.053 92.015 96.155 360.484

-98.177 -102.595 -107.212 -401.933

1.851.055 1.934.092 2.020.885 7.572.975

26.200 0 0 74.930

2 2 2 8

0 0 0 0

186.799 95.867 86.596 591.346

1.506 1.574 1.645 6.166

214 .507 97 .443 88.243 672.450

0 0 0 0

240.315 251.129 262.430 983.841

oNeM |
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PLANO PLURIANUAL 2014-2017
ANEXO I - FONTES DE FINANCIAMENTO DOS PROGRAMAS DE GOVERNO
Valores expressos em R$ milhares médios /
B o T ESTIMA T-i_\_/_g_s
DI SCRIMINACAO e Y—————————————- TOTAL
2014 | 2015 | 2016 | 2017
receita patrimonial (i-o) 0 0 0 0 0
receita agropecuaria (i-o) 0 0 0 0 0
receita industrial (i-o) 0 0 0 0 0
receita de servicos (i-o) 0 0 0 0 0
transferencias correntes (i-o) 0 0 0 0 0
outras receitas correntes (i-o) 0 0 0 0 0
TOTAL RECEITAS CORRENTES - INTRA 229.967 240.315 251.129 262.430 983.841
RECEITAS DE CAPITAL - INTRA-ORCAMENTARIAS
operacoes de credito (i-o) 0 0 0 0 0
alienacao de bens (i-o) 0 0 0 0 0
amortizacoes de emprestimos (i-o) 0 0 0 0 0
transferencias de capital (i-o) 0 0 0 0 0
outras receitas de capital (i-o) 0 0 0 0 0
TOTAL RECEITAS DE CAPITAL - INTRA 0 0 0 0 0
TOTAL GERAL 2.269.167 2.305.877 2.282.664 2.371.558 9.229.266
Cawesteew WONICTPTO DE sawros conm
PLANO PLURIANUAL 2014-2017
ANEXO II - RESWMO POR ORGAOS RESPONSAVEIS
Valores expressos em R$ milhares m,dios /
e acoss
ORGROS e e
| PROJETOS ATIVIDADES | OPER. ESP. | TOTAL
"10.10.00 GABINETE DO PREFEITO E WND SUBORDINADAS | aa 7a225 | ol T 74439
11.10.00 GABINETE DA SEDES E UND SUBORDINADAS I 8.586 32.609 0 I 41.195
12.10.00 GABINETE DA SEFIN E UND SUBORDINADAS 276 .046 175.285 407.544 858.875
13.10.00 GABINETE DA SEGES E UND SUBORDINADAS 4 440.039 0 440.043
14.10.00 GABINETE DA SEDUC E UND SUBORDINADAS 5.542 1.714.346 0 1.719.888
15.10.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 72.240 1.654.208 0 1.726.448
15.11.00 OPERACOES DIVERSAS - SAUDE 0 86.021 0 86.021
16.10.00 GABINETE DA SEAS E UND SUBORDINADAS 5.416 169.212 0 174 .628
17.10.00 GABINETE DA SIEDI E UND SUBORDINADAS 745.651 141.610 0 887.261
18.10.00 GABINETE DA SETUR E UND SUBORDINADAS 62.098 62.687 0 124.785
19.10.00 GABINETE DA SEMES E UND SUBORDINADAS 1.938 74.292 0 76.230
20.10.00 GABINETE DA SECULT E UND SUBORDINADAS 428 106.137 0 106.565
21.10.00 GABINETE DA SEDURB E UND SUBORDINADAS 42 35.106 0 35.148
22.10.00 GABINETE DA SECOR E UND SUBORDINADAS 0 92.115 0 92.115
23.10.00 GABINETE DA SEMAM E UND SUBORDINADAS 6.076 108.179 0 114 .255
24.10.00 GABINETE DA PGM E UND SUBORDINADAS 0 47.359 0 47.359
25.10.00 GABINETE DA OPM E UND SUBORDINADAS 0 4.221 0 4.221
26.10.00 GABINETE DA SECID E UND SUBORDINADAS 0 16.954 0 16.954
27.10.00 GABINETE DA SESEG E UND SUBORDINADAS 257 130.120 0 130.377
28.10.00 GABINETE DA SEPCRT E UND SUBORDINADAS 0 8.479 0 8.479
29.10.00 GABINETE DA SESERP E UND SUBORDINADAS 26.536 901.612 0 928.148
09.10.00 CAMARA MUNICIPAL 4.278 296.462 0 300.740
33.10.00 ADMINISTRATIVO OPERACIONAL - CAPEP-SAUDE 26 191.881 0 191.907
30.10.00 FUNDACAO ARQUIVO E MEMORIA DE SANTOS 428 9.001 0 9.429
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ANEXO II - RESUMO POR ORGAOS RESPONSAVEIS

Valores expressos em R$ milhares m,dios /

31.10.00 FUNDACAO PRO-ESPORTE DE SANTOS 0 16.825 0 I 16.825

32.10.00 ADMINISTRACAO DO IPREVSANTOS 14.974 997.679 0 I 1.012.653

34.10.00 FUNDACAO PARQUE TECNOLOGICO DE SANTOS 42 4.236 0 I 4.278
} TOTAL I 1.230.822 | 7.590.900 I 407.544 | 9.229.266 |
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES : 7.790.908 TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL: 1.162.312 TOTAL DA RESERVA DE CONTINGENCIA : 276.046

| oNesteew " wwicmro o sawros . comam |
| PLANO PLURIANUAL 2014-2017 |
ANEXO III - RESUMO POR PROGRAMA
Valores expressos em R$ milhares m,dios /
PROGRAMAS [ e e
| PROJETOS | ATIVIDADES | OPER. ESP. | TOTAL

0000 OPERACOES ESPECIAIS | o | o | 407.544 | 407.544
0001 PROCESSO LEGISLATIVO 4.278 296.462 0 300. 740
0005 ASSISTENCIA SOCIAL GERAL 0 1.937 0 1.937
0006 DESENVOLVIMENTO, PLANEJAMENTO E PROJETOS URBANOS 42 35.106 0 35.148
0016 VALE TRANSPORTE 0 321 0 321
0020 EDUCACAO BASICA 5.542 1.711.565 0 1.717.107
0027 ENSINO SUPERIOR 0 2.781 0 2.781
0028 PROCESSAMENTO DE DADOS 0 128 0 128
0029 ASSISTENCIA MEDICA E SANITARIA 0 173.220 0 173.220
0030 CONVENIOS DE SAUDE 69.315 2.096 0 71.411
0031 PROMOCOES ESPORTIVAS 1.938 74.292 0 76.230
0032 POLITICA DA CRIANCA E ADOLESCENTE 214 5.557 0 5.771
0034 ASSISTENCIA FARMACEUTICA 0 27.859 0 27.859
0043 PROMOCAO DO TURISMO 62.098 62.687 0 124.785
0046 PROMOCAO DA CULTURA 428 106.137 0 106.565
0049 DIVULGACAO OFICIAL 0 92.115 0 92.115
0052 CONTROLE, PRESERVACAO E RECUPERACAO AMBIENTAL 6.076 108.179 0 114.255
0054 AUXILIO REFEICAO 0 150 0 150
0055 PREVIDENCIA SOCIAL - INATIVOS E PENSIONISTAS 0 971.068 0 971.068
0057 ATENCAO BASICA 428 291. 965 0 292.393
0058 MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE 218 1.085.926 0 1.086.144
0062 VIGILANCIA EM SAUDE 133 87.290 0 87.423
0064 PROTECAO SOCIAL BASICA 0 17.619 0 17.619
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ANEXO III - RESUMO POR PROGRAMA
Valores expressos em R$ milhares m,dios /

| ACOES
PROGRAMAS -
| PROJETOS

ATIVIDADES | OPER. ESP. | TOTAL

0069 GESTAO DO SUS | 428 | 1.283

0070 INVESTIMENTO NA REDE DE SAUDE 1.710 2.568 0 4.278
0071 GABINETE E UNIDADES ADMINISTRATIVAS 8 155.221 0 155.229
0072 OPERACOES DIVERSAS - SAUDE 0 86.021 0 86.021
0084 ADMINISTRACAO GERAL - SEAS 128 114.930 0 115.058
0085 GESTAO ADMINISTRATIVA 5.288 21.495 0 26.783
0087 ADMINISTRACAO GERAL - PGM 0 47.359 0 47.359
0088 GESTAO DE ATENDIMENTO AO CIDADAO 0 4.221 0 4.221
0090 ADMINISTRACAO GERAL - SEPORT 0 8.479 0 8.479
0091 ADMINISTRACAO GERAL - CAPEP 26 18.062 0 18.088
0092 ADMINISTRACAO GERAL - IPREV 14.974 26.611 0 41.585
0093 ADMINISTRACAO GERAL - FAMS 428 9.001 0 9.429
0094 ADMINISTRACAO GERAL - FUPES 0 16.825 0 16.825
0096 ADMINISTRACAO GERAL - GPM 0 66.731 0 66.731
0097 FOMENTO AO EMPREENDEDORISMO, DESENV. ECON. E INOV. 8.586 32.609 0 41.195
0098 ADM TRIBUT PLANEJ ORCAMENT FINANC E FISCALIZACAO 0 175.285 0 175.285
0099 ADMINISTRACAO GERAL - SEGES 4 440.039 0 440.043
0100 ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO DE OBRAS 745.651 141.610 0 887.261
0101 GESTAO DE ACOES MUNICIPAIS EM SEGURANCA 257 130.120 0 130.377
0102 ATENDIMENTO AO CIDADAO 0 16.954 0 16.954
0103 SERVICOS PUBLICOS 26.536 901.612 0 928.148

0104 ADMINISTRACAO GERAL - FPTS 42 4.236 0 4.278

9999 RESERVA DE CONTINGENCIA 276.046 0 0 276.046

| CN-SIFPM MUNICIPIO DE SANTOS CONAM

PLANO PLURIANUAL 2014-2017
ANEXO III - RESUMO POR PROGRAMA

Valores expressos em R$ milhares m,dios /
| ACOES
PROGRAMAS | = mm o o e e
| PROJETOS | ATIVIDADES | OPER. ESP. | TOTAL

TOTAL | 1.230.822 | 7.590.900 | 407.544 | 9.229.266
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ANEXO IV - RESUMO POR FUNCOES E SUBFUNCOES |
| |
FUNCRO | |
| | PROJETOS ATIVIDADES
01 LEGISIATIVA 4.278 296.462 428 301.168 |
031 ACAO LEGISLATIVA 4.278 296.462 428 301.168 }
04 ADMINISTRACAO 8.666 1.166.735 44.729 1.220.130 }
122 ADMINISTRACAO GERAL 8.658 1.071.231 30.615 1.110.504 }
131 COMUNICACAO SOCIAL 0 92.115 0 92.115 \‘
243 ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE 0 3.287 0 3.287 }
| 333 EMPREGABILIDADE 8 102 0 110 ‘\
I 844 SERVICO DA DIVIDA EXTERNA 0 0 14.114 14.114 \‘
06 SEGURANCA PUBLICA 257 130.120 0 130.377 }
181 POLICIAMENTO 257 130.120 0 130.377 ‘\
08 ASSISTENCIA SOCIAL 5.416 171.149 0 176.565 \‘
122 ADMINISTRACAO GERAL 128 111.079 0 111.207 }
243 ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE 0 25.723 0 25.723 ‘\
244 ASSISTENCIA COMUNITARIA 5.288 34.347 0 39.635 }
09 PREVIDENCIA SOCTAL 14.974 997.679 0 1.012.653 }
122 ADMINISTRACAO GERAL 14.974 26.611 0 41.585 \‘
272 PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO 0 971.068 0 971.068 }
10 SAUDE 72.240 1.654.208 37.042 1.763.490 }
| 122 ADMINISTRACAO GERAL 8 155.221 37.042 | 192.271 \‘
I 301 ATENCAO BASICA 1.283 293.249 0| 294.532 }
302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 70.902 1.094.603 0 1.165.505 ‘\
303 SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO 0 27.859 0 27.859 \‘
304 VIGILANCIA SANITARIA 0 1.027 0 1.027 }
305 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 47 82.249 0 82.296 ‘\
12 EDUCACRO 5.542 1.714.346 30.072 1.749.960 \‘
|
PLANO PLURIANUAL 2014-2017
ANEXO IV - RESUMO POR FUNCOES E SUBFUNCOES
Valores expressos em R$ milhares m,dios /
| |
FUNCRO | |=mm e
| | PROJETOS | ATIVIDADES | OPER. ESP.
| i
| 122 ADMINISTRACAO GERAL [ 0 30.072 30.072
| I 306 ALIMENTACAO E NUTRICAO 0 44.921 0 44.921
I I 361 ENSINO FUNDAMENTAL 3.392 929.584 0 932.976
I I 364 ENSINO SUPERIOR 0 2.781 0 2.781
i l 365 EDUCACAO INFANTIL 2.108 679.091 0 681.199
367 EDUCACAO ESPECIAL 42 57.969 0 58.011
| 13 CULTURA | 856 115.138 0 115.994
I I 391 PATR.HISTORICO, ARTISTICO E ARQUEOLOGICO 428 9.001 0 9.429
392 DIFUSAO CULTURAL 428 106.137 0 106.565
14 DIREITOS DA CIDADANIA 214 22.511 0 22.725
243 ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE 214 5.557 0 5.771
422 DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS 0 16.954 0 16.954
15 URBANISMO 460.758 1.039.431 0 1.500.189
243 ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE 0 642 0 642
451 INFRA-ESTRUTURA URBANA 261.246 137.819 0 399.065
452 SERVICOS URBANOS 26.536 396.571 0 423.107
542 CONTROLE AMBIENTAL [ 504.399 0 504.399
695 TURISMO 172.976 0 0 172.976
16 HABITACAO 186.183 0 0 186.183
482 HABITACAO URBANA 186.183 0 0 186.183
17 SANEAMENTO 116.172 0 0 116.172
512 SANEAMENTO BASICO URBANO 116.172 0 0 116.172
18 GESTAO AMBIENTAL 15.142 108.367 0 123.509
541 PRESERVACAO E CONSERVACAO AMBIENTAL 172 906 0 1.078

542 CONTROLE AMBIENTAL 107.461
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|
|
ANEXO IV - RESUMO POR FUNCOES E SUBFUNCOES |
|
|

| 543 RECUPERACAO DE AREAS DEGRADADAS | 8.894 | o | o | 8.894 |
19 CIENCIA E TECNOLOGIA | | 42 | 4.236 | o | 4.278 |
| 573 DIFUSAO DO CONHECIMENTO CIENTIFICO E TEC | 42 | 4.236 | o | 4.278 |
23 COMERCIO E SERVICOS | | 62.098 | 62.687 | o | 124.785 |
243 ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE 0 1.583 0 1.583
695 TURISMO 62.098 61.104 0 123.202
| 27 DESPORTO E LAZER | | 1.938 | 91.117 | o | 93.055 |
| | 243 ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE | 0| 15.556 | o | 15.556 |
811 DESPORTO DE RENDIMENTO 0 16.825 0 16.825
812 DESPORTO COMUNITARIO 1.938 58.736 0 60.674
| 28 ENCARGOS ESPECIAIS | | 0| o | 295.273 | 295.273 |
841 REFINANCIAMENTO DA DIVIDA INTERNA 0 0 118.729 118.729
843 SERVICO DA DIVIDA INTERNA 0 0 10.914 10.914
| | 845 TRANSFERENCIAS | 0| o | 7.101 | 7.101 |
| | 846 OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS | 0| 0| 158.529 | 158.529 |
| 99 RESERVA DE CONTINGENCIA | | 0| 292.760 | o | 292.760 |
| | 997 RESERVA DO RPPS | 257.864 | o | o | 257.864 |
| | 999 RESERVA DE CONTINTENCIA | 18.182 | 16.714 | o | 34.896 |
| ToTAL | 1.230.822 | 7.590.900 | 407.544 | 9.229.266 |
\ CN-SIFPM MUNICIPIO DE SANTOS CONAM \
| |
| PLANO PLURIANUAL 2014-2017 |
| |
| |
ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO
Programa 0000 OPERACOES ESPECIAIS Valores expressos em R$ milhares m,dios /
Valor do Programa Corrente 271.864 Capital 137.239 Total 409.103
Objetivo
Assegurar recursos orcamentarios destinados ao pagamento de
despesas decorrentes de precatorios judiciais, parcelament
os, divida publica interna e externa, PASEP, aumento de cap
ital de empresas publicas e auxilio ao Corpo de Bombeiros.
Orgao Resposavel Principal 12.10.00 GABINETE DA SEFIN E UND SUBORDINADAS
Indicador | Indice mais Recente | Indice Final PPA
NAO HA NAO HA | 0 | 0
Acao | orgao Executor | Produto / Unidade de Medida | Meta Fisica
0010 CONCESSAO DE AUXILIO AO CORPO DE BOMBEIROS GABINETE DO PREFEITO E UND SUBORDINADAS | NAO HA NAO HA
0011 AUMENTO CAPITAL (PRODESAN S/A,BANCO DO POVO, COHAB GABINETE DO PREFEITO E UND SUBORDINADAS | NaO HA NAO HA
, CET) |
0015 PARTIC STOS RATEIO FUNDO DESENV METROPOLITANO GABINETE DO PREFEITO E UND SUBORDINADAS | NaO HA NAO HA
0016 PARCELAMENTOS DIVERSOS GABINETE DA SEFIN E UND SUBORDINADAS | NAO HA NAO HA
0017 PASEP GABINETE DA SEGES E UND SUBORDINADAS | NAO HA NAO HA
0017 PASEP GABINETE DA SEAS E UND SUBORDINADAS | NAO HA NAO HA
0017 PASEP ADMINISTRATIVO OPERACIONAL - CAPEP-SAUDE | NaoO HA NAO HA
0017 PASEP ADMINISTRACAO DO IPREVSANTOS | NaO HA NAO HA
0018 PASEP - SEDUC GABINETE DA SEDUC E UND SUBORDINADAS | NAO HA NAO HA
0019 PASEP - SAUDE FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE | NAO HA NAO HA
0023 ENCARGOS DA DIVIDA PUBLICA INTERNA GABINETE DA SEFIN E UND SUBORDINADAS | NAO HA NAO HA
0025 ENCARGOS DA DIVIDA PUBLICA EXTERNA GABINETE DA SEFIN E UND SUBORDINADAS | NaO HA NAO HA
0031 INDENIZ.PRECAT.JUDIC.-OR.ALIMENT/TRABAL-CAMARA CAMARA MUNICIPAL | NaoO HA NAO HA
0036 INDENIZ POR PRECAT JUDICIAIS - ORIGEM ALIM/TRABALH GABINETE DA PGM E UND SUBORDINADAS | Nao HA NAO HA
0036 INDENIZ POR PRECAT JUDICIAIS - ORIGEM ALIM/TRABALH ADMINISTRATIVO OPERACIONAL - CAPEP-SAUDE | NAO HA NAO HA
0037 1INDENIZ POR PRECAT JUDICIAIS - OUTRAS ESPECIES GABINETE DA PGM E UND SUBORDINADAS | NAO HA NAO HA
0038 DESAPROPRIACAO POR PRECATORIOS JUDICIAIS GABINETE DA PGM E UND SUBORDINADAS | NAO HA NAO HA
0039 AMORTIZACAO DE PRECATORIOS ADMINISTRACAO DO IPREVSANTOS | NaoO HA NAO HA
0041 INDENIZACOES DE PEQUENO VALOR GABINETE DA PGM E UND SUBORDINADAS | NaO HA NAO HA
0042 PAGAMENTOS DE PRECATORIOS - RPV FUNDO PREV. SOCIAL DO MUN. DE SANTOS | NAO HA NAO HA
0043 PAGAMENTOS DE PRECATORIOS - MAPA ORCAMENTARIO FUNDO PREV. SOCIAL DO MUN. DE SANTOS | NAO HA NAO HA
‘ 0050 FINANCIAMENTO DO HOSPITAL DOS ESTIVADORES ‘ FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE | NAO HA NAO HA
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ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO

Valores expressos em R$ milhares m,dios /

Valor do Programa Corrente 275.071 Capital 25.669 Total 300.740
objetivo
Assegurar recursos orcamentarios para manutencao administra
tivas e legislativas, Mesa Diretora, Gabinete dos Srs. Vere
adores, vencimentos e obrigacces patronais, construcao/refo
rma da sede e imovel do Arquivo deste Legislativo.

AREA CONSTRUIDA METROS QUADRADO | 2.000 | 2.000
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS UNIDADE | 1.242 | 1.345
PROCESSOS LEGISLATIVOS UNIDADE | 296 | 320
NUMERO DE SERVIDORES UNIDADE | 205 | 205

2011 MANUTENCAO DA CAMARA MUNICIPAL | CAMARA MUNICIPAL | PROCESSOS ADMINISTRATIVOS E LEGISLATIVOS UNIDADE | 6376
2017 PESSOAL E ENCARGOS | CAMARA MUNICIPAL | NUMERO DE SERVIDORES UNIDADE | 820
3510 CONST, REFORMA OU AQUISICAO IMOVEL P/ A CAMARA | CAMARA MUNICIPAL | AREA CONSTRUIDA METROS QUADRADO | 8000

CN-SIFPM MUNICIPIO DE SANTOS coNaM |
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|
ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO |
|

Valor do Programa Corrente 1.925 Capital 12 Total 1.937

Apoiar e estabelecer parcerias com secretarias municipais e
ONGs integrando-as em acoes conjuntas, mantendo e ampliand
| o projetos de captacao de recursos e geracao de renda. |

orgao Respos:

Indicador

10.10.00

Orgao Executor | Produto / Unidade de Medida

FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE | PROGRAMAS SOCIAIS

2042 ADMINISTRACAO FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE -
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ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO

0006 DESENVOLVIMENTO, PLANEJAMENTO E PROJETOS URBANOS Valores expressos em R$ milhares m,dios /

Valor do Programa Corrente 34.721 Capital 427 Total 35.148

Promover acoes e projetos arquitetonicos e urbanisticos de
forma integrada e qualitativa de desenvolvimento urbano
com enfase na mobilidade e habitacional.

Indicador | Indice mais Recente | Indice Final PPA
NUMERO DE PROJETOS E ACOES CONCLUIDOS UNIDADE | 20 | 35
NUMERO DE PROJETOS E ACOES EM ANDAMENTO UNIDADE | 5 | 10

1170 ESTUDOS E PROJETOS ESPECIAIS | GABINETE DA SEDURB E UND SUBORDINADAS | NUMERO DE PROJETOS UNIDADE | 6
2017 PESSOAL E ENCARGOS | GABINETE DA SEDURB E UND SUBORDINADAS | NUMERO DE SERVIDORES UNIDADE | 132
2026 CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICO E LOCACAO | GABINETE DA SEDURB E UND SUBORDINADAS | NUMERO DE CONTRATOS UNIDADE | 12
2137 ADMINIST GABINETE SECRET PLANEJAMENTO E UNID SUBOR | GABINETE DA SEDURB E UND SUBORDINADAS | UNIDADES ADMINISTRATIVAS ATENDIDAS UNIDADE | 76
2151 FROTA MWNICIPAL | GABINETE DA SEDURB E UND SUBORDINADAS | NUMERO DE VEICULOS UNIDADE | 12
4010 SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO | GABINETE DA SEDURB E UND SUBORDINADAS | NUMERO DE PATRULHEIROS, ESTAGIARIOS E BOLSISTAS UNIDADE | 56
4020 CONCESSIONARIAS DE SERVICOS PUBLICOS | GABINETE DA SEDURB E UND SUBORDINADAS | UNIDADES ADMINISTRATIVAS ATENDIDAS UNIDADE | 76
CN-SIFPM MUNICIPIO DE SANTOS coNaM |
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2507 SUBSIDIOS AO TRABALHADOR PARA TRANSPORTE | ADMINISTRATIVO OPERACIONAL - CAPEP-SAUDE | PASSES DE TRANSPORTE PERCENTUAL | 187200
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valor do Programa Corrente 1.704.258  Capital 12.849 Total 1.717.107

e estabelece a Constituicao Federal, LDB, Estatuto da Crian

| Atender a demanda nas diversas faixas etarias, cumprir o qu
| ca e do Adolescente e Ministerio Publico.

| NUMERO DE UME'S DE ENSINO INFANTIL UNIDADE | a1 | 41
NUMERO DE UME'S DE ENSINO FUNDAMENTAL UNIDADE | 38 | 38
NUMERO DE UME'S DE ENSINO ESPECIAL UNIDADE | 1 | 1
| orgao Executor | Produto / Unidade de Medida
CONST, AMPL E REF DE UNID MUN EDUCACAO FUNDAMENTAL | GABINETE DA SEDUC E UND SUBORDINADAS | NUMERO DE UME'S ATENDIDAS FUNDAMENTAL UNIDADE | 8
PROJETOS, OBRAS E IMOVEIS P/O ENSINO FUNDAMENTAL | FUNDO MANUT E DES EDU BAS VAL PROFIS EDU | NUMERO DE UME'S ATENDIDAS FUNDAMENTAL UNIDADE |
PROJETOS, OBRAS E IMOVEIS P/O ENSINO INFANTIL FUNDO MANUT E DES EDU BAS VAL PROFIS EDU NUMERO DE UME'S ATENDIDAS INFANTIL UNIDADE |
PROJETOS, OBRAS E IMOVEIS P/O ENSINO ESPECTAL FUNDO MANUT E DES EDU BAS VAL PROFIS EDU NUMERO DE UME'S ATENDIDAS ESPECIAL UNIDADE |
CONST, AMPL E REF DE UNID MUN EDUCACAO INFANTIL GABINETE DA SEDUC E UND SUBORDINADAS NUMERO DE UME'S ATENDIDAS INFANTIL UNIDADE | 8
CONSTRUCAO, AMPLIACAO E REFORMA DE UNIDADES DA GABINETE DA SEDUC E UND SUBORDINADAS GABINETE E UNIDADES SUBORDINADAS UNIDADE | 4
SEDUC |
2020 PESSOAL E ENCARGOS - ENS.FUNDAMENTAL GABINETE DA SEDUC E UND SUBORDINADAS % DE SERVIDORES ATENDIDOS PERCENTUAL | 400
2021 PESSOAL E ENCARGOS - ENSINO INFANTIL GABINETE DA SEDUC E UND SUBORDINADAS % DE SERVIDORES ATENDIDOS PERCENTUAL | 400
2023 TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL - ENSINO GABINETE DA SEDUC E UND SUBORDINADAS % DE FUNCIONARIOS CAPACITADOS PERCENTUAL | 400
FUNDAMENTAL |
2024 TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL - GABINETE DA SEDUC E UND SUBORDINADAS % DE FUNCIONARIOS CAPACITADOS PERCENTUAL | 400
ENSINO INFANTIL |
2029 PROJETOS PEDAGOGICOS - ENSINO INFANTIL GABINETE DA SEDUC E UND SUBORDINADAS NUMERO DE UME'S INFANTIL UNIDADE | 164
2074 AGUA E ESGOTO - FUNDAMENTAL GABINETE DA SEDUC E UND SUBORDINADAS NUMERO DE UME'S ATENDIDAS FUNDAMENTAL UNIDADE | 152
2075 AGUA E ESGOTO - INFANTIL GABINETE DA SEDUC E UND SUBORDINADAS NUMERO DE UME'S ATENDIDAS INFANTIL UNIDADE | 164
2077 CONCESSIONARIAS DE SERVICOS TELEFONICOS - GABINETE DA SEDUC E UND SUBORDINADAS NUMERO DE UME'S ATENDIDAS FUNDAMENTAL UNIDADE | 152
FUNDAMENTAL |
2079 CONCESSIONARIAS DE SERVICOS DE ENERGIA EIETRICA - GABINETE DA SEDUC E UND SUBORDINADAS NUMERO DE UME'S ATENDIDAS INFANTIL UNIDADE | 164
INFANTIL
2081 CONCESSIONARIAS DE SERVICOS DE ENERGIA EIETRICA - GABINETE DA SEDUC E UND SUBORDINADAS NUMERO DE UME'S ATENDIDAS FUNDAMENTAL UNIDADE I 152
FUNDAMENTAL |
2082 CONCESSIONARIAS DE SERVICOS TELEFONICOS - INFANTIL GABINETE DA SEDUC E UND SUBORDINADAS NUMERO DE UME'S ATENDIDAS INFANTIL UNIDADE | 164
2084 ADMINISTR GABINETE SECRET EDUCACAO E UNID SUBORDIN GABINETE DA SEDUC E UND SUBORDINADAS GABINETE E UNIDADES SUBORDINADAS UNIDADE | 24
2085 ESCOLA TOTAL / NOSSA ESCOLA GABINETE DA SEDUC E UND SUBORDINADAS ALUNOS DO ENSINO FUNDAMENTAL UNIDADE | 17400
2092 AQUIS MATERIAL PREST SERV E EQUIP MAT PERM - GABINETE DA SEDUC E UND SUBORDINADAS NUMERO DE UME'S ATENDIDAS INFANTIL UNIDADE | 164
INFANTIL |
2093  AQUIS.MAT.,PREST.SERV.,EQUIP.E MAT.PERM.-ENS.FUND. GABINETE DA SEDUC E UND SUBORDINADAS NUMERO DE UME'S ATENDIDAS FUNDAMENTAL UNIDADE | 152
2095 AQUIS MATERIAL PREST SERV E EQUIP MAT PERM - GABINETE DA SEDUC E UND SUBORDINADAS NUMERO DE UME'S ATENDIDAS ESPECIAL UNIDADE | 4
EDUCACAQ ESPECIAL |
2097 AQUISICAO DE MATERIAL PARA MERENDA ESCOLAR GABINETE DA SEDUC E UND SUBORDINADAS UNIDADES DE ENSINO MUNICIPAIS E ESTADUAIS UNIDADE | 600
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2105 FUNDO MINICIPAL DE EDUCACAO - F.M.E. | FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO | NUMERO TOTAL DE UME'S UNIDADE | 320
2116 PROJETO PEDAGOGICO - FUNDAMENTAL | GABINETE DA SEDUC E UND SUBORDINADAS | % DE SERVIDORES ATENDIDOS PERCENTUAL | 400
2169 PRESTACAO DE SERVICO E LOCACAO - FUNDAMENTAL | GABINETE DA SEDUC E UND SUBORDINADAS | conTRATOS UNIDADE | 24
2170 PRESTACED DE SERVICO E LOCACAO - EDUCACAO ESPECIAL | GABINETE DA SEDUC E UND SUBORDINADAS | NUMERO DE UME'S ATENDIDAS ESPECIAL UNIDADE | 4
2187 PRESTACED DE SERVICO E LOCACAO - INFANTIL | GABINETE DA SEDUC E UND SUBORDINADAS | conTRATOS UNIDADE | 24
2190 MANUTENCAO DO ENSINO ESPECIAL | FUNDO MANUT E DES EDU BAS VAL PROFIS EDU | NUMERO DE UME'S ATENDIDAS ESPECIAL UNIDADE | 4
2191 TRANSPORTE ESCOLAR - FUNDAMENTAL | GABINETE DA SEDUC E UND SUBORDINADAS | % DE ALUNOS ATENDIDOS PERCENTUAL | 400
2192 TRANSPORTE ESCOLAR - INFANTIL | GABINETE DA SEDUC E UND SUBORDINADAS | % DE ALUNOS ATENDIDOS PERCENTUAL | 400
2193 MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL | FUNDO MANUT E DES EDU BAS VAL PROFIS EDU | NUMERO DE UME'S FUNDAMENTAL UNIDADE | 152
2194 MANUTENCAO DO ENSINO INFANTIL | FUNDO MANUT E DES EDU BAS VAL PROFIS EDU | NUMERO DE UME'S INFANTIL UNIDADE | 164
2255 SUBVENCOES - ENSINO FUNDAMENTAL | GABINETE DA SEDUC E UND SUBORDINADAS | ENTIDADES ATENDIDAS FUNDAMENTAL UNIDADE | 40
2257 SUBVENCOES - ENSINO INFANTIL | GABINETE DA SEDUC E UND SUBORDINADAS | ENTIDADES ATENDIDAS INFANTIL UNIDADE | 128
2258 SUBVENCOES - EDUCACAO ESPECIAL | GABINETE DA SEDUC E UND SUBORDINADAS | ENTIDADES ATENDIDAS ESPECIAL UNIDADE | 52
| 2259 SUBVENCOES - APM | GABINETE DA SEDUC E UND SUBORDINADAS | NUMERO DE UME'S ATENDIDAS FUNDAMENTAL UNIDADE | 152 |
| 2260 SUBVENCOES APM - INFANTIL E CRECHES | GABINETE DA SEDUC E UND SUBORDINADAS | NUMERO DE UME'S ATENDIDAS INFANTIL UNIDADE | 164 |
| 2261 SUBVENCOES APM - ESPECIAL | GABINETE DA SEDUC E UND SUBORDINADAS | NUMERO DE UME'S ATENDIDAS ESPECIAL UNIDADE | 4|
| 2321 PROGRAMA DE INCENTIVO AO TRABALHO - FUNDAMENTAL | GABINETE DA SEDUC E UND SUBORDINADAS | NUMERO DE BOLSISTAS ATENDIDOS UNIDADE | 445 |
| 2322 PROGRAMA DE INCENTIVO AO TRABALHO - INFANTIL | GABINETE DA SEDUC E UND SUBORDINADAS | NUMERO DE BOLSISTAS ATENDIDOS UNIDADE | 214 |
| 3540 RQUISICAD DE IMOVEIS-INFANTIL | GABINETE DA SEDUC E UND SUBORDINADAS | NUMERO DE IMOVEIS INFANTIL UNIDADE | |
| | E UND SUBORDINADAS | | |

3550 AQUISICEO DE IMOVEIS-FUNDAMENTAL

GABINETE DA SEDUC

NUMERO DE IMOVEIS FUNDAMENTAL UNIDADE
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Programa

MANTER CONVENIOS COM UNIVERSIDADES E FACULDADES PARA PROMOC
AO DE CURSOS DE NIVEL SUPERIOR.

Acao | oOrgao Executor | Produto / Unidade de Medida

GABINETE DA SEDUC CONVENIOS
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Valor do Programa Corrente 42 capital 86 Total 128
Objetivo
IMPLANTACAO E MANUTENCAO DE SISTEMAS DE INFORMATICA NAS ARE
AS ADMINISTRATIVA, CONTABIL, ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALA
R E GERENCIAL.
Orgao Resposavel Principal 33.10.00 ADMINISTRATIVO OPERACIONAL - CAPEP-SAUDE

| 2505 MANUTENGAO DO SERVICO DE INFORMATICA

ADMINISTRATIVO OPERACIONAL -

| CN-SIFPM MUNICIPIO DE SANTOS CONAM |
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valor do Programa Corrente 173.220  Capital 0 Total 173.220

PROVER O SERVIDOR PUBLICO E SEUS DEPENDENTES DE ASSISTENCIA
MEDICA AMBULATORIAL E HOSPITAIAR. OFERECER SEGURO DE VIDA A
TODOS OS SERVIDORES ATRAVES DE CONVENIOS/LICITACOES.

- CAPEP-SAUDE |

| Indice mais Recente | Indice Final PPA |
GUIAS UNIDADE | 175.032 | 227.541 |
AMBULATORIO PROPRIO - GUIAS UNIDADE I 0 I 227.541

2510 ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR AOS CONTRIBUINTES

| ADMINISTRATIVO OPERACIONAL - CAPEP-SAUDE | cuias UNIDADE | 303388 \‘

DA CAPEP E SEUS DEPENDENTES | | | |

2513 ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR AOS CONTRIBUINTES | ADMINISTRATIVO OPERACIONAL - CAPEP-SAUDE | cuias UNIDADE | 303388 |

| DA CAPEP E DEPENDENTES - HOSPITAIS E SIMILARES | | | |
| 2515 ASSISTENCIA MEDICA E HOSP. AOS CONTR. DA CAPEP E | ADMINISTRATIVO OPERACIONAL - CAPEP-SAUDE | cuias UNIDADE | 303388 |
| SEUS DEPENDENTES - HONORARIOS MEDICOS | | | |
CN-SIFPM MUNICIPIO DE SANTOS coNam |
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Valor do Programa Corrente 1.583  Capital 69.828 Total 71.411

ntidades publicas e privadas para garantir custeio, melhori
a, adequacao, modernidade nas unidades de saude.

Celebrar convenios e termos aditivos com a Uniao, Estado, e |

1180 CONVENIOS DE SAUDE | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE | CONVENIOS EM EXECUCAO UNIDADE | 16
2128 CONVENIOS DE SAUDE | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE | CONVENIOS EM EXECUCAO UNIDADE | 16
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Valor do Programa Corrente 73.736 Capital 2.494 Total 76.230
Objetivo
public., inform., divulg., reforma, ampliacao, manut., arit
ragem, contrato, comodato, locacao, serv. de pes. fis. e ju
r, realizar eventos do calendario oficial da cidade e refor
mular e coordenar politicas esportivas para a promocao e fo
rtalecimento do desporto de base, entre outros.

1140 EXECUCAO DE OBRAS PUBLICAS | GABINETE DA SEMES E UND SUBORDINADAS | NUMERO DE OBRAS PLANEJADAS UNIDADE | 16 |
2017 PESSOAL E ENCARGOS | GABINETE DA SEMES E UND SUBORDINADAS | NUMERO DE SERVIDORES UNIDADE | 564 |
2026 CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICO E LOCACAO | GABINETE DA SEMES E UND SUBORDINADAS | NUMERO DE CONTRATOS UNIDADE | 16 |
2028 ADMINIST GABINETE SECRET DE ESPORTES E UNID SUBORD | GABINETE DA SEMES E UND SUBORDINADAS | GABINETE E UNIDADES SUBORDINADAS UNIDADE | 144 |
2149 MATERIAL ESTOCAVEL, UNIFORMES E ACESSORICS | GABINETE DA SEMES E UND SUBORDINADAS | UNIDADES ADMINISTRATIVAS ATENDIDAS UNIDADE | 124 |
2151 FROTA MUNICIPAL | GABINETE DA SEMES E UND SUBORDINADAS | NUMERO DE VEICULOS UNIDADE | a4 |
2160 PROMOCOES ESPORTIVAS | GABINETE DA SEMES E UND SUBORDINADAS | NUMERO DE EVENTOS ESPORTIVOS UNIDADE | 1500 |
2164 ADMINIST FUNDO ASSIST E DESENV AO ESPORTE - FADESP | FUNDO ASSIST E DESENV AO ESPORTE | GABINETE E UNIDADES SUBORDINADAS UNIDADE | 144 |
2614 OCA - PROMOCOES ESPORTIVAS | GABINETE DA SEMES E UND SUBORDINADAS | NUMERO DE EVENTOS ESPORTIVOS UNIDADE | 120 |
2641 OCA - ADM. GABINETE SEMES E UNIDADES SUBCRDINADAS | GABINETE DA SEMES E UND SUBORDINADAS | GABINETE E UNIDADES SUBORDINADAS UNIDADE | 144 |
2685 OCA - PESSOAL E ENCARGOS | GABINETE DA SEMES E UND SUBORDINADAS | NUMERO DE SERVIDORES UNIDADE | 392 |
4010 SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO | GABINETE DA SEMES E UND SUBORDINADAS | NUMERO DE PATRULHEIROS, ESTAGIARIOS E BOLSISTAS UNIDADE | 92 |
4020 CONCESSIONARIAS DE SERVICOS PUBLICOS | GABINETE DA SEMES E UND SUBORDINADAS | UNIDADES ADMINISTRATIVAS ATENDIDAS UNIDADE | 124 |
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Valor do Programa Corrente 4.796  Capital 975 Total 5.771

PROMOVER E APOIAR A IMPLANTACRO DE PROGRAMAS, PROJETOS E AC
OES EM DEFESA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS DA CRIANCA E DO ADO

NUMERO DE CRIANCAS ADOLESC CONTEMPLADOS COM REC FMDCA UNIDADE | 2.954 | 3.000
ENTIDADES EXECUTORAS COM RECURSOS DO FMDCA UNIDADE | 25 | 30
CRIANCAS EM FAMILIA EXTENSA COM SITUACAO JURIDICA DEFINIDA PERCENTUAL | 66 | 70
ADOCOES CONSOLIDADAS (FAMILIA ACOLHEDORA) PERCENTUAL | 10 | 10
CRIANCAS QUE RETORNARAM A FAMILIA DE ORIGEM- FAM. ACOLHEDORA PERCENTUAL | 13 | 14
CRIANCAS COM SITUACAO NAO DEFINIDA - FAMILIA ACOLHEDORA PERCENTUAL | 7 | 6
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2209 DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE | FUNDO MUNIC DIREITOS CRIANCA ADOLESCENTE | NUMERO DE PROJETOS UNIDADE | 112
2219 FAMILIA ACOLHEDORA | FUNDO MUNIC DIREITOS CRIANCA ADOLESCENTE | NUMERO DE BOLSAS UNIDADE | 100
3410 DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE | FUNDO MUNIC DIREITOS CRIANCA ADOLESCENTE | NUMERO DE PROJETOS UNIDADE |
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valor do Programa Corrente 27.851  Capital 8 Total 27.859

Garantir o suporte profilatico e terapeutico de doencas e a
gravos atraves da aquisicao de medicamentos e insumos da as
sistencia farmaceutica basica e outros programas de saude.

2099 AFAB - ASSIST.FARMACEUTICA BASICA | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE | MEDICAMENTOS ADQUIRIDOS UNIDADE | 179336148
2134 FARMACIA POPULAR DO BRASIL | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE | MEDICAMENTOS DISPERSADOS UNIDADE | 296173
2326 PESSOAL E ENCARGOS - FARMACIA POPULAR DO BRASIL | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE | SERVIDORES PESSOAS | 80
2551 AFAB - INSULINODEPENDENTES | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE | INSUMOS ADQUIRIDOS UNIDADE | 21934359
2553 MANDADOS JUDICIAIS / MED. E INSUMOS NAO PACTUADOS | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE | MEDICAMENTOS E INSUMOS ADQUIRIDOS UNIDADE | 830
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Valor do Programa Corrente 62.290 Capital 62.495 Total 124.785
Objetivo
Fomentar o Turismo por meio da producao de material institu
cional; Participacao em feiras; Realizacao de eventos; Inve
stimentos em infraestrutura e equipamentos turisticos; Capa
citacao de mao-de-obra; Elaboracao de Plano-Diretor.

|
| 1270 ESTUDOS PROJ CONST RESTAURA AMPL EQUIP/INSTAL TURI

| GABINETE DA SETUR E UND SUBORDINADAS | NUMERO DE PROJETOS UNIDADE | 22 |
2017 PESSOAL E ENCARGOS | GABINETE DA SETUR E UND SUBORDINADAS | NUMERO DE SERVIDORES UNIDADE | 710
2026 CONTRATCS DE PRESTACAO DE SERVICO E LOCACAO | GABINETE DA SETUR E UND SUBORDINADAS | NUMERO DE CONTRATOS UNIDADE | 20
2129 ADMINISTR FUNDO ASSIST E INVEST P/ TURISMO-FAITUR | FUNDO ASSIST E INVEST PARA O TURISMO | CRESCIM. DO NUM. DE VISIT. AO AQUARIO E ORQUIDARIO PERCENTUAL | 4
2130 FAITUR - MANUTENCAO DE CONVENIOS | FUNDO ASSIST E INVEST PARA O TURISMO | convENIOS UNIDADE | 4
2149 MATERIAL ESTOCAVEL, UNIFORMES E ACESSORICS | GABINETE DA SETUR E UND SUBORDINADAS | UNIDADES ADMINISTRATIVAS ATENDIDAS UNIDADE | 12
2151 FROTA MUNICIPAL | GABINETE DA SETUR E UND SUBORDINADAS | NUMERO DE VEICULOS UNIDADE | 12
2156 ADMINIST GABINETE SECRET TURISMO E UNID SUBORDINAD | GABINETE DA SETUR E UND SUBORDINADAS | UNIDADES ADMINISTRATIVAS ATENDIDAS UNIDADE | 12
2157 MANUTENCAO DO AQUARIO MUNICIPAL | FUNDO ASSIST E INVEST PARA O TURISMO | MANUTENCOES REALIZADAS UNIDADE | 80
2158 MANUTENCAO DO ORQUIDARIO MUNICIPAL | FUNDO ASSIST E INVEST PARA O TURISMO | MANUTENCOES REALIZADAS UNIDADE | 72
2685 OCA - PESSOAL E ENCARGOS | GABINETE DA SETUR E UND SUBORDINADAS | NUMERO DE SERVIDORES UNIDADE | 40
3380 FUNDO ASSIST E INVEST PARA O TURISMO - FAITUR | FUNDO ASSIST E INVEST PARA O TURISMO | UNIDADES ADMINISTRATIVAS ATENDIDAS UNIDADE | 12

| 4010 SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO | GABINETE DA SETUR E UND SUBORDINADAS | NUMERO DE PATRULHEIROS, ESTAGIARIOS E BOLSISTAS UNIDADE | 144 |

| 4020 CONCESSIONARIAS DE SERVICOS PUBLICOS | GABINETE DA SETUR E UND SUBORDINADAS | UNIDADES ADMINISTRATIVAS ATENDIDAS UNIDADE | 12 |
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Valor do Programa Corrente 105.709 Capital 856 Total 106.565
Objetivo
Planejar, formular e coordenar as politicas culturais, prom
over o fortalecimento da SECULT e suas atividades. Manutenc
ao e desenvolvimento dos equipamentos culturais. Realizar e
ventos do calendario oficial da cidade.

EVENTOS CULTURAIS REALIZADOS UNIDADE | 50 | 50
NUMERO DE EQUIPAMENTOS CULTURAIS UNIDADE | 15 | 31
OFICINAS CULTURAIS REALIZADAS UNIDADE | 23 | 25

1140 EXECUCAO DE OBRAS PUBLICAS | GABINETE DA SECULT E UND SUBORDINADAS | NUMERO DE OBRAS PLANEJADAS UNIDADE | 4
2017 PESSOAL E ENCARGOS | GABINETE DA SECULT E UND SUBORDINADAS | NUMERO DE SERVIDORES UNIDADE | 1440
2026 CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICO E LOCACAO | GABINETE DA SECULT E UND SUBORDINADAS | NUMERO DE CONTRATOS UNIDADE | 32
2149 MATERIAL ESTOCAVEL, UNIFORMES E ACESSORIOS | GABINETE DA SECULT E UND SUBORDINADAS | UNIDADES ADMINISTRATIVAS ATENDIDAS UNIDADE | 124
2151 FROTA MUNICIPAL | GABINETE DA SECULT E UND SUBORDINADAS | NUMERO DE VEICULOS UNIDADE | 44
2167 ADMINIST GABINETE SECRET CULTURA E UNID SUBORDINAD | GABINETE DA SECULT E UND SUBORDINADAS | GABINETE E UNIDADES SUBORDINADAS UNIDADE | 124
| 2173 PROMOCOES CULTURAIS, DE CINEMA E EVENTOS DIVERSOS | GABINETE DA SECULT E UND SUBORDINADAS | NUMERO DE EVENTOS CULTURAIS UNIDADE | 200 |
| 2177 ADMINIST FUNDO ASSIST A CULTURA - FACULT | FUNDO ASSISTENCIA A CULTURA | NUMERO DE PROJETOS CULTURAIS APOIADOS UNIDADE | 120 |
| 2180 MANUTENCAO DE CONSELHOS - CULTURA | GABINETE DA SECULT E UND SUBORDINADAS | NUMERO DE CONSELHOS UNIDADE | 8 |
| 2182 SUBVENCOES - CULTURA | GABINETE DA SECULT E UND SUBORDINADAS | NUMERO DE SUBVENCOES UNIDADE | 48 |
| 4010 SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO | GABINETE DA SECULT E UND SUBORDINADAS | NUMERO DE PATRULHEIROS, ESTAGIARIOS E BOLSISTAS UNIDADE | 160 |
| 4020 CONCESSIONARIAS DE SERVICOS PUBLICOS | GABINETE DA SECULT E UND SUBORDINADAS | UNIDADES ADMINISTRATIVAS ATENDIDAS UNIDADE | 124 |
CN-SIFPM MUNICIPIO DE SANTOS coNaM |
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| Valor do Programa Corrente 91.816 Capital 299 Total 92.115 |

IAR FORMAS E PROJETOS PARA DIVULGACAO INSTITUCIONAL DE PROG
RAMAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA.

|
IMPRESSAO E DISTRIBUICAO DO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO. CR |

2017 PESSOAL E ENCARGOS | GABINETE DA SECOR E UND SUBORDINADAS | NUMERO DE SERVIDORES UNIDADE | 160 |
2026 CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICO E LOCACAO | GABINETE DA SECOR E UND SUBORDINADAS | NUMERO DE CONTRATOS UNIDADE | 28

2027 DIARIO OFICIAL (DISTRIBUICAO EDICAO REPORTAG ETC) | GABINETE DA SECOR E UND SUBORDINADAS | NUMERO DE EXEMPLARES DO DIARIO OFICIAL POR ANO UNIDADE | 33600000 |
2087 ADMINISTR GABINETE SECRET COMUNIC SOC E UNID SUBOR | GABINETE DA SECOR E UND SUBORDINADAS | GABINETE E UNIDADES SUBORDINADAS UNIDADE | |
2151 FROTA MUNICIPAL | GABINETE DA SECOR E UND SUBORDINADAS | NUMERO DE VEICULOS UNIDADE | 20 |
2264 PUBLICIDADE INSTITUCIONAL E DE UTILIDADE PUBLICA | GABINETE DA SECOR E UND SUBORDINADAS | INFORMACAO AO PUBLICO PERCENTUAL | 400 |
4010 SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO | GABINETE DA SECOR E UND SUBORDINADAS | NUMERO DE PATRULHEIROS, ESTAGIARIOS E BOLSISTAS UNIDADE | 16 |
4020 CONCESSIONARIAS DE SERVICOS PUBLICOS | GABINETE DA SECOR E UND SUBORDINADAS | UNIDADES ADMINISTRATIVAS ATENDIDAS UNIDADE | 92 |
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CONTROLE,

PRESERVACAO E RECUPERACAO AMBIENTAL

Programa

Valores expressos em R$ milhares m,dios /

Corrente 101.930  Capital 12.325 Total 114.255

Objetivo

Assegurar o controle, preserv. e recuperacao ambiental na-
tural e urbano. Desenvolver acoes, programas, projetos,

campanhas, gestao integrada de residuos solidos, bem como |
dar suporte financeiro a SEMAM e unidades subordinadas. |

orgac Resposavel Principal

GRBINETE DA SEMAM E UND SUBORDINADAS

23.10.00

Indicador :

| Indice mais Recente e Final PPA

NUMERO DE FISCALIZACOES UNIDADE

907

} NUMERO DE ATENDIMENTOS AMBULATORIAIS - ANIMAIS UNIDADE } 9.227 }
NUMERO DE CASTRACOES - ANIMAIS UNIDADE | |
NUMERO DE EMISSOES DE EXAMES TECNICOS UNIDADE | |
COLETA E SEPARACAO DE RECICLAVEIS TONELADA | |
NUMERO DE ANALISES AMBIENTAIS DE PROJETOS E ALVARAS UNIDADE |
AREA VERDE POR HABITANTE M2 /HAB. |
NUMERO DE PODA DE ARVORES UNIDADE |
NUMERO DE VISITAS MONITORADAS UNIDADE |

| oOrgao Executor | Produto / Unidade de Medida

PROJ E PROGRAMAS DE CONTROLE AMBIENTAL

GABINETE DA SEMAM E UND SUBORDINADAS
FUNDO MUNIC. PROTECAO E BEM-ESTAR ANIMAL
FUNDO MUNIC PRES. RECUP. MEIO AMBIENTE

ESTUDOS,
PROJETOS DO FUBEM
PROJETOS DO FMPRMA

NUMERO DE PROJETOS

|
| | |
| | |
| | |
PESSOAL E ENCARGOS | GABINETE DA SEMAM E UND SUBORDINADAS | NUMERO DE SERVIDORES UNIDADE | 956
CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICO E LOCACAO | GABINETE DA SEMAM E UND SUBORDINADAS | NUMERO DE CONTRATOS UNIDADE | 26
2103 ADMINISTR GABINETE SECRET MEIO AMBIENTE E UNID SUB | GABINETE DA SEMAM E UND SUBORDINADAS | UNIDADES ADMINISTRATIVAS ATENDIDAS UNIDADE | 33
2149 MATERIAL ESTOCAVEL, UNIFORMES E ACESSORIOS | GABINETE DA SEMAM E UND SUBORDINADAS | UNIDADES ADMINISTRATIVAS ATENDIDAS UNIDADE | 33
| 2151 FROTA MUNICIPAL | GABINETE DA SEMAM E UND SUBORDINADAS | NUMERO DE VEICULOS UNIDADE | 41 |
| 2519 CONCESS20 AUXILIO P/ PRESERV E CONSERVACAO AMBIENT | GABINETE DA SEMAM E UND SUBORDINADAS | NUMERO DE PROJETOS UNIDADE | 38 |
2910 PROG DE PRESERVACAO, PROTECAO E CONSERV AMBIENTAL | GABINETE DA SEMAM E UND SUBORDINADAS | NUMERO DE PROJETOS UNIDADE | 37
2920 PROGRAMAS DE CONTROLE AMBIENTAL | GABINETE DA SEMAM E UND SUBORDINADAS | NUMERO DE PESSOAS ATENDIDAS UNIDADE | 1678550
2961 ATIVIDADES DO FUBEM | FUNDO MUNIC. PROTECAO E BEM-ESTAR ANIMAL | NUMERO DE PESSOAS ATENDIDAS UNIDADE | 5500
4010 SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO | GABINETE DA SEMAM E UND SUBORDINADAS | NUMERO DE PATRULHEIROS, ESTAGIARIOS E BOLSISTAS UNIDADE | 104
4020 CONCESSIONARIAS DE SERVICOS PUBLICOS | GABINETE DA SEMAM E UND SUBORDINADAS | UNIDADES ADMINISTRATIVAS ATENDIDAS UNIDADE | 33
| 4500 SERVICO DE COLETA SELETIVA (RESIDUOS RECICLAVEIS) | GABINETE DA SEMAM E UND SUBORDINADAS | COLETA DE RESIDUOS TONELADA | 27580 |
| 4501 ATIVIDADES DO FMPRMA | | NUMERO DE PESSOAS ATENDIDAS UNIDADE | 5500 |

FUNDO MUNIC PRES. RECUP. MEIO AMBIENTE

MUNICIPIO DE SANIOS
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AUXILIO REFEICAO

Valores expressos em R$ milhares m,dios /

valor do Programa Corrente 150  Ccapital

Indicador | Indice mais Recente Indice Final PPA

312
312

CESTAS BASICAS UNIDADE |
VALE REFEICAO UNIDADE |

Produto / Unidade de Medida

CESTAS BASICAS E VALE REFEICAO

| Orgao Executor

| 2506

| ADMINISTRATIVO OPERACIONAL - CAPEP-SAUDE

CN-SIFPM MUNICIPIO DE SANTOS

|
|
| PLANO PLURIANUAL 2014-2017 |
|
|
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PREVIDENCIA SOCIAL

- INATIVOS E PENSIONISTAS

Valores expressos em R$ milhares m,dios /

Capital 0 Total 971.068

| 1
| ASSEGURAR RECURSOS PARA O PAGAMENTO DE BENEFICIOS PREVIDEN- |
| CIARIOS DE APOSENTADORIA E PENSAO E PRECATORIOS JUDICIAIS. |

DO IPREVSANTOS

32.10.00

Principal

Orgao Resposavel

Indicador

| Indice mais Recente

PESSOAS

E

| orgao Executor | Produto / Unidade de Medida

2581 PAGAMENTO DE BENEFICIOS | FUNDO PREV. SOCIAL DO MUN. DE SANTOS | SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS
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valor do Programa Corrente 290.249  Capital 2.144 Total 292.393

0 acesso universal e igualitario da populacao nas acoes e s
ervicos publlcos de saude na esfera da atencao basica.

Indicador |

UNIDADES DE SAUDE PUBLICA NA REDE DE ATENCAO BASICA UNIDADE |

|

‘ 2109 MEDICAMENTOS E MATERIAL DE ENFERMAGEM-PAB ‘ FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE ‘ MEDICAMENTOS E INSUMOS ADQUIRIDOS UNIDADE I 209696978 I
‘ 2121 REDE DE ATENCAO BASICA - PAB ‘ FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE ‘ PROCEDIMENTOS UNIDADE I 6903955 I
‘ 2327 PESSOAL E ENCARGOS - PAB ‘ FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE ‘ SERVIDORES PESSOAS ‘ 4375 I
2534 REDE DE ATENCAO BASICA - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMIL ‘ FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE ‘ EQUIPES DE SAUDE IMPLANTADAS UNIDADE I 120 I
IA - ESF | | | |

2541 PROGRAMA DE MELHORIA DO ACESSO E DA QUALIDADE - | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE | GRAU DE AVALIACAO PERCENTUAL | 310 |
PMAQ | | | |

‘ 2542 SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR - SAD ‘ FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE ‘ PROCEDIMENTOS UNIDADE ‘ 167763 I
| 3150 REDE DE ATENCAO BASICA - PAB - CONSTRUCAO, AMPLIAC | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE | UNIDADES DE SAUDE ESTRUTURADAS UNIDADE | 140 |
| | | |

| AO E REF. DE UNIDADES DE SAUDE

CN-SIFPM MUNICIPIO DE SANTOS coNaM |
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valor do Programa Corrente 1.079.037  Capital 7.107 Total 1.086.144

ervicos publicos de saude no ambito da atencao ambulatorial
, especializada e hospltalar, organizada atraves das redes
de atencao a saude -

|

| :

| 0 acesso universal e igualitario da populacao nas acoes e s
|

|

|

|
|
| Indicador | Indice mais Recente | Indice Final PPA
I--
|

| 2102 REDE DE PRESTADORES SUS - FAEC FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE PROCEDIMENTOS NA REDE PRIVADA DE PRESTADORES SUS UNIDADE | 183173
| 2111 MEDICAMENTOS E MATERIAL DE ENFERMAGEM-MAC FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE MEDICAMENTOS E INSUMOS ADQUIRIDOS UNIDADE | 168661914
| 2113 REDE DE PRESTADORES SUS - MAC FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE PROCEDIMENTOS NA REDE PRIVADA DE PRESTADORES SUS UNIDADE | 16343899
| 2117 REDES DE ATENCAO AMBULATORIAL, ESPECIALIZADA HOSP FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE PROCEDIMENTOS UNIDADE | 6643987
| ITALAR E PRONTO ATENDIMENTO - |

| 2120 SAUDE DO TRABALHADOR FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE PACIENTES ATENDIDOS UNIDADE | 12650
| 2125 RESSARCIMENTO SUS FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE PROCEDIMENTOS UNIDADE | 40
| 2133 CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE PROCEDIMENTOS UNIDADE | 240000
| 2330 PESSOAL E ENCARGOS - MAC FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE SERVIDORES PESSOAS | 14236
| 2338 SUBVENCOES - SAUDE FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE ENTIDADES SUBVENCIONADAS UNIDADE | 48
| 2535 REDE SAMU / REGULACAO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE PACIENTES ATENDIDOS UNIDADE | 113980
| 2536 REDE DE CUIDADOS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE PROCEDIMENTOS UNIDADE | 630000
| 2537 REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL / MENTAL FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE PROCEDIMENTOS UNIDADE | 990000
| 2554 REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA HOSPITALAR (HOSPITAL FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE TAXA DE OCUPACAO PERCENTUAL | 210
| DOS ESTIVADORES) |

| 2642 REDE CEGONHA / MAE SANTISTA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE COEFICIENTE DE MORTALIDADE INFANTIL UNIDADE | 44
| 3130 REDE DE MAC - AQUISICAO, CONSTRUCAO, AMPLIACAO E R FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE UNIDADES DE SAUDE ESTRUTURADAS UNIDADE | 65
| EF. DE UNIDADES DE SAUDE |

CN-SIFPM MUNICIPIO DE SANTOS conaM |
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valor do Programa Corrente 85.835  Capital 1.588 Total 87.423

es individuais ou em grupo, prestada por servicos de vigila

Garantir acoes voltadas para saude coletiva, com intervenco |
ncia epidemiologica, sanitaria e saude ambiental. |

IACAO E REF. DE UNIDADE DE SAUDE

2115 VIGILANCIA E PROMOCAO DA SAUDE | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE | METAS DE VACINACAO PERCENTUAL | 380 |
2119 VIGILANCIA SANITARIA | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE |  PROCEDIMENTOS UNIDADE | 203728 |
2124 PROGRAMA DST/AIDS/HEPATITES | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE | NOVOS CASOS SOROPOSITIVOS HIV/AIDS UNIDADE | 520 |
2328 PESSOAL E ENCARGOS - VIGILANCIA EM SAUDE | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE | SERVIDORES PESSOAS | 1924 |
3110 PROGRAMA DST/ AIDS - CONSTRUCAO, AMPLIACRO E REF. | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE | UNIDADES DE SAUDE ESTRUTURADAS UNIDADE | |
DE UNIDADES DE SAUDE | | | |

3120 VIGILANCIA E PROMOCAO DA SAUDE - CONSTRUCAO, AMPL | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE | UNIDADES DE SAUDE ESTRUTURADAS UNIDADE | 28 |
| | | |
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Valor do Programa Corrente 17.469  Capital

Objetivo

Fortalecer a funcao protetiva da fam.; prevenir a ruptura d
os vinculos familiares/comunitarios; promover o acesso a be
neficios; prog. de transferencia de renda e servicos socioa
ssistenciais; promover acesso aos demais servicos setoriais

Indicador | Indice mais Recente | Indice Final PPA |
NUMERO DE FAMILIAS ATENDIDAS UNIDADE | 8.722 | 8.722
NUMERO DE BENEFICIOS CONCEDIDOS UNIDADE | 700 | 700
NUMERO DE AUXILIOS CONCEDIDOS UNIDADE | 181 | 60

Unidade de Medida |

Produto /

ATENCAO FAMILIAS E INDIV SITUACAO VULNER SOCIAL FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL NUMERO DE FAMILIAS ATENDIDAS UNIDADE

|

| |
ATENCAO FAMILIAS E INDIV SITUACAO VULNER SOCIAL | FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL | NUMERO DE FAMILIAS ATENDIDAS UNIDADE
AUXILIOS EVENTUAIS | FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL | NUMERO DE AUXILIOS CONCEDIDOS UNIDADE
AUXILIOS EVENTUAIS | FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL | NUMERO DE AUXILIOS CONCEDIDOS UNIDADE
PROGRAMA DE TRANSFERENCIA DE RENDA | FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL | NUMERO DE BENEFICIOS CONCEDIDOS UNIDADE
PROGRAMA DE TRANSFERENCIA DE RENDA | FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL | NUMERO DE BENEFICIOS CONCEDIDOS UNIDADE

MUNICIPIO DE SANTOS
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Valor do Programa Corrente 15.113 Capital 55 Total 15.168
objetivo

Romper padroes violadores; fortalecer funcao protetiva da f
amilia; prevenir reincidencia de violacao; promover acoes p
ara reinsercao familiar/comunitaria; acolher e garantir a p
rotecao integral.

GABINETE DA SEAS E UND SUBORDINADAS

NUMERO DE BENEFICIOS CONCEDIDOS UNIDADE
NUMERO DE AUXILIOS CONCEDIDOS UNIDADE
NUMERO DE CRIANCAS/ADOLESCENTES ATENDIDOS UNIDADE
NUMERO DE IDOSOS ATENDIDOS UNIDADE
NUMERO DE ADULTOS VITIMAS DE VIOLENCIA ATENDIDOS UNIDADE
NUMERO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA ATENDIDAS UNIDADE
POPULACAO EM SITUACAO DE RUA - NUMERO DE ATENDIDOS UNIDADE

2205 AUXILIOS EVENTUAIS | FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL | NUMERO DE AUXILIOS CONCEDIDOS UNIDADE |

2205 AUXILIOS EVENTUAIS | FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL | NUMERO DE AUXILIOS CONCEDIDOS UNIDADE | 4740
2225 PROGRAMA DE TRANSFERENCIA DE RENDA | FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL | NUMERO DE BENEFICIOS CONCEDIDOS UNIDADE | 240
2226 PROTECAO SOCIAL MEDIA COMPLEXIDADE | FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL | NUMERO DE PESSOAS ATENDIDAS UNIDADE | 7796
2226 PROTECAO SOCIAL MEDIA COMPLEXIDADE | FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL | NUMERO DE PESSOAS ATENDIDAS UNIDADE | 3984
2227 PROTECAO SOCIAL ALTA COMPLEXIDADE | FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL | NUMERO DE PESSOAS ATENDIDAS UNIDADE | 1192
2227 PROTECAO SOCIAL ALTA COMPLEXIDADE | FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL | NUMERO DE PESSOAS ATENDIDAS UNIDADE | 4588

CN-SIFPM MUNICIPIO DE SANTOS coNaM |
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Apoiar a implementacao de acoes e servicos que contribua pa
ra a organizacao e eficiencia do sistema unico de saude

1540 QUALIFICACAO E IMPLANTACAO DA GESTAO DO SUS | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE | PROJETOS EM EXECUCRO UNIDADE | 4
2540 QUALIFICACAO E IMPLANTACAO DA GESTAO DO SUS | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE | PROJETOS EM EXECUCAO UNIDADE | 40




47 | Diario Oficial de Santos www.santos.sp.gov.br 30 de julho de 2013

| cN-SIFPM MUNICIPIO DE SANTOS coNaM |

| PLANO PLURIANUAL 2014-2017 |

|
ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO |
|

Valor do Programa Corrente 0 capital 4.278 Total 4.278

1551 INVESTIMENTO NA REDE BASICA DE SAUDE.

| FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE | PROJETOS EM EXECUCAO UNIDADE | 19

1552 INVEST. NA REDE AMB., ESPECIALIZADA E HOSPITALAR | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE | PROJETOS EM EXECUCAO UNIDADE | 19
| 2552 INVEST. NA REDE AMB., ESPECIALIZADA E HOSPITALAR | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE | PROJETOS EM EXECUCAO UNIDADE | 19 |
| 2579 INVESTIMENTO NA REDE BASICA DE SAUDE | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE | PROJETOS EM EXECUCAO UNIDADE | 19 |
CN-SIFPM MUNICIPIO DE SANTOS coNaM |
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Valor do Programa Corrente 154.366  Capital 863 Total 155.22

Planejar, organizar, gerenciar, controlar e avaliar as inic
iativas executadas no Municipio relacionados a area da saud

15.10.00

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

1550 GAB E UNID ADM. - AQUISICAO, CONSTRUCAO, AMPLIACAO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

| | UNIDADES ADMINISTRATIVAS ESTRUTURADAS UNIDADE | 16

E REF. DE UNIDADES ADMINISTRADAS | | |
2114 GABINETE E UNIDADES ADMINISTRATIVAS | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE | GAB., DEPTOS E DEMAIS UNIDADES UNIDADE | 671
2329 PESSOAL E ENCARGOS - GABINETE E UND. ADM. | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE | SERVIDORES PESSOAS | 1847
2543 SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO - SAUDE. | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE | NUMERO DE PATRULHEIROS, ESTAGIARIOS E BOLSISTAS UNIDADE | 280
2580 EDUCACAO CONTINUADA | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE | SERVIDORES CAPACITADOS UNIDADE | 5500

CN-SIFPM MUNICIPIO DE SANTOS coNaM |
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valor do Programa Corrente 86.021  Capital 0 Total 86.021

Efetuar pagamentos de despesas onde nao serao consideradas
em acoes e servicos publicos de saude.

Oorgaoc Resposavel Principal : 15.11.00 OPERACOES DIVERSAS - SAUDE |

2325 INATIVOS / OPERACOES DIVERSAS - SAUDE | OPERACOES DIVERSAS - SAUDE | waO HA NAO HA | |
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Valor do Programa Corrente 114.075  Capital 983 115.058

ial, melhorando a eficiencia dos servicos colocados a dispo

1 I
| Planejar e executar a gestao da politica de assistencia soc |
| |
| sicao da populacao. |

| MANUTENCAO DOS SERVICOS PERCENTUAL | 100 | 100 |
| NUMERO DE PESSOAS UNIDADE | 420 | 520 |
| NUMERO DE CONVENIOS UNIDADE | 3 | 4 |
| NUMERO DE CONTRATOS UNIDADE | 13 | 15 |
| NUMERO DE UNIDADES CONST./AMPL./REF. UNIDADE | 1 | 1 |
| NUMERO DE VEICULOS UNIDADE | 1 | 1 |
| SECOES, DEPARTAMENTOS E GABINETE UNIDADE | 74 | 78 |
| NUMERO DE VOVOS INSERIDOS NO PROGRAMA UNIDADE | 46 | 60 |

CONST, REFORMA E AMPL DOS EQUIP DA SEAS

GABINETE DA SEAS

UND SUBORDINADAS

| | E | NUMERO DE UNIDADES UNIDADE | 4 |
| 2017 PESSOAL E ENCARGOS | GABINETE DA SEAS E UND SUBORDINADAS | NUMERO DE SERVIDORES UNIDADE | 2044 |
| 2026 CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICO E LOCACEO | GABINETE DA SEAS E UND SUBORDINADAS | NUMERO DE CONTRATOS UNIDADE | 60 |
| 2149 MATERIAL ESTOCAVEL, UNIFORMES E ACESSORIOS | GABINETE DA SEAS E UND SUBORDINADAS | UNIDADES ADMINISTRATIVAS ATENDIDAS UNIDADE | 312 |
| 2151 FROTA MINICIPAL | GABINETE DA SEAS E UND SUBORDINADAS | NUMERO DE VEICULOS UNIDADE | 4|
| 2198 ADMINIST GABINETE SECRET ASSIST SOCIAL E UNID SUBO | GABINETE DA SEAS E UND SUBORDINADAS | SECOES/DEPARTAMENTOS/GABINETE/UNIDADES UNIDADE | 312 |
| 2218 PROJETO VOVO SABE TUDO | GABINETE DA SEAS E UND SUBORDINADAS | NUMERO DE "VOVOS" UNIDADE | 240 |
| 2239 MANUTENCAO DE CONVENIOS | GRBINETE DA SEAS E UND SUBORDINADAS | NUMERO DE CONVENIOS UNIDADE | 4 |
| 2239 MANUTENCAO DE CONVENIOS | GABINETE DA SEAS E UND SUBORDINADAS | NUMERO DE CONVENIOS UNIDADE | 15 |
| 4010 SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO | GABINETE DA SEAS E UND SUBORDINADAS | NUMERO DE PATRULHEIROS, ESTAGIARIOS E BOLSISTAS UNIDADE | 148 |
| 4020 CONCESSIONARIAS DE SERVICOS PUBLICOS | GABINETE DA SEAS E UND SUBORDINADAS | UNIDADES ADMINISTRATIVAS ATENDIDAS UNIDADE | 312 |
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para a organizacao e eficiencia na execucao da politica da

| Apoiar a manutencao e implementacao de acoes que contribuem

assistencia social.

Valor do Programa

Corrente 21.268 Capital

| Indice mais Recente |

| MANUTENCAO DOS SERVICOS

| NUMERO DE PESSOAS

| NUMERO DE CONTRATOS

| NUMERO DE REFEICOES/ANO

| % DE FUNCIONARIOS CAPACITADOS

| NUMERO DE UNIDADES CONST./AMPL./REF.
| NUMERO DE VEICULOS

PERCENTUAL | 100 |
UNIDADE | 37 |
UNIDADE | 26 |
UNIDADE | 97.564 |
PERCENTUAL | 80 |
UNIDADE | 4 |
UNIDADE | 12 |

CONST, AMPL E REF UNIDA SERV ASSIST SOCIAL E CMAS

FUNDO MUNICIPAL

ASSISTENCIA SOCIAL

| | | NUMERO DE UNIDADES UNIDADE | 19 |
| 2026 CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICO E LOCACAO | FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL | NUMERO DE CONTRATOS UNIDADE | 120 |
| 2149 MATERIAL ESTOCAVEL, UNIFORMES E ACESSORICS | FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL | UNIDADES ADMINISTRATIVAS ATENDIDAS UNIDADE | 312 |
| 2151 FROTA MUNICIPAL | FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL | NUMERO DE VEICULOS UNIDADE | 51 |
| 2196 CAPACITACAO E TREINAMENTO - ASSISTENCIA SOCIAL | FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL | % DE FUNCIONARIOS CAPACITADOS PERCENTUAL | 320 |
| 2199 ALIMENTACAO E NUTRICAO | FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL | NUMERO DE REFEICOES/ANO UNIDADE | 234152 |
| 2199 ALIMENTACAO E NUTRICAO | FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL | NUMERO DE REFEICOES/ANO UNIDADE | 156104 |
| 2201 MANUTENCAO SERVICOS DA ASSISTENCIA SOCIAL E CMAS | FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL | MANUTENCAO DOS SERVICOS PERCENTUAL | 400 |
| 4010 SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO | FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL | NUMERO DE PATRULHETROS, ESTAGIARIOS E BOLSISTAS UNTDADE | 148 |
| 4020 CONCESSIONARIAS DE SERVICOS PUBLICOS | FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL | UNIDADES ADMINISTRATIVAS ATENDIDAS UNTDADE | 312 |
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47.187

capital 172

| |
| |
| Interligacao das procuradorias on-line, aquisicao e manuten |
| cao de equipamentos. |

orgao Resposavel Principal

24.10.00

Indicador

Indice Final PPA

ATENDIMENTO PUBLICO
EXECUCOES FISCAIS

173.500
34.391

UNIDADE | 171.438 |
UNIDADE | 30.556 |

PESSOAL E ENCARGOS

GABINETE DA PGM

UND SUBORDINADAS

| E | NUMERO DE SERVIDORES UNIDADE | 414
2026 CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICO E LOCACAO | GABINETE DA PGM E IND SUBORDINADAS | NUMERO DE CONTRATOS UNIDADE | 24
2151 FROTA MUNICIPAL | GABINETE DA PGM E IND SUBORDINADAS | NUMERO DE VEICULOS UNIDADE | 4
2224 ADMINIST GABINETE PROCURADORIA GERAL E UNID SUBORD | GABINETE DA PGM E UND SUBORDINADAS | GABINETE E UNIDADES SUBORDINADAS UNIDADE | 64
‘ 2228 PROCESSAMENTO DOS FEITOS JUDICIAIS ‘ GABINETE DA PGM E UND SUBORDINADAS ‘ PROCESSAMENTO DOS FEITOS JUDICIAIS PERCENTUAL ‘ 400 ‘
| 4010 SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO | GABINETE DA PGM E IND SUBORDINADAS | NUMERO DE PATRULHEIROS, ESTAGIARIOS E BOLSISTAS UNIDADE | 276 |
‘ 4020 CONCESSIONARIAS DE SERVICOS PUBLICOS ‘ GABINETE DA PGM E UND SUBORDINADAS ‘ UNIDADES ADMINISTRATIVAS ATENDIDAS UNIDADE ‘ 64 ‘
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valor do Programa Corrente 4.217  Capital 4 Total 4.221

Objetivo
Estabelecer um canal de comunicacao direta entre os cidadao
s e o poder publico municipal para receber e processar soli
citacoes, reclamacoes, sugestoes, elogios sobre fatos perti
nentes a Administracao Municipal.

NUMERO DE OCORRENCIAS REGISTRADAS NO ANO CORRENTE UNIDADE | 8.528 | 22.400
NUMERO DE INFORMACOES FORNECIDAS NO ANO CORRENTE UNIDADE | 9.519 | 15.100
NUMERO DE OCORRENCIAS REGISTRADAS POR TELEFONE UNIDADE | 5.096 | 12.400
NUMERO DE OCORRENCIAS REGISTRADAS POR E-MAIL UNIDADE | 2.752 | 8.200
NUMERO DE OCORRENCIAS REGISTRADAS PESSOALMENTE UNIDADE | 635 | 1.500
NUMERO DE OCORRENCIAS REGISTRADAS PELO VIVA O BAIRRO UNIDADE | 0 | 3.900
NUMERO DE OCORRENCIAS REGISTRADAS POR OUTROS MEIOS UNIDADE | 45 | 92

2017 PESSOAL E ENCARGOS | GABINETE DA OPM E IND SUBORDINADAS | NUMERO DE SERVIDORES UNIDADE

2026 CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICO E LOCACRO | GABINETE DA OPM E IND SUBORDINADAS | NUMERO DE CONTRATOS UNIDADE

2151 FROTA MUNICIPAL | GABINETE DA OPM E IND SUBORDINADAS | NUMERO DE VEICULOS UNIDADE

2234 ADMINIST GABINETE OUVIDORIA PUBLICA E UNID SUBORDI | GABINETE DA OPM E UND SUBORDINADAS | UNIDADES ADMINISTRATIVAS ATENDIDAS UNIDADE
| SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO | GABINETE DA OPM E IND SUBORDINADAS | NUMERO DE PATRULHEIROS, ESTAGIARIOS E BOLSISTAS UNIDADE
| | E |

CONCESSIONARIAS DE SERVICOS PUBLICOS GABINETE DA OPM E UND SUBORDINADAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS ATENDIDAS UNIDADE
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| Programa 0090 ADMINISTRACAO GERAL - SEPORT Valores expressos em R$ milhares m,dios / |

|
| oObjetivo |
| Implantacao, ampliacao de atividades Portuarias e Retroport |
|
|
|

uarias, apoio e desenvolvimento de projetos de revitalizaca

o das areas Portuarias e adjacentes, entre outras referente
ao desenvolvimento do Porto de Santos

Orgao Resp

| Indicador

| CONVENTIOS UNIDADE | 1 | 2
| NUMERO DE EVENTOS UNIDADE | 7 | 10 |

2015 ADMINISTRACAO GABINETE DA SEPORT E UNID SUBORDINAD

| | GABINETE DA SEPORT E UND SUBORDINADAS | UNIDADES ADMINISTRATIVAS ATENDIDAS UNIDADE | 32 |
| 2017 PESSOAL E ENCARGOS | GABINETE DA SEPORT E UND SUBORDINADAS | NUMERO DE SERVIDORES UNIDADE | 49 |
| 2026 CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICO E LOCACAO | GABINETE DA SEPORT E UND SUBORDINADAS | NUMERO DE CONTRATOS UNIDADE | 4|
| 2151 FROTA MUNICIPAL | GABINETE DA SEPORT E UND SUBORDINADAS | NUMERO DE VEICULOS UNIDADE | 10 |
| 2962 CENEP | GABINETE DA SEPORT E UND SUBORDINADAS | NUMERO DE CURSOS UNIDADE | 332 |
| 4010 SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO | GABINETE DA SEPORT E UND SUBORDINADAS | NUMERO DE PATRULHEIROS, ESTAGIARIOS E BOLSISTAS UNIDADE | 24 |
| 4020 CONCESSIONARIAS DE SERVICOS PUBLICOS | GABINETE DA SEPORT E UND SUBORDINADAS | UNIDADES ADMINISTRATIVAS ATENDIDAS UNIDADE | 32 |
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Valor do Programa Corrente 17.698  Capital 390 Total 18.088

33.10.00 ADMINISTRATIVO OPERACIONAL - CAPEP-SAUDE

CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS E FORNECIMENTO DE MATERIA UNIDADE | 3 | 3
SOLICITADO/ATENDIMENTO PERCENTUAL | 100 | 100
VEICULOS UNIDADE | 2 | 2
PROJETO CASA DO SERVIDOR UNIDADE | 0 | 1

1005 ADAPTACAO E MANUTENCAO DE IMOVEIS

| ADMINISTRATIVO OPERACIONAL - CAPEP-SAUDE | CONSTRUCAO E REFORMA METROS QUADRADO | 320
2501 AQUISICARO DE VEICULOS | ADMINISTRATIVO OPERACIONAL - CAPEP-SAUDE | vEICULOS UNIDADE | 8
2502 ADAPTACAO E MANUTENCAO DE IMOVEIS | ADMINISTRATIVO OPERACIONAL - CAPEP-SAUDE | CONSTRUCAO E REFORMA METROS QUADRADO | 200
2503 MANUTENCAO DE VEICULOS | ADMINISTRATIVO OPERACIONAL - CAPEP-SAUDE | vEICULOS UNIDADE | 8
2504 SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA CAPEP | ADMINISTRATIVO OPERACIONAL - CAPEP-SAUDE | conTrRATOS UNIDADE | 24

| 2517 ADMINISTRACAO GERAL | ADMINISTRATIVO OPERACIONAL - CAPEP-SAUDE | SERVIDORES PESSOAS | 100 |
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valor do Programa Corrente 24.257 Capital 17.328 Total 41.585 |

Orgao Resposavel Principal : 32.10.00 ADMINISTRACAO DO IPREVSANTOS |

1570 ADMINISTRACAO DO IPREV | ADMINISTRACAO DO IPREVSANTOS | MANUTENCAO ADM. DO IPREVSANTOS PERCENTUAL | 4|
2570 ADMINISTRACAO DO IPREV | ADMINISTRACAO DO IPREVSANTOS | MANUTENCAO ADM. DO IPREVSANTOS PERCENTUAL | 4|
| 2573 PESSOAL E ENCARGOS | ADMINISTRACAO DO IPREVSANTOS | SERVIDORES (%) PERCENTUAL | 4|
| 2574 CONCESSIONARIAS - SERVICOS PUBLICOS | ADMINISTRACAO DO IPREVSANTOS | UNIDADES ATENDIDAS PERCENTUAL | 16 |
| 2575 CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS E LOCACAO | ADMINISTRACAO DO IPREVSANTOS | CONTRATOS UNIDADE | 24 |
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Valor do Programa Corrente 8.787  Capital 642 Total 9.429

Formular a politica referente a memoria nao edificada, cri-
ando e gerenciando todo o sistema municipal de arquivos.

NUMERO DE EVENTOS CULTURAIS UNIDADE | 2 | 2
NUMERO DE EXPOSICOES UNIDADE | 2 | 2
NUMERO DE PROJETOS UNIDADE | 2 | 2
NUMERO DE PUBLICACOES UNIDADE | 2 | 2
NUMERO DE JORNADAS DE MEMORIA E ARQUIVOLOGIA UNIDADE | 2 | 2
NUMERO DE SEMINARIOS UNIDADE | 2 | 2

1450 FUNDACAO ARQUIVO E MEMORIA DE SANTOS | FUNDACAO ARQUIVO E MEMORIA DE SANTOS | NUMERO DE ESPACOS CULTURAIS UNIDADE | 8
2450 ADMINISTRACAO DA FUNDACAO ARQUIVO E MEMORIA DE | FUNDACAO ARQUIVO E MEMORIA DE SANTOS | NUMERO DE VISITANTES E PESQUISADORES UNIDADE | 32000
| SANTOS | | | |
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Programa : 0094 ADMINISTRACAO GERAL - FUPES Valores expressos em R$ milhares m,dios / |

valor do Programa Corrente 16.744  Capital 81 Total 16.825

objetivo
Manut. e gerenc. de atletas. Projeto Adote um Atleta. Viabi

ces oficiais e amistosos durante o ano. Aquis. de equip. pa
ra esportes de alto rendimento. Elaboracao de projetos e ca

lizar estrut. e treinamento. Representar Santos em competic |
ptacao de recursos junto ao setor privado e orgaos estatais |

Indicador : | Indice mais Recente | Indice Final PPA |
|
| MODALIDADES ATENDIDAS UNIDADE | 49 | 49 |
NUMERO DE ATLETAS ATENDIDOS - PROJETO ADOTE UM ATLETA UNIDADE ‘ 470 I 470 I

Orgao Executor

Produto / Unidade de Medida

|
| - - -
| 2400 MANUTENCRO DO GABINETE DA FUPES | FUNDACAO PRO-ESPORTE DE SANTOS | ATENDIMENTO A UNIDADES ADMINISTRATIVAS UNIDADE | 4
| 2401 MANUTENCAO DAS UNIDADES OPERACIONAIS DA FUPES | FUNDACAO PRO-ESPORTE DE SANTOS | EQUIPES ESPORTIVAS UNIDADE | 196
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Valor do Programa Corrente 66.527 Capital 204 Total 66.731
Objetivo
Manutencao e adequacao das unidades vinculadas ao Gabinete
manutencao de convenio e subvencoes, promocao de acoes int
egradas com as demais secretarias e outras unidades, promoc
ao e apoio as relacoes internacionais.

SUPORTE AO GABINETE, DEPTOS E UNIDADES SUBORDINADAS UNIDADE | 28 | 28

2017 PESSOAL E ENCARGOS | GABINETE DO PREFEITO E UND SUBORDINADAS | NUMERO DE SERVIDORES UNIDADE | 560
2018 ADMINISTRACAO GABINETE DO PREFEITO E UNID SUBORDIN | GABINETE DO PREFEITO E UND SUBORDINADAS | GABINETE E UNIDADES SUBORDINADAS UNIDADE | 12
2022 ADMINISTRACAO DO GABINETE DO VICE-PREFEITO | GABINETE DO VICE-PREFEITO | GABINETE E UNIDADES SUBORDINADAS UNIDADE | 4
2026 CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICO E LOCACAO | GABINETE DO PREFEITO E UND SUBORDINADAS | NUMERO DE CONTRATOS UNIDADE | 41
2030 SUBVENCOES - ADM. GERAL | GABINETE DO PREFEITO E UND SUBORDINADAS | ENTIDADES ATENDIDAS UNIDADE | 153
2083 MANUTENCAO DE CONSELHOS - ADM. GERAL | GABINETE DO PREFEITO E UND SUBORDINADAS | CONSELHOS UNIDADE | 27
2151 FROTA MUNICIPAL | GABINETE DO PREFEITO E UND SUBORDINADAS | NUMERO DE VEICULOS UNIDADE | 60
2613 OCA - SUBVENCOES SOCIAIS | GABINETE DO PREFEITO E UND SUBORDINADAS | ENTIDADES ATENDIDAS UNIDADE |

| 2632 OCA - MANUTENCAO DE CONSELHOS TUTELARES | GABINETE DO PREFEITO E UND SUBORDINADAS | coNsELHOS UNIDADE | |

| 4010 SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO | GABINETE DO PREFEITO E UND SUBORDINADAS | NUMERO DE PATRULHEIROS, ESTAGIARIOS E BOLSISTAS UNIDADE | 227 |

| 4020 CONCESSIONARIAS DE SERVICOS PUBLICOS | GABINETE DO PREFEITO E UND SUBORDINADAS | UNIDADES ADMINISTRATIVAS ATENDIDAS UNIDADE | 12 |
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| Valor do Programa Corrente 32.409  Capital 8.786 Total 41.195
| Objetivo

| Desenvolver a cultura empreendedora, oferecer ao cidadao e
| as empresas maior visibilidade das oportunidade de desenvol
| vimento do capital humano e atratividade para inovacao e pe
| squisa

NUMERO DE UNIDADES SUBORDINADAS ATENDIDAS COM INFRAESTRUTURA UNIDADE | 2 1

NUMERO DE ATENDIMENTOS FINALIZADOS NAS UNIDADES SUBORDINADAS UNIDADE | 1.640 1.775

NUMERO DE SERVIDORES NO GABINETE E UNIDADES SUBORDINADAS UNIDADE | 63 68

NUMERO DE CONTRATOS E CONVENIOS UNIDADE | 4 4

NUMERO DE FEIRAS E EVENTOS REALIZADOS UNIDADE | 1 2
|

RS

| 1100 CONST, ADEQUA E AMPL DAS UNIDADES DA SEDES | GABINETE DA SEDES E UND SUBORDINADAS | UNIDADES ADMINISTRATIVAS ATENDIDAS UNIDADE | 24
| 2017 PESSOAL E ENCARGOS | GABINETE DA SEDES E UND SUBORDINADAS | NUMERO DE SERVIDORES UNIDADE | 269
| 2026 CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICO E LOCACAO | GABINETE DA SEDES E UND SUBORDINADAS | NUMERO DE CONTRATOS UNIDADE | 12
| 2034 ADMINIST GABINETE SEDES E UNID SUBORDINADAS | GABINETE DA SEDES E UND SUBORDINADAS | UNIDADES ADMINISTRATIVAS ATENDIDAS UNIDADE | 24
| 2094 PROMOCAO DE FEIRAS/EVENTOS | GABINETE DA SEDES E UND SUBORDINADAS | NUMERO DE FEIRAS E EVENTOS REALIZADOS UNIDADE | 8
| 2151 FROTA MUNICIPAL | GABINETE DA SEDES E UND SUBORDINADAS | NUMERO DE VEICULOS UNIDADE | 12
| 2239 MANUTENCAO DE CONVENIOS | GABINETE DA SEDES E UND SUBORDINADAS | NUMERO DE CONVENIOS UNIDADE | 16
| 4010 SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO | GABINETE DA SEDES E UND SUBORDINADAS | NUMERO DE PATRULHEIROS, ESTAGIARIOS E BOLSISTAS UNIDADE | 16
| 4020 CONCESSIONARIAS DE SERVICOS PUBLICOS | GABINETE DA SEDES E UND SUBORDINADAS | UNIDADES ADMINISTRATIVAS ATENDIDAS UNIDADE | 16
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Programa Valores expressos em R$ milhares m,dios /

Valor do Programa Corrente 169.611  Capital 4.115 Total 173.726

Objetivo
APRIMORAMENTO DA GESTAO, A MODERNIZACAO E A JUSTICA TRIBUTA
RIA, O AUMENTO DA ARRECADACAO, A EFICIENCIA ADMINISTRATIVA,
‘ O PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO E A TRANSPARENCIA ‘
| SECRETARIA E SUAS UNIDADES. |

Orgaoc Resposavel Principal : 12.10.00

Indicador
QUANTIDADE DE ORGAOS ORCAMENTARIOS ATENDIDOS UNIDADE | 25 | 26
EVOLUCAO DA RECEITA PROPRIA PERCENTUAL | 16 | 16

2017 PESSOAL E ENCARGOS | GABINETE DA SEFIN E UND SUBORDINADAS | NUMERO DE SERVIDORES UNIDADE | 1428
2026 CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICO E LOCACAO | GABINETE DA SEFIN E UND SUBORDINADAS | NUMERO DE CONTRATOS UNIDADE | 52
2049 ADMINIST GABINETE SECRET FINANCAS E UNID SUBORD | GABINETE DA SEFIN E UND SUBORDINADAS | GABINETE E UNIDADES SUBORDINADAS UNIDADE | 180
2054 INDENIZACOES, RESTITUICOES E OUTRAS DESPESAS | GABINETE DA SEFIN E UND SUBORDINADAS | wAO HA NAO HA |
2057 DESPESAS BANCARIAS | GABINETE DA SEFIN E UND SUBORDINADAS | wAO HA NAO HA |
2151 FROTA MUNICIPAL | GABINETE DA SEFIN E UND SUBORDINADAS | NUMERO DE VEICULOS UNIDADE | 32
2290 PROG MODERNIZA DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA MUNIC | GABINETE DA SEFIN E UND SUBORDINADAS | PROGRAMAS EM DESENVOLVIMENTO UNIDADE | 6
| 4000 RESERVA PARA EMENDAS PARLAMENTARES | GABINETE DA SEFIN E UND SUBORDINADAS | waO HA NAO HA | |
| 4010 SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO | GABINETE DA SEFIN E UND SUBORDINADAS | NUMERO DE PATRULHEIROS, ESTAGIARIOS E BOLSISTAS UNIDADE | 128 |
| 4020 CONCESSIONARIAS DE SERVICOS PUBLICOS | GABINETE DA SEFIN E UND SUBORDINADAS | UNIDADES ADMINISTRATIVAS ATENDIDAS UNIDADE | 180 |
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Programa

} Objetivo
‘ GESTAO DE PESSOAS,
| RANCA E A MEDICINA DO TRABALHO,
‘ GIA DA INFORMACAO E LICITACOES,
|

FORMACAO PERMANENTE DOS SERVIDORES,
TRANSPORTE INTERNO, TECNOLO
BEM COMO SERVICOS DE APOIO
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PROGRAMAS DE GOVERNO

SEGU

NECESSARIOS A EXECUCAO DAS ATIVIDADES MUNICIPAIS.

| SERVIDORES CAPACITADOS

| REMUNERACAO MEDIA ANUAL DO SERVIDOR

| SERVIDORES PERICIADOS

| TOTAL DE LICENCAS MEDICAS

| AVALIACAO EXCELENTE/OTIMO NO ATENDIMENTO POUPATEMPO
| TEMPO MEDIO DE ATENDIMENTO NO POUPATEMPO

| PRECO ESTIMADO X REALIZADO NAS COMPRAS

PERCENTUAL | 16,21 |
RS | 42.150,13 |
UNIDADE | 17.448 |
PERCENTUAL | 13,50

PERCENTUAL | 93,46 |
MINUTOS | 5 |
PERCENTUAL | 22,13 |

GABINETE DA SEGES E UND SUBORDINADAS | UNIDADES ADMINISTRATIVAS ATENDIDAS UNIDADE | 24
GABINETE DA SEGES E UND SUBORDINADAS | NUMERO DE SERVIDORES UNIDADE | 1936
GABINETE DA SEGES E UND SUBORDINADAS | NUMERO DE CONTRATOS UNIDADE | 68
GABINETE DA SEGES E UND SUBORDINADAS | NUMERO DE CONTRATOCS UNIDADE | 8
GABINETE DA SEGES E UND SUBORDINADAS | UNIDADES ADMINISTRATIVAS ATENDIDAS UNIDADE | 24
GABINETE DA SEGES E UND SUBORDINADAS | UNIDADES ADMINISTRATIVAS ATENDIDAS UNIDADE | 80
GABINETE DA SEGES E UND SUBORDINADAS | NUMERO DE VEICULOS UNIDADE | 68
GABINETE DA SEGES E UND SUBORDINADAS | NUMERO DE PATRULHEIROS, ESTAGIARIOS E BOLSISTAS UNIDADE | 352
GABINETE DA SEGES E UND SUBORDINADAS | UNIDADES ADMINISTRATIVAS ATENDIDAS UNIDADE | 24

440.035

Valores expressos em R§ milhares m,dios /

capital 8

| 1940 REFORMA, ADAPTA, RESTAURA NO PACO MUN E INID

| 2017 PESSOAL E ENCARGOS

| 2026 CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICO E LOCACAO

| 2126 PREMIOS DE SEGUROS

| 2132 ADMINISTR GABINETE SECRET SEGES E UNID SUB

| 2149 MATERIAL ESTOCAVEL, UNIFORMES E ACESSORICS

| 2151 FROTA MUNICIPAL

| 4010 SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

| 4020 CONCESSIONARIAS DE SERVICOS PUBLICOS
CN-STFPM

Implantar planos, prog.,
e infraestrutura, desenv.
so de ocup. do solo do Mun.,
de obras publicas.

urb.,
plan.

1140 EXECUCAO DE OBRAS PUBLICAS
1460 FUNDO INCENTIVO CONST HABITACAO POPULAR-FINCOHAP
1780 DESAPROPRIACOES PARA USO DO SERVICO PUBLICO
1800 REVITALIZACAO URBANA
2017 PESSOAL E ENCARGOS
2026 CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICO E LOCACAO
2131 SERV ENGENHARIA PAVIMENT CONSERV VIAS PUBL E FORN
DE MATERIAIS

2149 MATERIAL ESTOCAVEL, UNIFORMES E ACESSORIOS

2151 FROTA MUNICIPAL

2254 MATERIAL ESTOCAVEL, ACESSORIOS E UNIFORMES -
ALMOXARIFADO OBRAS

2263 ADM. DO GAB. DA SIEDI E UNIDADES SUBORDINADAS

3040 OBRAS DE INFRAESTRUTURA E DESENVOLV TURISTICO

3600 URBANIZACAO DE FAVELAS E REASSENTAMENTOS

3601 MELHORIA DO PROGRAMA DE FORMACAO PROFISSIONAL PARA

FAMILIAS DE BAIXA RENDA

3602 MELHORIA DO SISTEMA DE DRENAGEM

3603 PREVENCZO DE RISCOS DE DESLIZAMENTOS DE TERRA NAS
ENCOSTAS DOS MORROS ADJACENTES DA Z.N.

3604 AUMENTO DA VEGETACAO URBANA E AMENIDADES

4010 SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

4020 CONCESSIONARIAS DE SERVICOS PUBLICOS

4600 ESTUDO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E LOCAL

| 4602 PROGRAMA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

| 4603 MECANISMOS DE ORDENAMENTO E CONTROLE DO TERRITORIO
4604 GESTAO DO PROJETO
4605 MELHORIA DO PROGRAMA DE FORMACAO PROFISSIONAL PARA

FAMILIAS DE BAIXA RENDA
4606 AUMENTO DA VEGETACAO URBANA E AMENIDADES

CONTINGENCIAS FISICAS E FINANCEIRAS

MUNICIPIO DE SANTOS

PLANO PLURIANUAL 2014-2017

ANEXO V -

proj. e legis. voltados ao setor d
plano viario,
e fiscalizar a execucao

controle de u

GABINETE DA SIEDI E UND SUBORDINADAS
FUNDO INCENTIVO CONST. HABITACAO POPULAR
GABINETE DA SIEDI E UND SUBORDINADAS
GABINETE DA SIEDI E UND SUBORDINADAS
GABINETE DA SIEDI E UND SUBORDINADAS
GABINETE DA SIEDI E UND SUBORDINADAS
GABINETE DA SIEDI E UND SUBORDINADAS

GABINETE DA
GABINETE DA
GABINETE DA

SIEDI E UND
SIEDI E UND
SIEDI E UND

SUBORDINADAS
SUBORDINADAS
SUBORDINADAS

GABINETE
GABINETE
PROGRAMA
PROGRAMA

DA SIEDI E UND SUBORDINADAS
DA SIEDI E UND SUBORDINADAS
SANTOS NOVOS TEMPOS
SANTOS NOVOS TEMPOS

PROGRAMA
PROGRAMA

SANTOS
SANTOS

NOWOS
NOWOS

TEMPOS
TEMPOS

PROGRAMA
GABINETE
GABINETE
PROGRAMA
PROGRAMA
PROGRAMA
PROGRAMA
PROGRAMA

SANTOS NOVOS TEMPOS
DA SIEDI E UND SUBORDINADAS
DA SIEDI E UND SUBORDINADAS
SANTOS NOVOS TEMPOS
SANTOS TEMPOS
SANTOS TEMPOS
SANTOS TEMPOS
SANTOS TEMPOS

PROGRAMA
PROGRAMA

SANTOS
SANTOS

TEMPOS
TEMPOS

PROGRAMAS DE GOVERNO

Valor do Programa Corrente 137.387  Capital

NUMERO DE OBRAS PIANEJADAS
UNIDADES HABITACIONAIS

NUMERO DE OBRAS PIANEJADAS
NUMERO DE OBRAS PLANEJADAS
NUMERO DE SERVIDORES

NUMERO DE CONTRATOS

NUMERO DE SERVICOS DE ENGENHARIA

UNIDADES ADMINISTRATIVAS ATENDIDAS
NUMERO DE VEICULOS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS ATENDIDAS

UNIDADES ADMINISTRATIVAS ATENDIDAS
NUMERO DE OBRAS PIANEJADAS

NUMERO DE PROJETOS

NUMERO DE PROGRAMAS

NUMERO DE
NUMERO DE

PROJETOS
PROJETOS

PERCENTUAL ATENDIDO
NUMERO DE PATRULHEIROS, ESTAGIARIOS E BOLSISTAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS ATENDIDAS

NUMERO DE ESTUDOS

| NUMERO DE PROGRAMAS

| NUMERO DE PROJETOS

NUMERO DE PROJETOS

NUMERO DE PROGRAMAS

NUMERO DE
NUMERO DE

PROJETOS
PROJETOS

749.874

UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE

UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE

UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE

UNIDADE
UNIDADE

PERCENTUAL
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE

UNIDADE
UNIDADE

Total

140

140

140
36

44
140
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CN-SIFPM MUNICIPIO DE SANTOS CONAM |
|

PLANO PLURIANUAL 2014-2017 |

|
ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO |
|

|
|
Valor do Programa Corrente 127.552 Capital 2.825 Total 130.377 |
objetivo |
Consolidar o Plano Municipal de Seguranca. Otimizar a Ope-
racao Verao nos termos do convenio com a Secretaria Estadu-
al de Seguranca Publica. Fortalecer acoes do Conselho Muni-
cipal de Seguranca e apoiar os Conselhos de Seguranca de
bairros.

NUMERO DE CAMERAS DE MONITORAMENTO INSTALADAS UNIDADE
PROJETOS IMPLANTADOS E MANTIDOS UNIDADE
NUMERO DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO PARA DGM E DEDEC UNIDADE
NUMERO DE GUARDAS MUNICIPAIS CAPACITADOS UNIDADE
NUMERO DE GUARDAS MUNICIPAIS EFETIVADOS UNIDADE
CIDADAOS CAPACITADOS PARA ATUAR EM DESASTRES NATURAIS UNIDADE

INDICE DE REDUCAO DE MORADIAS E AREAS EM SITUACAO DE RISCO PERCENTUAL

Produto / Unidade de Medida

| orgao Executor

CONST, EMPL E REF DAS UNIDADES DA SESEG

| GABINETE DA SESEG E UND SUBORDINADAS | NUMERO DE OBRAS PLANEJADAS UNIDADE | 4

PESSOAL E ENCARGOS | GABINETE DA SESEG E UND SUBORDINADAS | NUMERO DE SERVIDORES UNIDADE | 2600

2019 ADMINISTRACAO GABINETE DA SESEG E UNID SUBORDINADA | GABINETE DA SESEG E UND SUBORDINADAS | UNIDADES ATENDIDAS UNIDADE | 16
2026 CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICO E LOCACAO | GABINETE DA SESEG E UND SUBORDINADAS | NUMERO DE CONTRATOS UNIDADE | 56
2033 MANUTENCAO DE CONVENIOS - SEGURANCA | GABINETE DA SESEG E UND SUBORDINADAS | NUMERO DE CONVENIOS UNIDADE | 9
2145 PROGRAMA GUARDIAO CIDADAO | GABINETE DA SESEG E UND SUBORDINADAS | NUMERO DE BOLSISTAS UNIDADE | 800
2149 MATERIAL ESTOCAVEL, UNIFORMES E ACESSORIOS | GABINETE DA SESEG E UND SUBORDINADAS | UNIDADES ADMINISTRATIVAS ATENDIDAS UNIDADE | 16
2151 FROTA MUNICIPAL | GABINETE DA SESEG E UND SUBORDINADAS | NUMERO DE VEICULOS UNIDADE | 144
2300 PROGRAMA DE ORIENTACAO AOS BANHISTAS - SALVA-SURF | GABINETE DA SESEG E UND SUBORDINADAS | NUMERO DE BOLSISTAS UNIDADE | 56
4010 SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO | GABINETE DA SESEG E UND SUBORDINADAS | NUMERO DE PATRULHEIROS, ESTAGIARIOS E BOLSISTAS UNIDADE | 28
4020 CONCESSIONARIAS DE SERVICOS PUBLICOS | GABINETE DA SESEG E UND SUBORDINADAS | UNIDADES ADMINISTRATIVAS ATENDIDAS UNIDADE | 16

CN-SIFPM MUNICIPIO DE SANTOS CONAM |

PLANO PLURIANUAL 2014-2017 |

ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO

Valor do Programa Corrente 16.782 Capital 172 Total 16.954
Objetivo
Elaborar programas voltados a promocao dos direitos da
cidadania. Formular a Politica Municipal de Direitos
Humanos e promocao da igualdade racial e da protecao
dos direitos de individuos e de grupos raciais e etnicos

2017 PESSOAL E ENCARGOS | GABINETE DA SECID E UND SUBORDINADAS NUMERO DE SERVIDORES UNIDADE | 156

2026 CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICO E LOCACAO | GABINETE DA SECID E UND SUBORDINADAS NUMERO DE CONTRATOS UNIDADE | 48

2044 ADMINISTRACAO DO GABINETE DA SECID E UNIDADES | GABINETE DA SECID E UND SUBORDINADAS GABINETE E UNIDADES SUBORDINADAS UNIDADE | 24
SUBORDINADAS | |

2046 MANUT CONSELHO MUNIC DEFICIENTES FISICOS-CONDEFI | GABINETE DA SECID E UND SUBORDINADAS NUMERO DE PESSOAS ATENDIDAS UNIDADE | 70000

2151 FROTA MUNICIPAL | GABINETE DA SECID E UND SUBORDINADAS NUMERO DE VEICULOS UNIDADE | 4

2532 CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLV. E PARTICIPACAO | GABINETE DA SECID E UND SUBORDINADAS NUMERO DE PESSOAS ATENDIDAS UNIDADE | 530
DA COMUNIDADE NEGRA | |

SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO | GABINETE DA SECID E UND SUBORDINADAS NUMERO DE PATRULHEIROS, ESTAGIARIOS E BOLSISTAS UNIDADE | 66

| | 32

CONCESSIONARIAS DE SERVICOS PUBLICOS

GABINETE DA SECID E UND SUBORDINADAS

UNIDADES ADMINISTRATIVAS ATENDIDAS UNIDADE
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CN-SIFPM MUNICIPIO DE SANTOS CONAM |

PLANO PLURIANUAL 2014-2017 |

|
ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO |
|

Valor do Programa Corrente 899.473  Capital 28.675 Total 928.148
IMPLANTAR PROGRAMAS E PROJETOS VOLTADOS A AREA DE SERVICOS

DE LIMPEZA PUBLICA, PAVIMENTACAO, AGUA/ESGOTO, ENERGIA, TEL
DENTRE OUTROS. ACOES DE APOIO AO PROGRAMA SANTOS NOVOS TEM
POS. MANUTENCAO E REFORMA DE BQUIP E LOGRADOUROS PUBLICOS.

| oOrgao Resposavel Principal

|
|
|
| PUBLICOS, DESENV URBANO E PLANO VIARIO. GERENCIAR SERVICO
|
|
|

| Indicador |
|

‘ NUMERO DE OBRAS PUBLICAS EXECUTADAS UNIDADE | 30 ‘ 31

‘ NUMERO DE SERVICOS DE PAVIMENTACAO EXECUTADOS UNIDADE | 8.000 ‘ 9.129

| 1140 EXECUCAO DE OBRAS PUBLICAS GABINETE DA SESERP E UND SUBORDINADAS NUMERO DE OBRAS PIANEJADAS UNIDADE | 12 |
| 1160 ESTUDOS, PROJ, AMPL, REF NOS CEMITERIOS E CONST VE GABINETE DA SESERP E UND SUBORDINADAS NUM. DE ESTUDOS E PROJETOS, CEMITERIOS E OSSUARIOS UNIDADE | 12 |
| LORIOS, URNAS E CARNEIROS | |
| 2017 PESSOAL E ENCARGOS GABINETE DA SESERP E UND SUBORDINADAS NUMERO DE SERVIDORES UNIDADE | 3900 |
| 2026 CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICO E LOCACAO GABINETE DA SESERP E UND SUBORDINADAS NUMERO DE CONTRATOS UNIDADE | 24 |
| 2037 DEPART DA ADMINISTRACAO REGIONAL AREA CONTINENTAL GABINETE DA SESERP E UND SUBORDINADAS NUMERO DE MANUTEN(DES REALIZADAS. UNIDADE | 2989 |
| 2038 DEPART ADMINISTRACAO DA REGIAO CENTRAL HISTORICA GABINETE DA SESERP E UND SUBORDINADAS NUMERO DE MANUTENCOES REALIZADAS. UNIDADE 8557 |
| 2068 DEPARTAMENTO DA ADMINISTRACAO REGIONAL DOS MORROS GABINETE DA SESERP E UND SUBORDINADAS NUMERO DE MANUTENCOES REALIZADAS. UNIDADE 4278 |
| 2069 DEPART ADMINISTRACAO REGIONAL DA ZONA NOROESTE GABINETE DA SESERP E UND SUBORDINADAS NUMERO DE MANUTENCOES REALIZADAS. UNIDADE 6414 |
| 2131 SERV ENGENHARIA PAVIMENT CONSERV VIAS PUBL E FORN GABINETE DA SESERP E UND SUBORDINADAS NUMERO DE SERVICOS DE ENGENHARIA UNIDADE 34225 |
| DE MATERIAIS |
| 2149 MATERIAL ESTOCAVEL, UNIFORMES E ACESSORIOS GABINETE DA SESERP E UND SUBORDINADAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS ATENDIDAS UNIDADE 124 |
| 2151 FROTA MWNICIPAL GABINETE DA SESERP E UND SUBORDINADAS NUMERO DE VEICULOS UNIDADE 448 |
| 2195 LIMPEZA PUBLICA (LIXO DOMIC, LIXO SEPTICO E LIMPEZ GABINETE DA SESERP E UND SUBORDINADAS TONELAGEM DE LIXO RECOLHIDO. TONELADA 854400 |
| A DE VIAS PUBLICAS) |
| 2239 MANUTENCAO DE CONVENIOS GABINETE DA SESERP E UND SUBORDINADAS NUMERO DE CONVENIOS UNIDADE | 4|
| 2250 ADMINIST GABINETE DA SESERP E UNID SUB GABINETE DA SESERP E UND SUBORDINADAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS ATENDIDAS UNIDADE | 124 |
| 2254 MATERIAL ESTOCAVEL, ACESSORIOS E UNIFORMES - GABINETE DA SESERP E UND SUBORDINADAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS ATENDIDAS UNIDADE | 124 |
| ALMOXARIFADO OBRAS | |
| 2262 DEPARTAMENTO DA ADMINISTRACAO DA ZONA DA ORLA E GABINETE DA SESERP E UND SUBORDINADAS NUMERO DE MANUTENCDES REALIZADAS. UNIDADE | 10686 |
| INTERMEDIARIA |
| 2612 oOCA - VIVA LEITE E OUTROS EVENTOS GABINETE DA SESERP E UND SUBORDINADAS NUMERO DE PESSOAS ATENDIDAS UNIDADE 8376 |
| 4010 SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO GABINETE DA SESERP E UND SUBORDINADAS | NUMERO DE PATRULHEIROS, ESTAGIARIOS E BOLSISTAS UNIDADE 160 |
| 4020 CONCESSIONARIAS DE SERVICOS PUBLICOS GABINETE DA SESERP E UND SUBORDINADAS | UNIDADES ADMINISTRATIVAS ATENDIDAS UNIDADE 124 |

MUNICIPIO DE SANTOS

|
|
| PLANO PLURIANUAL 2014-2017 |
|
|

ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO

Valores expressos em R$ milhares m,dios /

Valor do Programa Corrente 4.150 capital 128 Total 4.278

Fomento ao desenvolvimento economico sustentavel com inclus |
ao social por meio da inovacao aplicada a economia e a edu |
cacao destinadas a comunidade.

TECNOLOGICO DE SANTOS

FUNDACAO PARQUE

Indicador

PROJETOS RECEBIDOS E ANALISADOS

UNIDADE | 5 | 5

Orgao Executor Medida | Meta Fisica

3520 PROJETOS DA FPTS | FUNDACAO PARQUE TEQNOLOGICO DE SANTOS | NUMERO DE PROJETOS UNIDADE | 20
4520 FUNDACAO PARQUE TECNOLOGICO DE SANTOS | FUNDACAO PARQUE TEQNOLOGICO DE SANTOS | NUCLEO DO PARQUE TECNOLOGICO UNIDADE | 4

MUNICIPIO DE SANTOS

PLANO PLURIANUAL 2014-2017 |

ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO

valor do Programa Corrente 276.046  Capital 0 Total 276.046

Cobertura de despesas extraordinarias nao previstas em orca
mento, dar suporte a novos beneficios previdenciarios e as
emendas dos vereadores

| Orgao Resposavel Principal

Indicador

| 9900 RESERVA PARA CAPITALIZACAO DA PREVIDENCIA | FUNDO PREV. SOCIAL DO MUN. DE SANTOS | NaO HA NAO HA | |
| 9999 RESERVA DE CONTINGENCIA | GABINETE DA SEFIN E UND SUBORDINADAS | NmO HA NAO HA | |
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ANEXO VI
DIAGNOSTICO CIRCUNSTANCIADO POR ORGAOS DE GOVERNO
1 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

1. Atrair empresas para o Parque Tecnologico de Santos com incentivos fiscais;

2. Ampliar as incubadoras tecnologicas;

3. Investir em capacitacéo voltada a criatividade e ao cooperativismo através de incu-
badoras;

4. Ampliar a rede de fibra ctica para todas as regioes da cidade, preparar as estruturas
fisicas para integracao total em rede. Assegurando, assim, rapidez e seguranca nos servi-
¢os prestados a populacéo;

5. Consolidar e integrar os dados dos sistemas da Administracdo Publica para facilitar o
armazenamento, consulta, transmissao e cruzamento de informacées de todos os depar-
tamentos e setores administrativos da Prefeitura, garantindo seguranca nas informacoes
para o planejamento da cidade;

6. Garantir acesso gratuito a internet por sistema wi-fi nos espacos publicos e centros
de cidadania com computadores nos bairros;

7. Criar o Centro de Comando e Controle Tecnolégico com equipes de operacoes
unificadas para solucoes preventivas e respostas imediatas, criando ambiente urbano se-
guro e monitorado, com controle de transporte e transito, saude, seguranca, obras publi-
cas e situacgoes de risco;

8. Realizar parcerias entre a Prefeitura, universidades e entidades do terceiro setor, com
a finalidade de estimular as pesquisas e estudos sobre atividades com potencial de cresci-
mento no municipio;

9. Estabelecer convénios de cooperacao com instituicoes e entidades nacionais e inter-
nacionais nas areas cientifica, tecnologica, de promocao economica, gestao empresarial,
de recursos humanos e de sustentabilidade urbana, para o constante desenvolvimento
economico do municipio;

10. Criar a Coordenadoria Técnica de Avaliacao Estratégica para assessorar o planeja-
mento da cidade, a partir de projetos e investimentos com potencial de impactos ambientais,
economicos e sociais;

11. Aperfeicoar e ampliar as relacoes da Prefeitura com empresérios e entidades publi-
cas e privadas municipais, regionais, estaduais, nacionais e internacionais, demonstrando
o potencial de crescimento da cidade, para atrair novos investimentos;

12. Promover a integracao de todos os setores da Administracao Municipal, direta e
indireta, com a finalidade de criar projetos, programas e atividades em conjunto, para o
crescimento economico e o desenvolvimento urbano do municipio;

13. Elaborar o Plano de Investimentos Publicos e Privados (PIPP) com as principais obras,
projetos e acoes consideradas prioritdrias para o crescimento economico e o desenvolvi-
mento urbano do municipio, principalmente nas areas de tecnologia, telecomunicacao,
inovacao portudria, comércio exterior e gas e petréleo;

14. Criar a Coordenadoria de Parcerias e Convénios para facilitar parcerias com os go-
vernos estadual e federal e a iniciativa privada;

15. Criar o Programa de Desburocratizacao da Administracao Municipal para atrair e
facilitar investimentos para a cidade;

16. Desburocratizar o procedimento para abertura de empresas por meio de convénios
com 6rgaos dos governos estadual e federal;

17. Revisar a legislacdo tributaria municipal e os procedimentos administrativos para
atrair mais empresas nacionais e internacionais e maiores investimentos na cidade;

18. Implantar o Alvara Rapido para facilitar e agilizar a abertura de escritorios, pontos de
referéncia e lojas de shopping center rotativo (exceto de alimentos);

19. Instituir o Alvara na Residéncia para regularizar e estimular o empreendedorismo na
cidade, em especial na Zona Noroeste, nos morros e na area continental de Santos;

20. Criar o Plano de Desenvolvimento Economico da Zona Noroeste;

21. Criar o Escritorio de Desenvolvimento da Economia Criativa para planejamento urba-
no e o desenvolvimento de projetos socioeconomicos regionais com foco na producao cri-
ativa;

22. Revitalizar dreas da cidade, a partir da economia criativa;

23. Identificar e incentivar setores produtivos criativos de maior vantagem economica e
social para a cidade;

24. Reconhecer e gerenciar equipamentos e recursos culturais existentes para criacao
de polos criativos;

25. Investir prioritariamente em educacao e em ciéncia e tecnologia para estimular a
criatividade e a criacdo de novos empregos e atividades de geracéo de renda;

26. Criar laboratorio em parceria com as universidades para oferta de cursos e oficinas
de audiovisual, midias interativas, moda, design, gastronomia e outros;

27. Proporcionar politicas publicas para qualificacdo profissional e inclusao digital;

28. Disponibilizar espacos e edificios vazios para empreendimentos e profissionais cri-
ativos, de modo temporario, para producoes, exposicoes apresentacoes e ensaios;

29. Realizar o Forum Internacional da Economia Criativa em Santos para formulacdo de
Politica Municipal de Economia Criativa, com apresentacdo de experiéncias internacionais,
em parceria com a iniciativa privada e entidades do terceiro setor;

30. Disponibilizar espacos integrados para producao, exposicao, capacitacao e
comercializacdo de produtos e servicos criativos em areas urbanas estratégicas, como o
entorno do Mercado Municipal;

31. Criar o Qualifica Santos - Rede de Qualificacdo Profissional, constituida de forma
tripartite (Estado, Municipio e Uniao), em parceria com o Conselho Municipal de Emprego e
Trabalho e Renda, para que a oferta de capacitacdo e qualificacdo profissional seja feita de
forma integrada de acordo com as demandas e as tendéncias do mercado de trabalho;

32. Estabelecer parcerias entre a Prefeitura e o Governo do Estado para aumentar o
numero de escolas de ensino técnico no municipio, com a finalidade de formar profissionais
qualificados em diversas atividades, principalmente no turismo e na exploracao e producéao
de petroleo e gas;

33. Oferecer cursos de qualificacdo, por meio de parcerias com a iniciativa privada e
organizacoes ndo governamentais, para facilitar o acesso de moradores de bairros de maior
vulnerabilidade social;

34. Incentivar e facilitar a instalacao de empresas de pesquisa, producao, transporte,
distribuicao e revenda de petroleo e gas da Bacia de Santos;

35. Apoiar a criacdo de cooperativas ligadas a cadeia produtiva da cidade, através de
incubadora municipal;

36. Promover o Forum Municipal do Empreendedor, em parceria com o Sebrae e entida-
des voltadas ao empreendedorismo;

37. Estabelecer parcerias com o Sebrae para o desenvolvimento do empreendedorismo
local;

38. Instituir aulas de Empreendedorismo no ensino fundamental do municipio;

39. Celebrar convénios com entidades patronais e empreendedores para inclusdao de
vagas de emprego no sistema publico, via web, mediante parceria com o Poupatempo e o
Centro Publico de Emprego;

40. Implantar a Escola Técnica dos Morros, em parceria com o Centro Paula Souza;

41. Criar a Central de Vagas e Curriculos para Pessoa com Deficiéncia;

42. Desenvolver o Plano Municipal de estimulo ao consumo e a qualidade do pescado;

43. Apoiar o Terminal Pesqueiro Publico e o Mercado de Peixes de Santos, para torna-
los referéncia na distribuicao da venda de pescados no Estado;

44. Estimular a formacao de cooperativas de pescadores e aquicultores para
processamento integral do pescado, inclusive dos residuos, por meio de Incubadora Muni-
cipal;

45. Incentivar a criacao de Centro Gastronomico especializado em pescado e a realiza-
cdo de eventos ligados a pesca e esportes nauticos;

46. Assegurar cursos profissionalizantes e de Educacao para Jovens e Adultos (EJA) em
nucleos de pescadores artesanais da area continental de Santos;

47. Elaborar programa e estudos, em parceria com a cadeia produtiva do pescado e
universidades, para viabilizar a pesca e aquicultura em Santos, prioritariamente na area
continental;

48. Viabilizar parcerias para a oferta de cursos de capacitacao e formacdo de méo de
obra especializada em atividades pesqueira, aquicultura, e processamento do pescado,
inclusive dos residuos;

49. Regulamentar a Frente de Trabalho Municipal para qualificacdo profissional dos tra-
balhadores temporarios;

50. Instituir unidade do Centro Publico Municipal de Emprego na Zona Noroeste para
facilitar o acesso aos servicos e cursos voltados ao trabalhador.

Il - SECRETARIA DE CULTURA

1. Valorizar as atividades artisticas e culturais oriundas do municipio de Santos;

2. Expandir, em parceria com a iniciativa privada, as acoes culturais na cidade, com a
oferta de cursos, oficinas e apresentacdes artisticas, principalmente na Zona Noroeste, Morros
e Area Continental;

3. Criar o Centro de Cultura Popular da Zona Noroeste;

4. Criar canal de comunicac¢do na internet para reduzir as distancias entre quem produz
e quem consome Cultura, com a formacdo de novas platéias e divulgacéo de agendas,
programacao e acervos, combinando a difusdo em todas as midias;

5. Criar o Guia Cultural na internet e a TV Digital da Cultura para divulgacao online das
atividades artisticas e culturais da cidade;

6. Promover cursos profissionalizantes em nivel técnico, com certificacdo para as areas
de iluminacdo, sonorizacao e encenacdo para espetaculos e eventos, designer e confeccao
de figurinos, producdo cultural, restauro e preservacao de patrimonio historico e outros de
relevancia artistica;

7. Estimular a criacdo do Curso Superior de Artes Cénicas, da USP, em Santos;

8. Viabilizar a instalacdo da 1? Escola Técnica (Etec) de Artes do Estado de Sao Paulo e o
Via Rapida Emprego da Cultura na cidade;

9. Transformar a Escola Livre de Artes Cénicas de Santos em Escola de Arte Dramatica de
Santos, com grade curricular profissionalizante e aperfeicoamento dos alunos vindos das
oficinas de iniciacdo artistica;

10. Oferecer apoio técnico, cursos, workshops, entre outras acoes, a entidades, artistas
e produtores culturais, na elaboracéo de projetos e propostas de gestdo cultural, presta-
coes de contas nas leis e programas de incentivo cultural;

11. Atualizar implantar Lei de Incentivo Fiscal para projetos has areas de musica, artes
cénicas (teatro, circo e danca), audiovisual (cinema, video e multimidia), artes visuais (artes
plastica, artes gréficas e fotografia), literatura e bibliotecas, patrimonio historico e acervos,
registro, inventario e conservacao de tradicoes culturais;
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12. Estimular o acesso, criacao, pesquisa e experimentacdo dos grupos teatrais, com
reserva de verba e espaco fixo para ensaios por um periodo determinado de tempo;

13. Criar os Corpos Estaveis de Danca e de Teatro, com profissionais selecionados por
meio de audicdo aberta, rotatividade anual do elenco ou de acordo com o tempo de per-
manéncia de cada espetaculo;

14. Criar o projeto "Historia em Cena" com o uso de elencos dos Corpos Estaveis de
Danca e de Teatro para intervencoes cénicas no roteiro histérico de Santos;

15. Criar estudio para atender grupos de musica da cidade, no espaco do Museu de
Imagem e do Som de Santos;

16. Realizar o Projeto Garagem da Musica para que a juventude possa conhecer as
inumeras bandas locais em atividade e em formacéo;

17. Criar a Discoteca Basica, um acervo vivo de musicas de autoria de grupos e artistas
santistas;

18. Reorganizar o espaco administrativo da Secretaria da Cultura, que ha 30 anos funci-
ona precariamente nos camarins e salas de ensaios do Teatro Municipal Braz Cubas, pos-
sibilitando a abertura de novas areas direcionadas exclusivamente as atividades culturais;

19. Reabrir a Concha Acustica de Santos com atendimento as exigéncias ambientais e
do Ministério Publico;

20. Valorizar os recursos humanos da Secretaria da Cultura e garantir estrutura técnica
necessaria para o funcionamento total dos equipamentos culturais publicos do municipio;

21. Definir e realizar amplo Calendario Cultural, Esportivo e Turistico de Santos, com
resgate do Festival de Musica Nova, Bienal de Artes Visuais, Saldo de Fotografia, Salao
Internacional de Humor, Festival da Cultura Nortista e Nordestina — Nordestao;

22. Garantir mais investimentos no Festival de Teatro (FESTA), Curta Santos, Tarrafa Lite-
réria, Bienal do Livro, Tocando Santos, Festival de Rock, entre ouros festivais culturais da
cidade;

23. Tratar com transparéncia o agendamento para a ocupacao dos equipamentos pu-
blicos municipais, com divulgacao de edital publico para apresentacao de projetos;

24. Oferecer apoio estrutural necessario para as realizacoes artisticas do municipio;

25. Criar o Corredor Artistico-Cultural, com a ocupacao de espacos culturais publicos e
privados, como quadras de escolas de samba, escolas, ruas, pracas e entorno Mercado
Municipal;

26. Desenvolver Projeto Memoria Digital, com digitalizacdo do acervo disponivel na
Hemeroteca Municipal e Biblioteca da Sociedade Humanitaria;

27. Complementar e ampliar o Programa do Fundo de Assisténcia a Cultura (Facult) e
similares, editais com segmentacao de expressao artistica;

28. Realizar o Plano Municipal de Cultura em consonancia com o Plano Nacional da
Cultura;

29. Promover e valorizar as atividades do Conselho Municipal da Cultura;

30. Implantar o projeto Cultura Viva para fortalecer as manifestacoes culturais e a pro-
duc&o audiovisual nas comunidades e nas escolas;

31. Realizar programa de resgate do Carnaval e das ‘Batalhas de Confete;

32. Oficializar o ‘Carnabanda’ e garantir melhor infraestrutura;

33. Criar calenddrio anual de eventos no Sambddromo, mediante parceria com a inici-
ativa privada;

34. Instituir Plano de Marketing do Carnaval de Santos para profissionalizar os desfiles
das escolas de samba e das bandas carnavalescas.

35. Ampliar os cursos das Oficinas Culturais (literatura, histéria em quadrinhos, artes
plasticas, fotografia, circo, games, entre outros), com processo continuado e apresentacao
do resultado de todas as modalidades;

36. Reestruturar a Orquestra Municipal, Corpo de Baile, Coral e Camerata; Escola Livre
de Danca e de Artes Cénicas;

37. Realizar o Censo Cultural de Santos para diagnostico da aptidao artistica da cidade;

38. Criar o Banco de Dados dos Artistas de Santos, disponibilizando as informacdes na
Internet;

39. Realizar parceria com o Instituto Quer6 para garantir espaco cultural na regido do
Mercado Municipal voltado a populacao da regido e estudantes de escolas publicas, com
projetos de Escola de Audiovisual e produtora de cinema e TV.

lll - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

1. Criar incubadora para projetos das entidades sociais, consultoria, organizacao de
banco de projetos, estudos e pesquisas;

2. Viabilizar, em parceria com o Governo do Estado e entidades assistenciais, o Progra-
ma Bom Prato nos morros, com café da manhd, almoco, internet e cursos do Via Rapida
Emprego;

3. Criar o Plano Municipal para Pessoas em Situacao de Rua;

4. Ampliar as parcerias dos programas de transferéncia de renda para garantir a qua-
lificacao profissional dos beneficiarios atendidos;

5. Realizar busca ativa para aumentar o numero de pessoas atendidas pelos progra-
mas sociais;

6. Criar a ouvidoria para os programas de transferéncia de renda, com o objetivo de
esclarecer duvidas sobre os programas, acolher e investigar eventuais falhas do sistema/
Servicos;

7. Criar a Camara Intersetorial de Politicas Publicas para acoes coordenadas entre as

diferentes areas da Prefeitura;

8. Intensificar acoes de qualificacao profissional nos Centros da Juventude;

9. Priorizar adolescentes e jovens em situacao de vulnerabilidade em cursos de forma-
¢ao profissional;

10. Criar Nucleos Intersetoriais de Prevencao “Zero a Seis”, obedecendo a territorialidade
dos CRAS, com equipes interdisciplinares das Secretarias de Assisténcia Social, Saude e
Educacéo, desenvolvendo acoes intersetoriais preventivas com criancas de zero a seis anos
e de fortalecimento de vinculos familiares;

11. Implantar Servicos de Acolhimento em Republica para jovens entre 18 e 21 anos, dos
sexos masculino e feminino, apos desligamento de servicos de Acolhimento de Criancas e
Adolescentes;

12. Revisar todos os procedimentos e tramites administrativos para desburocratizar,
agilizar e aumentar o atendimento as vitimas de violéncia;

13. Intensificar atendimento aos adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas para a reducao de reincidéncia;

14. Priorizar o atendimento de criancas e adolescentes em situacao de Acolhimento
Institucional, em todos os servicos das Politicas Publicas Municipais;

15. Reformular o Programa Familia Acolhedora para a reducdo do numero de criancas e
adolescentes em situacao de acolhimento institucional;

16. Aumentar o valor do bolsa-auxilio do Familia Acolhedora, que atualmente é de R$
364,21 para um salario minimo;

17. Implantar o Programa de Atendimento e Reabilitacao do Agressor para atender to-
das as modalidades de violéncias praticadas contra a crianca, adolescente, mulher e idoso;

18. Implementar supervisao técnica continuada a todas as equipes de trabalho;

19. Criar grupo de apoio permanente de cuidados as equipes técnicas e demais traba-
Ihadores sociais (Cuidando do Cuidador);

20. Implantar o Centro da Juventude na area continental;

21. Implantar Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, na area continental;

22. Proporcionar cursos de atualizacdo relacionados a Politica Nacional de Assisténcia
Social (SUAS) e outros afetos a area de atuacao do servidor, nas dreas da crianca e adoles-
cente, idoso, mulher, pessoa com deficiéncia, populacao de rua, familia, entre outras;

23. Implantar Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) na Zona
Noroeste;

24. Definir diretrizes, prioridades e metas no Plano Municipal do Idoso para fortalecer
acoes especificas de promocao da qualidade de vida e do reconhecimento de direitos as-
segurados a pessoa idosa;

25. Incentivar o empreendedorismo na Terceira Idade;

26. Utilizar espacos publicos para oferta de atividades recreativas a pessoa idosa, pra-
ticas esportivas, culturais e de lazer, criando agenda para uso de equipamentos publicos
nos bairros;

27. Estabelecer prioridade no atendimento dos processos administrativos das pessoas
com idade igual ou superior a 60 anos, para garantir e ampliar o direito fundamental de
preferéncia dos idosos;

28. Constituir a Rede de Apoio a Pessoa ldosa: Centro de Referéncia do Idoso, Centro-
Dia, Instituicoes de Longa Permanéncia do Idoso, Servicos de Convivéncia, e Atendimento e
Internacao Domiciliar;

29. Implantar, em parceria com o Governo do Estado, o Centro de Referéncia do Idoso,
proporcionando atividades culturais, de lazer e atendimentos de saude e social;

30. Ampliar Centro-Dia com estratégia de atencao dirigida aos idosos que apresentam
limitacoes para o desenvolvimento das atividades da vida diaria e que, devido as suas
caréncias familiares e funcionais, nao podem ser atendidos durante o dia em seus proprios
domicilios ou por servicos comunitarios;

31. Intensificar as campanhas de conscientizacao para mobilizar e sensibilizar a socie-
dade contra as agressoes as pessoas idosas;

32. Criar a Coordenadoria de Politicas sobre Drogas;

33. Aumentar o aporte municipal de recursos para acoes intersetoriais de politicas pu-
blicas sobre drogas;

34. Segmentar a campanha educativa sobre prevencao as drogas com o uso de lingua-
gem adequada as faixas etarias;

35. Criar o Centro de Atendimento ao Dependente Quimico Morador de Rua, com servi-
¢os para acolhimento e tratamento ao dependente quimico morador de rua;

36. Ampliar e estruturar o Programa Consultérios de Ruas (Governo Federal), com oferta
de acolhimento e tratamento;

37. Estabelecer convénios com as universidades para desenvolvimento de pesquisas
cientificas sobre o uso de drogas;

38. Celebrar parceria da Prefeitura com o Ministério Publico para que o municipio possa
ceder espacos e servicos para o cumprimento de penas alternativas e terapéuticas;

39. Implantar o Centro de Desenvolvimento do Terceiro Setor para realizacao de cursos,
consultoria, e aprimoramento do trabalho das entidades sem fins lucrativos;

40. Regulamentar o Investimento Social Privado das concessionarias, fornecedoras e
prestadoras de servicos publicos, para contrapartida social e ambiental no municipio;

41. Instituir parceria com o Centro Paula Souza para implantacao do curso de aperfeico-
amento profissional aos funcionarios, voluntarios e dirigentes que atuam em entidades do
Terceiro Setor;
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42. Priorizar a parceria com entidades sociais para implantacao de equipamentos e
servicos publicos, nas dreas da educacao, esportes cultura e cidadania.

43. Criar o Banco de Projetos Sociais;

44. Adotar medidas administrativas e legais que estimulem a participacdo de entidades
sociais nos processos licitatorios de compras e prestacoes de servicos;

45. Contratar jovens da comunidade para auxiliar na busca ativa de alunos que aban-
donaram o estudo, e também no trabalho de orientacéo e cadastro de familias em progra-
mas sociais municipais, estaduais e federais;

46. Fortalecer o servico de Protecdo e Atencao Integral a Familia — PAIF, com o objetivo de
prevenir situacoes de risco pessoal e social, desenvolver potencialidades e fortalecer vincu-
los familiares e comunitarios;

47. Fortalecer o servico de Protecao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos
- PAEF, com o objetivo de orientar e acompanhar familias com um ou mais de seus mem-
bros em situacao de ameaca ou violacao de direitos;

48. Fortalecer o servico de Protecao Social a Adolescentes em Cumprimento de Medidas
Socioeducativas — MSE (LA e PSC), com o objetivo de possibilitar a construcao de relacoes
sociais e familiares positivas e a inclusao social;

49. Fortalecer os servicos de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes,
observando principios de excepcionalidade, provisoriedade, preservacao e fortalecimento
de vinculos familiares e comunitarios;

50. Estruturar a politica de Assisténcia Social municipal voltada a Populacdo em Situa-
cao de Rua, objetivando a reinsercéo social destes individuos.

51. Qualificar a oferta dos servicos socioassistenciais através da capacitacao continua-
da a todo o conjunto de trabalhadores, bem como supervisdo as equipes.

52. Investir na melhoria da infraestrutura dos equipamentos socioassistencias;

53. Implementar a vigilancia socioassistencial, através do levantamento e anélise de
indicadores

54. Implantar programas projetos e acoes de integracao ao mundo do trabalho.

IV - SECRETARIA DE CIDADANIA

1. Implantar sinalizacdo em braile, acessibilidade de vias e proprios, cursos de formacao
continuada, calendario de atividades paraolimpicas, professores auxiliares para aulas de
deficientes;

2. Implantar politicas publicas de enfrentamento ao preconceito e a discriminacéao;

3. Promover campanhas de conscientizac&o sobre o preconceito e a exclusao social
decorrentes da opcao sexual;

4. Disponibilizar atendimento social para pessoas vitimas de preconceito e discrimina-
cao;

5. Estabelecer programas de orientacao contra praticas homofobicas;

6. Criar programa de capacitacdo de agentes publicos para atendimento a situacoes de
preconceito e discriminacao;

7. Celebrar convénios e parcerias com o Estado, OAB, Defensoria Publica e o Ministério
Publico garantindo atendimentos e encaminhamentos juridicos quanto a garantia de direi-
tos de diversidade sexual;

8. Desenvolver Programa Municipal Contra Desigualdades para garantir condicdo de
oportunidades na vida economica, social, politica e cultural a todos, independente de raca,
etnia ou cor, € 0 enfrentamento a discriminacao e a xenofobia;

9. Garantir mecanismos de Protecdo Social aos que sofrem com o preconceito ou a
discriminacao em funcao da etnia, raca e cor;

10. Manter instancias governamentais (Secretarias, Coordenadorias) e consultivas (Con-
selhos, Féruns) no ambito do poder publico municipal, com a responsabilidade de assegu-
rar a implementacao de politicas da promocao da igualdade étnico-racial;

11. Incluir o tema da diversidade etnicorracial nos documentos normativos e de planeja-
mento de politica educacional, com apoio a projetos de combate ao racismo e de reconhe-
cimento e valorizacao das historias e culturas afro-brasileira, africana e indigena;

12. Criar Espaco Publico de Referéncia da Diversidade, com documentacao, biblioteca,
midioteca, museus, exposicoes, em que se divulguem valores, pensamentos, jeitos de ser e
viver dos diferentes grupos étnico-raciais brasileiros, particularmente da populacéo afro-
brasileira e indigena;

13. Elaborar Diretrizes para Educacdo das Relacoes Etnicorraciais e para o ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena para a rede publica e particular do
municipio;

14. Criar a Coordenadoria da Juventude;

15. Garantir aos jovens a participacao protagonista nos processos de decisao de politi-
cas publicas voltadas a juventude;

16. Incluir, nos conselhos municipais, representantes de entidades que atuam na defesa
dos direitos dos jovens;

17. Estabelecer projetos intersetoriais na Administracao Municipal para atendimento das
politicas publicas da juventude;

18. Criar o Portal da Juventude Santista, assegurando os jovens o acesso a informacdo
sobre os servicos e programas que lhes sdo oferecidos nas areas da cultura, esporte, lazer,
trabalho, qualificacdo, educacao, saude, entre outras;

19. Instituir Programa de Incentivo a Criatividade dos Jovens, com enfoque na economia
criativa por meio de incubadora municipal;

20. Estimular o empreendorismo e voluntariado social nas associacoes de jovens e no
ambiente escolar;

21. Criar o Programa Meu Emprego para promover a inclusao social e produtiva de
jovens de familias em situacao de vulnerabilidade social;

22. Ampliar a oferta de cursos profissionalizantes a jovens participantes de programas
de transferéncia de renda;

23. Promover ampla campanha de divulgacéo sobre os riscos de consumo de alcool e
demais drogas, e de doencas sexualmente transmissiveis;

24. Incentivar a criacao de rede de entidades sociais para a prestacao de servicos a
jovens estudantes de cursos técnicos e universitarios;

25. Desenvolver o programa Juventude e Meio Ambiente para formacao e fortalecimen-
to de liderancas ambientalistas jovens;

26. Criar Programa de Orientacéo, Estimulo e Incentivo aos Jovens, com atuacdo
intersetorial;

27. Criar Programa de Incentivo e Crédito para o Jovem Empreendedor;

28. Criar o Projeto Jovem Guardiao, oferecendo capacitacdo paraformacao de agentes
de orientacao comunitaria, que terdo, entre as atribuicoes, difundir informacoes sobre pre-
servacao do ambiente e do patrimonio publico em locais com alto indice de vulnerabilidade
social;

29. Ampliar e garantir a celebracdo de convénios entre as secretarias de saude e as
organizacoes do terceiro setor que atendam as pessoas com deficiéncias, quando o poder
publico nao oferecer os servicos especializados nas areas de saude, educacdo e assistén-
cia social;

30. Implementar programas e projetos nas areas de educacao, esporte, lazer e cultura,
assegurando a participacao da pessoa com deficiéncia;

31. Instituir o ensino de libras para os servidores municipais para aprimorar o atendi-
mento as pessoas com deficiencia auditiva;

32. Instituir, em pareceria com a Secretaria de Educacao, auxiliar de professor nas salas
de aula com aluno com deficiéncia;

33. Criar programas de capacitacao e inclusao profissional de pessoas com deficiéncia
para facilitar a contratacdo e a permanéncia desses trabalhadores nas empresas;

34. Criar o Banco de Curriculos Profissionais de Pessoas com Deficiéncia para facilitar a
inclusdo no mercado de trabalho;

35. Assegurar que as empresas prestadoras de servico a Prefeitura cumpram a cota
legal para pessoas com deficiéncia por meio da insercao de clausulas no edital de licitacao
e nos contratos e convénios;

36. Oferecer cursos de formacao continuada para servidores, intérpretes, instrutores de
libras e braille, e profissionais das diversas dreas que lidam com pessoas com deficiéncia;

37. Implantar sinalizacdo em braile, acessibilidade de vias e proprios, cursos de forma-
¢ao continuada, calendario de atividades paraolimpicas, professores auxiliares para aulas
de deficientes;

38. Dotar as vias publicas de acessibilidade a pessoa deficiéncia, conforme determina-
¢do legal;

39. Implantar sinalizacao em braile nos prédios publicos;

40. Garantir 100% de acessibilidade na frota de onibus do transporte publico municipal;

41. Criar o Cadastro Unico de Pessoas com Deficiéncia, qualificando e integrando os
Sistemas de Informacoes das redes SUAS e SUS para o atendimento integral das pessoas
com deficiéncia, implantacdo de politicas publicas, acoes permanentes e integradas com a
Politica de Assisténcia Social;

42. Garantir a capacitacdo, a formacao continua e a instrumentalizacdo de equipes
multiprofissionais da darea de saude para o atendimento e tratamento da pessoa com defi-
ciéncia;

43. Disponibilizar livros, jornais e revistas em formato ampliado, digital, dudio-livro em
braile, e demais obras artistico-culturais em bibliotecas municipais;

44. Implementar programas e calendarios de atividades esportivas paralimpicas com
objetivos competitivos em todos os niveis;

45. Promover a Educacao Fisica Adaptada nas escolas municipais do ensino fundamen-
tal e incentivar a sua pratica nas escolas particulares, para o desenvolvimento da capacida-
de fisica e a integracao social;

46. Incentivar a autonomia economica e financeira das mulheres por meio do
empreendedorismo e cooperativismo;

47. Ampliar e qualificar os servicos do Instituto da Mulher através de parceria com os
governo estadual e federal e universidades, para atendimento integrado da mulher nas
areas da saude e da protec¢do social;

48. Fornecer préteses mamarias ou cirurgias reparadoras as mulheres mastectomizadas
vitimas de cancer;

49. Fazer gestoes para a instituicao do Juizado/Vara de Violéncia Doméstica e Familiar
contra a Mulher;

50. Garantir acoes preventivas para o Enfrentamento ao Trafico de Mulheres;

51. Instituir, em parceria com o Governo do Estado, a Casa de Apoio Temporario para ex-
detentas para facilitar a inclusgo social e produtiva;

52. Implantar e/ou implementar programas de alfabetizacao, capacitacao e
profissionalizacao no sistema penitenciario feminino;

53. Instituir a Delegacia da Mulher na Zona Noroeste;
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54. Reduzir de um ano para cada seis meses o periodo de mutirao de exames preven-
tivos da mulher;

55. Criar a unidade do Instituto da Mulher na Zona Noroeste;

56. Desenvolver programa de prevencao de violéncia contra a mulher, numa aborda-
gem atrativa, com o objetivo de sensibilizar, envolver e mobilizar os homens, jovens e adul-
tos, no engajamento pelo fim da violéncia contra a mulher.

V - SECRETARIA DE EDUCAGCAQ

1. Revisar e corrigir todas as distor¢oes salariais do Plano de Carreira;

2. Aumentar o valor do Adicional de Dedicacao Exclusiva para estimular financeiramen-
te a permanéncia do professor em apenas uma rede de ensino;

3. Equiparar os salarios do Magistério com outras carreiras profissionais de formacao
semelhante na Prefeitura;

4. Conceder aos profissionais do Magistério subsidio de até 100% do valor das mensa-
lidades dos cursos de Mestrado e Doutorado;

5. Celebrar convénio com a USP para oferta de cursos de especializacao para os profis-
sionais da educacao;

6. Realizar cursos técnicos em servico, combinando o ensino a distancia com atividades
presenciais, de formacao e aperfeicoamento para o desenvolvimento profissional dos servi-
dores do setor administrativo e de apoio escolar, especialistas de educacao e professores,
em parceria com 0s governos estadual e federal, e universidades;

7. Realizar concurso de promoc&o para cargos vagos de Especialistas de Educacaol, ll e
Ill; promocao de Professores Adjuntos para Professor de Educacao Basica;

8. Ampliar a nomeacéo, por concurso publico, de profissionais da area da educacéo,
com a reducao das contratacoes pela Lei 650/90 (contratacao tempordria);

9. Ampliar a formacao a distancia e aprimorar o ensino digital com novas tecnologias e
equipamentos mais modernos;

10. Aumentar para dez as unidades de atendimento integral na rede, preferencialmente
na Zona Noroeste, Morros e Area Continental;

11. Equipar e modernizar os nucleos de atendimento do Escola Total, com atividades nas
areas cultural, esportiva e artistica, bem como investir na qualificacao dos profissionais do
programa;

12. Instituir plano de obras para construcdo e reforma dos prédios escolares com a
participacdo dos gestores escolares;

13. Criar o setor de manutencao permanente das Unidades Escolares na Secretaria de
Educacao;

14. Criar programas intersetoriais de prevencéo, diagnostico, tratamento e acompanha-
mento da saude de alunos e de profissionais, além de melhorar as condicoes de trabalho;

15. Implantar cameras de monitoramento nos portoes de acesso a escola, circuito inter-
no e controle de frequéncia dos alunos por biometria;

16. Oferecer suporte digital com notebooks/tablets para Professores e Especialistas de
Educacao, lousas digitais e terminal de acesso a Internet em salas de aula, com objetivo de
combinar aprendizado off-line e on-line nas salas de aulas;

17. Instituir plano de recuperacao em tempo real para alunos com dificuldade de apren-
dizagem e adotar medidas para melhorar a qualidade do ensino fundamental e o desem-
penho nas avaliacoes institucionais;

18. Ampliar progressivamente o horério de funcionamento das creches até as 19h;

19. Criar a creche noturna em parceria intersecretarial para atender filhos de pais que
trabalham ou estudam a noite;

20. Ampliar o numero de vagas em creche para atender a demanda dos bairros
Piratininga, Vila S&o Jorge, Jardim S&do Manoel, Chico de Paula, Radio Clube, Morro Sao
Bento, Jabaquara, Estuario, Aparecida e Caruara;

21. Ampliar os prédios das escolas Pedro Crescenti e Leonardo Nunes;

22. Construir complexo escolar no Sdo Manoel para oferta de atividades complementa-
res apos o periodo de aula;

23. Ampliar o nimero de unidades escolares do ensino fundamental visando o atendi-
mento da totalidade de alunos em tempo integral;

24. Implantar, em parceria com os governos estadual e federal, cursos profissionalizantes,
inclusive para alunos da Educacao de Jovens e Adultos (EJA);

25. Criar linha direta Escola / Secretaria de Educacao / Gabinete do Prefeito;

26. Garantir 100% de acessibilidade nos prédios escolares e revisar a parceria politica
de inclusao;

27. Criar grupo integrado por profissionais da educacao para discutir e propor medidas
que visem a melhoria das condicoes de trabalho e da qualidade do ensino;

28. Incentivar a participacdo da familia em cursos de inclusao digital e educacao de
valores;

29. Ampliar o servico de avaliacdo de desenvolvimento psicomotor de criancas para
direcionamento do aluno em escolas regulares ou especiais;

30. Realizar avaliacoes de desempenho psicomotor e postural nos alunos com deficién-
cia, monitorando o seu processo de aprendizagem e convivéncia;

31. Criar o Centro de Referéncia em Educacao e Qualificacao Inclusiva para promover
capacitacao de agentes publicos no ensino de alunos com deficiéncia.

VI - SECRETARIA DE ESPORTES E FUNDACAO PRO-ESPORTE
1. Construir Centro de Iniciacao ao Esporte, em parceria com o Governo Federal;

2. Reativar nucleo do programa Navega Sao Paulo, em parceria com o Governo do
Estado;

3. Reformar os Centros Esportivos Rebougas e M. Nascimento Jr.;

4. Viabilizar a construcao de Pista de Atletismo por meio de parcerias, visando a promo-
¢ao das categorias de base e o treinamento dos atletas de alto rendimento do municipio;

5. Implantar o projeto Praca da Juventude, em parceria com o Governo Federal, para
atividades esportivas;

6. Implantar o Programa Esporte e Lazer na Cidade, em parceria com o Governo Fede-
ral;

7. Sediar os Jogos Escolares Brasileiros e Jogos Estaduais do Idoso;

8. Reestruturar o Programa Municipal de Incentivo Fiscal de Apoio ao Esporte (Promifae);

9. Promover orientacoes para pratica de atividades fisicas na praia;

10. Desenvolver estudos cientificos na Secretaria Municipal de Esportes por meio de
parcerias;

11. Mapear e disciplinar as atividades fisicas oferecidas por terceiros na orla da praia:

12. Criar o Plano Municipal de Esporte e Lazer, com diretrizes e metas intersetoriais,
priorizando o esporte de base, melhoria da qualidade de vida e o desenvolvimento social;

13. Desenvolver estratégias de marketing para captacao de recursos na iniciativa priva-
da e outras instancias de governo, como forma de manter equipes competitivas na cidade
e oferecer bolsas aos atletas iniciantes;

14. Incrementar a articulacao entre a Secretaria Municipal de Esportes, as Redes de
Ensino, e entidades sdcio-esportivas para o desenvolvimento de programas e atividade;

15. Proporcionar programa de capacitacao profissional continuada para professores,
gestores e demais funcionarios da Secretaria de Esportes;

16. Criar o Fundo Municipal Especial de Promocé&o Social do Esporte, para o financia-
mento do programa de formacao de atletas olimpicos de familias carentes, a fim de elevar
0 numero de criancas e adolescentes praticantes de esportes, com a possibilidade de se
tornarem esportistas de alto rendimento;

17. Promover encontros tematicos e atividades esportivas com a presenca de atletas e
ex-atletas do Municipio, visando a promocao da saude e difusao da importancia da pratica
da atividade fisica;

18. Instituir os Jogos Escolares de Verdo, com a realizacdo de competicoes esportivas na
faixa de areia;

19. Criar, com apoio das universidades, programa de acompanhamento do desenvolvi-
mento fisico de alunos que realizam atividades esportivas;

20. Promover atividades esportivas e eventos recreativos em pracas publicas mediante
parcerias com entidades de bairro;

21. Instituir a gratuidade ou 0 pagamento parcial no transporte publico municipal para
os esportistas amadores de baixa renda familiar;

22. Organizar o Calendéario Esportivo de Eventos do Municipio, em conjunto com a Se-
cretaria de Turismo, para promocao da cidade e desenvolvimento de negdcios;

23. Realizar parcerias com as universidades para o suporte técnico-cientifico as equi-
pes esportivas da cidade;

24. Revisar os critérios de adocao e manutencdo dos atletas no programa Adote um
Atleta;

25. Organizar o Calendario Esportivo de Master para tornar a cidade palco de grandes
eventos destinados a categoria;

26. Reavaliar os objetivos da participacdo do municipio em jogos regionais e jogos aber-
tos, para estimular a formacao de atletas na cidade;

27. Instituir a contrapartida social a atletas patrocinados pelo municipio para que parti-
cipem de acoes interativas com a comunidade, como palestras e clinicas esportivas;

28. Revitalizar espacos esportivos da cidade, com a elaboracao de plano de reconstru-
¢do e reforma dos equipamentos esportivos, incluindo escolas e também aparelhamento
especifico, através de parcerias com os governos estadual e federal;

29. Implantar o Programa “Pratas da Casa", visando 4 iniciacao esportiva nas escolas e
Unidades Esportivas, associada ao trabalho de formacao de equipes de alto rendimento a
partir de atletas revelados no Municipio.

30. Criar o Centro Esportivo da Area Continental de Santos, com destaque para o espor-
te nautico e de aventura;

31. Ampliar a Escola Municipal de Esportes Nauticos;

32. Instalar o Centro de Treinamento de Ginastica Artistica no Centro Recreativo M. Nas-
cimento Jr.;

33. Ampliar a oferta de modalidades/atividades esportivas e consequentemente o nu-
mero de atendimentos/meés nos Centros e Quadras do Poliesportivas.

VIl - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO

1. Compilar e disponibilizar na pagina da Secretaria de Desenvolvimento Urbano na
internet as principais leis urbanisticas que sofreram alteracoes nos ultimos anos, atualizan-
do a redacao dos dispositivos alterados;

2. Atualizar o corpo técnico da Sedurb na elaboracao e anélise de projetos com estrutu-
ras metélicas, garantindo a sustentabilidade das edificacoes;

3. Analisar e revisar o Programa Alegra Centro Habitacdo, mediante diagndstico e atu-
alizacao dos imoveis abrangidos pelo programa com base nos dados do Censo 2010;

4. Desenvolver e oferecer apoio técnico ao projeto Alegra Centro Habitac&o;

5. Desenvolver o Programa de Regularizacao Fundiaria em parceria com Secretaria de
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Meio Ambiente, Defesa Civil, Cohab e outras unidades;

6. Regulamentar os instrumentos do Estatuto da Cidade incorporados na legislacao
municipal para maior eficacia das acoes da Prefeitura voltadas a transformacao urbanisti-
ca, melhoria social e valorizacdo do meio ambiente saudavel;

7. Implantar o Processo de Monitoramento, previsto no Plano Diretor de Desenvolvi-
mento e Expansao Urbana do Municipio de Santos, para avaliar permanente dos servi¢os
publicos a partir de conjunto de indicadores economico e sociais;

8. Priorizar o Planejamento Urbano Estratégico e a Economia Criativa em parceria com
as universidades, terceiro setor e a iniciativa privada;

9. Instituir o programa para realizacao de obras e servicos de requalificacdo urbanistica
e ambiental, complementacdo do sistema viario e de transportes, priorizando o transporte
coletivo, a drenagem, a oferta de espacos livres de uso publico com tratamento paisagistico,
ciclovias e melhorias voltadas a habitacao de interesse social;

10. Desenvolver projetos para transformacao e consolidacao das regioes da cidade
como eixos de adensamento, incentivando a mescla de vias, para estimular a dinamica
urbana;

11. Implantar novas &reas verdes em espacos publicos com equipamentos de lazer e
sinalizacdo para a pratica segura de atividades esportivas e culturais;

12. Remodelar os logradouros publicos a partir de novos conceitos de sustentabilidade
ambiental e inclus&do social: arborizacao, equipamentos com acessibilidade plena e comu-
nicacao visual inclusiva e turistica;

13. Incorporar no Planejamento de Governo a concepcao de Gestao para a Cidadania,
estimulando a participacao do cidadao no desenvolvimento do futuro de Santos;

14. Criar a “Jornada da Soberania Popular” com realizacao de audiéncias publicas, ple-
narias populares e consultas online para ampliar a participacao dos cidadaos, organiza-
coes e comunidades no processo democratico de elaboracdo da Lei de Diretrizes Orca-
mentdrias e projetos de politicas publicas;

15. Instituir o Plano Municipal de Desenvolvimento Integrado, estruturado no conceito de
“Municipio em Rede’, através da informatizacao integrada e implantacao de programa de
metas e resultados, objetivos, estratégias e indicadores de desempenho;

16. Criar Comité de Planejamento, Gestao e Financas; Direitos Sociais e Cidadania; e
Desenvolvimento Sustentavel;

VIIl - SECRETARIA DE GESTAO

1. Ampliar o Sistema Eletronico de Controle de Processos Administrativos para permitir a
entrada e o acompanhamento dos requerimentos administrativos pela internet;

2. Integralizar o sistema do Departamento de Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho (Desmet), permitindo a alimentacao e visualizacao do histérico dos atendimentos
aos servidores;

3. Implantar Contrato de Gestao por Resultados - politica motivacional aos servidores,
definindo metas claras para serem alcancadas e posterior avaliacdo do desempenho, ge-
rando bonificacoes e retorno de investimentos ao pactuante;

4. Implantar unidade do Poupatempo na Zona Noroeste;

5. Implantar Infraestrutura de Ensino a Distancia (EAD), com Central de Estudio para
criacdo e edicao de videos - para transmissdo ao vivo e sob demanda para capacitacao
dos funcionérios publicos;

6. Promover programas de capacitacao e qualificacao profissional dos servidores mu-
nicipais para valorizacao dos funcionarios e melhoria da qualidade do atendimento ao
publico;

7. Alterar a legislacao do servidor municipal para melhorar as condicoes profissionais e
financeiras dos funciondrios publicos;

8. Implantar o Cadastro Unico Municipal e o Cartao Cidadao para controlar e avaliar as
necessidades da populacao e melhorar a qualidade do atendimento ao publico;

9. Aperfeicoar o Plano de Carreiras dos servidores municipais para corrigir distorcoes
existentes em diversas classes de funcionarios publicos.

10. Integrar os 6rgéos e entidades da Administracdo Publica em sistemas setoriais, agru-
pados em quatro dreas bdsicas de atuacao: Governanca Institucional; Planejamento, Ges-
tao e Financas; Direitos sociais e cidadania; e Desenvolvimento Sustentavel

11. Promover a desburocratizacdo da Administracao Publica Municipal, principalmente
com o aumento da informatizacdo e a integracao de seus 6rgaos para agilizar os procedi-
mentos administrativos e aperfeicoar o atendimento ao publico;

IX - SECRETARIA DE COMUNICAGAO E RESULTADOS

1. Implantar estratégias regionalizadas, que priorizem a participacao da sociedade civil,
para o cumprimento das metas fixadas a partir de indicadores de curto e médio prazo;

2. Reestruturar o portal e as redes sociais da Prefeitura, inclusive adequando-os as
tecnologias moveis, para torna-los mais democraticos e interativos com os cidadaos e em-
preendedores sociais, ampliando os servicos via internet;

3. Criar a TV Cidade de Santos para transmissao, via web, de programas informativos,
educativos e de cidadania, com veiculacao em aparelhos instalados em prédios publicos;

4. Democratizar o acesso as informacoes e ampliar o monitoramento dos programas
governamentais pelo site e redes sociais;

5. Implantar o sistema de gerenciamento eletronico de informacoes da Administracao
Municipal, para garantir maior eficiéncia e eficacia dos procedimentos administrativos e

melhorar a qualidade dos servicos publicos;

6. Promover ac¢oes para viabilizar programa Orcamento Participativo, com audiéncias
publicas e debates por redes sociais e internet;

7. Atender a Administracdo Municipal na elaboracao de campanhas institucionais que
visem levar ao conhecimento da populacéo as acoes de cada unidade do governo;

8. Editar o Diario Oficial de Santos, priorizando a reformulacdo grafica com a criacao de
encartes tematicos, e coordenacdo das publicacoes dos atos oficiais;

9. Criar produtos para a comunicacao interna entre o governo e os servidores;

10. Ampliar o canal de ligacao entre a imprensa e as unidades do governo;

11. Produzir e divulgar para a imprensa em geral releases sobre programas e acoes
realizados pela Prefeitura, bem como ampliar a divulgacao do material jornalistico por meio
do contato direto (follow-up);

12. Monitorar a veiculacdo de noticias sobre a Administracdo Municipal;

13. Ampliar o atendimento a imprensa e o fornecimento de materiais jornalisticos rela-
cionados ao governo e solicitados pelos veiculos de comunicacao;

14. Executar as estratégias de comunicacao responsaveis pelas campanhas institucionais
e atividades que divulgam as acoes da Prefeitura;

15. Criar, confeccionar, produzir e veicular material de propaganda da Prefeitura;

16. Administrar a participacdo do Poder Publico em eventos e parcerias que tem como
objetivo mostrar as atividades desenvolvidas;

17. Manutencao e desenvolvimento do site oficial, inclusive:

18. Implementar novas funcionalidades ao Portal Eletronico da Prefeitura, aumentando
0 numero de servicos disponiveis no Governo Eletronico e informacoes a populacao, e ain-
da, criar ferramentas para ampliar a interatividade;

19. Criar site para divulgacado de cursos e vagas e capacitacao profissional, denomina-
do Minha Oportunidade.

20. Incentivar parcerias com a iniciativa privada que visam a melhoria da qualidade de
vida, como o projeto Verdo com Seguranca, desenvolvido nos meses de dezembro, janeiro
e fevereiro, custeado em sua grande parte por empresas da cidade;

21. Implementar servico de transmissdo ao vivo pela internet das audiéncias comunita-
rias do Programa Viva o Bairro e eventos da prefeitura;

22. Instalar monitores de TV em equipamentos publicos para a divulgacao dos servicos
oferecidos pela prefeitura;

23. Criar colecao de quadrinhos para ensinar as criancas aspectos importantes da his-
toria santista;

24. Criar colecdo de quadrinhos abordando questoes de cidadania para acoes
educativas com criancas e adolescentes;

25. Criar material informativo para divulgacao no bonde turistico de Santos com textos
em inglés, portugués e espanhol;

26. Criacao de plataformas colaborarias na internet que propiciem e ampliem a partici-
pacao cidada no controle e implementacao de politicas publicas, projetos e acdes governa-
mentais;

27. Criacao e implementacao das principais redes sociais da Prefeitura de Santos, insti-
tuindo assim mais um canal de comunicacao direta com o cidadao, o que contribui para a
divulgacao de acoes, projetos e programas do municipio bem como para a interacdo e a
manifestacao dos municipes;

28. Criacao e ampliacdo de portais e ferramentas online voltados a promoc¢ao da trans-
paréncia publica governamental, entre eles, o Cidade Aberta;

29. Criacdo e implementacao do Santos Cidade TV, canal de videos web voltado para a
divulgacao de servicos, projetos e programas mantidos pelo municipio.

30. Criacao de plataformas online interativas voltadas ao publico infanto-juvenil que
estimulem a participacao cidada e o contato com as politicas publicas governamentais
desenvolvidas pelo municipio, contribuindo assim para a formacao de criancas e adoles-
centes.

X - SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

1. Promover o desenvolvimento sustentével;

2. Realizar gestoes para a elaboracao dos Planos de Acéo e Gestdo, conforme estabe-
lecido na Lei 10.019/1998 - Plano Estadual de Gerenciamento Costeiro, artigo 14 em conjun-
to com o Estado e a Sociedade Civil;

3. Estudar e discutir com os Conselhos Municipais afetos e a comunidade, a continuida-
de no processo de revisao do Plano Diretor e Lei de Uso e Ocupacao do Solo da Area Insular
e revisdo da Lei de Uso e Ocupacao do Solo da Area Continental;

4. Incentivar a implantacao de construcoes sustentaveis;

5. Apoiar a preservacao da biodiversidade garantindo um desenvolvimento sustenta-
vel;

6. Propor medidas compensatorias para reducao de passivos ambientais em todo o
Municipio;

7. Criar sistema municipal de unidades de conservacéo;

8. Aprimorar a gestdo da politica municipal de arborizacao urbana;

9. Ampliar o Programa de Monitoramento e Gerenciamento dos Principais Ecossistemas;

10. Buscar a reducao de emissao de residuos domésticos e comerciais;

11. Implementar a politica municipal de educac¢ao urbana;

12. Incentivar a participacao de cooperativas de catadores na gestao do sistema de



30 de julho de 2013

www.santos.sp.gov.br

Diario Oficial de Santos | 60

coleta seletiva municipal;

13. Incentivar a utilizacdo de materiais e objetos reciclados pela municipalidade;

14. Realizar a remediacdo da area do antigo lixdo da Alemoa;

15. Controlar e erradicar esgotos lancados nas dguas pluviais de modo irregular;

16. Diagnosticar dreas publicas degradadas;

17. Ampliar programas de controle ambiental visando a mitigacdo de fatores poluidores;

18. Incentivar a posse responsavel dos animais, garantindo-lhes condicoes dignas de
vida, direito ao abrigo, alimentacao adequada, dgua potavel, vacinas e espaco fisico ade-
quado ao seu desenvolvimento;

19. Ampliar os programas de controle populacional, que contemplam registro, identifi-
cacao, recolhimento, manejo e destinacdo de animais domeésticos;

20. Incentivar a participacao das universidades no desenvolvimento de politicas
ambientais;

21. Criar politica municipal de mudancas climaticas;

22. Incentivar o uso de recursos naturais renovaveis;

23. Promover o uso racional da agua.

24. Propor metas metropolitanas para solucoes de problemas regionais relacionados
ao meio ambiente;

25. Promover gestoes na concessionaria de servico de saneamento basico para que a
cidade alcance os 300% em todo o territério (100% de agua tratada, 100% de esgoto coleta-
do e 100% de esgoto tratado);

26. Criar a Politica Municipal de Mudancas Climaticas, dispondo sobre as adaptacoes
necessarias aos impactos das alteracoes do clima para reducao ou estabilizacdo dos niveis
de emissdo e concentracdo de gases de efeito estufa na atmosfera;

27. Criar sistema de indicadores ambientais para acompanhar o desenvolvimento e a
avaliacdo das politicas publicas desenvolvidas dela Semam;

28. Implementar o Plano Municipal de Residuos Solidos, de acordo com as politicas
nacional e estadual, envolvendo diagnéstico, residuos domiciliares, perigosos, construcao
civil e outros aspectos;

29. Incentivar pesquisas, com o apoio de universidades e empresas do Parque
Tecnoldgico de Santos, para o desenvolvimento de produtos feitos a partir de matéria-prima
reaproveitavel, incluindo tecnologia de ponta para transformacéo;

30. Apoiar a realizacdo de estudos para o aproveitamento economico dos residuos
solidos na geracao de energia;

31. Criar o Programa Municipal de Educacao para a Sustentabilidade;

32. Incluir no curriculo escolar da rede municipal a Educacao Ambiental Multidisciplinar;

33. Instituir programa e acoes permanentes de educacao ambiental, formal e nao for-
mal, massificando as informac¢des ambientais para mudanca de atitude e conscientizacao
da populacéo da importancia do tema;

34. Envolver as universidades com prémios e concursos para elaboracao de projetos
sustentaveis;

35. Capacitar servidores municipais para que adotem procedimentos de trabalho ade-
quados ao meio ambiente, como reclicagem do lixo e o combate ao desperdicio;

36. Promover mutirdes para o envolvimento da populacao na limpeza de éreas como
mangues, praias, canais etc;

37. Incentivar a compostagem doméstica para reducao da matéria organica;

38. Ampliar o servico de coleta seletiva, com o aumento dos ecopontos, envolvendo
prédios publicos para captacao de pilhas, baterias, 6leo de cozinha, entre outros;

39. Incentivar e apoiar o cooperativismo de catadores;

40. Criar Parques de Reciclagem Ecocidadao e programa Compra Lixo, Cambio Verde;

41. Criar Centros de Ensino Profissionalizantes Sustentaveis (CEPS) para capacitar
catadores cooperados transformados em agentes ambientais, dentro dos principios da Eco-
nomia Solidaria, com estimulo ao profissionalismo e resgate da autoestima das pessoas
que vivem da coleta de materiais reciclaveis;

42. Apoiar a profissionalizacao de empreendedores de produtos ecologicamente sus-
tentaveis, como marceneiros que utilizam madeiras descartadas, e costureiras que confec-
cionam roupas e uniformes a partir de garrafas PET;

43. Criar, em parceria com organizacoes ndo-governamentais, a Fabrica Verde Santos
(FVS) - centro de recolhimento, triagem e confeccao de produtos a partir de Residuos Sélidos
Urbanos (RSU), para gerar produtos e renda a cooperados e comunidade;

44. Criar a Incubadora de Produtos Ecologicamente Sustentéveis (PES) confeccionados
nas oficinas da FVS por trabalhadores capacitados nos CEPS;

45. Estimular parcerias entre Prefeitura, empresas e terceiro setor para reduzir, reciclar,
reutilizar e reintegrar os residuos em geral no meio ambiente, com a finalidade de diminuir
o impacto da poluicao na cidade, e melhorar a qualidade de vida das proximas geracoes;

46. Aproveitar os residuos da poda de drvores do municipio para fabricacao de briquetes
(lenha ecoldgica), material didatico e decorativos, entre os produtos convencionados na
Fabrica Verde Santos;

47. Criar lei que destina todo material reciclavel gerado pelos orgaos publicos, empre-
sas publicas, autarquias, fundacoes e sociedades de economia mista as associacoes e
cooperativas de catadores;

48. Priorizar, no processo de licitacao da administracao municipal, a aquisicdo de pro-
dutos ecologicamente sustentaveis;

49. Buscar alternativas para a destinacao de residuos especiais (pilhas, baterias, ¢leos

vegetais etc.);

50. Desenvolver, em parceria com o setor da construcao civil, projetos para o aproveita-
mento do entulho de obras;

51. Exigir a compensacao ambiental em casos de remogao de arvores a qualquer titulo
ou inviabilizac&o de plantio, em funcao de obras publicas ou privadas;

52. Estimular construcoes sustentaveis, certificadas ou ndo, que utilizem recursos natu-
rais renovaveis e adequadamente os nao renovaveis, incentivando a eficiéncia energética,
reuso de agua, paredes e telhados verdes, entre outras medidas;

53. Adotar o conceito de meio ambiente sustentavel em todos os projetos da Prefeitura,
a partir de acoes que valorizem o uso dos recursos naturais de forma equilibrada;

54. Implantar nas escolas da rede municipal coletores de agua de chuva, hortas orga-
nicas, aquecimento solar de agua com garrafas PET, central de reciclagem de lixo limpo e
organico, composteiras de lixo organico, entre outras acoes de educacao ambiental;

55. Construir prédios publicos e dotar os atuais com aquecedores solares ecoldgicos,
coletores de agua da chuva para reuso e outros dispositivos ambientalmente sustentaveis;

56. Incentivar a construcao civil a adotar a tecnologia verde;

57. Instituir o Plano Municipal de Arborizacdo Urbana, com o incentivo ao plantio de
espécies adequadas e nativas em bairros com baixos indices de areas verdes, apos a
realizacao do Inventéario de Arvores de Santos;

58. Usar combustiveis mais limpos na frota municipal (Ecofrota) e no transporte publico
e estimular o uso dessas tecnologias pelos particulares;

59. Aumentar a capacidade do transporte publico, integracao dos modais: carro, oni-
bus, seletivo, barcas, VLT e bicicleta;

60. Elaborar Plano Municipal de Desenvolvimento Energético Sustentavel para pesquisa
e implantacao de novas solucoes energéticas no municipio, especialmente de energia al-
ternativa;

61. Criar o Programa Municipal de Combate ao Desperdicio de Energia;

62. Aperfeicoar o programa de monitoramento informatizado da rede de esgoto do
municipio para evitar a proliferacao de esgotos clandestinos e danos ambientais aos ca-
nais e praias;

63. Promover e atualizar o Plano de Saneamento do Municipio;

64. Instituir programa socioambiental nos morros de Santos;

65. Atualizar e implantar anualmente o Plano Municipal de Reducé&o de Riscos - PMRR,
antes do inicio da operacao do Plano Preventivo de Defesa Civil;

66. Criar Banco de Projetos Sustentdveis para a cidade;

67. Viabilizar o licenciamento municipalizado para empreendimentos de interesse e
impacto locais;

68. Incentivar o ecoturismo, principalmente na drea continental de Santos, aproveitan-
do o potencial da cidade para geracao de emprego e renda de forma sustentavel.

XI - COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO

1. Integrar sistema de transporte coletivo com bilhete unico;

2. Implantar ciclovias nas avenidas Joaquim Montenegro (Canal 6), Hugo Maia e Afon-
so Schimidt e Jovino de Melo, Rua Joao Pessoa, além da conclusao da obra da Av. Nossa
Senhora de Fatima e reforma dos corredores cicloviarios existentes;

3. Implantar bicicletarios em locais proximos aos modais de transporte;

4. Integrar projetos previstos para Regido Metropolitana da Baixada Santista, conforme
o Plano de Transportes e Mobilidade Urbana Municipal, considerando as demandas do
conjunto das cidades, do Polo Industrial, Porto de Santos e das atividades retroportuarias;

5. Criar programa de fluidez e seguranca do transito para aperfeicoar o planejamento,
a educacao, a operacao e a fiscalizacao do trafego, adotando novas tecnologias;

6. Implantar semaforos inteligentes;

7. Reestruturar a Central de Monitoramento do Municipio com novos equipamentos em
uma sala de decisoes integradas;

8. Viabilizar a construcao do tunel de integracé@o urbana entre as Zonas Leste e Noroes-
te para minimizar os impactos gerados pelo aumento crescente de fluxos de veiculos no
sistema viario na regiao e nos morros de Santos;

9. Melhorar a qualidade do transporte coletivo, principalmente na sua pontualidade,
para garantir conforto aos passageiros e atrair pessoas que utilizam o automovel nos seus
deslocamentos;

10. Aperfeicoar e ampliar o sistema de informacoes e monitoramento dos onibus muni-
cipais, por meio de painéis eletronicos, para que o usuario do transporte publico coletivo
possa exercer maior controle sobre o sistema;

11. Planejar a readequacao das linhas de 6nibus municipais para implantacdo do Siste-
ma Integrado Metropolitano - SIM, pelo VLT;

12. Ampliar o numero de veiculos e linhas de circulacdo do transporte seletivo;

13. Criar integracao do servico de lotacoes com Terminal de Passageiros do Valongo,
com pagamento de uma unica passagem;

14. Criar linha metropolitana, integrando os morros ao municipio de Sao Vicente;

15. Viabilizar linha intermunicipal entre Santos e Sao Vicente para atender a populacéao
dos morros;

16. Criar o projeto Vou de bike para estimular o uso de bibicicleta com a implantacao de
novos bicicletarios publicos, ciclovias, estacionamentos gratuitos e locacao de bikes, medi-
ante parceria com a iniciativa privada;
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17. Estudar a criacao do sistema eletronico de pagamento do estacionamento regula-
mentado de veiculos pela internet, para a sua implantacdo progressiva, com a finalidade
de facilitar a aquisicao dos taloes de estacionamento, garantir melhor controle das vagas,
evitar falsificacoes e reduzir o numero de flanelinhas na cidade;

18. Criar faixas exclusivas para a circulacao de motocicletas nas vias de grande movi-
mento do municipio para melhorar a fluidez dos veiculos e diminuir acidentes de transito;

19. Criar alternativa de transporte publico pelo Canal de Bertioga, ligando os bairros da
Area Continental a regiao insular.

XII - SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS

1. Implantar a coleta mecanizada com a utilizacdo de contentores de lixo em todo o
municipio;

2. Criar o Plano Diretor de lluminacao Publica, com a inclusdo da padronizacao do
sistema de iluminacao;

3. Implantar o sistema de gestdo de manutencao em iluminacdo Publica, controle e
gerenciamento, com melhorias no controle de qualidade, reordenacao luminotécnica e va-
lorizacdo dos monumentos da cidade;

4. Implantar o sistema de manutencao preventivo e preditivo nos prédios municipais;

5. Reformar e desassorear a Bacia do Macuco, em convénio com a Sabesp;

6. Ampliar, melhorar e agilizar os servicos de fiscalizacao de posturas nas Administra-
coes Regionais, com a lotacao de fiscal de posturas para atuar com autonomia nas areas
de Edificacoes, Planejamento, Meio Ambiente e Posturas/Financas;

7. Implantar Plano de Manutencao com equipe especializada para execucao de servi-
cos de manutencdo preventiva, preditiva e corretiva em equipamentos de alta complexida-
de (hospitais, centro culturais, ginasio de esportes etc), que exijam mao de obra diferencia-
da para cada tipo de equipamento publico;

8. Realizar obras de acessibilidade em logradouros, de acordo com NBR 9050;

9. Ampliar e melhorar as instalacoes dos equipamentos de inclusao social voltados as
pessoas da terceira idade e terceira idade com necessidades especiais;

10. Incrementar os servicos de limpeza do sistema de drenagem de aguas pluviais e
desassoreamento dos canais, mediante limpeza manual e mecanizada de redes e ramais
de drenagem, caixas de sopé dos morros, caixas de areia, bocas de lobo, canais, com a
realizacao de desassoreamento , quando necessario, em convénio com a Sabesp;

11. Executar, em convénio com a Sabesp, obras para eliminacao do canal zero, na Av.
Presidente Wilson, na divisa com o municipio de Sao Vicente, que recebe a contribuicdo de
aguas pluviais provenientes do Morro do José Menino;

12. Implantar piso em concreto nas areas de pontos de 6nibus, e pisos especiais em
locais de trafego pesado;

13. Reurbanizar e alargar a Rua Bras Cubas, no trecho entre a Rua Julio de Mesquita e a
Avenida Rangel Pestana;

14. Reurbanizar e modernizar diversas pracas na Zona Noroeste, como a Bruno Barbo-
sa, Décio Brandao de Camargo e Euzébio Rocha;

15. Viabilizar a implantacao do projeto do novo acesso ao Mercado Municipal pela Rua
7 de setembro, para facilitar o acesso do publico dos passageiros que embarcam e desem-
barcam no terminal Eraldo Franzese (terminal das catraias),de acordo com a NBR 9050
(Acessibilidade);

16. Viabilizar projeto para construcdo de fabrica de artefatos de cimento pré-moldados
(blocos, guias, lajes, gralhas, tampas etc), com a utilizacao de Residuos Sélidos de Constru-
cao Civil;

17. Executar obras de drenagem e contencdo de encostas nos Morros; Sistemas de
drenagem na Zona Noroeste (Av. Martins Fontes);

18. Reurbanizar as avenidas Moura Ribeiro e Nilo Pecanha, no Marapé;

19. Realizar a abertura de vidrio das ruas Sergipe e Almirante Barroso, cruzamento com
av. Francisco Glicério, nos bairros Campo Grande e Gonzaga;

20. Construir a nova sede administrativa da Administracao Regional da Area Continen-
tal;

21. Reurbanizar as pracas Palmares e Portinho, na Area Continental;

22. Desassorear o Rio Iriri/Macuco, na Area Continental.

XIll - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E EDIFICACOES

1. Reformar e ampliar rodovidria, novas plataformas de embarque e criar estaciona-
mento subterraneo;

2. Repavimentar 134 quilometros de vias publicas, em 4 anos;

3. Elaborar Termo de Referéncia para Revisao do Plano Diretor de Macrodrenagem do
Caruara e elaboracao de projetos de obras de urbanizacao para licitacao;

4. Elaborar Termo de Referéncia para Implantacao de contencoes em quatro localida-
des da margem direita do rio Macuco - Bairro Caruara;

5. Diagnosticar o estado de conservacao do pavimento das vias publicas da area insu-
lar do municipio de Santos;

6. Elaborar o Plano de Pavimentacao e estratégias de acoes para os proximos 15 anos;

7. Implantar programa de calcamento dos passeios publicos, com acessibilidade, na
zona urbana da area insular de Santos;

8. Cadastrar e atualizar os pontos de alagamento das vias publicas da area insular de
Santos;

9. Elaborar o Termo de Referéncia para recadastramento e atualizacao da rede de

microdrenagem da Zona Leste de Santos e insercao das informacoes no Sistema de Infor-
macoes Geogréficas (SIG) da Prefeitura;

10. Elaborar programa de fiscalizacao e monitoramento dos prédios em péssimo estado
de conservacao;

11. Elaborar programa de fiscalizacao de lotes vagos, em conjunto com as demais se-
cretarias envolvidas, para providencias quanto a limpeza, muros e calcadas;

12. Padronizar a aperfeicoar os procedimentos administrativos para desburocratizacao
de tramites de aprovacao de projetos e fiscalizacao de obras;

13. Implementar o Programa de Estudo dos Prédios Inclinados (PEPI) - avaliacao das
condicoes das estruturas;

14. Instituir programa com equipes proprias para manutencao e recuperacao de calca-
das, ruas, avenidas e pracas;

15. Criar programa de adaptacao das calcadas e espacos publicos para pessoas com
deficiéncia, garantindo a livre e segura circulacao no ambiente urbano;

16. Criar programa de expansao, conservacdo, manutencdo e reparacdo das ciclovias
para garantir maior seguranca aos ciclistas;

17. Melhorar a seguranca, mobilidade e acessibilidade de pedestres, por meio de inter-
vencoes na iluminacao publica, sinalizacao e passeios, para reducao e eliminacdo de obs-
taculos fisicos;

18. Instituir o Prémio Mobilidade Urbana para estimular e premiar projetos que contribu-
am para a melhoria da mobilidade na cidade.

XIV - SECRETARIA DE FINANCAS

1. Determinar metas de despesas correntes, de receita tributaria e divida publica nos
proximos anos, para garantir o desenvolvimento sustentavel da cidade, mediante investi-
mentos em &reas prioritarias;

2. Estudar e propor aos representantes parlamentares alteracoes nas legislacoes esta-
dual e municipal do Indice de Participacao dos Municipios na receita do ICMS e da legisla-
¢ao do Fundo de Participacao dos Municipios na receita tributéria da Unido, para possibili-
tar maiores repasses de recursos financeiros dos governos federal e estadual para a Prefei-
tura;

3. Implantar o pagamento eletronico e parcelado do ITBI via internet para aumentar a
arrecadacao do imposto e reduzir os contratos de compra e venda sem registro nos carto-
rios de imoveis;

4. Promover a integracao dos cadastros tributarios do municipio com os cadastros tribu-
tarios da Uniao e do Estado para aprimorar o controle e a avaliacao da receita tributéria;

5. Ampliar a informatizacdo da Administracao Tributaria do Municipio para aperfeicoar
o controle e a avaliacdo da arrecadacao tributaria;

6. Criar cursos de capacitacao e qualificacao dos auditores fiscais e servidores da secre-
taria de Financas para o constante aprimoramento dos conhecimentos técnicos;

7. Instituir o Codigo Municipal de Defesa do Contribuinte para assegurar o direito do
contraditério e da ampla defesa do contribuinte em processos administrativos de fiscaliza-
cao e cobranca de tributos;

8. Criar incentivos fiscais para atrair novos investimentos a Zona Noroeste;

9. Consolidar e expandir a expedicdo da Nota Fiscal Eletronica do ISS para facilitar a
escrituracao fiscal dos contribuintes e melhorar o controle dessa receita tributaria;

10. Ampliar o numero de parcelas do ITBI para 6 (seis), com o objetivo de facilitar o
recolhimento do tributo e desestimular contratos de gaveta;

11. Reduzir a aliquota do Imposto Sobre Servicos (ISS) para atrair empreendedores em
atividades relacionadas as dareas de tecnologia e inovacao.

XVI - SECRETARIA DE ASSUNTOS PORTUARIOS E MARITIMOS

1. Estreitar a Relacao Cidade-Porto, incrementando acoes conjuntas e reforcando o dia-
logo e a atuacao da Prefeitura no Conselho de Autoridade Portudria de Santos e demais
foruns de debate;

2. Fomentar a utilizacao do Porto de Santos por novos empreendedores, nacionais ou
estrangeiros, visando ao desenvolvimento economico sustentédvel da regiao, aumentando
a oferta de empregos, em quantidade e qualidade, na regiéo;

3. Apoiar a modernizacao e expansao sustentavel do Porto de Santos, com ampliacéao e
valorizacao das atividades portuérias e retroportuarias;

4. Incentivar a revitalizacdo de dreas portuarias nao-operacionais, com vistas a sua
destinacao em prol do porto e da populacao santista, numa perspectiva de resgate da
identidade do cidadao com seu porto;

5. Propiciar a ampliacao de espacos destinados as atividades portuérias e retroportudrias
na Area Continental do Municipio, respeitando a legislacao ambiental vigente;

6. Incentivar a instalacéo de operacoes portuarias de apoio “offshore” no ambito de
Petroleo e Gas, na Area Continental do Municipio;

7. Obter da SPU areas da Unido ociosas na franja do Porto de Santos, destinadas a
implantacao de equipamentos publicos municipais;

8. Incentivar a multimodalidade de transporte e a melhoria dos acessos a Cidade e
Porto, como forma de reducao dos gargalos logisticos do Porto de Santos, incluindo o
regramento do acesso de caminhdes aos terminais portuérios;

9. Apoiar os estudos e implantacéo dos projetos referentes a mobilidade urbana e regi-
onal nos quatro modais: ferrovidrio, incluindo o VLT, cicloviario, rodoviério e hidroviario;

10. Apoiar e incentivar a ligacao seca entre as margens direita e esquerda do Porto de
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Santos;

11. Apoiar os programas de revitalizacao e requalificacao das areas adjacentes as zona
portudrias fortalecendo a relacdo Porto-Cidade e buscando minimizar os impactos das ati-
vidades portudrias e retroportuérias sobre as areas urbanas;

12. Incentivar o intercambio entre cidades portudrias nacionais e internacionais, no am-
bito da relacao Cidade-Porto;

13. Incentivar e promover acées para a adequada qualificacéo da mao-de-obra portua-
ria e atividades afins, visando dotar a regiao de recursos humanos aptos a sustentarem
com exceléncia, nos seus diversos niveis, o crescimento do setor;

14. Fomentar pesquisas académicas no ambito da Relacao Porto-Cidade, visando ao
equacionamento e solucao de problemas.

15. Atuar em defesa dos interesses da cidade perante os governos estadual e federal na
gestao de assuntos portuarios para solucoes integradas de politica urbana e melhoria da
relacao Porto-Cidade;

16. Discutir e implementar projetos articulados com representantes dos governos fede-
ral e estadual para solucionar os gargalos existentes nos acessos ao porto de Santos pelo
complexo Anchieta-Imigrantes e dentro da cidade, visando melhor escoamento do trafego
rodoviario que serve as operacoes de carga e descarga;

17. Desenvolver e implantar plano de integracao entre as areas do porto e da cidade
para garantir o desenvolvimento sustentédvel das atividades portuarias, preservar a mobili-
dade urbana, minimizar os impactos decorrentes da expansao portudria e do alto trafego
de caminhdes proximo as zonas urbanas da cidade e requalificar areas degradadas;

18. Criar bases de informacoes para o planejamento da cidade, a partir das atividades
portudrias e maritimas, mediante parcerias para pesquisas com as instituicoes de ensino
superior, proporcionando mais ferramentas aos gestores do setor publico e privado;

19. Incentivar a criacao de retro-areas, estacionamentos para caminhoes, e terminais
para o embarque de cargas no Porto de Santos;

20. Criar instrumentos legais para estimular o desenvolvimento de atividades sustenta-
veis no entorno do Porto de Santos, em conformidade com o Plano Diretor e o Plano de
Desenvolvimento e Zoneamento do Porto (PDZ);

21. Assegurar a atracao e manutencao de investimentos publicos e privados na area do
porto, retroporto e em logistica, com objetivo de geracdo de riquezas e empregos;

22. Promover acoes para aumentar a oferta de vagas em cursos de qualificacao e aper-
feicoamento nas dreas de porto, retroporto, logistica e atividades do pré-sal, mediante par-
cerias com a Fundacao Centro de Exceléncia Portuaria de Santos — CENEP, as Entidades de
Ensino de Santos e os governos estadual e federal;

23. Incentivar a criacao de cursos de alta capacitacao de profissionais para atuar no
setor de petroleo e gas, para atuacdo em plataformas maritimas;

24. Viabilizar o Centro de Pesquisa e Estudos nas areas portudrias e maritimas, no Par-
que Tecnoldgico de Santos;

25. Viabilizar a transferéncia do curso de Engenharia Naval, da Escola Politécnica da
Universidade de Sao Paulo (POLI/USP), para Santos;

26.Incrementar as relacoes da cidade com os principais portos, universidades e centros
de estudos internacionais, proporcionando o intercambio de conhecimento e a capacitacdo
de profissionais qualificados;

27. Estimular o uso de fontes alternativas para o fornecimento de energia elétrica aos
navios durante operacoes de carga e descarga no Porto de Santos para reduzir a emissao
de poluentes na atmosfera;

28. Discutir com a Autoridade Maritima, a Cetesb, a Codesp e o Ministério Publico medi-
das que assegurem o maior controle e fiscalizacao sobre as causas mais frequentes dos
acidentes que poluem o mar territorial santista;

29. Fazer gestoes para a criacao de uma sub-sede do Tribunal Maritimo em Santos;

30. Desenvolver operacéo urbana nas areas do centro historico, ampliando o Projeto
Porto Valongo, para revitalizar bairros da regiao portuaria;

31. Incentivar o turismo agregado as operacoes de cruzeiros turisticos para o desenvol-
vimento econoémico e social;

32. Estimular aimplementacéo de hidrovias na Regiao Metropolitana da Baixada Santista
para o transporte de passageiros e cargas, desenvolvimento da industria naval, turismo
histérico, ecologico e esportivo, conscientizacao ambiental e a criacao de novos postos de
trabalho;

33. Negociar contrapartidas das empresas portudrias no financiamento de projetos de
desenvolvimento econdmico sustentével, priorizando a preservacao ambiental, a mobilida-
de urbana e a qualidade de vida da populacao;

34. Efetivar o projeto para utilizacdo da area entre os armazéns 1e 8 com a revitalizacdo
dos bairros da regiao portuéria;

35. Incentivar o transporte alternativo de trabalhadores do porto com o aumento da
malha de ciclovias da cidade em direcdo ao porto e criacao de bolsoes de estacionamento
de bicicletas;

36. Incentivar a organizacdo de grandes eventos maritimos, portudrios e de petrdleo e
gas, como a Norshipping (Oslo) e Posidonia (Piraeus);

XVII - CHEFIA DE GABINETE
1. Participar de Redes de Cidades Internacionais para inclusao de Santos na pauta dos
principais assuntos relacionados ao desenvolvimento econdémico sustentavel no mundo;
2. Elaborar Plano de Marketing Santos Internacional para potencializar a cidade pelos

seus aspectos econdmicos, historicos, culturais, turisticos e de infraestrutura;

3. Criar a Agenda Santos Internacional para estabelecer contatos, convénios e projetos
de cooperacao, investimentos e financiamentos;

4. Desenvolver pesquisas e estudos para atracdo de negécios e a realizacao de inter-
cambios culturais, de tecnologia, projetos e com outros paises;

5. Estabelecer e manter relacoes internacionais com organismos multilaterais, entida-
des, cidades e empresas para o desenvolvimento sustentavel;

6. Articular parcerias estratégicas para o Polo Tecnologico de Santos;

7. Estreitar relaces com comunidades estrangeiras presentes na cidade;

8. Desenvolver a marca global Santos Internacional - Invest Santos Foreing Affairs;

9. Avaliar o potencial economico local e dar suporte técnico ao processo de exportacdo
e marketing internacional;

10. Desenvolver campanhas continuas de marketing internacional da cidade;

11. Criar o Portal em inglés Invest Santos Foreign Affairs.

12. Estimular producoes cinematograficas que ajudem a vender a imagem positiva de
SANTOS para o mundo;

13. Auxiliar a “industria do turismo” no desenvolvimento de acoes integradas de marketing
internacional e trabalho da marca “Santos”;

14. Levar as principais marcas de Santos para as principais feiras de negocio do mundo.

XVIII - SECRETARIA DE SAUDE

1. Implantar o Cuidar Saude, Politica Municipal de Qualidade e Humanizacao na Saude,
de forma integrada e continua, de acordo com a Politica Nacional de Humanizacdo da
Atencao e Gestdo no SUS, valorizando o usuario e o funcionario da saude;

2. Elaborar Programa de Requalificacdo das Unidades de Saude, assegurando recursos
humanos, espacos e equipamentos adequados, para o atendimento com qualidade e
resolutividade;

3. Informatizar totalmente em rede as unidades de saude do municipio e prestadores
para organizar informacoes clinicas e epidemioldgicas e os agendamentos, inclusive im-
plantando o Prontuério Eletronico Integrado, e melhorar a gestdo do Sistema de Saude
Municipal;

4. Requalificar os prontos-socorros com adequacéo dos espacos fisicos, equipamentos
e recursos humanos, garantido resolutividade no atendimento;

5. Efetivar sala de acolhimento em todos os prontos socorros para organizar o atendi-
mento, diminuindo o tempo de espera e priorizando 0s casos mais graves;

6. Adquirir ambulancias novas, totalmente equipadas para melhor atendimento do ser-
vico de remocao de pacientes;

7. Criar o Contrato de Gestao das Unidades de Saude, firmando compromissos de me-
tas para as equipes e gestores das unidades, de acordo com as necessidades de cada
bairro;

8. Ampliar os mecanismos de cuidados domiciliares como o Servico de Atendimento
Domiciliar e o Remédio em Casa;

9. Garantir o funcionamento pleno do novo Hospital Municipal dos Estivadores;

10. Priorizar programa de acompanhamento médico e social dos bebés e maes com
fatores de risco para doencas e mortalidade infantil e materna;

11. Criar o Centro de Referéncia do Idoso em parceria com o Governo do Estado;

12. Implantar o Programa de Prevencdo e Controle de Doencas Cronicas nédo-
Transmissiveis;

13. Criar o Instituto do Homem;

14. Formalizar convénios com as instituicoes de ensino superior para estagios, uso de
equipamentos e servicos das faculdades e aprimoramento dos recursos humanos da pre-
feitura;

15. Requalificar a Central de Esterilizacao, com adequacédo das condicoes fisicas,
disponibilizacao de equipamentos modernos e criacdo de novos protocolos segundo a
normatizacao do Ministério da Saude;

16. Implantar o Centro de Recuperacao e Fisioterapia, SERFIS, da Zona Noroeste;

17. Implantar o programa Mae Santista;

18. Reformar da UBS do Marapé;

19. Implantar trés UPAS: Zona Noroeste, Central e Zona da Orla/Intermediaria;

20. Implantar unidade do Centro de Atencao Psicossocial Alcool e Drogas (Caps—AD), na
Zona Noroeste;

21. Completar quadro de Ambulancias do Samu e Remocéo;

22. Promover Processo de qualificacdo da Gestao e da Assisténcia;

23. Realizar Oficina de Planejamento na Saude;

24. Implantar sistema de monitoramento de qualidade da Atencao Basica;

25. Implementar a Politica Municipal de Humanizacdo em Saude;

26. Realizar o planejamento e a reestruturacdo da Gestao da Saude;

27. Ampliar o Programa Saude em Casa;

28. Implantar a Escola da Saude;

29. Realizar a 12° Conferéncia Municipal de Saude;

30. Implantar 6 novas Unidades de Saude da Familia: Piratininga, Monte Serrat, Pacheco,
lIhéu Alto, Morro Santa Maria, Centro Historico e Vila Gilda;

31. Implantar 4 Academias de Saude;

32. Construir as novas sedes das Unidades de Saude do Bom Retiro e Ponta da Praia;

33. Implantar a nova sede da Secretaria Municipal de Saude;
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34. Criar a Coordenadoria de Politicas sobre Drogas;

35. Implementar as acoes da area da saude do programa “Crack, é possivel vencer”;

36. Celebrar convénios com instituicoes que atendam adolescentes e usuarios de crack;

37. Aumentar o aporte municipal de recursos para acoes intersetoriais de politicas pu-
blicas sobre drogas;

38. Segmentar a campanha educativa sobre prevencao as drogas com o uso de lingua-
gem adequada as faixas etarias;

39. Ampliar o atendimento do Consultério de Rua, com duas unidades transitorias para
adulto e uma Infanto-juvenil, com oferta de acolhimento e tratamento;

40. Estabelecer convénios com as universidades para desenvolvimento de pesquisas
cientificas sobre o uso de drogas;

41. Celebrar parceria da Prefeitura com o Ministério Publico para que o municipio possa
ceder espacos e servicos para o cumprimento de penas alternativas e terapéuticas;

42. Estimular as acoes comunitarias de prevencao e reabilitacao do abuso e dependén-
cia de drogas;

43. Criar programa de capacitacdo de agentes publicos e da iniciativa privada para
atividades educativas e prevencéo as drogas;

44. Estimular parcerias entre as secretarias municipais de Defesa da Cidadania, de As-
sisténcia Social, Saude e de Seguranca Publica para o desenvolvimento das acoes integra-
das no tratamento dos dependentes e apoio aos seus familiares;

45. Ampliar as alternativas de tratamento com énfase na atencao ambulatorial;

46. Instalar unidade 2 da Senat - (Caps-AD Il) da Zona Noroeste;

47. Disponibilizar leitos de desintoxicacao para crises agudas semi-agudas;

48. Oferecer, ao morador em situacdo de rua com dependéncia do alcool e das drogas,
espacos de convivéncia com atendimentos sociais, oficinas, cursos e atividades ludicas e
esportivas, para que eles aceitem, futuramente, tratamentos de saude;

49. Disponibilizar leitos para crises agudas e semi-agudas de pacientes com depen-
déncia do alcool e das drogas, além de atendimentos de saude bésicos (médico e
odontologico);

50. Oferecer servicos de apoio, orientacdo e encaminhamentos ao dependente quimico
e a familia; capacitacao, orientacao e acompanhamento de atividades preventivas ao uso
de drogas; local para discusséo de politicas publicas sobre drogas.

51. Estimular as acoes comunitarias de prevencdo, tratamento e reabilitacao do abuso e
dependéncia de drogas;

52. Ampliar o atendimento aos dependentes quimicos e do &lcool com mais 30 vagas
nas comunidades terapéuticas;

53. Informatizar a rede municipal de saude;

54. Descentralizar a distribuicao do medicamento de Alto Custo;

55. Melhorar a infraestrutura do Hospital da Zona Noroeste, com reforma e redefinicdo
do modelo de funcionamento.

XIX - SECRETARIA DE SEGURANCA

1. Implantar o Sistema Municipal de Seguranca com recursos tecnoldgicos e o conceito
de Cidades Inteligentes;

2. Instituir a Operacao Delegada no municipio;

3. Reestruturar a Central de Monitoramento do Municipio para reunir, em uma sala de
decisoes integradas, servicos de seguranca, emergéncia em saude, defesa civil e engenha-
ria de transito, com atendimento 24 horas por dia;

4. Expandir o sistema de monitoramento de cameras por toda a cidade, priorizando as
entradas e saidas de Santos, grandes corredores e avenidas, extensao da orla da praia
acesso aos morros;

5. Instituir subsidio para custeio dos Conselhos Municipais de Seguranca com o objetivo
de fortalecé-los e estrutura-los, garantindo maior participacao popular;

6. Criar o Programa Permanente de Valorizacdo de Guardas Municipais, Policiais Civis e
Militares lotados no municipio;

7. Organizar Forca Tarefa, com a participacao das Policias Militar e Civil, Guarda Munici-
pal, Bombeiros entre outros agentes publicos, para acoes estratégicas de seguranca e ci-
dadania;

8. Instituir, em parceria com a Secretaria de Seguranca do Estado, o patrulhamento inte-
grado entre a Guarda Municipal e a Policia Militar;

9. Ampliar as rondas da Guarda Municipal com bicicletas;

10. Readequar a funcdo da Guarda Municipal para o desempenho de trabalhos de ori-
entacao ao cidadao e prestacdo de servicos a comunidade nas dareas social, esportiva e
cultural;

11. Assinar Protocolo entre Prefeitura, Ministério Publico, Poder Judiciario e Policia Militar
e Civil, para solucionar o problema de guardadores de carro (flanelinhas) nas ruas;

12. Criar equipe multidisciplinar permanente para fiscalizacdo integrada e efetiva do
Cadigo de Posturas do Municipio e de outras infracoes administrativas;

13. Incentivar funcionarios de prédios residenciais e comerciais a participarem do curso
de Medidas Primarias de Seguranca, ministrado pela Policia Militar;

14. Promover encontros periodicos (trimestrais) do prefeito com as autoridades da édrea
de Seguranca Publica para anélise de estatisticas e definicoes de estratégias;

15. Celebrar convénio para instituir a atividade delegada em Santos para que policiais
civis e militares possam apoiar acoes de fiscalizacdo municipal e desenvolver atividades
comunitarias;

16. Implantar sistema eletronico de venda de cartao de estacionamento em vias publi-
cas;

17. Adquirir etilometros (bafometros) para a Policia Militar;

18. Integrar o sistema de Comunicacao Social da Policia Militar com a Ouvidoria Munici-
pal para que as notificacoes de problemas em logradouros, como ruas mal iluminadas,
falta de poda de arvores, buracos em via publica, sinalizacoes deficientes, entre outros,
sejam recebidos e solucionados para a melhoria da seguranca preventiva.

XX - SECRETARIA DE TURISMO

1. Criar o Plano de Desenvolvimento Turistico, conforme previsdo no Plano Diretor de
Santos;

2. Interagir com os setores competentes para readequar os equipamentos publicos e a
sinalizacao viaria conforme padroes internacionais de turismo e acessibilidade;

3. Atuar junto as instituicoes ambientais e de pesquisa, bem como iniciativas particula-
res, para realizacao do turismo ecologico e de aventura na area continental de Santos,
dando suporte técnico e infraestrutura aos projetos e equipamentos. Capacitar moradores
da drea continental de Santos para o empreendedorismo e servicos nas areas de turismo
ecologico e de aventura;

4. Criar banco de dados estatisticos para organizacdo do turismo e definicdo de politi-
cas publicas para o setor;

5. Interagir com as demais secretarias visando a reforma e ampliacao da estacao rodo-
viaria, de acordo com os padroes de qualidade para hospitalidade;

6. Interagir com os setores competentes para a implantacao de moderno acesso rodo-
viario a Cidade;

7. Interagir com os setores competentes para revisdo e aprimoramento do programa
Alegra Centro, visando fomentar as dreas centrais como atracoes turisticas;

8. Atuar junto com a CET na padronizacao do servico de taxi;

9. Rever a Linha Conheca Santos;

10. Atuar junto as companhias de cruzeiros maritimos, Codesp e o terminal de passa-
geiros Concais, visando fomentar a permanéncia de cruzeiristas na Cidade e a melhor
organizacao dos acessos ao terminal;

11. Interagir com outras secretarias visando a concretizacdo do projeto Porto Valongo;

12. Instituir programa de valorizacao e recuperacao de areas turisticas ou de potencial
turistico, como o Terminal Publico Pesqueiro e os jardins da orla;

13. Incentivar a realizacao de festivais e outros eventos na regiao histérica de Santos,
como o Festival Internacional do Café;

14. Elaborar junto com a Semes, Secult e Secor, calendario de atracoes e eventos para
fomentar o fluxo turistico durante o ano todo;

15. Capacitar pessoas idosas e com deficiéncia para o trabalho em equipamentos turis-
ticos;

16. Informatizar os postos de informacoes turisticas com sistema de comunicacdo on
line e reservas para os principais servicos do setor (hotéis, restaurantes, teatros e receptivo
etc);

17. Qualificar guardas municipais, agentes da CET, atendentes de unidades de saude e
outros servidores em cursos de linguas e atendimento ao turista, visando o fluxo na Copa
do Mundo e outros eventos internacionais;

18. Implantar unidade movel do Posto de Informacoes Turisticas, para atender eventos
esportivos e culturais;

19. Instituir cursos de formacao voltados ao atendimento de exceléncia ao turismo, vi-
sando suprir a grande demanda de mao-de-obra especializada;

20. Ampliar a captacao de recursos publicos federais e estaduais para fomento da
atividade turistica;

21. Interagir com a Seplan, Siedi e CET para concluséo da sede do Museu do Bonde e do
Museu Ferroviario;

22. Interagir com outros setores da administracdo para aumento e diversificacao do
acervo de bondes;

23. Criar aplicativo e reformular o site de turismo;

24. Elaborar projeto e atuar junto a outros organismos e secretarias para a implantacdo
de recinto de grandes felinos e de cascata no Orquidario;

25. Elaborar o projeto Jardim das Aguas, com a revitalizacao das fontes existentes na
orla e aimplantacao de novo equipamento com musica, luzes e projecao, no Parque Roberto
Mario Santini.

XXI - COMPANHIA DE HABITAGCAO DA BAIXADA SANTISTA - COHAB-ST

1. Construir 3 mil moradias populares;

2. Aplicar os instrumentos do Estatuto da Cidade que colaborem na utilizacao social da
propriedade, otimizar os investimentos publicos e penalizar o uso inadequado.

3. Viabilizar parceria com a Secretaria da Habitacdo e com a Companhia de Desenvol-
vimento Habitacional e Urbano do Estado de Sao Paulo - CDHU para implantacao de novos
projetos de moradias populares pelos Programas Casa Paulista, Parcerias Publico Priva-
das, Minha Casa Minha Vida e outros.

4. Viabilizar novas parcerias com os governos estadual e federal para construcdo de
unidades habitacionais que atendam a demanda do Cadastro do Conselho Municipal de
Habitacdo e funcionarios publicos municipais;

5. Integrar as politicas publicas relativas a regularizacao fundiaria, cidadania, desenvol-
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vimento social, capacitacdo/qualificacao profissional, e ampliacdo do trabalho social de
pré e pos-ocupacao.

6. Utilizar os recursos do FINCOHAP e realizar parcerias para a revitalizacao de conjun-
tos habitacionais existentes, com pintura e recuperacao de fachada; organizacao e admi-
nistracao condominial; novo projeto paisagistico; coleta de residuos urbanos; e instalacao
individual de agua;

7. Executar os convénios do Fundo Nacional de Habitacdo de Interesse Social - FNHIS e
do Programa de Aceleracao do Crescimento — PAC e estabelecer novos programas que
garantam o atendimento a populacao que vive em areas de ocupacéao irregular, de risco e
em situacao de vulnerabilidade, com previsao de reassentamento das familias e
reurbanizacao das areas degradadas.

XXII - PROGRESSO E DESENVOLVIMENTO DE SANTOS - PRODESAN

1. Prestar de servicos de limpeza de proprios municipais;

2. Instalar e operar sanitarios moveis em feiras livre e outros locais da cidade;

3. Prestar servicos na area de Tecnologia de Informacédo e Comunicacao com as seguin-
tes acoes:

4. readequacao e mudanca na sala dos servidores, reestruturacao da parte elétrica,
adequacao de cabeamento de CFTV, do piso;

5. aumento da banda para permitir maior velocidade de acesso a Internet;

6. substituicao das estacoes de trabalho obsoletas;

7. desenvolver e implantar nova aplicacao de Recursos Humanos;

8. implementar nova aplicacao de gestéao de contratos;

9. implementar o projeto de gerenciamento eletronico de documentacao.

10. Executar servicos de conservacao de vias publicas - Operacao “Tapa-buraco”

11. Produzir massa asfaltica para aplicacao no Programa de Pavimentacao da Prefeitura
e venda a terceiros;

12. Prestar servicos de limpeza do sistema de drenagem do municipio;

13. Operar o sistema de coleta seletiva;

14. Fiscalizar e gerenciar as atividades relacionadas a limpeza publica;

15. Prestar servicos de recolhimento de residuos flutuantes, com uso de catamara;

16. Elaborar projetos de engenharia e arquitetura nas areas de edificacdo e urbaniza-
cao;
17. Prestar servicos de elaboracao do Didrio Oficial de Santos;
18. Prestar servicos de impressao eletronica e acabamento.

XXIIl - FUNDAGAO ARQUIVO MEMORIA DE SANTOS

1. Realizar a Gestao Documental da PMS, abordando a identificacao da tipologia docu-
mental, plano de classificacéo e tabela de temporalidade com vistas a diminuicdo da mas-
sa documental existente nos arquivos e a Lei de acesso a informacao;

2. Fomentar atividades e programas como: Roteiro Histérico, Exposicoes, Eventos Cultu-
rais e Seminarios que possibilitam o acesso escolar e do publico em geral as informacoes
sobre 0 municipio e sua historia;

3. Implantar, em parceria com Universidades da regido, cursos de extensao, certifica-
dos pelo MEC, na area de Patrimonio Historico e Arquivologia por meio de Ensino a Distan-
cia (EAD);

4. Oferecer, em parceria com o Arquivo do Estado e com o Arquivo Nacional, oficinas
técnicas para a regiao metropolitana;

5. Participar da informatizacao dos procedimentos administrativos da PMS e sua preser-
vacao (repositorios digitais);

6. Implantar o Banco de Dados, bem como a digitalizacao do arquivo permanente para
facilitar o acesso aos arquivos da FAMS;

7. Melhorar as condicoes dos arquivos com adaptacoes, reforma dos espacos, estantes
deslizantes e informatizacao;

8. Participar de cursos e seminarios com o fim de capacitacao e qualificacao profissional
dos funcionarios da FAMS para melhoria da qualidade de atendimento aos pesquisadores
e ao publico em geral;

9. Equipar o laboratério de restauracao de documentos e o fotografico da FAMS.

XXIV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
SANTOS - IPREVSANTOS

1. Assegurar recursos para adquirir materiais de consumo, equipamentos permanen-
tes, contratar servicos de terceiros pessoa fisica e juridica, visando a consolidacdo e manu-
tencao das atividades do IPREVSANTOS;

2. Assegurar recursos para a Folha de Pagamento, obrigacoes patronais, vale transpor-
te, auxilio alimentacé&o e cesta basica dos servidores cedidos e ativos do Instituto. Assegu-
rar, também, o pagamento referente ao reembolso dos vencimentos dos servidores da PMS
cedidos ao IPREVSANTOS;

3. Assegurar recursos para o pagamento de servicos com dgua e esgoto, telefonicos,
provedores de internet e de energia elétrica;

4. Assegurar recursos para a consolidacao e manutencao de contratos administrativos
do IPREVSANTOS;

5. Assegurar recursos para aquisicao, construcao, manutencao e reforma de imovel
sede do IPREVSANTOS.

XXV - OUVIDORIA MUNICIPAL

1. Ampliar em 50% a quantidade de Atendentes de Ouvidoria (SEATEND) para aumentar
a capacidade de registros;

2. Ampliar em 50% o quadro da Secao de Comunicacéo (Secomunic) da Ouvidoria para
aumentar a capacidade de resposta aos municipes;

3. Criar setor de acompanhamento e monitoramento de registros de reclamacoes, su-
gestoes e envio de respostas;

4. Ampliar o atendimento prestado pela unidade da Ouvidoria Movel: de dois para
cinco dias por semana;

5. Criar Grupo de Trabalhos (GTs) para discussao e acompanhamento das audiéncias
comunitdrias realizadas pela Ouvidoria;

6. Implantar o programa Ouvidor Comunitario para trabalho nos bairros;

7. Instalar, nas Administracoes Regionais, canal de comunicacao com a populacao para
acompanhar as acoes realizadas do projeto Viva o Bairro e de outras acoes voltadas a
comunidade.

XXVI - CAIXA DE ASSISTENCIA AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE SANTOS

1. Prover Assisténcia a Saude através das entidades hospitalares, clinicas, laboratorios,
consultorio médicos e afins devidamente regularizados na CAPEP-SAUDE;

2. Ampliar as especialidades médicas, tais como fisioterapeutas, fonoaudiologos,
nutricionistas, psicologos, cirurgiao dentista e medicinas alternativas e afins;

3. Criar a Casa do Servidor;

4. Criar ambulatorios;

5. Implantar programas de prevencdo e promocao da saude, resultando assim em
uma melhor qualidade de vida;

6. Concentrar tudo o que é relativo a saude do servidor na Capep-Saude, referenciando
assim a entidade com a Saude do servidor publico municipal de Santos, tais como servicos
e exames médicos do trabalhador municipal, trabalhando de forma integrada inter-secre-
tarias;

7. Implantar novas técnicas de gestao para aperfeicoamento da sistemética de traba-
Iho objetivando a melhora na estrutura e processos de atendimento ao servidor.

XXVII - FUNDACAO PARQUE TECNOLOGICO DE SANTOS

1. Gerenciar o Parque Tecnoldgico de Santos;

2. Atuar como Agéncia de Pesquisa, Desenvolvimento Tecnologico, Inovacéao e
Competitividade, inclusive para a formacéo e ensino;

3. Atuar como instituicao de pesquisa e desenvolvimento;

4. Realizar atividades especializadas relativas ao desenvolvimento tecnoldgico, cientifi-
co e de inovacao vinculado ao Parque Tecnoldgico de Santos, especificamente na forma de
programas tecnoldgicos ou projetos, envolvendo pesquisa basica, pesquisa aplicada, de-
senvolvimento experimental, prototipos, unidades-piloto, inovacao de produtos e proces-
sos tecnologicos.

5. Administrar nucleos e centros de pesquisa;

6. Credenciar, junto ao Parque Tecnologico de Santos, as instituicoes e empresas que
realizam atividades vinculadas a inovacao, pesquisa e desenvolvimento;

7. Organizar apoio, promocao e participacao em cursos, feiras, seminérios, conferénci-
as, eventos palestras e atividades correlatas, relacionados aos seus objetivos;

8. Manter e administrar fundos financeiros, criados de acordo com a legislacao especi-
fica, tendo por finalidade o apoio ao seu desempenho;

9. Atuar diretamente em planos, projetos e acoes, mediante a formalizacao de parceria
e ajustes com instituicoes publicas e privadas, com a utilizacao de instalacao e de recursos
humanos proprios ou de terceiros para a realizacdo de seus objetivos.

10. Estruturar e implantar o Nucleo do Parque Tecnologico de Santos com seus laborato-
rios, incubadora de base tecnoldgica e ninho de empresas;

11. Implantar o laboratério de logistica, mobilidade urbana e implicacoes ambientais.

XXVII - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

1. Aumentar o quadro funcional nas areas administrativa e técnica em geral;

2. Aprimorar e unificar o sistema informatizado de acompanhamento processual e ad-
quirir equipamentos correlatos;

3. Digitalizar o acervo de Legislacdo Municipal e de pastas de acompanhamento de
acoes judiciais, para permitir o seu acesso eletronico;

4. Reformar a edificacdo onde esta localizada a Procuradoria Fiscal;

5. Atualizar e modernizar o cadastro tributdrio para conferir maior celeridade na co-
branca da divida ativa;

6. Designar dois contadores para conferéncia dos calculos judiciais e controle dos
precatorios;

7. Reestruturar a Coordenadoria de Execucoes Fiscais, para o aperfeicoamento da ges-
tdo da divida ativa e desenvolver projetos a fim de melhorar a eficiéncia e eficacia na co-
branca dos débitos tributarios e nao tributérios do Municipio;

8. Capacitar e treinar os servidores da Procuradoria do Municipio, com a finalidade de
melhorar o atendimento ao publico.



