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Introducao PGR

1. INTRODUCAO

Este Documento foi elaborado de acordo com as diretrizes da NR 01, Portaria SEPRT n© 6.730, de 9 de
marco de 2020, DOU 12/03/20

O GRO - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais deve constituir o PGR - Programa de Gerenciamento
de Riscos, deve contemplar ou estar integrado com planos, programas e outros documentos previstos
na legislacdo de seguranga e salde no trabalho e faz parte de um conjunto de medidas mais amplas
contidas nas demais normas regulamentadoras, o qual se articula, principalmente, com a NR 07,
PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional.

Este Documento contém o Inventadrio Geral dos Riscos relacionados as atividades existentes na
empresa, compreendendo todas as categorias de riscos a seguranca e saude dos trabalhadores e
constitui um dos documentos bdsicos do Programa de Gestdo de Riscos, no que diz respeito ao
reconhecimento e avaliagdo de riscos relacionados a agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, ergon6micos
€ mecanicos.

Atende as exigéncias da Norma Regulamentadora 09, no que diz respeito ao reconhecimento e
avaliacao de riscos relacionados a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos.

Atende as exigéncias da Norma Regulamentadora 17 - Ergonomia, indicando situagdes nas quais se faz
necessario a realizacdo de Analise Ergondmica do Trabalho complementares.

Os dados constantes neste documento servem de base para a elaboracdo do Plano de Acao Anual de
Segurangca e Salde do Trabalho, que contempla as agbes de controle a serem mantidas,
implementadas ou melhoradas, assim como as atividades de monitoramento das exposicoes.

Os riscos identificados para cada grupo de trabalhadores expostos irdo subsidiar a elaboracdo ou
reformulagcao do PCMSO.

2. REFERENCIAS NORMATIVAS

Este programa foi elaborado tendo como referéncia as seguintes normativas legais:

¢ Norma Regulamentador 01 DisposicOes Gerais e Gerenciamento dos Riscos Ocupacionais;
¢ NBR ISO 45001/2018;

e Diretrizes sobre Sistemas de Gestdo da Seguranca e Saude no Trabalho - Organizacgao
Internacional do Trabalho - Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do
Trabalho, 2005.

3. ABRANGENCIA

Este Programa abrangera os riscos identificados no ambiente de trabalho da empresa, conforme
estabelecido na NR 01 da Portaria 3214/78.

O processo se inicia com a caracterizacdo basica de cada unidade - processo e ambiente de trabalho,
forca de trabalho e agentes ambientais. Esses dados servem de base para definir atividades nao
rotineiras ou de empresas contratadas, para os quais os riscos serdo reconhecidos e avaliados.

AGENTES FISICOS - retratam as diversas formas de energia a que possam estar expostos os
trabalhadores, tais com niveis de pressdo sonora (ruido), vibragdes, pressdoes anormais, temperaturas
extremas, radiagdo ionizante, radiagao nao ionizante, bem como o infrassom e o ultrassom.

AGENTES QUiMICOS - sdo as substancias, compostos ou produtos quimicos que possam penetrar no
organismo pela via respiratdria, nas formas de poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores. Ou
pela natureza da atividade de exposicdo a agentes quimicos, possam ter contato ou ser absorvido pelo
organismo através da pele ou por ingestdo.

AGENTES BIOLOGICOS - sdao todos os microrganismos e parasitas infecciosos vivos e suas toxinas,
como bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozoarios, virus, entre outros.



AGENTES MECANICOS/ACIDENTES - s3o potencialmente geradores de acidentes, como o arranjo
fisico deficiente; maquinas e equipamentos sem protecdo; ferramentas inadequadas; ou defeituosas;
eletricidade; incéndio ou explosdo; animais pegonhentos; armazenamento inadequado, dentre outros.

AGENTES ERGONOMICOS - s3o todas as condi¢des que afetam o bem-estar do individuo, sejam elas
fisicas, mentais ou organizacionais. Podem ser compreendidas como fatores que interferem nas
caracteristicas psicofisioldgicas do profissional, provocando desconfortos e problemas de saude. Séo
exemplos de riscos ergondmicos: levantamento de peso, ritmo excessivo de trabalho, monotonia,
repetitividade, postura inadequada.

3.1. DEFINICOES

DANO - E a consequéncia de um perigo em termos de lesdo, doenca, ou uma combinacdo desses.

PERIGO - Fonte, situagdo ou ato com potencial para provocar danos humanos em termos de lesdo, ou
uma combinacgdo dessas.

IDENTIFICACAO DE PERIGOS - Processo de reconhecimento que um perigo existe, e de definicdo de
suas caracteristicas.

RISCO - Combinacdo da probabilidade de ocorréncia de um evento perigoso ou exposicdo com a
severidade da lesdo ou doenca que pode ser causada pelo evento ou exposicao.

AVALIACAO DE RISCOS - Processo de avaliacdo de risco proveniente de perigo, levando em
consideracao a adequacdo de qualquer controle existente, e decidindo se o risco é ou nao aceitavel.

RISCO ACEITAVEL - Risco gue foi reduzido a um nivel que pode ser tolerado pela empresa, levando
em consideracdo suas obrigacdes legais e sua propria politica de SST.

ESTIMATIVA DE RISCO - Processo para determinar a frequéncia ou a probabilidade e as
consequéncias de um perigo.

NIVEL DE ACAO - Corresponde a um valor a partir do qual devem ser iniciadas medidas preventivas
de forma a minimizar a probabilidade de que as exposigdes a agentes ambientais ultrapasse os limites
de tolerancia. Agentes Quimicos + 50% do LT (limite de tolerdncia), Ruido= dose 0,5.

LIMITE DE TOLERANCIA (LT) - Concentracdo ou intensidade méaxima ou minimas, relacionadas a
natureza e o tempo de exposicdo ao agente, que nao causara dano a saude do trabalho, durante sua
vida laboral (item 15.1.5 da NR 15, Portaria 3214).

MELHORIA CONTINUA - Processo de aperfeicoamento continuo do sistema de gestdo da seguranga e
saulde do trabalho, a fim de atingir melhorias de desempenho global da seguranga e salde do trabalho
na organizacao;

MONITORAMENTO - é o processo periddico de avaliagdo ambiental.

META - requisito de desempenho detalhado, quantificado, aplicavel ao PGR resultante dos objetivos.
Metodologia - estudo dos métodos e, especialmente, dos métodos da ciéncia, ou seja, € o caminho
pelo qual se chega a um resultado fixado de modo deliberado e refletido.

PROCEDIMENTO - Forma pormenorizada de executar uma atividade ou um processo; maneira de
agir, modo de proceder, de portar-se; conduta, comportamento; modo de fazer algo; técnica,
processo, método;

REGISTRO - Documento que apresenta resultados obtidos ou fornece evidéncia das atividades
realizadas no Sistema de Gestao;

PLANO DE AGAO - Plano para o PGR conforme descrito no item 1.5.5.2.1 da NR-01 e nos termos
deste documento.

REQUISITOS LEGAIS - Leis, Portarias, Decretos, Resolucdes e outros documentos emitidos pelo
governo em suas trés esferas (federal, estadual e municipal), relacionados a SSO;

INVENTARIO DE RISCOS - Documento que serve para identificar e listar os riscos que existem nas
atividades dos funcionarios, tais como fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos e de acidentes por



exemplo. Trata-se de um documento de carater preventivo e que serve para documentar 0s riscos
existentes nas empresas.

3.2. ESTRATEGIA E METODOLOGIA DE ACAO

Eliminacdo ou reducdo da utilizagio ou | Prevencao do aparecimento, liberagdo ou
formacgao de agentes prejudiciais a saide disseminacao de agentes prejudiciais a
ou a integridade fisica dos trabalhadores. saude no ambiente de trabalho.

A ESTRATEGIA E METODOLOGIA DE
ACAO VISAM GARANTIR A DOCAD
DE MEDIDAS DE CONTROLE NOS
AMBIENTES DE TRABALHO PARA A
EFETIVA PROTECAD DOS
TRABALHADORES, OBEDECENDO-SE
HIERARQUICAMENTE

Treinamento aos trabalhadores
informando-os sobre a agressividade dos

Reducdo dos niveis ou concentracdo de

t judiciais a saiid bient
e ';‘:;:Iriah:rhl:]_e PRSI riscos identificados (fisicos, quimicos,

biologicos, mecanicos/acidentes e
ergondmicos.

3.3. ANTECIPAGAO

O responsavel legal da empresa devera assegurar que toda modificagdo e/ou novo projeto a ser
implantado seja avaliado preliminarmente com relacdo a identificacdo de perigos e avaliagdo dos riscos
potencialmente presentes.

3.4. RECONHECIMENTO

Para elaboracdo do reconhecimento foi realizada a caracterizacdo de todos os trabalhadores: Cargo,
funcdo na empresa, atividades que realizam, setores onde estao lotados, regime de revezamento, com
0 objetivo de estudar como eles se relacionam com 0s processos e com 0s agentes /perigos presentes
nestes processos e no ambiente.

Para cada setor da empresa entdo é feito um mapeamento dos processos e atividades existentes
visando facilitar a identificacdo de perigos na empresa. Em seguida caracteriza-se o ambiente de
trabalho, realizando a identificacdo dos perigos levando em conta as atividades, maquinas
equipamentos, ferramentas, toxicidade dos produtos quimicos que utilizam, agentes e perigos
presentes e a eficicia das medidas de protecdo existentes. Em seguida realiza-se a avaliacao
gualitativa e/ou quantitativas dos riscos e a priorizacdo de acdes e/ou avaliagdes necessarias ao seu
controle.

Este PGR devera conter, no minimo, o inventario de riscos e o plano de acéo.

Os demais documentos integrantes deste PGR devem ser elaborados sob a responsabilidade da
organizacao, respeitado o disposto nas demais Normas Regulamentadoras, datados e assinados.

3.5. AVALIACAO E CATEGORIA DOS RISCOS

O conjunto de informacOes levantadas na etapa/processo de avaliagdo e categoria dos riscos permite
a realizagdo de uma adequada avaliagdo de perigos, garantindo assim, a sustentacao da definicao das
categorias de riscos, dos respectivos niveis de aceitabilidade, bem como, dos gerenciamentos /
controles necessarios e da priorizagdo / graduagao das acoes de prevencgao.



Para cada risco deve ser indicado o nivel de risco ocupacional, determinado pela combinacdo da
severidade das possiveis lesdes ou agravos a saude com a probabilidade ou chance de sua ocorréncia.

A gradacdo da severidade das lesdes ou agravos a saude deve levar em conta:
- A magnitude da consequéncia;
- E o nimero de trabalhadores possivelmente afetados.

A magnitude deve levar em conta as consequéncias de ocorréncia de acidentes ampliados.

A gradacdo da probabilidade de ocorréncia das lesGes ou agravos a salde deve levar em conta:

a) os requisitos estabelecidos em Normas Regulamentadoras;

b) as medidas de prevencgdo implementadas;

c) as exigéncias da atividade de trabalho; e

d) a comparacdo do perfil de exposigdo ocupacional com valores de referéncia estabelecidos na NR-09.

Foi utilizada a matriz 5x5 para avaliar o nivel de risco dos perigos e riscos de acordo com a realidade
da empresa e priorizar as acoes para um determinado fator de risco.

A probabilidade e a severidade sdo definidas em uma escala de 1 a 5.
A classificagdo de risco deve ser baseada no principio do risco residual. O risco residual é igual ao risco
bruto/ inerente menos as acdes de mitigacao que foram implementadas.

Os riscos que foram identificados durante o processo de avaliacao de riscos precisam ser mitigados/
controlados. O processo de tratamento do risco é ciclico e visa a otimizacdo dos controles, concepcao,
eficiéncia e recursos. Todos os riscos devem ser reduzidos para serem tdo baixos quanto
razoavelmente praticaveis e seguindo a hierarquia de controles:

Eliminacdo/ substituicdo;

EPC/ Controles de Engenharia;

Controles administrativos;

Equipamento de protecao individual (EPI).

mhnheE



AVALIACAO DE RISCOS

A avaliacdo de risco preconizada nesta sistematica estd baseada nos conceitos de SEVERIDADE da
lesdo ou doenca que pode ser causada pelo evento ou exposicdo e da PROBABILIDADE de suas
ocorréncias.

Tabela 1 - Gradagdo da Probabilidade

Indice | Categoria Descricao da Probabilidade
R Provavelmente ndo ocorrera; Ndo ha contato com o agente ou se ocorrer sera
1 Insignificante L . -
em condicbes excepcionais;
> Baixa E possivel que ocorra em longo prazo; O contato dos trabalhadores com o
© agente é infrequente, por curto espaco de tempo e a niveis baixos;
3 Média E possivel que ocorra em medio prazo; O contado dos trabalhadores com o

agente é frequente e a niveis baixos; ou infrequente a niveis altos;
Provavelmente ira ocorrer em medio prazo; Em condigdes normais de
4 Alta trabalho, o contato com o agente & frequente, a niveis altos, ou infrequente
a niveis muito altos;

Provavelmente ira ocorrer em um curto espaco de tempo; O contato dos

5 Muito Alta - . ;7 .
trabalhadores com o agente e frequente e a niveis elevadissimos;
Tabela 2 - Gradacao da Severidade
Indice Categoria Descricao da Severidade
. N3o implicard em nenhum dano ou efeito adversos; Efeito do agente nao é
1 Inexistente . . - .. .
significativo. Nao irritante a pele e mucosas;
Provavelmente ndo afetara a seguranca e a salde das pessoas, resultando
em menos de um dia de trabalho perdido, entretanto € uma nao conformidade
. com um critério especifico; Efeitos Nocivos (adversos) subclinicos ou leves,
2 Desprezivel

reversiveis. Incluem-se substancias quimicas de toxidade muito baixa.
Levemente irritante para pele e mucosas. Vapores e fumos irritantes, em
contato com a pele, olhos e membranas mucosas;

Pode causar lesdes de efeitos reversiveis de pouca importancia, resultando na
perda de dias de trabalho ou danos a propriedade e a natureza irrelevantes;
Efeitos adversos reversiveis moderados a severos que nao deixam sequelas,
3 Moderado |ou efeitos irreversiveis que ndo conduzam & incapacidade de exercer as
atividades pertinentes a funcdo. Inclui substancias quimicas de baixa
toxidade a moderada. Irritante para membranas mucosas, olhos, pele e
sistema respiratorio superior;

Pode causar lesbes severas, ou danos significativos a propriedade e a
natureza; Efeitos adversos irreversiveis, que conduzem & incapacidade de
exercer atividade na funcgado, mas nao impedem a continuidade de vida,
embora possa ocorrer diminuicdo de sua qualidade, Incluem as substancias
de toxidade alta. Altamente irritante para membrana, mucosa, olhos, pele,
sistema respiratdrio e digestivo;

Pode causar mortes ou perda das instalacbes e danos irreparaveis a natureza;
5 Catastrofico | Efeitos que causam risco de vida. Incluem-se substancias quimicas de
toxidade muito alta. Efeitos caustico e corrosivo sobre a pele.

4 Critico




CATEGORIAS DE RISCO

A categoria de risco é estimada em funcdo das condicdes do trabalho, do agente e do seu potencial de
danos a saude. S&o propostas cinco (5) categorias de risco: Irrelevante, baixo, moderado, alto, muito
alto, conforme matriz de risco da tabela 3.

Tabela 3 - Matriz de Riscos

MATRIZ DE RISCO
5 Moderado Moderado Alto
9 4 Baixo Moderado Alto Alto|
@
g 3 Baixo Moderado Moderado Alto Alto
& 2 Irrelevante Baixo Moderado Moderado Moderado
1 Irrelevante | Irrelevante Baixo Baixo Moderado
1 2 3 < 5
Probabilidade / Exposicdo

4. PRIORIZAGAO

Visando a definigdo de gerenciamentos necessarios para a prevencao de perigos e riscos de seguranca
e saude, serdo priorizadas as agdes de controle e redugdo com base nas diretrizes para gerenciamento
estabelecido na matriz abaixo, que levam em consideracdo a categoria de risco enquadrada e o
respectivo nivel de sua aceitabilidade do risco. A Tabela 4 apresenta as consideragdes para a
priorizacdo.



Tabela 4 - Regras de decisao para prioridade das Agdes

Lo Nivel de Acoes Gerenciamento
de Risco Aceitabilidade
o Nenhuma acao é Nenhuma acdo ou documentacdo € exigida,
Irrelevante | Aceitavel . . . .
necessaria ficando apenas registrado na planilha IRO
Nenhum controle adicional é necessario.
Pode-se considerar, dentro do conceito de
Apenas acgbes de melhoria continua, uma solugdo mais
- e monitoramento, econdmica ou o aperfeicoamento, que nao
Baixo Aceitavel . . Y
quando existentes, imponha custos extras. O monitoramento /
devem ser adotadas | medicao das medidas de controle deve ser
mantido para assegurar o0s seus
desempenhos e eficacias
Como parte da melhoria continua, acoes
adicionais podem ser adotadas para reduzir
Necessidade de o risco, sendo que o requisito investimento
. acoes de controle em prevencao deve ser analisado em
Moderado Toleravel ¢ n ; ) P & - e
do risco em ciclo termos de custo-beneficio.
continuo do PDCA As medidas adicionais de reducao de riscos
devem ser implementadas dentro de um
periodo de tempo definido.
A atividade ndo deve ser iniciada até que
acoes de  mitigacao tenham sido
. implantadas e as medidas de controle /
Novas medidas de T . L
} | gerenciamentos tenham sido definidas
controle devem ser T ~ " .
- o para reducao da Categoria de Risco.
Alto Nao Aceitavel buscadas e ) .
. Recursos essenciais devem ser alocados
implementadas em _ . - .
para garantir essa reducao do risco.
sermanas ou meses -
Quando o risco envolver trabalho em
execucao, as agoes de mitigagao devem
ser adotadas imediatamente.

N&o Aceitavel

Atividade de
trabalho deve ser
imediatamente
interrompida, e
medidas de controle
devem ser
implementadas
antes da retomada
da atividade

A atividade nao deve ser iniciada ou deve
ser interrompida (se em execucgao), para a
adocdo de acdes imediatas visando a
mitigacao do risco. Um Plano de Acao deve
ser imediatamente estabelecido, sob a
aprovacdo da Geréncia, para permitir o
reenquadramento do risco para categoria
inferior, a partir de Moderado.

5. CONTROLES/GERENCIAMENTOS NECESSARIOS

Nesta etapa serdo determinados os controles / gerenciamentos necessarios para a prevencao dos
perigos e riscos identificados em cada Unidade / Processo / Atividade e enquadrados em niveis ndo

aceitaveis, conforme requisitos especificados na sequéncia.

A determinacdo dos controles / gerenciamentos necessarios sera realizada pelos gestores do Processo
/ Atividade envolvida, com apoio da area de SSMA da empresa (quando aplicavel), podendo incluir a
manutencgdo de controles existentes e / ou a definicdo de controles adicionais novos ou mudancgas nos

existentes.

Nesse processo de definicao de reducao dos riscos, deve ser considerada a seguinte hierarquia:

* Atuacao no Processo / Atividade através de agoes associadas a:
- Eliminacao do perigo / risco;
- Substituicdo de insumos, materiais, instalacdes, equipamentos; infraestrutura;
- Controles de sistemas de segurancga;

- Controles Operacionais / Controles

trabalho);
- Sinalizagao.

administrativos (procedimentos, treinamentos, instrugdes de




* Atuacdo na Trajetoria do Agente - quimico, fisico, bioldgico, acidente/mecanico ou ergondémico,
Fator ou Situacao de Risco - equipamentos de protegao coletiva - EPC's;

* Atuacdo junto ao Integrante pelo fornecimento e uso de EPI's - equipamentos de protecdo
individual.

NOTAS1:

Podera ocorrer o fornecimento de EPI com C.A. diferente do especificado neste PGR, devido a variacdo
de estoque e disponibilidade, bem como negociacdo com fornecedores. No entanto, a Ficha de Controle
de Entrega de EPI dos funcionadrios sempre contara com o C.A. atualizado.

NOTAS?2:

Dentro de uma mesma Categoria de Risco, as acdes de controle / gerenciamento necessario serdo
privilegiados aqueles perigos que tenham o maior nimero de pessoas potencialmente expostas;

O controle / gerenciamento necessario adotado para o controle de um determinado risco, deve garantir
0 seu reenquadramento para um nivel de aceitabilidade - Categoria de Risco Moderado ou inferior;

A empresa deverd implementar o PAE - Plano de Atendimento a Emergéncia, e manter os
procedimentos de respostas aos cenarios de emergéncia, de acordo com 0s riscos, as caracteristicas e
as circunstincias das atividades, devendo prever os meios e recursos necessarios para os primeiros
socorros, encaminhamento de acidentados e abandono, e as medidas necessarias para os cendrios de
emergéncias de grande magnitude (quando aplicavel).

6. PLANEJAMENTO DE RESPOSTAS AOS RISCOS

A partir das analises realizadas tomaremos como base para as respostas aos perigos e riscos as
barreiras de protecdo onde identificamos as protegdes que ja existem conforme as causas identificadas
com os efeitos relatados que podem significar reducdo na frequéncia e severidade dos cendrios em
analise. Podemos exemplificar: a existéncia de procedimentos de operacdo, sistemas de seguranca,
sistemas de combate a incéndio, entre outras.

6.1. DEFINICAO DAS CATEGORIAS DE RESPOSTAS AOS RISCOS

O Plano de Acdao deve estabelecer o planejamento das acgdes a serem implantadas conforme as
medidas de controle consideradas para os riscos identificados nas atividades a partir do inventario de
riscos (Anexo I). As respostas aos riscos identificados, estardo mencionadas no plano de acdo de
acordo com a prioridade das acdes da Tabela 4.

O Plano de Acdo deve indicar de forma clara as medidas de prevencao a serem introduzidas,
aprimoradas ou mantidas conforme priorizacao dos riscos definidas na etapa de avaliagao de riscos
ocupacionais.

O status das acGes deve ser mantido atualizado e apds concluido a implementacdo da agdo sua eficacia
deve ser verificada.

NOTAS:

01 - Prazos

Os prazos de execucdo das acbes do PLANO DE ACAO do PGR, bem como manter o status das acdes
atualizado e apés concluido a implementacdo das acdes a analise da sua eficacia serdo estabelecidos
pela organizagéo.

02 - Prazos

Curto prazo - Até 30 dias, para solucoes de carater imediato; Até 60 dias, para situacdées que
envolvam solucdes Simples e de decisbes até o nivel de supervisio.

Médio prazo - De 60 a 180 dias, para solucdes que envolvam decisées gerenciais com desembolso de
verbas, ndo superior aos limites de aprovacdo dos mesmos.

Longo prazo - Acima de 180 dias, para solu¢cées que por seu carater pecuniario, envolvam aprovacdo
da Diretoria e/ou autorizacdo de recurso planejado.



7. PERIODICIDADE DE AVALIAGAO DOS RISCOS

A avaliacdo dos riscos deve constituir um processo continuo e ser revisada no minimo a cada 02 anos
ou quando da ocorréncia das seguintes situagoes:

a) apods implementacdo das medidas de prevencdo, para avaliacdo de riscos residuais;

b) apds inovacdes e modificacdes nas tecnologias, ambientes, processos, condicdes, procedimentos e
organizacao do trabalho que impliguem em novos riscos ou modifiquem os riscos existentes;

c) quando identificadas inadequacoes, insuficiéncias ou ineficacias das medidas de prevencdo;
d) na ocorréncia de acidentes ou doencgas relacionadas ao trabalho;

e) quando houver mudanga nos requisitos legais aplicaveis.

Todavia, a fim de manter uma andlise periddica da exposicdo aos riscos, visando a avaliacdo da
exposicdo ocupacional dos trabalhadores expostos, este documento técnico ird ser revisado
com periodicidade anual, obtendo embasamento técnico para a definicdo de necessidade ou ndo da
aplicacdo de outras medidas de controles e/ou caracterizar que a exposicdo ndo oferece possibilidades
de danos a saude.

No caso das organizagdes que possuem certificagbes em sistema de gestdo de SST, o prazo podera ser
de até 03 (trés) anos.

8. DIVULGAGAO DO PROGRAMA

A organizagdo devera adotar mecanismos para comunicar aos trabalhadores sobre os riscos
consolidados no inventario de riscos e as medidas de prevencdo do plano de acdo deste PGR.

Os trabalhadores deverdo ser consultados quanto a percepgdo de riscos ocupacionais, podendo para
este fim ser adotadas as manifestacdes da Comissao Interna de Prevencdao de Acidentes - CIPA
(quando houver).

9. GUARDA ELETRONICAS DOS DOCUMENTOS

Segundo os itens 1.5.7.3.3 e 1.5.7.3.3.1, o inventdrio de riscos ocupacionais deve ser mantido
atualizado e o histérico das atualizagdes deve ser mantido por um periodo minimo de 20 (vinte) anos
ou pelo periodo estabelecido em normatizagdo especifica, respectivamente.



10. ELABORAGCAO E RESPONSABILIDADES

Este PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS foi elaborado pela senhora Karoline Nunes da
Silva, Engenheira de Seguranca do Trabalho, CREA n°© 5063699672/SP, teve como base a NR 01 -
Norma Regulamentadora n© 01 (Disposicdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais).

A implementagdo do presente PGR sera de responsabilidade da empresa:

* SSE Sirio Solutions Engineering S.A.

Sob a responsabilidade do (a) senhor(a):

* Domenico Pascolo - Atual administrador da empresa.

KAROLINE NUNES A§sinado de forma
DA digital por KAROLINE
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SILVA:38406834838 5| \/p:38406834838

Santos, julho de 2024.
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da Receita Federal do Brasil - RFB,
PASCO LO'2 ou=RFB e-CPF A3, ou=AC SERASA RFB,
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ou=CERTIFICADO DIGITAL,

3 9996 2 8 8 5 5 cn=DOMENICO PASCOLO0:23999628855
Dados: 2024.07.05 16:37:50 -03'00'

Karoline Nunes da Silva
Engenheira de Seguranca do Trabalho
CREA n° 5063699672/SP
Responsavel pela elaboragdo do PGR
Perfil Gestdao Ocupacional

Domenico Pascolo
Responsavel pela implementagdao do PGR
SSE Sirio Solutions Engineering S.A.



Inventario de
Riscos



UNIDADE
Matriz

SSE Sirio Solutions Engineering S.A.

10.753.029/0001-06

Endereco

Rua Almeida Moraes, 86 - Vila Mathias - Santos/SP

11015-450

CNAE

3313-9/01 - Manutengao e reparacao de geradores, transformadores e motores elétricos

Grau de Risco 3

Dimensionamento CIPA NR-5

Titular Suplente Designado
Previsto 2 1 0
Atual 0 0 0
Caracterizagdo dos processos e ambientes de trabalho
78 funcionarios 64 homens 14 mulheres 0 menores
Setor Cargo Funcionarios
Compras Analista de Compras 1
Assistente de compras 0
Gerente de Compras e Contrato 0
Engenharia Assistente de engenharia 1
Diretor técnico 1
Gerente de Contratos 0
Gerente de engenharia 1
Gerente de Projetos 1
Gerente de propostas 0
Gerente de Sistema Integrado 0
Lider de Proposta 1
Projetista de automacao e controle 0
junior III
Projetista de Automacao e Controle 0
Pleno
Projetista de Automacao e Controle 0
Sénior
Projetista de Elétrica e Instrumentacdo 0
Projetista de Mecanica 1
Supervisor de Elétrica e Instrumentagdo 0
Supervisor de Mecanica e Tubulacdo 0
Engenharia / Administrativo Estagidrio comercial 2
Estagiario/Engenharia 0
Financeiro Analista administrativo financeiro junior 2

Analista administrativo financeiro pleno 0



Marketing

Oleo e Gas

Analista administrativo financeiro sénior
Analista de Controladoria

Assistente Administrativo Financeiro
Estagiario administrativo financeiro
Gerente administrativo financeiro
Estagidrio de marketing

Coordenador Técnico

Encarregado de Elétrica e
Instrumentacgao

Especialista em automagao e controle

Especialista em automacao e controle
master

Especialista em Automacgao e Controle
Pleno I

Especialista em Automacgao e Controle
Pleno II

Especialista em Automacao e Controle
Pleno III

Especialista em Automacao e Controle
Sénior I

Especialista em Automagao e Controle
Sénior 11

Especialista em automagao e controle
Sénior II1

Técnico em Automacdo e Controle Junior

Técnico em automacédo e controle janior
I

Técnico em automacao e controle junior
II

Técnico em automacao e controle junior
III

Técnico em Automacéo e Controle Pleno
Técnico em automacdo e controle pleno I

Técnico em automacao e controle pleno
II

Técnico em automacao e controle pleno
II1

Técnico em Automacdo e Controle Sénior

Técnico em automacéo e controle sénior
I

Técnico em automacdo e controle sénior
II

Técnico em automacado e controle Sénior
II1

Técnico em campo junior



Oleo e Gas/Mecanica

Recursos humanos

Técnico em
Técnico em
Técnico em
Técnico em
Técnico em
Técnico em
Técnico em
Técnico em
Técnico em
Técnico em
Técnico em
Especialista
Especialista
Especialista
Especialista
Especialista
Especialista
Especialista
Especialista

Especialista

campo junior I

campo junior II
campo junior III
Campo Pleno

campo pleno I

campo pleno II

campo pleno III
Campo Sénior

campo sénior I

campo sénior II
campo sénior III

em Mecénica Master
em Mecanica Pleno
em Mecénica Pleno I
em Mecanica Pleno II
em Mecénica Pleno III
em Mecénica Sénior
em Mecénica Sénior I
em Mecanica Sénior II

em Mecanica Sénior III

Supervisor em Mecéanica Sénior I

Técnico em

Técnico em

Técnico em

Técnico em

Técnico em

Técnico em

Técnico em

Técnico em

Técnico em

Técnico em

Técnico em

Técnico em

Mecénica Junior
Mecéanica Junior I
Mecéanica Junior II
Mecanica Junior III
Mecénica Pleno
mecanica pleno I
mecanica pleno II
mecanica pleno III
Mecéanica Sénior
mecanica sénior I
mecanica sénior II

mecanica sénior III

Analista de recursos humanos junior

Analista de recursos humanos pleno

Analista de recursos humanos sénior

Auxiliar de Recursos Humanos



Diretora de RH e HSEQ
Estagiaria de recursos humanos

Seguranga do trabalho Diretora de RH e HSEQ
Estagiario de HSE

Seguranga do Trabalho (Externo) Analista de HSE
Especialista de HSE

Service Analista de operagdes junior
Analista de operagdes pleno
Analista de OperagGes Sénior
Assistente de operagdes
Coordenador Service
Diretor comercial e servigos
Estagiario service

Servigos gerais Auxiliar de servigos gerais

TI e Facilities Analista de TI e Facilites

Auxiliar de TI



GHE

01

17 funcionarios 7 homens 10 mulheres 0 menores

Setor Compras

Cargo Analista de Compras

Atua no planejamento, gestdo e controle de processos de compras, desenvolvendo e homologando novos fornecedores para
melhores pregos, condigdes e prazos. Acompanha tendéncias de mercado, dirige compras de materiais, equipamentos e
servigos alinhados as politicas da empresa. Orienta desenvolvimento de fornecedores, negocia precos, prazos e formas de
pagamento, gerencia estoque e analisa relatérios de vendas. Mantém cadastro de fornecedores, realiza follow-up de pedidos e
avalia desempenho, ajustando planejamento conforme necessidades. Administra pedidos de compras para atender clientes
internos e externos, promovendo estratégias comerciais para otimizacdo de custos. Asseguram e promovem 0 cumprimento
das agdes de SSMA.

Funcionarios: 1 Homens: 0 Mulheres: 1

Cargo Assistente de compras

Monitorar niveis de estoque e identificar necessidades de compra, Pesquisar fornecedores em potencial, Monitorar pedidos e
garantir entregas no prazo, Atualizar bancos de dados internos com informacdes de pedidos (datas, fornecedores,
quantidades, descontos), Realizar pesquisas de mercado para identificar tendéncias de precos, Avaliar ofertas de
fornecedores e negociar melhores precos, Preparar analises de custos, Manter registros atualizados de faturas e contratos,
Realizar o follow-up com fornecedores, conforme necessario, para confirmar ou alterar pedidos. Asseguram e promovem o
cumprimento das agdes de SSMA.

Funcionarios: 0 Homens: 0 Mulheres: 0

Cargo Gerente de Compras e Contrato

Atua com planejamento, gestao e controle de compras, desenvolvendo novos fornecedores para melhores precos, condicdes e
prazos. Gerencia cadastro de fornecedores, realiza visitas técnicas, resolve conflitos e cria indicadores de desempenho.
Planeja, dirige e controla compras de materiais, equipamentos e servigos conforme politicas e necessidades da empresa.
Orienta desenvolvimento de fornecedores, negocia precos, prazos e formas de pagamento, supervisiona cadastro de
fornecedores e equipe. Gerencia estoque, vendas, carteira de compras e pedidos, realizando follow-up e ajustando
planejamento com base em indicadores especificos. Promove estratégias comerciais para melhores precos. Gerencia execugao
de contratos, identifica riscos e acompanha cronograma, custos e qualidade. Asseguram e promovem o cumprimento das
acOes de SSMA.

Funcionarios: 0 ‘ Homens: 0 ‘ Mulheres: 0

Setor Engenharia / Administrativo

Cargo Estagiario comercial

Auxiliar na elaboragdo de propostas comerciais e técnicas, auxiliar na especificagdo para compra e analise de orgamentos para
compor propostas, auxiliar em calculos de precificagdo das propostas, organizar cadastro em portais de oportunidades e
realizar levantamentos de novas oportunidades em portais. Asseguram e promovem o cumprimento das acdes de SSMA.

Funcionarios: 2 ’ Homens: 2 ’ Mulheres: 0

Cargo Estagiario/Engenharia

Realiza atividades pertinentes ao cargo e setor de atuagdo. Asseguram e promovem o cumprimento das acdes de SSMA.

Funcionarios: 0 ’ Homens: 0 ’ Mulheres: 0

Setor Financeiro

Cargo Analista administrativo financeiro junior

Responsavel por contas a receber, conciliacdo bancaria, conferéncia de documentos fiscais, cotagdo/compra de materiais de
copa e limpeza, cotacdo/compra de materiais de escritério, processos de compra em geral. Realiza a cotacdo e compra de
moedas estrangeiras, recarga de cartOes internacionais, e lancamento de valores em planilha para haver um controle das
recargas. Asseguram e promovem o cumprimento das acdes de SSMA.

Funcionarios: 2 Homens: 1 Mulheres: 1




Cargo Analista administrativo financeiro pleno

Responsavel por contas a pagar, contas a receber, conciliagdo bancaria, gestdo de servicos de manutencdo preventiva predial,
conferéncia de documentos fiscais, cotacdo/compra de materiais de copa e limpeza, cotagdo/compra de materiais de escritorio,
processos de compra em geral, intermediagdo junto a escritérios advocaticios nas agdes judiciais em andamento. Responsavel
pela solicitagdo de seguro viagem internacional realizando a cotacdo prévia e andlise das coberturas e valores antes do
fechamento, envio das apolices aos funcionarios e area service. Asseguram e promovem o cumprimento das agdes de SSMA.

Funcionarios: 0 Homens: 0 Mulheres: 0

Cargo Analista administrativo financeiro sénior

Responsavel por contas a pagar, contas a receber, conciliagdo bancaria, gestdo de servicos de manutencgdo preventiva predial,
conferéncia de documentos fiscais, cotacdo/compra de materiais de copa e limpeza, cotagdo/compra de materiais de escritorio,
processos de compra em geral, intermediagdo junto a escritdrios advocaticios nas agdes judiciais em andamento. Responsavel
pela solicitagdo de seguro viagem internacional realizando a cotacdo prévia e anadlise das coberturas e valores antes do
fechamento, envio das apdlices aos funcionarios e area service. Asseguram e promovem o cumprimento das acdes de protecdo
ao meio ambiente e seguranga no trabalho.

Funcionarios: 1 Homens: 0 Mulheres: 1

Cargo Analista de Controladoria

Participar na elaboracdo do orcamento anual da empresa e relatérios mensais de acompanhamento das metas orgamentarias
estipuladas, Coletar custos, despesas, receitas e investimentos para desenvolvimento de projecdes financeiras gerais e
especificas de projetos, Auxiliar na elaboragdo de indicadores de controle orcamentario, e métricas de resultados contabeis e
financeiros, Auxiliar na avaliacdo de viabilidade de investimentos planejados, Auxiliar na analise do balanco contabil e o
demonstrativo de resultados da companhia, Auxiliar na implementacdo de acdes de planejamento e otimizagdo tributaria,
Auxiliar na elaboragdo de estudos de precificacdo de produtos e servicos, e projecdes de lucratividade a curto, médio e longo
prazo, Auxiliar na apuracdo de resultados do negdcio, segmentados por unidade de negdcio, Identificar oportunidades
estratégicas e apontar pontos de melhoria para embasar os decisores da empresa. Asseguram e promovem o cumprimento
das acgdes de SSMA.

Funcionarios: 1 Homens: 1 Mulheres: 0

Cargo Assistente Administrativo Financeiro

Auxiliar na cotagdo/compra de materiais de copa e limpeza, cotacdo/compra de materiais de escritorio, processos de compra
em geral. Auxiliar na Conferéncia e conciliacgdo das despesas das faturas dos cartGes corporativos nacionais, conferéncia e
aprovacao de relatérios de despesas reembolsaveis ou ndo reembolsaveis. Asseguram e promovem o cumprimento das agdes
de SSMA.

Funcionarios: 0 Homens: 0 Mulheres: 0

Cargo Estagiario administrativo financeiro

Auxiliar na cotagdo/compra de materiais de copa e limpeza, cotacdo/compra de materiais de escritério, processos de compra
em geral. Auxiliar na Conferéncia e conciliacdo das despesas das faturas dos cartbes corporativos nacionais, conferéncia e
aprovacdo de relatérios de despesas reembolsaveis ou ndo reembolsaveis. Asseguram e promovem o cumprimento das acles
de SSMA.

Funcionarios: 0 Homens: 0 Mulheres: 0

Cargo Gerente administrativo financeiro

Gerir os processos inerentes as areas de Contabilidade e Custos, Financeira, , definindo planos, sistemas e programas de
atuacdo, bem como provendo condigdes necessarias para execucdao dos mesmos, objetivando a consecugdo dos objetivos
estabelecidos, normatizacdo e racionalizagdo dos processos e definicdo das responsabilidades dos funcionarios subordinados.
Gerenciar as operacGes administrativas e financeiras realizadas, tais como as relacionadas a previséo de receitas,
financiamentos, orcamentos, créditos, fechamento de balancos e outras, respondendo pelo planejamento, organizagdo e
controle dos programas e suas execucdes, bem como avaliando os resultados, para assegurar o processamento regular das
atividades e identificar situagdo econdmico-financeira da empresa. Asseguram e promovem o0 cumprimento das acbes de
SSMA.

Funcionarios: 1 Homens: 1 Mulheres: 0




Setor Marketing

Cargo Estagiario de marketing

Auxiliar na gestdo das redes sociais (criacdo e revisdo de conteldo, atualizacdo e acompanhamento), como também dar apoio
no desenvolvimento e execucdo de campanhas de marketing em varios canais, incluindo e-mail, midia social e publicidade
digital. Auxiliar na elaboracdo de materiais de comunicacdo interno e externo. Prestar suporte e auxilio no planejamento,
desenvolvimento e execucdo de acgbes de marketing e endomarketing, como também prestar apoio na criacdo de contelido
para a empresa. Asseguram e promovem o cumprimento das agdes de SSMA.

Funcionarios: 1 | Homens: 0 | Mulheres: 1

Setor Recursos humanos

Cargo Analista de recursos humanos junior

Responsabilidades da funcdao: Realizar a apuracdo de timesheets e lancamentos para a folha de pagamento. Realizar o
fechamento do ponto eletrénico. Auxiliar na gestdo de férias. Auxiliar na gestdo de beneficios suporte e apoio na area de QHSE
nas atividades de auditorias internas e externas. Elaboracdo e revisao de documentos. Atendimento geral aos colaboradores.
Asseguram e promovem o cumprimento das agdes de SSMA.

Funcionarios: 0 Homens: 0 Mulheres: 0

Cargo Analista de recursos humanos pleno

Responsabilidades da funcdo: Realizar a apuracdo de timesheets e langamentos para a folha de pagamento. Realizar o
fechamento do ponto eletrénico. Auxiliar na gestdo de férias. Auxiliar na gestdo de beneficios suporte e apoio na area de QHSE
nas atividades de auditorias internas e externas. Elaboracdo e revisdo de documentos. Atendimento geral aos colaboradores.
Asseguram e promovem o cumprimento das acdes de SSMA.

Funcionarios: 1 Homens: 0 Mulheres: 1

Cargo Analista de recursos humanos sénior

Responsabilidades da funcdo: Realizar a apuracdo de timesheets e langamentos para a folha de pagamento. Realizar o
fechamento do ponto eletrénico. Auxiliar na gestdo de férias. Auxiliar na gestdo de beneficios suporte e apoio na area de QHSE
nas atividades de auditorias internas e externas. Elaboracao e revisdao de documentos. Atendimento geral aos colaboradores.
Asseguram e promovem o cumprimento das agdes de SSMA.

Funcionarios: 0 Homens: 0 Mulheres: 0

Cargo Auxiliar de Recursos Humanos

Responsavel pela manutencdo de beneficios oferecidos pela empresa (plano de saude/odontoldgico/ticket refeicao/ticket
alimentacdo/seguro de vida, controlar e organizar arquivos e documentacdo de colaboradores, verificar as validades de
documentos regularmente. Responsavel pela transferéncia de documentos de colaboradores para o setor operativo, apurar
horas trabalhadas dos colaboradores de campo para fins de pagamento, gerir os exames médicos ocupacionais junto a area de
EHS, agendando exames admissionais/peridodicos/demissionais, elaboragdo de formulario PPP e acompanhando as datas de
validade dos mesmos. entre outras atividades correlatas ao cargo.

Funcionarios: 1 Homens: 0 Mulheres: 1

Cargo Diretora de RH e HSEQ

Recrutamento e selegdo dos profissionais da companhia e preparacao da Job description, Integracdo de novos profissionais e
agenda dos primeiros dias coordenando as atividades com o mobilization team se precisar, Agoes para employer branding para
alavancar a marca e consequentemente interesse dos profissionais de mercado/clientes, Construcao e implantacdao do
programa de formacgdo de lideres, Planejar, desenvolver e gerenciar o plano de cargos e salarios, Acompanha o plano de
carreira dos colaboradores junto a gestao, Construcdo, implantacdo e acompanhamento da avaliacdo de desempenho, Avaliar
as necessidade de treinamento para aplicar e monitorar programas de treinamento x evolugdo dos times, Assegurar a
conformidade legal na gestdo de recursos humanos. Responsavel pela gestdo de Saude, Seguranga, meio ambiente e
qualidade. Asseguram e promovem o cumprimento das acdes de SSMA.

Funcionarios: 0 Homens: 0 Mulheres: 0

Cargo Estagiaria de recursos humanos

Responsabilidades da funcdo: Auxiliar na gestdo de vale refeicdo e alimentacgdo, vale transporte, seguro de vida e convénio
médico e odontoldgico. Auxiliar no envio de documentos para clientes e envio dos documentos nas plataformas. Realizar
arquivos. Atender os colaboradores. Auxiliar nos comunicados internos e agdes de endomarketing. Asseguram e promovem o
cumprimento das acdes de SSMA.

Funcionarios: 1 Homens: 0 Mulheres: 1




Setor Seguranca do trabalho

Cargo Diretora de RH e HSEQ

Recrutamento e selecdo dos profissionais da companhia e preparacdo da Job description, Integracdo de novos profissionais e
agenda dos primeiros dias coordenando as atividades com o mobilization team se precisar, Agdes para employer branding para
alavancar a marca e consequentemente interesse dos profissionais de mercado/clientes, Construcao e implantacdao do
programa de formacgdo de lideres, Planejar, desenvolver e gerenciar o plano de cargos e salarios, Acompanha o plano de
carreira dos colaboradores junto a gestao, Construcao, implantacdo e acompanhamento da avaliacdao de desempenho, Avaliar
as necessidade de treinamento para aplicar e monitorar programas de treinamento x evolugdo dos times, Assegurar a
conformidade legal na gestdo de recursos humanos. Responsavel pela gestdo de Salude, Seguranca, meio ambiente e
qualidade. Asseguram e promovem o cumprimento das agdes de protegdo ao meio ambiente e seguranga no trabalho.

Funcionarios: 1 Homens: 0 Mulheres: 1

Cargo Estagiario de HSE

Auxiliar no controle de ASO S, Auxiliar no controle de vencimentos dos certificados de NRs, enviar documentos de seguranca
do trabalho para os portais dos clientes. Auxiliar nas demandas de salde. Asseguram e promovem o cumprimento das agbes
de protecdo ao meio ambiente e seguranca no trabalho.

Funcionarios: 0 ‘ Homens: 0 ‘ Mulheres: 0

Cargo Analista de operagdes junior

Realiza a negociacdo de melhores pregos com os fornecedores de logistica, faz a checagem das faturas para pagamentos das
agéncias de viagens, referente as passagens aéreas e hotéis antes de repassar ao setor financeiro. Responsavel em solicitar
adiantamentos e seguros de viagens para os colaboradores. Responsavel em pesquisar, cotar e reservar passagens aéreas,
hotéis, locacdo de carro e agendamento de taxi para a mobilizagdo dos colaboradores. Apoiar os colaboradores em qualquer
problema que ocorra nas viagens a trabalho. Conferir e aprovar relatérios de despesas dos colaboradores e relatorio de
atividades. Preparar arquivos digitalizados para compor os proformas, preparar proformas, e enviar para area financeira
revisar.Asseguram e promovem o cumprimento das agdes de SSMA.

Funcionarios: 0 Homens: 0 Mulheres: 0

Cargo Analista de operagdes pleno

Realiza a negociacdo de melhores pregos com os fornecedores de logistica, faz a checagem das faturas para pagamentos das
agéncias de viagens, referente as passagens aéreas e hotéis antes de repassar ao setor financeiro. Responsavel em solicitar
adiantamentos e seguros de viagens para os colaboradores. Responsavel em pesquisar, cotar e reservar passagens aéreas,
hotéis, locagdo de carro e agendamento de taxi para a mobilizagdo dos colaboradores. Apoiar os colaboradores em qualquer
problema que ocorra nas viagens a trabalho. Conferir e aprovar relatérios de despesas dos colaboradores e relatério de
atividades. Preparar arquivos digitalizados para compor os proformas, preparar proformas, e enviar para area financeira
revisar. Asseguram e promovem o cumprimento das acoes de SSMA.

Funcionarios: 0 Homens: 0 Mulheres: 0

Cargo Analista de Operagdes Sénior

Realiza a negociacdo de melhores pregos com os fornecedores de logistica, faz a checagem das faturas para pagamentos das
agéncias de viagens, referente as passagens aéreas e hotéis antes de repassar ao setor financeiro. Responsavel em solicitar
adiantamentos e seguros de viagens para os colaboradores. Responsavel em pesquisar, cotar e reservar passagens aéreas,
hotéis, locagdo de carro e agendamento de taxi para a mobilizagdo dos colaboradores. Apoiar os colaboradores em qualquer
problema que ocorra nas viagens a trabalho. Conferir e aprovar relatérios de despesas dos colaboradores e relatério de
atividades. Preparar arquivos digitalizados para compor os proformas, preparar proformas, e enviar para area financeira
revisar. Asseguram e promovem o cumprimento das acdes de SSMA.

Funcionarios: 1 Homens: 0 Mulheres: 1

Cargo Assistente de operacdes

Realizar compra de passagens aéreas, reservas de hotéis, locacdo de veiculos, apoiar os colaboradores em qualquer problema
que ocorra nas viagens a trabalho. Responsavel pela negociagdo com fornecedores de logisticas. Responsavel em elaborar
proformas, realizar contato com os clientes para esclarecer duvidas, corregbes nas proformas e relatérios de despesas,
preparar arquivos digitalizados para compor os proformas e enviar aos clientes. Realizar a elaboragdo de orcamentos e boletim
de medigdes para reembolso gerando apontamento de gastos, horas trabalhadas e conversGes de cambio. Arquivar, organizar
os documentos de missGes concluidas tanto nos arquivos digitais quanto nos arquivos fisicos. Conferir e aprovar relatérios de
despesas dos colaboradores e relatério de atividades. Asseguram e promovem o cumprimento das agdes de SSMA.

Funcionarios: 0 Homens: 0 Mulheres: 0




Cargo Coordenador Service

Coordenar as atividades logisticas em interface com os clientes e equipe interna, coordenar a equipe, Gestdo de ERP, apoiar
outras demandas (naval) e gestao de vistos.

Funcionarios: 1 Homens: 1 Mulheres: 0

Cargo Diretor comercial e servigos

Gerenciar as estratégias da empresa com referéncia ao servigo e as vendas das solugGes, favorecendo o trabalho dos técnicos
de campo da regido de competéncia. Explorar o mercado para avaliar potenciais negdcios, desenvolvendo oportunidades por
meio de visitas constantes. Desenvolver e gerenciar o relacionamento com parceiros locais, clientes atuais e potenciais
clientes. Responsavel pela emissdo de propostas técnicas e negociagdes comerciais necessarias para o fechamento do
contrato. Projetar e implantar atividades promocionais e publicitérias de marketing, incluindo a participacdo em feiras, a fim de
aumentar a visibilidade da empresa. Solicitar e organizar reuniées formais periddicas com os clientes para esclarecer missdes
pendentes, descrever e propor eventuais recursos disponiveis. Contribuir para elaboracdo do budget em termos de receita.
Asseguram e promovem o cumprimento das agdes de SSMA.

Funcionarios: 1 Homens: 1 Mulheres: 0

Cargo Estagiario service

Responsavel em realizar e planejar a logistica dos profissionais de campo, realizando o suporte nas atividades do
departamento de Servicos e Operacgdes. Responsavel em conciliagdo e fechamento dos trabalhos realizados para faturamento.
Organizacao das documentacgdes dos colaboradores e relacionamento com clientes, controle de CVs e treinamentos dos
profissionais de campo. Suporte as demais tarefas administrativas do departamento de servigos. Asseguram e promovem o
cumprimento das agdes de SSMA.

Funcionarios: 1 Homens: 0 Mulheres: 1




Especificagdo dos perigos/fatores de risco - GHE 01

Identificagao

Grupo Perigo/Fator de Risco
Ergondmico Atividades posturais inadequadas
Possiveis lesdes ou Varizes em membros inferiores / Cansago / Dores nos bragos.
agravos a saude
Fontes ou circunstancias Postura inadequada
Avaliagao
Critério
Qualitativo
Severidade Probabilidade / Exposicdo Nivel de Risco Classificacdao
Desprezivel Baixa Risco Baixo Aceitavel

Prevencao e controle

1. Analise técnica periddica do inventario de riscos, a fim de atualizar a avaliagdo da exposigdo
ocupacional dos trabalhadores expostos, visando o embasamento para a definicdo da
necessidade ou ndo da aplicacdao de medidas de controles e/ou caracterizar que a exposicao
Medidas administrativas nado oferece possibilidades de danos a satde.

. Cadeira ergonémica com ajustes de altura do assento, dos suportes dos bragos e do encosto.
. Monitor com ajuste de altura.

. Analise ergon6mica do Trabalho AET.

. Apoios de pés.

. Estudo para a implantagdo de programa de ginastica laboral preventiva.

. Mudancas de postura durante as atividades.

. Pausas ou revezamento de atividades.

. Recomendamos a adaptacdo das condicdes de trabalho as caracteristicas fisicas dos
trabalhadores para propiciar um maximo desempenho, conforto e seguranga.

Acdes necessarias

UPAPWNEHE | AWN

Observagao NR17 item 17.3.5 alinea a os resultados da avaliagdo ergonémica preliminar.

Identificacao

Perigo/Fator de Risco

Inespecifico Auséncia de exposigdo a agentes nocivos (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Avaliacdo
Critério
Qualitativo
Severidade Probabilidade / Exposicao Nivel de Risco
Nao se Aplica N3o Exposto Nao Aplica




GHE

02

42 funcionarios 41 homens 1 mulher 0 menores

Setor Engenharia

Cargo Assistente de engenharia

Auxilia no desenvolvimento de projetos nas disciplinas de elétrica, instrumentagdo, controle e automacdo, elaborando
documentos técnicos, manuais e relatérios técnicos para acompanhamento da evolugdo dos projetos. Participa do
desenvolvimento e execugdo de integracdo dos projetos, acompanha modelagens, simulagdo e controle de processos até a
versao final, prestando suporte aos colaboradores seniores do setor. Entre outras atividades correlatas ao cargo. Asseguram e
promovem o cumprimento das agdes de SSMA.

Funcionarios: 1 Homens: 1 Mulheres: 0

Cargo Diretor técnico

Projetar, desenvolver e implementar a estrutura de treinamentos técnicos, coletar, manter e armazenar documentacdo
técnica, planilhas de dados, manuais, procedimentos, solucdes implementadas para o site, desenvolvimento de softwares,
assisténcia, testes e solucdo de problemas. Liderar as atividades de solucdo de problemas e fornecer orientacdo e suporte para
garantir que as solugdes técnicas sejam implementadas com qualidade. Responsavel pelo mapeamento de competéncia dos
FSEs. Realiza estudos aprofundados e analises de novas tecnologias, produtos e softwares. Interface com a area de RH para
atualizar constantemente os formularios de avaliagdo de desempenho e competéncias. Gerencia e coordena treinamentos
técnicos, contribuindo com o crescimento profissional de todo o pessoal técnico por meio de treinamentos, seminarios,
workshops, e eventos diversos. Suporte ao diretor comercial e de servicos no desenvolvimento de treinamentos. Asseguram e
promovem o cumprimento das agdes de SSMA.

Funcionarios: 1 Homens: 1 Mulheres: 0

Cargo Gerente de Contratos

Responsavel pelo gerenciamento de contratos, planejando, controlando e executando entregas conforme escopo definido,
dimensionando recursos (pessoal, material, financeiro), garantindo interface entre &reas, elaborando cronograma,
acompanhando realizagdes e entregas, aplicando processos para gestdo de escopo, prazos, custos, qualidade, logistica,
recursos e riscos, executando contrato conforme metas e clausulas, obedecendo orcamentos e cronogramas, controlando
custos, otimizando producdo, prazos, custos, qualidade e seguranga, realizando medicdes, relatorios e fiscalizagdo,
gerenciando equipe de campo como Site Manager, representando empresa perante cliente, acompanhando processos de
liberacdo junto a drgdos publicos, gerenciando subcontratadas, apoiando compras técnicas. Asseguram e promovem o
cumprimento das agdes de SSMA.

Funcionarios: 0 Homens: 0 Mulheres: 0

Cargo Gerente de engenharia

Elabora propostas técnicas e comerciais. Realiza compras técnicas. Desenvolve projetos de automagdo e controle de
instrumentagcdo com algoritmos em ferramentas computacionais, elabora e controla documentacdes relativas ao planejamento
e implementacdo, participa da implantagdo e integracdo dos projetos, acompanha modelagens, simulagdo e controle de
processos até a versdo final. E responsavel pela analise de documentagdo técnica e requisitos para a elaboragdo do projeto,
desenvolvimento de software utilizando as plataformas CLPS mais comuns, configuracdo e execugdo de todas as atividades até
o teste de aceitagdo de fabrica. Asseguram e promovem o cumprimento das agGes de SSMA.

Funcionarios: 1 Homens: 1 Mulheres: 0

Cargo Gerente de Projetos

Responsavel por definir um cronograma geral de servicos, para que os projetos sejam finalizados dentro do prazo e do
orcamento. Determinar e obter métricas apropriadas corretamente a respeito do progresso e da qualidade dos entregdveis
produzidos pelo setor de engenharia. Responsavel por auxiliar no contato com o cliente e negociar quando necessarias
modificagcbes no projeto, divulgando informagbes para as partes interessadas. Asseguram e promovem o cumprimento das
acOes de SSMA.

Funcionarios: 1 Homens: 1 Mulheres: 0

Cargo Gerente de propostas

Elabora propostas técnicas e comerciais. Realiza compras técnicas. Desenvolve projetos de automagdo e controle de
instrumentagdo com algoritmos em ferramentas computacionais, elabora e controla documentacdes relativas ao planejamento
e implementacdo, participa da implantacdo e integracao dos projetos, acompanha modelagens, simulacdo e controle de
processos até a versdo final. E responsavel pela andlise de documentagdo técnica e requisitos para a elaboracdo do projeto,
desenvolvimento de software utilizando as plataformas CLPS mais comuns, configuragdo e execugdo de todas as atividades até
o teste de aceitagdo de fabrica. Asseguram e promovem o cumprimento das agdes de SSMA.

Funcionarios: 0 Homens: 0 Mulheres: 0

Cargo Gerente de Sistema Integrado




Geréncia de produgdo nas industrias de transformacgéo e extragdo mineral, definem e implementam plano operacional, analisaa
demanda, capacidade produtiva e recursos, elaborando plano de racionalizacdo e reducdo de custos, investimentos e
orcamento de despesas e necessidades de matérias primas, planejam a producdo, programando mao-de-obra e paradas ou
intervencbes em maquinas, equipamentos e instrumentos industriais, gerenciam equipes de trabalho, administrando salarios,
admissdes, demissdes, promogdes e promovendo o desenvolvimento das equipes por meio de cursos e treinamentos,
asseguram e promovem o cumprimento das acbes de protecdo ao meio ambiente e também pelas normas de higiene e
seguranga no trabalho, por meio de orientagdes as suas equipes, desenvolvem e implantam métodos e técnicas que visam
melhorar e otimizar o processo de producdo, gerenciam areas de manutengdo, engenharia de processos e logistica. Asseguram
e promovem o cumprimento das agdes de SSMA.

Funcionarios: 0 Homens: 0 Mulheres: 0

Cargo Lider de Proposta

Elabora propostas técnicas e comerciais. Realiza compras técnicas. Desenvolve projetos de automacdo e controle de
instrumentacao com algoritmos em ferramentas computacionais, elabora e controla documentacdes relativas ao planejamento
e implementagdo, participa da implantagdo e integracdo dos projetos, acompanha modelagens, simulagdo e controle de
processos até a versdo final. E responsavel pela analise de documentacdo técnica e requisitos para a elaboracdo do projeto,
desenvolvimento de software utilizando as plataformas CLPS mais comuns, configuracdo e execucdo de todas as atividades até
o teste de aceitacdo de fabrica. Asseguram e promovem o cumprimento das acdes de SSMA.

Funcionarios: 1 Homens: 1 Mulheres: 0

Cargo Projetista de automacdo e controle junior III

Desenvolve projetos de automacgao e controle de instrumentacdo com algoritmos em ferramentas computacionais, elabora e
controla documentacgOes relativas ao planejamento e implementagdo, participa da implantagdo e integracdo dos projetos,
acompanha modelagens, simulacdo e controle de processos até a versdo final. Realiza a gestdo dos equipamentos de
instrumentagdo, elétrica e mecanica, desenvolve e acompanha ferramentas de gestdo de manutencdo, prestando suporte aos
colaboradores mais seniores do setor. Entre outras atividades correlatas ao cargo. Asseguram e promovem o cumprimento das
acOes de SSMA.

Funcionarios: 0 Homens: 0 Mulheres: 0

Cargo Projetista de Automacgao e Controle Pleno

Desenvolve projetos de automacgdo e controle de instrumentagao com algoritmos em ferramentas computacionais, elabora e
controla documentagOes relativas ao planejamento e implementagdo, participa da implantacdo e integracdo dos projetos,
acompanha modelagens, simulacdo e controle de processos até a versdo final. Realiza a gestdo dos equipamentos de
instrumentagdo, elétrica e mecanica, desenvolve e acompanha ferramentas de gestdo de manutencdo, prestando suporte aos
colaboradores mais seniores do setor. Entre outras atividades correlatas ao cargo. Asseguram e promovem o cumprimento das
acoes de SSMA.

Funcionarios: 0 Homens: 0 Mulheres: 0

Cargo Projetista de Automacdo e Controle Sénior

Desenvolve projetos de automacgdo e controle de instrumentacdao com algoritmos em ferramentas computacionais, elabora e
controla documentagOes relativas ao planejamento e implementacdo, participa da implantacdo e integracao dos projetos,
acompanha modelagens, simulacdo e controle de processos até a versdo final. Realiza a gestdo dos equipamentos de
instrumentagdo, elétrica e mecanica, desenvolve e acompanha ferramentas de gestdo de manutengdo, prestando suporte aos
colaboradores mais seniores do setor. Entre outras atividades correlatas ao cargo. Asseguram e promovem o cumprimento das
acOes de SSMA.

Funcionarios: 0 Homens: 0 Mulheres: 0

Cargo Projetista de Elétrica e Instrumentagdo

Desenvolve a Gestdo de documentos técnicos, realiza a elaboracdo e controle de documentos como também o cadastro,
realiza a codificacdo e emissdo de documentos técnicos, elabora e controla documentacdes relativas ao planejamento e
implementacdo, participa da implantacdo e integracdao dos projetos, acompanha modelagens, simulacdo e controle de
processos até a versdo final. E responsavel pela andlise de documentacdo técnica e requisitos para a elaboragdo do projeto.
Execucdo de leitura de documentos técnicos, desenvolve especificacdes para todas as ferramentas e equipamentos
necessarios, gerencia os dados coletados em campo. Entre outras atividades correlatas ao cargo. Asseguram e promovem o
cumprimento das agdes de SSMA.

Funcionarios: 0 Homens: 0 Mulheres: 0




Cargo Supervisor de Elétrica e Instrumentagdo

Planejar, organizar e gerenciar as atividades de produgdo, dentro das especificagdes e padrbes de qualidade. Promover
melhorias nos processos, visando atender as demandas e oscilagdes do plano de produgao, Garantir o cumprimento e a
qualidade de todas as entregas programadas, Gerir as pessoas da equipe, de modo a tirar dividas do dia a dia, controlar o
ponto dos colaboradores e acompanhar o desenvolvimento individual e coletivo, Coordenar, programar e acompanhar os
processos de producdo, analisar e avaliar os planejamentos de fabricacdo e definir os indicadores de controle, a fim de garantir
a padronizacdo técnica, qualidade, custo e entrega dentro do prazo, Implantar controles e métodos usando técnicas e
ferramentas da qualidade. Desenvolver e analisar relatdrios gerenciais e estatisticos para monitoramento dos indicadores e
auxilia no processo de treinamento e orientacdo dos colaboradores, Supervisionar testes de elétrica (Blank Test),

Funcionarios: 0 ‘ Homens: 0 | Mulheres: 0

Setor Oleo e Gas

Cargo Coordenador Técnico

Coordena as atividades de manutencao, reparacdao e reformas de instalagdes e equipamentos em empresas industriais,
comerciais e de servicos, assegurando que equipamentos, materiais, instalagdes de infraestrutura e de edificacdes estejam
disponiveis para utilizagdo. Assessoram a aquisi¢gdo e implantacdo de novas tecnologias, podem executar intervencdes técnicas
em equipamentos. Definem e otimizam os meios e os métodos de manutencdo e aperfeicoam o desempenho das instalaces
produtivas e/ou de servicos em termos de custos e taxas de utilizacgdo dos equipamentos. Participam de projetos de
investimentos e zelam pela seguranca, pela salde e pelo meio ambiente. Coordenam equipes de técnicos, tecndlogos e
engenheiros. Asseguram e promovem o cumprimento das agdes de SSMA.

Funcionarios: 1 Homens: 1 Mulheres: 0

Cargo Encarregado de Elétrica e Instrumentagéo

Supervisionar as atividades de elétrica e instrumentacdo, Realizar reunides periddicas para avaliar as atividades, com o
objetivo de garantir a qualidade e a seguranca dos procedimentos, Elaborar e atualizar a documentacdo que esteja relacionada
com o seu setor, Receber e monitorar o trabalho que esteja sendo feito com as ordens de servico, Avaliar se as ordens de
servico estdo sendo executadas de forma correta e, caso seja necessario, indicar corregbes ou melhorias, Gerenciar o fluxo de
trabalho, Criar e gerenciar os cronogramas da equipe, Acompanhar o desempenho dos colaboradores e fornecer um feedback
ao gestor do contrato, Propor, acompanhar e implementar estratégias para melhorar o desempenho do planejamento
operacional, Elaborar planos para corrigir possiveis desvios ou alteragdes no plano de trabalho inicial.

Funcionarios: 1 Homens: 1 Mulheres: 0

Cargo Especialista em automagao e controle

Realiza documentagdes e relatdrios das missdes, auxiliando na viabilidade e alternativas, demonstrando melhorias, auxiliando
nos procedimentos formais, materiais, equipamentos e servicos necessarios. Prepara equipamentos de medicdo, pecas
sobressalentes e documentacdo de procedimentos. Modifica algumas fungdes como adicionar/alterar/excluir uma variavel,
instrucbes fundamentais (configuracdo de alarme/trip, operagdo matematica, l6gica booleana, entre outros). Além de prestar
servigos de assisténcia técnica, realiza comissionamento, partida de maquinas e consultoria ao cliente, atendendo solicitagbes
de software e orientando procedimentos operacionais, buscando a reativacdo, melhoria e desempenho das maquinas. Além de
executar outras tarefas correlatas ao cargo. Asseguram e promovem o cumprimento das acdes de SSMA.

Funcionarios: 2 Homens: 2 Mulheres: 0

Cargo Especialista em automagdo e controle master

Realiza e desenvolve projetos de automacdo, manutencdo e instalagdo. Responsavel pela elaboragdo de documentos e
relatérios, responsavel em orientar e prestar suporte aos demais colaboradores e clientes, prestar assisténcia técnica ao
cliente otimizando o desempenho dos recursos de automacdao dos compressores, moto compressores, turbo geradores, turbo
compressores, entre outros, realizando o comissionamento, instalaces, loop checks, testes funcionais, testes de stat-up,
testes de performance, upgrade de controladores, troubleshooting, resolucao de problemas. Realiza o comissionamento de
sistemas de automacdo, sistema de Oleo, sistema de ar, sistema de gas de vedacdo, e executa atividades relacionadas a
calibragcdo e configuracdo de sondas de vibragdo, valvulas, elementos de temperatura, conversores I/P, transmissores de
pressdo, transmissores de temperatura, aquecedores, configuragdao HMI e testes de performance. Asseguram e promovem o
cumprimento das agdes de SSMA.

Funcionarios: 1 Homens: 1 Mulheres: 0

Cargo Especialista em Automacao e Controle Pleno I

Realiza documentagdes e relatdrios das missdes, auxiliando na viabilidade e alternativas, demonstrando melhorias, auxiliando
nos procedimentos formais, materiais, equipamentos e servicos necesséarios. Prepara equipamentos de medicdo, pegas
sobressalentes e documentacdo de procedimentos. Modifica algumas fungdes como adicionar/alterar/excluir uma variavel,
instrucGes fundamentais (configuracdo de alarme/trip, operacdo matematica, légica booleana, entre outros). Além de prestar
servicos de assisténcia técnica, realiza comissionamento, partida de maquinas e consultoria ao cliente, atendendo solicitagdes
de software e orientando procedimentos operacionais, buscando a reativacdo, melhoria e desempenho das maquinas. Além de
executar outras tarefas correlatas ao cargo. Asseguram e promovem o cumprimento das acdes de SSMA.

Funcionarios: 2 Homens: 2 Mulheres: 0

Cargo Especialista em Automacgao e Controle Pleno II

Realiza documentacdes e relatérios das missdes, auxiliando na viabilidade e alternativas, demonstrando melhorias, auxiliando




nos procedimentos formais, materiais, equipamentos e servicos necesséarios. Prepara equipamentos de medicdo, pegas
sobressalentes e documentacdo de procedimentos. Modifica algumas fungdes como adicionar/alterar/excluir uma variavel,
instrucGes fundamentais (configuracdo de alarme/trip, operacdo matematica, légica booleana, entre outros). Além de prestar
servicos de assisténcia técnica, realiza comissionamento, partida de maquinas e consultoria ao cliente, atendendo solicitagdes
de software e orientando procedimentos operacionais, buscando a reativacao, melhoria e desempenho das maquinas. Além de
executar outras tarefas correlatas ao cargo. Asseguram e promovem o cumprimento das agdes de SSMA.

Funcionarios: 2 Homens: 2 Mulheres: 0

Cargo Especialista em Automacgdo e Controle Pleno III

Realiza documentagdes e relatérios das missbes, presta assisténcia técnica ao cliente otimizando o desempenho dos recursos
de automacdo dos compressores e turbo geradores, recebendo as solicitagbes das listas de pendéncias, coleta informacdes
técnicas, auxiliando na viabilidade e alternativas, demonstrando melhorias, auxiliando nos procedimentos formais, materiais,
equipamentos e servicos necessarios. Prepara equipamentos de medicdo, pecas sobressalentes e documentacdo de
procedimentos. Executa configuracdes padrao e desenvolve o software de acordo com as necessidades do cliente. Instala e
configura os componentes hardware padrdo, visualizacdo, define, altera pardmetros e propriedades seguindo as especificagdes
contidas na documentacdo do trabalho. Além de executar outras tarefas correlatas ao cargo. Asseguram e promovem o
cumprimento das agdes de SSMA.

Funcionarios: 0 Homens: 0 Mulheres: 0

Cargo Especialista em Automacdo e Controle Sénior I

Realiza documentagdes e relatorios das missGes. Executa configuracbes padrdo e desenvolve o software de acordo com as
necessidades do cliente. Instala e configura os componentes hardware padrdo, visualizacdo, define, altera parametros e
propriedades seguindo as especificacdes contidas na documentacdo do trabalho. Modifica algumas fungdes como
adicionar/alterar/excluir uma variavel, instrucdes fundamentais (configuracdo de alarme/trip, operagdo matematica, logica
booleana, entre outros). Além de prestar servicos de assisténcia técnica, realiza comissionamento, partida de maquinas e
consultoria ao cliente, atendendo solicitacGes de software e orientando procedimentos operacionais, buscando a reativacdo,
melhoria e desempenho das maquinas. Além de executar outras tarefas correlatas ao cargo. Asseguram e promovem o
cumprimento das agdes de SSMA.

Funcionarios: 0 Homens: 0 Mulheres: 0

Cargo Especialista em Automagado e Controle Sénior II

O Especialista de Automacgdo e Controle SR II realiza documentagdes e relatérios das missdes. Executa configuracdes padrdo e
desenvolve o software de acordo com as necessidades do cliente. Instala e configura os componentes hardware padrao,
visualizagdo, define, altera parédmetros e propriedades seguindo as especificacbes contidas na documentacdo do trabalho.
Modifica algumas fungBes como adicionar/alterar/excluir uma variavel, instrucées fundamentais (configuracdo de alarme/trip,
operacdo matematica, ldgica booleana, entre outros). Além de prestar servicos de assisténcia técnica, realiza
comissionamento, partida de maquinas e consultoria ao cliente, atendendo solicitacdes de software e orientando
procedimentos operacionais, buscando a reativacdo, melhoria e desempenho das maquinas. Além de executar outras tarefas
correlatas ao cargo.

Funcionarios: 1 Homens: 1 Mulheres: 0

Cargo Especialista em automacado e controle Sénior III

O Especialista de Automacédo e Controle SR III realiza documentacdes e relatdrios das missdes. Executa configuracées padrdo
e desenvolve o software de acordo com as necessidades do cliente. Instala e configura os componentes hardware padrdo,
visualizagcdo, define, altera pardmetros e propriedades seguindo as especificacdes contidas na documentagdo do trabalho.
Modifica algumas fungbes como adicionar/alterar/excluir uma variavel, instrugbes fundamentais (configuracdo de alarme/trip,
operacdo matematica, ldgica booleana, entre outros). Além de prestar servicos de assisténcia técnica, realiza
comissionamento, partida de maquinas e consultoria ao cliente, atendendo solicitacbes de software e orientando
procedimentos operacionais, buscando a reativacdo, melhoria e desempenho das maquinas. Além de executar outras tarefas
correlatas ao cargo.

Funcionarios: 3 Homens: 3 Mulheres: 0

Cargo Técnico em Automagdo e Controle Junior

Realiza testes operacionais da instrumentacdo e automacdo da maquina, através de instrumentos de medicdo, verifica e
corrige distorcdes de medida e efetua calibracdao visando adequar o funcionamento de acordo com as necessidades do cliente,
também realiza teste nos equipamentos e acompanha o comportamento da maquina e todo o processo, realiza simulacdes e
ajustes de programacado, elabora relatorio de atividades executadas, demonstrando ocorréncias e procedimentos adotados,
visando demonstrar as tarefas realizadas durante o embarque e orientar as equipes que dardo continuidade dos trabalhos.
Além de executar outras tarefas correlatas ao cargo. Asseguram e promovem o cumprimento das acdes de protecdo ao meio
ambiente e seguranga no trabalho.

Funcionarios: 0 Homens: 0 Mulheres: 0

Cargo Técnico em automacdo e controle junior I

O Técnico em Automacdo e Controle JR I realiza testes operacionais da instrumentagdo e automagdo da maquina, através de
instrumentos de medigdo, verifica e corrige distorcbes de medida e efetua calibragcdo visando adequar o funcionamento de
acordo com as necessidades do cliente, também realiza teste nos equipamentos e acompanha o comportamento da maquina e
todo o processo, realiza simulacGes e ajustes de programacdo, elabora relatério de atividades executadas, demonstrando




ocorréncias e procedimentos adotados, visando demonstrar as tarefas realizadas durante o embarque e orientar as equipes
que dardo continuidade dos trabalhos. Além de executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Funcionarios: 0 Homens: 0 Mulheres: 0

Cargo Técnico em automagéo e controle junior II

O Técnico em Automacdo e Controle JR II realiza testes operacionais da instrumentacdo e automacdo da maquina, através de
instrumentos de medicdo, verifica e corrige distor¢cdes de medida e efetua calibracdo visando adequar o funcionamento de
acordo com as necessidades do cliente, também realiza teste nos equipamentos e acompanha o comportamento da maquina e
todo o processo, realiza simulacGes e ajustes de programacado, elabora relatério de atividades executadas, demonstrando
ocorréncias e procedimentos adotados, visando demonstrar as tarefas realizadas durante o embarque e orientar as equipes
que dardo continuidade dos trabalhos. Além de executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Funcionarios: 0 Homens: 0 Mulheres: 0

Cargo Técnico em automacdo e controle junior III

O Técnico em Automacéo e Controle JR III realiza testes operacionais da instrumentacdo e automagdo da maquina, através de
instrumentos de medicdo, verifica e corrige distorcdes de medida e efetua calibragdo visando adequar o funcionamento de
acordo com as necessidades do cliente, também realiza teste nos equipamentos e acompanha o comportamento da maquina e
todo o processo, realiza simulacGes e ajustes de programacdo, elabora relatério de atividades executadas, demonstrando
ocorréncias e procedimentos adotados, visando demonstrar as tarefas realizadas durante o embarque e orientar as equipes
que dardo continuidade dos trabalhos. Além de executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Funcionarios: 0 Homens: 0 Mulheres: 0

Cargo Técnico em Automagdo e Controle Pleno

Responsavel em efetuar configuracdo dos PLC s, estabelecer a comunicacdo do processo com o painel de controle, leak test,
loop check, entre outros. Realiza o troubleshooting que se trata de um diagrama que pode indicais possiveis problemas/falhas
de uma méquina ou sistema, realiza o revamping, que se trata de um upgrade no sistema de controle e automacdo da
maquina. E responsavel pela troca de PLC s conforme a necessidade do cliente, durante essa troca é realizado a configuracdo
do novo hardware, comunicagdo e testes. Também executas atividades em instrumentacdo, calibracdo, parametrizagdo,
verificagdo e instalacdo de transmissores de temperatura, nivel, pressdo e fluxo, valvulas de controle, solenoide valvulas,
conversores I/P, sensores. Além de executar outras tarefas correlatas ao cargo. Asseguram e promovem o cumprimento das
acoes de protecdo ao meio ambiente e segurancga no trabalho.

Funcionarios: 0 Homens: 0 Mulheres: 0

Cargo Técnico em automacdo e controle pleno I

O Técnico em Automacdo e Controle Pleno I é responsavel em efetuar configuracdo dos PLC s, estabelecer a comunicacdo do
processo com o painel de controle, leak test, loop check, entre outros. Realiza o troubleshooting que se trata de um diagrama
que pode indicais possiveis problemas/falhas de uma maquina ou sistema, realiza o revamping, que se trata de um upgrade no
sistema de controle e automacdo da maquina. E responsavel pela troca de PLC s conforme a necessidade do cliente, durante
essa troca é realizado a configuracdo do novo hardware, comunicacdo e testes. Também executas atividades em
instrumentagdo, calibracdo, parametrizagdo, verificagdo e instalagdo de transmissores de temperatura, nivel, pressdo e fluxo,
valculas de controle, solendide valvulas, conversores I/P, sensores. Além de executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Funcionarios: 0 Homens: 0 Mulheres: 0

Cargo Técnico em automacdo e controle pleno II

O Técnico em Automagdo e Controle Pleno II desenvolve atividades de manutencdo e garantia de controle seguro e consistente
de todos os sistemas e instrumentos de automacgdo da unidade.Realiza a alteracdo de forma autébnoma das configuragdes dos
instrumentos dentro do controlador e supervisério, simulando condigdes reais de instrumentos como sensores de pressao,
temperatura, nivel, vibragcdo sismica, detectores de chama, detectores de gas e valvulas de instrumentos seguindo
procedimentos corretos e necessarios, realiza a configuragdo de paginas de video e simulacGes de processo, faz testes
avancados de valvulas pneumaticas, hidraulicas, motorizadas, forcando sinais da IHM ou controlador. Presta servigos de
assisténcia técnica, comissionamento, partida de maquinas e consultoria ao cliente, atendendo solicitagdes de software e
orientando procedimentos operacionais, buscando a reativacdo, melhoria e desempenho das maquinas, além de executar
outras tarefas correlatas ao cargo.

Funcionarios: 0 Homens: 0 Mulheres: 0




Cargo Técnico em automacdo e controle pleno III

O Técnico em Automacdo e Controle Pleno III desenvolve atividades de manutencdo e garantia de controle seguro e
consistente de todos os sistemas e instrumentos de automacdo da unidade. Realiza a alteragdo de forma autébnoma das
configuragdes dos instrumentos dentro do controlador e supervisério, simulando condicGes reais de instrumentos como
sensores de pressdo, temperatura, nivel, vibragdo sismica, detectores de chama, detectores de gas e valvulas de
instrumentos seguindo procedimentos corretos e necessarios, realiza a configuragdo de paginas de video e simulacGes de
processo, faz testes avancados de valvulas pneumaticas, hidraulicas, motorizadas, forcando sinais da IHM ou controlador.
Presta servigos de assisténcia técnica, comissionamento, partida de maquinas e consultoria ao cliente, atendendo solicitacdes
de software e orientando procedimentos operacionais, buscando a reativacdo, melhoria e desempenho das maquinas, além de
executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Funcionarios: 2 Homens: 2 Mulheres: 0

Cargo Técnico em Automagdo e Controle Sénior

Desenvolve atividades de manutencdo e garantia de controle seguro e consistente de todos os sistemas e instrumentos de
automacdo da unidade. Executa a manutengao corretiva e preventiva em todos os equipamentos, ou sistema equivalente para
garantir que todos os sistemas relacionados estdo operando e que todos os dados requeridos sdo registrados, monitora e
interage com o sistema, executa algumas fungées, como download, upload, compilacdo, busca de variavel, forcing de variavel,
entre outros. Executa atividades de teste de entradas/saidas completa no sistema e realiza investigacdo de alto nivel em caso
de problemas detectado no hardware ou software. Presta servicos de assisténcia técnica, comissionamento, partida de
maquinas e consultoria ao cliente, atendendo solicitagdes de software e orientando procedimentos operacionais, buscando a
reativacdo, melhoria e desempenho das maquinas, além de executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Funcionarios: 0 Homens: 0 Mulheres: 0

Cargo Técnico em automacdo e controle sénior I

Desenvolve atividades de manutencdo e garantia de controle seguro e consistente de todos os sistemas e instrumentos de
automacdo da unidade. Executa a manutencdo corretiva e preventiva em todos os equipamentos, ou sistema equivalente para
garantir que todos os sistemas relacionados estdo operando e que todos os dados requeridos sdo registrados, monitora e
interage com o sistema, executa algumas fungdes, como download, upload, compilacdo, busca de variavel, forcing de variavel,
entre outros. Executa atividades de teste de entradas/saidas completa no sistema e realiza investigagdo de alto nivel em caso
de problemas detectado no hardware ou software. Presta servicos de assisténcia técnica, comissionamento, partida de
maquinas e consultoria ao cliente, atendendo solicitagdes de software e orientando procedimentos operacionais, buscando a
reativagdo, melhoria e desempenho das maquinas, além de executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Funcionarios: 0 Homens: 0 Mulheres: 0

Cargo Técnico em automagéo e controle sénior II

Desenvolve atividades de manutencdo e garantia de controle seguro e consistente de todos os sistemas e instrumentos de
automacdo da unidade. Executa a manutencgdo corretiva e preventiva em todos os equipamentos, ou sistema equivalente para
garantir que todos os sistemas relacionados estdo operando e que todos os dados requeridos sdo registrados, monitora e
interage com o sistema, executa algumas fungdes, como download, upload, compilacdo, busca de variavel, forcing de variavel,
entre outros. Executa atividades de teste de entradas/saidas completa no sistema e realiza investigacdo de alto nivel em caso
de problemas detectado no hardware ou software. Presta servicos de assisténcia técnica, comissionamento, partida de
maquinas e consultoria ao cliente, atendendo solicitagdes de software e orientando procedimentos operacionais, buscando a
reativacdo, melhoria e desempenho das maquinas, além de executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Funcionarios: 0 Homens: 0 Mulheres: 0

Cargo Técnico em automacdo e controle Sénior III

Executa atividades de teste de entradas/saidas completa no sistema e realiza investigagdo de alto nivel em caso de problemas
detectado no hardware ou software. Realiza a alteracdo de forma autdbnoma das configuragdes dos instrumentos dentro do
controlador e supervisorio, realiza testes avancados, simulando condigbes reais de instrumentos. Realiza investigacbes de alto
nivel em instrumentagdo através de manuais folha de dados do instrumento, identificando ao fabricante a causa real do
problema. Efetua testes de ldgica dos equipamentos, realizando start-up da maquina e acompanhando o seu comportamento e
do processo como um todo, realiza simulacGes, analisando reagdes frente aos descritivos do projeto e, quando necessario,
realiza ajustes de programacédo, visando o atingimento do nivel operacional, além de executar outras tarefas correlatas ao
cargo. Asseguram e promovem o cumprimento das agdes de SSMA.

Funcionarios: 0 Homens: 0 Mulheres: 0

Cargo Técnico em campo junior

Atua nas partes de elétrica e instrumentacdo, realiza manutencdo nos sistema, realiza a medicdo de indice de polarizacédo,
limpeza, inspecdo e reaperto nas caixas de ligacdo dos motores, testes, tanto nos motores quanto nos geradores, troca de
motores, instalagdo de equipamentos como: esmerilhadoras, instalagdes de extensdes, entre outros servigcos mais basicos em
elétrica como: troca de lampadas, reatores e lumindrias, em instrumentacdo, executa as inspecdes, limpeza, medicdo e
calibragdo dos instrumentos, tais como: valvulas, transmissores, termopares, termo resisténcias, detectores de gas e fogo,
entre outros. Elabora documentacdo técnica e relatérios, entre outras atividades correlatas ao cargo. Asseguram e promovem
o cumprimento das agles de protecdo ao meio ambiente e seguranca no trabalho.

Funcionarios: 3 Homens: 2 Mulheres: 1

Cargo Técnico em campo junior I




Atua nas partes de elétrica e instrumentacdo, realiza manutencdo nos sistema, realiza a medigdo de indice de polarizacdo,
limpeza, inspecao e reaperto nas caixas de ligacdo dos motores, testes, tanto nos motores quanto nos geradores, troca de
motores, instalagdo de equipamentos como: esmerilhadoras, instalagdes de extensdes, entre outros servicos mais basicos em
elétrica como: troca de lampadas, reatores e luminarias, em instrumentacdo, executa as inspegdes, limpeza, medicdo e
calibragdo dos instrumentos, tais como: valvulas, transmissores, termopares, termo resisténcias, detectores de gas e fogo,
entre outros. Elabora documentacdo técnica e relatérios, entre outras atividades correlatas ao cargo. Asseguram e promovem
o cumprimento das agdes de SSMA.

Funcionarios: 0 Homens: 0 Mulheres: 0

Cargo Técnico em campo junior II

Atua nas partes de elétrica e instrumentacgdo, realiza manutencdo nos sistema, realiza a medicdo de indice de polarizagdo,
limpeza, inspecao e reaperto nas caixas de ligacao dos motores, testes, tanto nos motores quanto nos geradores, troca de
motores, instalacdo de equipamentos como: esmerilhadoras, instalagdes de extensdes, entre outros servicos mais basicos em
elétrica como: troca de lampadas, reatores e luminarias, em instrumentacdo, executa as inspecdes, limpeza, medicdo e
calibragdo dos instrumentos, tais como: valvulas, transmissores, termopares, termo resisténcias, detectores de gas e fogo,
entre outros. Elabora documentacdo técnica e relatdrios, entre outras atividades correlatas ao cargo. AAsseguram e promovem
o cumprimento das agdes de SSMA.

Funcionarios: 3 Homens: 3 Mulheres: 0

Cargo Técnico em campo junior III

Atua nas partes de elétrica e instrumentacdo, realiza manutencdo nos sistema, realiza a medicdo de indice de polarizagédo,
limpeza, inspecao e reaperto nas caixas de ligacdo dos motores, testes, tanto nos motores quanto nos geradores, troca de
motores, instalacdo de equipamentos como: esmerilhadoras, instalagdes de extensdes, entre outros servigos mais basicos em
elétrica como: troca de lampadas, reatores e luminarias, em instrumentacdo, executa as inspecdes, limpeza, medicdo e
calibragdo dos instrumentos, tais como: valvulas, transmissores, termopares, termo resisténcias, detectores de gas e fogo,
entre outros. Elabora documentacgdo técnica e relatorios, entre outras atividades correlatas ao cargo. Asseguram e promovem
o cumprimento das agdes de SSMA.

Funcionarios: 2 Homens: 2 Mulheres: 0

Cargo Técnico em Campo Pleno

Orienta e atua na parte de elétrica e instrumentacdo, sendo responsavel pela manutencdo preventiva em motores, realiza
testes, resisténcia 6hmicas, isolamento, manutengdo corretiva e reparos na parte elétrica como: trocas de lampadas, reatores,
baterias, ldmpadas haldgenas, ignitor, reator e capacitor. Repara ou substitui unidades danificadas, faz a passagem de cabos
para ligacdo de motores e painéis, realiza a manutencdo preditiva em transformadores de alta e média tensdo, inspecGes em
instrumentos de campo e valvulas de controle, calibracdo em transmissores de nivel por diferencial de pressdo, presta suporte
operacional ao cliente durante o embarque/servico, calibragdo em transmissores por temperatura, testes de acionamento de
valvula de controle em conjunto com a operagdo. Elabora documentacdo técnica e relatdrios, entre outras atividades correlatas
ao cargo. Asseguram e promovem o cumprimento das acdes de SSMA.

Funcionarios: 0 Homens: 0 Mulheres: 0

Cargo Técnico em campo pleno I

Orienta e atua na parte de elétrica e instrumentacdo, sendo responsavel pela manutengdo preventiva em motores, realiza
testes, resisténcia 6hmicas, isolamento, manutengdo corretiva e reparos na parte elétrica como: trocas de lampadas, reatores,
baterias, ldmpadas haldgenas, ignitor, reator e capacitor. Repara ou substitui unidades danificadas, faz a passagem de cabos
para ligacdo de motores e painéis, realiza a manutengdo preditiva em transformadores de alta e média tensdo, inspegGes em
instrumentos de campo e valvulas de controle, calibracdo em transmissores de nivel por diferencial de pressdo, presta suporte
operacional ao cliente durante o embarque/servico, calibracdo em transmissores por temperatura, testes de acionamento de
valvula de controle em conjunto com a operagdo. Elabora documentacdo técnica e relatdrios, entre outras atividades correlatas
ao cargo. Asseguram e promovem o cumprimento das agdes de SSMA.

Funcionarios: 3 Homens: 3 Mulheres: 0

Cargo Técnico em campo pleno II

Orienta e atua na parte de elétrica e instrumentacdo, sendo responsavel pela manutengdo preventiva em motores, realiza
testes, resisténcia 6hmicas, isolamento, manutengdo corretiva e reparos na parte elétrica como: trocas de lampadas, reatores,
baterias, ldmpadas haldgenas, ignitor, reator e capacitor. Repara ou substitui unidades danificadas, faz a passagem de cabos
para ligacdo de motores e painéis, realiza a manutengdo preditiva em transformadores de alta e média tens&o, inspegbes em
instrumentos de campo e valvulas de controle, calibracdo em transmissores de nivel por diferencial de pressdo, presta suporte
operacional ao cliente durante o embarque/servico, calibracdo em transmissores por temperatura, testes de acionamento de
valvula de controle em conjunto com a operagdo. Elabora documentacdo técnica e relatdrios, entre outras atividades correlatas
ao cargo. Asseguram e promovem o cumprimento das acdes de SSMA.

Funcionarios: 2 Homens: 2 Mulheres: 0

Cargo Técnico em campo pleno III

Orienta e atua na parte de elétrica e instrumentacdo, sendo responsavel pela manutengdo preventiva em motores, realiza
testes, resisténcia 6hmicas, isolamento, manutengdo corretiva e reparos na parte elétrica como: trocas de lampadas, reatores,
baterias, ldmpadas haldgenas, ignitor, reator e capacitor. Repara ou substitui unidades danificadas, faz a passagem de cabos
para ligacdo de motores e painéis, realiza a manutencdo preditiva em transformadores de alta e média tensdo, inspegdes em




instrumentos de campo e valvulas de controle, calibragdo em transmissores de nivel por diferencial de pressdo, presta suporte
operacional ao cliente durante o embarque/servico, calibracdo em transmissores por temperatura, testes de acionamento de
valvula de controle em conjunto com a operagdo. Elabora documentacdo técnica e relatérios, entre outras atividades correlatas
ao cargo. Asseguram e promovem o cumprimento das agdes de SSMA.

Funcionarios: 1 Homens: 1 Mulheres: 0

Cargo Técnico em Campo Sénior

Orienta e atua na parte de elétrica e instrumentacdo, sendo responsavel pela manutencdo preventiva em motores, realiza
testes, resisténcia 6hmicas, isolamento, manutengdo corretiva e reparos na parte elétrica como: trocas de lampadas, reatores,
baterias, ldmpadas haldgenas, ignitor, reator e capacitor. Repara ou substitui unidades danificadas, faz a passagem de cabos
para ligacdo de motores e painéis, realiza a manutencao preditiva em transformadores de alta e média tensdo, inspecdes em
instrumentos de campo e valvulas de controle, calibracdo em transmissores de nivel por diferencial de pressdo, presta suporte
operacional ao cliente durante o embarque/servico, calibragdo em transmissores por temperatura, testes de acionamento de
valvula de controle em conjunto com a operagdo. Elabora documentacdo técnica e relatdrios, entre outras atividades correlatas
ao cargo. Asseguram e promovem o cumprimento das acdes de SSMA.

Funcionarios: 0 Homens: 0 Mulheres: 0

Cargo Técnico em campo sénior I

Orienta e atua na parte de elétrica e instrumentacdo, sendo responsavel pela manutengdo preventiva em motores, realiza
testes, resisténcia 6hmicas, isolamento, manutengdo corretiva e reparos na parte elétrica como: trocas de lampadas, reatores,
baterias, lampadas haldgenas, ignitor, reator e capacitor. Repara ou substitui unidades danificadas, faz a passagem de cabos
para ligacdo de motores e painéis, realiza a manutencdo preditiva em transformadores de alta e média tensdo, inspecGes em
instrumentos de campo e valvulas de controle, calibragdo em transmissores de nivel por diferencial de pressdo, presta suporte
operacional ao cliente durante o embarque/servico, calibracdo em transmissores por temperatura, testes de acionamento de
valvula de controle em conjunto com a operacdo. Elabora documentagdo técnica e relatérios, entre outras atividades correlatas
ao cargo. Asseguram e promovem o cumprimento das agdes de SSMA.

Funcionarios: 3 Homens: 3 Mulheres: 0

Cargo Técnico em campo sénior II

Orienta e atua na parte de elétrica e instrumentacdo, sendo responsavel pela manutencdo preventiva em motores, realiza
testes, resisténcia 6hmicas, isolamento, manutengdo corretiva e reparos na parte elétrica como: trocas de lampadas, reatores,
baterias, ldmpadas haldgenas, ignitor, reator e capacitor. Repara ou substitui unidades danificadas, faz a passagem de cabos
para ligacdo de motores e painéis, realiza a manutencdo preditiva em transformadores de alta e média tensdo, inspecées em
instrumentos de campo e valvulas de controle, calibracdo em transmissores de nivel por diferencial de pressdo, presta suporte
operacional ao cliente durante o embarque/servico, calibragdo em transmissores por temperatura, testes de acionamento de
valvula de controle em conjunto com a operagdo. Elabora documentagdo técnica e relatérios, entre outras atividades correlatas
ao cargo. Asseguram e promovem o cumprimento das acdes de SSMA.

Funcionarios: 5 Homens: 5 Mulheres: 0

Cargo Técnico em campo sénior III

Orienta e atua na parte de elétrica e instrumentacdo, sendo responsavel pela manutencdo preventiva em motores, realiza
testes, resisténcia 6hmicas, isolamento, manutengdo corretiva e reparos na parte elétrica como: trocas de lampadas, reatores,
baterias, ldmpadas haldgenas, ignitor, reator e capacitor. Repara ou substitui unidades danificadas, faz a passagem de cabos
para ligacdo de motores e painéis, realiza a manutencdo preditiva em transformadores de alta e média tensdo, inspecées em
instrumentos de campo e valvulas de controle, calibracdo em transmissores de nivel por diferencial de pressdo, presta suporte
operacional ao cliente durante o embarque/servico, calibracdo em transmissores por temperatura, testes de acionamento de
valvula de controle em conjunto com a operagdo. Elabora documentagdo técnica e relatdrios, entre outras atividades correlatas
ao cargo. Asseguram e promovem o cumprimento das acdes de SSMA.

Funcionarios: 0 Homens: 0 Mulheres: 0

Especificacao dos perigos/fatores de risco - GHE 02

Identificagao

Grupo Perigo/Fator de Risco

Fisico Ruido continuo ou intermitente

Possiveis lesdes ou Surdez profissional /reducdo da capacidade auditiva / stress.




agravos a saude

Fontes ou circunstancias Motores, turbinas e diversos equipamentos da unidade.

Avaliagao

Critério

Quantitativo

Severidade Probabilidade / Exposicdao Nivel de Risco Classificagao
Moderado Baixa Risco Moderado Toleravel
Medicao
Empresa Técnica utilizada
STS - Perfil Gestao Ocupacional Dosimetria Ruido
Data da medicao Medicao Nivel de acdo LT
02/07/2024 86.8 dB(A) 80.0 dB(A) 85.0 dB(A)

Prevencgao e controle

Medidas individuais (EPI) Protetor auditivo

1. Analise técnica periddica do inventario de riscos, a fim de atualizar a avaliagdo da exposicdo
ocupacional dos trabalhadores expostos, visando o embasamento para a definicdo da
necessidade ou ndo da aplicacdao de medidas de controles e/ou caracterizar que a exposicao
nao oferece possibilidades de danos a saude.

2. Monitoramento Ambiental Periddico.

3. Exames conforme controle médico descrito no PCMSO. .

4. Sinalizgagéo nos locais de trabalho (areas operacionais), com os dizeres: ATENCAO -
OBRIGATORIO O USO DE EPI.

Medidas administrativas

Acoes necessarias Recomendamos em carater preventivo, a manutencdo das medidas de controle existentes.
- O RESULTADO DA AyALIACAO AMBIENTAL DO AGENTE RUIDO FOI FORNECIDO PELA MODEC
Observacgao SERVICOS DE PETROLEO DO BRASIL LTDA, CONFORME INFORMAGCOES CONSTANTES NO
PGR-HO MV 22.

Identificagao

Perigo/Fator de Risco

Ergonémico Atividades posturais inadequadas

Possiveis lesdes ou Varizes em membros inferiores / Cansago / Dores nos bragos.
agravos a saude

Fontes ou circunstancias Postura inadequada




Avaliagao

Critério

Qualitativo

Severidade

Probabilidade / Exposicao Nivel de Risco Classificacao

Moderado

Média Risco Moderado Toleravel

Prevencao e controle

Medidas administrativas

1. Anadlise técnica periddica do inventario de riscos, a fim de atualizar a avaliagdo da exposicdo
ocupacional dos trabalhadores expostos, visando o embasamento para a definicdo da
necessidade ou ndo da aplicacdo de medidas de controles e/ou caracterizar que a exposigao
ndo oferece possibilidades de danos a saude.

. Cadeira ergonémica com ajustes de altura do assento, dos suportes dos bragos e do encosto.
. Monitor com ajuste de altura.

. Analise ergonémica do Trabalho AET.

Acdes necessarias

. Apoios de pés.

. Estudo para a implantagdo de programa de ginastica laboral preventiva.

. Mudancgas de postura durante as atividades.

. Pausas ou revezamento de atividades.

. Recomendamos a adaptacdo das condicdes de trabalho as caracteristicas fisicas dos
trabalhadores para propiciar um maximo desempenho, conforto e seguranga.

UPAPWNEHE [ PAWN

Observacao

NR17 item 17.3.5 alinea a os resultados da avaliagdo ergon6mica preliminar.

Identificagao

Perigo/Fator de Risco

Acidente

Choque elétrico

Possiveis lesées ou
agravos a salde

Lesdes pessoais de graus variados.

Fontes ou circunstancias

Trabalhos em equipamentos elétricos.

Avaliagao

Critério

Qualitativo

Severidade

Probabilidade / Exposicao Nivel de Risco Classificacao

Moderado

Média Risco Moderado Toleravel

Prevencgao e controle

Medidas individuais (EPI)

Luva de segurancga

Medidas administrativas

1. Analise técnica periddica do inventario de riscos, a fim de atualizar a avaliagdo da exposicdo
ocupacional dos trabalhadores expostos, visando o embasamento para a definicdo da
necessidade ou ndo da aplicacdo de medidas de controles e/ou caracterizar que a exposicao
ndo oferece possibilidades de danos a saude.

2. Exames conforme controle médico descrito no PCMSO.

3. Capacitacdo conforme NR 10.

4. Requisitos de seguranca para a realizacdo dos Trabalhos em Eletricidade estabelecidos nos
MANUAIS DE SEGURANCA das contratantes.

Acdes necessarias

Manter as medidas de controle existentes.

Identificagao

Perigo/Fator de Risco

Acidente

Espacgo confinado

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Asfixia, perda de consciéncia e obito.

Fontes ou circunstancias

Acesso a areas ou ambientes ndo projetados para ocupagdo humana.

Avaliagao




Critério

Qualitativo

Severidade

Probabilidade / Exposicdao Nivel de Risco Classificagao

Moderado

Baixa

Risco Moderado Toleravel

Prevencgao e controle

Medidas administrativas

1. Anadlise técnica periddica do inventario de riscos, a fim de atualizar a avaliacdo da exposicdo
ocupacional dos trabalhadores expostos, visando o embasamento para a definicdo da
necessidade ou ndo da aplicagdo de medidas de controles e/ou caracterizar que a exposicdo
ndo oferece possibilidades de danos a saude.

2. Exames conforme controle médico descrito no PCMSO.

3. Capacitacdo conforme NR 33.

4, Requisitos de seguranca para a realizagao dos Trabalhos em Espago Confinado estabelecidos
nos MANUAIS DE SEGURANCA das contratantes.

Acdes necessarias

Manter as medidas de controle existentes.

Identificagao

Perigo/Fator de Risco

Acidente

Trabalho em altura

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Lesdes pessoais de graus variados.

Fontes ou circunstancias

Atividades em altura acima de 2 metros com risco de queda.

Avaliagao
Critério
Qualitativo
Severidade Probabilidade / Exposicao Nivel de Risco Classificacao
Moderado Baixa Risco Moderado Toleravel

Prevengao e controle

Medidas individuais (EPI)

Capacete de seguranga
Cinturdo de seguranga com talabarte ou trava-queda

Medidas administrativas

1. Anadlise técnica periddica do inventario de riscos, a fim de atualizar a avaliagdo da exposicao
ocupacional dos trabalhadores expostos, visando o embasamento para a definicdo da
necessidade ou ndo da aplicacdo de medidas de controles e/ou caracterizar que a exposicao
nao oferece possibilidades de danos a saude.

2. Exames conforme controle médico descrito no PCMSO.

3. Capacitacdo conforme NR 35.

4. Requisitos de seguranca para a realizacdo dos Trabalhos em altura estabelecidos nos
MANUAIS DE SEGURANCA das contratantes.

Acdes necessarias

Manter as medidas de controle existentes.

GHE

03

15 funcionarios

15 homens 0 mulheres 0 menores

Setor Engenharia

Cargo Projetista de Mecéanica

Desenvolve a Gestdao de documentos mecanicos, realiza a elaboracdo e controle de documentos como também o cadastro,
realiza a codificacdo e emissdo de documentos técnicos, elabora e controla documentacdes relativas ao planejamento e
implementacdo, executa o desenvolvimento de projetos especiais de instalaces mecanicas, executa atividades de acordo com
os procedimentos e instrucdes técnicas. Entre outras atividades correlatas ao cargo. Asseguram e promovem o cumprimento




das acdes de SSMA.

Funcionarios: 1 Homens: 1 Mulheres: 0

Cargo Supervisor de Mecanica e Tubulagdo

Fazer a distribuicdo de tarefas da equipe considerando prazos de entrega, diretrizes de seguranca e normas de qualidade ja
estabelecidos previamente, fazer a gestao dos resultados da equipe por meio de indicadores, Garantir o cumprimento e a
qualidade de todas as entregas programadas, Gerir as pessoas da equipe, de modo a tirar davidas do dia a dia, controlar o
ponto dos colaboradores e acompanhar o desenvolvimento individual e coletivo, Fazer o controle de insumos de
matéria-prima. Coordenar, programar e acompanhar os processos de producdo, analisar e avaliar os planejamentos de
fabricagdo e definir os indicadores de controle, a fim de garantir a padronizacdo técnica, qualidade, custo e entrega dentro do
prazo, Supervisionar montagem de tubulacdo, Supervisionar testes hidrostaticos, Supervisionar limpeza e condicionamento de
tubulacdo, Atualizagdo de cronogramas, histogramas, planos de agdo e outros documentos relacionados ou planejamento.

Funcionarios: 0 ‘ Homens: 0 ‘ Mulheres: 0

Setor Oleo e Gas/Mecanica

Cargo Especialista em Mecéanica Master

Realizar e registrar os testes e manutencdes de rotina, executar as manutengdes de acordo com o Sistema de Gerenciamento
de Manutencdo, assegurando que todas as atividades, testes e inspecdes de rotina requerida serdo executadas conforme o
planejado. Alinhar e ajustar pecas rotativas de maquinas, desmontar, limpar e remontar partes de maquinas, reparar e/ou
substituir pecas danificadas ou muito desgastadas, efetuar reparo em equipamentos e maquinas, quando necessario. Realizar
laudos detalhados através de inspecdo boroscopica, assisténcia técnica, comissionamento, acompanhamento de partida de
maquina e servigos de consultoria ao cliente. Além de executar outras tarefas correlatas ao cargo. Asseguram e promovem o
cumprimento das agdes de SSMA.

Funcionarios: 2 Homens: 2 Mulheres: 0

Cargo Especialista em Mecanica Pleno

Realizar e registrar os testes e manutencbes de rotina, executar as manutencdes de acordo com o Sistema de Gerenciamento
de Manutencdo, assegurando que todas as atividades, testes e inspecdes de rotina requerida serdo executadas conforme o
planejado. Alinhar e ajustar pecas rotativas de maquinas, desmontar, limpar e remontar partes de maquinas, reparar e/ou
substituir pecas danificadas ou muito desgastadas, efetuar reparo em equipamentos e maquinas, quando necessario. Realizar
laudos detalhados através de inspecdo boroscépica, assisténcia técnica, comissionamento, acompanhamento de partida de
maquina e servigos de consultoria ao cliente. Além de executar outras tarefas correlatas ao cargo. Asseguram e promovem o
cumprimento das agdes de protecdo ao meio ambiente e segurancga no trabalho.

Funcionarios: 0 Homens: 0 Mulheres: 0

Cargo Especialista em Mecanica Pleno I

Realizar e registrar os testes e manutencdes de rotina, executar as manutengdes de acordo com o Sistema de Gerenciamento
de Manutencgdo, assegurando que todas as atividades, testes e inspecdes de rotina requerida serdo executadas conforme o
planejado. Alinhar e ajustar pecas rotativas de maquinas, desmontar, limpar e remontar partes de maquinas, reparar e/ou
substituir pecas danificadas ou muito desgastadas, efetuar reparo em equipamentos e maquinas, quando necessario. Realizar
laudos detalhados através de inspecdo boroscépica, assisténcia técnica, comissionamento, acompanhamento de partida de
maquina e servigos de consultoria ao cliente. Além de executar outras tarefas correlatas ao cargo. Asseguram e promovem o
cumprimento das agdes de SSMA.

Funcionarios: 0 Homens: 0 Mulheres: 0

Cargo Especialista em Mecanica Pleno 11

Realizar e registrar os testes e manutencdes de rotina, executar as manutengdes de acordo com o Sistema de Gerenciamento
de Manutencdo, assegurando que todas as atividades, testes e inspecdes de rotina requerida serdo executadas conforme o
planejado. Alinhar e ajustar pecas rotativas de maquinas, desmontar, limpar e remontar partes de maquinas, reparar e/ou
substituir pecas danificadas ou muito desgastadas, efetuar reparo em equipamentos e maquinas, quando necessario. Realizar
laudos detalhados através de inspecdo boroscépica, assisténcia técnica, comissionamento, acompanhamento de partida de
maquina e servigos de consultoria ao cliente. Além de executar outras tarefas correlatas ao cargo. Asseguram e promovem o
cumprimento das agGes de SSMA.

Funcionarios: 1 Homens: 1 Mulheres: 0

Cargo Especialista em Mecénica Pleno III

Realizar e registrar os testes e manutengGes de rotina, executar as manutengdes de acordo com o Sistema de Gerenciamento
de Manutengdo, assegurando que todas as atividades, testes e inspecbes de rotina requerida serdo executadas conforme o
planejado. Alinhar e ajustar pecas rotativas de maquinas, desmontar, limpar e remontar partes de maquinas, reparar e/ou




substituir pecas danificadas ou muito desgastadas, efetuar reparo em equipamentos e maquinas, quando necessério. Realizar
laudos detalhados através de inspecdo boroscopica, assisténcia técnica, comissionamento, acompanhamento de partida de
maquina e servigos de consultoria ao cliente. Além de executar outras tarefas correlatas ao cargo. Asseguram e promovem o
cumprimento das agdes de SSMA.

Funcionarios: 1 Homens: 1 Mulheres: 0

Cargo Especialista em Mecanica Sénior

Realizar e registrar os testes e manutengdes de rotina, executar as manutengdes de acordo com o Sistema de Gerenciamento
de Manutengado, assegurando que todas as atividades, testes e inspecdes de rotina requerida serao executadas conforme o
planejado. Alinhar e ajustar pecas rotativas de maquinas, desmontar, limpar e remontar partes de maquinas, reparar e/ou
substituir pecas danificadas ou muito desgastadas, efetuar reparo em equipamentos e maquinas, quando necessario. Realizar
laudos detalhados através de inspecdo boroscopica, assisténcia técnica, comissionamento, acompanhamento de partida de
maquina e servicos de consultoria ao cliente. Além de executar outras tarefas correlatas ao cargo. Asseguram e promovem o
cumprimento das agdes de SSMA.

Funcionarios: 0 Homens: 0 Mulheres: 0

Cargo Especialista em Mecéanica Sénior I

Realizar e registrar os testes e manutengdes de rotina, executar as manutengdes de acordo com o Sistema de Gerenciamento
de Manutengao, assegurando que todas as atividades, testes e inspecdes de rotina requerida serao executadas conforme o
planejado. Alinhar e ajustar pecas rotativas de maquinas, desmontar, limpar e remontar partes de maquinas, reparar e/ou
substituir pecas danificadas ou muito desgastadas, efetuar reparo em equipamentos e maquinas, quando necessario. Realizar
laudos detalhados através de inspecdo boroscopica, assisténcia técnica, comissionamento, acompanhamento de partida de
maquina e servicos de consultoria ao cliente. Além de executar outras tarefas correlatas ao cargo. Asseguram e promovem o
cumprimento das agdes de SSMA.

Funcionarios: 0 Homens: 0 Mulheres: 0

Cargo Especialista em Mecanica Sénior II

Realizar e registrar os testes e manutencdes de rotina, executar as manutengdes de acordo com o Sistema de Gerenciamento
de Manutengao, assegurando que todas as atividades, testes e inspecdes de rotina requerida serao executadas conforme o
planejado. Alinhar e ajustar pecas rotativas de maquinas, desmontar, limpar e remontar partes de maquinas, reparar e/ou
substituir pecas danificadas ou muito desgastadas, efetuar reparo em equipamentos e maquinas, quando necessario. Realizar
laudos detalhados através de inspecdo boroscopica, assisténcia técnica, comissionamento, acompanhamento de partida de
maquina e servigos de consultoria ao cliente. Além de executar outras tarefas correlatas ao cargo. Asseguram e promovem o
cumprimento das agdes de SSMA.

Funcionarios: 0 Homens: 0 Mulheres: 0

Cargo Especialista em Mecanica Sénior III

Realizar e registrar os testes e manutencgdes de rotina, executar as manutencdes de acordo com o Sistema de Gerenciamento
de Manutencgdo, assegurando que todas as atividades, testes e inspecdes de rotina requerida serao executadas conforme o
planejado. Alinhar e ajustar pecas rotativas de maquinas, desmontar, limpar e remontar partes de maquinas, reparar e/ou
substituir pecas danificadas ou muito desgastadas, efetuar reparo em equipamentos e maquinas, quando necessario. Realizar
laudos detalhados através de inspecdo boroscopica, assisténcia técnica, comissionamento, acompanhamento de partida de
maquina e servicos de consultoria ao cliente. Além de executar outras tarefas correlatas ao cargo.Asseguram e promovem o
cumprimento das agdes de SSMA.

Funcionarios: 0 Homens: 0 Mulheres: 0

Cargo Supervisor em Mecanica Sénior I

Realizar e registrar os testes e manutengbes de rotina, executar as manutengbes de acordo com o Sistema de Gerenciamento
de Manutencdo, assegurando que todas as atividades, testes e inspecdes de rotina requerida serdo executadas conforme o
planejado. Alinhar e ajustar pecas rotativas de maquinas, desmontar, limpar e remontar partes de maquinas, reparar e/ou
substituir pecas danificadas ou muito desgastadas, efetuar reparo em equipamentos e maquinas, quando necessario. Realizar
laudos detalhados através de inspecdo boroscopica, assisténcia técnica, comissionamento, acompanhamento de partida de
maquina e servigos de consultoria ao cliente. Além de executar outras tarefas correlatas ao cargo. Asseguram e promovem o
cumprimento das agdes de SSMA.

Funcionarios: 0 Homens: 0 Mulheres: 0

Cargo Técnico em Mecanica Junior

Executar as manutengdes de acordo com o Sistema de Gerenciamento de Manutengdo, assegurando que todas as atividades,
testes e inspegdes de rotina requerida serdo executadas conforme o planejado. Realiza o alinhamento e ajuste de pegas
rotativas de maquinas, desmonta, limpa e remonta partes de maquinas. Repara e/ou substitui pecas danificadas ou muito
desgastadas, efetua reparo em equipamentos e maquinas, quando necessario, além de executar outras tarefas correlatas ao
cargo. Asseguram e promovem o cumprimento das acdes de SSMA.




Funcionarios: 0 Homens: 0 Mulheres: 0

Cargo Técnico em Mecanica Junior I

Executar as manutencbes de acordo com o Sistema de Gerenciamento de Manutencdo, assegurando que todas as atividades,
testes e inspecdes de rotina requerida serdo executadas conforme o planejado. Realiza o alinhamento e ajuste de pecas
rotativas de maquinas, desmonta, limpa e remonta partes de maquinas. Repara e/ou substitui pecas danificadas ou muito
desgastadas, efetua reparo em equipamentos e maquinas, quando necessario, além de executar outras tarefas correlatas ao
cargo. Asseguram e promovem o cumprimento das agdes de SSMA.

Funcionarios: 0 Homens: 0 Mulheres: 0

Cargo Técnico em Mecanica Junior II

Executar as manutencbes de acordo com o Sistema de Gerenciamento de Manutencdo, assegurando que todas as atividades,
testes e inspecdes de rotina requerida serdo executadas conforme o planejado. Realiza o alinhamento e ajuste de pecas
rotativas de maquinas, desmonta, limpa e remonta partes de maquinas. Repara e/ou substitui pecas danificadas ou muito
desgastadas, efetua reparo em equipamentos e maquinas, quando necessario, além de executar outras tarefas correlatas ao
cargo. Asseguram e promovem o cumprimento das acdes de SSMA.

Funcionarios: 0 Homens: 0 Mulheres: 0

Cargo Técnico em Mecanica Junior III

Executar as manutencbes de acordo com o Sistema de Gerenciamento de Manutencdo, assegurando que todas as atividades,
testes e inspecdes de rotina requerida serao executadas conforme o planejado. Realiza o alinhamento e ajuste de pecgas
rotativas de maquinas, desmonta, limpa e remonta partes de maquinas. Repara e/ou substitui pegas danificadas ou muito
desgastadas, efetua reparo em equipamentos e maquinas, quando necessario, além de executar outras tarefas correlatas ao
cargo. Asseguram e promovem o cumprimento das acdes de SSMA.

Funcionarios: 0 Homens: 0 Mulheres: 0

Cargo Técnico em Mecanica Pleno

Executar as manutencbes de acordo com o Sistema de Gerenciamento de Manutencao, assegurando que todas as atividades,
testes e inspecdes de rotina requerida serdo executadas conforme o planejado. Realiza o alinhamento e ajuste de pecas
rotativas de maquinas, desmonta, limpa e remonta partes de maquinas. Repara e/ou substitui pecas danificadas ou muito
desgastadas, efetua reparo em equipamentos e maquinas, quando necessario, além de executar outras tarefas correlatas ao
cargo. Asseguram e promovem o cumprimento das agdes de SSMA.

Funcionarios: 0 Homens: 0 Mulheres: 0

Cargo Técnico em mecanica pleno I

Executar as manutengbes de acordo com o Sistema de Gerenciamento de Manutencgao, assegurando que todas as atividades,
testes e inspecdes de rotina requerida serdo executadas conforme o planejado. Realiza o alinhamento e ajuste de pecas
rotativas de maquinas, desmonta, limpa e remonta partes de maquinas. Repara e/ou substitui pecas danificadas ou muito
desgastadas, efetua reparo em equipamentos e maquinas, quando necessario, além de executar outras tarefas correlatas ao
cargo. Asseguram e promovem o cumprimento das agdes de SSMA.

Funcionarios: 0 Homens: 0 Mulheres: 0

Cargo Técnico em mecanica pleno II

Executar as manutengdes de acordo com o Sistema de Gerenciamento de Manutencgdo, assegurando que todas as atividades,
testes e inspecdes de rotina requerida serdo executadas conforme o planejado. Realiza o alinhamento e ajuste de pecas
rotativas de maquinas, desmonta, limpa e remonta partes de maquinas. Repara e/ou substitui pecas danificadas ou muito
desgastadas, efetua reparo em equipamentos e maquinas, quando necessario, além de executar outras tarefas correlatas ao
cargo. Asseguram e promovem o cumprimento das acdes de SSMA.

Funcionarios: 2 Homens: 2 Mulheres: 0

Cargo Técnico em mecanica pleno III

Executar as manutengdes de acordo com o Sistema de Gerenciamento de Manutengdo, assegurando que todas as atividades,
testes e inspegdes de rotina requerida serdo executadas conforme o planejado. Realiza o alinhamento e ajuste de pecas
rotativas de maquinas, desmonta, limpa e remonta partes de maquinas. Repara e/ou substitui pecas danificadas ou muito
desgastadas, efetua reparo em equipamentos e maquinas, quando necessario, além de executar outras tarefas correlatas ao
cargo. Asseguram e promovem o cumprimento das acdes de SSMA.

Funcionarios: 5 Homens: 5 Mulheres: 0

Cargo Técnico em Mecanica Sénior

Realizar e registrar os testes e manutengdes de rotina, executar as manutengdes de acordo com o Sistema de gerenciamento




de manutencdo, assegurando que todas as atividades, testes e inspecdes de rotina requerida serdo executadas conforme o
planejado, alinhar e ajustar pegas rotativas de maquinas, desmontar, limpar e remontar partes de maquinas, reparar e/ou
substituir pecas danificadas ou muito desgastadas, efetuar reparo em equipamentos e maquinas, quando necessario, além de
executar outras tarefas correlatas ao cargo. Asseguram e promovem o cumprimento das acdes de SSMA.

Funcionarios: 0 Homens: 0 Mulheres: 0

Cargo Técnico em mecanica sénior I

Realizar e registrar os testes e manutengdes de rotina, executar as manutengdes de acordo com o Sistema de gerenciamento
de manutencdo, assegurando que todas as atividades, testes e inspecdes de rotina requerida serdo executadas conforme o
planejado, alinhar e ajustar pegas rotativas de maquinas, desmontar, limpar e remontar partes de maquinas, reparar e/ou
substituir pecas danificadas ou muito desgastadas, efetuar reparo em equipamentos e maquinas, quando necessario, além de
executar outras tarefas correlatas ao cargo. Asseguram e promovem o cumprimento das agdes de SSMA.

Funcionarios: 3 Homens: 3 Mulheres: 0

Cargo Técnico em mecanica sénior 11

Realizar e registrar os testes e manutencdes de rotina, executar as manutengdes de acordo com o Sistema de gerenciamento
de manutencdo, assegurando que todas as atividades, testes e inspecdes de rotina requerida serdao executadas conforme o
planejado, alinhar e ajustar pegas rotativas de maquinas, desmontar, limpar e remontar partes de maquinas, reparar e/ou
substituir pecas danificadas ou muito desgastadas, efetuar reparo em equipamentos e maquinas, quando necessario, além de
executar outras tarefas correlatas ao cargo. Asseguram e promovem o cumprimento das agdes de SSMA.

Funcionarios: 0 Homens: 0 Mulheres: 0

Cargo Técnico em mecanica sénior III

Realizar e registrar os testes e manutengdes de rotina, executar as manutengdes de acordo com o Sistema de gerenciamento
de manutencdo, assegurando que todas as atividades, testes e inspecdes de rotina requerida serdao executadas conforme o
planejado, alinhar e ajustar pegas rotativas de maquinas, desmontar, limpar e remontar partes de maquinas, reparar e/ou
substituir pecas danificadas ou muito desgastadas, efetuar reparo em equipamentos e maquinas, quando necessario, além de
executar outras tarefas correlatas ao cargo. Asseguram e promovem o cumprimento das agdes de SSMA.

Funcionarios: 0 Homens: 0 Mulheres: 0

Especificagdo dos perigos/fatores de risco - GHE 03

Identificagao

Grupo Perigo/Fator de Risco
Fisico Ruido continuo ou intermitente
Possiveis lesdes ou Surdez profissional /redugdo da capacidade auditiva / stress
agravos a saude
Fontes ou circunstancias Motores, turbinas e diversos equipamentos da unidade.
Avaliagao
Critério

Quantitativo

Severidade Probabilidade / Exposicao Nivel de Risco Classificacao

Moderado Baixa Risco Moderado Toleravel

Medigao

Empresa Técnica utilizada Equipamento




STS - Perfil Gestao Ocupacional Dosimetria Ruido

Data da medicgdao Medigao Nivel de acao LT

02/07/2024 90.6 dB(A) 80.0 dB(A) 85.0 dB(A)

Prevencgao e controle

Medidas individuais (EPI) Protetor auditivo

1. Anadlise técnica periddica do inventario de riscos, a fim de atualizar a avaliacdo da exposicdo
ocupacional dos trabalhadores expostos, visando o embasamento para a definicdo da
necessidade ou ndo da aplicacdo de medidas de controles e/ou caracterizar que a exposigao
ndo oferece possibilidades de danos a saude.

2. Monitoramento Ambiental Periddico.

3. Exames conforme controle médico descrito no PCMSO. .

4. Sinalizagdo nos locais de trabalho (dreas operacionais), com os dizeres: ATENCAO -
OBRIGATORIO O USO DE EPI.

Medidas administrativas

AcOes necessarias Recomendamos em carater preventivo, a manutengdo das medidas de controle existentes.
. O RESULTADO DA AV’ALIACAO AMBIENTAL DO AGENTE RUIDO FOI FORNECIDO PELA MODEC
Observagao SERVICOS DE PETROLEO DO BRASIL LTDA, CONFORME INFORMACOES CONSTANTES NO
PGR-HO MV 22.

Identificagao

Perigo/Fator de Risco

Quimico Hidrocarbonetos e outros compostos de carbono

Possiveis lesdes ou Dermatites de contato e alérgicas/ intoxicacgoes.
agravos a saude

Lubrificacdo de componentes/pegas mecanicas (uso de graxa e oleo lubrificante), bem como a

Fontes ou circunstancias ) .
troca de filtros de dleo.

Avaliagao
Critério
Qualitativo
Severidade Probabilidade / Exposicao Nivel de Risco Classificagao
Moderado Baixa Risco Moderado Toleravel

Prevencgao e controle

Luva de seguranca

Medidas individuais (EPI) .
Oculos de seguranga

. o . 1. Analise técnica periddica do inventario de riscos, a fim de atualizar a avaliagdo da exposicdo
Medidas administrativas ocupacional dos trabalhadores expostos, visando o embasamento para a definicdo da
necessidade ou ndo da aplicacdo de medidas de controles e/ou caracterizar que a exposigao




ndo oferece possibilidades de danos a saude.

2. Exames conforme controle médico descrito no PCMSO. .

3. Sinalizagdo nos locais de trabalho (areas operacionais), com os dizeres: ATENCAO -
OBRIGATORIO O USO DE EPI.

Acbes necessarias

Recomendamos a manutengdo das medidas de controle existentes.

Identificagao

Perigo/Fator de Risco

Ergondmico

Atividades posturais inadequadas

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Varizes em membros inferiores / Cansago / Dores nos bragos.

Fontes ou circunstancias

Postura inadequada

Avaliagao
Critério
Qualitativo
Severidade Probabilidade / Exposicao Nivel de Risco Classificacao
Moderado Média Risco Moderado Toleravel

Prevengao e controle

Medidas administrativas

1. Andlise técnica periddica do inventario de riscos, a fim de atualizar a avaliacdo da exposicdo
ocupacional dos trabalhadores expostos, visando o embasamento para a definicao da
necessidade ou nao da aplicacdo de medidas de controles e/ou caracterizar que a exposicao
ndo oferece possibilidades de danos a saude.

2. Analise ergondmica do Trabalho AET.

Acoes necessarias

Mudangas de postura durante as atividades.

Identificacao

Perigo/Fator de Risco

Acidente

Espago confinado

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Asfixia, perda de consciéncia e dbito.

Fontes ou circunstancias

Acesso a areas ou ambientes ndo projetados para ocupacdo humana.

Avaliagao
Critério
Qualitativo
Severidade Probabilidade / Exposicao Nivel de Risco Classificacao
Moderado Baixa Risco Moderado Toleravel

Prevencao e controle

Medidas administrativas

1. Andlise técnica periddica do inventario de riscos, a fim de atualizar a avaliagdo da exposigdo
ocupacional dos trabalhadores expostos, visando o embasamento para a definicdo da
necessidade ou ndo da aplicacdo de medidas de controles e/ou caracterizar que a exposicao
ndo oferece possibilidades de danos a saude.

2. Exames conforme controle médico descrito no PCMSO.

3. Capacitacdo conforme NR 33.

4. Requisitos de seguranca para a realizagao dos Trabalhos em Espago Confinado estabelecidos
nos MANUAIS DE SEGURANCA das contratantes.

Acdes necessarias

Manter as medidas de controle existentes.




Identificagao

Perigo/Fator de Risco

Acidente

Trabalho em altura

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Lesdes pessoais de graus variados.

Fontes ou circunstancias

Atividades em altura acima de 2 metros com risco de queda.

Avaliagao

Critério

Qualitativo

Severidade

Probabilidade / Exposicao Nivel de Risco Classificacao

Moderado

Baixa Risco Moderado Toleravel

Prevencao e controle

Medidas individuais (EPI)

Capacete de seguranca
Cinturdo de segurancga com talabarte ou trava-queda

Medidas administrativas

1. Andlise técnica periddica do inventario de riscos, a fim de atualizar a avaliacdo da exposicdo
ocupacional dos trabalhadores expostos, visando o embasamento para a definicdo da
necessidade ou nao da aplicacdo de medidas de controles e/ou caracterizar que a exposicao
ndo oferece possibilidades de danos a saude.

2. Exames conforme controle médico descrito no PCMSO.

3. Capacitacao conforme NR 35.

4, Requisitos de seguranca para a realizacdo dos Trabalhos em altura estabelecidos nos
MANUAIS DE SEGURANCA das contratantes.

AcOes necessarias

Manter as medidas de controle existentes.

GHE

04

1 funcionario

0 homens 1 mulher 0 menores

Setor Servigos gerais

Cargo Auxiliar de servigos gerais

Executar trabalhos de limpeza e conservacdo em geral nas dependéncias internas e externas da Unidade, efetuar a limpeza e
conservacgdo de utensilios, méveis e equipamentos em geral, para manté-los em condigdes de uso.
copa. Separar os materiais recicldveis para descarte (ex: vidros, papéis e etc). Reabastecer os banheiros com papel higiénico,
toalhas e sabonetes. Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de atuagdo. Desenvolver
suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou seguranca do trabalho. Zelar pela guarda,
conservagao, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.
Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do local de trabalho. Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior. Executar outras atribuicées compativeis com sua fungao.

Executar atividades de

Funcionarios: 1

’ Homens: 0 ’ Mulheres: 1

Especificacao dos perigos/fatores de risco - GHE 04

Identificagao

Grupo

Perigo/Fator de Risco

Quimico

Produtos de limpeza de uso doméstico

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Dermatites de contato / alergias/Intoxicagdes / queimaduras quimicas

Fontes ou circunstancias

Recipientes dos produtos / aplicagdo dos produtos




Avaliagao

Critério
Qualitativo
Severidade Probabilidade / Exposicao Nivel de Risco Classificacao
Moderado Média Risco Moderado Toleravel

Prevencao e controle

Calgado de seguranca

Medidas individuais (EPI)
Luva de seguranca

1. Anadlise técnica periddica do inventario de riscos, a fim de atualizar a avaliacdo da exposicdo
ocupacional dos trabalhadores expostos, visando o embasamento para a definicdo da
Medidas administrativas necessidade ou ndo da aplicacdo de medidas de controles e/ou caracterizar que a exposicdo
ndo oferece possibilidades de danos a saude.

2. Exames conforme controle médico descrito no PCMSO.

Acoes necessarias Manter as medidas de controle existentes




Identificagao

Perigo/Fator de Risco

Bioldgico

Microrganismos e parasitas infecciosos vivos e suas toxinas

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Dermatites de contato/ dermatoses/ doengas infectocontagiosas.

Fontes ou circunstancias

Limpeza de sanitarios e transporte manual de lixo

Avaliagao
Critério
Qualitativo
Severidade Probabilidade / Exposicao Nivel de Risco Classificacao
Moderado Baixa Risco Moderado

Toleravel

Prevencgao e controle

Medidas individuais (EPI)

Calgado de seguranca
Luva de seguranca

Medidas administrativas

1. Analise técnica periddica do inventario de riscos, a fim de atualizar a avaliagdo da exposicdo
ocupacional dos trabalhadores expostos, visando o embasamento para a definicdo da
necessidade ou ndo da aplicacao de medidas de controles e/ou caracterizar que a exposicao
ndo oferece possibilidades de danos a saude.

2. Exames conforme controle médico descrito no PCMSO.

Acbes necessarias

Manter as medidas de controle existentes.

Identificacao

Perigo/Fator de Risco

Ergondmico

Atividades posturais inadequadas

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Varizes em membros inferiores / Cansago / Dores nos bragos.

Fontes ou circunstancias

Postura inadequada

Avaliacdo

Critério

Qualitativo

Severidade

Probabilidade / Exposicao Nivel de Risco Classificagao

Moderado

Baixa Risco Moderado

Toleravel

Prevencgao e controle

Medidas administrativas

Analise técnica periddica do inventario de riscos, a fim de atualizar a avaliacdo da exposigdo
ocupacional dos trabalhadores expostos, visando o embasamento para a definicdo da
necessidade ou ndo da aplicacdo de medidas de controles e/ou caracterizar que a exposicao
nao oferece possibilidades de danos a saude.

Acdes necessarias

Recomendamos a realizagao de micro pausas durante o expediente.
Estudo para a implantagdo de programa de ginastica laboral preventiva.




Identificagao

Acidente

Perigo/Fator de Risco

Queda de mesmo nivel

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Lesdes corporais

Fontes ou circunstancias

Pisos escorregadios

Avaliagao
Critério
Qualitativo
Severidade Probabilidade / Exposicao Nivel de Risco Classificacao
Desprezivel Baixa Risco Baixo Aceitavel

Prevencgao e controle

Medidas administrativas

Anadlise técnica periddica do inventario de riscos, a fim de atualizar a avaliacdo da exposicao
ocupacional dos trabalhadores expostos, visando o embasamento para a definicdo da

necessidade ou ndo da aplicacdo de medidas de controles e/ou caracterizar que a exposicao
ndo oferece possibilidades de danos a saude.

Acoes necessarias

Manter as medidas de controle existentes.




GHE

05

1 funcionario 1 homem 0 mulheres 0 menores

Setor TI e Facilities

Cargo Analista de TI e Facilites

Prestar suporte e orientacdo aos usuarios internos, solucionar problemas em notebooks, celulares e impressoras, preparar
equipamentos novos para entrega aos colaboradores, apoiar atividades administrativas da area, atualizar e manter controles
de inventario de equipamentos de TI, administrar servidor Localweb e interno, contribuir para implantacdo de projetos de
infraestrutura de TI, auxiliar na gestdo de instrumentos (calibragdo, reparos, controle de retirada e aquisicao), administrar
conservacdo das instalagdes fisicas e qualidade dos servicos administrativos, acompanhar instalagdes de ar condicionado,
elétrica e reformas de layout, analisar processos, rotinas e controles operacionais em busca de melhorias, manter-se
atualizado sobre tendéncias e inovacdes em TI, administrar uso e manutencdo de equipamentos e ferramentas, garantir
administragao do almoxarifado e organizar estoque de pecgas, assegurar e promover cumprimento das agdes de SSMA.

Funcionarios: 1 Homens: 1 Mulheres: 0

Cargo Auxiliar de TI

Prestar suporte e orientacdo aos usuarios internos, Solucionar problemas em notebooks, celulares e impressoras, Preparar
equipamentos novos para entrega aos colaboradores, Apoiar as atividades administrativas da area, Atualizar e manter os
controles de inventario dos equipamentos de TI, documentagdo e procedimentos. Auxiliar na administracdo do servidor
Localweb e servidor interno, Contribuir para a implantacdo de projetos da area de Infraestrutura de TI, e suporte nas demais
atividades da area., Auxiliar na gestdo de Instrumentos (Calibragdo Reparos Controle de Retirada Aquisicdo de novos
inst./ferramentas). Asseguram e promovem o cumprimento das agdes de SSMA.

Funcionarios: 0 ‘ Homens: 0 ‘ Mulheres: 0

Especificacao dos perigos/fatores de risco - GHE 05

Identificacao

Grupo Perigo/Fator de Risco
Fisico Ruido continuo ou intermitente
Possiveis lesdes ou Surdez profissional /redugdo da capacidade auditiva / stress.
agravos a saude
Fontes ou circunstancias Motores, turbinas e diversos equipamentos da unidade.
Avaliacdo
Critério
Qualitativo
Severidade Probabilidade / Exposicdo Nivel de Risco Classificacdo
Moderado Baixa Risco Moderado Toleravel

Prevencgao e controle

Medidas individuais (EPI) Protetor auditivo

1. Anédlise técnica periddica do inventario de riscos, a fim de atualizar a avaliagdo da exposicdo
ocupacional dos trabalhadores expostos, visando o embasamento para a definicdo da
necessidade ou ndo da aplicacdo de medidas de controles e/ou caracterizar que a exposicao
ndo oferece possibilidades de danos a saude.

2. Monitoramento Ambiental Periddico.

3. Exames conforme controle médico descrito no PCMSO. .

4. Sinalizagdo nos locais de trabalho (dreas operacionais), com os dizeres: ATENCAO -
OBRIGATORIO O USO DE EPI.

Acdes necessarias Recomendamos em carater preventivo, a manutengdo das medidas de controle existentes.

Medidas administrativas

Identificagao




Grupo Perigo/Fator de Risco

Ergonémico Atividades posturais inadequadas

Possiveis lesdes ou Varizes em membros inferiores / Cansago / Dores nos bragos.
agravos a saude

Fontes ou circunstancias Postura inadequada
Avaliagao
Critério
Qualitativo
Severidade Probabilidade / Exposicao Nivel de Risco Classificacao
Moderado Média Risco Moderado Toleravel

Prevencao e controle

1. Andlise técnica periddica do inventario de riscos, a fim de atualizar a avaliacdo da exposicédo
ocupacional dos trabalhadores expostos, visando o embasamento para a definicdo da
necessidade ou nao da aplicacdo de medidas de controles e/ou caracterizar que a exposicao
Medidas administrativas ndo oferece possibilidades de danos a saulde.

. Cadeira ergonémica com ajustes de altura do assento, dos suportes dos bracos e do encosto.
. Monitor com ajuste de altura.

. Analise ergon6mica do Trabalho AET.

. Apoios de pés.

. Estudo para a implantagdo de programa de ginastica laboral preventiva.

. Mudancas de postura durante as atividades.

. Pausas ou revezamento de atividades.

. Recomendamos a adaptacdo das condicdes de trabalho as caracteristicas fisicas dos
trabalhadores para propiciar um maximo desempenho, conforto e seguranca.

AcOes necessarias

P WNHE  PDWN

Observagao NR17 item 17.3.5 alinea a os resultados da avaliacdo ergonémica preliminar.

Identificacao

Perigo/Fator de Risco

Acidente Choque elétrico
Possiveis lesdes ou Lesbes pessoais de graus variados.
agravos a saude
Fontes ou circunstancias Trabalhos em equipamentos elétricos.
Avaliacdo
Critério
Qualitativo
Severidade Probabilidade / Exposicao Nivel de Risco Classificagao
Moderado Média Risco Moderado Toleravel

Prevencgao e controle

Medidas individuais (EPI) Luva de seguranca

1. Anadlise técnica periddica do inventario de riscos, a fim de atualizar a avaliagdo da exposicdo
ocupacional dos trabalhadores expostos, visando o embasamento para a definicdo da
necessidade ou ndo da aplicacdo de medidas de controles e/ou caracterizar que a exposicao
ndo oferece possibilidades de danos a saude.

2. Exames conforme controle médico descrito no PCMSO.

3. Capacitagao conforme NR 10.

4. Requisitos de segurancga para a realizagdo dos Trabalhos em Eletricidade estabelecidos nos
MANUAIS DE SEGURANCA das contratantes.

Acbes necessdrias Manter as medidas de controle existentes.

Medidas administrativas

Identificagao

Perigo/Fator de Risco




Acidente

Trabalho em altura

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Lesbes pessoais de graus variados.

Fontes ou circunstancias

Atividades em altura acima de 2 metros com risco de queda.

Avaliagao
Critério
Qualitativo
Severidade Probabilidade / Exposicao Nivel de Risco Classificacao
Moderado Baixa Risco Moderado Toleravel

Prevencao e controle

Medidas individuais (EPI)

Capacete de seguranca
Cinturdo de seguranca com talabarte ou trava-queda

Medidas administrativas

1. Andlise técnica periédica do inventario de riscos, a fim de atualizar a avaliagdo da exposi¢do ocupacional
dos trabalhadores expostos, visando o embasamento para a definicdo da necessidade ou ndo da aplicagdo
de medidas de controles e/ou caracterizar que a exposi¢éo ndo oferece possibilidades de danos a saude.

2. Exames conforme controle médico descrito no PCMSO.

3. Capacitagao conforme NR 35.

4. Requisitos de seguranca para a realizagdo dos Trabalhos em altura estabelecidos nos MANUAIS DE
SEGURANCA das contratantes.

Acdes necessarias

Manter as medidas de controle existentes.




GHE

06

2 funcionarios 0 homens 2 mulheres 0 menores

Setor Segurancga do Trabalho (Externo)

Cargo Analista de HSE

Responsavel pelas ativades de HSE da empresa, apoiando na elaboracdo de treinamentos de seguranga do trabalho, laudos,
envio de documentos para clientes, gestdo de documentacdo e treinamentos internos. Asseguram e promovem o cumprimento
das agdes de protecao ao meio ambiente e seguranga no trabalho.

Funcionarios: 1 Homens: 0 Mulheres: 1

Cargo Especialista de HSE

Desenvolve e executa planos de Saulde, Seguranga e Meio Ambiente. Sendo responsavel ao cumprimento da legislacdo
trabalhista em seguranca e prevencao de riscos, Avalia e acompanha as avaliacdes das exposicoes ocupacional PGR/GRO,
Planeja a execugao dos exames complementares conforme definido no PCMSO, Administra a Comissdo Interna de Prevencdo
de Acidentes (CIPA), Atua em agles relacionadas a auditoria de segurancga, Avalia praticas, procedimentos e instalagdes para
mensurar os riscos e a observancia da lei, Realiza treinamentos e apresentagbes sobre questdoes de salde e seguranca e
prevencao de acidentes, Investiga os acidentes ou incidentes para descobrir as causas e processar os pedidos de indenizagdo
do trabalhador. Asseguram e promovem o cumprimento das acdes de protecao ao meio ambiente e seguranga no trabalho.

Funcionarios: 1 ‘ Homens: 0 ‘ Mulheres: 1

Especificagdo dos perigos/fatores de risco - GHE 06

Identificagao

Grupo Perigo/Fator de Risco
Fisico Ruido continuo ou intermitente
Possiveis lesdes ou Surdez profissional /redugdo da capacidade auditiva / stress.
agravos a saude
Fontes ou circunstancias Motores, turbinas e diversos equipamentos da unidade.
Avaliagao
Critério
Qualitativo
Severidade Probabilidade / Exposicao Nivel de Risco Classificacao
Moderado Baixa Risco Moderado Toleravel

Prevencgao e controle

Medidas individuais (EPI) Protetor auditivo

1. Anadlise técnica periddica do inventario de riscos, a fim de atualizar a avaliacdo da exposicdo
ocupacional dos trabalhadores expostos, visando o embasamento para a definicdo da
necessidade ou ndo da aplicacdo de medidas de controles e/ou caracterizar que a exposicao
ndo oferece possibilidades de danos a salde.

2. Monitoramento Ambiental Periddico.

3. Exames conforme controle médico descrito no PCMSO. .

4. Sinalizagdo nos locais de trabalho (@reas operacionais), com os dizeres: ATENCAO -
OBRIGATORIO O USO DE EPI.

Acdes necessarias Recomendamos em carater preventivo, a manutengdo das medidas de controle existentes.

Medidas administrativas

O valor de exposicdo ao ruido acima especificado se refere ao valor inteiro mais préoximo da
resultante da média de 03 medigdes incluindo o menor e o maior valor encontrado, realizadas
na area de trabalho do cargo avaliado, para uma jornada de trabalho de 8h/dia. Os critérios
utilizados sao os definidos no anexo 01 da Norma Regulamentadora 15 da Portaria 3.214/78 do
Ministério do Trabalho.

Durante as medicoes foram evitadas interferéncias de sons indesejados como vento no
microfone que foi devidamente protegido através de dispositivo de espuma. Durante a
realizacdo das medigbes ndo ocorreram variagdes climaticas significativas que pudessem
interferir no nivel de ruido captado. )

As avaliagbes descritas neste relatério foram realizadas através de um DECIBELIMETRO
DIGITAL , devidamente aferido, conforme certificados de calibracdo em poder do executante da
avaliagdo.

Observacao




Identificacdo

Perigo/Fator de Risco

Ergondmico

Atividades posturais inadequadas

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Varizes em membros inferiores / Cansago / Dores nos bragos.

Fontes ou circunstancias

Postura inadequada

Avaliagao
Critério
Qualitativo
Severidade Probabilidade / Exposicao Nivel de Risco Classificacao
Moderado Média Risco Moderado Toleravel

Prevengao e controle

Medidas administrativas

1. Andlise técnica periddica do inventario de riscos, a fim de atualizar a avaliacdo da exposicdo
ocupacional dos trabalhadores expostos, visando o embasamento para a definicdo da
necessidade ou nao da aplicacdo de medidas de controles e/ou caracterizar que a exposicao
ndo oferece possibilidades de danos a saude.

. Cadeira ergonémica com ajustes de altura do assento, dos suportes dos bragos e do encosto.
. Monitor com ajuste de altura.

. Analise ergondmica do Trabalho AET.

Acdes necessarias

. Apoios de pés.

. Estudo para a implantagdo de programa de ginastica laboral preventiva.

. Mudancgas de postura durante as atividades.

. Pausas ou revezamento de atividades.

. Recomendamos a adaptacdo das condicdes de trabalho as caracteristicas fisicas dos
trabalhadores para propiciar um maximo desempenho, conforto e seguranga.

UPAPWNHE | AWN

Observacao

NR17 item 17.3.5 alinea a os resultados da avaliagdo ergonémica preliminar.

Identificacdo

Perigo/Fator de Risco

Acidente

Trabalho em altura

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Lesbes pessoais de graus variados.

Fontes ou circunstancias

Atividades em altura acima de 2 metros com risco de queda.

Avaliacdo
Critério
Qualitativo
Severidade Probabilidade / Exposicao Nivel de Risco Classificacao
Moderado Baixa Risco Moderado Toleravel

Prevencgao e controle

Medidas individuais (EPI)

Capacete de seguranga
Cinturdo de seguranca com talabarte ou trava-queda

Medidas administrativas

1. Anadlise técnica periddica do inventario de riscos, a fim de atualizar a avaliagdo da exposicdo
ocupacional dos trabalhadores expostos, visando o embasamento para a definicdo da
necessidade ou ndo da aplicacdo de medidas de controles e/ou caracterizar que a exposicao
ndo oferece possibilidades de danos a saude.

2. Exames conforme controle médico descrito no PCMSO.

3. Capacitacdo conforme NR 35.

4. Requisitos de seguranca para a realizacdo dos Trabalhos em altura estabelecidos nos
MANUAIS DE SEGURANCA das contratantes.

Acdes necessarias

Manter as medidas de controle existentes.




Plano de
Acao



O Plano de Agdo contempla metas a serem atingidas, agbes a serem desenvolvidas para os objetivos propostos, cronograma para implementagao dessas agées e meios de monitoramento e
afericdo dos resultados. A seguir é apresentado o status do cronograma de agdes proposto na elaboragdo deste documento:

N° META ACAO PRAZO STATUS RESPONSAVEL EVIDENCIAS DE CONCLUSAO
Em atendimento a NR 35, recomendamos|
Capacitacio dos trabalhadores envolvidos em manter os procedimentos de seguranga Domenico Pascolo
1 P S trabalho em altura adotados pelos clientes (contratantes) e manter] Agosto/2023 Concluido (Responsavel pela Certificado de treinamento
’ a capacitagdo dos trabalhadores envolvidos na implementagdo do PGR)
execugdo de atividades em altura.
Em atendimento a NR 33, recomendamos|
manter o0s procedimentos de segurancga .
Capacitagao dos trabalhadores envolvidos em [adotados pelos clientes (contratantes) e manter] , Domenlcq Pascolo - .
2 . S . Agosto/2023 Concluido (Responsavel pela Certificado de treinamento
espacgo confinado. @ capacitagcao dos trabalhadores envolvidos na . ~
- L implementacao do PGR)
execugao de atividades que envolvam espagos|
confinados.
Em atendimento a NR 10, recomendamos|
manter o0s procedimentos de segurancga Domenico Pascolo
3 Capacitagdo dos trabalhadores envolvidos em [adotados pelos clientes (contratantes) e manter] Agosto/2023 Concluido (Responsavel pela Certificado de treinamento
atividades com risco de choque elétrico. @ capacitagao dos trabalhadores envolvidos na 9 . p Vel p
- o . implementagao do PGR)
execugao de atividades que envolvam energia
elétrica.
/Atender ao item 1.5.3.3 da NR 1 do MTE,
Assegurar o cumprimento do PGR como levando ao conhecimento dos trabalhadores| Domenico Pascolo
4 | atividade permanente na empresa e divulgar |sobre os riscos consolidados no inventario de| Agosto/2023 Concluido (Responsavel pela -
aos trabalhadores. riscos e as medidas de prevengdo do plano de implementagdo do PGR)
acdo do PGR.
Implantar/Manter formalizagdo dos membros da Domenico Pascolo
. CIPA ou representante da CIPA, para . (Responsavel pela _
5 Treinamento para representante da CIPA. cumprimento  dos  objetivos da NR 5, Setembro/2023 Previsto implementacdo do PGR)
ministrando anualmente treinamento especifico.
N° META ACAO PRAZO STATUS RESPONSAVEL _ |EVIDENCIAS DE CONCLUSAO
Manter o proarama de entreaa de equipamento Domenico Pascolo Ficha de fornecimento de
6 Controlar o fornecimento de EPI's prog 9 auip Agosto /2023 Concluido (Responsavel pela Equipamento de Protecao

de protecdo individual.

implementacao do PGR)

Individual

O Plano de Acdo deve indicar de forma clara as medidas de prevencdo a serem introduzidas, aprimoradas ou mantidas conforme priorizacdo dos riscos definidas na etapa de avaliagdo de
riscos ocupacionais. O status das acées deve ser mantido atualizado e apds concluido a implementacdo da agdo sua eficacia deve ser verificada.




Para esta avaliacdo serdo considerados: [1] Cumprimento dos prazos estabelecidos no PLANO DE ACOES; [2] Cumprimento das metas estabelecidas; [3] Justificativa para as acdes ndo
realizadas ou parcialmente realizadas.

-

PARCIALMENTE
PREVISTO
CONCLUIDO




FICHA DE RECEBIMENTO DE EPI E UNIFORMES

FICHA DE RECEBIMENTO DE EPI E UNIFORMES

Nome: Cargo: Admissdo:

Sapato n°: | Calca no: Camisa n°:

DECLARAGAO DE RECEBIMENTO

Declaro ter recebido gratuitamente conforme o artigo 166 da CLT, o(s) Equipamento(s) de Protecao
Individual (EPI's) e Uniforme(s) relacionados abaixo, destinados a minha protegao individual visando
a pratica de trabalho seguro e que recebi os treinamentos e as orientagdes pertinentes quanto ao uso
de cada item, conforme determina a NR-6.

Declaro também que COMPROMETO-ME a usa-lo(s) sistematicamente em meu trabalho e que tenho
ciéncia de que:

a) O(s) EPI(s) e Uniformes devera(ao) ser utilizado(s) somente para o fim a que se destina(m);

b) O uso durante o desenvolvimento de minhas atividades de trabalho E OBRIGATORIO, 0 n&o uso
incorrera em ato faltoso, sujeitando-me as sancgGes legais e administrativas;

c) Sou responsavel pela guarda, conservagao e uso correto, bem como pela devolucdo a empresa em
qualquer estado que se encontre o equipamento ou uniforme no ato da troca por outro e também no
ato de minha demissao;

d) O empregador poderd, a seu critério, descontar de meus vencimentos o valor do(s)
equipamento(s) em caso de perda, extravio ou danos por uso incorreto (Art. 462, § 1° CLT);

e) Deverei comunicar ao meu empregador ou superior hierarquico qualquer alteracdo que o(s)
torne(m) parcial ou totalmente impréprio(s) para o uso;

Finalmente declaro que estou de acordo com todos os termos presentes, razao pela qual assino nesta
data por livre e espontanea vontade.

/ /
Assinatura do empregado
L RDN o s DDN Devolugao ~
Motivos PE Primeira Reposicdo por RE Rep05|gfao RD Reposigao por desgaste DR Devol'uc_N;ao
entrega por extravio por dano por rescisao
desgaste natural natural
Data Qtde Descrigao do EPI / Uniforme Namero do CA Motivo D RELITE ¢ 0

Empregado




Os EPIs somente deverdo ser adquiridos se possuirem o nimero dos respectivos CA’s —
Certificados de Aprovacdo gravados nos mesmos.

Os EPIs devem ser fornecidos aos empregados, conforme mencionados abaixo de cada risco
detectado neste programa (campo medidas propostas), onde sdo recomendados para
implantacdo ou implementagdo, onde consigam atenuar e minimizar os efeitos dos riscos.

Todos os EPI's devem ser guardados em armarios individuais.

Obs?: (Protetor auditivo tipo plug, devera ser guardado também nas embalagens préprias -
embalagem do fabricante).

Obs?: (Protetor auditivo tipo concha e/ou respiradores deverdo ser guardados também em
sacos plasticos).

Os empregados deverao conservar os EPIs de acordo com seu estado original, sendo
proibido fazer alteracdes nos mesmos, bem como deixar jogado e sujo, ou utilizar para
outros fins.

Sempre que o EPI apresentar alguma avaria ou anomalia em seu funcionamento, os
empregados deverdo entrega-los ao responsavel pela empresa, para execugdo de
manutencgdes junto a empresas especializadas, quando o EPI for passivel de manutencgdo;
para EPI sem manutencdo, devera ser descartado.

Cabe ao empregador obrigar o empregado a utilizar o EPI fornecido na atividade necessaria,
utilizando-se dos meios disponiveis (treinamentos, placas de sinalizacdo, procedimentos
operacionais, ordens de servico, etc.).

Os EPIs deverdo ser substituidos sempre que apresentarem alguma avaria ou anomalia em
seu funcionamento, independentemente do tempo de uso. Trimestralmente, o responsavel
pela empresa devera solicitar aos empregados que apresentem seus EPIs para verificar
suas condicdes de funcionamento, limpeza e estado geral.

O fornecimento de EPI’s aos empregados devera ser precedido de treinamento, com
informagdes sobre a correta utilizagdo e limitagdes e uso, guarda, higienizagdo,
conservacgdo, manutencdo e reposicdo do EPI. O controle do treinamento devera ser
realizado através de listas de presenga, com assinatura dos empregados participantes. O
responsavel pela empresa devera providenciar para que este treinamento seja ministrado
no inicio das atividades (para empregados novos) e periodicamente - ao menos uma vez ao
ano para os demais empregados.

Avental em PVC

Bota de PVC ou borracha
Capa impermeavel
Capacete de seguranca Lavar com agua e sabao, deixar secar a sombra.
Luvas (latex, nitrilica, borracha)
Oculos de seguranca incolor
Protetor facial

Lavar com agua e sabdo, deixar secar a sombra. Guardar nas

Protetor auditivo tipo plug embalagens proprias (embalagem do fabricante).

Protetor auditivo tipo concha Passar pano umedecido em agua e deixar secar a sombra.

Descartar quando apresentar anomalias ou dificuldades de

Respirador sem manutencdo (descartavel) N . ~ - g
respiragao pelo usuario, nao tentar limpar com ar comprimido.

Respirador facial/semifacial com corpo Retirar o elemento filtrante e lavar o corpo do respirador com
emborrachado agua e sabdo, deixar secar a sombra.
Lavar com agua e sabdo, utilizando somente escova com
Cinto de seguranca cerdas macias para esfregar o cadarco do cinto. Ndao guardar
Umido.

PGR
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[ GHEXEPI'SFORNECIDOSATUALMENTE |
Botina
Capacete
Kit abafador ruido
Luva para protecdo
Macacao RF
Oculos para protecdo
Protetor auricular
Botina
Capacete
Kit abafador ruido
Luva para protecao
Macacao RF
Oculos para protecdo
Protetor auricular
Botina
Luva de seguranca nitrilica

02

03/05/06

04

erfil

ESTAO OCUPACIONAL

@ perfilsstcombr & (13)32223-7772

Unidade Sao Paulo
Rua Santo Antdnio, 447
Bela Vista

Unidade Santos

Rua Dr. Carvalho de Mendonga, 189 - 4° andar
Vila Mathias

(O (11)3336-6557

Unidade Praia Grande
Av. Ayrton Senna da Silva, 1511
Litoral Plaza Shopping
Unidade Cubatéo

Praca Dr. Getdlio Vargas, 112
Vila Couto
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ANOTAGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

PGR

Anctacao de Responsabilidade Tecnica - ART
Lei n® 6,496, de 7 de dezembro de 1977

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de 530 Paulo

1. Responaivel Tecnlon
KAROLINE NUNES DA SILVA

TRulo Profissiona:  Engenhelra Guimbca, Enganhalra de Saguranga do Trabalho

Empresa Contratadac

Resolugdo n® 1.0252009 - Anexo | - Modelo A
Pagina 1/2

ART de Obra ou Servigo
2620241130830

Ry 2610442068
Regisro: S5063699672-5P
Reqistm:

2. Dados do Contrato
Contratante: SSE Sirio Solutions Engineering S.A.

CRFICHPE 10.753.029/0001-06

Enderego:  Rua ALMEIDA MORAES M 85
Compiemenio: Balmo: VILA MATHIAS
Clfade: Santos UF: P cEP: 1153430
Conmrat Calebrado em: 010772024 Vinculaga & Arn™
Walor: RE 1500, 00 Tipo de Contratanie: Pessoa Juridica de Direlto Privado
Agan Institucional:
3 Dados da Obra Servigo
Enderegn: Rua ALMEIDS MORAES W™ 88
Compiemento: Balmo: VILA MATHLAS
Cidade: Samtos UF: 5P CEP 11015450
Cata ge Inkéo: 01OTR024
Preyisdo de Taming: 01072025
Coordenadas Geograficas:
Finalldade: Codiga:
CPFICNP
4. Aftwidade Técnlca
Quantdade Unidade
Elaboragao
1 Laudo de Programa de 1.00000 unidade

Gerenciamento de

Riscos (PGR)

Apds a conclusdo das atividades técnicas o profissional devera proceder a baixa desta ART

5. Observagies

— & Declaragdes

Acesalbllidade: Declaro que as regras de acesalblidade previstas nas normas técnicas da ABNT, na leglalaglo aspecifica & no Decreto n®
5.29¢, 0e 2 de dezembro e 2004, n3o se aplicam &s atividades profizalonals acima relaclonadas.

7. Enftidade da Classe

Henhuma
8. Assinaturas

Daclaro ssrem verdadelras as Informagdes acima

Assinado de forga digital
—— KAROLINE NUNES DA B
por KAROLINE NUNES DA

SitVA:38406834838 SILVA:38406834838

HARODLUNE NUNES D& SILVA - CPF: 384068 345-38

gt por DOMENICO

DOMENICO

3. Infermaghiss
- & precends ART ra-ce de b ponformes dadoc
pvonctantss no rodapé-vercdo do clctema, certfoada pelo Mosso Nomoro.

- & sutenticldade desis dooumenio pode car verifieada o i
WWW.OMBAC0_Org.br 0w www.oonfeaorg.br

- & guarda da wia accinada da ART cerd de responcabilidades do profiscional
& do oontratants oom o objedivo de docwmentar o vinoulo oontratual.

Wi, Creasp.org.br
Tek 0800017 18 11

55E sino 940 m@@&mﬁ S if:“iwéﬁ"mmws

i CREA-SP
E-mal: acessar ink Faie Conasco do she acdma . —E&:—

Valor ART RE 59,64 Regsrada em:  01/0T/2024
Impragso am: 0072024 1723338

valor Pago RS 39,84

Mossn Numena: 2620241130830 Versdo do sistema
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