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Introducao

A promogao, amparo e garantia dos Direitos da Mulher, em especial as vitimas de
violéncia e em situacao de vulnerabilidade social, sdo prioridades do municipio de
Santos. Em agosto de 2022 ampliamos este trabalho ao instituir a Secretaria da
Mulher, da Cidadania e dos Direitos Humanos, e criar o Programa Pro-Mulher, que
juntos aprimoram e colocam as politicas publicas em foco nesta que é cidade mais
feminina do Brasil, com cerca de 54,25% da populagcao formada por mulheres.

Com total apoio da Camara Municipal de Santos e seus vereadores, ao longo dos
anos construimos uma legislacao sdlida, que trata sobre saude, seguranca, educa-
¢ao, cidadania, empregabilidade e, principalmente, combate a violéncia domeésti-
ca. Um trabalho em constante modernizagao.

Ao compilarmos a legislagcao municipal completa voltada as mulheres, reunimos
em um so documento toda informacao legal fundamental para que as santistas
possam conhecer seus direitos, deveres e exercerem sua cidadania. O conjunto
redne leis complementares e ordinarias, além de decretos municipais.

Ainda que importantes para a defesa dos direitos das mulheres, estas legislagcdes
encontravame-se isoladas, pois algumas normas datam ainda do século passado,
dificultando o acesso da populagao, que € a maior beneficiada e acaba por desco-
nhecer seus direitos.

Para facilitar e garantir a disponibilidade a todas as pessoas, em especial as mulhe-
res, a Secretaria da Mulher, da Cidadania e dos Direitos Humanos reuniu toda a le-
gislacdo em uma Unica peca. E a conexdo de textos legais de diversos autores, em
um unico documento, o que facilitara a consulta e a orientacgao.

Toda a legislagao da Cidade podera ser consultada individualmente no sistema
“Legis Santos”, no qual também é possivel consultar coédigos, consolidacgdes, leis e
decretos consolidados, decretos e a carta magna.

A seguir, apresentamos a compilagao da legislacao sobre os direitos da mulher no
municipio de Santos.

Rogério Santos
Prefeito de Santos

Renata Bravo
Vice-Prefeita de Santos e Secretaria da Mulher,
da Cidadania e dos Direitos Humanos



GARANTIA DE DIREITOS

LEI MUNICIPAL N° 854,

DE 31 DE MARCO DE 1992

(Regulamentada

pelo Decreto n° 2189/1994)

DISPOE SOBRE A PUNICAO AOS
ESTABELECIMENTOS QUE RESTRINGEM
O DIREITO DA MULHER AO EMPREGO,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Telma de Souza, Prefeita Municipal de
Santos/SP, faco saber que a Camara
Municipal aprovou em sessao realizada
em 12 de margo de 1992 e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° A Prefeitura Municipal de Santos
penalizara os estabelecimentos comerciais
ou industriais, entidades, representacdes,
associagdes ou sociedades civis que restrin-
girem o direito da mulher ao emprego.

Paragrafo unico. Considera-se pratica de
restricao ao direito da mulher ao emprego,
entre outras, a adocao de medidas previstas
na legislacao pertinente, e especialmente.

| - exigéncia ou solicitacao de teste de
urina ou sangue para verificacao de esta-
do de gravidez, em processos de selecao
para admissao ao emprego;

Il - exigéncia ou solicitagao de compro-
vagao de esterilizacao, para admissao ou
permanéncia no emprego;

Il - exigéncia de exame ginecoldgico pe-
riodico, como condi¢cao para permanén-
cia no emprego;

IV - discriminagao de mulheres casadas,
Ou Maes, Nos processos de selecao ou
rescisao de emprego.

Art. 2° As penalidades previstas no arti-
go anterior, que poderao ser aplicadas
cumulativamente, sdo:
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| - Adverténcia;
Il - Multa;

Il - Suspensao temporaria da autorizagao
de funcionamento;

IV - Cassacao da autorizagao de funciona-
mento.

§ 1° A multa estabelecida no inciso |l
deste artigo sera de 10 a 100 Unidades
Fiscais do Municipio, ou outra unidade
gue venha a substitui-la, levando-se em
consideracao a capacidade econdmica do
estabelecimento infrator.

§ 2° A autoridade administrativa, responsa-
vel pela aplicacao das penalidades previs-
tas, deverd aplica-las progressivamente.

Art. 3° As despesas decorrentes da exe-
cucao desta Lei correrao por conta das
dotacgdes orcamentarias proprias, suple-
mentadas, se hecessario.

Art. 4° O Poder Executivo Municipal re-
gulamentara a presente Lei em sessenta
dias a partir de sua publicacao.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data da
publicacao, revogadas as disposicdes em
contrario.

Palacio “José Bonifacio”,
em 31 de margo de 1992.

TELMA DE SOUZA
PREFEITA MUNICIPAL

DECRETO N° 2.189,
DE 06 DE MAIO DE 1994

REGULAMENTA A LEI N° 854,
DE 31 DE MARCO DE 1992, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS



DAVID CAPISTRANO FILHO, Prefeito Mu-
nicipal de Santo usando das atribuicdes
gue |he sao conferidas por lei, DECRETA:

Art. 1° A Prefeitura do Municipio de Santos
penalizara os estabelecimentos comerciais
ou industriais, entidades, representacoes,
associacdes ou sociedades civis que restrin-
girem o direito da mulher ao emprego.

Paragrafo unico. Considera-se pratica de
restricao ao direito da mulher ao empre-
go, entre outras, a ado¢cao de medidas
assim previstas na legislacao pertinente,
e especialmente:

| - exigéncia ou solicitacao de testes de
urina ou sangue para verificacao de esta-
do de gravidez, em processo de selecao a
admissdao no emprego;

Il - exigéncia ou solicitacao de comprova-
¢ao de esterilizagao a admissao ou per-
manéncia no emprego;

Il - exigéncia de exame ginecoldgico pe-
riodico, como condicao de permanéncia
no emprego;

IV - discriminag¢ao de mulheres casadas
OuU Maes, Nos processos de selecao e res-
cisao de contratos de trabalho.

Art. 2° Na ocorréncia de qualquer das hi-
poteses restricao do direito da mulher ao
emprego, a respectiva denudncia ser feita:

I - pela vitima;

Il - por toda associacao civil, entidade
sindical ou de saude que tomar conheci-
mento de tal pratica.

Paragrafo unico. O denunciante podera
constituir advogado, que formalizara a
denuncia através de peticao contendo o
relato dos fatos, devidamente acompa-
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nhada de procuracao e dos documentos
comprobatodrios, se tiver, bem como do
nome e do endereco das testemunhas
caso existentes.

Art. 3° A denuncia, guando oferecida,
devera ser feita através de requerimento,
contendo a narrativa dos fatos ocorridos
e demais elementos necessarios a apura-
¢ao dos mesmos, colhendo a assinatura
do denunciante.

§ 1° O requerimento contendo a denuncia
devera ser apresentado junto a Secao de
Protocolo Geral.

§ 2° Constatada qualquer infracao, cabe-
ra a Secao de Fiscalizagao de Impostos
Municipais (SEFIM) - Departamento da
Receita - Secretaria Municipal de Econo-
mia e Financgas, a aplicagcao das penalida-
des competentes.

Art. 4° Comprovada a denuncia, sera desig-
nado fiscal competente para comparecer
ao estabelecimento ou entidade infratora,
onde devera advertir o denunciado de que
nao devera repetir a infragcao, aplicando-lhe
multa proporcional ao nUmero de empre-
gados, de acordo com a tabela abaixo:

Numero de Valor da multa
empregados (em UFM)
de 00alo 10
della25 20

de 26 a 50 30

de 5127100 40

de 101 a 200 50

de 201 a 400 60

de 401 a 600 70

de 601a 800 80

de 801a 1000 90

acima de 1000 100



Art. 5° A hipdtese de reincidéncia, assim
considerada a pratica reiterada das infra-
cbes de que trata a Lei n° 854/92, sujeitara
o infrator as seguintes penalidades:

I - na pratica da primeira reincidéncia, a
suspensao temporaria da licenca de fun-
cionamento, pelo prazo de 10 (dez) dias;

Il - na pratica da segunda reincidéncia, a
cassacao da licenca de funcionamento.

Art. 6° Lavrado o auto de infracao, dele
sera notificado o infrator, que terd o prazo
de 10 (dez) dias corridos para pagar a
multa ou apresentar defesa, sob pena de
confirmacao da penalidade imposta, com
a subsequente inscricao da multa como
divida ativa.

Art. 7° Do despacho decisério a ser proferi-
do pelo Chefe do Departamento da Recei-
ta, cabera, no prazo de 15 (quinze) dias:

| - pedido de reconsideracao, dirigido a
mesma autoridade que proferiu a decisao;

Il - recurso, dirigido a autoridade imedia-
tamente superior aquela que proferiu a
decisao de reconsideracao.

Paragrafo unico. Do despacho superior
em grau de recurso, cabera segundo re-
curso ao Prefeito Municipal.

Art. 8° As defesas, recursos e pedidos do
revisao terao efeito suspensivo.

Art. 9° Este decreto entra em vigor na
data da publicacao, revogadas as disposi-
¢cdes em contrario.

Palacio “José Bonifacio”,
em 06 de maio de 1994,

DAVID CAPISTRANO FILHO
PREFEITO MUNICIPAL
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JOSE PASCOAL VAZ
SECRETARIO MUNICIPAL
DE ECONOMIA E FINANCAS

AFONSO NEVES GUERRA
SECRETARIO MUNICIPAL DO TRABALHO

LEI MUNICIPAL N° 1.176,
DE 5 DE OUTUBRO DE 1992

DISCIPLINA A PARTICIPACAO DE ENTIDA-
DES DE MULHERES NOS CONSELHOS MU-
NICIPAIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Telma de Souza, Prefeita Municipal de
Santos, faco saber que a Camara Muni-
cipal aprovou em sessdo realizada em
28 de setembro de 1992, e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° O Poder Executivo, ao criar qualquer
Conselho com participagcao comunitaria,
devera incluir em sua composi¢ao repre-
sentantes de entidades de mulheres, em
nudmero proporcional aos das demais enti-
dades integrantes do citado Conselho.

Art. 2° S6 podera participar dos Conselhos
Municipais as organizacdes ou grupos

de mulheres que tenham personalidade
juridica, com sede e foro nesta cidade, ou
gue, tendo sede e foro em outra, possuam
representagcao neste municipio.

§ 1° A representacao sera indicada em
Assembleia conjunta ou unitaria, especial-
mente convocada para tal fim cuja ata,
citando os nomes escolhidos, deverd ser re-
gistrada no Cartorio de Registro de Titulos
e Documentos da Comarca de Santos.

§ 2° A duracao do mandato de cada re-
presentante sera de 2 (dois) anos sendo

proibida a reeleicao.

Art. 3° A representante indicada para



qgualgquer Conselho nao podera participar
de outro, em mandatos concomitantes.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data da
publicacao, revogadas as disposicdes em
contrario.

Palacio “José Bonifacio”,
em 5 de outubro de 1992.

TELMA DE SOUZA
PREFEITA MUNICIPAL

LEI MUNICIPAL N° 1.6T11,
DE 4 DE SETEMBRO DE 1997

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA
A ENTIDADE “CASA DE CULTURA
DA MULHER NEGRA".

Beto Mansur, Prefeito Municipal de San-
tos/SP, faco saber que a Camara Munici-
pal aprovou em sessao realizada em 11 de
agosto de 1997 e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:

Art. 1° E declarada de utilidade publica a
entidade “Casa de Cultura da Mulher Ne-
gra” - CGC/MF n° 62.300.769/0001-82.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data da
publicacao, revogadas as disposicdes em
contrario.

Palacio “José Bonifacio”,
em 04 de setembro de 1997.

BETO MANSUR
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N° 1980,
DE 14 DE NOVEMBRO DE 2001

AUTORIZA O MUNICIPIO DE SANTOS A
PROMOVER PESQUISA PARA INVESTI-
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GACAO DE PATERNIDADE, ATRAVES DO
METODO DNA NOS CASOS E CONDI-
COES QUE ESPECIFICA.

BETO MANSUR, Prefeito Municipal de
Santos, faco saber que a Camara Munici-
pal aprovou em sessao realizada em 29 de
outubro de 2001 e eu sanciono e promul-
go a seguinte:

LEI N° 1980

Art. 1° Fica o municipio de Santos autori-
zado a promover a realizacao de exames
de pesquisa para investigacao de paterni-
dade, através do método DNA.

Paragrafo Unico. O exame de que trata o
“caput” deste artigo sera realizado gratui-
tamente a municipes carentes e desde
que haja requisi¢ao judicial determinan-
do a pesquisa.

Art. 2° Terao direito a este beneficio
previsto na presente lei as maes carentes
gue tenham renda maxima equivalente a
05 (cinco) salarios minimos e que residam
Nno municipio de Santos em periodo igual
a idade da crianca que estiver pretenden-
do a investigacao da paternidade, acresci-
do de 01 (um) ano.

Art. 3° Se a Secretaria de Saude no munici-

pio Ndo se encontrar equipada para a reali-

zacao do exame, podera celebrar convénios
com laboratdrios clinicos reconhecidamen-
te qualificados, para esse fim.

Art. 4° As despesas decorrentes desta lei
correrao por conta de dotacdes orcamenta-
rias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data da
publicacao, revogadas as disposicdes em
contrario.



Palacio “José Bonifacio”,
em 14 de novembro de 2001.

BETO MANSUR
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N° 2039, DE 30 DE JULHO DE 2002
Regimento interno aprovado
pelo Decreto n° 4010/2002

INSTITUI O CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA MULHER, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

BETO MANSUR, Prefeito Municipal de
Santos, faco saber que a Camara Munici-
pal aprovou em sessao realizada em 27 de
junho de 2002 e eu sanciono e promulgo
a seguinte LEI N° 2039.

Art. 1° Fica instituido o Conselho Muni-
cipal dos Direitos da Mulher - COMMU-
LHER, 6rgao deliberativo e consultivo de
carater permanente, vinculado ao Gabi-
nete do Prefeito Municipal de Santos.

Art. 2° O COMMULHER tem como fina-
lidade contribuir na elaboracao e imple-
mentacao das politicas publicas sob a
oOtica de género, em todas as esferas da
administracao do Municipio de Santos,
para garantir a igualdade de oportunida-
des e de direitos entre homens e mulhe-
res, assegurando a populagcao feminina o
pleno exercicio de sua cidadania.

Art. 3° O COMMULHER tem as seguintes
competéncias:

| - sensibilizar a comunidade para o de-
senvolvimento de uma consciéncia pau-
tada na igualdade de direitos, respeito a
dignidade humana e a importancia da
mulher na participacao da vida politica,
social, econémica e cultural do pais;
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Il - estimular e apoiar acdes articuladas
entre o conjunto de 6rgaos publicos e pri-
vados, para a implantagcao e implemen-
tacao de politicas publicas comprometi-
das com a superacao dos preconceitos e
desigualdades de género;

lll - acompanhar a elaboragao e a execugao
de programas de governo no ambito muni-
cipal, bem como opinar sobre as questoes
referentes a cidadania da mulher;

IV - estimular e apoiar a realizacao de
pesquisas, estudos e debate sobre as
guestdes relacionadas as mulheres, a fim
de nortear a construgao de politicas pu-
blicas em todas as areas;

V - estimular e desenvolver pesquisas e
estudos sobre a producao das mulheres,
criando acervos e propondo politicas de
insercao da mulher nas diversas areas;

VI - fiscalizar e exigir o cumprimento da
legislacao em vigor relacionada aos direi-
tos da mulher;

VIl - propor medidas normativas para
criar, modificar ou revogar leis, regula-
mentos, Usos e praticas que constituam
discriminacdes contra as mulheres, enca-
minhando ao 6rgao competente;

VIl - promover e propor intercambios e
parcerias com organismos nacionais e
internacionais, publicos ou particulares,
com o objetivo de implantar e implemen-
tar politicas sob a 6tica de género;

IX - manter canais permanentes de dialo-
go e de articulacao com o movimento de
mulheres em suas varias expressoes;

X - propor campanhas educativas para
informar e esclarecer os direitos de que
sao titulares as mulheres;



Xl - promover a comunicagao e divulga-
¢ao em geral das deliberagdes e ativida-
des desenvolvidas pelo COMMULHER;

Xl - informar aos 6rgaos competentes
fatos e episddios discriminatérios contra
a mulher, para adog¢ao de medidas no
ambito de sua competéncia.

Art. 4° O Regimento Interno do COMMU-
LHER dispora sobre:

| - sua organizagao e funcionamento;

Il - o processo de escolha e eleigdao dos
membros da sociedade civil que o inte-
grarao.

Art. 5° O COMMULHER sera composto
por 24 representantes titulares e 24 su-
plentes sendo:

I - 12 representantes dos 6rgaos publicos:

a) Gabinete do Prefeito Municipal;
b) Secretaria Municipal de Acao Comuni-
taria e Cidadania;
c) Secretaria Municipal de Esportes;
d) Secretaria Municipal de Cultura;
e) Secretaria Municipal de Educacao;

o . . . . ;
f . . ;
{Redaciodadapetatetn®2488/200%
f) Secretaria Municipal de Gestao;
(Redacdo dada pela Lei n° 2702/2010)
g) Secretaria Municipal de Saude;
h) Secretaria Municipal de Defesa da Ci-
dadania;

(Redacdo dada pela Lei n° 2702/2010)

i) Policia Civil do Estado de Sdo Paulo -
DEINTER,;

e Reai Lot L

o I c : .
Frabatho—SERT;
J) Secretaria Municipal de Segurancga;
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(Redcao dada pela Lei n° 3009/2014)

k) Diretoria Regional de Ensino;

BB o Reo | de Sadde.

1) 6° Batalhao da Policia Militar do Interior -
BPMI. (Redacdo dada pela Lei n° 2488/2007)

Il - 12 (doze) representantes da sociedade
civil:

a) 08 (oito) representantes da sociedade
civil organizada;

(Redacdo dada pela Lei n° 3009/2014)

b} dois) e
b)-03 {trés _ aesi

b) 02 (dois) representantes de érgaos clas-
sistas. (Redacdo dada pela Lei n° 3009/2014)
c) 02 (dois) representantes das universidades.
(Redacio dada pela Lei n° 2488/2007)

§ 1° - Os representantes do Poder Publico
serao indicados pelos titulares dos 6rgaos
que compdem o COMMULHER.

§ 2° - Os representantes da sociedade civil
serao eleitos pelo voto das entidades pre-
sentes no Férum Municipal, a cada 2 (dois)
anos, em processo eleitoral disciplinado no
Regimento Interno do COMMULHER.

§ 3° - A primeira composicao dos repre-
sentantes da sociedade civil do COMMU-
LHER serd extraida de reuniao especifica
da Comissao Municipal da Condi¢cao da
Mulher, através de Resolucao publicada
no Diario Oficial de Santos, como encer-
ramento da existéncia da mesma.

§4°-Todososmembrosdo-COMMULHER-
e-seussuplentesserdo-norneadospeto-Pre-



o - to-d o
1 I " e,

8§ 4° - Os representantes do poder publico
serdo nomeados pelo Prefeito e os represen-
tantes da sociedade civil serdo eleitos por
seus pares em Assembleia especifica, deven-
do todos os conselheiros, titulares e suplentes
ser empossados pelo Prefeito para mandato
de 02 (dois) anos, admitida a reconducao.
(Redac&o dada pela Lei n° 3009/2014)

§ 5° - As fungdes de membro do Conselho
nao serdo remuneradas, mas considera-
das servico publico relevante.

Art. 6° - O COMMULHER sera presidido

por um dos seus membros titulares, eleito
entre seus pares, com mandato de 02 (dois)
anos, permitidas 02 (duas) reelei¢des. (Re-
dacdo dada pela Lei n° 3009/2014)

Art. 7° - O COMMULHER realizard, anu-
almente, o Forum Municipal da Mulher
durante a Semana da Mulher.

Art. 8° - Cabe ao Poder Executivo forne-
cer a estrutura necessaria para os traba-
lhos de secretaria do COMMULHER.

Art. 9° - Perdera o mandato o membro do
COMMULHER que faltar sem justificativa a
03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cin-
co) alternadas, no periodo de 01 (um) ano,
assumindo, neste caso, o seu suplente para
completar o mandato original.

Art. 10 Apds 90 (noventa) dias da posse
dos primeiros membros, o presidente
encaminhara ao Prefeito Municipal o
texto do Regimento Interno aprovado por
maioria simples do Plenario do COMMU-
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LHER, para homologacao por decreto.

Art. 11 As despesas com a execugao desta
lei correrao pelas dotagdes orcamentarias
proprias, suplementadas se necessario.

Art. 12 Esta lei entrara em vigor na data
de sua publicacao.

Palacio “José Bonifacio”,
em 30 de julho de 2002.

BETO MANSUR
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO NF° 4.010,
DE 27 DE DEZEMBRO DE 2002

APROVA O REGIMENTO INTERNO DO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA MULHER.

BETO MANSUR, Prefeito Municipal de
Santos/SP, usando das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas por lei, DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Inter-
no do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher, instituido pela Lei n°® 2039, de 30
de julho de 2002, cujo texto faz parte inte-
grante deste decreto como Anexo Unico.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na
data da publicacgao.

Palacio “José Bonifacio”,
em 27 de dezembro de 2002.

BETO MANSUR
PREFEITO MUNICIPAL

LEI COMPLEMENTAR N° 667,
DE 29 DE DEZEMBRO DE 2009
Vide Decretos n° 5487/2010
e n° 5489/2010




DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZA-
CIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
(Cria a Coordenadoria de Politicas para a
Mulher)

JOAO PAULO TAVARES PAPA, Prefeito Mu-
nicipal de Santos, faco saber que a Camara
Municipal aprovou em sessao extraordina-
ria realizada em 21 de dezembro de 2009 e
eu sanciono e promulgo a seguinte:

LElI COMPLEMENTAR N° 667

Art. 73. A Secretaria Municipal de Defesa
da Cidadania compde-se das seguintes
unidades administrativas:

I - Gabinete da Secretaria Municipal de
Defesa da Cidadania;

Il - Secao de Apoio Administrativo e Fi-
nanceiro do Gabinete;

Il - Secdo de Apoio aos Conselhos - Cida-
dania;

IV - Departamento de Informacao, Defesa
e Orientacao ao Consumidor:

a) Secao de Apoio Administrativo e Finan-
ceiro;

b) Secao de Informacgao e Orientacao ao
Consumidor.

V - Departamento de Cidadania:

a) Secao de Apoio Administrativo e Finan-
ceiro;

b) Coordenadoria de Assisténcia Judi-
ciaria Gratuita e Orientag¢ao Juridica ao
Cidadao:

1. Secao Administrativa - Assisténcia Judi-
ciaria;
2. Secao de Atendimento ao Cidadao.
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b) Coordenadoria de Promoc¢ao da Igual-
dade Racial e Etnica:

1. Secao Administrativa - Igualdade Racial;
2. Secao de Acdes Afirmativas de Igualda-
de Racial e Etnica.

b) Coordenadoria de Defesa de Politicas
para a Pessoa com Deficiéncia: Secao
Administrativa: Secao de Politicas para a
Pessoa com Deficiéncia;

c) Coordenadoria de Politicas para a
Mulher: Secao Administrativa; Secao de
Politicas para a Mulher.

Palacio “José Bonifacio”,
em 29 de dezembro de 2009.

JOAO PAULO TAVARES PAPA
PREFEITO MUNICIPAL

LEI COMPLEMENTAR N° 933,
DE 2 DE MAIO DE 2016

DISPOE SOBRE O DIREITO AO ALEITA-
MENTO MATERNO EM LOCAIS PUBLICOS
OU PRIVADOS NO MUNICIPIO, E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

Projeto de Lei Complementar n°® 63/2015 -
Autor: Vereador Igor Martins de Melo.

Paulo Alexandre Barbosa, Prefeito Munici-
pal de Santos/SP, faco saber que a Cama-
ra Municipal aprovou em sessao realizada
em 7 de abril de 2016 e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica permitido o aleitamento ma-
terno nas dependéncias dos estabeleci-
mentos publicos e privados, independen-
te da existéncia de areas segregadas para
essa finalidade, no ambito do Municipio.

Paragrafo unico. Para fins de Lei Com-
plementar, estabelecimento é um local,



fechado ou aberto, destinado a atividade
de comeércio, cultura, recreacao ou pres-
tacao de servico publico ou privado.

Art. 2° A inobservancia do disposto no
art. 1° sujeitara o infrator a multa de R$
300,00 (trezentos reais), que sera aplicada
em dobro nas reincidéncias.

Paragrafo unico. O valor da multa cons-

tante do “caput” deste artigo sera atuali-
zado anualmente pela variacdo do indice
de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA,

apurado pelo Instituto Brasileiro de Geo-
grafia e Estatistica - IBGE, acumulada no
exercicio anterior.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em
vigor na data da publicacao.

Palacio “José Bonifacio”,
em 2 de maio de 2016.

PAULO ALEXANDRE BARBOSA
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N° 3.531, DE 03 DE ABRIL DE 2019

Projeto de Lei n° 008/2019 - Autor: Verea-
dor Rui Sérgio Gomes de Rosis

DISPOE SOBRE A OBRIGATORIEDADE
DE PREMIACAO IGUAL ENTRE GENEROS,
NOS EVENTOS E COMPETICOES ESPOR-
TIVAS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PAULO ALEXANDRE BARBOSA, Prefei-
to Municipal de Santos, faco saber que
a Camara Municipal aprovou em sessao
realizada em 11 de marco de 2019 e eu
sanciono e promulgo a seguinte:

LEI N° 3.531

Art. 1° Fica proibida, nos eventos ou com-
peticdes esportivas, realizados em Santos,
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a concessao de premiacao diferenciada
para homens e mulheres, tanto financei-
ra, quanto simbdlica.

Paragrafo unico. A proibicdo de que trata
O caput deste artigo refere-se a provas ou
competi¢cdes equivalentes.

Art. 2° descumprimento do artigo 1°,
desta lei, acarretara multa aplicada aos
organizadores do evento ou competicao,
no valor de 10 (dez) vezes a diferenca
constatada na premiacao de homens e
mulheres.

Art. 3° Os valores arrecadados por oca-
sido do descumprimento desta lei, serao
destinados a Secretaria de Esportes de
Santos, aplicados preferencialmente no
estimulo a praticas esportivas femininas.

Art. 4° Poder Executivo regulamentara a
presente lei, no que couber.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data da
publicacao.

Palacio “José Bonifacio”,
em 03 de abril de 2019.

PAULO ALEXANDRE BARBOSA
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N° 3.617,
DE 30 DE OUTUBRO DE 2019

CRIA O PROGRAMA “PRO-MULHER", E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Projeto de Lei n°® 22/2017 -
Autor: Vereador Sergio Caldas Santana.

PAULO ALEXANDRE BARBOSA, Prefei-
to Municipal de Santos, faco saber que
a Camara Municipal aprovou em sessao
realizada em 03 de outubro de 2019 e eu



sanciono e promulgo a seguinte:
LEI N° 3.617

Art. 1° Fica criado o Programa “Pré-Mulher”,
com o objetivo de compilar dados esta-
tisticos relativos a populagao feminina do
Municipio e promover a qualificacao e a
insercao desta no mercado de trabalho.

Art. 2° Os dados estatisticos relativos a po-
pulacao feminina do Municipio incluirao:

I - nivel de emprego formal por setor de
atividade;

Il - taxa de participacao feminina em rela-
¢ao a populacao economicamente ativa e
No pessoal ocupado e desocupado;

Il - taxa de desemprego feminino aberto
por setor de atividade;

IV - participacao feminina no pessoal
ocupado por setor de atividade;

V - rendimento médio real das mulheres
ocupadas, por setor de atividade e posi-
¢ao Na ocupacao;

VI - total de rendimento das mulheres
ocupadas;

VIl - nUmero de vitimas de violéncia fisi-
ca, sexual ou psicologica;

VIII - indice de participagcao feminina ocu-
pada em ambientes insalubres;

IX - taxa de expectativa de vida da mulher;

X - taxa de mortalidade da populacao
feminina e suas principais causas;

XI - nUmero de mortes de mulheres du-
rante a gestacao, parto, puerpério e por
aborto espontaneo ou provocado;
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XIl - taxa de participacao da mulher na
composicao etaria e étnica da populacao
em geral,

Xl - grau de instrucao média da popula-
¢ao feminina;

XIV - taxa de incidéncia de gravidez na
adolescéncia;

XV - taxa de incidéncia de doencgas pro-
prias da mulher e daquelas sexualmente
transmissiveis;

XVI - proporgao das mulheres chefes de
domicilio, considerando escolaridade,
renda média, acesso a eletricidade, agua
tratada, esgotamento sanitario e coleta
de lixo;

XVII - cobertura previdenciaria oficial
para trabalhadoras ativas e inativas;

XVII - indice de mulheres apenadas por
regime.

8 1° Os dados estatisticos deverdo consi-
derar o quesito cor de pele.

§ 2° Os dados estatisticos poderao ser
baseados em levantamentos e informa-
¢coes disponibilizadas por outros 6érgaos
governamentais e instituicdes de carater
publico ou privado.

Art. 3° O Programa “Pro-Mulher” promo-
vera a qualificacao profissional por meio
das seguintes acoes:

| - convénios e parcerias com universida-
des, empresas publicas ou privadas, Or-
ganizagdes Nao Governamentais (ONGs)
e com instituicdes do Sistema S;

Il - encaminhamento das mulheres ca-
dastradas no programa para:



a) cursos voltados ao desenvolvimento
educacional e cultural;

b) cursos profissionalizantes, observando-
-se as preferéncias de cada participante;

Art. 4° O Programa “Pro-Mulher” enca-
minhara as mulheres cadastradas para
participar de processos seletivos de esta-
gio e de emprego com vagas oferecidas
pelas universidades, empresas publicas
ou privadas, Organiza¢des Nao Governa-
mentais (ONGs) e instituicdes do Sistema
S, conveniadas ou parceiras do programa,
bem como pela Secretaria do Trabalho e
Emprego, Agéncia do Trabalhador e pelo
Sistema Nacional de Emprego (SINE).

Paragrafo unico. O encaminhamento
disposto no caput devera atender, priori-
tariamente:

I - as mulheres responsaveis pelo domici-
lio, que estejam desempregadas ou exer-
cendo atividade profissional no mercado
informal;

Il - as mulheres vitimas de violéncia do-
méstica, que deverdo apresentar o bole-
tim de ocorréncia e/ou o processo refe-
rente a medida protetiva deferida no ato
do cadastramento no programa.

Art. 5° O Programa “Pro-Mulher” devera
divulgar amplamente:

| - os dados estatisticos mencionados no
artigo 2°

Il - os recursos orcamentarios, com base
no exercicio anterior, destinados a imple-
mentacao de politicas publicas especifi-
cas para mulher;

Il - o nUmero de mulheres cadastradas
Nno programa;

IV - as universidades, empresas publicas
ou privadas, Organizacdes Nao Governa-
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mentais (ONGs) e instituicdes do Sistema
S, conveniadas ou parceiras do programa;

V - a oferta de vagas de estagio e de em-
prego disponiveis as mulheres participan-
tes do programa.

Art. 6° O Poder Executivo regulamentara
a presente lei no que couber.

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data da
publicacao

Palacio “José Bonifacio”,
em 30 de outubro de 2019.

PAULO ALEXANDRE BARBOSA
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N° 3.579,
DE 19 DE JUNHO DE 2000

INSTITUI A COMISSAO MUNICIPAL DA
CONDICAO DA MULHER, TENDO COMO
FINALIDADE OFERECER SUBSIDIOS NA
FORMULAGCAO E IMPLEMENTACAO DAS
POLITICAS PUBLICAS DE ATENDIMENTO E
DEFESA DA MULHER, NOMEIA SEUS MEM-
BROS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

BETO MANSUR, Prefeito Municipal de
Santos, usando das atribui¢cdes que |lhe
sao conferidas por lei, DECRETA:

Art. 1° Fica instituida a Comissao Munici-
pal da Condicao da Mulher, tendo como
finalidade oferecer subsidios na formula-
¢ao e implementacao das politicas publi-
cas de atendimento e defesa da mulher
no Municipio de Santos.

Paragrafo unico. A Comissao Municipal
da Condicao da Mulher, érgao colegiado,
permanente, de carater consultivo e de-
liberativo, esta vinculada ao Gabinete do
Prefeito Municipal.



Art. 2° Compete a Comissao:

I - articular-se com instituicdes publicas e
privadas, inclusive académicas e de pes-
quisa, com vistas a obtenc¢ao de subsidios
para o aprimoramento e orientacao de
suas acgoes;

Il - desenvolver acdes articuladas com
todas as organizagcdes governamentais e
Nnao governamentais que atuam direta-
mente com a questao da mulher;

Il - promover, sistematicamente, acdes
publicas de carater formativo e informati-
VO, através de seminarios cursos, oficinas
comunitdrias, cartilhas e outros, com o
intuito de construir novas relagdes sociais
com igualdade de direitos entre homens
e mulheres;

IV - dar énfase a formulacao de uma poli-
tica ampla de prevencao e combate a vio-
|éncia, dando visibilidade e denunciando

qgualguer forma de violéncia de género;

V - acompanhar a implantagao e moni-
toramento da Casa Abrigo para mulheres
vitimas de violéncia e em risco de vida;

VI - elaborar e aprovar seu Regimento
Interno.

Art. 3° A Comissao sera constituida por
representantes do Poder Publico e seg-
mentos da Sociedade Civil Organizada,
da seguinte forma:

I - Orgdos Governamentais:

a) Gabinete do Prefeito Municipal/Fundo
Social de Solidariedade - FSS;

b) Secretaria Municipal de Acao Comuni-
taria e Cidadania - SEAC;

¢) Secretaria Municipal de Saude - SMS;
d) Secretaria Municipal de Educacgao -
SEDUC;
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€) Secretaria Municipal de Cultura - SECULT;
f) Secretaria Municipal de Desenvolvi-
mento Urbano e Ambiental - SEDURBAM;
g) Delegacia de Defesa da Mulher - DDM;
h) Policia Militar do Estado de Sao Paulo -
PMSP-6° BPM/I;

i) Diretoria Regional de Ensino - DRE.

Il - Segmentos da Sociedade Civil Organi-
zada:

a) Ordem dos Advogados do Brasil - OAB;
b) Instituto de Apoio, Defesa e Integragao
de Mulheres - IADIM;

¢) Uniao das Entidades da Baixada Santis-
ta - UEBS;

d) Soroptimist International Santos - Praig;
e) Associacao de Mulheres de Negodcios e
Profissionais de Santos/Baixada Santista;
f) Centro de Direitos Humanos - HENFIL/
MMDH - SP;

g) Movimento de Arregimentacao Femi-
nina - MAF, Central de Santos;

h) Movimento de Promog¢ao da Mulher e
da Crianca Carente - MOPRONCA,;

i) Clube Soroptimista hitemacional San-
tos;

j) Movimento das Donas de Casa e Consu-
midores do Estado de Sao Paulo - MDEC-
-SP - NUcleo Baixada Santista;

k) Cruz Vermelha Brasileira - Santos;

1) NUcleo de Arte e Cultura do Litoral Pau-
lista - NACLIP;

m) Fundacao Lusiada;

n) Instituto Superior de Educagao Santa
Cecilia.

Art. 4° Ficam nomeados os seguintes
membros para comporem a Comissao:

I - Orgdos Governamentais:

a) Gabinete do Prefeito Municipal/Fundo
Social de Solidariedade - FSS.

Maria Cristina Nobre Teixeira
b) Secretaria Municipal de A¢ao Comuni-



taria e Cidadania - SEAC.

Marly Carvalho de Soares Santos
c) Secretaria Municipal de Saude - SMS.

Angela Maria C. Mariano
d) Secretaria Municipal de Educacao -
SEDUC.

Ana Claudia Vasconcelos Lobo
e) Secretaria Municipal de Cultura - SECULT.

Ana Lucia Rezende de Santana
f) Secretaria Municipal de Desenvolvi-
mento Urbano e Ambiental - SEDURBAM.

Fabiana Elias Albino F. Santos

g) Delegacia de Defesa da Mulher - DDM:
Déborah Perez Lazaro.

h) Policia Militar do Estado de Sao Paulo -
PMSP-6° BPM/I.

1° Sargento Feminino Valdelir Pereira
i) Diretoria Regional de Ensino - DRE.

Denise de Almeida

Il - Segmentos da Sociedade Civil Organi-
zada:

a) Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

Maria Inéz de Franca Melo Pereira
b) Instituto de Apoio, Defesa e Integracao
de Mulheres - IADIM.

Selma Freire;
c) Unido das Entidades da Baixada Santis-
ta - UEBS.

Neide Pinho Cardozo
d) Soroptimist International Santos - Praia.

Marlene Mota Zamariolli
e) Associacao de Mulheres de Negdcios e
Profissionais de Santos/Baixada Santista.
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Maria Antonia Sanchez Alvares
f) Centro de Direitos Humanos - HENFIL/
MMDH - SP.

Marilia Costa Guimaraes
g) Movimento de Arregimentacao Femi-
nina - MAF, Central de Santos.

Maria Luiza Galante Rodrigues Silveira
h) Movimento de Promocgao da Mulher e
da Crianca Carente - MOPRONCA.

Selma Helena Teixeira Chaves
i) Clube Soroptimista Internacional Santos.

Edith Colen Carrasco

j) Movimento das Donas de Casa e Con-
sumidores do Estado de Sao Paulo -
MDEC-SP - Nucleo Baixada Santista.

Maria Elisa de Alencar Aguiar e Silva
k) Cruz Vermelha Brasileira - Santos.

Selma Reis Lapa
1) NUcleo de Arte e Cultura do Litoral Pau-
lista - NACLIP.

Neusa Marquez Bento
m) Fundacao Lusiada.

Neuza Maria Alonso Regiani
n) Instituto Superior de Educacao Santa
Cecilia.

Leila Degli Espositi Pereira

Art. 5° A fungao dos membros da Comis-
sao é gratuita e considerada de interesse
publico relevante, nao caracterizando
gualguer vinculo funcional com a Prefei-
tura Municipal de Santos.

Art. 6° As decisdes do Colegiado terao
forma de Resolucao e serao publicadas

no Diario Oficial do Municipio de Santos.

Art. 7° O apoio e suporte administrativos



necessarios para a organizacgao, estrutura
e funcionamento da Comissao, ficardo a
cargo do Gabinete do Prefeito Municipal.

Art. 8° Este decreto entra em vigor na
data da publicacao.

Palacio José Bonifacio,
em 19 de junho de 2000.

BETO MANSUR
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO NF° 9.776,
DE 05 DE AGOSTO DE 2022

INSTITUI O PROGRAMA DE EMPODERA-
MENTO FEMININO - PRO-MULHER NO
MUNICIPIO DE SANTOS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ROGERIO SANTOS, Prefeito Municipal de
Santos, usando das atribuicdes que Ihe
sao conferidas por lei, DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Programa de
Empoderamento Feminino - Pré-Mulher
no ambito da Administracao Publica do
Municipio de Santos, observadas as dis-
posicdes deste decreto e da legislacao
aplicavel em vigor.

Art. 2° Constituem objetivos do Progra-
ma de Empoderamento Feminino - Pro-
-Mulher:

I - garantir todos os direitos as mulheres
santistas;

Il - incentivar o empoderamento das
mulheres santistas por meio de politicas
publicas;

Il - fortalecer o atendimento as mulheres
na rede intersetorial municipal;
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IV - compreender o atendimento as mu-
Iheres em todas as etapas dos 6rgdos e
entidades envolvidos;

V - garantir celeridade no atendimento as
mulheres santistas na rede puUblica muni-
cipal;

VI - reduzir a subnotificacao dos casos de
violéncia contra as mulheres em Santos;

VII - incentivar, estimular e encorajar as de-
nuncias de violéncia contra as mulheres;

VIl - apresentar e divulgar amplamente
todos 0os meios de acesso aos servigcos
de atendimento as mulheres vitimas de
violéncia;

IX - evitar a repeticao desnecessaria da
explicacao do caso de violéncia;

X - capacitar e sensibilizar permanente-
mente agentes publicos para a oferta de
atendimento qualificado e humanizado, em
especial, no primeiro acolhimento da vitima
e Nno acompanhamento pos-violéncia;

Xl - alcancar o Objetivo de Desenvolvi-
mento Sustentavel (ODS) n° 5 - Igualdade
de Género, da Agenda 2030.

Art. 3° A coordenacgao e a dire¢ao do Pro-
grama de Empoderamento Feminino -
Pro-Mulher serao exercidas pela Secretaria
Municipal da Mulher, da Cidadania e dos
Direitos Humanos, por meio da Coordena-
doria de Politicas para a Mulher do Depar-
tamento de Direitos Humanos e Cidadania.

Paragrafo unico. Os demais 6rgdos e as en-
tidades da Administragcao Publica municipal
deverao, observadas suas competéncias,
colaborar e cooperar para garantir o cumpri-
mento dos objetivos do Programa de Em-
poderamento Feminino - Pro-Mulher.



Art. 4° No ambito das agcdes que com-
pdem o Programa de Empoderamento
Feminino - Pré-Mulher, cabera:

I - 3 Secretaria Municipal da Mulher, da
Cidadania e dos Direitos Humanos:

a) coordenar e dirigir as agdes do Progra-
ma de Empoderamento Feminino - Pro-
-Mulher;

b) instituir eixos para organizagao da estru-
tura de atendimento as mulheres santista;
¢) instituir e viabilizar a Casa da Mulher no
Municipio de Santos;

d) incentivar a realizacao de campanhas
permanentes de combate a violéncia
contra as mulheres;

e) reforcar o Programa Respeitar;

f) fomentar a divulgacao e incentivar a
participacao das mulheres no curso de
Defesa Pessoal para Mulheres;

g) incentivar a formacao profissional para
servidores publicos;

Il - 3 Secretaria Municipal de Governo:

a) instituir, gerir e divulgar sistema inte-
grado de informacgdes dos servicos volta-
dos as mulheres santistas;

b) realizar campanhas permanentes de
combate a violéncia contra as mulheres;
c) promover a divulgacao do curso de
Defesa Pessoal para Mulheres;

Il - ao Fundo Social de Solidariedade, do
Gabinete do Prefeito Municipal:

a) promover e divulgar o Programa Mae
Santista;

b) fomentar o conjunto de atividades
educativas do Projeto Escola de Maes;

IV - a Secretaria Municipal de Saude:
a) promover o Programa Jovem Doutor e

Saude da Jovem Mulher;
b) oferecer atendimento especializado de
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climatério;

c) promover o atendimento humanizado
e qualificado no Instituto da Mulher e
Gestante;

d) oferecer atendimento especifico as mu-
Iheres no Centro de Atencao Psicossocial;
e) priorizar a assisténcia as mulheres
atendidas pela Coordenadoria de Contro-
le de Doencas Infectocontagiosas;

f) promover e divulgar o Disk Amamentacao;
g) proporcionar atendimento especializa-
do no Hospital e Maternidade Municipal
Dr. Silvério Fontes;

h) desenvolver e divulgar o programa de
hidroginastica para gestantes;

i) desenvolver acdes para promocgao da
salde da gestante e bebég;

V - a Secretaria Municipal de Desenvolvi-
mento Social:

a) oferecer acolhimento em abrigo sigilo-
so para mulheres vitimas de violéncig;

b) disponibilizar acolhimento as mulheres
em situacao de rug;

¢) proporcionar atendimento distinto no
Centro de Referéncia de Assisténcia Social;
d) promover assisténcia diferenciada no
Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social;

e) viabilizar a concessao dos beneficios
socioassistenciais.

VI - a Secretaria Municipal de Educacao:

a) promover e incentivar a participagao
de estudantes na Semana Escolar de
Combate a Violéncia contra a Mulher;

b) divulgar a Lei Maria da Penha aos estu-
dantes da rede municipal de educacao;
c) incentivar a participagcao dos estudan-
tes da rede municipal de educac¢cao no
Projeto Meninas Presentes!;

d) incentivar o protagonismo das mulhe-
res nos grémios estudantis;

VIl - 3 Secretaria Municipal de Cultura:



promover o acesso a cultura as mulheres
vitimas de violéncia e/ou seus respecti-
vos filhos, por meio de projetos culturais,
vivéncias artisticas e cursos de formacao,
encaminhadas pela Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social.

VIl - a Secretaria Municipal de Empreen-
dedorismo, Economia Criativa e Turismo:

a) fomentar a empregabilidade para as
mulheres vitimas de violéncia;

b) estimular cursos de capacitacao nas
Vilas Criativas nas areas de negodcios,
empreendedorismo, marketing digital e
economia criativa;

IX - a Secretaria Municipal de Seguranca:

a) promover e divulgar o Programa Guar-
dia Maria da Penha;

b) promover a capacitacao da Guarda
Municipal para atendimento de mulheres
do Programa Guardia Maria da Penha;

X - a Secretaria Municipal de Gestao:

a) promover e incentivar dindmica de
criatividade e imaginacao;

b) incentivar e viabilizar rodas de conver-
sa com servidoras publicas;

Xl - a3 Fundacao Pro-Esporte de Santos
(FUPES):

a) proporcionar atendimento de sadde
especial para atletas de alto rendimento;
b) promover curso de combate ao assé-
dio para atletas;

XIlI - ao Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores PuUblicos Municipais de San-
tos - IPREVSANTOS: promover cursos de
bem-estar financeiro.

Art. 5° Fica criada a Comissao de Moni-
toramento do Programa de Empodera-
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mento Feminino - Pré-Mulher, vinculada
a Secretaria Municipal da Mulher, da
Cidadania e dos Direitos Humanos, com
as seguintes atribuicdes:

| - acompanhar, fiscalizar e avaliar as
acoes do Programa de Empoderamento
Feminino - Pro-Mulher;

Il - supervisionar a execugao das politi-
cas publicas municipais relacionadas ao
Programa de Empoderamento Feminino
- Pro-Mulher;

Il - propor adequacdes e alteracdes nas
acoes e politicas publicas abrangidas pelo
Programa de Empoderamento Feminino
- Pro-Mulher;

IV - exercer outras atribuicdes correlatas
de monitoramento e avaliacao das acdes
do Programa de Empoderamento Femi-
nino - Pro-Mulher, a critério da Secretaria
Municipal de Mulher e dos Direitos Hu-
manos.

§ 1° A Comissao de Monitoramento do
Programa de Empoderamento Femini-
no - Pr6-Mulher serd composta por uma
representante titular e uma representan-
te suplente de cada érgao e entidade da
Administracao Publica municipal, sendo
presidida pela representante da Secreta-
ria Municipal da Mulher, da Cidadania e
dos Direitos Humanos.

§ 2° Os membros da Comissdo de Moni-
toramento do Programa de Empodera-
mento Feminino - Pré-Mulher serdo no-
meados por ato da Secretaria Municipal
da Mulher e dos Direitos Humanos.

§ 3° A coordenadora da Comissao de
Monitoramento do Programa de Empo-
deramento Feminino - Pré-Mulher po-
dera convidar a participar das reunides
designadas representantes de 6rgaos da



Administracao Publica municipal, esta-
dual e federal, bem como de empresas,
entidades privadas, empresas € organiza-
¢des nao-governamentais, em razao da
matéria constante da pauta da reuniao.

§ 4° As funcdes exercidas pelos mem-
bros da Comissdao de Monitoramento do
Programa de Empoderamento Femini-
no - Pr6-Mulher ndo serdo remuneradas
a qualquer titulo, sendo consideradas de
relevante interesse publico.

Art. 6° Este decreto entra em vigor na
data da publicacao.

Palacio “José Bonifacio”,
em 05 de agosto de 2022.

ROGERIO SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N° 4.174,
DE 06 DE MARCO DE 2023

CRIA O FUNDO MUNICIPAL
DA MULHER - FMM/SANTOS, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Projeto de Lei n°® 234/2022 -
Autor: Prefeito Municipal

ROGERIO SANTOS, Prefeito Municipal de
Santos, faco saber que a Camara Munici-
pal aprovou em sessao realizada em 14 de
fevereiro de 2023 e eu sanciono e promul-
go a seguinte:

LEI N° 4.174

Art. 1° Fica criado o Fundo Municipal da
Mulher, com a finalidade de captar recur-
sos para financiar programas, projetos e
acoes relacionadas a mulher, identificado
pela sigla “FMM/Santos”.
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Paragrafo unico. O Fundo Municipal da
Mulher fica vinculado ao Conselho Mu-
nicipal dos Direitos da Mulher - COMMU-
LHER e serda administrado e gerenciado
pela Secretaria Municipal da Mulher, da
Cidadania e dos Direitos Humanos.

Art. 2° Os recursos do Fundo Munici-

pal da Mulher serao destinados a acoes,
programas e projetos ligados as politicas
publicas municipais da mulher, sempre
voltadas a garantia dos direitos das mu-
Iheres, nas seguintes areas:

| - prevencao e combate a violéncia con-
tra a mulher;

Il - monitoramento, assisténcia e cuidado
as mulheres vitimas de violéncia domésti-
ca e sexual:

Il - seguranca e acesso a justica;

IV - profissionalizacao, capacitacao, em-
preendedorismo, insercao ou reinsercao
no mercado de trabalho e geracao de
renda e emprego;

V - saude;

VI - educacao;

VIl - diversidade e igualdade;

VIl - cultura;

IX - comunicacao e liberdade de expressao;

X - cidadania e participacao social e politica.

Art. 3° Constituem objetivos do Fundo
Municipal da Mulher:

| - apoiar programas, projetos e acdes que
visem a protecao, a defesa e a garantia
dos direitos das mulheres;



Il - realizar acdes que visem proporcionar
a integracao das mulheres na sociedade;

Il - efetivar pesquisas destinadas a ob-
tencao do perfil das mulheres do Muni-
cipio, visando adotar medidas cabiveis
para garantir sua constante integracao e
capacitacao dos mesmos perante eventu-
ais alteragcdes socioecondmicas.

Art. 4° Constituem receitas do Fundo Mu-
nicipal da Mulher:

| - doacdes, legados, auxilios, contribui-
¢des em dinheiro, valores, bens moveis e
imoveis que venha a receber de pessoa
fisica ou juridica, ou de organismos publi-
COS ou privados, nacionais ou internacio-
nais, que Ihe venham a ser destinados;

Il - rendimentos provenientes de depo-
sitos bancarios e aplicacdes financeiras,
observada a legislacao pertinente;

I - recursos provenientes de Termos Com-
promisso de Ajustamento de Conduta
firmados pelo Municipio, bem como os
valores provenientes do seu descumpri-
mento, desde que o ajuste seja relativo aos
objetivos previstos no artigo 3° desta Lei.

Art. 5° Os carnés do Imposto Predial e
Territorial Urbano (IPTU) dos imoveis situ-
ados no Municipio de Santos conterdo um
boleto de contribuicao anual e facultativa,
no valor inicial de R$ 10,00 (dez reais), a ser
revertido ao Fundo Municipal da Mulher.

Art. 6° Os recursos que compdem o Fun-
do Municipal da Mulher serao deposita-
dos obrigatoriamente em conta bancaria
especifica aberta em instituicao financei-
ra oficial, indicada pela Secretaria Munici-
pal de Finangas.

Paragrafo unico. Os recursos do Fundo
Municipal da Mulher serdo aplicados e
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movimentados conforme deliberagao do
Conselho Municipal dos Direitos da Mu-
lher - COMMULHER, de acordo com o res-
pectivo Plano de Aplicagao aprovado pela
Secretaria Municipal da Mulher, da Cida-
dania e dos Direitos Humanos, cabendo
ao titular deste 6rgao a competéncia para
ordenar despesas relacionadas ao Fundo.

Art. 7° O Fundo Municipal da Mulher tera
escrituragao geral vinculada orcamenta-
riamente ao Gabinete do Secretario da
Secretaria Municipal da Mulher, da Cida-
dania e dos Direitos Humanos.

Art. 8° A execucao financeira do Fundo
Municipal da Mulher observara os prin-
cipios constitucionais, a legislacao regu-
lamentadora da Contabilidade Publica

e as Normas de Contabilidade aplicada
ao Setor Publico editadas pelo Conselho
Federal de Contabilidade, bem como a
legislacao relativa a licitagdes e contratos
e estara sujeita ao efetivo controle dos
6rgaos proprios de controle interno do
Poder Executivo, sendo que a receita e
aplicacao dos respectivos recursos serao
objeto de informacado e prestacao de con-
tas ao Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher - COMMULHER:

| - mensalmente, mediante demonstrati-
vo financeiro das receitas arrecadadas e
despesas pagas;

Il - anualmente, em marc¢o, mediante re-
latério das atividades e Prestacao de Con-
tas, com Demonstrativo Financeiro das
Receitas Arrecadadas, mensais e anuais.

§ 1° Os recursos destinados ao Fundo
serao contabilizados como receita orca-
mentaria e a ele alocados por meio de
dotagdes consignadas na lei orcamenta-
ria ou de créditos adicionais, obedecen-
do a sua aplicacao as normas gerais de
direito financeiro.



§ 2° A contabilidade do Fundo obedecera
as normas da contabilidade da Prefeitura
Municipal de Santos e todos os relatorios
gerados para a sua gestdo passarao a in-
tegrar a contabilidade do Municipio.

§ 3° Para atendimento ao disposto neste
artigo, a Secretaria Municipal da Mulher, da
Cidadania e dos Direitos Humanos destina-
ra a Secretaria Municipal de Finangas e ao
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo,
apos aprovacao do Conselho Municipal

dos Direitos da Mulher - COMMULHER, os
demonstrativos e relatérios previstos nos
incisos | e Il do “caput” deste artigo.

§ 4° O demonstrativo a que se refere o
inciso | do “caput” deste artigo devera ser
acompanhado de cdpias dos respectivos
comprovantes das receitas e despesas, o
mesmo ocorrendo em relagao a apresen-
tacao das contas ao Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher - COMMULHER.

Art. 9° Fica autorizada a abertura de cré-
dito adicional especial no valor de até R$
50.000,00 (cinquenta mil reais), destinado
a atender as despesas da nova unidade
orcamentaria executora, denominada
“Fundo Municipal da Mulher”, subordina-
da a Secretaria Municipal da Mulher, da
Cidadania e dos Direitos Humanos.

§ 1° Os recursos orcamentarios que darao
suporte a abertura do crédito adicional
especial prevista no “caput” deste artigo
correrdo por excesso de arrecadacdo e/ou
por anulacao parcial ou total de dotacdes
orcamentarias, no valor de R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais).

§ 2° Fica autorizada a abertura de créditos
suplementares até o limite de 10% (dez
por cento) do total das despesas autoriza-
das através de crédito adicional especial.

Art. 10. As despesas com a execugao
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desta Lei correrao por conta das dotacgdes
orcamentarias proprias, suplementadas
se necessario.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data da
publicacgao.

Palacio “José Bonifacio”,
em 06 de margo de 2023.

ROGERIO SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N° 4.175, DE 21 DE MARCO DE 2023

INSTITUI O SELO “EMPRESA AMIGA DA
MULHER”, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
Projeto de Lei n° 314/2021 - Autor: Verea-
dor Francisco José Nogueira da Silva

ROGERIO SANTOS, Prefeito Municipal de
Santos, faco saber que a Camara Munici-
pal aprovou em sessao realizada em 23 de
fevereiro de 2023 e eu sanciono e promul-
go a seguinte:

LEI N° 4.175

Art. 1° Fica instituido o Selo Empresa
Amiga da Mulher, a ser concedido as
pessoas juridicas sediadas no Municipio
gue, comprovadamente, contribuam com
medidas de promocgao e defesa dos direi-
tos da mulher.

Art. 2° O Selo Empresa Amiga da Mulher
serd atribuido a pessoa juridica que:

| - apresentar carta de compromisso,
constando o planejamento de acdes,
projetos cursos e programas que visem a
promocao e a defesa dos direitos da mu-
Iher, incluindo a prevenc¢ao e o combate
ao assédio e a violéncia;

Il - realizar, interna e externamente, acdes



afirmativas e informativas que contem-
plem temas voltados aos direitos da
mulher, principalmente sobre a Lei Fede-
ral n°11.340, de 7 de agosto de 2006 - Lei
Maria da Penha;

Il - garantir ambiente de trabalho aces-
sivel e incluso as mulheres com deficién-
cia e as mulheres que se encontrem em
situacao de violéncia doméstica;

IV - proporcionar condicdes de segu-
ranca, higiene e saude no ambiente de
trabalho, com observancia da integridade
fisica e emocional da mulher;

V - divulgar e impulsionar o direito a licen-
¢a maternidade e a licenca amamentacao;

VI - incentivar a qualificacao profissional
de mulheres em situacao de violéncia
domeéstica ou familiar, com a oferta de
cursos profissionalizantes;

VIl - valorizar a igualdade de oportunida-
des entre homens e mulheres no cres-
cimento profissional, notadamente em
termos remuneratdrios, sempre que veri-
ficada a isonomia de escolaridade, funcao
e jornada de trabalho.

Paragrafo unico. Para viabilizar o cum-
primento dos requisitos, a pessoa juridica
podera celebrar convénios, parcerias e /
ou outros ajustes congéneres com pPesso-
as juridicas de direito publico ou privado,
visando a execucao de projetos relativos
ao bem-estar e ao desenvolvimento da
mulher no mercado de trabalho e na
sociedade.

Art. 3° O Selo Empresa Amiga da Mulher
terd validade anual, podendo ser reno-
vado continuamente, por igual periodo,
desde que atendidos os requisitos do art.
2° desta Lei.
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Paragrafo unico. Caso seja verificado o
descumprimento de qualgquer dos requi-
sitos, o direito de uso do Selo Empresa
Amiga da Mulher da pessoa juridica sera
automaticamente suspenso.

Art. 4° A pessoa juridica contemplada
com o Selo Empresa Amiga da Mulher,
poderd emprega-lo em embalagens e/ou
pecas publicitarias durante o periodo de
sua vigéncia.

Art. 5° O Poder Executivo regulamentara
a presente Lei, no que couber.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor 60 (sessen-
ta) dias apds a data de sua publicacao.

Palacio “José Bonifacio”,
em 21 de margo de 2023.

ROGERIO SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA

LEI N° 2390, DE 18 DE MAIO DE 2006

DISPOE SOBRE VAGAS EM CRECHES E
ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL,
MUNICIPAIS E CONVENIADAS, PARA
CRIANCAS FILHAS DE VITIMAS DE VIO-
LENCIA DE GENERO.

JOAO PAULO TAVARES PAPA, Prefeito
Municipal de Santos, fago saber que a
Camara Municipal aprovou em sessao
realizada em 20 de abril de 2006 e eu san-
ciono e promulgo a seguinte:LEI N° 2390

Art. 1° Fica garantida a prioridade de vaga
em creches e escolas de ensino funda-
mental municipais e conveniadas para
criangas em idade compativel, filhas de
vitimas de violéncia doméstica, de natu-



reza fisica e/ou sexual.

Paragrafo Unico. Ficam as escolas de En-
sino Fundamental e Creches Municipais
e Conveniadas responsaveis pelo atendi-
mento definido neste artigo.

Art. 2° Os critérios para a matricula das
criangas serao definidos pelos 6rgaos
competentes do Poder Publico.

Art. 3° Sera concedida e garantida trans-
feréncia de uma unidade para outra - na
esfera da rede municipal e das convenia-
das - de acordo com a necessidade de
mudanca de endereco da mae, com vista
a segurancga da mulher e das criancas.

Art. 4° O Poder Publico regulamentara a
presente lei no prazo maximo de 60 (ses-
senta) dias.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data da
publicacao.

Palacio “José Bonifacio”,
em 18 de maio de 2006.

JOAO PAULO TAVARES PAPA
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N° 6.802,
DE 28 DE MAIO DE 2014

CONSTITUI A C MARA INTERSETORIAL DE
GESTAO E MONITORAMENTO DO PACTO
NACIONAL PELO ENFRENTAMENTO DA
VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES NO
MBITO DO MUNICIPIO DE SANTOS.

PAULO ALEXANDRE BARBOSA, Prefeito
Municipal de Santos, no uso das atribuicoes
gue lhe sdo conferidas por lei, DECRETA:

Art. 1° Fica constituida a Cadmara Inter-
setorial de Gestdao e Monitoramento do
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Pacto Nacional pelo Enfrentamento da
Violéncia contra as Mulheres no ambito
do municipio de Santos.

Art. 2° A Camara Intersetorial constituida
por este decreto terd como objetivos:

| - elaborar o Planejamento Integral Ba-
sico (PIB) com planos de trabalho para
formalizagcao de convénios, com detalha-
mento das agdes a serem implementadas
e seu cronograma de execucgao;

Il - promover a execugao, monitoramento
e avaliacao das a¢des do Pacto Nacional
pelo Enfrentamento da Violéncia contra
as Mulheres;

Il - garantir orcamento especifico para as
acoes de enfrentamento a violéncia con-
tra a mulher no ambito municipal;

IV - sugerir o aperfeicoamento e divulga-
¢cao dessas acoes.

Art. 3° A Camara Intersetorial de Ges-

tdo e Monitoramento do Pacto Nacional
pelo Enfrentamento da Violéncia contra
as Mulheres no ambito do municipio de
Santos serd composta por representantes
dos seguintes 6rgaos:

I - Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher;

Il - Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;

Il - Secretaria Municipal de Defesa da
Cidadania;

IV - Secretaria Municipal de Educacgao;
V - Secretaria Municipal de Saude;

VI - Secretaria Municipal de Seguranca;



VIl - Secretaria Municipal de Desenvolvi-
mento Econdmico e Inovacgao.

§ 1° Os membros titulares e suplentes

da Camara Intersetorial serdao indicados
pelos titulares das Pastas relacionadas no
“caput” deste artigo.

§ 2° Os membros do Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher serao indicados
pela sua presidéncia, mediante aprovagao
do plenario.

§ 3° O coordenador da Camara Interse-
torial, a ser eleito pelos seus membros,
podera convidar a participar das reunides
designadas os representantes de 6rgaos
da administracao publica federal, esta-
dual e municipal e de entidades privadas,
bem como de organizagdes nao-governa-
mentais, em razao da matéria constante
da pauta da reunijo.

§ 4° A secretaria executiva da Camara
Intersetorial sera exercida pela Coordena-
doria de Politicas para a Mulher.

Art. 4° Poderdo ser criadas camaras te-
maticas com a finalidade de desenvolver
acoes especificas necessarias a implemen-
tacao das decisdes da Camara Intersetorial.

§ 1° Das camaras tematicas poderao
participar representantes de 6érgaos ou
entidades publicas e privadas ou de orga-
nizagdes da sociedade civil.

§ 2° O coordenador da Camara Interse-
torial, respeitando decisao dos demais
membros, emitird ordem de servigco no-
meando os membros titulares e suplen-
tes das camaras tematicas a que se refere
o “caput” deste artigo e designando o
respectivo coordenador.

Art. 5° Os membros indicados para com-
posicao da Camara Intersetorial serao no-
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meados pelo Prefeito Municipal, por meio
de portaria especifica e para mandato de
4 (quatro) anos, permitida a reconducao.

Art. 6° As funcdes exercidas pelos mem-
bros da Camara Intersetorial e das cama-
ras tematicas ndo serdo remuneradas,
porém consideradas de relevante interes-
se publico.

Art. 7° Este decreto entra em vigor na
data da publicacgao.

Palacio “José Bonifacio”,
em 28 de maio de 2014.

PAULO ALEXANDRE BARBOSA
PREFEITO MUNICIPAL

LEI MUNICIPAL N° 3.22],
DE 1° DE DEZEMBRO DE 2015

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A INS-
TITUIR O PROGRAMA MUNICIPAL DE
ALBERGUES PARA MULHER VITIMA DE
VIOLENCIA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Paulo Alexandre Barbosa, Prefeito Munici-
pal de Santos/SP, faco saber que a Cama-
ra Municipal aprovou em sessao realizada
em 29 de outubro de 2015 e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei Municipal:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado
a instituir o Programa Municipal de Alber-
gues para a Mulher Vitima de Violéncia,
nos Albergues ja existentes na cidade de
Santos e nos que forem criados.

§ 1° O Programa referido no caput tem
por finalidade:

I - implantar uma rede de albergues sob a
responsabilidade do Municipio, destinada
a oferecer abrigo e alimentacao, em cara-
ter provisério e emergencial, as mulheres



vitimas de violéncia e aos filhos menores;

Il - apoiar as entidades que promovem o
atendimento social da mulher;

Il - assistir social, médica, psicolégica e
juridicamente as mulheres vitimas de
violéncia e seus filhos menores.

§ 2° Serao acolhidas nos Albergues Munici-
pais criados por esta Lei mulheres vitimas
de violéncia e seus filhos menores cuja
permanéncia no domicilio habitual repre-
sente risco de vida, segundo avaliagdo em
conjunto com a Delegacia da Mulher.

Art. 2° Para a implementacao do Pro-
grama, o Municipio poderd contar com

a participacao de entidades civis e go-
vernamentais que desenvolvam ag¢des
sociais de atendimento a mulher e que se
disponham a assumir a administracao e
manutencao dos albergues.

Art. 3° O Programa de que trata esta Lei
sera mantido por recursos orcamentarios
proprios do Municipio, verbas originarias
de convénios e outros.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data da
publicacao.

Palacio “José Bonifacio”,
em 1° de dezembro de 2015.

PAULO ALEXANDRE BARBOSA
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N° 7.874,
DE 15 DE SETEMBRO DE 2017

AUTORIZA O DESEMBARQUE DE MU-
LHERES DOS VEICULOS DE TRANSPOR-
TE PUBLICO COLETIVO DE PASSAGEI-
ROS, FORA DOS PONTOS DE PARADA
PREESTABELECIDOS, A PARTIR DAS 22H
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ATE AS 5H DO DIA SEGUINTE, E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

PAULO ALEXANDRE BARBOSA, Prefeito
Municipal de Santos/SP, no uso das atri-
buicdes que Ihe sao conferidas por lei,
DECRETA:

Art. 1° Os veiculos de transporte coletivo
de passageiros, utilizados na prestacao do
servico publico municipal de transporte
coletivo de passageiros, poderao parar
fora dos pontos de parada preestabele-
cidos, para desembarque de mulheres,
no horario de operacao noturna, a partir
das 22h até as 5h do dia seguinte, em dias
Uteis, feriados e finais de semanas.

§ 1° A autorizacao de que trata o “caput”
deste artigo estender-se-a as pessoas
gue estiverem acompanhando as mulhe-
res, desde que desembargquem conjunta
e simultaneamente com a mulher, no
mesmo local previamente solicitado ao
operador.

§ 2° Para os fins deste decreto, serd con-
siderada a identidade de género autode-
clarada pela passageira, independente-
mente do que constar em documento ou
registro publico.

Art. 2° As usuarias que desejarem desem-
barcar fora dos pontos de parada prees-
tabelecidos deverdo previamente solicitar
aos motoristas dos veiculos, com a ante-
cedéncia minima necessaria para que as
regras de segurancga de transito previstas
no Cédigo Brasileiro de Transito possam
ser cumpridas.

Paragrafo unico. Os motoristas deverdo
analisar a adequacao da parada, infor-
mando a usuaria se a solicitacao podera
ser atendida, além de propor e oferecer
alternativa adequada caso haja motivo
impeditivo.



Art. 3° A parada para desembarque de-
vera ocorrer em local que obedeca aos
itinerarios das linhas determinados pela
Companhia de Engenharia de Trafego de
Santos - CET-Santos.

Art. 4° Nao serd autorizado o desembarque
fora dos pontos preestabelecidos, confor-
me previsto no “caput” do artigo 1° deste
decreto, em viadutos, pontes e tuneis.

Art. 5° Os motoristas dos veiculos de
transporte coletivo de passageiros so-
mente poderao realizar a operacao de
desembarque nos locais em que nao

seja proibida a parada de veiculos e onde
houver espaco suficiente para o correto
acostamento do veiculo, observando e
zelando pela seguranca de todos os usua-
rios e demais ocupantes da via.

Art. 6° Este decreto entrarda em vigor na
data de sua publicacao.

Palacio “José Bonifacio”,
em 15 de setembro de 2017.

PAULO ALEXANDRE BARBOSA
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO NF° 8.265,
DE 01 DE NOVEMBRO DE 2018

INSTITUI E ESTABELECE DIRETRIZES
PARA A PLANO MUNICIPAL DE COMBA-
TE COMUNITARIO A VIOLENCIA DOMES-
TICA E FAMILIAR CONTRA A MULHER.

PAULO ALEXANDRE BARBOSA, Prefei-
to Municipal de Santos/SP, usando das
atribuicdes que lhe sao conferidas por lei,
DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Plano Municipal
de Combate Comunitario a Violéncia
Domeéstica e Familiar Contra a Mulher no
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Municipio de Santos.

Art. 2° Para efeitos deste decreto, con-
sidera-se violéncia doméstica e familiar
contra a mulher o disposto na Lei Federal
N°11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Ma-
ria da Penha).

Art. 3° O Plano Municipal instituido por
este decreto tem como objetivo a instru-
mentalizacao e conscientizacao da po-
pulagao em geral sobre a necessidade de
denunciar, socorrer, tomar as providén-
cias pertinentes acerca de qualquer infor-
mMacao ou mesmo suspeita de violéncia
domeéstica e familiar contra a mulher a
gue tomarem conhecimento dentro da
comunidade, bairro ou condominio, em
gue vivem, em qualquer lugar que seja,
casa vizinha, ruas, bares, clubes, hospitais
ou qualquer lugar publico ou coletivo.

§ 1° O poder publico, por intermédio das
Secretarias Municipais de Desenvolvi-
mento Social, Educacao, Saude e Segu-
ranca, bem como outros servigcos e rgaos
publicos municipais deverao criar rotinas,
expedientes e protocolos com a comuni-
dade geral para: | - projetos de prevencao
e situacdes de crise;

Il - projetos de conscientizacao com rea-
lizacdo de palestras, encontros e debates
para orientacao da populagao acerca de
guais as medidas e providencias podem e
devem ser tomadas em casos que envol-
vem violéncia doméstica e familiar contra
a mulher.

§ 2° Os projetos mencionados no inciso |
do paragrafo primeiro deste artigo serao
submetidos a aprovacao da Coordenado-
ria de Politicas para a Mulher, quanto ao
conteudo e a abordagem aos protagonis-
tas sociais do tema.

§ 3° As palestras, encontros e debates a



gue se refere o inciso Il do paragrafo pri-
meiro deste artigo deverao ser:

| - realizados em locais de ampla circulagcao
e locais tradicionais de encontro da comu-
nidade, inclusive coletivos e particulares;

Il - ministrados, realizados ou interme-
diados, e, ainda, contar com a presenga
de conhecedoras na questao da violéncia
doméstica e familiar contra a mulher e re-
ferendadas pela Coordenadoria de Politi-
cas para a Mulher.

§ 4° A Coordenadoria de Politicas para a
Mulher, respeitadas as normas de hierar-
quia da estrutura organizacional e funcio-
nal, devera propugnar pela implantacao
dos projetos previstos neste decreto.

Art. 4° As despesas com a execugao
deste decreto, correrao pelas dotacdes
orcamentarias proprias, suplementadas
se necessario.

Art. 5° Este decreto entra em vigor na
data da publicacao.

Palacio “José Bonifacio”,
em 01 de novembro de 2018.

PAULO ALEXANDRE BARBOSA
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N° 8.382,
DE 08 DE MARCO DE 2019

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO PROJETO
“GUARDIA MARIA DA PENHA”", E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

PAULO ALEXANDRE BARBOSA, Prefeito
Municipal de Santos/SP, no uso das atri-
buicdes que Ihe sdo conferidas por lei,
DECRETA:
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Art. 1° Fica instituido, no Municipio de
Santos, o Projeto “Guardia Maria da Pe-
nha”, voltado a protecao de mulheres em
situagao de violéncia, por meio da atua-
¢ao preventiva e comunitaria da Guarda
Civil Municipal, que sera regido pelas
diretrizes dispostas neste decreto e na Lei
Federal n° 11.340, de 7 de agosto de 2006.

Paragrafo unico. O Projeto “Guardia
Maria da Penha” visa garantir a efetivida-
de da aplicacao da Lei Maria da Penha,
integrando a¢cdes que coibam a violén-
cia contra as mulheres, estabelecendo
relacao direta com a comunidade, bem
como assegurando o acompanhamento
e atendimento das mulheres vitimas de
violéncia doméstica e familiar.

Art. 2° S3o diretrizes do Projeto “Guardia
Maria da Penha”:

| - a instrumentalizagcao da Guarda Civil
Municipal no campo de atuac¢ao do Proje-
to “Guardia Maria da Penha’;

Il - a capacitacao dos integrantes da
Guarda Civil Municipal e dos demais
agentes publicos envolvidos no Projeto
para o correto e eficaz atendimento as
mulheres vitimas de violéncia doméstica
e familiar, visando ao atendimento huma-
nizado e qualificado;

Il - a prevengao e o combate a violéncia
fisica, psicoldgica, sexual, moral e patri-
monial contra as mulheres, conforme
legislacao vigente;

IV - a qualificagcdo do Municipio no con-
trole, acompanhamento e monitoramen-
to dos casos de violéncia contra a mulher,
de modo a reduzir a incidéncia desse tipo
de ocorréncia;

V - a garantia do atendimento humani-
zado a mulher em situagao de violéncia,



onde houver medida protetiva de urgén-
cia, observando o respeito aos principios
da dignhidade da pessoa humana, da nao
discriminacao e da nao revitimizacao;

VI - o monitoramento do cumprimento das
normas que garantem a protec¢ao das mu-
Iheres e a responsabilizacdo dos agressores/
autores de violéncia contra as mulheres;

VIl - o acolhimento humanizado e a
orientacao, por parte de integrantes da
Guarda Civil Municipal devidamente
capacitados, as mulheres em situacao de
violéncia, bem como o seu encaminha-
mento aos servicos da rede de atendi-
mento especializado, qguando necessario.

Paragrafo unico. O Projeto “Guardia Ma-
ria da Penha” atuara na protecao, preven-
¢ao, monitoramento e acompanhamento
das mulheres vitimas de violéncia domés-
tica ou familiar que possuam medidas
protetivas de urgéncia.

Art. 3° A coordenacao do Projeto “Guardia
Maria da Penha” sera de responsabilidade
da Secretaria Municipal de Desenvolvi-
mento Social, por meio da Coordenadoria
de Politicas para a Mulher, e a operacio-
nalizacao sera de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Seguranga, por
meio da Guarda Civil Municipal.

§1° As acdes, forma de atendimento e
organizagao interna do Projeto “Guardia
Maria da Penha" serdo fixadas mediante a
instituicao de protocolos de atendimento,
definicdo de normas técnicas e padroniza-
¢cao de fluxos entre os 6rgaos que coorde-
nam o Projeto e demais parceiros respon-
saveis pela execugcao de seu objeto.

§ 2° A coordenacgao, o planejamento, a
implementagao e o monitoramento do
Projeto dar-se-dao de forma articulada
entre a Secretaria Municipal de Segu-
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ranca Publica, Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, Secretaria Muni-
cipal de Educacao, Secretaria Municipal
de Saude, Ministério PUblico do Estado e
Delegacia da Mulher.

§ 3° A operacionalizagao das agdes do

Projeto sera realizada por equipe especiali-
zada da Guarda Municipal, capacitada pelo
Ministério Publico do Estado do Sao Paulo.

§ 4° Caberd a Secretaria Municipal de De-
senvolvimento Social definir as diretrizes
para o atendimento as usuarias do Pro-
jeto, em consonancia com as referéncias
e normas vigentes para atendimento as
mulheres vitimas de violéncia.

§ 5° Cabera a Secretaria Municipal de Se-
guranca Publica e a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social prover o apoio
técnico e administrativo, bem como dis-
ponibilizar os meios necessarios a execu-
¢ao do Projeto.

§ 6° A participacao nas instancias de
gestao sera considerada servico publico
relevante e nao sera remunerada a qual-
guer titulo.

Art. 4° O Projeto “Guardia Maria da Pe-
nha" sera executado por meio das se-
guintes acgoes:

| - identificacao e selecao de casos a
serem atendidos, apds encaminhamento
pela Delegacia da Mulher, Ministério Pu-
blico do Estado e Tribunal de Justica;

Il - visitas domiciliares periddicas e mo-
nitoramento pela Guarda Civil Municipal
dos casos selecionados;

Il - verificacdao do cumprimento das
medidas protetivas aplicadas pelo Poder
Judiciario ou autoridade policial e adoc¢ao
das medidas cabiveis no caso de seu des-



cumprimento;

IV - encaminhamento das mulheres
vitimas de violéncia para os servicos da
Rede de Atendimento e para o servico de
assisténcia judiciaria da Ordem dos Ad-
vogados do Brasil (OAB) do Municipio de
Santos, quando for o caso;

V - capacitagcao permanente de guardas
civis municipais envolvidos nas acoes;

VI - realizagcao de estudos e diagnostico
para o acumulo de informacgdes desti-
nadas ao aperfeicoamento das politicas
publicas de seguranca que busquem a
prevencao e o combate a violéncia contra
as mulheres.

§ 1° Os encaminhamentos previstos no
inciso | do “caput” deste artigo ocorrerao
mediante a celebracao de convénios, ter-
mos de cooperacao, termos de parceria,
ajustes ou instrumentos congéneres com
a Secretaria Municipal de Seguranca e
outros 6rgaos, observada a legislacao em
vigor.

§ 2° O Projeto podera promover, ainda, a
articulacao das acdes definidas neste arti-
go com outras politicas desenvolvidas em
ambito Federal, Estadual e Municipal.

Art. 5° Para fins de execucao e cumpri-
mento dos objetivos do Projeto “Guardia
Maria da Penha”, as Secretarias Muni-
cipais de Desenvolvimento Social e de
Seguranca poderao celebrar convénios,
termos de cooperacao e outros ajustes
congéneres com 6rgaos publicos ou pes-
soas juridicas de direito privado, observa-
da a legislagao em vigor.

Art. 6° As despesas decorrentes da exe-
cucao deste decreto correrao a conta de
dotacdes orcamentarias proprias das Se-
cretarias Municipais de Desenvolvimento

Leis para protecio das mulheres no municipio de Santos

Social e Seguranca.

Art. 7° Este decreto entra em vigor na
data da publicacao.

Palacio “José Bonifacio”,
em 08 de marco de 2019.

PAULO ALEXANDRE BARBOSA
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N° 3.532, DE 09 DE ABRIL DE 2019

INSTITUI O PROGRAMA “RESPEITAR?,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Projeto de Lei n®143/2017 - Autor: Vere-
adora Audrey Kleys Cabral de Oliveira
Dinau

PAULO ALEXANDRE BARBOSA, Prefei-
to Municipal de Santos, faco saber que
a Camara Municipal aprovou em sessao
realizada em 14 de marco de 2019 e eu
sanciono e promulgo a seguinte:

LEI N° 3.532

Art. 1° Fica instituido o Programa “Res-
peitar” destinado a coibir a violéncia e a
conscientizacao dos homens sobre atos
gue caracterizam violéncia doméstica e
familiar no ambito do municipio de San-
tos.

Art. 2° Programa “Respeitar” atendera os
autores de violéncia doméstica e familiar
através de palestras expositivas e dialoga-
das por convidados de notdrio conheci-
mento sobre os temas abordados.

§ 1° Sera realizado com o grupo de auto-
res de violéncia doméstica e familiar um
trabalho de reflexdao e discussao sobre o
tema, de modo a desconstituir o conceito
de dominacao e poder sobre a mulher.



§ 2° disposto no caput deste artigo aplica-

-se a homens autores de violéncia contra a
mulher que estejam com inquérito policial
e/ou processo criminal em andamento no

Poder Judiciario da Comarca de Santos.

Art. 3° Programa “Respeitar” sera elabo-
rado pelo grupo executor composto pelos
seguintes 6rgaos:

I . » ;

He : " Al
Soetat:

I - Dina Ferreira Oliveira, representante da
Coordenadoria de Politicas para a Mulher;

Il - Raphael Feitosa Fisori, representante
da Secretaria Municipal de Desenvolvi-
mento Social;

Il - Aldecir Dias Santos, representante da
Secretaria Municipal de Saude.

§ 1° Os membros que comporao o Grupo
Executor serdao indicados pelos respecti-
VoS Orgaos.

§ 2° O Grupo Executor podera convidar
representantes de érgaos da Administra-
¢ao Publica Federal, Estadual e Munici-
pal e de entidades privadas, inclusive de
organizacdes ndo governamentais, para
participar das reunides, quando tal parti-
cipacao for justificavel em razao da maté-
ria constante de pauta.

§ 3° As funcdes exercidas pelos membros
do Grupo Executor nao serao remuneradas,
a qualquer titulo, sendo, porém, conside-
radas como de relevante interesse publico.
(Redacdo dada pelo Decreto n° 8500/2019)

Art. 4° Nao poderao participar do Progra-
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ma “Respeitar” homens que:
| - estejam com sua liberdade cerceada;
Il - sejam acusados de crimes sexuais;

Il - sejam dependentes quimicos com
comprometimento;

IV - sejam portadores de transtornos psi-
quiatricos;

V - Sejam autores de crimes dolosos con-
tra a vida.

Art. 5° Os homens que participarem do
Programa “Respeitar” serao encaminha-
dos pelos seguintes 6rgaos:

| - Secretaria de Assisténcia Social (SEAS);
Il - Delegacia de Defesa da Mulher (DDM);
I - Ministério Publico;

IV - Poder Judiciario.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data da
publicacgao.

Palacio “José Bonifacio”,
em 09 de abril de 2019.

PAULO ALEXANDRE BARBOSA
PREFEITO MUNICIPAL

LEI COMPLEMENTAR N° 1.036,
DE 14 DE MAIO DE 2019

ESTABELECE CRITERIOS DE DESEM-
BARQUE DE USUARIOS DO SISTEMA DE
TRANSPORTE COLETIVO URBANO DO
MUNICIPIO DE SANTOS NO PERIODO NO-
TURNO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PAULO ALEXANDRE BARBOSA, Prefeito



Municipal de Santos, faco saber que a Ca-
mara Municipal aprovou em sessao reali-
zada em 11 de abril de 2019 e eu sanciono
e promulgo a seguinte:

LEI COMPLEMENTAR N° 1.036

Art. 1° Ficam estabelecidos critérios para
desembarque de passageiros pelos pres-
tadores de servico de transporte coletivo
urbano municipal, no periodo noturno,
dispensando os veiculos das paradas
preestabelecidas para desembarque,
com objetivo de garantir a seguranca das
seguintes pessoas:

| - dos idosos;
Il - das mulheres;

Il - pessoas com deficiéncia ou mobilida-
de reduzida;

§ 1° Para efeitos desta lei complementar,
considera-se idoso qualquer pessoa com
idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos de idade, comprovada pela apre-
sentagcao de documento de identificagao
com foto ou Cartao Transporte ldoso.

§ 2° Para efeitos desta lei complementar,
serd considerada a identidade de género
autodeclarada pela passageira mulher,
independentemente do que constar em
documento ou registro publico.

§ 3° A dispensa de que trata o caput des-
te artigo estender-se-a as pessoas que
estiverem acompanhando os beneficia-
rios desta lei complementar, desde que
ambos desembarquem conjunta e simul-
taneamente.

Art. 2° Considera-se periodo noturno,
para os efeitos desta lei complementar, o
periodo compreendido entre as 22 (vin-
te e duas) horas de um dia e as 5 (cinco)
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horas do dia seguinte.

Art. 3° Os passageiros que desejarem
desembarcar fora das paradas preestabe-
lecidas para desembarque deverao pre-
viamente solicitar ao motorista do 6nibus
com a antecedéncia minima necessaria
para que as regras de segurancga de tran-
sito prevista no Cédigo Brasileiro de Tran-
sito possam ser cumpridas, sendo vedado
a alteracao do itinerario original da linha.

Paragrafo unico. N3o serd autorizado o de-
sembargue em viadutos, pontes e tuneis.

Art. 4° Os motoristas dos veiculos somen-
te poderao realizar a operacao de desem-
barque nos locais em que nao seja proibi-
da a parada de veiculos e desde que haja
espaco suficiente para o correto acosta-
mento do coletivo, observando e zelando
pela segurancga de todos os usuarios e
demais ocupantes da via.

Paragrafo unico. Caso a solicitagdo ndo
puder ser atendida por algum motivo im-
peditivo, devera o motorista informar ao
usuario e oferecer alternativa adequada.

Art. 5° Os prestadores de Transporte Cole-
tivo Urbano Municipal deverao divulgar o

direito estabelecido nesta lei complemen-
tar em local visivel no interior dos veiculos.

Art. 6° O prestador responsavel pelo trans-
porte coletivo de passageiros de que trata
esta lei complementar devera tomar todas
as medidas elencadas, sujeitando-se, em
caso de omissao, as seguintes penalidades:

| - adverténcia na primeira autuacao;

Il - multa no valor de R$ 5.000,00 (cinco
mil reais);

Il - o dobro da multa do inciso Il, a cada
reincidéncia.



Paragrafo unico. O valor da multa serd
atualizado, anualmente, pelo indice Na-
cional de Preco ao Consumidor Amplo
(IPCA) apurado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatisticas (IBGE) e, no caso
de extincao deste indice, sera aplicado
outro que venha a substitui-lo.

Art. 7° O Poder Executivo podera regu-
lamentar esta lei complementar no que
couber.

Art. 8° Esta lei complementar entra em
vigor na data da publicacao.

Palacio “José Bonifacio”,
em 14 de maio de 2019.

PAULO ALEXANDRE BARBOSA
PREFEITO MUNICIPAL

LEI COMPLEMENTAR N° 1.055,
DE 08 DE OUTUBRO DE 2019

DISPOE SOBRE A OBRIGATORIEDADE
DE DIVULGACAO DO SERVICO DO DIS-
QUE DENUNCIA DA VIOLENCIA CONTRA
A MULHER (DISQUE 180), E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Projeto de Lei n°19/2019 - Autor: Vereado-
ra Telma Sandra Augusto de Souza

PAULO ALEXANDRE BARBOSA, Prefei-

to Municipal de Santos, faco saber que

a Camara Municipal aprovou em sessao
realizada em 20 de setembro de 2019 e eu
sanciono e promulgo a seguinte:

LElI COMPLEMENTAR N° 1.055

Art. 1° A divulgacao do servico Disque
Denuncia da Violéncia Contra a Mulher
(Disque 180) fica obrigatoria nos seguin-
tes estabelecimentos:
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| - hotéis, pensbes, motéis, pousadas e
outros que prestem servigos de hospeda-
gem;

Il - bares, restaurantes, lanchonetes e
similares;

Il - casas noturnas de qualquer natureza;

IV - clubes sociais e associag¢des recreati-
vas ou desportivas, que promovam even-
tos com entrada paga;

V - agéncias de viagens;

VI - saldes de beleza, academias de dan-
¢a, ginastica e atividades correlatas;

VII - postos de servigcos autoatendimen-
to, abastecimento de veiculos e demais
locais de acesso publico;

VIl - prédios comerciais.

Art. 2° Os estabelecimentos especifica-
dos nesta lei complementar deverao afi-
xar placa, em local visivel e de facil acesso
a0 publico, com os seguintes dizeres:

“VIOLENCIA CONTRA MULHER:
DENUNCIE DISQUE 180

CENTRAL DE ATENDIMENTO A MULHER”

Art. 3° O descumprimento da obrigacao
prevista nesta lei complementar sujeitara
o infrator as seguintes sancgdes:

| - adverténcia, para a regularizacao no
prazo de 30 (trinta) dias;

Il - multa no valor de R$ 1.000,00 (mil
reais), apos o prazo no inciso |, e aplicada
em dobro no caso de reincidéncia;

Il - cassacao da licenga para localizagao
e funcionamento de estabelecimentos



comerciais, industriais, profissionais e
similares.

Art. 4° A receita da arrecadag¢ao das mul-
tas aplicadas em decorréncia do descum-
primento desta lei complementar devera
ser destinada a Secao de Acolhimento e
Abrigo Provisério de Mulheres Vitimas de
Violéncia - SEAPRO-MVV.

Art. 5° Esta lei complementar entra em
vigor 90 (noventa) dias apds a sua publi-
cacgao.

Palacio “José Bonifacio”,
em 08 de outubro de 2019.

PAULO ALEXANDRE BARBOSA
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N° 3.758,
DE 16 DE NOVEMBRO DE 2020

GARANTE A PRIORIDADE PARA MATRI-
CULA OU TRANSFERENCIA NAS UNI-
DADES MUNICIPAIS DE EDUCACAO,

DE DEPENDENTE DE GENITORA QU
RESPONSAVEL LEGAL EM SITUACAO DE
VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR.

PAULO ALEXANDRE BARBOSA, Prefei-
to Municipal de Santos, faco saber que

a Camara Municipal aprovou em sessao
realizada em 15 de outubro de 2020 e eu
sanciono e promulgo a seguinte:

Art. 1° A genitora ou responsavel legal
em situacao de violéncia domeéstica e
familiar tem prioridade para matricula ou
transferéncia de seus dependentes nas
Unidades Municipais de Educacao mais
proxima de seu domicilio.

Paragrafo unico. Para efeitos desta lei,
entende-se por violéncia domeéstica e
familiar qualquer agao ou omissao contra
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mulher baseada no género, que lhe cause
morte, lesdo, sofrimento fisico, sexual

ou psicoloégico e dano moral ou patri-
monial, nos termos do artigo 5° da Lei n°
11.340/2016 - Lei Maria da Penha.

Art. 2° A prioridade descrita no artigo 1°
fica condicionada a apresentacao de Bo-
letimm de Ocorréncia ou copia do processo
judicial de violéncia doméstica e familiar
em tramitacao.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data da
publicacgao.

Palacio “José Bonifacio”,
em 16 de novembro de 2020.

PAULO ALEXANDRE BARBOSA
PREFEITO MUNICIPAL

LEI COMPLEMENTAR N° 1.124,
DE 30 DE JUNHO DE 2021

INSTITUI MEDIDAS DE PREVENCAO A
VIOLENCIA OBSTETRICA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Projeto de Lei Complementar N° 94/2019
- Autor: Vereador Francisco José Nogueira
da Silva.

ROGERIO SANTOS, Prefeito Municipal de
Santos, faco saber que a Camara Munici-
pal aprovou em sessao realizada em 10 de
junho de 2021 e eu sanciono e promulgo
a seguinte: LEl COMPLEMENTAR N° 1124

Art. 1° Ficam instituidas medidas de
prevencao a violéncia obstétrica, visando
a protecao e o cuidado das gestantes e
parturientes nos estabelecimentos de
assisténcia a saude.

Paragrafo unico. Para efeitos desta lei,
considera-se violéncia obstétrica:



| - tratar a gestante ou parturiente de
modo agressivo, grosseiro, zombeteiro
ou de qualguer outra maneira que a faga
sentir-se mal pelo tratamento recebido;

Il - fazer piadas sarcasticas ou recriminar
a gestante ou parturiente por qualquer
reacao comportamental ou fisiologica;

Il - ignorar as queixas e duvidas das ges-
tantes e parturientes;

IV - tratar a gestante ou parturiente de
modo depreciativo ou como incapaz;

V - induzir a gestante ou parturiente a
submeter-se a cirurgia cesariana quando
esta nao se faz necessaria e sem a devi-
da explicacao dos riscos aos quais ela e o
recém-nascido estao expostos;

VI - recusar atendimento de parto;

VII - realizar a transferéncia da internacgao
da gestante ou parturiente sem verifica-
¢ao e confirmacgao prévias de vaga, ga-
rantia de atendimento e de tempo sufi-
ciente para o transporte;

VIII - impedir que a gestante ou partu-
riente seja acompanhada por pessoa de
sua preferéncia, independentemente do
género, durante o trabalho de parto, par-
to e pds-parto imediato;

IX - impedir a gestante ou parturiente de
se comunicar por qualguer meio com os
familiares e acompanhante;

X - submeter a gestante ou parturiente a
procedimentos dolorosos, desnecessarios,
humilhantes ou sem a devida autorizacao
da paciente;

Xl - deixar de oferecer recursos para anal-
gesia, farmacoldgicos e nao farmacologi-
Cos, € anestesia na parturiente, quando
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ela requerer;

XIl - proceder a episiotomia, indiscrimina-
damente;

XIIl - manter a gestante ou parturiente
algemada durante o trabalho de parto e
parto, no caso das detentas;

XIV - realizar qualgquer procedimento ou
tratamento sem explicacao prévia e per-
Missao;

XV - retardar, injustificadamente, a aco-
modacao da parturiente no quarto apos o
parto;

XVI - submeter a gestante, parturiente ou
o recém-nascido a procedimentos realiza-
dos por estudantes sem a devida supervi-
Sao;

XVII - submeter o recém-nascido a procedi-
mentos sem antes ser colocado em conta-
to com a parturiente e mamar, guando nao
necessitar de cuidados especiais;

XVII - impedir o contato da parturiente
com o recém-nascido em alojamento
conjunto e de amamentar em livre de-
manda, salvo se um deles ou ambos ne-
cessitarem de cuidados especiais;

XIX - deixar de informar a gestante ou
parturiente, com mais de 25 (vinte e
cinco) anos ou com mais de 2 (dois) fi-
Ihos vivos, sobre o direito a realizacao de
lagueadura tubaria gratuita nos estabe-
lecimentos de assisténcia a saude publi-
cos ou conveniados ao Sistema Unico de
Saude - SUS;

XX - impedir, sem justificativa, a visita de
cdnjuge ou companheiro (a) a gestante,
parturiente ou ao recém-nascido, a qual-
guer hora do dia ou da noite, ressalvados
0S casos em gue haja risco a saude.



Art. 2° Para denunciar um caso de violén-
cia obstétrica, a gestante ou parturiente
podera:

I - exigir copia de seu prontuario, o qual
devera ser entregue sem questionamen-
tos e custos;

Il - redigir o relato, em detalhes, da violén-
cia sofrida;

Il - nos casos de estabelecimentos publi-
cos de assisténcia a salde, encaminhar o
relato para a ouvidoria com cépia a di-
retoria clinica, a Secretaria Municipal de
Saude, ao Ministério Publico e a Delega-
cia da Mulher;

IV - nos casos de estabelecimentos priva-
dos de assisténcia a salde, encaminhar
o relato para a diretoria clinica com copia
a diretoria do plano de saude, a Agéncia
Nacional de Saude Suplementar - ANS, a
Secretaria Municipal de Saude, ao Minis-
tério Publico e a Delegacia da Mulher;

V - contatar a Central de Atendimento a
Mulher - Ligue 180.

Art. 3° Os estabelecimentos de assistén-
cia a saude deverdo afixar informativos
com o disposto nesta lei complementar.

Art. 4° Em caso de descumprimento

do previsto nesta lei complementar, os
estabelecimentos de assisténcia a saude
ficardo sujeitos as seguintes penalidades:

I - adverténcia;

Il - se estabelecimento privado, multa no
valor de R$ 1.000,00 (um mil reais) que,
em caso de reincidéncia, sera aplicada
em dobro;

lll - se estabelecimento publico, afasta-
mento provisorio de seus dirigentes e, na
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reincidéncia, afastamento definitivo destes.

Paragrafo unico. O valor mencionado no
inciso Il deste artigo serd atualizado, anu-
almente, pelo Indice Nacional de Preco ao
Consumidor Amplo (IPCA), apurado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Esta-
tistica (IBGE) e, no caso de extingao deste
indice, sera aplicado outro que venha a
substitui-lo.

Art. 5° Esta lei complementar entra em
vigor na data da publicagao.

Palacio “José Bonifacio”,
em 30 de junho de 2021.

ROGERIO SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N° 4.043, DE 27 DE JUNHO DE 2022

CRIA O DOSSIE DAS MULHERES, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Projeto de Lei n°® 40/2021 -
Autor: Vereadora Débora Alves Camilo.

ROGERIO SANTOS, Prefeito Municipal de
Santos, faco saber que a Camara Munici-
pal aprovou em sessao realizada em 31 de
maio de 2022 e eu sanciono e promulgo a
seguinte:

LEI N° 4.043

Art. 1° Fica criado o Dossié das Mulhe-
res, documento de divulgacao periddica,
contemplando as estatisticas de violéncia
contra as mulheres no Municipio.

Paragrafo unico. Entende-se por mulhe-
res todas aquelas que se identificam com
0 género feminino e que tenham sido
atendidas pelos programas de politicas
publicas no Municipio.



Art. 2° As informacdes constantes do Dos-
sié a que se refere o artigo 1° serao extraidas
das bases de dados produzidos pelos or-
gaos municipais responsaveis por politicas
publicas de defesa do direito das mulheres,
em periodo nao superior a doze meses.

Paragrafo unico. A metodologia utilizada
para a coleta e analise dos dados devera
seguir um padrao unico.

Art. 3° Os dados coletados deverao ser cen-
tralizados e disponibilizados, para consulta
de qualguer interessado, no sitio da Prefei-
tura e no Diario Oficial do Municipio.

Art. 4° O Poder Executivo regulamentara
a presente Lei, no que couber.

Art. 5° Fica revogada a Lei n° 2.478, de 03
de setembro de 2007.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagao.

Palacio “José Bonifacio”,
em 27 de junho de 2022.

ROGERIO SANTOS
Prefeito Municipal

LEI N° 4.137,
DE 09 DE NOVEMBRO DE 2022

INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE EN-
FRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA AS
MULHERES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Projeto de Lei n° 283/2022 -
Autor: Prefeito Municipal

ROGERIO SANTOS, Prefeito Municipal de

Santos, faco saber que a Camara Munici-

pal aprovou em sessao realizada em 13 de
outubro de 2022 e eu sanciono e promul-
go a seguinte:

Leis para protecio das mulheres no municipio de Santos

LEI N° 4.137

Art. 1° Fica instituida a Politica Munici-
pal de Enfrentamento a Violéncia contra
as Mulheres, com o objetivo de garantir
medidas preventivas e assistenciais as
mulheres em situacao de violéncia no
Municipio de Santos.

Paragrafo unico. Considera-se violéncia
contra as mulheres qualquer acao ou
omissao, baseada no género, que cause
morte, dano ou sofrimento fisico, sexual
ou psicolégico, ou dano moral ou patri-
monial a mulher, tanto no ambito publico
como no privado.

Art. 2° S3o diretrizes da Politica Municipal
de Enfrentamento a Violéncia contra as
Mulheres:

| - ensino de contelddos relacionados aos
direitos das mulheres, a legislacao aplica-
vel ao enfrentamento da violéncia contra
as mulheres (em especial, a Lei Federal n°
1.340, de 07 de agosto de 2006 - Lei Ma-
ria da Penha) e ao problema da violéncia
doméstica e familiar contra as mulheres,
conforme previsto na Lei n® 3187, de 16 de
setembro de 2015;

Il - atendimento especializado as mulhe-
res em situacao de violéncia pelos servi-
¢cos publicos do Municipio de Santos;

Il - divulgacao e promogao dos servigos
de atendimento as mulheres em situacao
de violéncia;

IV - prestacao de servicos de saude quali-
ficados e/ou especificos para as mulheres
em situacao de violéncia;

V - garantia de servicos especializados
de assisténcia social para mulheres em
situacao de violéncia;



VI - ampliacao e aperfeicoamento da
rede de atendimento as mulheres em
situacao de violéncig;

VII - articulagcao dos servigcos publicos
municipais, estaduais e federais de aten-
dimentos as mulheres em situacao de
violéncia;

VIl - fomento as agdes de atendimento

e enfrentamento a violéncia contra as
mulheres desenvolvidas por entidades
privadas sem fins lucrativos, bem como
articulacao e integracao de tais acdes aos
servicos publicos municipais;

IX - qualificacao permanente dos agentes
publicos municipais para o atendimento
humanizado, especializado e eficaz as
mulheres em situacao de violéncia.

Art. 3° Para assegurar a efetividade da Po-
litica Municipal de Enfrentamento a Vio-
|éncia contra as Mulheres e a observancia
das diretrizes previstas no artigo 2°, o Poder
Publico Municipal devera garantir:

I - atendimento especializado as mulhe-
res em situacao de violéncia pela Guarda
Civil Municipal;

Il - integragao dos Agentes Comunitarios
de Saude nas acdes de prevencao a vio-
|éncia contra as mulheres;

Il - facilitacdo de denuncias de assedio
Nos servicos publicos de transporte coleti-
VO de passageiros;

IV - outras a¢des que venham a ser defi-
nidas pela Administracao Publica Munici-
pal, nos termos da legislagcao em vigor.

V - a instalagao de salas de acolhimento
nas unidades da rede municipal de saude
para atendimento especializado as mu-
Iheres em situacao de violéncia. (Redacgao
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acrescida pela Lei n° 4207/2023)

Art. 4° Os 6rgaos e entidades da Admi-
nistragao Publica Municipal deverao ob-
servar as diretrizes e implantar as agdes
da Politica Municipal de Enfrentamento a
Violéncia contra as Mulheres, na forma do
disposto no regulamento desta Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor 90 (noven-
ta) dias apds a data da publicacao.

Palacio “José Bonifacio”,
em 09 de novembro de 2022.

ROGERIO SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

SAUDE

LEI N° 3.996,
DE 08 DE MARCO DE 2022

INSTITUI O PROGRAMA DE CONSCIENTI-
ZACAO SOBRE A MENSTRUAGCAO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

ROGERIO SANTOS, Prefeito Municipal de
Santos, faco saber que a Camara Munici-
pal aprovou em sessao realizada em 03
de marco de 2022 e eu sanciono e pro-
mulgo a seguinte:

Art. 1° Fica instituido o Programa de Cons-
cientizagao sobre a Menstruacao, incluindo
a distribuicao gratuita de produtos de hi-
giene menstrual a pessoas de baixa renda,
ou em situacao de vulnerabilidade social,
com o objetivo de garantir atencao integral
a saude e de educar a populacao sobre o
ciclo menstrual e os cuidados necessarios.

§ 1° Entende-se por produtos de higiene
menstrual, os absorventes higiénicos de uso
externo ou interno, e as calcinhas menstruais.



§ 2° A distribuicdao dos produtos de higie-
ne menstrual acontecera por meio dos
servigos assistenciais, de cidadania, saude
e educacionais da Prefeitura de Santos.

§ 3° O produto a ser distribuido, entre

0s previstos no § 1° deste artigo, devera
considerar as necessidades e os contextos
das pessoas que o receber3, para que seja
distribuido adequadamente.

Art. 2° O Programa de Conscientizagao
sobre a Menstruacao visa:

I - promover a atencao integral a sadde
das pessoas que menstruam, identifican-
do o ciclo menstrual como um processo
natural do corpo;

Il - garantir a distribui¢cao gratuita de pro-
dutos de higiene menstrual as pessoas
em situacao de vulnerabilidade social;

Il - combater a pobreza menstrual, iden-
tificada como a falta de recurso para
aquisicao de produtos de higiene mens-
trual;

IV - reduzir a evasao escolar causada pela
falta de produtos de higiene menstrual.

Art. 3° Para efeito desta lei, entendem-se
como pessoas em situacao de baixa ren-
da ou vulnerabilidade social aquelas que
auferem renda familiar de até 01 (um)
salario minimo ou aquelas atendidas em
programas assistenciais da Prefeitura de
Santos.

Art. 4° O Programa de Conscientizagao
sobre a Menstruacao tem como base as
seguintes diretrizes:

| - criagdo de programas educativos e de
comunicacao sobre o ciclo menstrual e os
cuidados necessarios, por meio da articu-
lacao dos 6rgaos publicos e das institui-
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¢oes da sociedade civil;

Il - criacdo de programas de divulgacao
e campanhas de conscientizagdo com

a finalidade de eliminar os preconceitos
relativos a menstruacao, sobretudo na
Educacao Basica;

Il - realizacdao de pesquisas sobre a ne-
cessidade e utilizacao de produtos de
higiene menstrual em todas as unidades
familiares, bem como a inclusdo desta
informacao nas demais pesquisas, cadas-
tros e censos realizados pelo Municipio;

IV - incentivo a criagao de cooperativas,

microempreendedores individuais e pe-
guenas empresas, sobretudo de mulhe-
res, que fabriguem produtos de higiene
menstrual de baixo custo.

Art. 5° As despesas decorrentes desta lei
correrdo a conta das dotacdes orcamen-
tarias proprias, suplementadas se neces-
sario.

Art. 6° O Poder Executivo regulamentara
esta lei no prazo de 60 (sessenta) dias, a
contar da publicacao.

Art. 7° Esta lei entra em vigor 60 (sessen-
ta) dias apds a publicacao.

Palacio “José Bonifacio”,
em 08 de marcgo de 2022.

ROGERIO SANTOS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 9.680,
DE 06 DE MAIO DE 2022

REGULAMENTA A APLICACAO DA LEI N°
3.996, DE 08 DE MARCO DE 2022, QUE
INSTITUI O PROGRAMA DE CONSCIENTI-
ZACAO SOBRE A MENSTRUACAO, E DA



OUTRAS PROVIDENCIAS.

ROGERIO SANTOS, Prefeito Municipal de
Santos, usando das atribuicdes que |he
sao conferidas por lei, DECRETA:

Art. 1° Este decreto regulamenta a apli-
cacao da Lei n®3.996, de 08 de marco de
2022, que institui o Programa de Cons-
cientizacao sobre a Menstruacao.

Art. 2° Para fins da aplicagao da Lei n°
3.996, de 08 de marco de 2022, a disponibi-
lizacdo dos produtos de higiene menstrual
as pessoas de baixa renda ou em situagao
de vulnerabilidade social compete:

I - 3 Secretaria Municipal de Saude, por
meio das policlinicas, em relagao as pes-
soas residentes na area de abrangéncia e
cadastradas na respectiva policlinica;

Il - 3 Secretaria Municipal de Desenvol-
vimento Social, por meio do Centro de
Referéncia Especializado para Populacao
em Situagao de Rug;

Il - 3 Secretaria Municipal de Educacao,
por meio das Unidades Municipais de
Educacao, em relacao as estudantes do
Ensino Fundamental | e || matriculadas
na rede municipal de educacao.

Art. 3° Os Secretarios Municipais de Sau-
de, de Desenvolvimento Social e de Edu-
cacao poderdo expedir normas comple-

mentares para a execugao deste decreto.

Art. 4° Este decreto entra em vigor na
data da publicacao.

Palacio “José Bonifacio”,
em 06 de maio de 2022.

ROGERIO SANTOS

LEI N° 3.652,
DE 12 DE DEZEBRO DE 2019

OBRIGA O REGISTRO NOS PRONTUARIOS
DE ATENDIMENTOS E A NOTIFICACAO

DE CASOS DE EXPOSICAO OU USO DE
DROGAS OU ALCOOL, DE GESTANTES
ATENDIDAS PELOS SERVICOS DE SAUDE
PUBLICOS E PRIVADOS NO MUNICIPIO DE
SANTOS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
Projeto de Lei n°143/2019 -

Autor: Prefeito Municipal.

PAULO ALEXANDRE BARBOSA, Prefeito
Municipal de Santos, faco saber que a
Camara Municipal aprovou em sessédo re-
alizada em 05 de dezembro de 2019 e eu
sanciono e promulgo a seguinte:

Art. 1° Os consultérios, clinicas, labo-
ratorios, hospitais e outros servicos de
saude, publicos e privados, no Municipio
de Santos, ficam obrigados a notificar a
Secretaria Municipal de Saude, os casos
de gestantes em condicao de exposicao
ou uso de drogas ou alcool, durante os
atendimentos de pré-natal ou parto, bem
como a proceder ao respectivo registro
no prontuario e cartdo do pré-natal.

§ 1° A notificacao de que trata o “caput”
devera ser feita mesmo em caso de sus-
peita de exposi¢cao ou uso de drogas ou
alcool pela gestante.

§ 2° Considera-se “suspeito”, para fins de
notificacao, o caso de mulher gravida que,
tendo sido exposta a drogas e alcool, apre-
sente sinais ou sintomas, ou refira o uso de
alcool ou drogas durante qualquer periodo
da gestacao ou no momento do parto.

Art. 2° A notificacao a Secretaria Munici-
pal de Saude devera ser feita no prazo de
até 05 (cinco) Uteis, contados a partir da
data do atendimento.
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Art. 3° A notificacdao devera ser feita por
meio da Ficha de Notificacao que integra
a presente lei como Anexo Unico, e enca-
minhada ao 6rgdao competente da Secre-
taria Municipal de Saude, por meio fisico
ou digital.

Art. 4° O descumprimento do disposto
nos artigos 1° a 3° desta lei sujeitara o in-
frator a penalidade de multa, no valor de
R$ 10.000,00 (dez mil reais), aplicada em
dobro em caso de reincidéncia.

Paragrafo unico. Os valores das multas
serao destinados ao Fundo Municipal de
Saude.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data da
sua publicacao.

Palacio “José Bonifacio”,
em 12 de dezembro de 2019.

PAULO ALEXANDRE BARBOSA
Prefeito Municipal

LEI N° 3.468,
DE 05 DE NOVEMBRO DE 2018

DISPOE SOBRE A DIVULGACAO DOS
POSTOS DE COLETA DE LEITE MATERNO
NAS MATERNIDADES, NOS AMBULATO-
RIOS E CONSULTORIOS DE GINECOLO-
GIA E PEDIATRIA PUBLICOS E PRIVADOS
DO MUNICIPIO DE SANTOS.

Projeto de Lei n°®169/2018 - Autor: Verea-
dor Anténio Carlos Banha Joaguim

PAULO ALEXANDRE BARBOSA, Prefei-
to Municipal de Santos, faco saber que
a Camara Municipal aprovou em sessao
realizada em 11 de outubro de 2018 e eu
sanciono e promulgo a seguinte:

Art. 1° Todas as maternidades, policlini-
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cas, ambulatdrios e consultérios de gi-
necologia e pediatria publicos e privados
do municipio de Santos deverao disponi-
bilizar em cartaz contendo informacdes
acerca dos procedimentos para doagao
de leite materno e sobre os postos de
coleta situados no municipio. Fica a Se-
cretaria Municipal de Saude responsavel
pelo texto a ser utilizado no cartaz.

Art. 2° A informacao devera ser exposta
em cartaz, em local de facil visualizacao
no tamanho minimo de 30 x 50 cm, con-
tendo endereco, telefone, e-mail e horario
de atendimento de cada unidade que faz
o recolhimento de leite materno.

Art. 3° Ficard a cargo do Poder Executivo,
regulamentacao no que couber e a fisca-
lizacdo pelo nao cumprimento desta lei.

Art. 4° As despesas correntes da pre-
sente lei correrao por conta de dotacao
orcamentaria propria, suplementadas se
necessario.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data da
publicacgao.

Palacio “José Bonifacio”,
em 05 de novembro de 2018.

PAULO ALEXANDRE BARBOSA

LEI MUNICIPAL N° 3.149,
DE 15 DE JUNHO DE 2015

Regulamentada pelo Decreto n°® 7425/2016

DISPOE SOBRE A IMPLANTACAO DO PRO-
GRAMA DE HUMANIZACAO PERMANENTE
DE APOIO PSICOLOGICO AS MULHERES
QUE SOFRERAM ABORTO ESPONT NEO
OU OBITO FETAL NO AMBITO HOSPITA-
LAR DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE



Paulo Alexandre Barbosa, Prefeito Munici-
pal de Santos/SP, faco saber que a Cama-
ra Municipal aprovou em sessao realizada
em 18 de maio de 2015 e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei Municipal:

Art. 1° Fica a Administracao Publica Muni-
cipal obrigada a implantar o Programa de
Humanizagcao Permanente de Apoio Psi-
colégico as mulheres que sofrerem aborto
espontaneo ou ébito fetal no ambito hospi-
talar da Rede Municipal de Saude.

Art. 2° O Programa contara com profis-
sionais das areas de psicologia e assistén-
cia social contemplados no quadro fun-
cional da Prefeitura Municipal de Santos.

Paragrafo unico. Constatado o aborto es-
pontaneo ou obito fetal no ambito hospi-
talar da Rede Municipal de Saude, cabera
ao psicologo avaliar a paciente e, se for o
caso, encaminha-la ao Centro de Saude
mais proximo de sua residéncia para o
tratamento com psicdlogo e acompanha-
mento da assistente social junto a respec-
tiva familia.

Art. 2° O Programa contard com profis-
sionais das areas de psicologia e assistén-
cia social contemplados no quadro fun-
cional da Prefeitura Municipal de Santos.
(Redacdo dada pela Lei n° 3734/2020)

§ 1° Constatado o aborto espontaneo ou
6bito fetal no @&mbito hospitalar da Rede
Municipal de Saude, cabera ao psicdlogo
avaliar a paciente e, se for o caso, encami-
Nnha-la ao Centro de Saude mais proximo
de sua residéncia para o tratamento com
psicélogo e acompanhamento da assis-
tente social junto a respectiva familia.
(Redacdo dada pela Lei n° 3734/2020)

§ 2° As mulheres que sofrerem aborto
espontaneo ou obito fetal deverao de
imediato serem acomodadas em area
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separada das demais (Redacao dada pela
Lei n° 3734/2020)

Art. 3° Caberd ao Poder Executivo nor-
matizar os procedimentos para a im-
plantacao do Programa de Humanizagao
permanente de apoio psicolégico as mu-
Iheres que sofreram aborto espontaneo
ou obito fetal no Municipio de Santos.

Art. 4° As despesas decorrentes da exe-
cucao desta Lei correrao por conta das
dotagdes orcamentarias proprias, suple-
mentadas, se necessario.

Art. 5° O Poder Executivo regulamentara
esta Lei, no que couber, no prazo de 90 (no-
venta) dias, contados de sua publicagao.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data da
publicacao, revogadas as disposicdes em
contrario.

Palacio “José Bonifacio”,
em 15 de junho de 2015.

Paulo Alexandre Barbosa
Prefeito Municipal

DECRETO N° 7.425,
DE 26 DE ABRIL DE 2016

REGULAMENTA A LEI N° 3149, DE 15 DE
JUNHO DE 2015, QUE DISPOE SOBRE A
IMPLANTACAO DO PROGRAMA DE HU-
MANIZACAO PERMANENTE DE APOIO
PSICOLOGICO AS MULHERES QUE SO-
FRERAM ABORTO ESPONT NEO OU
OBITO FETAL NO MBITO HOSPITALAR
DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

PAULO ALEXANDRE BARBOSA,
Prefeito Municipal de Santos, usando
das atribuicdes que |he sao conferidas
por lei, DECRETA:



Art. 1° A Lei n° 3149, de 15 de junho de
2015, que dispde sobre a implantacao do
programa de humanizagcao permanente
de apoio psicolégico as mulheres que so-
freram aborto espontaneo ou 6bito fetal
no ambito hospitalar da Rede Municipal
de Saude, fica regulamentada nos termos
deste decreto.

Art. 2° Cabera a Secretaria Municipal da
Saude dar cumprimento as disposi¢coes
da Lei n®3.149, de 15 de junho de 2015, ora
regulamentada mantendo nos quadros
de servidores que atuam nos Hospitais e
Maternidades Municipais, psicologos e as-
sistentes sociais, profissionais estes que,
durante a internacao, atenderao e darao
apoio as mulheres que sofrerem aborto
espontaneo ou obito fetal.

Art. 3° Nas Unidades de Saude com
Estratégia de Saude da Familia, as mu-
Iheres que sofrerem aborto espontaneo
ou obito fetal serdao acompanhadas pela
equipe local e com o apoio matricial das
equipes dos NASF - Nucleo de Apoio a
Saude da Familia.

Art. 4° Nas Unidades Basicas de Sau-

de que nao possuam equipe do NASF

- NUcleo de Apoio a Saude da Familia, o
atendimento serd realizado pela SEIMGE -
Secao Instituto da Mulher e Gestante, nos
casos de mulheres que sofrerem aborto
espontaneo e 6bito fetal.

Art. 5° As despesas com a execucao deste
decreto correrao por conta das dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas
se necessario.

Art. 6° Este decreto entra em vigor na
data de sua publicacao.

Palacio “José Bonifacio”,
em 26 de abril de 2016.
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PAULO ALEXANDRE BARBOSA
Prefeito Municipal

LEI N° 3276, DE 27 DE JUNHO DE 2016

DISPOE SOBRE OBEDIENCIA AS DIRE-
TRIZES E ORIENTACOES QUE POSSIBILI-
TEM O PARTO HUMANIZADO NAS UNI-
DADES DE SAUDE QUE MENCIONA NO
MUNICIPIO DE SANTOS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Projeto de Lei n® 371/2016 - Autor: Verea-
dor Anténio Carlos Banha Joaguim

PAULO ALEXANDRE BARBOSA, Prefeito
Municipal de Santos, faco saber que a Ca-
mara Municipal aprovou em sessao reali-
zada em 30 de maio de 2016 e eu sancio-
no e promulgo a seguinte LEI:

Art. 1° As unidades publicas de saude do
Municipio de Santos, bem como as con-
veniadas, ficam obrigadas a obedecer

as diretrizes e orientac¢des técnicas para
oferecer as condicdes que possibilitem a
ocorréncia do parto humanizado em suas
dependéncias.

Paragrafo unico. A atencao obstétrica e
neonatal prestada pelos servicos de sau-
de citados no caput deste artigo devem
ter como caracteristicas essenciais a qua-
lidade e a humanizacao, com a instituicao
do Plano Individual de Parto, quando da
noticia da gravidez.

Art. 2° Para efeitos desta lei, a assisténcia
humanizada a gestagao, ao pré-parto,
parto e puerpério é preceituada pelas
recomendacdes do Manual de Boas
Praticas de Atencao ao Parto e ao Nasci-
mento, da Organizacao Mundial de Sau-
de - OMS; a Politica Nacional de Huma-
nizacdo (PNH); as Portarias n°s. 569/2000,
2.442/2005 e 1.459/2011, do Ministério da



Saude, e em conformidade com a orien-
tacao da Resolugao da Diretoria Cole-
giada da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria n° 36/2008.

Art. 3° Para os efeitos desta lei, considera-
-se Parto Humanizado, ou assisténcia hu-
mManizada ao parto, o atendimento que:

I - ndo comprometer a seguranga do pro-
cesso de parto nem a saude da parturien-
te ou do recém-nascido;

Il - adotar, unicamente, rotinas e pro-
cedimentos cuja extensao e conteudo
tenham sido objeto de revisao e avaliagcao
cientifica por parte da OMS ou de outras
instituicdes de exceléncia reconhecida;

Il - garantir a gestante o direito de op-
tar pelos procedimentos eletivos que,
garantindo a seguranca do parto, propi-
ciem-lhe maior conforto e bem-estar, in-
cluindo medicamentos e procedimentos
meédicos que garantam alivio da dor.

Art. 4° S3o principios do Parto Humaniza-
do ou da assisténcia humanizada durante
o parto:

I - minima interferéncia por parte da
equipe de saude;

Il - preferéncia pela utilizacdo dos méto-
dos menos invasivos e mais naturais;

Il - harmonizagao entre seguranca e bem-
-estar da mulher e do recém-nascido;

IV - fornecimento de informacdes refe-
rentes aos métodos e procedimentos
eletivos disponiveis para o atendimento a
gestacao, parto e puerpério;

V - oportunidade de escolha dos métodos
naturais por parte da gestante, sempre
gue nao implicar risco para sua seguran-
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¢a ou a do bebé.

Art. 5° Diagnosticada a gravidez, a ges-
tante tera direito a elaboragcao de um
Plano Individual de Parto, no qual serao
indicados:

| - a equipe responsavel pelo pré-natal,
nos termos da lei;

Il - o estabelecimento de salde onde serd
prestada a assisténcia ao pré-natal, nos
termos da lei;

Il - 2a unidade de saude onde o parto, pre-
ferencialmente, ocorrer3;

IV - a provavel equipe responsavel pelo
parto, bem como indicagao dos profissio-
nais de plantao;

V - as rotinas e procedimentos eletivos de
assisténcia ao parto pelos quais a gestan-
te fizer opcao.

Art. 6° A elaborac¢ao do Plano Individual
de Parto devera ser precedida de avaliagao
médica da gestante, na qual serao identifi-
cados os fatores de risco da gravidez, rea-
valiados a cada contato da gestante com

o sistema de saude durante a assisténcia
pré-natal, inclusive quando do atendimen-
to preliminar ao trabalho de parto.

Art. 7° As disposicdes de vontade cons-
tantes do Plano Individual de Parto so-
mente poderdao ser modificadas caso
sejam necessarias intervencgdes para ga-
rantir a seguranca da mae e/ou do bebé.

Art. 8° O Poder Publico Municipal devera:

| - informar as gestantes atendidas pelo
SUS todas as rotinas e procedimentos ele-
tivos de assisténcia ao parto, assim como
as implicacdes de cada um deles para o
bem-estar fisico e emocional da gestante



e do recém-nascido;

Il - publicar, periodicamente, protocolos
descrevendo as rotinas e procedimen-
tos de assisténcia ao parto, expostos de
modo conciso, claro e objetivo;

Il - disponibilizar os dados sobre os tipos
de parto e dos procedimentos adotados
como rotina por opgao da gestante.

Art. 9° Todas as unidades de saude do
Municipio de Santos deverao manter em
suas dependéncias esta lei afixada em lo-
cal visivel e de facil acesso para o conheci-
mento da populacao.

Art. 10 As ac¢des destinadas a viabilizar

o pleno exercicio desta lei constardao em
regulamentacao elaborada pelo Chefe
do Poder Executivo, através de seu érgao
competente.

Art. 11 O Poder Executivo regulamentara
esta lei, no que couber, no prazo de 90
(noventa) dias, contados da data de sua
publicacao e ainda determinara a sua
implementacao.

Art. 12 A presente lei entrard em vigor na
data da publicacao, revogadas as disposi-
¢cdes em contrario.

Palacio “José Bonifacio”,
em 27 de junho de 2016.

PAULO ALEXANDRE BARBOSA
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 944,
DE 20 DE JULHO DE 2016

Projeto de Lei Complementar n® 84/2014
- Autor: Vereador Evaldo Stanislau Affonso
de Araudjo
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INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE PRO-
TECAO A GESTANTE E AO RECEM-NASCI-
DO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PAULO ALEXANDRE BARBOSA, Prefei-
to Municipal de Santos, faco saber que
a Camara Municipal aprovou em sessao
realizada em 16 de junho de 2016 e eu
sanciono e promulgo a seguinte:

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal
de Protecao a Gestante e ao Recém-Nas-
cido, com o objetivo de assegurar a as-
sisténcia integral a saude da mulher e do
recém-nascido, incluindo pré-natal, parto
e pds-parto, bem como facilitar e promo-
ver o acesso a rede puUblica de saude e
prevenir a incidéncia de doencgas no ciclo
da gravidez e desenvolvimento do recém-
-nascido até seu primeiro ano de vida.

Art. 2° O registro individual de todos os
dados relativos ao pré-natal, tratamento,
procedimentos e medicamentos prescri-
tos, entre outras informacdes que se tor-
nem necessarias, sera realizado por meio
da Carteira de Identificacdao da Gestante
e acompanhamento Pré-Natal.

Paragrafo unico. A Carteira de Identifi-
cacao da Gestante sera expedida para
todas as gestantes residentes no Mu-
nicipio, tanto do SUS quanto da Saude
Suplementar, precedida de laudo médico
atestando que a gestante esta em acom-
panhamento gestacional e o periodo
previsto para acompanhamento, bem
como a anotacao dos resultados de todos
0s exames preé-natais.

Art. 3° A Politica Municipal de Protecao a
Gestante e ao Recém-Nascido tera como
meta permanente a redug¢ao dos indices
de mortalidade infantil e da gestante.

Art. 4° As acdes desenvolvidas pela Poli-
tica Municipal de Protecao a Gestante e



ao Recém-Nascido devem obedecer aos
principios basicos do Sistema Unico de
Saude - SUS, principalmente a universali-
zacao de atendimento e tratamento.

Art. 5° Todas as unidades publicas de
Saude integrarao a Politica Municipal de
Protecao a Gestante e ao Recém-Nascido,
desempenhando as agdes de diagndstico,
encaminhamento e tratamento, especial-
mente a Casa da Gestante, o Instituto da
Mulher e as maternidades.

Art. 6° Sera conferida atencao especial
a questao do planejamento reprodutivo
em populacdes vulneraveis, com a dis-
ponibilidade de contraceptivos de longa
duracao.

Art. 7° Serao criados mecanismos de
acompanhamento e participacao popu-
lar na definicao das acdes constantes na
Politica Municipal de Protecao a Gestante
e ao Recém-Nascido.

Art. 8° VETADO

Art. 9° Para embasamento e sustentacao
das acdes constantes da Politica Munici-
pal de Protecao a Gestante e ao Recém-
-Nascido poderao ser firmados convénios
com os servicos estaduais e federais.

Art. 10 A gestante tera direito a acom-
panhamento e aconselhamento psico-
l6gico, inclusive a respeito de métodos
de contracepcgao e prevencao de novas
gestacodes, tendo o direito de optar pelo
procedimento que considerar ideal para
si prépria.

Art. 11 As despesas decorrentes da exe-
cucao desta lei complementar correrao
por conta das dotagcdes orcamentarias
proprias.

Art. 12 O Executivo Municipal regula-
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mentara a presente lei complementar no
prazo de 60 (sessenta) dias.

Art. 13 Revoga-se a Lei n°2.272,de 17 de
setembro de 2004.

Art. 14 Esta lei complementar entra em
vigor na data da publicacgao.

Palacio “José Bonifacio”,
em 20 de julho de 2016.

PAULO ALEXANDRE BARBOSA
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N° 3.165,
DE 15 DE JULHO DE 2015

Cria o programa de incentivo a doacao de
leite materno “Quem Doa Leite Materno
Dia Saude”, e da outras providéncias.

Paulo Alexandre Barbosa, Prefeito Munici-
pal de Santos/SP, faco saber que a Cama-
ra Municipal aprovou em sessao realizada
em 15 de junho de 2015 e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei Municipal:

Art. 1° Fica instituido no Municipio de
Santos o Programa de incentivo a Doagao
de Leite Materno denominado “Quem
doa leite materno doa saude”.

Art. 2° O Programa de Incentivo a Doagao
de Leite Materno terd como objetivos fun-
damentais o incentivo a doacao de leite
humano materno e expansao da coleta
de leite materno.

§1° O Programa “Quem doa leite materno
doa saude” serd implementado pelos o6r-
gdos competentes da saude nos hospitais
publicos municipais, nos centros de Refe-
réncia em Saude e nos Postos de Coleta
gue possuam Banco de Leite Humano,
através de campanha de publicidade que



devera expor a necessidade da doagao
de leite materno ao Banco de Leite Hu-
mano da municipalidade e enfatizar que
a disponibilizacao de leite humano para
recém-nascidos prematuros ou de bai-
X0 peso é essencial na garantia da vida,
crescimento e desenvolvimento saudavel
a essas criancgas;

§ 2° Os 6rgaos competentes da saude
mencionados no paragrafo anterior, po-
derao disponibilizar entre os seus servicos
a entrega do leite humano na residéncia
ou local indicado pelo donatario no ambi-
to do Municipio de Santos.

Art. 3° O Programa de Incentivo a Doagao
de Leite Materno nao tem prazo de ex-
tingdo definido, devendo os érgaos com-
petentes responsaveis pela sua execugao
sempre utilizarem do programa para junto
com as leis vigentes aprimora-lo e sempre
toma-lo dindmico, de facil entendimento
pelo publico com linguagem popular.

Art. 4° O Poder PUblico ndo terd énus
de nenhuma natureza e ndo concedera
quaisquer prorrogativas aos cooperados
além das previstas no art. 2° desta Lei.

Paragrafo unico. A campanha publicita-
ria devera ser de incentivo a doagao de
leite materno com dados e informacdes
dos locais do Banco de Leite Humano.

Art. 5° Como forma de incentivo a doagao
fica autorizado ao Poder Executivo a con-
cessao de beneficios fiscais da Nota Fiscal
as mulheres doadoras de leite materno
ou a criacao de outro beneficio.

Paragrafo unico. O Poder Executivo
regulamentard a forma e os critérios da
concessao do beneficio as doadoras de
leite materno.

Art. 6° O Poder Executivo regulamentara a
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presente Lei no prazo de 60 (sessenta) dias.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data da
publicacao.

Palacio “José Bonifacio”,
em 15 de julho de 2015.

Paulo Alexandre Barbosa
Prefeito Municipal

LEI N° 2466, DE 06 DE JULHO DE 2007

DISPOE SOBRE A IMPLANTACAO DE
BANCO DE LEITE HUMANO NO MUNICI-
PIO DE SANTOS.

JOAO PAULO TAVARES PAPA, Prefeito
Municipal de Santos, fago saber que a
Camara Municipal aprovou em sessao
realizada em 11 de junho de 2007 e eu
sanciono e promulgo a seguinte:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado
a implantar Banco de Leite Humano em
todas as maternidades municipais que
ainda ndo o possuem e implementa-los
onde ja existe.

Art. 2° Os servidores de coleta, processa-
mento, reparticao e distribuicao do leite
materno, deverao ser executados por pes-
soal habilitado do quadro municipal da
salde, devendo ser utilizado o cadastro
das gestantes que comparecerem para
exames pré-natal nos postos de salde.

Art. 3° O Poder Executivo regulamentara
a presente lei no prazo de 90 (noventa)
dias, a contar da data da sua publicacao.

Art. 4° As despesas com a execugao
desta lei correrao por conta das dotagdes

préprias, suplementadas se necessario.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data da



publicacao, revogadas as disposicdes em
contrario.

Palacio “José Bonifacio”,
em 06 de julho de 2007.

JOAO PAULO TAVARES PAPA
Prefeito Municipal

DECRETO N° 5171
DE 22 DE SETEMBRO DE 2008

JOAO PAULO TAVARES PAPA, Prefeito
Municipal de Santos, usando das
atribuicées que Ihe sao conferidas

por lei, DECRETA:

Art. 1° Fica instituido Posto de Coleta de
Leite Humano junto a Secao Hospital e
Maternidade Municipal Dr. Silvério Fon-
tes, para os servicos de coleta, armaze-
namento e distribuicdo de leite materno,
nos termos do artigo 2° da Lei n°® 2.466, de
06 de julho de 2007.

Art. 2° O Posto de Coleta de Leite Huma-
Nno sera responsavel por acdes de pro-
Moc¢ao, protecao e apoio ao aleitamento
materno e execucgao de atividades de
coleta, armazenamento e distribui¢cao da
producdo lactea da nutriz, observadas as
normas previstas na Resoluc¢ao da Dire-
toria Colegiada da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria n° 171, de 04 de se-
tembro de 2006.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na
data da publicacao.

Palacio “José Bonifacio”,
em 22 de setemlbro de 2008.

JOAO PAULO TAVARES PAPA
Prefeito Municipal

Leis para protecio das mulheres no municipio de Santos

DECRETO N° 4860
DE 13 DE JULHO DE 2007

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DO CO-
MITE MUNICIPAL DE PREVENCAO DO
OBITO MATERNO, FETAL E INFANTIL,
APROVA SEU REGIMENTO INTERNO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOAO PAULO TAVARES PAPA, Prefeito Mu-
nicipal de Santos, usando das atribuicdes
gue lhe sdo conferidas por lei, DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Comité Municipal
de Prevencdo do Obito Materno, Fetal e
Infantil, vinculado a Secretaria Municipal
de Saude.

Art. 2° Fica aprovado o Regimento Inter-
no do Comité Municipal de Prevencao do
Obito Materno, Fetal e Infantil, cujo texto
faz parte integrante deste decreto.

Art. 3° O exercicio das fun¢cdes de mem-
bro do Comité Municipal de Prevencao
do Obito Materno, Fetal e Infantil sera
gratuito e considerado relevante para o
Municipio.

Art. 4° Este decreto entra em vigor na
data da publicacao, revogando-se as
disposicdes em contrario, em especial o
Decreto n° 3.392, de 25 de agosto de 1999.

Palacio “José Bonifacio”,
em 13 de julho de 2007.

JOAO PAULO TAVARES PAPA
Prefeito Municipal

LEI N° 1986,
DE 12 DE DEZEMBRO DE 2001

INSTITUI CAMPANHA DE PREVENCAO A
DEPRESSAO POS-PARTO, E ADOTA QU-
TRAS PROVIDENCIAS.



BETO MANSUR, Prefeito Municipal de
Santos, fagco saber que a Camara Muni-
cipal aprovou em sessao realizada em
26 de novembro de 2001 e eu sanciono e
promulgo a seguinte LEI N°1986:

Art. 1° Fica instituida a Campanha da
Prevencao a Depressao Pos-Parto, a rea-
lizar-se nos 6rgaos que compdem a rede
publica da saude do Municipio de Santos.

Art. 2° Compete a Secretaria Municipal de
Saude o efetivo cumprimento do disposto
nesta lei, assegurando o que for necessario.

Paragrafo Unico. A orientacdo devera
ser dada as maes que se inscreverem na
Campanha e que derem a luz em hospi-
tais da rede publica municipal, durante o
periodo do estado puerperal.

Art. 3° Compete as Secretarias Municipais
de Saude e Educacao, promover convé-
nios através de Fundacdes, no intuito de
potencializar as equipes de obstetricia,
clinica médica e enfermagem, buscan-
do estender este projeto através do P.1.D.
(Programa de Internacao Domiciliar),
inclusive com o aproveitamento da estru-
tura da Casa da Gestante.

Art. 4° O Poder Executivo Municipal regu-
lamentara a presente lei, no prazo de 120
(cento e vinte) dias, contados da data de
sua publicacao.

Art. 5° A execucgdo desta lei correra por
conta de dotag¢des orcamentarias pro-
prias, consignadas no orcamento vigente,
suplementadas, se necessario.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data da
publicacao, revogadas as disposicdes em
contrario.

Palacio “José Bonifacio”,
em 12 de dezembro de 2001.

BETO MANSUR
Prefeito Municipal

LEI N° 1753, DE 27 DE ABRIL DE 1999

CRIA COMITE MUNICIPAL DE CONTROLE
DE CANCER GINECOLOGICO E MAMARIO.

BETO MANSUR, PREFEITO MUNICIPAL
DE SANTOS, FACO SABER QUE A C MARA
MUNICIPAL APROVOU EM SESSAO REA-
LIZADA EM 29 DE MARCO DE 1999 E EU
SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE:

Art. 1° Fica criado o Comité Municipal de
Controle de Cancer Ginecoldgico e Ma-
mario, vinculado ao Conselho Municipal
de Saude.

Art. 2° O Comité Municipal de Controle
de Cancer Ginecologico e Mamario tem
funcao deliberativa e informativa com as
seguintes atribuicdes:

I - monitorar a morbi-mortalidade por
cancer feminino e controlar as acdes para
sua prevencao e detecgao precoce;

Il - criar um registro permanente dos
atendimentos da rede publica Municipal
de Saude;

Il - propor agdes para a implementacao
do controle de cancer ginecoldgico e
mamario;

IV - acompanhar o controle de qualidade
da citologia oncdtica - Papanicolau;

V - propor fluxos para encaminhamento
das mulheres ao tratamento, com garan-
tia de vaga e retorno a Unidade Basica de
Saude;

VI - instituir outras formas de reducao
da morbi-mortalidade por cancer
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entre as mulheres.

Art. 3° O Comité Municipal de Controle de
Cancer Ginecoldgico e Mamario sera cons-
tituido com as seguintes representacoes:

I - Sete representantes da Sociedade Civil
distribuidos da seguinte forma:

a) dois representantes do Movimento
Popular de Mulheres;

b) dois representantes dos Movimentos
Populares;

c) dois representantes das entidades sin-
dicais dos trabalhadores da salde;

d) um representante das Institui¢cdes Pu-
blicas de Fiscalizaco e Etica do exercicio
profissional da area de Saude.

Il - Sete representantes das Institui¢cdes
Publicas e Privadas produtoras de servi-
¢os e materiais de Saude distribuidos da
seguinte forma:

a) um representante das Instituicdes
Universitarias;

b) um representante da Secretaria
Estadual da Saude;

c) um representante da Fundacao
Oncocentro;

d) um representante do Ministério

da Saude;

€) um representante da Secretaria
Municipal da Saude;

f) um representante de Entidade Filan-
tropica que tenha o objetivo de prestacao
de servicos de prevencgao e controle de
cancer mamario e ginecoldgico;

g) um representante de Entidade conve-
niada que tenha o objetivo de prestagao
de servicos de prevencgao e controle de
cancer mamario e ginecoldgico.

§1° - A representacgao da Sociedade Civil
sera paritaria, ou seja 50% em relacao ao
conjunto dos demais segmentos com
representacao no Comité.
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§ 2° - A cada titular caberd um suplente.

§ 3° - As funcdes dos membros do Comi-
té de Controle de Cancer Ginecoldgico e
Mamario ndo serdo remuneradas, sendo
seu exercicio considerado relevante a
populacao.

8 4° - O mandato dos membros do Comi-
té de Controle de Cancer Ginecoldgico e
Mamario serd de dois anos.

§ 5° - Os membros provenientes da So-
ciedade Civil, dos trabalhadores da Saude
e Produtores de Servicos e Materiais de
Saude deverdo ser eleitos.

§ 6° - Os membros provenientes das Ins-
tituicdes Publicas deverao ser indicados
pelos seus representantes legais.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de
sua publicacao, revogadas as disposicoes
em contrario.

Palacio “José Bonifacio”,
em 27 de abril de 1999.

BENTO MANSUR

Prefeito Municipal

VALORIZAGCAO E CONSCIENTIZAGCAO
PARA CAUSAS FEMININAS

LEI N° 4.132,
DE 27 DE OUTUBRO DE 2022

INSTITUI O PREMIO MULHER SANTISTA
- GILZE FRANCISCO, E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS.

Projeto de Lei n® 304/2022 -
Autor: Prefeito Municipal

ROGERIO SANTOS, Prefeito Municipal de



Santos, faco saber que a Camara Munici-
pal aprovou em sessao realizada em 25 de
outubro de 2022 e eu sanciono e promul-
go a seguinte:

Art. 1° Fica instituido o Prémio Mulher
Santista - Gilze Francisco, que a Prefeitura
Municipal de Santos conferira as cidadas
ou instituicdes que tenham se destaca-
do por servicos relevantes na defesa dos
direitos da mulher santista.

Art. 2° O Prémio Mulher Santista - Gilze
Francisco consistira em um diploma.

Art. 3° A escolha da homenageada sera
realizada anualmente, por comissao cons-
tituida por:

I -1 (um) representante da Secretaria
Municipal da Mulher, da Cidadania e dos
Direitos Humanos;

Il -1 (um) representante da Secretaria
Municipal de Saude;

I -1 (um) representante da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social,

IV -1 (um) representante do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher de San-
tos;

V -1 (um) representante do Instituto Neo
Mama de Prevencao e Combate ao Can-
cer de Mama.

Art. 4° A entrega do Prémio Mulher Santis-
ta - Gilze Francisco sera realizada, no més
de outubro, no Palacio “José Bonifacio”.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data da
publicacao.

Palacio “José Bonifacio”,
em 27 de outubro de 2022.

ROGERIO SANTOS
Prefeito Municipal

DECRETO NF° 8.535,
DE 12 DE AGOSTO DE 2019

INSTITUI A “CAMPANHA MAMADA LE-
GAL" NO MUNICIPIO DE SANTOS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

PAULO ALEXANDRE BARBOSA, Prefeito
Municipal de Santos/SP, no uso das atri-
buicdes que Ihe sdo conferidas por lei,
DECRETA:

Art. 1° Fica instituida no Municipio de
Santos a Campanha “Mamada Legal’, a
ser realizada anualmente por ocasiao da
Semana Mundial do Aleitamento Mater-
no, durante o més de agosto.

Art. 2° A Campanha “Mamada Legal” tem
como objetivo a entrega do titulo “Escola
Amiga da Amamentacao”, “Creche Amiga
da Amamentacao”, “Unidade de Saude
Amiga da Amamentacao”, “Maternidade
Amiga da Amamentacao” e “Empresa
Amiga da Amamentacao”, anualmente
na Comemorag¢ao da Semana Mundial do

Aleitamento Materno.

Art. 3° A adesao a Campanha dar-se-a
mediante inscricdo junto a Secretaria Mu-
nicipal de Saude através do e-mail pse@
santos.sp.gov.br.

Paragrafo unico. A participacao na Cam-
panha é obrigatdria para os estabeleci-
mentos de saude e de ensino publicos
municipais.

Art. 4° Serdo considerados merecedores
do Titulo descrito no artigo 2°, os estabe-
lecimentos que comprovarem o atendi-
mento aos requisitos estabelecidos no
Anexo Unico deste decreto até o més de
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agosto subsequente.

Paragrafo Unico. A analise e o deferi-
mento das inscricdes e 0 merecimento ao
Titulo, competirdo a comissao composta
pelo Grupo Técnico Crianga-SMS, pelo
Grupo Técnico Mulher-SMS e PSE - Pro-
grama Saude na Escola-SMS.

Art. 5° A adesao a Campanha podera ser
renovada anualmente, mediante nova
avaliacao.

Art. 6° Os inscritos receberao certificado da
Campanha para afixar no estabelecimento,
caso cumpram os requisitos do Anexo Unico.

Paragrafo unico. Visando incentivar a
adesao dos estabelecimentos do Municipio
a Campanha “Mamada Legal” podera ser
disponibilizada no sitio eletrénico da Pre-
feitura Municipal de Santos (www.santos.sp.
gov.br), a logomarca dos estabelecimentos
participantes, com o propdsito especifico
de divulgar a participagao na Campanha.

Art. 7° Este decreto entra em vigor na
data da publicacao.

Palacio “José Bonifacio”,
em 12 de agosto de 2019.

PAULO ALEXANDRE BARBOSA
PREFEITO MUNICIPAL

LEI MUNICIPAL N° 1.804,
DE 20 DE SETEMBRO DE 1999

Institui a Semana da Mulher na rede muni-
cipal de ensino, e da outras providéncias.

Beto Mansur, Prefeito Municipal de San-
tos/SP, faco saber que a Camara Munici-
pal aprovou em sessao realizada em 23 de
agosto de 1999 e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:
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Art. 1° Passa a fazer parte do calendario
de comemoracgdes oficiais da rede mu-
nicipal de ensino a Semana da Mulher, a
gual devera ocorrer na semana da qual
faz parte o dia 8 de marco de cada ano,
Dia Internacional da Mulher.

Paragrafo unico. As comemoracdes re-
feridas no caput deste artigo compreen-
derao, dentre outras, atividades artisticas
e culturais que divulguem as conquistas
da mulher nos campos social, econédmico,
politico e cultural, bem como atividades
gue desenvolvam a compreensao sobre o
papel da mulher na sociedade, rompendo
preconceitos e ideias estereotipadas.

Art. 2° As despesas provenientes da pre-
sente Lei correrdao por conta das dotacdes
orcamentarias proprias, suplementadas
se necessario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data da
publicacao, revogadas as disposicdes em
contrario.

Palacio José Bonifacio,
em 20 de setembro de 1999.

Beto Mansur
Prefeito Municipal

LEI N° 3.448,
DE 06 DE SETEMBRO DE 2018

ACRESCENTA OS INCISOS XLVI E XLVII
AO § 3° DO ARTIGO 4° DA LEI N° 3.265,

DE 12 DE MAIO DE 2016, QUE INSTITUI O
CALENDARIO OFICIAL DE EVENTOS E
DATAS COMEMORATIVAS DO MUNICIPIO
DE SANTOS E CONSOLIDA A LEGISLA-
CAO EXISTENTE.

Projeto de Lei n° 59/2018 -
Autor: Vereador Sérgio Caldas Santana)



PAULO ALEXANDRE BARBOSA, Prefei-
to Municipal de Santos, faco saber que
a Camara Municipal aprovou em sessao
realizada em 16 de agosto de 2018 e eu
sanciono e promulgo a seguinte:

Art. 1° Ficam acrescentados os incisos
XLVI e XLVIl ao § 3° do artigo 4° da Lei n°
3.265, de 12 de maio de 2016, que vigorara
com a seguinte redacao:

[.]

XLVI - o Més Marco Lilas, alusivo a cons-
cientizacao e prevenc¢ao ao cancer de
colo de Utero;

XLVII - no 1° sabado apds o dia 8 de mar-
¢o, o Dia do Encontro das Mulheres da
Zona Noroeste.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data da
publicacao.

Palacio “José Bonifacio”,
em 06 de setembro de 2018.

PAULO ALEXANDRE BARBOSA
Prefeito Municipal

LEI N° 3367, DE 30 DE JUNHO DE 2017

ACRESCENTA DISPOSITIVOS A LEI N° 3265,
DE 12 DE MAIO DE 2016, QUE INSTITUI O
CALENDARIO OFICIAL DE EVENTOS E
DATAS COMEMORATIVAS DO MUNICIPIO
DE SANTOS E CONSOLIDA A LEGISLACAO
EXISTENTE SOBRE O ASSUNTO.

Projeto de Lei n° 276/2015 -
Autor: Vereador Douglas Goncgalves da Luz

SANDOVAL DO NASCIMENTO SOARES,
Prefeito Municipal de Santos em exerci-
cio, faco saber que a Camara Municipal
aprovou em sessao realizadaem 12 de

junho de 2017 e eu sanciono e promulgo
a seguinte LEL:

Art. 5° Fica acrescentado o inciso LIl ao
§ 8° do artigo 4° da Lei n° 3.265, de 12 de
maio de 2016, que vigorara com a seguin-
te redacao:

“LIll - no 4° sabado de agosto, o Dia da
Campanha Quebrando o Siléncio.”

Art. 6° Fica alterada a redac¢ao do inciso
VI do §12 do artigo 4° da Lei n°® 3.265, de
12 de maio de 2016, que vigorard com a
seguinte redacgao:

“VI - no dia 6 de dezembro, o Dia de Mobi-
lizacao dos Homens pelo Fim da Violéncia
contra as Mulheres;”

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data da
publicacao.

Palacio “José Bonifacio”,
em 30 de junho de 2017.

SANDOVAL DO NASCIMENTO SOARES
Prefeito Municipal em Exercicio

LEI N° 3.967,
DE 10 DE DEZEMBRO DE 202]

ALTERA O INCISO XXV, DO PARAGRAFO
11, DO ARTIGO 4° DA LEI N° 3.265, DE 12
DE MAIO DE 2016, QUE INSTITUI O CA-
LENDARIO OFICIAL DE EVENTOS E DA-
TAS COMEMORATIVAS DO MUNICIPIO
DE SANTOS E CONSOLIDA A LEGISLA-
GAO EXISTENTE SOBRE O ASSUNTO.

ROGERIO SANTOS, Prefeito Municipal de
Santos, faco saber que a Camara Munici-
pal aprovou em sessao realizada em 23 de
novembro de 2021 e eu sanciono e pro-
mulgo a seguinte:

Leis para protecio das mulheres no municipio de Santos



Art. 1° Inclui no Calendéario Oficial do Munici-
pio o “Dia Municipal de Combate a Violéncia
Contra Mulheres e Meninas”, a ser realizado
anualmente no dia 25 de novembro.

Art. 2° Fica alterado o inciso XXV do para-
grafo 11, do artigo 4° da Lei n® 3.265, de 12
de maio de 2016, que passa a vigorar com
a seguinte redacgao:

“Art. 4°[..]; 8N [..]; XXV - nodia 25 de
novembro, o Dia Municipal de Combate a
Violéncia Contra Mulheres e Meninas.”

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data da
publicacao.

Palacio “José Bonifacio”,
em 10 de dezembro de 2021.

ROGERIO SANTOS
Prefeito Municipal

LEI N° 3.99],
DE 21 DE FEVEREIRO DE 2022

ALTERA A ALINEA “D" DO INCISO XXV DO
PARAGRAFO 7°, DO ARTIGO 4° DA LEI N°
3.265, DE 12 DE MAIO DE 2016, QUE INSTI-
TUI O CALENDARIO OFICIAL DE EVENTOS
E DATAS COMEMORATIVAS DO MUNICI-
PIO DE SANTOS E CONSOLIDA A LEGISLA-
CAO EXISTENTE SOBRE O ASSUNTO.

ROGERIO SANTOS, Prefeito Municipal de
Santos, faco saber que a Camara Muni-
cipal aprovou em sessdo realizada em

03 de fevereiro de 2022 e eu sanciono e
promulgo a seguinte:

LEI N° 3.991

Art. 1° Fica alterada a alinea “d” do inciso
XXV do paragrafo 7°, do artigo 4° da Lei n°
3.265, de 12 de maio de 2016, que passa a
vigorar com a seguinte redacao:

Leis para protecio das mulheres no municipio de Santos

“Art. 4° L1, 87° [ XXV -]

d) o Dia Municipal de Tereza de Benguela
e da Mulher Negra Latino Americana e
Caribenha.”

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data da
publicacao.

Palacio “José Bonifacio”,
em 21 de fevereiro de 2022.

ROGERIO SANTOS
Prefeito Municipal

LEI N° 4.018, DE 13 DE MAIO DE 2022

ALTERA O INCISO XIV, DO PARAGRAFO
3°, DO ARTIGO 4° DA LEI N° 3.265, DE 12
DE MAIO DE 2016, QUE INSTITUI O CA-
LENDARIO OFICIAL DE EVENTOS E DA-
TAS COMEMORATIVAS DO MUNICIPIO
DE SANTOS E CONSOLIDA A LEGISLA-
CAO EXISTENTE SOBRE O ASSUNTO, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° Fica alterado o inciso XIV do para-
grafo 3° do artigo 4° da Lei n°® 3.265, de 12
de maio de 2016, que passa a vigorar com
a seguinte redacgao:

“Art. 4°[..1;83°[..]; XIV - no dia14 de
marco, o Dia Marielle Franco de Enfrenta-
mento a Violéncia Politica contra Mulhe-
res Negras, LGBTQIA+ e periféricas.”

Art. 2° VETADO

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicacao.

Palacio “José Bonifacio”,
em 13 de maio de 2022.

ROGERIO SANTOS
Prefeito Municipal
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