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Cipa Setorial T=dlyLoqu ¢ Qo

ATA DA 92 REUNIAO ORDINARIA
B 2018/2019
(CONVOCAGAO n° 40/2019-SEDUC — D.O.S. 12 de fevereiro de 2019)

Aos vinte e seis dias do més de fevereiro de 2019, foi realizada a 9% Reunido Ordinaria da Comissdo
Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA Setorial Educacdo, nas instalacdes do Centro de
Formagéo Prof. Darcy Ribeiro — Pesquisa, Formagdo e Tecnologia Educacional, Rua S&o Paulo n°
40 A - Vila Mathias, Santos, com a presenca dos representantes da CIPA Setorial Educacdo, Sras.
Rosana da Costa Corréa Parra, Estrela dos Santos Cordeiro, Adelita Fraga da Silva, Michele
Domingues Barbosa e Marcia Pinto Fava Geres e dos Srs. Rodrigo de Souza Estevam, Tex Jones
Correia Lopes e José Lopes de Souza, além do representante da Coordenadoria de Engenharia de
Seguranca do Trabalho (COSEG) Sr. Antbnio Luiz Borges. Apresentando-se a pauta, a saber:
Ordem do dia: Abertura: A presidente informou que a cédpia da ata havia sido enviada por e-mail
em 5 de fevereiro e solicitou a ciéncia, e assinatura de todos presentes na ultima reunido na ata de
janeiro. 1. Eleicdo da CIPA Setorial Educacdo 2019/2020: Foi apresentado o cronograma da
eleicdo que tera inicio com o periodo de inscri¢cbes para interessados em se candidatar como
representantes da CIPA Setorial Educacdo 2019/2020 no periodo de 25 de fevereiro a 22 de margo,
sendo a apuracgdo prevista para o dia 21 de maio e a posse para 27 de junho. Foi informado pela
presidente que diferentemente de anos anteriores e apds consulta a Coseg, cozinheiros que prestam
servigos nas cozinhas das Escolas Estaduais - EEs, mas que sdo lotados na Senutri/Comere poderéo,
se assim desejarem, se candidatar a eleicdo da CIPA Setorial Educagdo. Em consulta a chefe da
Senutri fomos informados que estes, se eleitos, podem ser convocados para as reunides cabendo
ressaltar que a CIPA Setorial Educagdo e Coseg ndo tem autonomia para interferir na organizacéo
das EEs no que se refere a inspecdes e modificacdes estruturais. 2. Analise dos Relatorios de
Investigacdo de Acidentes de Trabalho: O Sr. Borges apresentou estatisticas dos acidentes de
trabalho ocorridos na Seduc no ano de 2018. Foram 117 correspondendo a 41,79% em toda a
Prefeitura de Santos - PMS. Destes 82 acidentes foram tipicos e 35 foram de trajeto. Com referéncia
aos acidentes de trajeto 70,59% envolvendo moto, 14,71% envolvendo carro e 14,71% envolvendo
bicicleta. Com relacdo as fungbes dos servidores, 28,21% eram professores, 8,57% eram
cozinheiros, 4,64% eram oficiais de administragdo e 1,43% eram educadores de desenvolvimento
infantil. Destes acidentes de trabalho 17 deles foram de queda do mesmo nivel e 12 de queda. No
periodo de janeiro de 2019, foram registrados 4 acidentes na Seduc de um total de 20 em toda PMS.
Cabe registrar que o indice de acidentes na Seduc em propor¢do ao numero de servidores na PMS
corresponde a 0,09%, grau de risco 2. Se considerarmos o periodo até 25 de fevereiro de 2019 o
indice sobe para 0,28%. Apos a analise, foi sugerido pelo Sr. Borges, que a proxima gestdo da CIPA
Setorial Educagéo elabore campanha sobre a vida social dos servidores, pois o ritmo estressante do
dia a dia pode colaborar para a ocorréncia de acidentes de trabalho. Nessa oportunidade, os cipeiros
fizeram sugestOes de temas a serem abordados durante a Semana Interna de Prevencao de Acidentes
do Trabalho — SIPAT Educacdo como: palestras que abordem acidentes por queda, apresentacao
teatral sobre esse assunto e nessa oportunidade foi lembrado o Salde em cena e também
disponibilizar material informativo, tipo stands, no corredor de entrada do evento. O Sr. Borges
informou também sobre a classificacdo de referéncia para descricdo dos estados de saude que
atualmente utiliza a Classificacdo Internacional de Doencas — CID e que com a utilizacdo da
Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Satde — CIF, ird ter um olhar para o
individuo. 3. Participacédo das chefias da Comere e Senutri. A Sra. Sofia Bonna e Sra. Silvia
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Puppin esclareceram duvidas e demandas relacionadas as cozinhas das Unidades Municipais de
Educacdo e Escolas Estaduais foram abordados os seguintes assuntos: 3.1 todas as cozinhas do
Estado receberam o cartaz sobre seguranga? A chefe da Comere confirmou que as nutricionistas
entregaram e registraram em termo de visita a entrega dos cartazes de prevengdo de acidentes na
cozinha e prevencdo de quedas. 3.2 qual o procedimento para retirada dos EPIs? (em reunido
ordinéria foi comentado que algumas UMEs néo liberam o servidor para ir buscar os equipamentos
dentro do horéario de trabalho): a chefe da Senutri informou que cada nutricionista recebe um Kit
contendo EPIs para cada UME e que os cozinheiros retiram os EPIs na Comere. Foi sugerido pela
CIPA Setorial Educacdo que os EPIs sejam enviados diretamente as UMEs, aos cuidados da
Direcdo, que ira distribuir os equipamentos. Nessa oportunidade a presidente apresentou aos
representantes da Comere a Ficha de Controle de Entrega de Equipamento de Protecdo Individual —
EPI e Uniformes, elaborada pela Coseg e cipeiros da gestdo 2016/2017, na qual é relacionado 0s
EPIS e uniformes que estdo sendo recebidos com a ciéncia dos cozinheiros. Foi combinado que a
chefe da Comere iria verificar a viabilidade da distribuicdo por meio do Almoxarifado da Comere
ou Almoxarifado da Salom. 3.3 sugestdo de formacdo sobre saude e seguranca em julho, durante o
recesso, nos dias antes do retorno as aulas: a chefe da Comere informou que ja esta sendo elaborada
a formacdo que inicialmente seria oferecida para parte da equipe de cozinheiros em fevereiro e em
julho para o restante dos cozinheiros, mas devido as fortes chuvas ndo foi possivel a presenca de
parte dos cozinheiros, sendo assim a formacéo ficou programada para julho. Nessa oportunidade a
cipeira Michele sugeriu que fosse oferecida uma formacdo a ser ministrada pela professora da
Unifesp, Fatima Queiroz, abordando tema sobre a salde do trabalhador. Ficou combinado que a
cipeira solicitaria a professora o envio de ementa sobre a formacdo a ser oferecida. A cipeira
também ficou de verificar a possibilidade de agendamento do auditério da Unifesp, visto que
necessitamos de uma local que comporte 190 pessoas por periodo. 3.4 Informacéo sobre entrega de
EPIs para cozinheiros da UME Leonardo Nunes: a. Qual a data do Gltimo fornecimento do EPI
calcado aos cozinheiros? A entrega comecou em abril de 2018; b. Qual a estimativa de durabilidade
do EPI calgcado? O fabricante informa que a durabilidade € de 24 meses; c. Quando os EPIs séo
fornecidos aos cozinheiros estes recebem orientacoes referentes ao uso dos equipamentos? A chefe
da Comere informou que os cozinheiros sdo orientados sobre a correta utilizacdo quando recebem
os EPIs e uniformes. d. Em reunido ordinaria da CIPA Setorial Educacdo em 30 de outubro, fomos
informados que uma cozinheira ndo recebeu os EPIs por néo ter cal¢ado e uniforme do tamanho da
servidora. Quais as a¢des corretivas foram tomadas? A chefe da Senutri verificara essa situacdo e a
acdo corretiva serd tomada. 3.5 Foi perguntando as chefias da Comere e Senutri quais as acles
tomadas para evitar o desvio de fungdo quando a Dire¢cdo da UME solicita que os cozinheiros
executem tarefas fora das fungdes determinadas pelos nutricionistas: A chefe da Comere informou
que conta com a parceria da Supervisao de Ensino para conscientizar a Dire¢do das UMESs sobre os
procedimentos da Comere e que os nutricionistas informam a Dire¢do que 0 uso dos itens
alimenticios é apenas para os alunos. 3.6 Foi perguntado o motivo pelo qual os nutricionistas ndo
registram em termo de visita os problemas estruturais das cozinhas: a chefe da Senutri informou que
0s nutricionistas utilizam um termo de visita padrdo com orientacBes bésicas e intercorréncias do
dia, dentre estas podem ser relatados os problemas estruturais. Finalizando a participacao das chefes
da Comere e Senutri, foi levantada a possibilidade de elaboracdo de comunicado a ser enviado pelo
Gabinete as UMEs com orientacdes sobre os procedimentos referentes aos assuntos relacionados a
cozinha. 4. Ficha de identificacdo de risco de seguranca no local de trabalho: No periodo de
agosto a dezembro de 2018 foram realizadas 27 visitas técnicas, mas até 0 momento somente 12
fichas foram enviadas a presidente para encaminhamentos. Foi refor¢ado que h& a necessidade dos
cipeiros preencherem as fichas com o maximo de informacdes possiveis para auxiliar a Direcdo da
UME para identificar e solicitar por meio do SigSantos o atendimento as ndo conformidades
apontadas. Foi informado pela presidente que o Gabinete da Seduc realizou levantamento junto as
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UMEs para verificar os problemas relacionados a infraestrutura e recursos humanos. Com esse
relatério o Gabinete, em conjunto com o Deafin, verificard junto aos setores competentes o
atendimento (quando se tratar de pequenas intervencdes, serd a equipe da Seduc). Sendo assim, 0s
cipeiros retomardo as visitas técnicas as UMES no proximo semestre para que se possa verificar se
as acdes corretivas foram implementadas. Caso haja a necessidade de visita técnica antes desse
periodo, cipeiros que ndo concorrerdo a eleicdo da CIPA Setorial Educacéo fardo esse atendimento.
5. Assuntos diversos: 5.1 Solicitamos ao Deafin o levantamento das UMEs que tem AVCB, sendo
também solicitado a previsdao de atendimento para as UMEs que ndo ainda ndo tenham. Apds a
apresentacdo dos dados aos cipeiros tivemos resumidamente a seguinte informacdo quanto ao
atendimento as UMEs: 23 UMEs serdo atendidas a curto prazo; 12 UMEs serdo atendidas a médio
prazo; 35 UMEs serdo atendidas a longo prazo; 6 UMEs estdo com vistoria comunicada; 3 UMESs
estdo com AVCB valido; 2 UMEs estdo em execucéo das intervencgdes e 2 UMES estdo em processo
de renovacdo (informacdes de 15 de janeiro de 2019). 5.2 Reforma das UMEs: Verificamos que no
Diario Oficial de Santos do dia 21 de dezembro foram publicadas portarias sobre convénio a ser
firmado com a Secretaria de Educacdo do Estado de Sdo Paulo, tendo como objeto a reforma das
UMEs Bandeira Brasil, Hilda Papa e Waldery de Almeida. 5.3 Em setembro foi sugerido pelos
cipeiros que fosse escolhido um servidor por UME, que ndo tenha cipeiro eleito, para ser voluntario
para atuar como multiplicador nos assuntos referentes a salde e seguranca no trabalho. O
comunicado foi enviado em 28 de janeiro com prazo de devolucdo para o dia 17 de fevereiro. Como
tivemos poucas devolutivas, encaminharemos novamente o comunicado com novo prazo. Cipeiros
relataram que em algumas UMEs esse comunicado ndo foi compartilhado com todos os servidores.
A primeira formacao tem data prevista para 29 de abril no periodo da manha e serdo abordados 0s
temas: O que € CIPA? Qual a atuacdo da CIPA? Depestar a consciéncia quanto aos riscos presentes,
a diferenca entre servidor voluntario e cipeiro, etc. 5.4 Lona antichamas: Os técnicos da
Coseg/Seges, ap06s estudos, sugeriram a aquisicdo desta lona para que possamos verificar a
eficiéncia para a retirada dos alunos da educacdo infantil de forma répida e segura em uma situacao
de emergéncia. Reiteramos a solicitacdo de aquisicdo de lona antichamas ao Deafin. 5.5 Campanha
de prevencdo de quedas: Os cartazes foram encaminhados as UMEs no inicio de fevereiro e
também houve a divulgacdo por meio de popup e e-mail institucional. A cipeira Adelita relatou que
a campanha foi bem recebida na UME em que trabalha e que a campanha fez os servidores
repensarem o uso de salto alto. 5.5 Comunicados: Foi solicitado pelos cipeiros o envio de
comunicados com orientacOes sobre a Central de GLP e Procedimentos para utilizagdo de fogao
tipo industrial com forno. Foram enviados em janeiro. Também foi solicitado que o Gabinete
reenviasse 0s comunicados com orientag0es para desinsetizacdo e pintura de escolas. Foram
enviados em um comunicado Unico com outras orientacGes para Procedimentos ndo previstos em
calendario. Foi enviada uma revisdo do comunicado da CAT apds analise da Sefis/Coseg. 5.6 CAT:
Foi solicitado pelos cipeiros que no site da PMS fosse disponibilizado no Portal da Gestéo, aba
Servico CAT, o comunicado da CIPA Setorial Educacdo, para orientacdo aos servidores quando
estes forem preencher o formulario da CAT. Também, em reunido, foi sugerido que a Seges
verificasse a possibilidade de informagdes sobre a abertura de CAT ser disponibilizada na
contracapa do holerite, como ja realizado em anos anteriores. A Coseg respondeu que a disposi¢ao
da instrucdo do preenchimento da CAT no site do servidor e do DETIC é o Departamento
responsavel de fazer a insercdo, mas que a Coseg verificard a possibilidade visto a generalidade da
instrugéo. Foi sugerido pelos cipeiros que seja verificado junto a Coseg a possibilidade de alteracéo
no formulério de preenchimento da CAT para constar as seguintes informacdes: Se o servidor,
quando professor, tem jornada dupla, informar se € no mesmo municipio ou em outro; Se professor,
informar a quantidade de alunos na sala de aula (especificar quantas com laudo); Qual o meio de
transporte que o servidor utiliza para ir ao trabalho; Se cozinheiro, informar o nimero de refeigdes
servidas e quantos cozinheiros tinham no local de trabalho no dia do acidente. 5.7 Atualizacédo da
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pagina da CIPA no portal da educacdo: alguns itens ainda estdo sendo inseridos, mas as atas das
reuniGes ordinarias ja estdo disponiveis. 5.8 Mapa de risco e Rota de Fuga: A cipeira Adelita e
cipeiro Daniel irdo nas UMEs Maria Lucia Prandi e Luiz Alca para elaborar o mapa de risco das
UMEs. Os cipeiros Daniel e Rodrigo irdo na UME Martins Fontes para sinalizar a rota de fuga a
pedido da Direcdo. 5.9 Com referéncia ao levantamento de dados sobre os afastamentos de todos os
servidores, ficou confirmada a participagéo da enfermeira do trabalho, Silvia Bonilha, no més de
abril. 5.10 Projeto SAMU nas Escolas: Em atendimento a lei n°3312 de 1° de dezembro de 2016 que
dispdem sobre a obrigatoriedade de funcionario habilitado para atendimento de primeiros socorros
nos estabelecimentos de ensino da rede municipal, a CIPA Setorial Educacdo, por meio do
Programa Saude na Escola — PSE, elaborou um cronograma para formacdo das UMEs de margo a
novembro. Nesse primeiro momento, foram oferecidas vagas para 21 UMES que entregaram o
Plano de Emergéncia preenchido, em atendimento ao COMUNICADO N°04/2018-CIPA
SETORIAL EDUCACAO. Com esse plano sera possivel dimensionar a quantidade de servidores
que deverdo participar de formacéo de Brigada de Incéndio e buscar a viabilizacdo de realizacdo de
Simulado de Evacuacdo nas UMEs. Em abril serd elaborado um cronograma para formacdo em
Combate a Incéndio a ser ministrado pela Coseg/Seges. 5.11 SIPAT Educacdo: Foi sugerido que
seja oferecida palestra sobre o uso de EPIs e que fosse confeccionado um banner do cartaz de
prevencdo de quedas. Nada mais havendo a tratar, a presidente deu por finalizada a reunido.




