1° de julho de 2016

o NRIAM CHARITATEM E¥ LIBERTATEM DOC,

LEI N° 3.276
DE 30 DE JUNHO DE 2016

(PROJETO DE LEI N° 122/2016 —
AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL)

REVOGA DISPOSITIVO DA LEI N° 3.089, DE 19 DE DE-
ZEMBRO DE 2014, QUE AUTORIZA 0 PODER EXECUTIVO A
CONTRATAR EMPRESTIMO COM 0 BANCO NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL — BNDES, A
OFERECER GARANTIAS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PAULO ALEXANDRE BARBOSA, Prefeito Municipal de
Santos, faco saber que a Camara Municipal aprovou em ses-
sdo realizada em 30 de junho de 2016 e eu sanciono e pro-
mulgo a seguinte:

LEI N° 3.276

Art. 1° Fica revogado o paragrafo 2° do artigo 1° da Lei n®
3.089, de 19 de dezembro de 2014.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data da publicagdo.

Registre-se e publique-se.

Palacio ‘José Bonifacio”, em 30 de junho de 2016.

PAULO ALEXANDRE BARBOSA
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada no livro competente.

Departamento de Registro de Atos Oficiais do Gabinete do
Prefeito Municipal, em 30 de junho de 2016.

THALITA FERNANDES VENTURA MARTINS _
CHEFE DO DEPARTAMENTO - EM SUBSTITUICAO

DECRETO N° 7.475
DE 30 DE JUNHO DE 2016

INSTITUI 0 PROGRAMA DE ATENGAO AOS SERVIDO-
RES COM DEPENDENCIA QUIMICA E PREVEN(}AO DO USO
ABUSIVO DE SUBSTANCIAS PSICOATIVAS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

PAULO ALEXANDRE BARBOSA, Prefeito Municipal de
Santos, usando das atribuicées que lhe sdo conferidas por lei,
DECRETA:

Art. 1° Fica instituido, no @mbito da Secretaria Municipal
de Gestao, o Programa de Atencao aos Servidores com Depen-
déncia Quimica e Prevencdo ao Uso Abusivo de Substancias
Psicoativas, denominado “PDQ”.

Art. 2° 0 PDQ destina-se a promover agdes preventivas e
terapéuticas de forma especializada e integral ao servidor usu-
ario de alcool e outras drogas, tendo como principais objetivos:

| — adotar medidas de prevencao e de adequagao das
condigoes de trabalho que tenham influéncia nos problemas
relacionados com o consumo de dlcool e outras drogas;

Il - identificar os servidores com problemas relacionados
20 consumo de substancias psicoativas;

Il - classificar o padrdo de uso do servidor quanto ao
consumo de substancias quimicas e outras comorbidades;

IV - sensibilizar e capacitar as chefias a identificar possi-
veis casos de abuso de substancias psicoativas encaminhando
os servidores para o0 PDQ;

V — envolver os familiares no processo de reabilitagao do
dependente quimico, oferecendo suporte para compreensao e
enfrentamento da codependéncia;

VI — acompanhar o servidor nas etapas do tratamento,
otimizando os atendimentos e encaminhamentos necessarios
a sua recuperagao.

Art. 3° 0 Programa instituido por este decreto serd desen-
volvido pelo Departamento de Gestdo de Pessoas e Ambiente
de Trabalho, por meio de equipe de sadde ocupacional, tendo
como principais atribuigoes:

| - levantar dados referentes ao uso de substéancias psi-
coativas pelo servidor, assim como agentes presentes no am-
biente de trabalho que propiciem o uso;

Il - sensibilizar o servidor quanto aos maleficios do uso
de substancias psicoativas;

Il - informar, encaminhar e acompanhar o servidor no
processo de tratamento e reabilitacao;

IV — registrar e monitorar os atendimentos;

V - produzir e analisar dados epidemioldgicos relaciona-
dos ao consumo de alcool e outras drogas;

VI - desenvolver agoes para promogdo de satde do servi-
dor no ambiente de trabalho, em parceria com os gestores, por
meio de acOes de prevencdo a dependéncia quimica, através
da divulgacdo de material gréfico, palestras, oficinas e outros
eventos, a fim de levar informagao necessaria a todos os seto-
res da Prefeitura Municipal de Santos;

VIl — garantir capacitagao continuada a equipe técnica
interdisciplinar que atua no Programa.

Paragrafo unico. A equipe técnica de que trata o “caput”
sera composta de assistente social, psicologo, médico e en-
fermeira do trabalho.

Art. 4° Devera a chefia, sob pena de responsabilidade
funcional:

| - observar os servidores que estao sob sua diregao para
que ndo desenvolvam suas atividades sob efeito de alcool e
outras drogas;

Il - encaminhar o servidor para o PDQ com relatorio des-
critivo das dificuldades apresentadas no ambiente de trabalho;

Il - seguir as recomendacgoes propostas pela equipe in-
terdisciplinar do Programa, liberando o servidor para participa-
¢do nas acoes terapéuticas propostas;

IV — monitorar o servidor no seu ambiente de trabalho,
informando, periodicamente, & equipe técnica sua evolugao;

V — promover melhorias das condicoes de trabalho, reco-
mendadas pela equipe técnica, a fim contribuir com a proposta
terapéutica;
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Paragrafo tinico. O descumprimento dos deveres previs-
tos neste artigo sujeitard o responsavel as sangoes disciplina-
res previstas no Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais
de Santos.

Art. 5° 0 Programa de que trata este decreto tem carater
voluntario.

§1° 0 ingresso do servidor ao Programa dar-se-4 median-
te assinatura de termo de adesao.

§2° Independentemente da adesdo ao Programa, o servi-
dor que apresentar a patologia de que trata este decreto ficara
sob monitoramento da Segao de Medicina do Trabalho.

Art. 6° O servidor inserido no Programa podera ser
convocado pela equipe multidisciplinar para atendimento ou
apresentacdo de documentagdo referente a sua proposta te-
rapéutica.

Art.7° Os casos encaminhados ao Programa serdo tra-
tados confidencialmente, devendo este sigilo ser mantido pela
equipe técnica interdisciplinar, chefias e demais profissionais
envolvidos.

Art. 8° Para execucao do Programa instituido por este de-
creto, a Secretaria Municipal de Gestao podera celebrar ajustes
de cooperagdo com entidades da sociedade civil, CAPEP-SAU-
DE e demais 6rgaos da Administragdo municipal.

Art. 9° O Programa instituido por este decreto trabalhara
em cooperacao com as Comissoes de Inquérito e Sindicancia,
quando for o caso.

Art. 10. Este decreto entra em vigor na data de sua pu-
blicacao.

Registre-se e publique-se.

Palacio ‘José Bonifacio”, em 30 de junho de 2016.

PAULO ALEXANDRE BARBOSA
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado no livro competente.

Departamento de Registro de Atos Oficiais do Gabinete do
Prefeito Municipal, em 30 de junho de 2016.

THALITA FERNANDES VENTURA MARTINS
CHEFE DO DEPARTAMENTO
EM SUBSTITUICAO

ATOS DO CHEFE

DO PODER
EXECUTIVO

FORAM BAIXADAS AS SEGUINTES PORTARIAS:
PORTARIA N° 1940-P-DEGEPAT/2016

0 PREFEITO MUNICIPAL DE SANTOS, usando das atribui-
coes que Ihe sao conferidas por lei, de acordo com o artigo 29
da Lei 4623/84, revoga a Portaria n° 1539-P-DEGEPAT/2016,
que nomeou a candidata KARINA BATISTA DE SOUZA, apés
concurso publico, para exercer o cargo de Acompanhante
Terapéutico, Nivel L, do Quadro Permanente, mantido pela Lei
Complementar n® 758, de 30 de marco de 2012, vago com a
exoneracdo da Sra. Monica Alves de Souza.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Palacio ‘José Bonifacio”, em 17 de junho de 2016.

PAULO ALEXANDRE BARBOSA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIAS N° 1941-P-DEGEPAT/2016

0 PREFEITO MUNICIPAL DE SANTQS, usando das atribui-
¢oes que lhe séo conferidas por lei, de acordo com o artigo 20,
inciso II, da Lei n° 4623/84, nomeia, apés concurso publico,
0 Sr. FELIPE UMBUZEIRO BATTENDIERI, para exercer 0 cargo
de Acompanhante Terapéutico, Nivel L, do Quadro Permanente,
mantido pela Lei Complementar n® 758, de 30 de marco de
2012, vago com a exoneracdo da Sra. Monica Alves de Souza.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Paléacio ‘José Bonifacio”, em 17 de junho de 2016.

PAULO ALEXANDRE BARBOSA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 1942-P-DEGEPAT/2016

0 PREFEITO MUNICIPAL DE SANTOS, usando das atribui-
coes que Ihe sao conferidas por lei, de acordo com o artigo 29
da Lei 4623/84, revoga a Portaria n° 1541-P-DEGEPAT/2016,
que nomeou o candidato PAULO LEANDRO ALVES DI JURA,
para exercer o cargo de Operador Radiofonico, Nivel G, do Qua-
dro Permanente, mantido pela Lei Complementar n° 758, de 30
de marco de 2012, vago com a aposentadoria do Sr. Alberto
Carlos Ferreira.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Palacio ‘José Bonifacio”, em 17 de junho de 2016.

PAULO ALEXANDRE BARBOSA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 1943-P-DEGEPAT/2016

0 PREFEITO MUNICIPAL DE SANTOS, usando das atribui-
coes que lhe s@o conferidas por lei, de acordo com o artigo 20,
inciso II, da Lei n° 4623/84, nomeia, apés concurso publico, a
Sra. GISELE PONTES GOUVEIA, para exercer o cargo de Opera-
dor Radiofonico, Nivel G, do Quadro Permanente, mantido pela
Lei Complementar n® 758, de 30 de margo de 2012, vago com
a aposentadoria do Sr. Alberto Carlos Ferreira.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Paléacio ‘José Bonifacio”, em 17 de junho de 2016.

PAULO ALEXANDRE BARBOSA
PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N° 1944-P-DEGEPAT/2016

0 PREFEITO MUNICIPAL DE SANTOS, usando das atribuigoes que Ihe sao conferidas por lei, de acordo com o artigo 29 da Lei
4623/84, revoga a Portaria n° 1553-P-DEGEPAT/2016, que nomeou o candidato ANDRE EDUARDO MEI, apds concurso piblico,
para exercer o cargo de Terapeuta Ocupacional, Nivel P do Quadro Permanente, mantido pela Lei Complementar n°® 758, de 30 de
marco de 2012, vago com o falecimento da Sra. Elen Kaiser Terzariol.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Paléacio ‘José Bonifacio”, em 17 de junho de 2016.

PAULO ALEXANDRE BARBOSA
PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIAS N° 1945-P-DEGEPAT/2016

0 PREFEITO MUNICIPAL DE SANTOS, usando das atribuigoes que Ihe sao conferidas por lei, de acordo com o artigo 20, inciso
II, da Lei n° 4623/84, nomeia, apos concurso publico, o Sr. ANTONIO JOSE DE VASCONCELOS ARAUJO, para exercer o cargo de
Terapeuta Ocupacional, Nivel P, do Quadro Permanente, mantido pela Lei Complementar n® 758, de 30 de margo de 2012, vago com
o falecimento da Sra. Elen Kaiser Terzariol.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Palacio “José Bonifacio”, em 17 de junho de 2016.

PAULO ALEXANDRE BARBOSA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIAS N° 1953 E 1954-P-DEGEPAT/2016
0 PREFEITO MUNICIPAL DE SANTOS, usando das atribuicoes que lhe sdo conferidas por lei, de acordo com o artigo 29 da Lei
4623/84, revoga as Portarias que nomearam os candidatos abaixo relacionados, apds concurso publico, para exercerem 0s cargos
de Enfermeiro, Nivel Q, do Quadro Permanente, mantidos pela Lei Complementar n° 758, de 30 de marco de 2012:

Portaria n® Revogada Nome Vago com a exoneragao de:
1953-P-DEGEPAT/16 1564-P-DEGEPAT/16 | MONICA LIMA NILCILENE DE OLIVEIRA
1954-P-DEGEPAT/16 1567-P-DEGEPAT/16 | MARCELLE ABEL PEREIRA LIMA | CASSIA ANDRADE MARTINS

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Palacio ‘José Bonifacio”, em 20 de junho de 2016.
PAULO ALEXANDRE BARBOSA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 1955 E 1956-P-DEGEPAT/2016
0 PREFEITO MUNICIPAL DE SANTOS, usando das atribuigdes que lhe séo conferidas por lei, de acordo com o artigo 20, inciso
I, da Lei n® 4623/84, nomeia, ap6s concurso publico, os candidatos abaixo relacionados, para exercerem os cargos de Enfermeiro,
Nivel Q, do Quadro Permanente, mantidos pela Lei Complementar n® 758, de 30 de marco de 2012:

Nome
SATIRO MARCIO IGNACIO JUNIOR
ULLIESSA DOS SANTOS LINHARES

Portaria
1955-P-DEGEPAT/16
1956-P-DEGEPAT/16

Vago com a exoneracao de:
NILCILENE DE OLIVEIRA
CASSIA ANDRADE MARTINS

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Palacio “José Bonifacio”, em 20 de junho de 2016.
PAULO ALEXANDRE BARBOSA
PREFEITO MUNICIPAL

Os candidatos nomeados através das portarias 1941, 1943, 1945, 1955 e 1956-P-DEGEPAT/2016, deverao comparecer
para retirada do cronograma para realizagao dos exames médicos pré-admissionais, na Secao de Medicina do Trabalho, na Rua
Amador Bueno, 82, Centro — Santos, conforme data e horario a seguir:

DIA: 04/07/2016

HORARIO: 10:00hs

FELIPE UMBUZEIRO BATTENDIERI

GISELE PONTES GOUVEIA !

ANTONIO JOSE DE VASCONCELOS ARAUJO

SATIRO MARCIO IGNACIO JUNIOR

ULLIESSA DOS SANTOS LINHARES

Apos a conclusdo dos exames médicos pré-admissionais, 0s candidatos deverao aguardar a conv a I
através de publicac@o no Diario Oficial de Santos, pela Se¢ao de Ingresso, Acesso e Movimentagao de Pessoal — SIAM, que deverad
ocorrer no prazo maximo de 30 dias, a contar da data da publicacdo da portaria de nomeacao, sendo que apds esta data perdera
automaticamente a vaga.

No ato da posse, o candidato deverd comparecer munido da documentagdo abaixo relacionada (em via original e copia
legivel).

- Cédula de Identidade;

- Certificado de Reservista; ’

- Titulo de Eleitor e Comprovante de Votagao na Ultima Eleigéo (dois turnos);

- CIC/CPF;

- PIS ou PASEP (se nao possuir cadastro no PIS/PASEP deverd trazer uma declaragdo da Caixa Economica Federal e do Banco
do Brasil, dizendo que ndo possui 0 mesmo);

- 02 (duas) fotos 2x2 (recentes, coloridas e iguais);

- Certidao de Nascimento (se for solteiro);

- Certidao de Casamento;

- Certiddo de Nascimento dos filhos menores (inclusive os menores na época da inscri¢ao do concurso piblico);

- Comprovante de Residéncia (com prazo maximo de 03 meses retroativos).

Se j& possuir outro(s) vinculo(s) publico(s), devera apresentar documentagao comprobatdria do desligamento (exoneragéo/
demissao) em copia e via original.

Acompanhante Terapéutico — Diploma/Certificado de conclus@o do Ensino Médio;

Operador Radiofdnico — Diploma/Certificado de concluséo do Ensino Fundamental;

Enfermeiro — Diploma/Certificado, devidamente reconhecido, de conclusao do Ensino Superior em Enfermagem, registro no
COREN/SP e comprovante de regularidade;

Terapeuta Ocupacional — Diploma/Certificado, devidamente reconhecido, de conclusdo do Ensino Superior em Terapia Ocu-
pacional, registro profissional e comprovante de regularidade;

Se nao possuir Conta Corrente na Caixa Econdmica Federal — Agéncia Centro — Santos, devera trazer, além da documentagéo
para posse, copia do RG, CPF, Comprovante de Residéncia e Certidao de Casamento (se casado), para abertura de conta.

Se j& possuir Conta Corrente na Caixa Econdmica Federal — Agéncia (0345) — Centro — Santos, trazer extrato bancério ou
cartdo para andlise na referida agéncia.

Caso ndo tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado de fazé-lo dentro do prazo mencionado anteriormente,
0 candidato deverd comparecer a SIAM para a desisténcia da posse.

Local da Posse:

Prefeitura Municipal de Santos

Departamento de Gestao de Pessoas e Ambiente de Trabalho
Secao de Ingresso, Acesso e Movimentacao de Pessoal
Riachuelo n® 104, Centro — Santos —SP

Telefone: 3213-7166.



