LEI N° 2.947
DE 17 DE DEZEMBRO DE 2013

(Com as alteracoes introduzidas pela Lei n° 3.078, de 12 de dezembro de 2014)

INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL DE
PUBLICIZACAO, DISPOE SOBRE A
QUALIFICACAO DE ENTIDADES COMO
ORGANIZACOES SOCIAIS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

PAULO ALEXANDRE BARBOSA, Prefeito
Municipal de Santos, fago saber que a Camara Municipal aprovou em sessdo realizada
em 16 de dezembro de 2013 e eu sanciono e promulgo a seguinte:

LEI N° 2.947

CAPITULO I i
DO PROGRAMA MUNICIPAL DE PUBLICIZACAO

Art. 1.° Fica instituido o Programa Municipal de
Publicizagcdo, com o objetivo de estabelecer diretrizes e critérios para a qualificacdo de
pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, como organizacdes sociais.

Art. 2.° O objetivo primordial do Programa Municipal de
Publicizagcdo consiste em possibilitar o aprimoramento € a ampliacdo dos servicos e
das atividades desenvolvidas em prol da populacdo pelo Poder Piblico, por meio de
organizagdes sociais qualificadas na forma desta lei, observadas as seguintes diretrizes:

I — continuo aperfeicoamento, moderniza¢do, inovacao e
ampliacdo dos servigos e atividades desenvolvidas em beneficio da populacao;

IT - énfase na qualidade do atendimento ao cidaddo-
usuario;

IITI - énfase nos resultados, qualitativos e quantitativos, e
nos prazos pactuados;

IV - controle social das acdes de forma transparente e
continua.

Art. 3.° A qualificacdo como organizacdes sociais, nos
termos desta lei, dar-se-a com as entidades que atuem nas seguintes areas:

I - ensino, pesquisa cientifica e desenvolvimento
tecnoldgico;

IT - direitos humanos e defesa da cidadania;

III - protecdo e preservacao do meio ambiente;



IV - cultura;

V —saude;

VI - assisténcia social;
VII - esporte e lazer.

Art. 4.° As diretrizes, critérios, planos de ac¢do e demais
disposi¢des pertinentes ao Programa Municipal de Publicizacdo serdo regulamentadas
por decreto do Prefeito Municipal.

Art. 5.° Fica criada a Comissao Municipal de Publicizacao,
vinculada administrativamente ao Gabinete do Prefeito Municipal, como 6rgdo de
deliberacgdo e decisdo superior do Programa Municipal de Publicizacgdo.

Art. 6.° Compete a Comissao Municipal de Publicizacio:

I - aprovar a indicacdo de inclusdo dos 6rgaos, unidades ou
atividades da Administracdo direta ou indireta do Municipio no Programa Municipal
de Publicizacao;

IT - emitir parecer acerca da qualificacdo como organizacio
social, nos termos desta lei, encaminhando-o ao Prefeito Municipal;

III - aprovar, no ambito da Administracdo municipal, a
redacao final dos contratos de gestdo a serem firmados com organizagdes sociais;

IV — aprovar a desqualificacdo da organizacdo social,
observado o disposto nesta lei e no respectivo contrato de gestao;

V - propor ao Prefeito Municipal a extincdo de 6rgdos,
unidades ou atividades da Administracio municipal que desenvolva as atividades
definidas no artigo 3.° desta lei, quando da eventual transferéncia de suas atividades e
servicos a organizagoes sociais.

Paragrafo Unico. A inclusdo no Programa Municipal de
Publicizacdo e a extingdo de oOrgdos, unidades ou atividades da Administracdo
municipal, previstas nos incisos I e V deste artigo, deverdo ser precedidas de consulta
ao respectivo Conselho Municipal.

Art. 7.° A Comissdo Municipal de Publicizacdo terd a
seguinte composi¢ao:

I - como membros permanentes:

a) 1 (um) representante do Gabinete do Prefeito Municipal;

b) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de
Financas;

¢) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Gestao;

d) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Inovacao;

II — como membro transitério, 1 (um) representante da
Secretaria Municipal da érea cujas atividades sejam objeto do processo de
publicizacdo.



§ 1.° O Prefeito Municipal poderd indicar até 3 (trés)
servidores publicos municipais para participar da Comissdo Municipal de
Publicizacdo, como convidados, com direito a voz, mas sem direito a voto.

§ 2. O membro transitério indicado no inciso II do “caput”
deste artigo terd participacdo limitada aos processos de publicizacdo de sua édrea de
competéncia, com direito a voto.

§ 3.° O Conselho Municipal de Publiciza¢do funcionard nos
termos de seu regulamento, que serd aprovado por decreto.

CAPITULO 11
DAS ORGANIZACOES SOCIAIS

Secao I
Da qualificacao

Art. 8.° Fica o Poder Executivo autorizado a qualificar, no
ambito do Municipio, pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, como
organizagdes sociais, cujas atividades sejam pertinentes as areas de atuacdo indicadas
no artigo 3.°, atendido ao disposto nesta lei.

Art. 9.° Sdo requisitos especificos para que as entidades
privadas referidas no artigo anterior habilitem-se a qualificacdo como organizagdo
social:

I - comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo
sobre:

a) natureza social de seus objetivos relativamente a
respectiva area de atuagao;

b) finalidade ndo-lucrativa, com a obrigatoriedade de
investimento de seus excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias
atividades;

¢) previsdo expressa de a entidade ter, como Orgdos de
deliberacdo superior e de direcdo, um conselho de administracio e uma diretoria
definidos nos termos do estatuto, asseguradas aquela composi¢do e atribuicdes
normativas e de controle bdsicas previstas nesta lei;

d) previsdo de participagdo, no Oorgao colegiado de
deliberacdo superior, de pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida
idoneidade moral; (redacdo dada pela Lei n° 3.078, de 12 de dezembro de 2014)

e) composi¢ao e atribuicdes da diretoria;



f) obrigatoriedade de publicac¢do anual, no Diario Oficial do
Municipio, dos relatorios financeiros e do relatorio de execugdo do contrato de gestao;
(redacdo dada pela Lei n° 3.078, de 12 de dezembro de 2014)

g) no caso de associacdo civil, aceitacio de novos
associados, na forma do estatuto;

h) proibicdo de distribuicdo de bens ou de parcela do
patrimonio liquido em qualquer hipétese, inclusive em razao de desligamento, retirada
ou falecimento de associado ou membro da entidade;

i) previsdo de incorporacdo integral do patrimonio, dos
legados ou das doacdes que lhe foram destinados, bem como dos excedentes
financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de extin¢cdo ou desqualificacdo, ao
patrimonio de organizacdo social da mesma drea de atuagdo, ou ao patrimdnio de
pessoa juridica de direito publico, na propor¢ao dos recursos e bens por estes alocados;
(redacdo dada pela Lei n° 3.078, de 12 de dezembro de 2014)

IT — haver aprovagdo, pelo titular da Secretaria Municipal
interessada, quanto a conveniéncia e a oportunidade da qualificacio como organizagdao
social, ouvida previamente a Comissao Municipal de Publicizacao.

Paragrafo nico. Serdo qualificadas como organizagdo
social apenas as entidades que comprovem a efetiva prestacdo de servicos em sua
area de qualificacdo ha, pelo menos, 3 (trés) anos. (Acrescido pela Lei n° 3.078, de
12 de dezembro de 2014)

Art. 10. A qualificacdo da entidade como organizaciao
social de interesse publico serd declarada por decreto do Prefeito Municipal.

Secao 11
Do Conselho de Administracao

Art. 11. O conselho de administracdo deve estar estruturado
nos termos do disposto no respectivo estatuto, observados, para os fins de atendimento
dos requisitos de qualificacdo, os seguintes critérios basicos:




I — ser composto por:

a) até 55% (cinquenta e cinco por cento), no caso de
associacao civil, de membros eleitos dentre os membros ou associados;

b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos
demais integrantes do Conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e
reconhecida idoneidade moral;

¢) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos
empregados da entidade; (redagdo dada pela Lei n° 3.078, de 12 de dezembro de
2014)

II — os membros eleitos ou indicados para compor o
Conselho nao poderdo ser parentes consanguineos ou afins, até o 3° (terceiro) grau, do
Prefeito Municipal, do Vice-Prefeito Municipal, dos Secretdrios Municipais e do
Controlador Geral do Municipio; (redagdo dada pela Lei n° 3.078, de 12 de dezembro
de 2014)

III — os membros eleitos ou indicados para compor o
conselho devem ter mandato de 04 (quatro) anos, admitida uma reconducio; (redagdo
dada pela Lei n° 3.078, de 12 de dezembro de 2014)

IV — o primeiro mandato de metade dos membros eleitos
ou indicados deve ser de 02 (dois) anos, segundo critérios estabelecidos no estatuto;

V - o dirigente maximo da entidade deve participar das
reunides do conselho, sem direito a voto;

VI - o conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo,
trés vezes a cada ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo;

VII - os conselheiros ndo devem receber remuneragao
pelos servigos que, nesta condicdo, prestarem a entidade, ressalvada a ajuda de custo
por reunido da qual participem;

VIII - os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a
diretoria da entidade devem renunciar ao assumirem fun¢des executivas.

Art. 12. Para os fins de atendimento dos requisitos de
qualificacdo, devem ser atribuicdes privativas do conselho de administracdo, dentre



outras:

I - fixar o ambito de atuacdo da entidade, para consecuc¢ao
do seu objeto;

II - aprovar a proposta de contrato de gestao da entidade;

III - aprovar a proposta de orcamento da entidade e o
programa de investimentos;

IV — designar e dispensar os membros da diretoria;

V — fixar a remuneracao dos membros da diretoria;

VI - aprovar e dispor sobre a alteracdo dos estatutos e a
extingdo da entidade por maioria, no minimo, de dois ter¢os de seus membros;

VII - aprovar o regimento interno da entidade, que deve
dispor, no minimo, sobre a estrutura, forma de gerenciamento, os cargos e respectivas
competéncias;

VIII - aprovar por maioria, no minimo, de dois tercos de
seus membros, o regulamento proprio contendo os procedimentos que deve adotar para
a contratacdo de obras, servigos, compras e alienagdes e o plano de cargos, saldrios e
beneficios dos empregados da entidade;

IX - aprovar e encaminhar, ao Orgdo supervisor da
execucao do contrato de gestdo, os relatorios gerenciais e de atividades da entidade,
elaborados pela diretoria;

X - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas
definidas e aprovar os demonstrativos financeiros e contdbeis e as contas anuais da
entidade, com o auxilio de auditoria externa.

Secao 111
Do Contrato de Gestao

Art. 13. Para os efeitos desta lei, entende-se por contrato de
gestdo o instrumento firmado entre o Poder Publico e a entidade qualificada como
organizacao social, com vistas a formacdo de parceria entre as partes para fomento e
execucao de atividades relativas as areas indicadas no artigo 3.°.

Art. 14. O contrato de gestdo, conforme sua natureza e
objeto, discriminard as atribui¢des, responsabilidade e obrigacdes do Poder Publico e
da organizacdo social contratada, e serd disponibilizado na integra no Portal da
Transparéncia do Municipio. (Redacdo dada pela Lei n° 3.078, de 12 de dezembro de
2014)

§ 1° A celebracdo de contrato de gestdo serd precedida de




processo publico de selecdo entre as organizagdes sociais previamente qualificadas,
observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, probidade,
publicidade, eficiéncia, isonomia e imparcialidade, com aviso de edital publicado no
Didrio Oficial do Municipio. (Redacdo dada pela Lei n° 3.078, de 12 de dezembro de
2014)

§ 2° O processo publico de selecio serd realizado por
comissdo especial de selecdo, composta por até 5 (cinco) servidores publicos da area
pertinente ao objeto do contrato de gestdo, sendo um deles designado seu presidente.
(Redacgdo dada pela Lei n° 3.078, de 12 de dezembro de 2014)

Art. 15. Na elaborag¢do do contrato de gestdo, devem ser
observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e, também, os seguintes preceitos:

I - especificacdo do programa de trabalho proposto pela
organizacdo social, a estipulagdo das metas a serem atingidas e os respectivos prazos
de execugdo, bem como previsdo expressa dos critérios objetivos de avaliagdo de
desempenho a serem utilizados, mediante indicadores de qualidade e produtividade;

IT - a estipulacdo dos limites e critérios para despesa com
remuneracdo e vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e
empregados das organizagdes sociais, no exercicio de suas fungdes.

Paragrafo Unico. Os Secretirios Municipais e 0s
dirigentes das entidades da Administracdo indireta definirdo, observadas as
especificidades de suas dreas de atuacdo, os demais termos do contrato de gestdo a ser
celebrado.

Art. 16. A organizacdo social fard publicar, no prazo
maximo de 90 (noventa) dias, contado da assinatura do contrato de gestdo,
regulamento proprio contendo os procedimentos que adotard para a contratacdo de
obras e servigos, bem como para as compras com emprego de recursos oriundos do
Poder Publico.

Secao IV
Da Execucio e Fiscalizacdo do Contrato de Gestao

Art. 17. A execugdo do contrato de gestdo celebrado por
organizag¢do social terd a supervisao e controle interno do conselho de administracao da
organizacdo social e serd fiscalizada pela Secretaria Municipal ou entidade da
Administracdo indireta cuja especializacdo corresponda a area da qualificacdo da
organizacdo social, como também serd fiscalizada, externamente, pelo Poder
Legislativo.



§ 1.° A entidade qualificada apresentard ao término de cada
exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse publico, relatdrio
pertinente a execucdo do contrato de gestdo, contendo comparativo especifico das
metas propostas com os resultados alcancados, acompanhado da prestacdo de contas
correspondente ao exercicio financeiro.

§ 2° Os resultados atingidos com a execug¢do do contrato de
gestdo serdo analisados, periodicamente, por comissdo de acompanhamento e
fiscalizacao, constituida quando da formalizacdo do respectivo contrato de gestdo, a
ser composta por até 5 (cinco) servidores publicos municipais € por um representante
do Conselho Municipal da area, observada a especializacdo e a qualificagdo técnica
dos componentes. (Redagdo dada pela Lei n° 3.078, de 12 de dezembro de 2014)

§ 3.° A comissdo deve encaminhar a autoridade supervisora
relatério conclusivo sobre a avaliagdo procedida.

§ 4.° As organizagdes sociais, detentoras de contratos nos
termos desta lei, deverdo apresentar ao Legislativo Municipal, a cada seis meses,
prestacdo de contas e relatdrio circunstanciado de suas atividades, podendo, a critério
desse, ser convocada para prestar esclarecimentos acerca das informagdes ou servigos
neles referidos.

§ 5° Se houver cessdo especial de servidores publicos para
organizacao social, quando da celebracdo de contrato de gestdao ou em qualquer outro
momento, serd constituida Comissdao de Preservacdo e Garantia dos Direitos dos
Servidores, incumbida de zelar pela protecdo e defesa dos direitos e garantias dos
servidores publicos cedidos para a organizag¢do social, conforme o disposto nesta lei.
(Acrescido pela Lei n° 3.078, de 12 de dezembro de 2014)

Art. 17-A. Para fins de fiscalizar a execucdo do contrato de
gestdo, o Poder Executivo deverda encaminhar quadrimestralmente relatério sobre o
cumprimento das metas parciais atingidas pela organizagdo social a Camara Municipal.
(Acrescido pela Lei n° 3.078, de 12 de dezembro de 2014)

Paragrafo dnico. Apds o seu encaminhamento, o relatério
mencionado no ‘“‘caput” deste artigo deverd ser explicado por funciondrio da
administracao. (Acrescido pela Lei n° 3.078, de 12 de dezembro de 2014)

Art. 18. Os responsaveis pela fiscalizagdo da execugdo do
contrato de gestdo, ao tomarem conhecimento de irregularidade ou ilegalidade na



utilizacdo de recursos ou bens de origem publica por organizacdo social, dela dardo
ciéncia ao Prefeito Municipal e ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, sob
pena de responsabilidade solidéria.

Art. 19. Sem prejuizo da medida a que se refere o artigo
anterior, quando assim exigir a gravidade dos fatos ou o interesse publico, havendo
indicios fundados de malversacdo de bens ou recursos de origem publica, os
responsaveis pela fiscalizacdo representardao ao Ministério Publico e a Procuradoria
Geral do Municipio para que requeira ao juizo competente a decretacdo da
indisponibilidade dos bens da entidade e o sequestro dos bens dos seus dirigentes, bem
como de agente publico ou terceiro, que possam ter enriquecido ilicitamente ou
causado dano ao patrimonio publico.

§ 1.° O pedido de sequestro serd processado de acordo com
o disposto nos artigos 822 e 825 do Cddigo de Processo Civil.

§ 2.° Quando for o caso, o pedido incluird a investiga¢do, o
exame e o bloqueio de bens, contas bancérias e aplicacdes mantidas pelo demandado
no Pais e no exterior, nos termos da lei e dos tratados internacionais.

§ 3. Até o término da agdo, o Poder Publico permanecerd
como depositario e gestor dos bens e valores sequestrados ou indisponiveis e velard
pela continuidade das atividades sociais da entidade.

Art. 20. Poderd o Poder Executivo intervir na execucdo do
contrato de gestdo, visando assegurar a continuidade dos servicos, na hipdtese de
comprovado risco a regularidade dos servicos assumidos pela entidade ou para
assegurar o fiel cumprimento das obrigacdes contratuais ali previstas, afastando a
organizacao social e assumindo as atividades concernentes ao objeto do contrato de
gestao.

§ 1.° A intervengdo far-se-4& por decreto do Prefeito
Municipal, que designard o interventor, o prazo de intervencao, seus objetivos e
limites.

§ 2.° A intervengdo terd duracdo maxima de 180 (cento e
oitenta) dias.

§ 3.° Decretada a intervencdo, o Poder Executivo instaurara
procedimento administrativo no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do
decreto, para apurar as causas determinantes da medida e apurar responsabilidades,
assegurando o direito de ampla defesa.

§ 4.° Caso se comprove no processo administrativo a
pertinéncia da intervengdo, esta conclusdo justificard a desqualificacdo da entidade
como organizag¢ao social, sem prejuizo das providéncias ou san¢des previstas nesta lei.



§ 5.° Comprovando-se a inexisténcia de irregularidade na
execucdo do contrato de gestdo, a organizacdo social retomard as atividades
concernentes, revogando-se o decreto de intervengao.

Art. 21. A intervenc¢do prevista no artigo anterior poderd ser
efetivada independentemente das outras medidas previstas nos artigos 18 e 19 desta lei.

Seciao V
Do Fomento as Atividades Sociais

Art. 22. As entidades qualificadas como organizagdes
sociais sdao declaradas como entidades de interesse social e utilidade publica, para
todos os efeitos legais.

Art. 23. As organizacdes sociais poderdo ser destinados
recursos orcamentarios e bens publicos necessdrios ao cumprimento do contrato de
gestdo, observados os limites da lei.

§ 1.° S3o assegurados as organizagdes sociais os créditos
previstos no or¢camento e as respectivas liberacdes financeiras, de acordo com o
cronograma de desembolso previsto no contrato de gestao.

§ 2.° Poderd ser adicionada aos créditos orcamentdrios
destinados ao custeio do contrato de gestdo parcela de recursos para compensar
desligamento de servidor cedido, desde que haja justificativa expressa da necessidade
pela organizacgdo social.

§ 3. Os bens de que trata este artigo serdo destinados as
organizacdes sociais, dispensada licitacdo, mediante permissdo de uso, consoante
cldusula expressa do contrato de gestao.

Art. 24. Os bens mdveis publicos permitidos para uso
poderdo ser substituidos por outros de igual ou maior valor, condicionado a que os
novos bens integrem o patrimoénio do Municipio.

Paragrafo Unico. A permuta de que trata este artigo
dependerd de prévia avaliacao do bem e expressa autorizagao do Poder Publico.

Secao VI
Da Desqualificacao



Art. 25. O Poder Executivo poderd proceder a
desqualificacdo de entidade como organizacdo social, quando constatado o
descumprimento das disposi¢des contidas no contrato de gestao.

§ 1.° A desqualificacio serd precedida de processo
administrativo, assegurado o direito a ampla defesa e ao contraditério, respondendo os
dirigentes da organizagdo social, individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos
decorrentes de sua acao ou omissao.

§ 2.° A desqualificacdo importard a reversdao dos bens
permitidos e dos valores entregues a utilizacdo da organizagdo social, sem prejuizo de
outras sangoes cabiveis.

Secao VII
Dos Servidores Publicos Municipais

Art. 26. A celebracdo de contrato de gestdo, com ou sem
absorcdo de atividades pela organizacdo social, ndo implicard em qualquer hipdtese,
prejuizo aos direitos e as vantagens dos servidores publicos municipais, que ficam
resguardados nos termos do disposto no Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Santos e nas outras leis municipais pertinentes.

Art. 27. E facultado ao Poder Executivo, observado o
interesse publico e respeitada a vontade do servidor, a cessdo especial de servidor
publico para organizagdo social, com Onus para a origem, respeitados todos os direitos
do servidor. (redacdo dada pela Lei n° 3.078, de 12 de dezembro de 2014)

§ 1.° Nao serd incorporada aos vencimentos ou a
remuneracdo de origem do servidor publico cedido qualquer vantagem pecunidria que
vier a lhe ser paga pela organizagdo social.

§ 2. Nao serd permitido o pagamento de vantagem
pecunidria permanente por organizacdo social a servidor publico cedido com recursos
provenientes do contrato de gestdo, ressalvada a hipotese de adicional relativo ao
exercicio de fun¢do temporéria de dire¢do, chefia ou assessoria.

§ 3.° O servidor publico cedido receberd as vantagens
acumuladas do cargo que fizer jus no 6rgao de origem independentemente do cargo
que ocupar na organizacao social.



§ 4.° Fica assegurado ao servidor cedido a organizacdo
social a contagem de tempo de servico para fins de aposentaria.

§ 5.° os servidores integrantes dos quadros permanentes dos
orgdaos e unidades administrativas desativados terdo garantidos todos os direitos e
vantagens decorrentes dos respectivos cargos, sendo facultada a administragcdo, a seu
critério exclusivo, a cessdo de seu servidor para organizacdo social, com Onus para
origem, observados os pardgrafos 1° e 2° deste artigo.

§ 6° O contrato de gestdo em que houver a cessdo especial
de servidores publicos para a organizacdo social também serd acompanhado e
fiscalizado, no tocante aos direitos e garantias dos servidores, por Comissdo de
Preservacdo e Garantia dos Direitos do Servidor, com as seguintes atribui¢des:

I - esclarecer e orientar os servidores publicos cedidos para
a organizagao social sobre seus direitos e garantias;

II — constituir um canal de comunicacdo e entendimento
entre os servidores publicos e o Poder Executivo, os sindicatos e a organiza¢ao social;

III - fiscalizar o cumprimento da legislacdo pertinente aos
servidores publicos cedidos para a organizacdo social e adotar as medidas cabiveis
caso constate irregularidades ou ilegalidades;

IV — buscar solugdes consensuais para situacdes de
divergéncias, controvérsias e litigios;

V — elaborar relatérios periddicos sobre suas atividades;

VI - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas
em regulamento. (acrescido pela Lei n° 3.078, de 12 de dezembro de 2014)

§ 7° A Comissao de Preservagdo e Garantia dos Direitos do
Servidor serd composta por 5 (cinco) membros, sendo 2 (dois) representantes do Poder
Executivo, 2 (dois) representantes dos sindicatos dos servidores publicos municipais e
1 (um) representante da organizacgao social contratada. (acrescido pela Lei n° 3.078, de
12 de dezembro de 2014)

CAPITULO 111
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. As organizagdes sociais, na execucdo do contrato
de gestdo previsto nesta lei, poderdo obter recursos financeiros provenientes de:

I - dotacdes orcamentdrias que lhes destinar o Poder
Puablico municipal, na forma do respectivo contrato de gestao;

II - subvengdes sociais que lhe forem transferidas pelo
Poder Publico Municipal, nos termos do respectivo contrato de gestao;

III - receitas origindrias do exercicio de suas atividades,
observados os limites previstos em legislacdo propria de cada atividade;

IV - doagdes e contribuicdes de entidades nacionais e



estrangeiras;

V - os rendimentos de aplicagdes do seu ativo financeiro e
outros relacionados ao patrimdnio sob sua administragcao;

VI - outros recursos que lhes venham a ser destinados.

Art. 29. A criacdo do conselho de administracdo, a que se
refere o artigo 9.° desta lei, assim como as adequacdes estatutdrias, caso haja
necessidade, da entidade qualificada como organizacdo social no Municipio, deverdo
estar concluida no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do ato de sua
qualificacao.

Art. 30. O Poder Executivo municipal podera cadastrar
outras entidades de utilidade publica e interesse social para o desenvolvimento de
projetos e programas, assim como com elas celebrar termos de parceria para a sua
execucao.

Art. 31. A eventual desativagdo dos 6rgdos e unidades
administrativas da Administracdo Publica municipal e a absorc¢do de suas atividades e
servigos por organizagdes sociais qualificadas nos termos desta lei observardo os
seguintes preceitos:

I - a eventual desativacio de o6rgdos e unidades
administrativas referidas serd precedida de inventario de seus bens iméveis e de seu
acervo fisico, documental e material, bem como, dos contratos, convénios, direitos e
obrigacoes, com a adog¢do das providéncias dirigidas a manutencdo e ao
prosseguimento das atividades pela organizagdo social;

IT — no exercicio financeiro em que houver a desativacao de
que trata este artigo, os recursos financeiros e or¢camentarios consignados para o 6rgao
e unidades administrativas desativadas serdo reprogramados para elemento de despesa
proprio do or¢camento publico municipal, de modo a assegurar a sua transferéncia e
liberacdo para a organizacdo social que houver absorvido as atividades e servigos
mencionados no artigo 3.°, nos termos do contrato de gestio;

III - a organizagdo social que tiver absorvido as atribuicoes
e servigos do 6rgdo e unidades administrativas transferidas poderd adotar os simbolos
designativos destes, seguidos da identificacao “OS”.

§ 1. O Poder Executivo promovera a recolocacdo dos
servidores estaveis lotados nos 6rgaos e unidades desativadas, cumpridas as opcoes e
formalidades previstas no inciso I deste artigo.

§ 2.° A absorcao, pelas organizagdes sociais das atividades e
servigos dos Orgdos e unidades administrativas desativadas, efetivar-se-4 mediante a
celebracdo do contrato de gestdo, na forma prevista nesta lei.

Art. 32. As despesas com a execucdo desta lei correrdo
pelas dotagdes orcamentdrias proprias, suplementadas se necessario.



Art. 33. Esta lei entra em vigor na data da publicacio,
revogada a Lei n.° 2.355, de 27 de dezembro de 2005.



