PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS
Estancia Balnearia )
sSantos SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

AVISO DE EDITAL

CHAMAMENTO PUBLICO Ne 01/2015.
PROCESSO N2 11.168/2015-37.

SELECAO DE ORGANIZACAO SOCIAL PARA A CELEBRAGCAO DE CONTRATO DE GESTAO
PARA O GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGCAO E EXECUCAO DAS AGOES E SERVICOS
DA UNIDADE DE PRONTO-ATENDIMENTO CENTRAL (UPA CENTRAL), DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE.

O MUNICIPIO DE SANTOS, por meio da Secretaria Municipal de Satde, torna publico que se acha
aberto perante a COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO, situada na Rua Quinze de Novembro, n®
195, 5° andar, Centro, Santos-SP, o presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2015,
com fundamento na Lei Municipal n® 2.947, de 17 de dezembro de 2013, alterada pela Lei Municipal
n°. 3.078, de 12 de dezembro de 2014 e no Decreto Municipal n? 6.749, de 10 de abril de 2014,
alterado pelo Decreto Municipal n®. 7.044, de 11 de fevereiro de 2015, para a selecdo de
Organizagao Social, visando a celebragdo de Contrato de Gestdo para o gerenciamento,
operacionalizagcdo e execugdo das agbes e servicos da Unidade de Pronto-Atendimento Central
(UPA Central) — tipo lll, da Secretaria Municipal de Saude, conforme especificagbes constantes
deste Edital.

Aplica-se, no que couber, ao presente EDITAL a Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e
suas alteracoes.

Unidade Requisitante: Secretaria Municipal de Saude
Melhor Proposta Técnica

Data limite para recebimento da manifestacdo de interesse (artigos 23, Il e § 12, e 24 do
Decreto Municipal n2 6.749, de 10 de abril de 2014): 25/06/2015, das 10 até as 17 horas, no local
supramencionado.

Dia, hora e local de abertura dos envelopes: dia 13/07/2015, as 10 horas, no local
supramencionado.

E obrigatéria a realizacdo de vistoria técnica e apresentagdo do correspondente atestado de
vistoria, para o fim de habilitagcdo, conforme modelo constante do ANEXO VIII.

Coépia do respectivo edital encontra-se a disposigdo dos interessados, no enderego
supramencionado, onde podera ser consultado ou retirado, em dias Uteis, no horéario das 10 as 17
horas, ou no sitio http:///www.santos.sp.gov.br.

Maiores informacdes e esclarecimentos de duvidas a respeito deste Edital poderdo ser obtidas e
dirimidas no endereco da Secretaria Municipal de Saude, situada na Rua Quinze de novembro, n°
195, 5° andar, Centro, Santos-SP, telefone (13) 3201-5617, das 10 as 17 horas, ou pelo e-mail:
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gabinete-sms@santos.sp.gov.br, em até 2 (dois) dias Uteis antes da data da sessao de recebimento
e abertura dos envelopes.

Santos, 12 de junho de 2015.
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO Ne 01/2015.
PROCESSO N¢ 11.168/2015-37.

SELECAO DE ORGANIZACAO SOCIAL PARA A CELEBRAGCAO DE CONTRATO DE GESTAO
PARA O GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUCAO DAS AGOES E SERVICOS
DA UNIDADE DE PRONTO-ATENDIMENTO CENTRAL (UPA CENTRAL).

UNIDADE REQUISITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

O MUNICIPIO DE SANTOS, por meio da Secretaria Municipal de Satde, torna publico que se acha
aberto perante a COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO, situada na Rua Quinze de Novembro, n®
195, 52 andar, Centro, Santos-SP, o presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2015,
com fundamento na Lei Municipal n® 2.947, de 17 de dezembro de 2013, alterada pela Lei Municipal
n®. 3.078, de 12 de dezembro de 2014 e no Decreto Municipal n? 6.749, de 10 de abril de 2014,
alterado pelo Decreto Municipal n®. 7.044, de 11 de fevereiro de 2015, para a selecdo de
Organizacdo Social, visando a celebracdo de Contrato de Gestdo para o gerenciamento,
operacionalizacdo e execucado das acdes e servicos da Unidade de Pronto-Atendimento Central
(UPA Central), da Secretaria Municipal de Saude, conforme especificagdes constantes deste Edital.
Aplica-se, no que couber, ao presente EDITAL a Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e
suas alteracoes.

1. DO OBJETO

1.1. O presente edital tem por objeto a sele¢do de Organizacdo Social para celebragcao de Contrato
de Gestao para o gerenciamento, operacionalizacao e execucao das acoes e servicos da Unidade
de Pronto-Atendimento Central (UPA Central) - tipo Ill, da Secretaria Municipal de Saude, situada
na Rua Joaquim Tavora, n? 256, Vila Mathias, Santos-SP.

1.1.1. A especificagdo dos servigcos e atividades a serem realizadas estdo descritas no ANEXO |
(Especificacdo dos Servigos e Atividades).

1.1.2. As instalagbes, bem como o0s materiais e equipamentos estdo discriminados,
respectivamente, no ANEXO Il (Estrutura Fisica da Unidade) e no ANEXO Il (Relagdo de
Equipamentos a serem disponibilizados pela entidade).

1.1.3. O conjunto de indicadores esta descrito no ANEXO V (Sistema de Transferéncia de Recursos
e Parédmetro de Indicadores de Desempenho).
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1.1.4. Na execugdo do contrato de gestao serdo utilizados profissionais correlatos e auxiliares
necessarios ao atendimento ao publico, a fim de realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia
em geral, adulto e pediatrico, envolvendo acolhimento, classificagdo de risco e procedimentos
médicos e odontoldgicos, tais como investigacao diagndstica e tratamento; e ainda servigo de apoio
e diagnostico, mediante a realizacdo de exames complementares necessarios para o diagndstico
ou a coleta de materiais, e realizacdo de procedimentos terapéuticos imediatos necessarios no
atendimento da emergéncia e estabilizacdo do paciente, bem como encaminhamento as Unidades
Hospitalares de maior complexidade.

1.2. Maiores informacdes e esclarecimentos de duvidas de interpretacdo deste Edital poderao ser
obtidas e dirimidas junto a Secretaria Municipal de Saude, situada na Rua Quinze de novembro, n°.
195, 5° andar, Centro, Santos-SP, telefone (13) 3201-5617, ou pelo e-mail: gabinete-
sms@santos.sp.gov.br, das 10 as 17 horas, no prazo de até 2 (dois) dias uteis antes da data da
sessao de recebimento e abertura dos envelopes.

1.3. Cabera ao Presidente da Comissao Especial de Selecao responder as impugnacoes e pedidos
de esclarecimentos formulados pelos potenciais participantes antes da realizagao da sessédo, com o
encaminhamento de copia da resposta para todas as interessadas.

1.4. Decaira do direito de impugnar o Edital o participante que néo o fizer até o segundo dia util que
anteceder a data de recebimento e abertura dos envelopes referentes ao presente Processo
Publico de Selecao, sendo que impugnagdes posteriores a esta data ndo terdo efeito de recurso.

1.4.1. Eventuais impugnag¢des ao Edital deverdo, necessariamente, ser protocolizadas na
Secretaria Municipal de Saude, situada na Rua Quinze de novembro, n® 195, 52 andar, Centro,
Santos-SP (Gabinete do Secretario Municipal de Saude), das 10 as 17 horas, em até 2 (dois) dias
Uteis antes da data da sessao de recebimento e abertura dos envelopes.

1.5. Este Edital e seus ANEXOS serdo disponibilizados no sitio http: //www.santos.sp.gov.br, bem
como na sede da Secretaria Municipal de Saude, no enderego descrito no subitem 1.2.

2. DAMANIFESTACAO DE INTERESSE (ARTIGOS 23, Il E § 12, E 24 DO DECRETO
MUNICIPAL N¢ 6.749, DE 10 DE ABRIL DE 2014)

2.1. Até o dia 25-06-2015, as 17 horas, as Organizagbes Sociais qualificadas deverao manifestar

expressamente seu interesse em participar da presente selecao, por meio de requerimento escrito,
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dirigido a Comissao Especial de Selec¢édo, no enderego supramencionado.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Somente poderao participar da presente selecdo, as Organizacbes Sociais que ja estejam
assim qualificadas pelo Municipio de Santos, na area da Saude, na data da publicacéo do aviso de
edital de chamamento publico.

3.2. Nao sera admitida a participacao de Organizacdes Sociais que estejam suspensas do direito de
licitar, no prazo e nas condi¢cdes do impedimento e as declaradas inidéneas, pela Administracéo

Direta ou Indireta, inclusive Fundacdes, nos niveis federal, estadual ou municipal.

3.3. Nao sera permitida a participagao de mais de uma instituicdo sob o controle de um mesmo
grupo de pessoas fisicas ou juridicas, observando-se, ainda, o que dispde a Lei n? 2.947, de 17 de
dezembro de 2013 e seu decreto regulamentador.

3.4. As Organizagbes Sociais deverao ter pleno conhecimento dos termos deste Edital e de seus
ANEXOS, das condi¢des gerais e particulares do objeto da presente selegdo e da forma de
execugao do contrato de gestdo, devendo verificar as condicbes atuais e saber das condigcbes
futuras previstas, ndo podendo invocar o desconhecimento como elemento impeditivo da correta
formulacdo da sua proposta ou do integral cumprimento do contrato, ndo sendo aceitas
reivindicagdes posteriores sob quaisquer alegacgdes.

4. DO CREDENCIAMENTO

4.1. A Organizagao Social podera promover a indicagao e o credenciamento de seu representante
na presente selegdo, com a respectiva qualificagdo, mencionando que lhe s&o conferidos, por ela,
amplos poderes para tanto, inclusive para receber intimagcées e, eventualmente, desistir de
recursos. Em se tratando de representante legal da Organizacdo Social devera ser apresentada
copia do ato constitutivo, indicando tal condigéo.

4.2. Os documentos de credenciamento serdo examinados pela Comissdo Especial de Selecao
antes da abertura dos envelopes contendo a documentacgéao referente a Habilitagao.

4.3. A ndo apresentagdo ou incorrecao do documento de credenciamento ndo sera motivo de
inabilitacao da Organizagdo Social, mas impedira o representante de se manifestar e responder
pela mesma nas sessodes publicas.
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4.4. Os documentos de credenciamento serdo retidos pela Comissdao Especial de Selegao e

juntados ao processo de selecéo.

5. DO DIA, HORARIO E LOCAL DE ENTREGA DE ENVELOPES:

5.1. As Organizagbes Sociais interessadas deverao protocolizar até as 10 horas, do dia 13-07-
2015, junto a Comissado Especial de Selecdo, no endereco supramencionado (Rua Quinze de
novembro, n® 195, 5% andar, Centro, Santos-SP - Secretaria Municipal de Saude), os Envelopes n.®
01 e 02, respectivamente, de HABILITAQI\O e PROPOSTA TECNICA, distintos, fechados e

indevassaveis, contendo, as partes externas e frontais, os seguintes dizeres:

ENVELOPE Ne. 01 — HABILITACAO
NOME DA ORGANIZAGAO SOCIAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS - ESTANCIA BALNEARIA
COMISSAO MUNICIPAL DE SELEGAO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2015
PROCESSO N¢ 11.168/2015-37
DATA DE ABERTURA: 13/07/2015 as 10 horas

ENVELOPE N¢. 02 - PROPOSTA TECNICA
NOME DA ORGANIZAGAO SOCIAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS - ESTANCIA BALNEARIA
COMISSAO MUNICIPAL DE SELEGAO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2015
PROCESSO N? 11.168/2015-37
DATA DE ABERTURA:13/07/2015 as 10 horas

5.2. Ficara impedida de participar da presente selecdo, a Organizacao Social que entregar os
envelopes apos a data e o horario estabelecidos no item 5.1 deste edital.

6. DO ENVELOPE N.2 01 - HABILITACAO

6.1. No Envelope n® 01 deverao estar contidos o0s seguintes documentos, sob pena de inabilitacao:

| — comprovacao da qualificacdo como organizagao social pelo Municipio de Santos, conferida por
decreto do Prefeito Municipal;

Il — copia das atas da ultima eleicdo do Conselho de Administracdo e sua diretoria, devidamente
registradas;

[l — comprovante de inscricdo do ato constitutivo ou estatuto, no caso de sociedades civis,
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acompanhado de prova de composicao da diretoria em exercicio;
IV — copia do balanc¢o social e patrimonial atualizado;
V — prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ/MF;
VI — certid6es de regularidade fiscal da entidade junto as Fazendas Publicas da Unido, do Estado e
do Municipio de Santos, bem como ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);
VIl — declaracao de idoneidade;
VIl — declaracao, firmada pelo representante legal, de que a entidade ndo se encontra impedida de
transacionar com a Administracao Publica ou qualquer de seus 6rgaos descentralizados, a qualquer
titulo;
IX — comprovagdo da inexisténcia de débitos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao da Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
X — declaragdo de que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado com menos de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer
trabalho, salvo na condi¢ao de aprendiz, nos termos do inciso V do artigo 27 da Lei n® 8666/93;
Xl — atestado de vistoria, conforme modelo constante do ANEXO VIII, emitido por servidor
designado pela Secretaria Municipal de Saude, comprobatério de inspegao pela Organizacdo Social
do local onde sera executado o contrato de gestao.

6.2. No caso de isengdo ou nao incidéncia de Tributos, a Organizagdo Social devera apresentar
documento(s) comprobatério(s) da situagao.

6.3. Nao seréo aceitos documentos com validade vencida ou em forma de protocolo.
6.4. Nos documentos em que nao houver prazo de validade assinalado, a Comissédo considerara

validos os emitidos até 90 (noventa) dias corridos, antes da data de abertura deste processo publico
de selecgao.

6.5. Os documentos necessérios a habilitacdo poderdo ser apresentados em original, por qualquer
processo de cépia autenticada por tabelido de notas ou por funcionario da unidade que realiza a
licitagao, ou publicagdo em 6rgao de imprensa oficial.

7 - DO ENVELOPE N.2 02 - PROPOSTA TECNICA

7.1. O Envelope n® 02 devera conter a proposta técnica, conforme definido no ANEXO VI — Roteiro
7
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para Elaboragao da Proposta Técnica, em papel timbrado da entidade, em uma via, sem rasuras,
emendas ou entrelinhas, devidamente datada e assinada, contendo:

|- Especificagdo da proposta de gerenciamento e execugao das atividades e servigos de saude que
serdo desenvolvidos na unidade (plano de trabalho), levando em consideracdo a especificagao
contida no ANEXO [;

lI- Definicdo de metas quantitativas, qualitativas, operacionais, indicativas de melhorias da eficiéncia
e qualidade do servico, no tocante aos aspectos econémico, operacional e administrativo, bem

COmMOo 0s respectivos prazos e cronograma de execugao.

[l — Detalhamento do valor orgado para implantacdo da referida proposta, com a indicacao dos
meios € 0Ss recursos orgamentarios necessarios a prestagdo dos servigos objeto do contrato de
gestéo a ser firmado;

IV — Definicdo de indicadores para avaliacdo do desempenho e de qualidade na prestagdo dos

Servicos;

V - Indicacao do prazo de validade da proposta, igual a 60 (sessenta) dias corridos, contados da

data da entrega da proposta.

7.2. Nao sera aceita proposta técnica entregue em disquete, CD ou DVD, pen drive ou outro meio
digital.

7.3. E obrigatéria a utilizagdo e o preenchimento do modelo de formulério apresentado como
ANEXO VI - Roteiro para Elaboracdo da Proposta Técnica, sob pena de desclassificacdo da
Proposta.

7.4. A Organizagao Social, desde j4, fica ciente de que, ocorrendo eventual cessé@o de servidores
municipais para a execucao do Contrato de Gestao, sera procedido o correspondente abatimento
no repasse mensal de acordo com os valores da tabela de referéncia definida previamente.
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8 — DO JULGAMENTO

8.1. Na data e horério descritos no item 5, a Comissao dara inicio aos trabalhos, em ato publico,
procedendo a abertura dos Envelopes n® 01 para analise da documentacdo. A seguir, em sendo
possivel realizar a declaragao de julgamento da fase de habilitagdo e, em ndo havendo recurso por
parte das Organizacbes Sociais, mediante declaragdo da desisténcia que devera constar na ata,
serdo abertos e os Envelopes n® 02.

8.2. As Propostas serdo analisadas e pontuadas pela Comissdo Especial de Selecao conforme os
parametros e critérios abaixo:

8.2.1. Quadro de Pontuacao

Critério Pontuacao

1. Atividade Pontos
1.1. Organizacao 16 pontos
1.2. Incremento da Atividade 16 pontos
2. Acoes voltadas a qualidade Pontos
2.1. Qualidade Objetiva: Comissdes 10 pontos
2.2. Qualidade Subjetiva: Instrumentos de satisfacao 6 pontos
3. Qualificacao técnica Pontos
3.1. Experiéncia em Pronto-Atendimento Ambulatorial e Hospitalar 18 pontos
3.2. Experiéncia com estagiarios e residentes 04 pontos
4. Preco Pontos
Valor da proposta 30 pontos
Total 100 pontos

8.2.2. Critérios e Parametros

1. Atividade

1.1. Organizacdo: Avalia a adequagdo da proposta de organizagdo dos
servigos e execugao das atividades a capacidade operacional da Unidade.
Demonstra potencialidade quanto a organizacao, quando atende a processo
sistematizado capaz de produzir resultado dentro de um contexto de
produgdo de servigos, baseado na implantagdo de fluxos, da gestéo e
processos de trabalho: pontuar 4 (quatro) pontos por politica
organizacional, limitado a 16 (dezesseis) pontos.

1.2. Incremento: Avalia o plano de implementacdo e execugdo das
atividades e servicos minimos e complementares propostos: pontuar 2
(dois) pontos por incremento apresentado, limitado a 16 (dezesseis)
pontos

2. Acoes voltadas a qualidade

2.1. Qualidade Obijetiva: Proposta de constituicdo de Comissdes internas:
pontuar 2 (dois) pontos por Comissao, limitada a 10 (dez) pontos.

2.2. Qualidade Subjetiva: Proposta de criagdo de instrumento para
avaliacdo da satisfacdo do usuario: pontuar 2 (dois) pontos por
instrumento, limitado a 6 (seis) pontos.
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3. Qualificacao técnica

3.1. Experiéncia anterior em geréncia de servicos de pronto-atendimento,
que incluam necessariamente servigos de urgéncia e emergéncia: pontuar
2 (dois) pontos por ano de experiéncia comprovada pela
Entidade/Instituicao Filantropica, limitada a 18 (dezoito) pontos. Sera
avaliada a capacidade gerencial demonstrada por experiéncias anteriores
bem sucedidas, habilidade na execugcdo das atividades, meio de suporte
para a efetivacdo das atividades finalisticas assistenciais, com profissionais
habilitados, na busca de melhor desempenho nas atividades.

3.2. Experiéncia anterior com estagiérios e residentes nas areas da saude:
pontuar 1 (um) ponto por ano de experiéncia comprovada, limitada a 4
pontos.

4. Preco

Valor da menor proposta valida apresentada. Sera considerado para
afericdo o custo global: pontuar 10 (dez) pontos até 3% de reducao do
valor estimado; 20 (vinte) pontos de 4% a 7% de reducao do valor
estimado; 30 (trinta) pontos acima de 8% de reducao do valor
estimado.

8.3. A Comisséao Especial de Selecao desclassificara as Propostas:

| - que ndo atenderem, no todo ou em parte, as disposi¢coes deste Edital;

Il - com prego excessivo, consideradas como tais as que excederem o valor do orgamento estimado
no item 12 do presente Edital;

[ll - manifestamente inexequiveis, assim consideradas as que apresentarem Propostas com valores
inferiores a 30% (trinta por cento) da estimativa oficial, ressalvada a participante desclassificada,
em prazo razoavel estipulado pela Comissao Especial de Selecao, a possibilidade de demonstrar a
viabilidade de sua oferta por meio de documentagao que comprove serem 0s custos coerentes com
os de mercado e que os coeficientes de produtividade sdo compativeis com a execug¢ao do objeto
do contrato de gestao;

IV - que ndo contemplem o funcionamento de Servigo de Acolhimento, Classificagdo de Risco e
Servico de Atendimento ao Usuario (SAU), em até 60 (sessenta) dias apdés o funcionamento da
Unidade;

V - com pontuacao inferior a 54 pontos.

8.4. Sera considerada vencedora do processo publico de selegéo a Organizagao Social que obtiver

a maior pontuagao no julgamento da Proposta Técnica, atendidas todas as condi¢des e exigéncias
do edital de chamamento publico.

10



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS
Estancia Balnearia )
sSantos SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

8.5. Ocorrendo a hipotese de igualdade de pontuagdo entre mais de uma Proposta para a
prestacao dos servigos objeto do presente edital, a sele¢do da entidade vencedora sera aquela que
apresentar o maior tempo de experiéncia anterior em geréncia de servi¢cos de pronto-atendimento,

correspondente ao critério 3.1 Qualificacdo Técnica, constante do subitem 8.2.2

8.5.1 Persistindo o empate, considerar-se-a vencedora a Organizacao Social que tiver obtido maior
pontuacgao no critério 2.1 Acdes voltadas a Qualidade Objetiva, constante do subitem 8.2.2.

8.5.2. Nao sendo resolvido o desempate pelos dois critérios anteriores, sera declarada vencedora a
Organizacao Social que apresentar o menor preco.

8.6 No caso dos critérios estabelecidos nos itens anteriores ndo serem suficientes para dirimir a
situagao de empate, o desempate dar-se-a através de sorteio, promovido em ato publico.

8.7. Caso seja necessario, a sessao de julgamento das propostas técnicas podera ser suspensa,
a fim de que seja possivel sua analise pelos membros da Comissao Especial de Selecao.

8.8. Da sessao lavrar-se-a ata circunstanciada, que sera rubricada e assinada pelos membros da
Comissao Especial de Selegao e pelos representantes das Organizagbes Sociais participantes do
Processo Publico de Selegao que estiverem presentes ao ato.

8.9. O resultado do julgamento final sera divulgado no Diario Oficial do Municipio.

9. DOS RECURSOS

9.1. Das decis6es da Comissao Especial de Selegao cabera recurso, a ser interposto no prazo de 5
(cinco) dias, contados da data da publicagéo do despacho recorrido no Diario Oficial do Municipio, a
ser protocolizado na Secretaria Municipal de Saude, situada na Rua Quinze de novembro, n®. 195,
5 andar, Centro, Santos-SP, de segunda a sexta-feira, das 10 as 17 horas (dias uteis).

9.2. Da interposicao de recurso em face do julgamento das propostas pela Comissdo cabera
impugnacgéo pelas demais organizagfes sociais participantes, no prazo de 5 (cinco) dias, contados
da data da comunicagéo da interposicao do recurso.

9.3. O recurso e, se for o caso, as impugnacoes, serdo recebidos pela Comissdao Especial de
Selecao, que podera reconsiderar a decisao, no prazo de 3 (trés) dias.
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9.4. Se nao reconsiderar a decisdo recorrida, a Comissdo Especial de Selegdo encaminhara o
recurso e, se for o caso, as impugnacodes, a Comissdao Municipal de Publicizacdo, para decisao
fundamentada e irrecorrivel, a ser proferida no prazo de 10 (dez) dias.

9.5. Eventual acolhimento do recurso importara apenas a invalidagdo dos atos néo suscetiveis de

aproveitamento.
10. DAHOMOLOGACAO, ADJUDICACAO E CONTRATACAO

10.1. Decorrido o prazo de que trata o Capitulo anterior sem a interposicéo de recursos, ou apds o
julgamento destes, o resultado do Chamamento Publico serd homologado pelo Presidente da
Comissao Municipal de Publicizagéo, adjudicando o seu objeto a Organizagao Social vencedora.

10.2. Ato continuo, o Presidente da Comissdo Municipal de Publicizagdo constituira Comisséao de

Acompanhamento e Fiscalizag&o.

10.2.1. Concluida a elaboracdo, a minuta de contrato de gestdo sera submetida a aprovagao da

Comissao Municipal de Publicizagao.

10.2.2. A organizagao social serd convocada para a assinatura do Contrato de Gestéo, no prazo de
48 (quarenta e oito) horas, a contar da data do recebimento da convocacao.

10.2.3. O contrato de gestao sera celebrado com prazo de vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, a
contar da data da sua assinatura, podendo ser prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses.

10.3. Havendo recusa em assinar o Contrato de Gestao, no prazo acima fixado, podera a Comissao
Especial de Selecdo, sem prejuizo da aplicacdo das sang¢des administrativas, convocar as demais
organizacdes sociais participantes, observada a ordem de classificacdo, para os demais atos

voltados a sua declaragao de vencedora da selegao.

10.3.1. Na hip6tese de ocorrer recusa em assinar o Contrato de Gestédo poderd a Comissdo
Especial de Selegao aplicar as penalidades dispostas nos subitens 14.2.4, IV e 14.2, Ill deste Edital.

10.4. Firmado o contrato de gestao ou aditamento, a Secretaria Municipal de Saude providenciara:

| — a publicagao de seu extrato no Diario Oficial do Municipio;
12
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Il — a divulgagéo do instrumento, na integra, no Portal da Transparéncia do Municipio.

10.5. A Organizagdo Social fara publicar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contado da
assinatura do contrato de gestéo, regulamento préprio contendo os procedimentos que adotara para
a contratacdo de obras e servigos, bem como para as compras com emprego de recursos oriundos
do Poder Publico.

10.6. A Organizacao Social sera responsavel, na forma do Contrato de Gestéo, pela qualidade dos
servicos executados e dos materiais empregados, em conformidade com as especificagcbes dos
ANEXOS I e lll.

10.7. A Organizacao Social sera também responsavel, na forma do Contrato de Gestao, por todos
os Onus, encargos e obrigagcdes comerciais, fiscais, tributarias, previdenciarias e trabalhistas, por
todas as despesas decorrentes de eventuais trabalhos noturnos, e por todos os danos e prejuizos
que, a qualquer titulo, causar a terceiros, em especial concessionarios de servigos publicos, em
virtude da execugao dos servigos a seu encargo, respondendo por si e por seus sucessores.

10.8. A execugéao do contrato de gestao sera acompanhada e fiscalizada pela Secretaria Municipal

de Saude, com auxilio de Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagao.
11. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

11.1. Os recursos necessarios a contratagdo sdo de R$ 19.101.303,97( dezenove milhdes, cento e
um mil, trezentos e trés reais e noventa e sete centavos), que correrdo a conta da seguinte dotacao
orgamentdria: 15.10.003.3.90.39.0010.302.0058.2113.

11.2. O demonstrativo contendo a estipulacédo dos critérios para o repasse encontra-se no ANEXOV.
12. DO VALOR ANUAL DO CONTRATO DE GESTAO

12.1. O valor estimado para o custeio anual (referente ao primeiro periodo de 12 meses) previsto

esté fixado conforme abaixo:

® \Valor global para 12 (doze) meses: até R$ R$ 19.101.303,97 (dezenove milhdes, cento e um

mil, trezentos e trés reais e noventa e sete centavos)
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® Valor limite maximo para 2015: até R$ 5.571.213,66 (cinco milhdes, quinhentos e setenta e

um mil, duzentos e treze reais e sessenta e seis centavos)

12.2. Os valores acima apontados referem-se ao investimento e ao custeio das atividades de
gerenciamento, operacionalizagao e execugao das agdes e servigcos de saude da UPA Central.

12.3. Os recursos de investimento para a disponibilizacdo dos equipamentos mencionados na
relagdo do ANEXO llI, deste edital, encontram-se incluidos nos valores de que trata o subitem 12.1
e serdo repassados a entidade pelo municipio.

13. DO REPASSE E PRESTAGCAO DE CONTAS

13.1. Os valores dos pagamentos, fixos e variaveis, o numero de parcelas e as respectivas
condi¢cdes, serao definidos nos termos do ANEXO V, parte integrante deste Edital.

13.2. Os recursos repassados deverao ser depositados em conta bancaria especifica em nome da
entidade, até a sua efetiva utilizagéo para fins de execugédo do objeto contratual, observando-se o
disposto no ANEXO XIllI.

13.3. A instituicdo contratada devera apresentar, até o 30° (trigésimo) dia de cada més, a prestacao
de contas do més anterior com as despesas efetuadas, o pagamento do pessoal contratado e os
recolhimentos das obrigacdes previdenciarias, trabalhistas, tributarias e fiscais e tudo mais que
estiver indicado no ANEXO | deste Edital.

13.4. A prestagao de contas anual devera ser apresentada até o dia 30 de janeiro do exercicio
subsequente, inclusive com a comprovagao de recolhimento ao Tesouro Municipal de eventuais
saldos financeiros na ocasiao, sob pena de instauragdo imediata de tomada de contas.

13.5. A prestagdo de contas final devera ser apresentada até 30 (irinta) dias ap6s o término do
respectivo Contrato de Gestao, inclusive com a comprovacao de recolhimento ao Tesouro Municipal
de eventuais saldos financeiros na ocasido, sob pena de instauracao imediata de tomada de

contas.

13.6. Os recursos recebidos pela entidade e ndo utilizados deverdo ser devolvidos devidamente

corrigidos.
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14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. A Organizagdo Social que, convocada para a assinatura do Contrato de Gestdo, deixar de
fazé-lo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da data do recebimento da convocacao,

decaira do direito a referida contratacao.

14.2. Garantida a defesa prévia, a inexecucao total ou parcial do contrato de gestdo, assim como a
execucao irregular, sujeitard a Organizacdo Social, sem prejuizo da revogacao da unilateral do

ajuste, as seguintes penalidades:

| - adverténcia;

Il - multa;

[l - suspenséao temporaria do direito de licitar e contratar com a Prefeitura Municipal de Santos por
periodo ndo superior a 2 (dois) anos e, se for o caso, descredenciamento no Cadastro de
Fornecedores, pelo prazo de até 5 (cinco) anos ou enquanto perdurarem o0s motivos
determinantes da punicao ou, ainda, até que seja promovida a reabilitacao;

IV - declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo

perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

14.2.1. A adverténcia podera ser aplicada quando ocorrer:

| - descumprimento das obrigacdes que nao acarretem prejuizos para a Prefeitura;
Il - execucdo insatisfatoria ou pequenos transtornos ao desenvolvimento da atividade desde que
sua gravidade ndo recomende a aplicagdo da suspensdo temporaria ou declaracdo de

inidoneidade.

14.2.2. A suspensao temporaria sera aplicada quando ocorrer:

| - apresentacao de documentos falsos ou falsificados;

Il - reincidéncia de execucao insatisfatdria do ajuste;

[l - reincidéncia na aplicagao das penalidades de adverténcia ou multa;

IV - irregularidades que ensejam a rescisdo unilateral do contrato de gestéo;

V - condenagéao definitiva por praticar fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

VI - préatica de atos ilicitos visando prejudicar o contrato de gestao;

VIl - pratica de atos ilicitos que demonstrem nao possuir a Organizacdao Social idoneidade para

contratar com o Municipio de Santos.
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14.2.3. A declaragdo de inidoneidade podera ser proposta ao Secretario Municipal de Saude
quando constatada a ma-fé, acao maliciosa e premeditada em prejuizo da Organizacado Social,
evidéncia de atuacao com interesses escusos ou reincidéncia de faltas que acarretem prejuizo a

Prefeitura ou aplicacdes sucessivas de outras penalidades.

14.2.4. A Prefeitura podera aplicar a Organizagao Social multa de:
| - 1/3 (um tergo) do valor contratado, por inexecugéo total;

I - 1/4 (um quarto) do valor contratado, por inexecucao parcial, caracterizada quando a
Organizagéo Social ndo executar a totalidade do servigo;

[Il - 1% (um por cento) do valor contratado, por dia de atraso na execucao dos servicos;

IV - 10% (dez por cento) do valor total do contrato, na hipétese de ndo cumprimento de qualquer
outra clausula ou condicao do contrato.

14.3. Caso julgadas devidas as multas, apds garantido a Organizacdo Social o direito de defesa,
os valores correspondentes serdo abatidos ao valor mensal ajustado.

14.3.4. As multas sdo independentes e a aplicacdo de uma nao exclui a das outras, sendo possivel
a aplicagdo de multas cumulativamente as demais penalidades previstas nos incisos Il e IV do
subitem 14.2 deste Edital.

15. DO REAJUSTE

15.1. Somente ocorrera reajustamento do Contrato de Gestao apds o periodo de 12 (doze) meses
contados da data da assinatura do contrato e o indice a ser utilizado é o indice de Precos do
Consumidor Amplo - IPCA.

15.2. A Organizagdo Social ndo tera direito a reajustar o servico que, comprovadamente, sofrer
atraso em consequéncia da acao ou omissao motivada pela prépria Organizagdo Social, e também
do que for executado fora do prazo, sem que tenha sido autorizada a respectiva prorrogagao.

16. DO FORO

16.1. E competente o foro do Municipio de Santos para dirimir quaisquer questdes, ddvidas ou
demandas referentes a execugao do objeto deste processo seletivo e adjudicagao dele decorrente.
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17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A Organizacéo Social cabera inteira responsabilidade por todos os encargos e despesas com
salarios de empregados, acidentes que possam vir a ser vitimas quando em servigco e por tudo
assegurado nas leis sociais e trabalhistas, ficando responsavel, outrossim, por quaisquer danos ou
prejuizos causados a terceiros ou ao Patriménio Municipal por seus empregados.

17.2. Na contagem dos prazos, é excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento. Os prazos

somente se iniciam e vencem em dias de expediente normal na Prefeitura de Santos.

17.3. Integram o presente Edital todas as instrugdes, observagdes e restricdes contidas nos seus
ANEXOS:
ANEXO [ - Especificagcao dos Servicos e Atividades.
ANEXO Il — Estrutura Fisica da Unidade.
ANEXO IIl — Relagao de Equipamentos a serem disponibilizados pela entidade.
ANEXO IV — Relagao de Equipamentos disponibilizados pelo municipio.
ANEXO V - Sistema de transferéncia de recursos e parametro de indicadores de desempenho.
ANEXO VI — Roteiro para elaboragao da proposta técnica.
ANEXO VII — Medicamentos a serem dispensados aos USUArios.
ANEXO VIII — Atestado de Vistoria Técnica.
ANEXO I[X — Portaria n®. 01/2015 — CMP (Comissao Municipal de Publicizacao), de 8 de maio de
2015, que nomeia os integrantes da Comissao Especial de Selecao.
ANEXO X — Minuta de Termo de Permissao de Uso — Bens Moveis.
ANEXO Xl — Minuta de Termo de Cesséao de Uso de Bem Imdével.
ANEXO XII —Minuta de Termo de Cesséao de Servidores.
ANEXO XIII — Execugao Orcamentéria e Prestacdo de Contas.
ANEXO XIV - Lei Municipal n? 2.947, de 17 de dezembro de 2013, alterada pela Lei Municipal n®
3.078, de 12 de dezembro de 2014.
ANEXO XV - Decreto Municipal n® 6.749, de 10 de abril de 2014, alterado pelo Decreto n® 7.044, de
11 de fevereiro de 2015.
Santos, 12 de junho de 2015.

CRISTIAN MARK WEISER MARCOS ESTEVAO FABIO FERRAZ
CALVO
Presidente-Comissao Secretario de Saude Secretario de Gestao
Especial de Selecao Presidente da Comissao
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Municipal de Publicizacao
ANEXO | - ESPECIFICACAO DOS SERVICOS E ATIVIDADES
1. DA UNIDADE E DOS SERVICOS PRESTADOS

A nova Unidade de Pronto-Atendimento (UPA — 24 horas) - CENTRAL esta localizada na Rua
Joaquim Tavora n® 256, Vila Mathias, Santos, compreendendo subsolo, térreo e primeiro andar da
edificagao, com area de 2.177m2, conforme descrito no ANEXO Il e se encontra em conformidade
com as diretrizes da Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias e atendendo ao disposto nas
Portarias Ministeriais n° 342, de 04/03/2013 e n® 104, de 15/01/2014, caracteriza-se como uma
estrutura de Porte lll, que sera implantada e implementada com o objetivo de superar as limitagdes
no acesso aos servicos de urgéncia e fortalecer a respectiva Rede de Atencdo as Urgéncias,
garantindo atendimento oportuno e qualificado.

A UPA funcionara ininterruptamente 24 horas por dia, inclusive nos finais de semana e feriados, e
executarg atividades de assisténcia a saude envolvendo atendimentos de urgéncia e emergéncia
(adulto e pediatrico), inclusive acompanhamentos dos casos durante o periodo de atividade. Em
relagdo aos casos de natureza cirlrgica e de trauma, pode prestar o primeiro atendimento,
estabilizacdo e investigacdo diagnédstica inicial, definindo a necessidade ou ndo de
encaminhamento a servigos hospitalares de maior complexidade.

Deverad a entidade gestora implantar processo de Acolhimento com Classificacdo de Risco,
identificando o paciente que necessite de tratamento imediato, estabelecendo o potencial de risco,
agravos a saude ou grau de sofrimento em sala especifica para tal atividade e garantindo
atendimento ordenado de acordo com o grau de sofrimento ou a gravidade do caso.

A Unidade devera realizar, mensalmente, um numero total de aproximadamente 12.000
procedimentos relativos a exames diagnosticos, 17.500 atendimentos/procedimentos ambulatoriais,
0 que inclui consultas médicas, administracdo de medicamentos, curativos etc., 300 saidas em
observacdes clinicas e 2000 procedimentos odontolégicos. As internagcdes deverao ser
referenciadas e reguladas pelo Departamento de Regulagdo Municipal. Sempre que houver um
namero de atendimentos superior a 600 atendimentos/dia por 3 dias consecutivos, a Regulacédo
Municipal devera ser comunicada para as devidas avaliagées e/ou providéncias de remanejamento
de fluxos.

Nos leitos existentes para observacédo os pacientes devem permanecer por no maximo 24 horas
para estabilizagdo ou elucidagao diagndstica. Apos este periodo, o paciente que nao receber alta,
devera ser encaminhado, apds liberacdo do complexo regulador, até a Unidade Hospitalar
Referenciada, de acordo com a complexidade clinica e traumatica do usuario e fluxos de referéncia
definidos pela Secretaria de Saude, sendo que o numero de atendimentos acima esta estimado de
acordo com a demanda atual do Municipio, decorrendo de demanda espontanea.

O numero de médicos por plantdo, de leitos de observacao, a capacidade da sala de urgéncia e o
numero de atendimentos/dia, devem observar o disposto na Portaria MS 1.601, de 7 de julho de
2011.

A UPA devera prestar apoio diagnéstico por imagem e exames laboratoriais nas 24 horas do dia de
acordo com suas necessidades clinicas para investigagao diagndstica, conforme tabela abaixo:

EXAMES

|
‘ ELETROCARDIOGRAMA
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RAIO-X

EXAMES LABORATORIAIS PARA DIAGNOSTICO E CONDUTA DE EMERGENCIA
ULTRASSONOGRAFIA

O edificio tem capacidade total para 20 leitos, sendo 04 infantis; 10 adultos (05 masculinos — 05
femininos), 04 de emergéncia, 02 de curta duragdo, além de possuir estrutura fisica descrita no
ANEXO ILI.

Considerando que a UPA Central esta abrigada em imével cedido a Prefeitura, em Comodato, pela
Fundacao Lusiada, a OS devera assegurar exclusividade no oferecimento de campo de estagio
curricular obrigatério aos alunos matriculados nos cursos técnicos de graduacao, pos-graduacao e
residéncia médica da referida Fundagao.

2. DESCRICAO DOS SERVICOS PRESTADOS
2.1. Atendimento as Urgéncias e Emergéncias

Realizar atendimentos e procedimentos médicos e de enfermagem adequados aos casos
demandados a Unidade, durante as 24 (vinte e quatro) horas do dia, todos os dias do ano,
observando o que segue:

- Atendimento de Urgéncia e Emergéncia adulto e pediatrico.

- Atendimento de Urgéncia e Emergéncia odontolégico.

- Acolhimento e Classificacao de Risco.

-Procedimentos médicos no atendimento de urgéncia de acordo com as caracteristicas da UPA.

2.2. Observacao Clinica

A observacao compreende a prestacao de assisténcia a saude no periodo previsto de até 24 horas,
oferecendo atendimento assistencial integral necessario, dentro do escopo da UPA, para obter o
diagnéstico e resolver as queixas do paciente com o emprego de terapéuticas necessarias. Apds as
24 horas de observacao com realizacdo de exames e terapéutica, caso o diagnéstico ndao tenha
sido elucidado ou a queixa resolvida, o paciente devera ser encaminhado para internacao nos
servigos hospitalares, por meio do Complexo Regulador Municipal.

No periodo de Observacao, estdo incluidos:

e Tratamento das possiveis complicacées que possam ocorrer.
Tratamento farmacoterapéutico necessario, de acordo com a padronizagédo da Unidade,
RENAME e REMUME, Federal e Municipal, respectivamente, conforme determinado  pelo
SUS — Sistema Unico de Saude.
Cuidados e procedimentos assistenciais necessarios ao cliente.

e Assisténcia Nutricional necesséria durante o periodo de observacao.
Direito a acompanhante durante o periodo da observacao, conforme regras estabelecidas
devido as condigGes especiais do usuario (as normas que estabelece o direito a presenca
de acompanhante estao previstas na legislagdo que regulamenta o SUS - Sistema Unico de
Saude).

2.3 Servicos de Emergéncia Odontoldgica:

A OS deverd manter em pleno funcionamento todos os equipamentos para o atendimento
odontoldgico, com funcionamento nas 24 horas aos usuarios atendidos na UPA Central.
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2.4 Servicos de Apoio Diagnostico — SADT

O servico de apoio diagnostico e terapéutico consiste na realizacdo de exames complementares
necessarios para o diagnéstico ou a coleta de materiais, e realizacdo de procedimentos
terapéuticos imediatos necessarios no atendimento da emergéncia.

Estdo incluidos:

Eletrocardiograma.

Ultrassonografia.

Coleta de material e realizagdo de exames laboratoriais.
Exames de radiologia geral

Suturas e curativos.

Imobilizagc&o de fraturas/gesso.

Inalagédo/aplicacdo de medicamentos/reidratacao.
Pequenos procedimentos médicos.

2.5 Outros servicos
A Organizacao Social devera se responsabilizar pelos seguintes servigos:

a)Servicos de Controladoria e Seguranca: equipe de seguranga em todas as portas controlando
acessos e fluxos nas 24 horas, finais de semana e feriados.

b)Servico de Nutricao: servico de nutricao, disponibilizando refeicbes aos usuarios que estiverem
nos leitos de observacéo.

c)Servico de Higienizacao: servicos de limpeza e higienizacdo nas 24 horas, finais de semana e
feriados.

d)Servicos de Rouparia e Lavanderia: roupas de cama e servico de lavanderia necessario ao
desempenho das atividades da UPA.

e)Servico de manutencao: preventiva e corretiva dos equipamentos médicos hospitalares, bem
como, manutencao predial, hidrdulica e elétrica;

f)Reposicao de material permanente (mobiliario hospitalar e equipamentos), em planejamento
prévio com o Municipio.

g)Aquisicao de medicamentos e materiais de consumo necessarios ao desenvolvimento da
atividade na UPA, bem como para a dispensagdo de medicamentos padronizados pelo municipio
(ANEXO VII) aos usuarios internos até o primeiro dia Ut apdés sua saida.
h) Servico de gases medicinais.

i) Programacao Visual da Unidade.

Além da execucdo dos servigcos, cabera a entidade selecionada a gestdo das rotinas
administrativas de funcionamento e protocolos assistenciais, devendo manter sistema eletrénico de
gestao hospitalar compativel com o sistema informatizado utilizado pela SMS e processar 100% da
producao de assisténcia contratada nos sistemas de informacao SIA/SIH DATASUS.

A entidade selecionada respondera pela adequagao da unidade, instalacoes e dos servicos as
normas técnicas e exigéncias legais vigentes.

2.6. Gestao de Pessoal da Unidade de Saude UPA Central
a) Equipe Técnica Multidisciplinar estimada para as 24h de funcionamento da Unidade:
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Quantidade por
PROFISSIONAIS/ SERVICO plantao de 12
horas
Médico Clinico geral 4
Médico Pediatra 2
Médico Ortopedista 1
Médico de Emergéncia 1
Enfermeiros 5(dia)/4(noite)
Tec. Enfermagem 11(dia)/09(noite)
Téc. Raio-X 1
Farmacéutico 1
Téc. de Farmacia 2(dia)/1(noite)
Téc. de Gesso 1
Dentista 1
Auxiliar de Saude Bucal 1
Recepcéao 3(dia)/2(noite)
b) Equipe estimada em jornada administrativa
PROFISSIONAIS/ SERVICO Quantidade
Diretor Técnico (RT)* 1
Diretor Administrativo 1
Coordenador de enfermagem ( 1
RT)
Auxiliar de Administracao 3
Assistente Social

(*)RT - Responsavel Técnico

A Entidade devera elaborar a proposta técnica e econémica considerando as especificagbes dos
servicos e atividades dispostas neste ANEXO, estando ciente e de acordo com eventual cesséo de
servidores municipais, ocorrendo, neste caso, correspondente abatimento no repasse mensal de
acordo com os valores da tabela de referéncia definida previamente.

Os recursos humanos disponibilizados pela OSS deverao ser qualificados, com habilitagdo técnica
e legal (com registro no respectivo conselho de Classe), com quantitativo compativel para o perfil
da unidade e os servi¢os a serem prestados.

Deveréa ainda obedecer as normas legais, em especial da Secretaria de Saude - SMS, do Ministério
da Saude — MS, do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, assim como as Resolugbes dos
Conselhos Profissionais.
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OBSERVACAO:

A Secretaria Municipal de Saude disponibilizard veiculos adequados para o deslocamento de
enfermos em atendimento na Unidade de Pronto-Atendimento — UPA.
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ANEXO II- ESTRUTURA FiSICA DA UNIDADE
A UPA Central possui capacidade total para 20 leitos, sendo 04 infantis, 10 adultos (05 femininos,
05 masculinos), 04 de emergéncia e 02 de curta duragdo, com uma area total de 2.177 mz2, dividida

entre subsolo, térreo e 1° andar, conforme descrito a seguir:

1. SUBSOLO

ITEM RELAGCAO
Sala de Antecamara para Gerador

Gerador

Sala de Residuo 1
Sala de Residuo 2
Sala de Manutencéao

Sala de Morgue

Sala de Deposito
DML
Sala de Roupa Limpa

0N o Ok, WD =

[{e]

—_
o

Sala de Roupa Suja

a4 ala a ajla ajla alal a2
h

—
—

Sala de Lavagem de Material Sujo

—
\}
N
w

Vagas de Estacionamento Motos

—
w
I
©

Vagas de Estacionamento Veiculos

2. TERREO
ITEM RELAGCAO

Recepcéo

Sala de Arquivo

Sala de Espera

Sala de Classificacao de Risco

Consultorios Médicos

Sanitarios Femininos

Sanitarios Masculinos

0N o 0o, WD =

Sanitario Feminino Acessivel

[{e]

Sanitario Masculino Acessivel

—_
o

Sala de Acolhimento
Rx
Sala de Antecamara do Rx

—
—

—_
N

—_
w

Sala de Servigo Social

_L_L_L_L_Loowojojojoooo_u_L.z

—
o

Sala de Distribuicao de Medicamentos
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B
15 Sala de Gesso 1
16 Sala de Curativo 1
17 Sala de Sutura 1
18 Sala de Inalagao 1
19 DML 2
20 Sala de Coleta 1
21 Sala de medicacao e Hidratacao 1
22 Sala de ECG 1
23 Sala de Expurgo 1
24 Observacao Pediatrica 1
25 Quarto Individual de Curta Duracao 2
23 Observacao Feminina 1
27 Observacao Masculina 1
28 Sala de Emergéncia 1
29 Sala de Odontologia 1
30 Sala de Higienizacao 1
31 Sala para Guarda de Cadeiras e Macas 1
32 Elevador Social 1
33 Elevador de Maca 1
34 Central de Gases Medicinais ndo Combustiveis 1
35 Sala de Alta Tensao 1
36 Sala Elétrica 1

3. 12 ANDAR

ITEM RELACAO N.
1 Sala CPD 1
2 Sala de Posto Policial 1
3 Sala Estar de Funcionarios 1
4 Sala SAME 1
5 Farmacia 1
6 Sala da Direcao 1
7 Sala de Arquivos Deslizantes 1
8 Sala de Almoxarifado 1
9 Sala de Guarda de Equipamentos 2
10 Copa 1
11 Sala de Distribuicao de alimentos 1
12 Vestiario Acessivel Feminino 1
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13 Vestiario Acessivel Masculino 1
14 Vestiario Feminino 1
15 Vestiario Masculino 1
16 Sala de Armazenamento de Material Esterelizado 1
17 Sala do Plantdo Rouparia 1
18 Sala de Plantonistas Enfermagem Feminino 1
19 Sala de Plantonistas Enfermagem Masculino 1
20 Sala de Plantonistas Administrativos Feminino 1
21 Sala de Plantonistas Administrativos Masculino 1
22 Sala de Plantonistas Médicos Femininos 1
23 Sala de Plantonistas Médicos Masculinos 1
24 DML 1
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ANEXO lll- RELAGAO DE EQUIPAMENTOS A SEREM DISPONIBILIZADOS PELA ENTIDADE

iTEM |

MATERIAL

| QUANTIDADE

CARDIOVERSOR MARCA PASSO

ELETROCARDIOGRAFO 3 CANAIS

OXIMETRO DE PULSO MESA

RAIO-X DIGITAL (FIXO)

ULTRASSOM

MONITOR MULTIPARAMETROS

N[OOI~ WIN(—

VENTILADOR PULMONAR

DO |= [0 [W|W
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ANEXO IV- RELACAO DE EQUIPAMENTOS DISPONIBILIZADOS PELO MUNICIPIO

MATERIAL/EQUIPAMENTO QUANT.
ASPIRADOR CIRURGICO 5
AUTOCLAVE 21L 1
BALANCA ANTOPOMETRICA 200KG 3
BALANCA ELETRONICA IND. 300KG 2
BALANCA PEDIATRICA 15KG 2
BEBEDOURO DE PRESSAO PAREDE 10
BRACADEIRA PARA INJECAO 10
CADEIRA DE RODAS ADULTO 100KG 3
CADEIRA DE RODAS OBESO 160KG 3
CADEIRA DE RODAS BANHO ADULTO 5
CADEIRA ODONTOLOGICA 1
CAIXA TERMICA 15 L 4
CAMA ELETRICA 20
CARRO EMERGENCIA 4
CARRO MACA 2
DIVA MESA EXAME 13
FOCO PARA EXAME CLINICO 3
MACA HOSPITALAR 10
NEGATOSCOPIO 2 CORPOS 20
POLTRONA HOSPITALAR 300KG 35
PRANCHA TRANSFERENCIA 2
REANIMADOR MANUAL 6
REFRIGERADOR 332L 3
SERRA ELETRICA GESSO 3
SUPORTE PARA HAMPER 15
SUPORTE SORO FIXO 40
SUPORTE SORO MOVEL 35
TV LCD 32" 6
TV LCD 42" 2
MOBILIARIOS EM GERAL (*)
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA EM GERAL(*)
INSTRUMENTAL PARA SUTURA, PEQUENAS CIRURGIAS E
CURATIVO(Y)

(*): a caracterizagdo pormenorizada dos mobiliarios, equipamentos de informatica e instrumental
para sutura, pequenas cirurgias e curativos a serem permitidos e destinados a execugdo do
contrato de gestao sera apresentada por ocasido da elaboracao do aventado contrato.

NOTA: os bens e equipamentos relacionados neste ANEXO serdo objeto de permissao de uso nos
termos do ANEXO X.
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ANEXO V- SISTEMA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS E PARAMETRO DE INDICADORES

DE DESEMPENHO

1. O Calculo do valor mensal a ser efetivamente percebido pela contratada, denominada
Contraprestacdo Mensal Efetiva, tera como ponto de partida a Transferéncia Anual Maxima,

correspondente a R$ ....ccccvvnneee (por extenso), cujo valor sera segregado em 12 (doze) parcelas,
denominada Transferéncia Mensal Maxima, cada uma equivalente a R$ .............. (por extenso), na
forma deste ANEXO.

1.1 Para efeito de cumprimento do subitem 12.3 do Edital, o valor da primeira parcela
podera ser superior as demais.

2. Ap6s o primeiro trimestre da parceria, o valor da Transferéncia Mensal Efetiva variara de acordo
com o cumprimento, pela OSS dos Indicadores e Metas, as quais deverao ser estipuladas quando
da elaboracgéao do Contrato de Gestao.

3. A OSS devera atender 100% da demanda espontanea, sob pena de rescisdo unilateral do
contrato e retencdo do valor a ser repassado.

4. O valor da Transferéncia Mensal Efetiva sera recalculado trimestralmente a partir da fiscalizagao
realizada pela Secretaria Municipal de Saude para aferir o cumprimento das Metas, a serem
definidas quando da elaboracao do Contrato de Gestéo.

5. A avaliagao de desempenho da Unidade se dara na seguinte forma-

5.1. O acompanhamento e avaliacao de desempenho sao instrumentos essenciais para
assegurar que a organizagao esta apresentando os resultados planejados, de modo que
eventuais desvios possam induzir a redirecionamentos durante o curso das agoes.

5.2. A avaliagdo das agdes e metas programadas sera efetivada levando-se em conta os
indicadores de desempenho pré-fixados.

5.3. A avaliagao da unidade quanto ao alcance de metas sera feita com base nos seguintes
Indicadores de Desempenho, a partir do inicio da operacdo da unidade, conforme
discriminado abaixo:

(a) Indicadores Quantitativos: Os indicadores quantitativos estdo relacionados ao numero de
consultas, numero de procedimentos e exames do total de atendimentos (Tabela 01).

(b) Indicadores Qualitativos: Os indicadores de qualidade estdo relacionados a qualidade da
assisténcia oferecida aos usuarios da unidade gerenciada e medem aspectos relacionados a
efetividade da gestao e ao desempenho da Unidade (Tabela 02)

A OSS devera implantar as comissdes, servicos e grupos de trabalho conforme constantes neste
ANEXO (Tabela 02).

6. Apds encontrado o valor de transferéncia mensal efetiva sera abatido o valor referente aos
servidores cedidos, consoante previsto em Edital e no Contrato de Gestao.

7. O Servico de Acolhimento, Classificacdo de Risco e Servico de Atendimento ao Usuario (SAU)
devem ser colocados em pleno funcionamento em até 60 (sessenta) dias do funcionamento, sob
pena de rescisao unilateral do contrato.

7.1 As Comissdes e 0s demais servigos descritos neste ANEXO sao obrigatérios, devendo
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ser implantados e implementados pela entidade gestora.

7.2 Os Protocolos Clinicos e as Linhas de Cuidado sobre as patologias e processos deverao
ser implantados em conjunto com o Departamento de Regulagéo Municipal.

8. Os indicadores de Desempenho Quantitativos e Qualitativos, bem como os pesos a eles
atribuidos, poderao ser revistos a qualquer tempo, durante a vigéncia do Contrato de Gestao, em
comum acordo entre as partes.

9. As metas e pesos referentes aos indicadores de desempenho quantitativos e qualitativos seréao
especificados no Contrato de Gestao.

TABELA 1- Indicadores de Desempenho Quantitativos

01 Numero de consultas médicas realizadas

02 Numero de exames realizados

03 Numero de procedimentos realizados

TABELA 2- Indicadores de Desempenho Qualitativos

01 Implantacdo de Comissao de Humanizacao

02 Implantacdo de Servico de Acolhimento e Classificagdo de Risco

03 Implantacao de Servico de Avaliacao de Satisfacdo do Usuario

04 Implantacdo de Servico de Atendimento ao Usudario

05 Realizacao de atividades de Educacao Permanente

06 Integracédo como Complexo Regulador Municipal

07 Implantacdo de Comisséo de avaliacdo do prontuario

08 Implantacdo de Conselho de Etica Médica, Diretor Clinico e Técnico

09 Implantacdo de Comisséo de Controle de Infec¢do Hospitalar (CCIH)

10 Implantacao de pelo menos trés protocolos clinicos para as patologias mais prevalentes
em urgéncia e emergéncia em consonancia com os protocolos da Secretaria.
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ANEXO VI - ROTEIRO PARA ELABORAGCAO DA PROPOSTA TECNICA

1. ROTEIRO PARA ELABORAGAO DA PROPOSTA TECNICA (PLANO DE TRABALHO)

Entende-se que a PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA (plano de trabalho) é a demonstragéo do
conjunto dos elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequada para
caracterizar o perfil da unidade e o trabalho técnico gerencial definido no objeto da selegdo com
base nas indicagbes e estudos preliminares dos informes basicos conforme ANEXO | do Edital.

O proponente devera demonstrar a viabilidade técnica e a estimativa das despesas referentes a
execucao das atividades propostas, com definicdo de métodos e prazos de execucao.

O projeto apresentado devera conter a descrigdo sucinta e clara, da proposta, evidenciando os
beneficios econémicos e sociais a serem alcangados pela comunidade, bem como os resultados a
serem obtidos.

Este ANEXO se destina a orientar os concorrentes para elaboracdo do projeto a ser apresentado,
devendo conter invariavelmente todos os seus itens indicados neste roteiro.

2. TITULO

Proposta Técnica e Econbémica para Organizacdo, Administragdo e Gerenciamento da UPA
conforme Edital de Sele¢ao n® 01/2015 (nUmero do edital de sele¢ao e o objeto do mesmo).

3. AREA DE ATIVIDADE (especificagdo da Proposta de gerenciamento e execugéo das atividades
e servicos de saude que serdo desenvolvidos na unidade, plano de trabalho, levando em
consideracao a especificacdo do ANEXO ).

3.1. Organizacao da atividade:
Os entes interessados deverdo expor, dentre outros aspectos organizativos, no minimo, o0s
seguintes:

- Organizacao de servicos assistenciais.

Descricao:

(a) da Organizacao da Urgéncia e Emergéncia;

(b) de como o proponente ira estabelecer a Contra—Referéncia com a Atencéo Priméria e a
referéncia para os hospitais. Neste caso apresentar um Plano de implantacao,
estabelecendo prazos, meios, fluxos, etc.

- Organizacao de servicos administrativos, financeiros e gerais. Devera ser
apresentado um organograma da UPA a ser gerida.

Organizacao dos Recursos Humanos. Recursos Humanos estimados, apontando, por
categoria, a quantidade de profissionais, a carga horaria de trabalho e o salério total (em
reais), por perfil de profissional, sem a incidéncia dos encargos patronais. Neste topico
solicita-se um quadro resumo do perfil de todos os profissionais que irdo trabalhar na UPA e
com a expressao da carga horaria semanal distribuida pelos dias da semana, e com 0o
enunciado de horario de trabalho do processo de selegéo e do convénio de trabalho.
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Prazos propostos para implantacédo e para pleno funcionamento de cada servigo proposto
(cronograma).

3.2. Incremento da atividade:
- Proposta de incremento de metas operacionais, além das estabelecidas no Edital,
indicativas de eficiéncia e qualidade do servigo, do ponto de vista econémico, operacional e
administrativo e os respectivos prazos e formas de execucgao.
- Proposta de incremento de quadros técnicos de funcionarios com os indicativos de fungéo
e carga horaria.
- Proposta de incremento de servigos adicionais e da estrutura organizacional.
- Proposta de incremento de diretrizes clinicas, normas, rotinas e procedimentos
complementares e inovagao tecnolégica.

4.ACOES VOLTADAS A QUALIDADE (definicao de metas quantitativas, qualitativas, operacionais,
indicativas de melhorias da eficiéncia e qualidade do servigo, no tocante aos aspectos econémico,
operacional e administrativo, bem como os respectivos prazos e cronograma de execugao e
definicdo de indicadores para avaliacao do desempenho e de qualidade na prestacédo dos servigos).

4.1. Qualidade Objetiva: aquela que esta orientada a obter e garantir a melhor assisténcia possivel,
dado o nivel de recursos e tecnologia existentes na UPA. O ente interessado estabelecera em sua
oferta, entre outras:

- O numero de comissoes técnicas que implantara na UPA especificando.

Nome da Comisséo; atividades; membros componentes (apenas enunciar o perfil dos
componentes que integram a Comissao); objetivos da Comissado para o primeiro ano do
Contrato; frequéncia de reunides; sistema de controle; atas de reunides, etc.

- Organizacao especifica do servico de farmacia. Membros que o compdem; organizagéo
horaria; previsdo para implantacéo do sistema de dose unitaria; métodos de controle sobre
farmacos controlados e/ou de alto custo.

- Organizacao especifica do servico de arquivo de prontuarios médicos.
Membros que o compdem; turnos de funcionamento, modelos de fichas, sistema de
arquivamento e controle, Protocolos, Comissédo de Revisées de Prontuarios, etc.

- Descricao de funcionamento da Unidade de Estatisticas. Membros que a compdem,
turnos de funcionamento, sistematica e metodologia de trabalho.

- Monitoramento de indicadores de desempenho de qualidade, de produtividade e
econdmico-financeiros. Indicadores selecionados, sistematicas de aplicagdo de agdes
corretivas.

- Implantacao do Programa de Acolhimento e Classificacdo de Risco. Equipe
necessaria a sistematica de trabalho, horario de funcionamento.

- Apresentacao de Protocolos Clinicos de Atendimento conforme o perfil descrito no
Edital.

- Forma de implantacao, implementacao e funcionamento das atividades de educacao
permanente.

- Plano de integracao com o complexo regulador da Secretaria Municipal de Saude e
com a Secretaria Estadual de Saude.
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- Regulamento e Manual de Normas e Rotinas.
- Implantacao de outras iniciativas e programas.

4.2. Qualidade Subjetiva: aquela que estéa relacionada com a percepgao que o usuario (pacientes e
familiares) obtém de sua passagem pela UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA.

O ente interessado em sua oferta explicara, entre outros, 0s seguintes aspectos:

- Como ira estruturar a informacao aos usuarios (pacientes e familiares).

Informacdes relativas acerca do processo de atengdo, tanto em aspectos prévios (em
quantos servigos ira implantar o consentimento informado?), e, especialmente, a informacao
durante o processo de atencdo (lugares onde se efetuara a informacdo; horéarios e
frequéncia da informacao).

- Como ira pesquisar a opiniao ou nivel de satisfacao do usuario.
Instrumento de pesquisa, frequéncia, sistematica de agcao das agdes corretivas.

- Como ird implementar as politicas de humanizacao.
Informacdes relativas acerca de como ird desenvolver os dispositivos do Programa Nacional
de Humanizagéao para Acolhimento com Classificagao de Risco.

5. QUALIFICACAO TECNICA

Certificar experiéncia anterior, mediante comprovacdo através de declaragdes legalmente
reconhecidas.

Sera avaliada a capacidade gerencial demonstrada por experiéncias anteriores bem sucedidas,
habilidade na execugdo das atividades, meio de suporte para a efetivacdo das atividades
finalisticas assistenciais, com profissionais habilitados, na busca de melhor desempenho nas
atividades, bem como a experiéncia na gestao de equipamento de salde que mantém estagiarios e
residentes das areas de saude.

6. PRECO

Apresentar a proposta econdmica levando em consideragao os aspectos de gestdo e execugao
apresentados (detalhamento do valor orgado para implantagcdo da referida proposta, com a
indicacdo dos meios e 0s recursos orgamentarios necessarios a prestacdo dos servigcos objeto da
parceria a ser firmada).

Devera juntar planilha de despesas de custeio e investimentos para a execugdo do programa de

trabalho, levando em consideragdo os equipamentos a serem disponibilizados pela Entidade para
iniciar as atividades na UPA, conforme ANEXO III.
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ANEXO VII- MEDICAMENTOS A SEREM DISPENSADOS AOS USUARIOS

CLASSIFICAGAO SUBSTANCIA ATIVA PADRONIZADA X MEDICAMENTO DE REFERENCIA

SUBSTANCIA ATIVA MEDICAMENTO DE REFERENCIA
P oT=Y o] (o) 1111 b= Brismucol
ACELICISIEING ..o e e Fluimucil
ACICIOVII. ...t Zovirax
ACIAO ACELISANICTICO ....ooeeeeeeee e eeas AAS
AJOPUIINOL. ..t e e Zyloric
7N 201 o]0 ) o] F T Mucosolvan
AMINOTIING. ...t e e e e e e raaeeaes Aminofilina
7 g ][0T F= o] o = Atlansil
Y g o) (o g = Amoxil
AMPICHING. ¢t e Amplacilina
ANIOIPINO et Norvasc
N =] T ] o | Atenol
2T=To1 (0] g T=] ¥= 110 ] o 1= VT Clenil
BetameEtasona. . ...c... i r e Celestone
[T 1=F= ToTo o |1 R Dulcolax
LO7=T o] (o] o | TSP Capoten
(07=] 21120 <[ F= VTR Keflex
CIPrOfIOXACINO ...t e ne e Cipro
(O 1= T (a1 o] 1 = VST Klaricid
Cloreto de sédio + Cloreto de BenzalChnio ..........cceevvvvveeeeieieeeeeeeeiiennnn. Sorine Infantil
(0 [o 17 0] (] o 7= 1o F= OO PR O UPPOPE .Diabinese
D L2Y =1 1<) €= 1o o b= VO Decadron
Dexametasona + Neomicina + PolimixinaB .........ccceeiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeee, Maxitrol
DeXClorfeniraming.........couueieiieeee e Polaramine
Diclofenaco SOTICO. ........uuueeieiieieeeee e Voltaren Retard
Do o) (] o = PP Digoxina
Dimenidrinato + PiridOXiNa ........c.eeeeiiiiiiee e Dramim B6
T3 41 £(oT0] = Luftal
DiPIroNa SOAICA. ... .ceeiueeeeiiiie et Novalgina
ESCOPOIAMING ..o s Buscopan
Escopolamina + Dipirona SOdiCa .........ccecvereieieriiieiiiieeieee Buscopan composto
ESPIrONOIactoNa. ... .ccooiuiiiii i Aldactone
[RTSYgT0] (=) o | T Berotec

IO e 11=) 041 (o b= Lasix
(€111 oYY aTe] F=Ta 11 o b= T Daonil
HIAralazing ........oooiiiiiie e Apresolina
[ [0 [0 To1 (0] (0] 1= V.4 o = Clorana
HidroXido de @luminio ........eeeeieei i Pepsamar
IOUPIOTENO. ... e Artril
T2 1] oo J PR SUUPRP Atrovent
F=YoT=T<T0) 1 o] (o [ R Monocordil
LOPEramida .......cooiiiiiiieie e Imosec
0T =1 = Lo [T = R Claritin
LOSartan POtASSICO ......ueeiiiiiiiiee e e Cozaar
MELFOIMING ... e Glifage
V1= 1] (o [o] o = FH PRSP E PP URPPPPRP Aldomet
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MEtOCIOPIAMITA ..ot Plasil
MELIrONIAAZON. .....eeeieeeee e Flagyl
Neomicina + Bacitracing..........ccuueiiiiiiiii e Nebacetin
[N 1 {=To 1 ] o = VSRR Adalat Retard
NIMOIPINO .t e e Nimotop
NISTAtING. ... Micostatin
(@1 To N V[T o =T = | AR TP RPN Nujol
(@4 0T=To] =V | ISP Peprazol
Paracetamol..........ooo oo Tylenol
PredniSOloNa. . .... ... Prelone
PredniSona ... Meticorten
Prometazina ..........ooooiiiiie e Fenergan
Propatilnitrato ........coooiiiee Sustrate
Propranolol.... ... s Propranolol
Sais para Reidratagao Oral ..........ccooiiiiiiiiiiiiee e Hidrafix
SaAIDULAMOL. ... e Aerolin
Sulfametoxazol + Trimetoprima........ccooveeeeiiiieee e, Bactrime Bactrim F
TerDULAIING. ....ee e Bricanyl
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ANEXO VIl - ATESTADO DE VISTORIA TECNICA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N¢ 01/2015
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.? 11.168/2015-37
INTERESSADA: Secretaria Municipal de Saude

OBJETO: Selegao de Organizagdo Social visando a celebragdo de Contrato de Gestao para o
gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo das agdes e servicos da Unidade de Pronto
Atendimento Central — UPA Central, da Secretaria Municipal de Saude.

A (Organizagao Social), inscrita no CNPJ n.° ,
através de seu representante legal/profissional , declara que: vistoriou as
instalagbes onde serdo executados os servigos, atestando que tomou conhecimento de todas as
informacbdes e das condigdes locais de execug¢do dos servicos, constatando as condicbes de
execucao e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos para o cumprimento das obrigacdes
objeto deste chamamento.

Santos, de de 2015.

Assinatura

Servidor designado pela Secretaria de Saude

Representante Legal da Empresa
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ANEXO IX

PORTARIA N¢ 01 /2015 — CMP (COMISSAO MUNICIPAL DE PUBLICIZACAO), DE 08 DE MAIO
DE 2015.

NOMEIA OS INTEGRANTES DA COMISSAO ESPECIAL DE SELEGCAO, CONFORME DISPOSTO
NO DECRETO N¢ 6749, DE 10 DE ABRIL DE 2014, CONSOLIDADO COM O DECRETO N¢ 7044,
DE 11 DE FEVEREIRO DE 2015.

FABIO FERRAZ, Secretario Municipal de Gestdo e Presidente da Comissdo Municipal de
Publicizacao, usando das atribuicdes que lhe foram conferidas por lei, baixa a seguinte:

PORTARIA
Art. 1% Ficam nomeados para compor a Comissao Especial de Sele¢cdo na area da saude, os
seguintes membros:

Cristian Mark Weiser — registro n® 24.793-2

Leonor Fossa Monteiro da Silva — registro n® 21.233-2
Lucimar Lucas de Lima — registro n® 16.647-0;

Sérgio Henrique de Sena Campos — registro n® 28.687-2;
Silvia Zarin de Oliveira — registro n® 19.388-8.

Paragrafo Unico. Fica designado Presidente da Comisséao
Especial de Selegdo o Senhor Cristian Mark Weiser.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data da publicagao.
Registre-se e publique-se.
Palacio “José Bonifacio”, 08 de maio de 2015.

FABIO FERRAZ

SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO ;
PRESIDENTE COMISSAO DE PUBLICIZACAO
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ANEXO X

MINUTA DE TERMO DE PERMISSAO DE USO - BENS MOVEIS

TERMO DE PERMISSAO DE USO, A TiTULO PRECARIO E GRATUITO,
POR PRAZO INDETERMINADO, DE EQUIPAMENTOS PUBLICOS
MUNICIPAIS, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE SANTOS E -

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE SANTOS, doravante
designado simplesmente PERMITENTE, com sede a Praga Maué s/n®, em Santos/SP, inscrito no
CNPJ/MF sob n?® 58.200.015/0001-83, neste ato representada pelo Sr. Prefeito Municipal, PAULO
ALEXANDRE BARBOSA, e de outro lado ----------------- , doravante designada simplesmente
PERMISSIONARIA, com sede na n® - /SP, neste ato representado por
, € por este Ultimo, na forma de sua representagao, foi dito que vinha subscrever o
presente instrumento, concordando com os termos e condi¢des pelos quais se obriga:

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente termo tem por objeto a permissdo de uso outorgada pelo
Decreto n® , de de de 2015, no termos do artigo 23 da Lei n® 2.947, de
17 de dezembro de 2013, a titulo precéario e gratuito, por prazo indeterminado, dos seguintes
equipamentos:

(DESCREVER OS EQUIPAMENTOS)

CLAUSULA SEGUNDA: Os equipamentos permitidos destinam-se exclusivamente a -------------- .

CLAUSULA TERCEIRA: A permissdo de que trata o presente ndo gera qualquer direito ou
privilegio a permissiondria, podendo ser revogada a qualquer tempo, a critério exclusivo do
PERMITENTE, sem que aquela assista direito a indenizagao ou compensacao.

CLAUSULA QUARTA: A utilizacdo dos equipamentos publicos objeto da presente permissdo dar-
se-a na forma das disposicoes legais vigentes, bem como de acordo com o presente termo.

CLAUSULA QUINTA: Cessada a permissdo, obriga-se a PERMISSIONARIA a restituir os
equipamentos nas mesmas condi¢ées em que os recebeu, salvo os desgastes naturais decorrentes
do uso regular e da acao do tempo.

CLAUSULA SEXTA: Fica vedado a PERMISSIONARIA, sob qualquer pretexto ou fundamento,
ceder ou transferir os equipamentos a terceiros, sem a expressa autorizacdo do PERMITENTE.
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CLAUSULA SETIMA: A PERMISSIONARIA obriga-se a:

a) utilizar os equipamentos exclusivamente para ---------------- ;
b) efetuar por sua conta e risco a manutencao dos equipamentos;

c) zelar pela conservacdo dos equipamentos, respondendo pelos danos que vier a causar-lhes,
direta ou indiretamente, bem como a terceiros, sendo que nas hipéteses de extravio ou mau uso
devera providenciar a correspondente reposicao;

d) utilizar os equipamentos somente para o fim a que se destinam;

e) permitir a fiscalizagdo, sempre que solicitado, por parte do PERMITENTE, da conservagéo dos
equipamentos de sua propriedade;

f) ==---- outras a serem incluidas conforme as especificidades do caso concreto.

Paragrafo Unico — A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo analisara eventuais casos
especificos de equipamentos inserviveis, assim considerados em decorréncia do desgaste natural
do uso e vida util.

CLAUSULA OITAVA: Podera o PERMITENTE, a qualquer tempo, verificado o descumprimento de
quaisquer das clausulas objeto do presente, proceder a revogagcdo da permissdo outorgada ou
quando assim o exija 0 interesse publico, a seu exclusivo critério, sem que & PERMISSIONARIA
assista direito a qualquer espécie de indenizacao, seja a que titulo for.

CLAUSULA NONA: Fica eleito o foro da Comarca de Santos para solucdo de qualquer controvérsia
oriunda deste instrumento, por mais privilegiado que outro seja.

E, assim, por estarem de perfeito acordo, assinam o presente instrumento em duas vias de igual
forma e teor na presenca de duas testemunhas, para surtir todos os efeitos legais, pelo que eu,
, digitei, dato e assino. Santos, __de __de __ 2015.
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ANEXO XI

MINUTA DE TERMO DE CESSAO DE USO DE BEM IMOVEL

TERMO DE QESSAO DE USO, POR PRAZO DETERMINADO,
DE BEM IMOVEL, QUE ENTRE SI CELEBRAM O PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE SANTOS E .

Pelo presente instrumento, de um lado o Poder Executivo Municipal de Santos, doravante
designado simplesmente CEDENTE, com sede na Praga Visconde de Mauda, Centro, Santos/SP,
inscrito no CNPJ/MF sob n.2 58.200.015/0001-83, neste ato representado pelo Sr. Prefeito

Municipal, PAULO ALEXANDRE BARBOSA, e, de outro lado, ------------------oooe- , doravante
designado simplesmente CESSIONARIO, com sede na -------- , em ------- , inscrito no CNPJ/MF sob
N.2 --mmmmmmmm oo , heste ato representada pelo --------------------- , portador da cédula de identidade

R.G. n.? 0.000.000-0-SSPSP, inscrito no CPF/MF sob o n.2 000.000.000-00, e por esta ultima, na
forma de sua representagdo, foi dito que, sendo-lhe cedido o uso do bem imével especificado,
subscreve o presente instrumento, concordando com os termos e condigdes, pelos quais se obriga:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO: O CEDENTE, na qualidade de comodatario, nos termos
em que foi previamente autorizado por contrato, cede o uso, por prazo determinado, a
CESSIONARIA, para as finalidades especificadas, nos termos da Lei n® 2.947, de 17 de dezembro
de 2013, do bem a seguir descrito:

(DESCREVER IMOVEL)

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO: A cessdo de uso sera pelo prazo de ---- (------- ) anos,
podendo ser renovada por iguais periodos.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DA CESSIONARIA: A CESSIONARIA obriga-se a:

| — usar o bem exclusivamente para a finalidade prevista neste termo;

Il — zelar pela guarda e conservacdao do bem, respondendo por eventuais danos que, em
decorréncia do uso, venha a causar, inclusive a terceiros.

CLAUSULA QUINTA — DA REVOGACAO: A cessdo de uso podera ser revogada, a qualquer
tempo, por desvio de finalidade, descumprimento de qualquer das condigdes estabelecidas neste
termo ou previstas no Contrato de Gestao n? -------- , OU, ainda, quando o interesse publico o exigir.

CLAUSULA SEXTA — DA REVERSAO: A revogacdo da cessdo de uso ndo gerard para a
cessionaria direito a indenizagdo de qualquer natureza, inclusive por benfeitorias realizadas, ainda
que necessarias, que passarao a integrar o bem.

E por estarem de pleno acordo com o presente instrumento, subscrevem-no em duas vias de igual

forma e teor, na presencga de duas testemunhas, adiante identificadas, para que produza todos os

efeitos legais, pelo que eu, , 0 digitei, dato e assino. Santos, de
de .
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ANEXO XII - MINUTA DE TERMO DE CESSAO DE SERVIDORES

TERMO DE CESSAO DE SERVIDOR N° 01/2015
CEDENTE: MUNICIPIO DE SANTOS/SP

CESSIONARIO:

Pelo presente instrumento, de um lado o Municipio de SANTOS, pessoa juridica de direito publico,
inscrita no CNPJ sob n°.............. , com sede Na ....cccceeeevennneee. /SP, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, ............... , ( qualificacé@o) portador do RG n®............ e CPFNn® ..o , N0 USO
das atribuicbes legais e, em especial, nos termos da Lei Municipal n® ............. , de
.................. ,doravante denominado CEDENTE, e de acordo com o Contrato de Gestao oriundo do
Processo Administrativo. / , celebrado com a Organizacado Social ,
CNPJ/MF00.000.000/0001-00, com sede na Rua , doravante denominada
CESSIONARIA, neste ato representada por seu representante legal

,brasileiro(a), portador(a) da Cédula de Identidade RG n° 000000-0 SSP/SP e do
CPF/MF n° 000.000.000-00, e considerando o que tudo consta no Processo n° ,
celebram o presente Termo de Cessao, mediante as clausulas e condi¢gdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo tem por objeto a cessao dos servidores relacionados no APENDICE | deste
termo, pertencente ao quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Saude para exercer as suas
respectivas fungées na UPA , a partir de / / , com 6nus para o
CEDENTE.

CLAUSULA SEGUNDA - DO AMPARO LEGAL

2.1. O presente Instrumento estda amparado pelo disposto na Lei Municipal n® 2.947, de 17/12/2013
e no Decreto Municipal n® 6.749, de 10/04/2014, garantido o disposto no art. 40-A do citado
Decreto.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ATRIBUICOES E OBRIGACOES

3.1. Compete ao CESSIONARIO:

(a) Processar a folha de frequéncia mensal do Servidor ora cedido e encaminhar a CEDENTE até o
dia 30 de cada més.

(b) Encaminhar a CEDENTE quaisquer eventos relativos a vida funcional do servidor

(c) Encaminhar a CEDENTE, para fins de controle funcional, a escala de férias do servidor cedido,
assim como eventuais pedidos de licenga

(d) Prestar todas as informagdes necessarias a CEDENTE correlacionadas ao objeto do presente
Instrumento. i

(e) Nao dispor, tampouco ceder, o servidor a outro Poder ou Orgdao da Administracdo Direta e
Indireta, seja da esfera federal, estadual ou municipal.

3.2 Compete a CEDENTE: ]

(a) Colocar o servidor cedido a inteira disposicdo do CESSIONARIO, atendidos os critérios da
legislacdo em vigor, especialmente aqueles relativos & Comisséo de Preservacao e Garantia dos
Direitos do Servidor.

(b) Garantir ao servidor cedido todos os direitos assegurados por Lei, comunicando ao
CESSIONARIO quaisquer alteragdes. )

(c) Processar a folha de pagamento do servidor e enviar o extrato ao CESSIONARIO.

(d) Remunerar o servidor cedido, mediante pagamento dos valores do cargo efetivo e encargos
sociais, mensalmente.
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(e) E vedado a CEDENTE pagar quaisquer outros acréscimos remuneratério de natureza

indenizatéria ao servidor cedido para exercer cargo em comissao de confianga em outro Poder ou
Orgao da Administracao Direta e Indireta, seja da esfera federal, estadual ou municipal.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO
O presente Instrumento tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, mediante termo
aditivo, por acordo das partes.

CLAUSULA QUINTA - DA RESCISAO

O presente ajuste podera ser rescindido a qualquer tempo por conveniéncia das Partes ou por
simples denuncia de uma delas, desde que a outra seja notificada por escrito, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICACAO
A eficacia deste Instrumento e seus aditivos ficara condicionada a publicagéo do respectivo extrato
na imprensa oficial, o que sera providenciado pela CEDENTE.

CLAUSULA SETIMA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Os casos omissos e as duvidas que sobrevierem no cumprimento do presente Termo serao
resolvidos em comum acordo entre as partes, mediante comunicagdo por escrito. Nao se
estabelecera entre o servidor cedido e a CESSIONARIA qualquer tipo relacao juridico-trabalhista,
seja qual for a sua natureza.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO
Fica eleito o Foro da Comarca de SANTOS/SP, para dirimir quaisquer duvidas ocasionadas na
vigéncia deste Termo que nao puderem ser solucionadas de comum acordo entre as partes.

E por estarem de comum acordo, as partes assinam o presente Instrumento, na presenca das
testemunhas abaixo, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para que se produzam todos os
efeitos de fato e de direito.

SANTOS, de de 2015.

CEDENTE
CESSIONARIO

Testemunhas:
1)
Nome:
CPF:

2)
Nome:
CPF:

APENDICE | - RELAGAO DE CEDIDOS

Matricula Nome Cargo
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ANEXO XIIl - EXECUCAO ORCAMENTARIA E PRESTACAO DE CONTAS

1. A execugdo orcamentaria dos créditos relacionados ao contrato de gestdo observam as Leis
pertinentes e a Instrugdo Normativa 02/2008 do Tribunal de Contas do Estado, notadamente os
arts. 17 a 24.

2. Para o repasse dos recursos previstos em contrato, a CONTRATADA devera, além de observar
demais regras gerais, em especial:

(a) Possuir uma conta corrente Unica para as movimentagdes bancaérias;

(b) Apresentar mensalmente extratos bancarios de movimentagao de conta corrente, demonstrando
a aplicagao dos recursos;

3. Os recursos transferidos pela CONTRATANTE a CONTRATADA serdo mantidos por esta, em
conta especialmente aberta para a execucdo do Contrato de Gestdo, em instituicdo financeira
oficial indicada pelo Municipio, e 0s respectivos saldos, se a previsdo de seu uso for igual ou
superior a um més, serao obrigatoriamente aplicados, conforme previsao legal.

4. Para a execugdo orcamentaria do Contrato de Gestdo e para sua respectiva prestagdo de
contas, sera seguido o seguinte procedimento:

(a) O acompanhamento orgcamentério/financeiro sera efetivado por meio da entrega mensal do
Relatério de Prestacéo de Contas contendo os seguintes ANEXOs:

(I) Demonstrativo de Despesas;

(I1) Demonstrativo de Folha de Pagamento;

(1) Demonstrativo de Contratagéo de Pessoa Juridica;

(IV) Balancete Financeiro;

(V) Extrato Bancario de Conta Corrente e Aplicagbes Financeiras dos recursos recebidos.

(b) O relatério de Prestacao de Contas devera ser entregue a CONTRATANTE, até o quinto dia util
de cada més subsequente ao més de referéncia.

(c) No ato da prestacao de contas deverao ser entregues as certiddes negativas de INSS e FGTS,
além do provisionamento de férias, décimo terceiro salario e rescisdo dos funcionarios contratados
em regime CLT para execug¢ao do Contrato de Gestéo.

(d) A CONTRATADA devera manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais e contabeis,
especialmente os respectivos livros e os comprovantes de todas as despesas contraidas, devendo
apresenta-los sempre que requerido pelos érgaos fiscalizadores competentes.

(e) As informacdes fiscais e contabeis deverdo ser encaminhadas através do Relatério de
Prestacao de Contas assinado pelo responsavel da CONTRATADA e também por via magnética.
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ANEXO XIV

Lei Municipal n2 2947, de 17 de dezembro de 2013, consolidada pela Lei Municipal n2 3.078,
de 12 de dezembro de 2014.

LEI N2 2.947
DE 17 DE DEZEMBRO DE 2013

INSTITUI O PROGRAMA  MUNICIPAL  DE
PUBLICIZACAO, DISPOE SOBRE A QUALIFICACAO
DE ENTIDADES COMO ORGANIZACOES SOCIAIS, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PAULO ALEXANDRE BARBOSA, Prefeito Municipal de Santos,
faco saber que a Camara Municipal aprovou em sessao realizada em 16 de dezembro de 2013 e eu
sanciono e promulgo a seguinte:

LEI N2 2.947

CAPITULO | )
DO PROGRAMA MUNICIPAL DE PUBLICIZACAO

Art. 1.2 Fica instituido o Programa Municipal de Publicizagdo, com o
objetivo de estabelecer diretrizes e critérios para a qualificacdo de pessoas juridicas de direito
privado, sem fins lucrativos, como organizag¢des sociais.

Art. 2.2 O objetivo primordial do Programa Municipal de Publicizagéo
consiste em possibilitar o aprimoramento e a ampliagcdo dos servicos e das atividades
desenvolvidas em prol da populacdo pelo Poder Publico, por meio de organizagbes sociais
qualificadas na forma desta lei, observadas as seguintes diretrizes:

I — continuo aperfeicoamento, modernizagéo, inovacao e ampliacao
dos servicos e atividades desenvolvidas em beneficio da populacao;

Il - énfase na qualidade do atendimento ao cidadao-usuario;

lll — énfase nos resultados, qualitativos e quantitativos, € nos prazos
pactuados;

IV — controle social das a¢des de forma transparente e continua.

Art. 3.2 A qualificagdo como organizag¢des sociais, nos termos desta lei,
dar-se-a com as entidades que atuem nas seguintes areas:

I — ensino, pesquisa cientifica e desenvolvimento tecnoldgico;

Il - direitos humanos e defesa da cidadania;

lll - protecao e preservacao do meio ambiente;

IV — cultura;

V - salde;

VI — assisténcia social;

VIl — esporte e lazer.
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Art. 4.2 As diretrizes, critérios, planos de agdo e demais disposicoes
pertinentes ao Programa Municipal de Publicizacdo serdo regulamentadas por decreto do Prefeito
Municipal.

Art. 5.2 Fica criada a Comissao Municipal de Publicizagao, vinculada
administrativamente ao Gabinete do Prefeito Municipal, como 6rgdo de deliberacdo e decisdo
superior do Programa Municipal de Publicizagao.

Art. 6.2 Compete a Comissao Municipal de Publicizagao:

I — aprovar a indicagao de inclusao dos érgaos, unidades ou atividades
da Administragao direta ou indireta do Municipio no Programa Municipal de Publicizac¢ao;

Il — emitir parecer acerca da qualificacdo como organizagdo social, nos
termos desta lei, encaminhando-o ao Prefeito Municipal;

lll — aprovar, no @mbito da Administracao municipal, a redacao final dos
contratos de gestao a serem firmados com organizagdes sociais;

IV — aprovar a desqualificacdo da organiza¢do social, observado o
disposto nesta lei e no respectivo contrato de gestéo;

V — propor ao Prefeito Municipal a extingdo de 6rgaos, unidades ou
atividades da Administracao municipal que desenvolva as atividades definidas no artigo 3.2 desta lei,
quando da eventual transferéncia de suas atividades e servigos a organizagdes sociais.

Paragrafo Unico. A inclusdo no Programa Municipal de Publicizacéo e
a extincao de 6rgaos, unidades ou atividades da Administracao municipal, previstas nos incisos | e
V deste artigo, deverao ser precedidas de consulta ao respectivo Conselho Municipal.

Art. 7.2 A Comissdao Municipal de Publicizacdo ter4d a seguinte
composicao:

| — como membros permanentes:

a) 1 (um) representante do Gabinete do Prefeito Municipal;

b) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Finangas;

c) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Gestao;

d) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Inovacgao;

Il — como membro transitério, 1 (um) representante da Secretaria
Municipal da area cujas atividades sejam objeto do processo de publicizagao.

§ 1.2 O Prefeito Municipal podera indicar até 3 (trés) servidores
publicos municipais para participar da Comissao Municipal de Publicizagdo, como convidados, com
direito a voz, mas sem direito a voto.

§ 2.2 O membro transitério indicado no inciso Il do “caput” deste artigo
tera participacao limitada aos processos de publicizacdo de sua area de competéncia, com direito a
voto.

§ 3.2 O Conselho Municipal de Publicizacao funcionara nos termos de
seu regulamento, que sera aprovado por decreto.

CAPITULO Il
DAS ORGANIZACOES SOCIAIS
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Secao |
Da qualificagao

Art. 8.2 Fica o Poder Executivo autorizado a qualificar, no d@mbito do
Municipio, pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, como organiza¢des sociais,
cujas atividades sejam pertinentes as areas de atuacdo indicadas no artigo 3.9, atendido ao
disposto nesta lei.

Art. 9.2 Sao requisitos especificos para que as entidades privadas
referidas no artigo anterior habilitem-se a qualificagdo como organizagao social:

| — comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:

a) natureza social de seus objetivos relativamente a respectiva area de
atuacao;

b) finalidade nao-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de
seus excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias atividades;

c) previsdo expressa de a entidade ter, como 6rgaos de deliberagao
superior e de direcdo, um conselho de administragcdo e uma diretoria definidos nos termos do
estatuto, asseguradas aquela composicao e atribuicdes normativas e de controle basicas previstas
nesta lei;

d) previsdo de participagdo, no 6rgao colegiado de deliberagao
superior, de representantes do Poder Publico e de membros da comunidade, de notéria capacidade
profissional e idoneidade moral;

e) composigao e atribuicées da diretoria;

f) obrigatoriedade de publicacdo trimestral, no Diario Oficial do
Municipio, dos relatérios financeiros e do relatério de execug¢ao do contrato de gestéo;

g) no caso de associagdo civil, aceitagdo de novos associados, na
forma do estatuto;

h) proibicdo de distribuicdo de bens ou de parcela do patrimdnio
liquido em qualquer hipdtese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de
associado ou membro da entidade;

i) previsdo de incorporacgéao integral do patriménio, dos legados ou das
doagdes que lhe foram destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades, em caso de extincdo ou desqualificacdo, ao patriménio de outra organizacao social
qualificada no @mbito do Municipio de Santos, da mesma area de atuagéo, ou ao patriménio do
Municipio, na proporg¢éo dos recursos e bens por estes alocados;

Il — haver aprovagao, pelo titular da Secretaria Municipal interessada,
quanto a conveniéncia e a oportunidade da qualificacdo como organizacdo social, ouvida
previamente a Comissao Municipal de Publicizacao.

Art. 10. A qualificagdo da entidade como organizagdo social de
interesse publico sera declarada por decreto do Prefeito Municipal.

Secao ll
Do Conselho de Administracao

Art. 11. O conselho de administracdo deve estar estruturado nos
termos do disposto no respectivo estatuto, observados, para os fins de atendimento dos requisitos
de qualificacdo, os seguintes critérios basicos:

I — ser composto por:

a) 20% (vinte por cento) a 40% (quarenta por cento) de membros natos
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representantes do Poder Publico, definidos pelo estatuto da entidade;

b) 20% (vinte por cento) a 30% (trinta por cento) de membros natos
representantes de entidades da sociedade civil, definidos pelo estatuto da entidade;

c) até 10% (dez por cento), no caso de associagao civil, de membros
eleitos dentre 0s membros ou 0s associados;

d) 10% (dez por cento) a 30% (trinta por cento) de membros eleitos
pelos demais integrantes do conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e
reconhecida idoneidade moral de cada area afim;

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma
estabelecida pelo estatuto;

Il — os membros eleitos ou indicados para compor o conselho devem
ter mandato de 04 (quatro) anos, admitida uma recondugéao;

lll - os representantes das entidades mencionados nas alineas “a” e
“b” do inciso | devem corresponder a mais de 50% (cinquenta por cento) do Conselho;

IV — o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados
deve ser de 02 (dois) anos, segundo critérios estabelecidos no estatuto;

V - o dirigente maximo da entidade deve participar das reuniées do
conselho, sem direito a voto;

VI — o conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes
a cada ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo;

VIl — os conselheiros ndo devem receber remuneragado pelos servigos
que, nesta condigdo, prestarem a entidade, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual
participem;

VIl — os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da
entidade devem renunciar ao assumirem fungdes executivas.

Art. 12. Para os fins de atendimento dos requisitos de qualificagéo,
devem ser atribui¢des privativas do conselho de administrag@o, dentre outras:

| — fixar o ambito de atuacdo da entidade, para consecug¢do do seu
objeto;

Il — aprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade;

lll - aprovar a proposta de orcamento da entidade e o programa de
investimentos;

IV — designar e dispensar os membros da diretoria;

V — fixar a remuneragcao dos membros da diretoria;

VI — aprovar e dispor sobre a alteragdo dos estatutos e a extingao da
entidade por maioria, no minimo, de dois tercos de seus membros;

VIl — aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no
minimo, sobre a estrutura, forma de gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias;

VIIl — aprovar por maioria, no minimo, de dois tercos de seus
membros, o regulamento préprio contendo os procedimentos que deve adotar para a contratagéo de
obras, servigos, compras e alienagdes e o plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados
da entidade;

IX — aprovar e encaminhar, ao 6rgdo supervisor da execugado do
contrato de gestao, os relatérios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela diretoria;

X —fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar
os demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de
auditoria externa.

Secao lll
Do Contrato de Gestao
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Art. 13. Para os efeitos desta lei, entende-se por contrato de gestao o
instrumento firmado entre o Poder Publico e a entidade qualificada como organizagcao social, com
vistas a formacéo de parceria entre as partes para fomento e execucao de atividades relativas as
areas indicadas no artigo 3.°.

Art. 14. O contrato de gestdo, elaborado de comum acordo entre o
o6rgdo ou entidade supervisora e a organizagdo social, discriminara as atribuicdes,
responsabilidades e obrigacdes do Poder Publico e da organizagao social.

§ 1.2 O contrato de gestdao serd submetido, apds aprovado pelo
conselho de administracdo da entidade, ao Prefeito Municipal.

§ 2.2 O contrato de gestao firmado entre o Poder Publico e a entidade
qualificada sera disponibilizado no portal da transparéncia.

Art. 15. Na elaborag¢ao do contrato de gestdo, devem ser observados
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e, também, os
seguintes preceitos:

| — especificacdo do programa de trabalho proposto pela organizacao
social, a estipulacdo das metas a serem atingidas e os respectivos prazos de execucado, bem como
previsao expressa dos critérios objetivos de avaliagao de desempenho a serem utilizados, mediante
indicadores de qualidade e produtividade;

Il — a estipulagdo dos limites e critérios para despesa com
remuneragao e vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e empregados
das organizagdes sociais, no exercicio de suas fungodes.

Paragrafo Unico. Os Secretarios Municipais e os dirigentes das
entidades da Administragdo indireta definirdo, observadas as especificidades de suas areas de
atuacao, os demais termos do contrato de gestédo a ser celebrado.

Art. 16. A organizacao social fara publicar, no prazo maximo de 90
(noventa) dias, contado da assinatura do contrato de gestdo, regulamento préprio contendo os
procedimentos que adotara para a contratacdo de obras e servigos, bem como para as compras
com emprego de recursos oriundos do Poder Publico.

Secao IV
Da Execucao e Fiscalizagcao do Contrato de Gestao

Art. 17. A execucao do contrato de gestédo celebrado por organizagao
social tera a supervisao e controle interno do conselho de administracdo da organizagao social e
sera fiscalizada pela Secretaria Municipal ou entidade da Administracao indireta cuja especializagéo
corresponda a area da qualificagdo da organizagdo social, como também sera fiscalizada,
externamente, pelo Poder Legislativo.

§ 1.2 A entidade qualificada apresentara ao término de cada exercicio
ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse publico, relatério pertinente a execugao
do contrato de gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados
alcancados, acompanhado da prestacéo de contas correspondente ao exercicio financeiro.

§ 2.2 Os resultados atingidos com a execucao do contrato de gestao
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devem ser analisados, periodicamente, por comissdao de avaliagdo, constituida quando da

formalizagdo do citado contrato, composta por especialistas de notéria capacidade e adequada
qualificagéo.

§ 3.2 A comissao deve encaminhar a autoridade supervisora relatério
conclusivo sobre a avaliagdo procedida.

§ 4.2 As organizagGes sociais, detentoras de contratos nos termos
desta lei, deverdo apresentar ao Legislativo Municipal, a cada seis meses, prestacao de contas e
relatério circunstanciado de suas atividades, podendo, a critério desse, ser convocada para prestar
esclarecimentos acerca das informacdes ou servicos neles referidos.

Art. 18. Os responsaveis pela fiscalizagdo da execugao do contrato de
gestado, ao tomarem conhecimento de irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo de recursos ou
bens de origem publica por organizagdo social, dela dardo ciéncia ao Prefeito Municipal e ao
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, sob pena de responsabilidade solidaria.

Art. 19. Sem prejuizo da medida a que se refere o artigo anterior,
quando assim exigir a gravidade dos fatos ou o interesse publico, havendo indicios fundados de
malversacdao de bens ou recursos de origem publica, os responsaveis pela fiscalizacao
representardo ao Ministério Publico e a Procuradoria Geral do Municipio para que requeira ao juizo
competente a decretagéo da indisponibilidade dos bens da entidade e o sequestro dos bens dos
seus dirigentes, bem como de agente publico ou terceiro, que possam ter enriquecido ilicitamente
ou causado dano ao patriménio publico.

§ 1.2 O pedido de sequestro serd processado de acordo com o
disposto nos artigos 822 e 825 do Cédigo de Processo Civil.

§ 2.2 Quando for o caso, o pedido incluira a investigacdo, o exame € 0
blogueio de bens, contas bancarias e aplicagdes mantidas pelo demandado no Pais e no exterior,
nos termos da lei e dos tratados internacionais.

§ 3.2 Até o término da agdo, o Poder Publico permanecera como
depositario e gestor dos bens e valores sequestrados ou indisponiveis e velara pela continuidade
das atividades sociais da entidade.

Art. 20. Podera o Poder Executivo intervir na execucao do contrato de
gestdo, visando assegurar a continuidade dos servigos, na hipétese de comprovado risco a
regularidade dos servigos assumidos pela entidade ou para assegurar o fiel cumprimento das
obrigacdes contratuais ali previstas, afastando a organizagdo social e assumindo as atividades
concernentes ao objeto do contrato de gestao.

§ 1.2 A intervencado far-se-a por decreto do Prefeito Municipal, que
designara o interventor, o prazo de intervengao, seus objetivos e limites.

§ 2.2 Aiintervencéo tera duragdo maxima de 180 (cento e oitenta) dias.

§ 3.2 Decretada a intervencdo, o Poder Executivo instaurara
procedimento administrativo no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do decreto, para
apurar as causas determinantes da medida e apurar responsabilidades, assegurando o direito de
ampla defesa.

§ 4.2 Caso se comprove no processo administrativo a pertinéncia da
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intervencao, esta concluséo justificara a desqualificagédo da entidade como organizagao social, sem
prejuizo das providéncias ou sangoes previstas nesta lei.

§ 5.2 Comprovando-se a inexisténcia de irregularidade na execugao do
contrato de gestdo, a organizagdo social retomara as atividades concernentes, revogando-se o
decreto de intervengao.

Art. 21. A intervencao prevista no artigo anterior podera ser efetivada
independentemente das outras medidas previstas nos artigos 18 e 19 desta lei.

Secao V
Do Fomento as Atividades Sociais

Art. 22. As entidades qualificadas como organizagdes sociais sao
declaradas como entidades de interesse social e utilidade publica, para todos os efeitos legais.

Art. 23. As organizagbes sociais poderdo ser destinados recursos
orcamentarios e bens publicos necessarios ao cumprimento do contrato de gestao, observados os
limites da lei.

§ 1.2 Sdo assegurados as organizagdes sociais 0s créditos previstos
no orcamento e as respectivas liberagdes financeiras, de acordo com o cronograma de desembolso
previsto no contrato de gestao.

§ 2.2 Podera ser adicionada aos créditos orgamentarios destinados ao
custeio do contrato de gestdo parcela de recursos para compensar desligamento de servidor
cedido, desde que haja justificativa expressa da necessidade pela organizagao social.

§ 3.2 Os bens de que trata este artigo serdo destinados as
organizagdes sociais, dispensada licitacdo, mediante permissdo de uso, consoante clausula
expressa do contrato de gestao.

Art. 24. Os bens mdéveis publicos permitidos para uso poderdao ser
substituidos por outros de igual ou maior valor, condicionado a que os novos bens integrem o
patriménio do Municipio.

Paragrafo Unico. A permuta de que trata este artigo dependera de
prévia avaliagdo do bem e expressa autorizagao do Poder Publico.

Secao VI
Da Desqualificacao

Art. 25. O Poder Executivo podera proceder a desqualificacdo de
entidade como organizacao social, quando constatado o descumprimento das disposicdes contidas
no contrato de gestéo.

§ 1.2 A desqualificacdo sera precedida de processo administrativo,
assegurado o direito a ampla defesa e ao contraditério, respondendo os dirigentes da organiza¢ao
social, individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua agao ou omissao.
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§ 2.2 A desqualificacao importara a reversao dos bens permitidos e dos
valores entregues a utilizacdo da organizagao social, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

Secao VI
Dos Servidores Publicos Municipais

Art. 26. A celebracao de contrato de gestdo, com ou sem absorcao de
atividades pela organizacéo social, ndo implicara em qualquer hipétese, prejuizo aos direitos e as
vantagens dos servidores publicos municipais, que ficam resguardados nos termos do disposto no
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Santos e nas outras leis municipais pertinentes.

Art. 27. E facultado ao Poder Executivo, observado o interesse
publico, a cessao especial de servidor para organizagbes sociais, com 06nus para a origem,
respeitados todos os direitos do servidor.

§ 1.2 Nao serd incorporada aos vencimentos ou a remuneragao de
origem do servidor publico cedido qualquer vantagem pecuniaria que vier a lhe ser paga pela
organizagao social.

§ 2.2 Nao sera permitido o pagamento de vantagem pecuniaria
permanente por organizagao social a servidor publico cedido com recursos provenientes do contrato
de gestao, ressalvada a hip6tese de adicional relativo ao exercicio de fungéo temporaria de direcao,
chefia ou assessoria.

§ 3.2 O servidor publico cedido recebera as vantagens acumuladas do
cargo que fizer jus no 6rgdo de origem independentemente do cargo que ocupar na organizagao
social.

§ 4.2 Fica assegurado ao servidor cedido a organizagdo social a
contagem de tempo de servico para fins de aposentaria.

§ 5.2 os servidores integrantes dos quadros permanentes dos 6rgaos e
unidades administrativas desativados terdo garantidos todos os direitos e vantagens decorrentes
dos respectivos cargos, sendo facultada a administracdo, a seu critério exclusivo, a cessao de seu
servidor para organizagdo social, com énus para origem, observados os paragrafos 1° e 2° deste
artigo.

CAPITULO Ill
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 28. As organizagbes sociais, na execugado do contrato de gestao
previsto nesta lei, poderdo obter recursos financeiros provenientes de:

I — dotagdes orcamentarias que lhes destinar o Poder Publico
municipal, na forma do respectivo contrato de gestao;

Il - subvengbes sociais que lhe forem transferidas pelo Poder Publico
Municipal, nos termos do respectivo contrato de gestao;

lll - receitas originarias do exercicio de suas atividades, observados os
limites previstos em legislagao propria de cada atividade;

IV — doagdes e contribuicdes de entidades nacionais e estrangeiras;
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V - os rendimentos de aplicacdes do seu ativo financeiro e outros
relacionados ao patriménio sob sua administragao;
VI — outros recursos que lhes venham a ser destinados.

Art. 29. A criacdo do conselho de administracéo, a que se refere o
artigo 9.° desta lei, assim como as adequacoes estatutarias, caso haja necessidade, da entidade
qualificada como organizagao social no Municipio, deverao estar concluida no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do ato de sua qualificagao.

Art. 30. O Poder Executivo municipal podera cadastrar outras
entidades de utilidade publica e interesse social para o desenvolvimento de projetos e programas,
assim como com elas celebrar termos de parceria para a sua execugao.

Art. 31. A eventual desativagéo dos 6rgaos e unidades administrativas
da Administragao Publica municipal e a absor¢do de suas atividades e servigos por organizagdes
sociais qualificadas nos termos desta lei observardao os seguintes preceitos:

I — a eventual desativagdo de 6rgaos e unidades administrativas
referidas sera precedida de inventario de seus bens iméveis e de seu acervo fisico, documental e
material, bem como, dos contratos, convénios, direitos e obrigagbes, com a adogao das
providéncias dirigidas a manutencao e ao prosseguimento das atividades pela organizagao social;

Il - no exercicio financeiro em que houver a desativagdo de que trata
este artigo, os recursos financeiros e orgcamentarios consignados para o 6rgdo e unidades
administrativas desativadas serdo reprogramados para elemento de despesa proprio do orcamento
publico municipal, de modo a assegurar a sua transferéncia e liberagao para a organizagao social
que houver absorvido as atividades e servigcos mencionados no artigo 3.2, nos termos do contrato de
gestao;

lll — a organizacao social que tiver absorvido as atribuicées e servigos
do 6rgao e unidades administrativas transferidas podera adotar os simbolos designativos destes,
seguidos da identificacao “OS”.

§ 1.2 O Poder Executivo promovera a recolocacdo dos servidores
estaveis lotados nos érgaos e unidades desativadas, cumpridas as opgdes e formalidades previstas
no inciso | deste artigo.

§ 2.2 A absorgéo, pelas organizagOes sociais das atividades e servigos
dos 6rgaos e unidades administrativas desativadas, efetivar-se-4 mediante a celebracao do contrato
de gestao, na forma prevista nesta lei.

Art. 32. As despesas com a execugdo desta lei correrdao pelas
dotagbes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 33. Esta lei entra em vigor na data da publicacéo, revogada a Lei
n.% 2.355, de 27 de dezembro de 2005.

Registre-se e publique-se.
Palacio “José Bonifacio”, em 17 de dezembro de 2013.

PAULO ALEXANDRE BARBOSA
Prefeito Municipal

Registrada no livro competente.
Departamento de Registro de Atos Oficiais do Gabinete do Prefeito
Municipal, em 17 de dezembro de 2013.
LEI N2 3.078
DE 12 DE DEZEMBRO DE 2014
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ALTERA E ACRESCE DISPOSITIVOS A LEI N2 2.947,
DE 17 DE DEZEMBRO DE 2013, QUE INSTITUI O
PROGRAMA MUNICIPAL DE PUBLICIZACAO, DISPOE
SOBRE A QUALIFICACAO DE ENTIDADES COMO
ORGANIZACOES SOCIAIS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

PAULO ALEXANDRE BARBOSA, Prefeito Municipal de Santos,
faco saber que a Camara Municipal aprovou em sessao realizada em 08 de dezembro de 2014 e eu
sanciono e promulgo a seguinte:

LEI N2 3.078

Art. 12 As alineas “d”, “f” e “i” do inciso | do artigo 9° da Lei n® 2.947,
de 17 de dezembro de 2013, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 52...]

1-1..]

d) previsdo de participagdo, no 6rgao colegiado de deliberacao
superior, de pessoas de notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

[...]

f) obrigatoriedade de publicacdo anual, no Diario Oficial do
Municipio, dos relatérios financeiros e do relatério de execugao do contrato de gestao;

[...]

i) previsdo de incorporacao integral do patriménio, dos legados ou
das doagdes que Ihe foram destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades, em caso de extingdo ou desqualificagdo, ao patriménio de organizagdo social da mesma
area de atuacgao, ou ao patriménio de pessoa juridica de direito publico, na propor¢ao dos recursos
e bens por estes alocados;” (NR)

Art. 22 Fica acrescido o paragrafo Unico ao artigo 9° da Lei n°
2.947, de 17 de dezembro de 2013, com a seguinte redagao:

“Paragrafo Unico. Serdo qualificadas como organizagao social
apenas as entidades que comprovem a efetiva prestagao de servicos em sua area de qualificagéo
ha, pelo menos, 3 (trés) anos.” (AC)

Art. 32 Os incisos |, Il e Ill do artigo 11 da Lei n? 2.947, de 17 de
dezembro de 2013, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 11.[...]

| — ser composto por:

a) até 55% (cinquenta e cinco por cento), no caso de associagao
civil, de membros eleitos dentre os membros ou associados;

b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais
integrantes do Conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida
idoneidade moral;

c) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da
entidade;

Il - os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho nao
poderao ser parentes consanguineos ou afins, até o 3¢ (terceiro) grau, do Prefeito Municipal, do
Vice-Prefeito Municipal, dos Secretarios Municipais e do Controlador Geral do Municipio;

lll — os membros eleitos ou indicados para compor o conselho
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devem ter mandato de 04 (quatro) anos, admitida uma recondugéao;” (NR)

Art. 42 O artigo 14 da Lei n® 2.947, de 17 de dezembro de 2013,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 14. O contrato de gestao, conforme sua natureza e objeto,
discriminara as atribuicées, responsabilidade e obrigagcdes do Poder Publico e da organizagao
social contratada, e sera disponibilizado na integra no Portal da Transparéncia do Municipio.

§ 12 A celebracdo de contrato de gestdo sera precedida de
processo publico de selecdo entre as organizagdes sociais previamente qualificadas, observados
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, probidade, publicidade, eficiéncia,
isonomia e imparcialidade, com aviso de edital publicado no Diario Oficial do Municipio.

§ 22 O processo publico de selegdo sera realizado por comissao
especial de selegdo, composta por até 5 (cinco) servidores publicos estatutarios, ndo ocupantes de
cargo em comissao, da area pertinente ao objeto do contrato de gestdo, sendo um deles designado
seu presidente.” (NR)

Art. 52 O paragrafo 2° do artigo 17 da Lei n® 2.947, de 17 de
dezembro de 2013, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 17.[...]

§ 22 Os resultados atingidos com a execug¢éo do contrato de gestao
serdo analisados, periodicamente, por comissdao de acompanhamento e fiscalizacdo, constituida
quando da formalizagdo do respectivo contrato de gestdo, a ser composta por até 5 (cinco)
servidores publicos municipais e por um representante do Conselho Municipal da area, observada a
especializagao e a qualificagao técnica dos componentes.” (NR)

Art. 62 Fica acrescido o paragrafo 5° ao artigo 17 da Lei n® 2.947,
de 17 de dezembro de 2013, com a seguinte redagao:

“§ 52 Se houver cessdo especial de servidores publicos para
organizagao social, quando da celebragdo de contrato de gestdo ou em qualquer outro momento,
sera constituida Comissado de Preservacao e Garantia dos Direitos dos Servidores, incumbida de
zelar pela protegédo e defesa dos direitos e garantias dos servidores publicos cedidos para a
organizacao social, conforme o disposto nesta lei.” (AC)

Art. 72 Fica acrescentado o artigo 17-A a Lei n® 2.947, de 17 de
dezembro de 2013, com a seguinte redagao:

“Art. 17-A Para fins de fiscalizar a execugé@o do contrato de gestéo,
o Poder Executivo devera encaminhar quadrimestralmente relatério sobre o cumprimento das
metas parciais atingidas pela organizac¢édo social a Camara Municipal de Santos.

Paragrafo unico. Ap6s o seu encaminhamento, o relatorio
mencionado no “caput” deste artigo devera ser explicado por funcionario da administragdo.” (AC)

Art. 82 O “caput” do artigo 27 da Lei n® 2.947, de 17 de dezembro
de 2013, passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 27. E facultado ao Poder Executivo, observado o interesse

publico e respeitada a vontade do servidor, a cess@o especial de servidor publico para organizagao
social, com 6nus para a origem, respeitados todos os direitos do servidor.” (NR)
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Art. 92 Ficam acrescidos os paragrafos 6° e 7° ao artigo 27 da Lei
n® 2.947, de 17 de dezembro de 2013, com a seguinte redacao:

“§ 62 O contrato de gestdo em que houver a cessao especial de
servidores publicos para a organizagao social também serd acompanhado e fiscalizado, no tocante
aos direitos e garantias dos servidores, por Comissao de Preservacédo e Garantia dos Direitos do
Servidor, com as seguintes atribuicdes:

| — esclarecer e orientar os servidores publicos cedidos para a
organizagao social sobre seus direitos e garantias;

Il - constituir um canal de comunicagéo e entendimento entre os
servidores publicos e o Poder Executivo, os sindicatos e a organizagao social;

lll - fiscalizar o cumprimento da legislacdo pertinente aos
servidores publicos cedidos para a organizacao social e adotar as medidas cabiveis caso constate
irregularidades ou ilegalidades;

IV — buscar solugdes consensuais para situagoes de divergéncias,
controvérsias e litigios;

V — elaborar relatérios periddicos sobre suas atividades;

VI — exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas em
regulamento.

§ 72 A Comissao de Preservacdo e Garantia dos Direitos do
Servidor serd composta por 5 (cinco) membros, sendo 2 (dois) representantes do Poder Executivo,
2 (dois) representantes dos sindicatos dos servidores publicos municipais e 1 (um) representante da
organizacao social contratada.” (AC)

Art. 10 Esta lei entra em vigor na data da publicacéo.

Registre-se e publique-se.
Palacio “José Bonifacio”, em 12 de dezembro de 2014.

PAULO ALEXANDRE BARBOSA
Prefeito Municipal

Registrada no livro competente.

Departamento de Registro de Atos Oficiais do Gabinete do Prefeito
Municipal, em 12 de dezembro de 2014.

SYLVIO ALARCON ESTRADA JUNIOR
Chefe do Departamento
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ANEXO XV
Decreto Municipal n2 6.749, de 10 de abril de 2014, consolidado com o Decreto n2 7.044, de 11
de fevereiro de 2015.

DECRETO N? 6.749
DE 10 DE ABRIL DE 2014

REGULAMENTA A LEI N° 2.947, DE 17 DE DEZEMBRO
DE 2013, QUE INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL DE
PUBLICIZACAO, DISPOE SOBRE A QUALIFICACAO DE
ENTIDADES COMO ORGANIZACOES SOCIAIS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

PAULO ALEXANDRE BARBOSA, Prefeito Municipal de Santos,
usando das atribuicdes que Ihe sédo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 12 Este decreto regulamenta a Lei n® 2.947, de 17 de dezembro
2013, que institui o Programa Municipal de Publicizacdo, dispde sobre a qualificagéo de entidades
como organizagdes sociais.

_ CAPITULOI )
DA COMISSAO MUNICIPAL DE PUBLICIZAGAO

Art. 22 A Comissdo Municipal de Publicizacdo, composta em
conformidade com o disposto no artigo 7°, da Lei n® 2.947, de 17 de dezembro de 2013, serd
nomeada por portaria do Prefeito Municipal, que indicard o Presidente e o Secretario Executivo da
Comissao.

§ 12 O Presidente da Comissdao Municipal de Publicizacao tera as
seguintes atribuicdes:

| — presidir as reunides da Comissao;

Il - manifestar-se publicamente em nome da Comissao;

lll = encaminhar os pedidos de qualificacdo e os expedientes
pertinentes a contratos de gestao e a desqualificagdo de organizacdes sociais a Comissao;

IV — definir a pauta das reuniées da Comissao;

V — expedir e fazer publicar no Diério Oficial do Municipio os atos
aprovados pela Comissao;

VI — submeter a apreciagao e aprovagao da Comissao:

a) minutas de atos de interesse do Programa Municipal de
Publicizacao;

b) pareceres acerca da qualificagdo de entidade como organizagéo
social;

c) relatérios periédicos de acompanhamento e execucdo do
Programa Municipal de Publicizag&o;
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se refere o inciso anterior;

VIl — encaminhar ao Prefeito Municipal as minutas e relatérios a que

VI — exercer outras competéncias que lhe forem expressamente
designadas pelo Prefeito Municipal.

§ 22 O Secretario Executivo da Comissdo Municipal de
Publicizacao, indicado pelo Prefeito Municipal dentre os servidores publicos municipais, tera as
seguintes atribuicdes:

I — coordenar a preparacao das informagdes e documentos
necessarios a analise das propostas e projetos que serdo submetidas a Comissao;

Il — promover a articulagdo da Comissdo Municipal de Publicizagéo
com os 6rgaos e as entidades da Administracdo Municipal quanto a qualificagdo, contratacao,
fiscalizacao e desqualificacao de organizacdes sociais;

lll — prestar assisténcia direta aos membros da Comissao;

IV — enviar avisos de convocacgao para reunides da Comissao;

V — secretariar e elaborar as atas das reunides da Comissao;

VI — minutar os atos expedidos pela Comisséao;

VIl — gerenciar e manter em arquivo dos documentos submetidos
ou apreciados pela Comissao;

VIII — exercer outras atribuicbes relacionadas com o expediente
administrativo da Comissao.

Art. 32 As decisdes da Comissdo Municipal de Publicizagao serao
tomadas pelo voto da maioria absoluta de seus membros, tendo o Presidente, além do voto
ordinario, o de qualidade.

§ 12 Os avisos de convocacdo para reunides da Comissao
Municipal de Publicizagdo indicardo a ordem do dia e serdo entregues aos membros com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, acompanhados da documentagao e informagdes relativas a
matéria a ser apreciada.

§ 22 Das reunides da Comissdo serdo lavradas atas em registro
proprio, e assinadas por todos os presentes.

§ 32 Os atos normativos expedidos pela Comissdo Municipal de
Publicizacao, subscritos por seu Presidente, terdo a forma de resolugao.

§ 42 Os membros da Comissdo Municipal de Publicizacdo, incluido
0 Secretario Executivo, ndo serdo remunerados a qualquer titulo, sendo suas fungdes consideradas
de relevante interesse publico.

Art. 42 A Comissdo Municipal de Publicizagdo elaborara seu
regulamento em até 90 (noventa) dias, contados da data da publicagdo deste decreto, e o
submetera a aprovagéo do Prefeito Municipal, por decreto.

CAPITULO Il _
DA QUALIFICACAO

Art. 52 O Poder Executivo qualificara como organizagdo social
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas a uma das
areas indicadas no artigo 3° da Lei n® 2.947, de 17 de dezembro de 2013, observado o disposto na
lei e neste decreto.
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Art. 62 A entidade interessada em qualificar-se como organizagao
social perante o Municipio de Santos devera encaminhar requerimento de qualificacdo ao
Presidente da Comissdo Municipal de Publicizacdo, subscrito por seu representante legal ou
procurador legalmente constituido, contendo os seguintes elementos:

I — qualificagdo completa da entidade e de seu representante legal;

Il - inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ/MF;

lll - endereco em que se encontra sediada;

IV — telefone para contato e enderego eletrbnico;

V —indicagao da area em que pretende obter a qualificagdo como
organizagao social, em observancia ao disposto no artigo 3° da Lei n? 2.947, de 17 de dezembro de
2013.

Paragrafo unico. O requerimento de qualificagcdo devera ser
instruido com os seguintes documentos:

I — copia do ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado, acompanhado de todas as alteragdes ocorridas, observado o disposto no
artigo 99, inciso |, da Lei n® 2.947, de 17 de dezembro de 2013;

Il — copia das atas da ultima eleicdo do Conselho de Administracao
e sua diretoria, devidamente registradas;

lll — cdpia do ato constitutivo atualizado;

IV — copia do ultimo balango social atualizado;

V — prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica —
CNPJ/MF;

VI - certiddes de regularidade fiscal da entidade junto as Fazendas
Publicas da Uniao, do Estado e do Municipio de Santos, bem como a Previdéncia Social e ao
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS).

VII — se for o caso, procuracdo e coOpia do documento de
identificacao do procurador da entidade.

Art. 72 Recebido o requerimento de qualificagdo, o Presidente da
Comissao Municipal de Publicizagdo analisara preliminarmente o pedido e sua instrugao e, se for o
caso, determinara sua retificacdo ou complementagdo, mediante despacho fundamentado, a ser
publicado no Diério Oficial do Municipio.

§ 12 O despacho indicara pormenorizadamente as providéncias a
serem tomadas pela entidade interessada.

§ 22 O despacho assinalard o prazo para a adogcao das
providéncias necessarias, considerando a complexidade e a dimensdo das medidas a serem
tomadas.

§ 32 Na analise preliminar, o Presidente podera contar com auxilio
da Comissao Municipal de Publicizacédo, das Secretarias Municipais de Financas e Gestao e da
equipe técnica da Secretaria Municipal ou entidade da Administracdo indireta relacionada com a
area da qualificagao requerida pela entidade.

Art. 82 Se ndo for o caso de retificagdo ou complementagdo do
requerimento, ou apos a conclusdo destas medidas, o Presidente submeterda o requerimento a
Comissao Municipal de Publicizagédo, para manifestacdo, e o encaminhara ao titular da Secretaria
Municipal ou dirigente da entidade da Administracdo indireta interessada, para emissao de parecer
quanto a conveniéncia e a oportunidade da qualificagdo da entidade requerente como organizagao
social.
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§ 12 O titular da Secretaria Municipal ou o dirigente da entidade da
Administracao indireta podera solicitar ao Presidente da Comissao Municipal de Publicizagdo que
requeira informacbes adicionais ou a retificacdo ou complementagdo da instrugdo a entidade
interessada, observado o disposto nos paragrafos 1° e 2° do artigo anterior.

§ 22 A anadlise do titular da Secretaria Municipal ou da entidade da
Administragao indireta quanto a conveniéncia e a oportunidade da qualificagdo sera sempre
fundamentada.

Art. 92 Havendo manifestacao favoravel da Secretaria Municipal ou
da entidade da Administracdo indireta, a Comissao Municipal de Publicizagdo emitira seu parecer
sobre a qualificacdo da entidade requerente como organizacao social, € encaminhara o processo
ao Prefeito Municipal, para deciséo.

§ 12 O pedido de qualificagdo como organizagdo social sera
indeferido caso a entidade:

I — ndo atenda aos requisitos legais para qualificagdo como
organizagao social;

Il - ndo apresente as informagdes adicionais ou a retificagdo ou
complementacdo da documentacdo solicitada pelo Presidente da Comissdo Municipal de
Publicizacao, no prazo por ele fixado.

§ 22 O despacho do Prefeito Municipal, indeferindo o pedido de
qualificagao da entidade como organizacao social, sera fundamentado e publicado no Diario Oficial
do Municipio.

§ 32 A qualificagcdo da entidade como organizagdo social sera
conferida por decreto do Prefeito Municipal.

Art. 10. Na hipotese de deferimento do requerimento, o Gabinete
do Prefeito Municipal emitird certificado de qualificacdo da entidade como organizagao social, no
prazo de 15 (quinze) dias, contados da publicagéo do respectivo despacho.

Art. 11. A entidade que tiver seu requerimento indeferido podera
ingressar com novo requerimento de qualificacdo, a qualquer tempo, desde que observadas as
exigéncias legais e regulamentares.

CAPITULO llI
DAS ENTIDADES QUALIFICADAS

Art. 12. As entidades que forem qualificadas como organizagbes
sociais serdao consideradas aptas a firmar contrato de gestdo com o Poder Executivo municipal,
para o desenvolvimento de atividades e servigos de interesse publico em suas respectivas areas de
qualificagéo, observado o disposto em lei e neste decreto.

Art. 13. A Comissdo Municipal de Publicizagdo mantera em
cadastro atualizado as entidades qualificadas como organizagbes sociais no ambito do Municipio
de Santos.

Paragrafo unico. O cadastro a que se refere este artigo sera
disponibilizado no Portal da Transparéncia do Municipio.
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Art. 14. Todas as alteracGes estatutarias ou contratuais das
entidades qualificadas como organizag6es sociais deverdao ser comunicadas a Comissao Municipal
de Publicizagao, por escrito e com a comprovacao das modificacdes e a justificativa, no prazo de 45
(quarenta e cinco) dias.

CAPITULOIV
DO CONTRATO DE GESTAO

Secao |
Das Disposicoes Gerais

Art. 15. O contrato de gestado, instrumento firmado de comum
acordo entre o Poder Executivo, por intermédio da Secretaria Municipal ou entidade da
Administracao indireta pertinente, e a entidade qualificada como organizagcao social, com vistas a
formagéo de parceria entre as partes para fomento e execucao de atividade e servigos de interesse
publico, discriminard as atribuicdes, responsabilidades e obrigacées do Poder Publico e da
entidade, observado o disposto em lei e neste decreto.

Art. 16. Havendo interesse da celebracdo de contrato de gestédo
com organizagao social qualificada pelo Municipio, o Secretario Municipal ou dirigente de entidade
da Administracdo indireta encaminhara requerimento a Comissao Municipal de Publicizacdo, com a
exposicao fundamentada do interesse publico na parceria e a justificativa da celebragéo do contrato
de gestao quanto a qualidade, economicidade e eficiéncia.

Art. 17. Para fins do paragrafo Unico do artigo 6° da Lei n® 2.947, de
17 de dezembro de 2013, cabe ao Secretario Municipal ou ao dirigente de entidade da
Administracéao indireta, previamente ao encaminhamento do requerimento de que trata o artigo
anterior, submeter a proposta de celebragdo do contrato de gestdo ao Conselho Municipal
pertinente.

Art. 18. O requerimento, com a manifestagdo do Conselho
Municipal, se for o caso, sera encaminhado a Comissao Municipal de Publicizagado, que deliberara,
fundamentadamente, sobre a celebracéo do contrato de gestdo com organizacao social.

Paragrafo unico. O Presidente da Comissdo Municipal de
Publicizagcao podera solicitar a manifestacao de outros 6rgaos da Administragao Municipal, para fins
de instruir o requerimento.

Art. 19. Sendo favoravel a celebracdo do contrato de gestédo, a
Comissdo Municipal de Publicizacdo dara ciéncia de sua decisdo ao Secretario Municipal ou
dirigente de entidade da Administracédo indireta interessado e dard inicio ao processo publico de
selegdo, na forma do disposto neste decreto.

Paragrafo unico. Sendo desfavordvel a celebragéo do contrato de
gestao, a Comissao Municipal de Publicizacdo dara ciéncia de sua decisdo ao Secretario Municipal
interessado, com as justificativas fundamentadas da deciséo.

Secao Il
Do Processo Publico de Selecao

Art. 20. A celebracao de contrato de gestao com organizagao social
sera obrigatoriamente precedida de processo publico de selegéo da entidade a ser contratada, na
forma do disposto neste decreto.
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§ 12 Fica dispensada a realizagdo do processo seletivo de que trata
este artigo se houver apenas uma entidade qualificada como organizacao social na area pertinente
ao objeto do contrato de gestao.

§ 22 Na hipotese do paragrafo anterior, a Comissao Municipal de
Publicizacao devera atestar a existéncia de apenas uma entidade qualificada como organizacao
social na area pertinente ao objeto do contrato de gestdo e submeter o processo ao Prefeito
Municipal, para ratificacdo da dispensa do processo publico de selegéo e publicagédo do respectivo
despacho no Diario Oficial do Municipio.

Art. 21. Havendo mais de uma entidade qualificada como
organizacao social na area pertinente ao objeto do contrato de gestao, o Presidente da Comisséo
Municipal de Publicizagdo constituira Comissao Especial de Selecdo, encarregada de realizar o
processo publico de selegéo, e nomeara seus membros.

§ 12 Conforme a necessidade, sera constituida uma Comissao
Especial de Selegdo para cada uma das areas de que trata o artigo 3° da Lei n® 2.947, de 17 de
dezembro de 2013.

§ 22 A Comissao Especial de Selegdo serd composta por até 5
(cinco) membros titulares e respectivos suplentes, sendo um deles designado como seu presidente.

§ 32 A Comissdao Especial de Selegcdo sera composta
exclusivamente por servidores publicos municipais, preferencialmente por aqueles atuantes na area
afeta ao objeto do contrato de gestéo.

§ 42 E vedada a participacdo, na Comissao Especial de Selecéo, de
servidores publicos que houverem participado da Comissao Municipal de Publicizagao.

§ 52 Os membros da Comissdo Especial de Selecdo nao serao
remunerados a qualquer titulo, sendo suas fungdes consideradas de relevante interesse publico.

Art. 22. A Comissdo Especial de Selegcdo tera as seguintes
atribuicdes:

I — elaborar o edital de chamamento publico para selecdo de
organizagao social, em conformidade com o disposto em lei e neste decreto, e publicar o respectivo
aviso de edital no Diario Oficial do Municipio e em um jornal de grande circulagao;

Il — receber e analisar a documentacdo e as propostas
apresentadas por organizagdes sociais, e publicar o resultado no Diario Oficial do Municipio;

lll — receber recursos interpostos por organizagbes sociais
participantes do processo seletivo e submeté-los a julgamento da Comissdo Municipal de
Publicizacao;

IV — dirimir ou esclarecer eventuais duvidas ou omissoes;

V — exercer outras incumbéncias, relacionadas com 0 processo
publico de selecdo, que lhe forem expressamente designadas pelo Presidente da Comissao
Municipal de Publicizagéo.

Paragrafo unico. A Comissao Especial de Sele¢do podera realizar,
a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informac6es apresentadas, ou para
dar cumprimento ao disposto no inciso IV deste artigo.

Art. 23. O edital de chamamento publico para selegdo da
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organizagao social contera, entre outros, os seguintes elementos:

| — caracterizacdo pormenorizada do objeto da parceria que a
Secretaria Municipal ou entidade da Administracdo indireta pretende firmar, com a descricao das
atividades que deverdo ser promovidas e/ou fomentadas e os respectivos bens, equipamentos e
recursos a serem destinados a esse fim, bem como dos elementos necessarios a execugcao do
objeto da parceria, indicando-se o conjunto de objetivos, metas e indicadores de qualidade que
deverao ser observados e alcangados pela organizagéo social contratada;

Il — indicacdo da data-limite para que as organizagbes sociais
manifestem expressamente seu interesse em participar do processo seletivo;

lll - relacdo de documentos que a organizagéo social interessada
deve apresentar;

IV — critérios objetivos de julgamento das propostas apresentadas
pelas organizagdes sociais;

V - indicacdo da data, local e horario para apresentacdo da
documentagéo e da proposta técnica pelas organizagdes sociais interessadas.

§ 12 A data-limite para manifestacdo expressa de interesse, de que
trata o inciso Il deste artigo, ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias, contados da data da publicagao
do aviso de edital.

§ 22 A documentagéo e a proposta técnica deverdo ser entregues a
Comissao Especial de Selegao, em 2 (dois) envelopes distintos, fechados, identificados e lacrados.

§ 32 Somente poderdo participar do processo seletivo as
organizagdes sociais que ja estejam assim qualificadas pelo Municipio de Santos na data da
publicagdo do aviso de edital.

§ 42 Caso nao haja manifestacdo de interesse por parte das
organizagdes sociais, a Secretaria Municipal ou a entidade da Administracdo indireta interessada
podera dar inicio a novo processo publico de selecdo, desde que justifiquem a conveniéncia e
oportunidade da nova selegéo.

Art. 24. As organizagbes sociais que houverem manifestado
interesse em participar do processo publico de selegcdo deverdo apresentar, no prazo fixado no
edital, a seguinte documentagao:

I — comprovagdo da qualificagdo como organizacao social pelo
Municipio de Santos;

Il — cépia das atas da ultima eleicdo do Conselho de Administracao
e sua diretoria, devidamente registradas;

lll — comprovante de inscricdo do ato constitutivo ou estatuto, no
caso de sociedades civis, acompanhado de prova de composi¢cao da diretoria em exercicio;

IV — cépia do ultimo balango social atualizado;

V — prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica —
CNPJ/MF;

VI - certiddes de regularidade fiscal da entidade junto as Fazendas
Publicas da Uniao, do Estado e do Municipio de Santos, bem como a Previdéncia Social e ao
Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);

VIl — declaracéo de idoneidade;

VIII — declaracao, firmada pelo representante legal, de que a
entidade ndo se encontra impedida de transacionar com a Administracdo Publica ou qualquer de
seus 6rgaos descentralizados, a qualquer titulo.

Art. 25. As propostas técnicas apresentadas pelas organizagcdes
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sociais, em conjunto com a documentagao de que trata o artigo anterior, em atendimento ao edital
de chamamento publico, deverao discriminar 0s meios e 0s recursos orgamentarios necessarios a
prestacdo dos servicos objeto da parceria a ser firmada, bem como conter:

| — a especificagéo do plano de trabalho proposto;

Il — o detalhamento do valor orcado para implementacao do plano
de trabalho;

lll — a definicdo de metas operacionais, indicativas de melhorias da
eficiéncia e qualidade do servico, no tocante aos aspectos econémico, operacional e administrativo,
bem como os respectivos prazos e cronograma de execugao;

IV — a definicdo de indicadores para avaliagao do desempenho e de
qualidade na prestagéo dos servigos;

V — outros elementos exigidos pelo edital de chamamento publico.

Art. 26. No julgamento das propostas recebidas, serdo observados
0s seguintes critérios, sem prejuizo de outros, definidos no edital de chamamento publico:

| — economicidade;

Il - otimizagao dos indicadores objetivos e eficiéncia e qualidade do
servigo.

Art. 27. Serd considerada vencedora do processo publico de
selecdo a organizagao social que houver apresentado a proposta que obteve a maior pontuagao na
avaliagao, atendidas todas as condig¢des e exigéncias do edital de chamamento publico.

Paragrafo unico. O resultado do julgamento e a declaragdo da
organizacao social vencedora do processo publico de selegcdo serdao proferidos no prazo
estabelecido no edital de chamamento publico e publicados no Diario Oficial do Municipio.

Art. 28. Na hipétese de apenas uma organizacao social participar
do processo publico de selegéo, sera essa declarada vencedora do processo publico de selecao,
estando apta a celebrar o contrato de gestao, desde que a proposta apresentada atenda a todas as
condicdes e exigéncias do edital de chamamento publico.

Art. 29. Das decisdes da Comissado Especial de Selegcao cabera
recurso, a ser interposto no prazo de 5 (cinco) dias, contados da data da publicacdo do despacho
recorrido no Diério Oficial do Municipio.

§ 12 Da interposicdo de recurso em face do julgamento das
propostas pela Comissao cabera impugnacao pelas demais organizagdes sociais participantes, no
prazo de 5 (cinco) dias, contados da data da comunicac¢ao da interposigéo do recurso.

§ 22 O recurso e, se for o caso, as impugnagoes, serao recebidos
pela Comissao Especial de Selegao, que podera reconsiderar a decisao, no prazo de 3 (trés) dias.

§ 32 Se nao reconsiderar a decisao recorrida, a Comissao Especial
de Selegdo encaminhara o recurso e, se for o caso, as impugnagdes, a Comissao Municipal de
Publicizacao, para decisdo fundamentada e irrecorrivel, a ser proferida no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 30. Decorrido o prazo de que trata o artigo anterior sem a
interposicao de recursos, ou apos o julgamento destes, o resultado do processo publico de selegao
sera homologado pelo Presidente da Comissdo Municipal de Publicizacdo e publicado no Diario
Oficial do Municipio, e a organizacao social vencedora sera considerada apta a celebrar o contrato
de gestao.
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Secao lll
Da Formalizacao do Contrato

Art. 31. Cumprido o disposto no artigo anterior, o Presidente da
Comissao Municipal de Publicizacao constituird Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizacao, que
deverd iniciar imediatamente a elaboracdo da minuta do contrato de gestdo, em conjunto com a
organizagao social vencedora.

Art. 32. Concluida a elaboragao conjunta, a minuta de contrato de
gestdo sera submetida a aprovacdo da Comissdo Municipal de Publicizacdo e do Prefeito
Municipal.

Art. 33. Firmado o contrato de gestdo ou aditamento, a Secretaria
Municipal ou entidade da Administragao indireta contratante providenciara:

| — a publicacdo de seu extrato no Diario Oficial do Municipio;

Il - a divulgacdo do instrumento, na integra, no Portal da
Transparéncia do Municipio.

Secao IV
Da Execucao e Fiscalizagcao do Contrato de Gestao

Art. 34. A execugao do contrato de gestdo serd acompanhada e
fiscalizada pela Secretaria Municipal ou entidade da Administracao indireta contratante, com auxilio
de Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagao.

§ 12 A Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizacdo sera
constituida pelo Presidente da Comissao Municipal de Publicizagdo, que nomeara seus membros e
designara seu presidente.

§ 22 Conforme a necessidade, sera constituida uma Comissao de
Acompanhamento e Fiscalizagdo para cada uma das areas de que trata o artigo 3% da Lei n® 2.947,
de 17 de dezembro de 20183.

§ 32 A Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizacdo sera
composta por 5 (cinco) membros titulares e seus respectivos suplentes, de notéria capacidade e
adequada qualificagdo, escolhidos preferencialmente dentre os servidores publicos municipais
atuantes na Secretaria Municipal ou entidade da Administracdo indireta afeta ao objeto do contrato
de gestao.

§ 42 A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo deliberara
pelo voto da maioria absoluta de seus membros, cabendo ao presidente, além do voto ordinario, o
de qualidade.

§ 52 Os membros da Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacao
nao serdao remunerados a qualquer titulo, sendo suas fungdes consideradas de relevante interesse
publico.

Art. 35. Compete a Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagao
dos contratos:

I — elaborar, em conjunto com a organiza¢ao social vencedora do
processo publico de selecdo e a Secretaria Municipal ou entidade da Administracdo indireta
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interessada, a minuta de contrato de gestéao, e submeté-lo a Comissao Municipal de Publicizacao;

Il — zelar pelo permanente acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato de gestao, quando iniciada sua execucao;

lll - analisar os relatérios parciais e finais pertinentes a execugao
do contrato de gestao, contendo comparativo especifico entre as metas pactuadas e os resultados
alcancgados;

IV — analisar a prestagcéo de contas da organizagéo social contrato,
ao término de cada exercicio financeiro;

V - solicitar a organizacdo social contratada, a qualquer tempo,
conforme exija o interesse publico, os relatérios e prestacdes de contas de que tratam os incisos IlI
e lV;

VI — elaborar relatérios parciais e anuais de acompanhamento e
fiscalizacao e submeté-los a apreciacao da autoridade supervisora do contrato de gestéo.

§ 12 A Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizacdo reunir-se-a
ordinariamente uma vez a cada més e ao final de cada exercicio financeiro, para avaliagdo da
execucao do contrato de gestao, e extraordinariamente a qualquer tempo, por convocacao de seu
presidente ou por determinagao do Secretario Municipal ou dirigente de entidade da Administragéo
indireta interessado ou do Presidente da Comissao Municipal de Publicizagao.

§ 22 Das reunidbes da Comissdo de Acompanhamento serdo
lavradas atas, que deverao ser assinadas por todos os presentes.

Art. 36. Na execugcdo do contrato de gestdao, deverdo ser
observados pelas partes, entre outros, os seguintes principios:

I — respeito aos direitos do cidadao-usuario;

Il — qualidade e eficiéncia;

lll - boa-fé e probidade na administragdo dos bens e recursos
publicos;

IV — vinculagé@o aos objetivos e as metas pactuadas;

V — transparéncia e controle publico e social;

VI — consensualidade.

Art. 37. Os regulamentos préprios, que a organizagdo social
contratada adotara para contratagdo de obras e servigos, bem como para compras e contratagoes
de pessoal com emprego de recursos provenientes do Poder Publico, serdo submetidos a
aprovacao prévia da Secretaria Municipal ou entidade da Administragdo indireta contratante e
publicados no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da data da assinatura do contrato de
gestao, ouvida a respectiva Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagao.

Paragrafo unico. Os regulamentos de que trata este artigo serdo
publicados no Diario Oficial do Municipio, na integra, tao logo sejam aprovados pela autoridade
municipal competente.

Art. 38. A movimentagao dos recursos financeiros transferidos pelo
Poder Publico a organizagao social contratada devera ser feita mediante conta bancaria especifica
e exclusiva para cada contrato de gestdo, vedada a utilizacdo da mesma conta bancaria para
movimentagao de recursos financeiros de mais de um contrato de gestao.

Art. 39. Os recursos financeiros transferidos em decorréncia de
contrato de gestdo, enquanto ndo utilizados, serdo obrigatoriamente aplicados no mercado
financeiro, na forma determinada no contrato de gestdo, devendo o rendimento financeiro da
aplicagdo ser destinado exclusivamente a execugdo do plano de trabalho proposta pela
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organizagao social.

Art. 40. O Presidente da Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizacao fica obrigado a comunicar oficialmente ao Presidente da Comissdo Municipal de
Publicizacdo, ao Secretario Municipal ou dirigente de entidade da Administracdo indireta
competente e ao Prefeito Municipal, qualquer irregularidade ou ilegalidade encontrada pela
Comissao, quanto a utilizacao de recursos ou bens publicos pela organizacao social contratada,
nos termos e para os fins dispostos no artigo 19 da Lei n® 2.947, de 17 de dezembro de 2013.

Secao V
Do Fomento as Atividades Sociais

Art. 41. Os bens publicos que vierem a ser destinados as
organizagdes sociais para cumprimento do contrato de gestdo, deverdo ser discriminados
expressamente no respectivo contrato e previamente inventariados e relacionados
circunstanciadamente em ANEXO ao contrato.

Paragrafo unico. No caso dos bens imoveis publicos cedidos a
organizagéo social, as condigbes da permissdo de uso serao especificadas no contrato de gestéo.
CAPITULOV
DA DESQUALIFICACAO

Art. 42. Observado o disposto na lei e neste decreto, a entidade
qualificada como organizagao social sera desqualificada, nas seguintes hipdteses:

I — descumprimento das disposi¢cdes contidas no contrato de
gestao;

Il — inobservancia, a qualquer tempo ap6s a qualificacdo, dos
requisitos legais que a autorizaram.

Art. 43. Em qualquer hipétese, a desqualificagao sera precedida de
processo administrativo, conduzido por Comissdo Especial de Apuragéo, constituida e nomeada
pelo Presidente da Comissdo Municipal de Publicizacdo, assegurado a entidade o direito ao
contraditério e a ampla defesa, observado o disposto em lei € no contrato de gestéao.

§ 12 A Comissao Especial de Apuracao sera composta por até 5
(cinco) servidores publicos municipais titulares e seus respectivos suplentes, vedada a participacao
de servidores que houverem integrado outras Comissdes do Programa Municipal de Publicizagao.

§ 2° E vedada a participacdo, na Comissdo Especial de Apuragao,
de servidores publicos municipais que houverem participado:

I — da Comissao Municipal de Publicizagdo, quando da qualificagao
da entidade averiguada como organizacao social;

Il - de Comissao Especial de Seleg¢ao, quando da participagao da
entidade averiguada em processos publicos de selecao;

lll - de Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo, quando da
celebracao de contrato de gestao pela entidade averiguada.

§ 32 Todos os atos da Comissdao Especial de Apuracado serao
publicos, ressalvados os de natureza sigilosa, nos termos da lei.

§ 42 As decisbes da Comissdo Especial de Apuracdo serao
tomadas pelo voto da maioria absoluta de seus membros, cabendo ao presidente, além do voto
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ordinario, o de qualidade.

§ 52 Os membros da Comissao Especial de Apuragdo nao serao
remunerados a qualquer titulo, sendo suas fungdes consideradas de relevante interesse publico.

Art. 44. Ao final do processo administrativo de que trata o artigo
anterior, a Comissao Especial de Apuracdo produzird relatério detalhado sobre o apurado e o
submetera a Comissao Municipal de Publicizagao.

§ 12 A Comissao Municipal de Publicizacdo recebera o processo e
podera requerer diligéncias e solicitar informagdes e documentos a organizagao social averiguada.

§ 22 Ultimadas as providéncias de que trata o paragrafo anterior, se
for o caso, a Comissdo Municipal de Publicizacdo emitird parecer sobre a desqualificacdo da
organizacao social averiguada e o submetera ao Prefeito Municipal.

§ 32 A decisao do Prefeito Municipal sera fundamentada e publicada
no Diario Oficial do Municipio em até 5 (cinco) dias.

§ 42 Cabera um Unico pedido de reconsideragdo da decisdo que
desqualificar entidade como organizacdo social, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da
publicacao da decisao de desqualificacao no Diario Oficial do Municipio.

§ 52 O pedido de reconsideragdo devera ser instruido com as
razdes de fato e de direito e a documentag¢do necessaria a andlise do pedido.

Art. 45. Compete a Comissdo Municipal de Publicizagdo, as
Secretarias Municipais e as entidades da Administracdo indireta pertinentes e as Comissdes de
Acompanhamento e Fiscalizagdo, a fiscalizacdo permanente das organizag¢des sociais qualificadas
pelo Municipio, em especial no tocante ao cumprimento das disposi¢cées dos contratos de gestéao
em vigor e ao atendimento, pelas entidades, dos requisitos legais que autorizaram a qualificacao.

Art. 46. Toda pessoa que tiver ciéncia de fatos que possam dar
causa a desqualificacdo de organizagdo social podera notificar a Comissdao Municipal de
Publicizacao, mediante requerente escrito e fundamentado, dirigido ao seu Presidente.

Art. 47. A desqualificacdo da entidade como organizagdo social
implicara:

I — responsabilizagdo dos seus dirigentes, individual e
solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua acao ou 0missao;

Il — reversdo dos bens permitidos e dos valores entregues a sua
utilizagao, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, estabelecidas em lei e no contrato de gestao.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 48. Por sugestdo da Comissao Municipal de Publicizacao,
poderao ser editadas normas regulamentares especificas a cada uma das areas de que trata o
artigo 3° da Lei n® 2.947, de 17 de dezembro de 2013.

Art. 49. Este decreto entra em vigor na data da publicacgao.
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Registre-se e publique-se.
Palacio “José Bonifacio”, em 10 de abril de 2014.

PAULO ALEXANDRE BARBOSA
c) Prefeito Municipal

Registrado no livro competente.
Departamento de Registro de Atos Oficiais do Gabinete do Prefeito

Municipal, em 10 de abril de 2014.

ANA PAULA PRADO CARREIRA
1. Chefe do Departamento

DECRETO N¢ 7.044
DE 11 DE FEVEREIRO DE 2015

PAULO

ALTERA O DECRETO N° 6.749, DE 10 DE ABRIL DE
2014, QUE REGULAMENTA A LEI N° 2.947, DE 17 DE
DEZEMBRO DE 2013, QUE INSTITUI O PROGRAMA
MUNICIPAL DE PUBLICIZACAO, DISPOE SOBRE A
QUALIFICACAO DE ENTIDADES COMO
ORGANIZACOES SOCIAIS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ALEXANDRE BARBOSA, Prefeito Municipal de Santos,

usando das atribuicdes que Ihe sédo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 12 O artigo 4° do Decreto n® 6.749, de 10 de abril de 2014,

passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“‘Art. 42

O quérum minimo para instauracdo de reunides da

Comissao Municipal de Publicizacdo € o de maioria simples, considerados os seus membros

permanentes, transitérios e convidados.

§ 12 Nas reunides da Comissdao Municipal de Publicizacao,

observar-se-a a seguinte ordem:

| — verificagao do quérum para instalacao da reuniao;
Il - discussao e aprovacao da ata da reuniao anterior;
lll - apreciacao da pauta;

IV — assuntos gerais.
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§ 22 Na auséncia de membro transitério, ndo serdo objeto de
deliberacdo matérias pertinentes a area da Secretaria Municipal da qual o0 membro ausente seja
representante.

§ 32 O Presidente da Comissao Municipal de Publicizacdo sera
substituido, nas auséncias e impedimentos, sucessivamente, pelo membro permanente
representante do Gabinete do Prefeito Municipal, da Secretaria Municipal de Gestao, da Secretaria
Municipal de Finangas e da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Inovacgéo,
conforme o caso.”

Art. 22 Os incisos IV e VI do paragrafo unico do artigo 6° do Decreto
n® 6.749, de 10 de abril de 2014, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 62.

[...]

Paragrafo unico.

[..]

IV — copia do balango social e patrimonial atualizado;

[...]

VI — certiddes de regularidade fiscal da entidade junto as Fazendas
Publicas da Unido, do Estado e do Municipio, bem como ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS);”

Art. 32 Ficam acrescidos os incisos VIII e IX ao paragrafo unico do
artigo 6° do Decreto n® 6.749, de 10 de abril de 2014, com a seguinte redagao:

“VIIl - comprovacgédo da efetiva prestacdo de servicos na area em
que pretende obter a qualificagdo como organizacao ha, pelo menos, 3 (trés) anos;

IX — comprovagéo da inexisténcia de débitos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacao da Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.”

Art. 42 O paragrafo 2° do artigo 21 do Decreto n® 6.749, de 10 de
abril de 2014, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“§ 22 A Comissao Especial de Selegdo serd composta por até 5
(cinco) membros titulares e respectivos suplentes, servidores publicos estatutarios e ndo ocupantes
de cargo em comissao, sendo um deles designado como seu presidente.”

Art. 52 Os incisos IV e VI do artigo 24 do Decreto n® 6.749, de 10 de
abril de 2014, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 24.

[...]

IV — copia do balango social e patrimonial atualizado;

[...]

VI — certiddes de regularidade fiscal da entidade junto as Fazendas
Publicas da Unido, do Estado e do Municipio, bem como ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS);”

Art. 62 Ficam acrescidos os incisos IX e X ao artigo 24 do Decreto
n® 6.749, de 10 de abril de 2014, com a seguinte redacao:

“Art. 24.

[...]

IX — comprovagao da inexisténcia de débitos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacao da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

X — outros documentos que venham a ser previstos no edital.”
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Art. 72 Os artigos 31 e 32 do Decreto n® 6.749, de 10 de abril de
2014, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 31. Cumprido o disposto no artigo anterior, o Presidente da
Comissao Municipal de Publicizagao constituira Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagao, que
deverd iniciar imediatamente a elaboragdo da minuta do contrato de gestéo.

Art. 32. Concluida a elaboracdo, a minuta de contrato de gestédo
sera submetida a aprovagao da Comissao Municipal de Publicizacdo.”

Art. 82 O paragrafo 3° do artigo 34 do Decreto n°® 6.749, de 10 de
abril de 2014, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“§ 32 A Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizagdo sera
composta por 6 (seis) membros titulares e seus respectivos suplentes, de notéria capacidade e
adequada qualificagdo, sendo 5 (cinco) servidores publicos municipais atuantes na Secretaria
Municipal ou entidade da Administracdo indireta afeta ao objeto do contrato de gestdao e 1 (um)
representante do Conselho Municipal da area.”

Art. 92 Fica acrescido o inciso VIl ao artigo 35 do Decreto n® 6.749,
de 10 de abril de 2014, com a seguinte redagao:

“VII — elaborar, a cada quadrimestre e ao término da vigéncia
contratual, relatério sobre a execug¢ado do contrato de gestdao, com especial atengdo as metas e aos
resultados atingidos pela organizagdo social no periodo, e submeté-lo a consideracao da Camara
Municipal de Santos.”

Art. 10. Fica acrescido o artigo 35-A do Decreto n® 6.749, de 10 de
abril de 2014, com a seguinte redagao:

“Art. 35-A. A Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizacao
elaborara, a cada quadrimestre de vigéncia do contrato de gestao, relatério sobre sua execucao,
com especial atencdo as metas e aos resultados atingidos pela organizagao social no periodo.

§ 12 O relatério elaborado no ultimo periodo de vigéncia do contrato
de gestao, ainda que este seja inferior ao quadrimestre, versara sobre a execugao do contrato no
respectivo periodo e durante toda a vigéncia contratual, com especial atencdo as metas e aos
resultados parciais e globais alcangados pela organizagao social.

§ 22 O relatério de que trata este artigo devera ser encaminhado a
Céamara Municipal de Santos, impreterivelmente, em até 30 (trinta) dias, contados da data do
encerramento do respectivo quadrimestre.

§ 32 Os relatérios de que trata este artigo deverao ser explicados
por membro da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo ou por outro servidor publico
indicado pelo Presidente da Comissdo Municipal de Publicizagdo, em audiéncia designada pela
Cémara Municipal.”

Art. 11. Fica acrescida a Secao IV-A ao Capitulo IV do Decreto n®
6.749, de 10 de abril de 2014, com a seguinte denominacao:

“Secao IV-A
Da Comissao de Preservacao e Garantia dos Direitos do Servidor”

Art. 12. Fica acrescido o artigo 40-A ao Decreto n® 6.749, de 10 de
abril de 2014, na Secao IV-A do Capitulo IV do mesmo Decreto, com a seguinte redacao:

“Art. 40-A. Na hipotese de haver cessao especial de servidor
publico para organizacao social, o contrato de gestdo sera acompanhado e fiscalizado, no tocante
aos direitos e garantias dos servidores cedidos, por Comissdo de Preservacdo e Garantia dos
Direitos do Servidor.§ 12 A Comissao de Preservacdo e Garantia dos Direitos do Servidor sera
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constituida sempre que houver cessao especial de servidores publicos.
§ 22 A Comisséao de Preservacado e Garantia sera constituida pelo
Presidente da Comissao Municipal de Publicizacdo, que nomeara seus membros.
§ 32 Compete ao Presidente da Comissdo Municipal de
Publicizagdo solicitar a indicagdo de representantes dos sindicatos dos servidores publicos
municipais e da organizacao social.
§ 42 Os membros da Comissao de que trata este artigo elegerédo o
Presidente da Comissao.

§ 52 Os membros da Comissdo de Preservacdo e Garantia dos
Direitos do Servidor ndo serdo remunerados a qualquer titulo, sendo suas fung¢des consideradas de
relevante interesse publico.”

Art. 13. Este decreto entra em vigor na data da publicagéao.

Registre-se e publique-se.
Palacio “José Bonifacio”, em 11 de fevereiro de 2015.

PAULO ALEXANDRE BARBOSA
Prefeito Municipal

Registrado no livro competente.

Departamento de Registro de Atos Oficiais do Gabinete do Prefeito
Municipal, em 11 de fevereiro de 2015.

2. SYLVIO ALARCON ESTRADA JUNIOR
3. Chefe do Departamento
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