CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SANTOS
CMAS

Lei Municipal n°. 1378/94 — Reformulada e revogada pela Lei Municipal n°. 2301/2005, alterada
pela Lei n°.2344/2005, alterada pela Lei n°. 2781/2011 e alterada pela Lei n.° 3.612/2019.

RESOLUCAO NORMATIVA N°. 863/2021 — CMAS

Aprova o Regimento Interno do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, no uso das atribuicdes
qgue lhe séao conferidas pela Lei Municipal n°. 1378/94, de 27 de dezembro de 1994,
reformulada e revogada pela Lei Municipal n°. 2301/05, de 04 de marco de 2005,
alterada pela Lei n°. 2344/2005, alterada pela Lei n°. 2781/2011 e alterada pela Lei
n.° 3.612/2019, considerando a deliberacdo da Assembleia Geral Ordinaria de 15
de junho de 2021,

RESOLVE:

Artigo 1° — Aprovar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia
Social, na forma do anexo que integra esta Resolucéo.

Artigo 2° — Fica revogado o Regimento Interno anteriormente aprovado pela
Resolucdo Normativa n°. 801 de 25 de agosto de 2020 e demais disposi¢cbes em
contrario.

Artigo 3° — Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Santos, 17 de junho de 2021.

Rodrigo Salvador Lachi
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
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REGIMENTO INTERNO DO CMAS

CAPITULO | — DAS COMPETENCIAS:

Art. 1° - Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social de Santos — CMAS, nos termos das
Leis 2301/2005 e 2.781/2011:

VI.

VII.

VIII.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social de Santos, em consonancia com a
Politica Federal e Estadual e as prioridades estabelecidas pela Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social;

Acompanhar e controlar a execucao da Politica Municipal de Assisténcia Social;

Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social e suas adequag¢fes, com base na Politica
Municipal de Assisténcia Social;

Normatizar as acbes e regular a prestacdo de servicos de natureza publica e privada no
campo da Assisténcia Social, com base nas diretrizes da Politica de Assisténcia Social,
exercendo essas fung¢des por intermédio de um relacionamento ativo e dindmico com o
Orgéo gestor, resguardando-se as respectivas competéncias;

Aprovar o Plano de Aplicacdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social, os critérios de
repasse aos projetos, programas e servicos publicos e privados e acompanhar,
trimestralmente e anualmente, a execugdo orcamentéria e financeira;

Aprovar padrdes de qualidade para a prestacdo de beneficios, servigos, programas e
projetos de Assisténcia Social;

Acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos, 0s ganhos sociais e 0o desempenho dos
beneficios, rendas, servigos socioassistenciais, programas e projetos, aprovados na Politica
de Assisténcia Social, por intermédio do processo de Monitoramento e Avaliacdo das Ac¢des
de Assisténcia Social;

Regulamentar a concessao e o valor dos Beneficios Eventuais com base nos critérios e
prazos definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social;

Apresentar propostas a Lei de Diretrizes Or¢camentérias em matéria afeta a Assisténcia
Social, considerando seu caréter transversal dentro das Politicas Publicas;

Estabelecer diretrizes e critérios de andlise de matérias a serem aprovadas;

Acompanhar, fiscalizar e avaliar as a¢Bes de natureza publica e privada no campo da
Assisténcia Social;

Acompanhar as condicfes de acesso da populacdo destinataria da Assisténcia Social,
indicando propostas de inclusédo e protecdo social;

Propor agfes que favorecam a interface e superem a sobreposicdo de programas, projetos,
beneficios, rendas e servigos e apurar irregularidades no campo da Assisténcia Social,
dando conhecimento as autoridades administrativas, ao Ministério Publico, ao Poder
Legislativo e ao Tribunal de Contas, nas trés esferas de Governo, quando couber;

Inscrever e fiscalizar as entidades e organizagBes de assisténcia social que atuam no
Municipio, conforme disposto na Lei Orgénica da Assisténcia Social, na Resolu¢cdo CNAS
n.16, de 05 de maio de 2010, e demais Resolu¢cbes dos Conselhos Nacional e Estadual de
Assisténcia Social” (NR)

Zelar pela efetivagdo do sistema descentralizado e participativo de Assisténcia Social em
nivel municipal;

Convocar a cada 02 (dois) anos, ou extraordinariamente, as Conferéncias Municipais de
Assisténcia Social, que terdo a atribuicdo de avaliar a Politica de Assisténcia Social, propor
diretrizes para o aperfeicoamento do sistema e definir prioridades; XVII — publicar no Diario
Oficial do Municipio todas as deliberagbes, através de resolugbes e as contas do Fundo
Municipal de Assisténcia Social aprovadas;

Elaborar e publicar seu Regimento Interno.

Rua XV de novembro, 183 — Centro — Santos/SP — CEP 11.010-151
Telefone: (0xx13) 3261-5508 — cmas@santos.sp.gov.br



CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SANTOS
CMAS

Lei Municipal n°. 1378/94 — Reformulada e revogada pela Lei Municipal n°. 2301/2005, alterada
pela Lei n°.2344/2005, alterada pela Lei n°. 2781/2011 e alterada pela Lei n.° 3.612/2019.

XVIILI. Exercer outras competéncias com base na Lei Organica da Assisténcia Social
complementadas pelas legislacdes especificas.

CAPITULO Il = DA INSTITUICAO E FINALIDADES:

Art. 2° — O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, é 6rgéo deliberativo, consultivo,
normativo e controlador das acdes voltadas a area de Assisténcia Social do Municipio de Santos,
criado pela Lei n°. 1.378, de 27 de dezembro de 1994, na forma do que dispde a Lei Federal n°.
8.742, de 07 de dezembro de 1993, atualmente regido pela Lei n°. 2.301, de 4 de marco de 2005, e
respectivas alteracdes: Lei n° 2781/2011 e Lei n.° 3.612/2019.

Art. 3° — O CMAS é vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — SEDS, 6rgéo
responséavel pela coordenacao e execucdo da Politica de assisténcia Social do Municipio de Santos.

Paragrafo Unico — Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — SEDS, de acordo
com o disposto no artigo 9° da Lei n° 2.301 de 4 de marco de 2005 e no artigo 16° da Lei Federal
n°.8.742, alterada pela Lei n.° 12.435/2011, a manuten¢éo da infraestrutura basica e dos recursos
humanos, indispensaveis ao bom funcionamento do CMAS, garantindo recursos materiais e
financeiros, inclusive com despesas referentes a passagens e diarias de conselheiros
representantes do governo ou da sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas
atribuicdes.

CAPITULO Ill - DA COMPOSICAO:

Art. 4° — O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS é composto de 18 (dezoito) membros
(titulares e respectivos suplentes), conforme art. 4° da Lei n°. 2.781 de 21 de outubro de 2011,
alterada pela Lei n.° 3.612/2019.

CAPITULO IV — DA ELEICAO DOS CONSELHEIROS REPRESENTANTES DA SOCIEDADE
CIVIL:

Art. 5° — A eleicdo dos (9) noves representantes da Sociedade Civil dar-se-4 em Assembleia
convocada especificamente para este fim, realizada a cada 2 (dois) anos, conforme o estabelecido
no art. 4° da Lei n.° 2301, de 04 de marco de 2005 e suas respectivas alteracdes.

Art. 6° — O Conselho Municipal de Assisténcia Social publicara, Resolucdo Normativa, com
antecedéncia de 15 (quinze) dias uteis, dispondo sobre o Regimento do Processo Eleitoral dos
representantes da Sociedade Civil observados aos seguintes pontos:

I. As Organizagbes da Sociedade Civil serdo convidadas a participar do pleito com uma
antecedéncia de 10 (dez) dias uUteis, com direito a se candidatar a uma vaga e/ou votar em
seus representantes, conforme o regulamento aprovado pelo Conselho Municipal;

Il. Participardo do pleito as OrganizacGes Sociais, Organizacdes de Trabalhadoras/es e/ou
Trabalhadoras/es e Usuarias/os e /ou Organizagédo de Usuarias/os.

Ill. Serd considerada inscrita para participagcdo do pleito a Organizacdo Social e ndo seu
representante, quando da representatividade na categoria Organizac¢éo Social;

IV. OJA conselheiro/a eleito/a como titular e suplente que deixar de cumprir seu mandato néo tera
direito a uma nova reconducéo, considerando-se o pleito seguinte;
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Paragrafo Primeiro: Conforme Art. 8° da Lei n.° 2.781/2011, o mandato dos conselheiros sera de 02
(dois) anos, permitida a recondugdo uma Unica vez, por igual periodo.

Paragrafo Segundo: Este Conselho acata a recomendacdo do Conselho Nacional de Assisténcia
Social, que no inciso 3° do artigo primeiro da Resolu¢do Normativa N.° 06/2015 - CNAS, coloca que
um profissional com cargo de dire¢cdo ou de confianga na gestédo do Suas, que pela prépria natureza
da funcao representa os gestores publicos ou organizacdes e entidades de assisténcia social, ndo
pode ser representante dos trabalhadores. Sendo assim, compreende-se que os trabalhadoras/es
que estiverem em funcéo gratificada, ndo poderao pleitear vaga de trabalhador/a no segmento de
representatividade da sociedade civil. A funcdo gratificada compreende-se como funcdo de
confianca, atrelada a representatividade do 6rgdo gestor. O mesmo ocorrendo com trabalhadores
que exercam cargo de coordenacédo e/ou direcao nas Organizacfes Sociais.

Art. 7° — As instituicdes publicas e privadas da area de Assisténcia Social devem ter o compromisso
de auxiliar no processo de participacdo dos usuérios no CMAS e da escolha de seus representantes
para o pleito.

Art. 8° — O gestor municipal assegurard vale-transporte para a participagdo dos representantes de

usuérios da Assisténcia Social e/ou aos conselheiros quando no exercicio de suas funcdes que exija
locomocéo por solicitagdo do Conselho.

CAPITULO V — DA INDICAGAO DOS CONSELHEIROS DO PODER PUBLICO:

Art. 9° — Os titulares dos 6rgaos publicos que compdem o CMAS indicardo, por meio de oficio, os
representantes do Poder publico, titulares e suplentes, nos termos do §1° do artigo 4° da Lei 2.301
de 04 de marco de 2005 e suas respectivas alteragdes: Lei n°. 2781/2011 e Lei n.° 3.612/2019.
CAPITULO VI - POSSE DOS CONSELHEIROS:

Art. 10° — A posse dos Conselheiros dar-se-4 pelo Conselho em exercicio, pelo Prefeito ou pelo
orgao responsavel da area de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico: Apdés Assembleia de posse, caberd ao CMAS publicar Resolugdo Normativa,
contendo a composi¢cdo da nova gestdo e representatividades e a cada vacéncia, abrir com
brevidade processo para recomposi¢do do conselho.

CAPITULO VIl - DO PREENCHIMENTO DAS VACANCIAS:

Art. 11° — O preenchimento das vacéncias, se dard por meio de publicacdo de comunicado do
CMAS, informando as vagas disponiveis e o periodo para os interessados se candidatarem,
devidamente deliberado em Assembleia Ordinéria.

Paragrafo Unico: A eleicdo dos interessados a preencherem as vacancias, se dara em Assembleia
Ordinaria, onde serdo eleitos por voto dos conselheiros do respectivo segmento. Sendo
empossados ha mesma data.

CAPITULO VIl — DA PARTICIPACAO DOS CONSELHEIROS NO COLEGIADO:

Art. 12° — O Conselheiro Titular tera direito a voz e voto.
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Paragrafo unico — Os Conselheiros Suplentes terdo direito a voz e na auséncia do titular, também
direito a voto.

Art. 13° — Perdera automaticamente o mandato o Conselheiro que, sem representacdo do seu
suplente, faltar em 02 (duas) reunides consecutivas ou 03 (trés) alternadas, incluindo-se
Assembleias Ordinarias, Assembleias Extraordinarias, Comissfes e Grupos de Trabalho os quais
fazem parte, cumulativamente.

Paragrafo Primeiro: Em situacdes de calamidade publica, decretadas pelo Municipio, que impegam
o funcionamento regular do CMAS, as faltas serdo consideradas e discutidas em Diretoria
Executiva.

Paragrafo Segundo: As faltas deverdo ser justificadas e comunicadas a Secretaria-Executiva, com
a maior brevidade, antes da reunido acontecer.

Paragrafo Terceiro: As Justificativas das faltas deverao ser comprovadas documentalmente, ndo
havendo necessidade de parecer prévio da Comissdo de Legislacdo, nos seguintes casos:

I. Afastamento devido a periodo de férias trabalhistas;
Il. Afastamento devido a licenca maternidade e/ou paternidade de Conselheiros;
lll. Falecimento de membro da familia até terceiro grau, nos termos da Lei 10.406/2002;
IV. Afastamento devido a licenca gala;
V. Tratamento médico com apresentacéo de atestado com indicagéo do CID;
VI. Quando o Conselheiro estiver em representagdo oficial do Conselho, em evento que a data
coincida com a reunido plenaria ou reunido de comissao.
VII. Quando o Conselheiro estiver em representacao oficial do érgdo de origem, governamental e
ndo governamental, em evento que a data coincida com a reunido plenaria ou reunido de
comisséo.

Paragrafo Quarto: Para contagem do numero de faltas, a auséncia em mais de uma reunido
realizada no mesmo dia, sera considerada uma Unica falta.

Paradgrafo Quinto: A Presidéncia do CMAS comunicard, por oficio, ao 6rgdo ou entidade de
representacdo do conselheiro, as auséncias injustificadas de seu representante informando da
perda da representatividade e abertura do processo de vacancia para a devida substituicdo. No
caso de conselheiro representante da &rea governamental, o CMAS oficiara o o6rgdo gestor
solicitando a substituicdo do representante.

Paragrafo Sexta: Nas situacdes de perda do mandato ou desisténcia da representatividade no
segmento ndo governamental, o Conselheiro suplente ocupara automaticamente, a posi¢cdo do
Conselheiro titular, respeitando-se a eleicdo por segmento e o 2° suplente ocupara a posicao de
Conselheiro 1° suplente.

Paragrafo Sétimo: Na hipotese de vacancia da composicdo da sociedade civil, o0 CMAS procedera,
a novo pleito, respeitando-se o segmento, mediante Resolu¢cdo Normativa e/ou Comunicado, com o
detalhamento do processo eleitoral para ocupacéo das representatividades vagas.

Art. 14° — O Conselheiro que pretender postular cargo eletivo nos Poderes Executivo ou Legislativo
devera licenciar-se obrigatoriamente de suas atividades junto ao Conselho, sendo que sua
descompatibilizacdo dar-se-& no prazo de 6 (seis) meses antes da eleicao.

CAPITULO IX — DA ORGANIZACAO DO COLEGIADO:

Art. 15° — O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS serd dirigido por uma Diretoria
Executiva composta por:
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I. Presidéncia
Il. Vice-Presidéncia
Ill. Primeiro/a Secretario/a;
IV. Segundo/a Secretario/a,
V. Secretéario/a Executivo/a
VI. Coordenadores/as das Comissdes e Grupos de Trabalho.

Paragrafo Primeiro: Os membros da Diretoria, referentes aos itens Il a IV do art. 15°, serdo eleitos
na Assembleia de posse dos conselheiros para o exercicio da gestdo. Os coordenadores/as das
comissoes, serdo eleitos dentre os conselheiros que comp&em a propria comissao.

Paragrafo Segundo: O CMAS definird o perfil profissional da Secretaria-Executiva e sera
previamente ouvido acerca de sua homeacao.

Art. 16° — A Diretoria sera assessorada por Comissfes Tematicas de natureza permanente e Grupos
de Trabalho de natureza temporaria, constituidas na forma e com as finalidades seguintes:

| — Comisséo de Financiamento e Orgcamento de Assisténcia Social: analisar e emitir parecer
sobre a proposta orgcamentaria anual da Assisténcia Social e o Plano Plurianual (PPA); sugerir,
apreciar e emitir parecer sobre as Diretrizes Orgcamentarias Anuais; sobre os critérios de
transferéncia de recursos para o0s servigos, programas e projetos publicos e privados; acompanhar,
avaliar e emitir parecer sobre a gestdo dos recursos financeiros, e realizar outras atividades
delegadas pela Presidéncia.

I — Comissdo de Politica de Assisténcia Social: apreciar e emitir parecer sobre os Planos
Municipais de Assisténcia Social; sobre critérios de transferéncia de recursos para 0S Servigos,
programas e projetos publicos e privados; acompanhar, avaliar e emitir parecer sobre a gestao,
desempenho e ganhos sociais dos servigos, projetos e programas socioassistenciais; sobre os
servigos, projetos e programas aprovados e financiados com recursos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social; sobre o Relatério Anual de Gestéo; propor prioridades dentro da realidade social
do municipio; propor procedimentos para concessao de registro e certificado de entidades privadas;
acompanhar e avaliar a rede de entidades socioassistenciais; analisar pedidos de inscricdo das
organizagfes da sociedade civil; avaliar os servicos prestados pela rede municipal, publica e
privados, mediante visita in loco; acompanhar e emitir parecer sobre o monitoramento realizado pelo
gestor municipal; formular propostas de estudo sobre o perfil dos servigos socioassistenciais e seus
custos e realizar outras atividades delegadas pela Presidéncia.

Il — Comissdo de Legislacdo e Normas da Assisténcia Social e Acompanhamento das
Deliberagbes da Conferéncia: avaliar e emitir parecer de questbes juridicas; de questfes
vinculadas ao Regimento Interno e a Etica; sugerir, elaborar e conferir as Resolucdes do Conselho a
serem publicadas; coordenar o processo de eleicdo dos conselheiros; sugerir e elaborar propostas
gue normatizem as acbes e regulem a prestacdo de servigcos de natureza publica e privada no
campo da Assisténcia Social. Elaborar Plano de Acompanhamento Estratégico para implementacao
das Deliberacdes da Conferéncia; encaminhar as deliberagfes da conferéncia aos o6rgaos
competentes e monitorar seus desmembramentos tendo em vista o fortalecimento da continuidade
do processo de sua implementacao e realizar outras atividades delegadas pela Presidéncia.

IV — Comissdo de Acompanhamento da Instdncia de Controle Social — Programa Bolsa
Familia: elaborar Plano de Acompanhamento Estratégico e Plano de Ac¢do; acompanhar o
Programa Bolsa Familia no municipio, em especial nos seus componentes de gestdo
(cadastramento, gestdo de beneficios e das condicionalidades, articulacdo de acdes
complementares e fiscalizag&o); auxiliar na identificagdo das familias mais pobres e vulneraveis do
municipio, a fim de que sejam cadastradas no CADUNICO e possam ter acesso aos programas
desenvolvidos para atender as suas necessidades, dentre eles o PBF; avaliar a oferta e da
gualidade dos servigos pulblicos do municipio, especialmente de educacgdo, saude e assisténcia
social, considerando as condicbes de acesso da populacdo mais vulneravel; apoiar o
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desenvolvimento de outras politicas sociais que favorecam a emancipacdo e a sustentabilidade das
familias beneficiarias do PBF e avaliacdo da sua implementagdo e dos resultados; auxiliar na
fiscalizagdo e na apuracdo de dendncias do PBF no municipio; incentivar a participacdo da
comunidade no acompanhamento e fiscaliza¢do das atividades do PBF.

Paragrafo uUnico — As Comissbes estardo interligadas, via Diretoria Executiva, de forma a
proporcionar o melhor relacionamento possivel para o bom funcionamento do CMAS.

Art. 17° — Cada Comissdo deverd elaborar as diretrizes, os critérios, a sistematica de
funcionamento, registros das discuss@es realizadas, submetendo-os a apreciagcdo e aprovacédo do
Conselho em Reunido Ordinaria ou Extraordinaria.

Paragrafo unico: As Comissdes deverdo realizar ao menos uma reunido mensal e fixar calendario
anual de reunides, podendo, excepcionalmente ser cancelada caso ndo haja pauta urgente.

Art. 18° — A composi¢cdo das Comissdes obedecera ao critério de candidatura espontanea, devendo
ser integrada obrigatoriamente por Conselheiros Titulares e Suplentes, com a participa¢do voluntaria
de Convidados, Interessados e Indicados pelo Gestor da Assisténcia Social a pedido deste
Conselho.

Paragrafo Primeiro: A Presidéncia indicara as Comissdes os Conselheiros Titulares e Suplentes
que nao efetuaram escolhas.

Paragrafo Segundo: Cada Comissdo escolherd& um coordenador entre os Conselheiros,
excetuados os componentes da Diretoria, referentes aos itens Il a IV do art. 15°, o qual devera
apresentar relato mensal das atividades da Comisséo; relatar nas Reunides Ordinarias e
Extraordinarias os pareceres da Comissao e participar das reuniées mensais da Diretoria Executiva.

Paréagrafo Terceiro: Fica a critério do CMAS a criacdo de novas Comissdes e Grupos de Trabalhos,
bem como alterag@o das existentes e suas respectivas composi¢coes.

CAPITULO X — DAS COMPETENCIAS:
Art. 19° — Compete a Presidéncia:

| — organizar, dirigir e coordenar as atividades do CMAS por meio da Secretaria-Executiva do
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Il — representar o Conselho em juizo ou fora dele, podendo outorgar poderes a procuradores para
representa-lo, assim como firmar carta de preposicdo, devendo o outorgado ser componente deste
conselho;

Il = convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias, submetendo propostas a
apreciacdo e votacdo e acompanhar a execucgéo das decisbes do Conselho;

IV — colaborar na conferéncia das atas, assinando-as em conjunto com o Secretario-Executivo e o
1° Secretario.

V — acompanhar o expediente do CMAS;

VI - assinar as resolu¢Bes do Conselho, declaracdes, certificados e outros documentos que se
fizerem necessérios;

VIl — assinar as correspondéncias protocolares enderecadas aos Poderes Executivo e Legislativo,
as instituicdes privadas e a outros interessados;

VIIl — analisar e assinar em conjunto com as Comissdes os Relatérios Financeiros, Relatérios de
Gestéo, Balancos das Contas do Fundo Municipal, Planos Municipais e demais relatérios ou
pareceres;

IX — designar membros para compor as Comissdes e Grupos de Trabalho quando necessério;

X —dirigir as reunides da Diretoria Executiva;

XI — Propor instituicdo de Grupos de Trabalho.
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Art. 20° — Compete a Vice-Presidéncia substituir a Presidéncia em suas auséncias ou
impedimentos e colaborar com este no comprimento de suas atribui¢des.

Art. 21° — Compete ao Primeiro Secretario, secretariar as Assembleias ordinarias e
extraordinarias, apoiando a secretaria executiva na elaboracéo das respectivas atas.

Art. 22° — Compete ao Segundo Secretario substituir o Primeiro Secretario em suas faltas e
impedimentos, colaborando com este nas suas atribuicées.

Art. 23° — Compete a Secretaria-Executiva do Conselho Municipal de Assisténcia Social:

I. Dar suporte técnico, administrativo e juridico aos conselheiros do CMAS no gerenciamento
e organizacdo do mesmo;

Il. Participar das Assembleias Ordinarias e Extraordinarias, assim como em reunifes de
comissoes e Diretoria Executiva;

lll. Assinar Declaragbes, atestando a inscricdo de Organizacdes Sociais devidamente
registradas e vdlidas junto ao CMAS;

IV. Orientar as Organizagfes Sociais que pleiteiam inscrigbes junto ao CMAS ou que estejam
em processo de revalidagéo;

V. Acompanhar os conselheiros em visitas institucionais sempre que for necessaria sua
presenca;

VI. Manter ordem e organizagdo nos documentos afetos ao CMAS, com apoio de oficial de
administracdo lotado na se¢éo de apoio técnico ao CMAS.

VII. Dar suporte técnico e administrativo aos processos de capacitacdo e/ou supervisao
ofertados aos conselheiros, assim como indicar cursos para que os mesmo fagam.

VIII. Elaborar as atas das reunides de comissodes, grupos de trabalho e assembleias.

Art. 24° — Compete aos Conselheiros:

I.  Participar, apreciar as matérias apresentadas e votar nas reunides ordinarias e
extraordinarias;
II.  Integrar obrigatoriamente uma das Comissdes;
lll.  Emitir parecer sobre matérias que Ihe forem atribuidas;
V. Realizar visitas nos servicos, projetos e programas socioassistenciais para fins de
acompanhamento de seu desempenho, com emissao de relatérios avaliativos;
V. Estudar e propor normas que regulem a prestacdo de servicos socioassistenciais e outras
matérias referentes a implantacéo e execucéo da Politica de Assisténcia Social;

VI. Representar o Conselho de Assisténcia Social em outros Conselhos ou Comissoes,
contribuindo com a formulacéo e avaliagdo das politicas publica;
VII. Propor ou requerer esclarecimentos que Ihes forem Uteis a melhor apreciagcao dos assuntos
em estudo;
VIII. Requerer decisdo de matéria em regime de urgéncia, a qual sera submetida a aprovacdo do
Colegiado;

IX.  Propor a instituicho de Grupos de Trabalho, bem como indicar nomes para as suas
composicdes;

X.  Votar os encaminhamentos apresentados pela Diretoria Executiva, Comissdes Tematicas e
Grupos de Trabalho;

Xl.  Apresentar mogdes e proposicdes sobre assuntos de interesse da Politica Municipal de
Assisténcia Social;
XII. Propor a Plenéria a solicitacdo de esclarecimentos a serem prestados por pessoas fisicas
ou juridicas, acerca de assuntos afetos a competéncia do CMAS;
XIlll.  Solicitar a Secretaria-Executiva as informag8es que julgar necessarias para o desempenho

de suas fungdes;
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XIV. Participar da Plenéaria, de Comissdes ou Grupos de Trabalho para os quais forem
designados, manifestando-se a respeito de matérias em discussao;

XV.  Divulgar suas manifestagdes, quando representar o CMAS em eventos, de acordo com 0s
posicionamentos deliberados pelo CMAS, e apresentar o relatério escrito de sua
participagdo, a Secretaria-Executiva;

XVI.  Participar de eventos representando o CMAS, quando devidamente autorizado pela
Diretoria executiva ou pelo Colegiado; e
XVIL. Manter a Secretaria-Executiva informada sobre as alteracdes dos seus dados pessoais.
XVIILI. Exercer outras atribuicées que Ihes sejam designadas pela Presidéncia ou pelo Colegiado.

XIX.  Solicitar “vistas aos processos / assuntos” que constam de pauta de AGO e que entenda
que precise aprofundar sua analise, desde que ndo haja prejuizos em relacdo a prazos a
serem cumpridos.

Paragrafo Primeiro: Ao ser solicitada a “vistas de processos / assuntos” o conselheiro tera que emitir
seu parecer e encaminhar relatorio até a proxima reunido da comissdo original, participando da
reunido da comisséo. Apds apreciacdo da comisséo e ser pautado em nova AGO n&o havera mais
possibilidade de pedido de “vistas de processos / assuntos” para o assunto discutido.

Paragrafo Segundo — Os conselheiros devem exercer suas funcfes com respeito, dedicacao,
cooperacao e discricdo, cumprindo os mesmos deveres éticos dos agentes publicos (Lei n°. 8.429
de 2 de junho de 1992).

Art. 25° — Compete aos Coordenadores das Comissfes e Grupos de Trabalho:

I. Elaborar e divulgar aos demais integrantes a pauta das reunifes das Comissfes Tematicas
ou Grupos de Trabalho em conjunto com a Secretaria Executiva do CMAS;

Il.  Coordenar reunides das Comissdes ou Grupos de Trabalho;

lll. Assinar as Atas das reunides e das propostas, pareceres, memoérias, notas e
recomendacgdes elaboradas pela Comisséo ou Grupo de Trabalho e relata-las em Plenaria;

IV. Pleitear junto a Secretaria-Executiva 0s recursos necessarios ao funcionamento técnico-
operacional da respectiva Comissao ou Grupo de Trabalho;

V. Articular com os demais 6rgados do CMAS, para tratar de assuntos correlatos a matéria de
interesse de suas Comissdes e Grupos de Trabalho;

CAPITULO XI — DAS ASSEMBLEIAS:

Art. 26° — O Conselho Municipal de Assisténcia Social reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més
e, extraordinariamente, mediante convoca¢do da Presidéncia ou de 1/3 (um terco) dos seus
membros em dia e horario definido pelos conselheiros.

Paragrafo Primeiro: O calendario anual de Assembleias ordinarias sera aprovado pelo Colegiado
na primeira Assembleia do ano.

Paragrafo Segundo: A realizacdo de Assembleia ordinaria no més de janeiro fica facultada a
deliberacdo do Colegiado, quando da aprovacéo do calendéario anual de reunides ordinarias.

Paragrafo Terceiro: Dentre as Assembleias ordinarias serdo programadas no minimo 04 (quatro)
reunides anuais de carater descentralizado.

Art. 27° — A Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria se instalard em primeira convocagdo com
a maioria absoluta dos conselheiros presentes e, em segunda convocag¢do, meia hora depois, seja
qual for o nimero de conselheiros presentes.
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Paragrafo Primeiro: Os assuntos serdo apresentados, discutidos e deliberados conforme pauta
previamente definida e publicada em Diario Oficial;

Paragrafo Segundo: As questdes serdo deliberadas pela maioria de seus membros;

Paragrafo Terceiro: A assembleia deliberara sobre a conveniéncia e oportunidade de discutir na
reunido seguinte, assuntos ndo constantes da pauta apresentados em assuntos gerais.

Art. 28° — Os assuntos tratados e as deliberacbes tomadas serdo registrados em ata em livro
préprio, a qual sera objeto de leitura e apreciacdo para aprovacao na reunido seguinte.

Art. 29° — As resolugbes e demais delibera¢des do Conselho serdo publicadas, ao menos uma vez,
no Diério Oficial do Municipio.

Art. 30° — As Assembleias extraordinarias deverdo ser convocadas, quando se tratar de assunto
relevante e urgente, observando a antecedéncia minima de 2 (dois) dias uteis.

Art. 31° — As Assembleias ordinarias e extraordinarias serdo abertas a comunidade, que tera direito
a voz, respeitada a pauta do dia.

Art. 32° — As Assembleias do Conselho, ordinarias e extraordinarias, serdo realizadas em local
previamente determinado, publicadas no Diario Oficial do Municipio.

Art. 33° — O Conselho definir4 e realizara reunides com movimentos sociais da comunidade, bem
como audiéncia publica em local previamente determinado e divulgado.

CAPITULO XIl - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS:

Art. 34° — O presente Regimento Interno podera ser alterado parcial ou totalmente, através de
proposta expressa de qualquer membro do Conselho, encaminhada por escrito a Diretoria
Executiva, com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias da Assembleia que devera aprecia-la.

Art. 35° — Os casos omissos ndo previstos neste Regulamento serdo resolvidos em Assembleia

Geral.

Santos, 17 de junho de 2021.

Rodrigo Salvador Lachi

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
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