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SOCIEDADE DE ASSISTENCIA A INFANCIA - ESTRELA GUIA

UNIAO DE AMPARO A COMUNIDADE DE ESCOLAS PUBLICAS - UACEP

VITAE DOMINI - INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Vale ressaltar que algumas OrganizacBes Sociais revalidardo seu registro neste ano.
Santos, 14 de fevereiro de 2020.

SUZETE FAUSTINA DOS SANTOS
PRESIDENTE DO CMDCA

. RESOLUCAO NORMATIVA N° 332/2020 - CMDCA ~
APROVA A REVISAO DO PLANO MUNICIPAL PARA A INFANCIA E ADOLESCENCIA (PMIA) - DECENIO
2014-2024, ESTABELECIDO PELA RESOLUCAO NORMATIVA N° 267, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2014.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - CMDCA, no uso de suas
atribuicdes legais e das resolucdes pertinentes do Conselho Nacional dos Diretos da Crianca e do Adoles-
cente, de acordo com as orientacdes e metodologia sugeridas pelo Programa Prefeito Amigo da Crianca,
Fundag¢do Abring e fundamentado nas deliberacdes ocorridas na Assembleia Ordinaria de 09 de janeiro
de 2020 e Extraordinaria de 31 de janeiro de 2020,

RESOLVE

Art. 1° Ficam incluidas, a titulo de revisdo, no Plano Municipal da Infancia e da Adolescéncia - Decénio
2014-2024, estabelecido pela Resolu¢cdao Normativa n® 267, de 10 de dezembro de 2014, as revisdes apro-
vadas na Assembleia Ordinaria de 09 de janeiro de 2020 e na Assembleia Extraordinaria de 31 de janeiro
de 2020, para as areas tematicas da Saude, Educacdo, Assisténcia Social, Cultura e Esporte,

Art. 2° As tematicas revisadas no Plano da Infancia e Adolescéncia ficam associadas as bandeiras dos
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel - ODS, coalizao criada em 2015, e suas metas, em func¢ao da
adesdao do municipio a Estratégia ODS,

Art. 3° O Plano Municipal da Infancia e da Adolescéncia - Decénio 2014-2024 passa a vigorar com as
revisdes consolidadas do Anexo Unico desta resolu¢ao normativa.

Art. 4° Esta resolucdao normativa entra em vigor na data da publicacdao, mantidas as disposi¢cdes da Re-
solu¢do Normativa n° 267, de 10 de dezembro de 2014 que ndo sejam contrarias a presente.

Santos, 13 de fevereiro de 2020.

SUZETE FAUSTINA DOS SANTOS
PRESIDENTE DO CMDCA
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ANEXO UNICO
(PMIA)

REVISAO 2018 — EXERCICIO 2019 (PERIODO DE VIGENCIA DO PLANO 2014 A 2024)

AREA TEMATICA:  Atencdo a salide materna

1 'ZZF:ECI)\II'SI'LREA'\CA Coeficiente de mortalidade perinatal, maior que o preconizado pela Organizagdo Mundial de Satide(OMS), maior que 10, nos ultimos cinco anos.
OBJETIVO DE T (T X . . - . . . 2
IMPACTO: Diminuir o indice de mortalidade perinatal para 1 digito a exemplo do coeficiente de mortalidade infantil, que em 2019, esta em 8,1.

RESULTADOS ESPERADOS/METAS =
ASSOCIADOS AOS OBJETIVOS IMEDIATOS ASSOCIAGAO DOS ODS AS AREAS DO PMIA

Objetivo 2. Acabar com a fome, alcangar a seguranga alimentar e melhoria da nutrigdo e promover a agricultura sustentdvel

. 2.2 Até 2030, acabar com todas as formas de desnutri¢do, incluindo atingir, até 2025, as metas acordadas internacionalmente sobre nanismo e caquexia em criangas menores
% de cinco anos de idade, e atender as necessidades nutricionais dos adolescentes, mulheres gravidas e lactantes e pessoas idosas

Redugdo do coeficiente de mortalidade
perinatal para valor menor que 10, a exemplo
de coeficiente de mortalidade infantil
(morte de criangas no primeiro ano de vida),
que hoje esta em torno de 8,1. Porém, este fato,
nos ultimos 5 anos, sé ocorreu timidamente em
2016 onde foi registrado o indice de 9,97, de acordo
com a série histérica: 2014, correspondeu Objetivo 3. Assegurar uma vida sauddvel e promover o bem-estar para todas e todos, em todas as idades
a14,88; 2015 = 13,30 e nos —
Posteriores 2017=11,74; 2018=10,51; 2019 3.1 Até 2030, reduzir a taxa de mortalidade materna global para menos de 70 mortes por 100.000 nascidos vivos

( provisorio de 13,02).
3.4 Até 2030, reduzir em um terco a mortalidade prematura por doengas ndo transmissiveis via prevengdo e tratamento, e promover a satide mental e o bem-estar

3.7 Até 2030, assegurar o acesso universal aos servigos de saude sexual e reprodutiva, incluindo o planejamento familiar, informag&o e educagdo, bem como a integragdo da
saude reprodutiva em estratégias e programas nacionais

3.8 Atingir a cobertura universal de satde, incluindo a protegdo do risco financeiro, o acesso a servigos de satide essenciais de qualidade e o acesso a medicamentos e vacinas
essenciais seguros, eficazes, de qualidade e a pregos acessiveis para todos
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Plano Municipal para a Infancia e a Adolescéncia — PMIA e Associacdo aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS

RESULTADOS ESPERADOS/METAS
ASSOCIADOS AOS OBJETIVOS IMEDIATOS ASSOCIAGAO DOS ODS AS AREAS DO PMIA
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Plano Municipal para a Infancia e a Adolescéncia — PMIA e Associacao aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS

RESULTADOS ESPERADOS/METAS - s
ASSOCIADOS AOS OBJETIVOS IMEDIATOS ASSOCIACAO DOS ODS AS AREAS DO PMIA
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os de Desenvolvimento Sustentavel — ODS

REVISAO 2018 — EXERCICIO 2019 (PERIODO DE VIGENCIA DO PLANO 2014 A 2024)

AREATEMATICA:  Atengio a salide do adolescente

PROBLEMA — . ~ . - . 5
4 CENTRAL: Alto indice de gravidez, ndo planejada, na adolescéncia, na faixa de 15 a 18 anos.
OBJETIVO DE Diminuir em mais 30%0 nuimero de gravidez, ndo planejada, na adolescéncia, em relagdo aos indices observados desde o ano de 2016, que vem em sucessivos decréscimos, mas ainda assim considerados
IMPACTO: altos.
RESULTADOS ESPERADOS/METAS
ASSOCIADOS AOS OBJETIVOS IMEDIATOS ASSOCIAGAO DOS ODS AS AREAS DO PMIA

Objetivo 3. Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todas e todos, em todas as idades

3.7 Até 2030, assegurar o acesso universal aos servigos de satde sexual e reprodutiva, incluindo o planejamento familiar, informacéo e educagdo, bem como a integragdo
da saude reprodutiva em estratégias e programas nacionais

Diminuigdo em mais
30% o indice
de gravidez, ndo planejada, Objetivo 4. Assegurar a educagdo inclusiva e equitativa e de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todas e todos
em adolescentes,
que de desde 2016, registro de
212 adolescentes, 2017,

194 registros, 2018, 170 registros e 2019,
com 127 registros( até o més de outubro),
nota-se um decréscimo
nestes indices, porém ainda
assim altos para uma
cidade com uma estrutura
organizacional, em relacdo a diversas
politicas publicas,
satisfatdria.

4.4 Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias técnicas e profissionais, para
emprego, trabalho decente e empreendedorismo

4.5 Até 2030, eliminar as disparidades de género na educagdo e garantir a igualdade de acesso a todos os niveis de educagdo e formagdo profissional para os mais
vulneraveis, incluindo as pessoas com deficiéncia, povos indigenas e as criangas em situagdo de vulnerabilidade

Objetivo 5. Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas

5.6 Assegurar o acesso universal a saude sexual e reprodutiva e os direitos reprodutivos, como acordado em conformidade com o Programa de Agdo da Conferéncia
Internacional sobre Populagdo e Desenvolvimento e com a Plataforma de A¢do de Pequim e os documentos resultantes de suas conferéncias de revisdo

5.b Aumentar o uso de tecnologias de base, em particular as tecnologias de informagdo e comunicagdo, para promover o empoderamento das mulheres

5.c Adotar e fortalecer politicas sdlidas e legislagdo aplicavel para a promogdo da igualdade de género e o empoderamento de todas as mulheres e meninas em todos os
niveis
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REVISAO 2018 — EXERCICIO 2019 (PERIODO DE VIGENCIA DO PLANO 2014 A 2024)

AREA TEMATICA:  Atenc&o a satide do adolescente

PROBLEMA o . . ’ A . N
4 CENTRAL: Alto indice de gravidez, ndo planejada, na adolescéncia, na faixa de 15 a 18 anos.

OBJETIVO DE Diminuir em mais 30%0 numero de gravidez, ndo planejada, na adolescéncia, em relagdo aos indices observados desde o ano de 2016, que vem em sucessivos decréscimos, mas ainda assim considerados
IMPACTO: altos.

RESULTADOS ESPERADOS/METAS =
ASSOCIADOS AOS OBJETIVOS IMEDIATOS ASSOCIACAO DOS ODS AS AREAS DO PMIA

Objetivo 8. Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentdvel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todas e todos

8.3 Promover politicas orientadas para o desenvolvimento que apoiem as atividades produtivas, geragdo de emprego decente, empreendedorismo, criatividade e
inovagdo, e incentivar a formalizagdo e o crescimento das micro, pequenas e médias empresas, inclusive por meio do acesso a servigos financeiros
Diminuigdo em mais
30% o indice
de gravidez, ndo planejada,
em adolescentes,
que de desde 2016, registro de
212 adolescentes, 2017,

194 registros, 2018, 170 registros e 2019,
com 127 registros( até o més de outubro),
nota-se um decréscimo
nestes (ndices, porém ainda
assim altos para uma
cidade com uma estrutura
organizacional, em relagdo a diversas
politicas publicas,
satisfatoria.

8.8 Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros e protegidos para todos os trabalhadores, incluindo os trabalhadores migrantes, em
particular as mulheres migrantes, e pessoas em empregos precarios

Objetivo 10. Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles
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REVISAO 2018 — EXERCICIO 2019 (PERIODO DE VIGENCIA DO PLANO 2014 A 2024)

AREA TEMATICA:  Educagdo Infantil (Creche)
7 F’CF;?“?;EA'\CA Numero insuficiente de vagas para atendimento Educagdo Infantil (O a 3 anos) em tempo Integral .
OIB'\JAE;AIZ_?O?E Ampliar o nimero de vagas para criangas de 0 a 3 anos garantindo o acesso a creches, mesmo sendo matricula opcional.
RS A0S P SRERADOS/IMETAS ASSOCIAGAQ DOS ODS AS AREAS DO PMIA

ASSOCIADOS AOS OBJETIVOS IMEDIATOS

Diminuir o deficit de
11,49% para 5,74%,
com ampliagdo de 50% do
atendimento em periodo
integral em creches, para
atendimento de criangas
de 0 a 3 anos.Historico: 2014
Ne total de vagas = 8005 n2 vagas em
Periodo integral = 6892 ( 86,10%)
2015 n? total de vagas = 8160 n? de vagas
Em periodo integral = 7138 (87,48%)
2016 n? total
De vagas = 8.488 n2 de vagas
em periodo integral = 7.250 vagas
(85,41%) 2017 ne total de vagas = 4.a Construir e melhorar instalagdes fisicas para educagdo, apropriadas para criangas e sensiveis as deficiéncias e ao género, e que proporcionem ambientes de aprendizagem
8.367 n2 de vagas em periodo seguros e ndo violentos, inclusivos e eficazes para todos
integral = 7.285 vagas ( 87,70%) —
2018 n? total de vagas =
8.415 n? de vagas em periodo integral
=7.277 vagas (86,48%) 2019 n®
total de vagas = 8.610 n? de vagas em
Periodo Integral = 7.621
Vagas (88,51%)

Objetivo 4. Assegurar a educagdo inclusiva e equitativa e de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todas e todos
4.1 Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primario e secundario livre, equitativo e de qualidade, que conduza a resultados de aprendizagem
relevantes e eficazes

4.2 Até 2030, garantir que todos as meninas e meninos tenham acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira infancia, cuidados e educagdo pré-escolar, de modo que
eles estejam prontos para o ensino primario

4.7 Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessarias para promover o desenvolvimento sustentavel, inclusive, entre outros, por meio da
educagdo para o desenvolvimento sustentavel e estilos de vida sustentaveis, direitos humanos, igualdade de género, promogdo de uma cultura de paz e ndo violéncia, cidadania
global e valorizagdo da diversidade cultural e da contribuicdo da cultura para o desenvolvimento sustentavel
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REVISAO 2018 — EXERCICIO 2019 (PERIODO DE VIGENCIA DO PLANO 2014 A 2024)

AREA TEMATICA:  Educacio Infantil (pré-escola)
8 F:;ONI?FLR%A’\CA Numero insuficiente de vagas em tempo integral nas escolas de educagdo infantil para criangas de 4 a 5 anos nas areas da zona Noroeste, Morros e Caruara
OFRJ/IEIJJZ'(I?O?E Ampliar, progressivamente, o niumero de vagas em escola de tempo integral para a faixa etéria de 4 a 5 anos.
D S RADOSIMETAS ASSOCIAGAO DOS ODS AS AREAS DO PMIA

ASSOCIADOS AOS OBJETIVOS IMEDIATOS

Ampliar em 48,79% o
numero de vagas
na educagdo infantil
(4-5) em tempo integral nos territérios,

Caruara, Zona Noroeste e Morros, Objetivo 4. Assegurar a educagdo inclusiva e equitativa e de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todas e todos
até o final da vigéncia do —
plano em 2024. Historico: 2014 n2 4.1 Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primario e secundario livre, equitativo e de qualidade, que conduza a resultados de aprendizagem
total de vagas = 2804 relevantes e eficazes

N2 vagas para os territérios em tela
=593 vagas (21,15%)
2015 n? total de vagas = 2492 n2 de
vagas para os territorios 4.7 Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessarias para promover o desenvolvimento sustentavel, inclusive, entre outros, por meio
em tela = 438 vagas ( 17,58%) da educagdo para o desenvolvimento sustentdvel e estilos de vida sustentaveis, direitos humanos, igualdade de género, promogdo de uma cultura de paz e ndo violéncia,
2016 n? total de vagas = 20571 n2 de cidadania global e valorizagdo da diversidade cultural e da contribuigdo da cultura para o desenvolvimento sustentavel

4.2 Até 2030, garantir que todos as meninas e meninos tenham acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira infancia, cuidados e educagdo pré-escolar, de modo que
eles estejam prontos para o ensino primario

Vagas nos territérios em tela-
477 vagas ( 18,55%)
2017 n? total de vagas — 3.774 n2 de L
vagas nos territorios em
Tela = 608 vagas ( 16,11%)
2018 n? total de vagas = 3063
n2 de vagas nos territorios
em tela = 689 vagas (22,49%)
2019 n? total de vagas = 3386 n2 de
vagas nos territorios em
Tela = 910 vagas (26,88%)

4.3 Construir e melhorar instalagdes fisicas para educagdo, apropriadas para criangas e sensiveis as deficiéncias e ao género, e que proporcionem ambientes de aprendizagem
seguros e ndo violentos, inclusivos e eficazes para todos
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REVISAO 2018 — EXERCICIO 2019 (PERIODO DE VIGENCIA DO PLANO 2014 A 2024)

AREA TEMATICA:  Ensino Fundamental (anos finais)

PROBLEMA Baixa proficiéncia de conhecimentos necessarios em Matematica e LP, segundo IDEB 2017, em especial no 92 ano, para acompanhar e assimilar as aprendizagens previstas para os anos posteriores e prosseguimento dos
CENTRAL: estudos com éxito

OBJETIVO DE - I 5 A
IMPACTO: No minimo, atingir a meta prevista para o IDEB 2019, que é de 5,8 .

RESULTADOS ESPERADOS/METAS =
ASSOCIADOS AOS OBJETIVOS IMEDIATOS ASSOCIAGAO DOS ODS AS AREAS DO PMIA

Objetivo 4. Assegurar a educagdo inclusiva e equitativa e de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todas e todos

4.1 Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primario e secundario livre, equitativo e de qualidade, que conduza a resultados de aprendizagem relevantes e
eficazes

4.6 Até 2030, garantir que todos os jovens e uma substancial proporgdo dos adultos, homens e mulheres estejam alfabetizados e tenham adquirido o conhecimento basico de matematica

4.7 Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessarias para promover o desenvolvimento sustentavel, inclusive, entre outros, por meio da
educagdo para o desenvolvimento sustentével e estilos de vida sustentéveis, direitos humanos, igualdade de género, promogdo de uma cultura de paz e ndo violéncia, cidadania global e
valorizacdo da diversidade cultural e da contribuicdo da cultura para o desenvolvimento sustentavel

4.a Construir e melhorar instalagdes fisicas para educagdo, apropriadas para criangas e sensiveis as deficiéncias e ao género, e que proporcionem ambientes de aprendizagem seguros e
ndo violentos, inclusivos e eficazes para todos

Atingir a meta prevista para o IDEB
em 2019, que é de 5,8 e atualmente esta em 5,0
(ano de referéncia 2017),
segundo dados QEDU e/ou INEP,
almejando atingir a proporg¢do de 70%
de alunos que devem aprender estabelecida
Pelo Movimento Todos Pela Educagdo,
Até 2022. ndice de Desenvolvimento
da Educagdo Bésica (Ideb).

Objetivo 10. Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles

10.3 Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultados, inclusive por meio da eliminagdo de leis, politicas e praticas discriminatdrias e da promogdo de
legislagdo, politicas e agdes adequadas a este respeito

Objetivo 13. Tomar medidas urgentes para combater a mudanga climatica e seus impactos (*)

Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituicdes eficazes,
responsaveis e inclusivas em todos os niveis

16.6 Desenvolver instituigdes eficazes, responséveis e transparentes em todos os niveis
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Plano Municipal para a In ia e a Adolescéncia — PMIA e Associacdao aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — O

RESULTADOS ESPERADOS/METAS - .
ASSOCIADOS AOS OBJETIVOS IMEDIATOS ASSOCIACAO DOS ODS AS AREAS DO PMIA
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Plano Municipal para a Infancia e a Adolescéncia — PMIA e Associacao aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS

REVISAO 2018 — EXERCICIO 2019 (PERIODO DE VIGENCIA DO PLANO 2014 A 2024)

AREA TEMATICA:  Iniciagdo profissional

PROBLEMA Baixo indice de preenchimento de cotas de aprendizagem para adolescentes, sendo que das 4.100 vagas apenas 1.949 estdo ocupadas (RAIS, 2017). evidenciando a necessidade da inclusdo produtiva de
CENTRAL: adolescentes, em especial em situagdo de vulnerabilidade

OBJETIVO DE

IMPACTO: Aumento do preenchimento das cotas de aprendizagem, principalmente, por adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social, visando o rompimento de ciclos de produgdo e reproducdo de situagdes de pobreza.

RESULTADOS ESPERADOS/METAS - .
ASSOCIADOS AOS OBJETIVOS IMEDIATOS ASSOCIAGCAO DOS ODS AS AREAS DO PMIA

Objetivo 4. Assegurar a educagdo inclusiva e equitativa e de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todas e todos

4.4 Até 2030, aumentar substancialmente o numero de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias técnicas e profissionais, para emprego,
trabalho decente e empreendedorismo 4.5 Até 2030, eliminar as disparidades de género na educagdo e garantir a igualdade de acesso a todos os niveis de educagdo e formagdo
profissional para os mais vulneraveis, incluindo as pessoas com deficiéncia, povos indigenas e as criangas em situagdo de vulnerabilidade

4.5 Até 2030, eliminar as disparidades de género na educagdo e garantir a igualdade de acesso a todos os niveis de educagdo e formagdo profissional para os mais vulneraveis,
incluindo as pessoas com deficiéncia, povos indigenas e as criangas em situagdo de vulnerabilidade

1- Implementagdo do disposto
no Decreto Municipal n.2 7.582,
de 08 de novembro de 2016
(curto prazo: até 2021).

2- Aumento em 30%, de 1949
para 2534, da ocupagdo das

vagas/cotas em programas de —
qualificagdo profissional 8.3 Promover politicas orientadas para o desenvolvimento que apoiem as atividades produtivas, geragdo de emprego decente, empreendedorismo, criatividade e inovagao, e

Municipal para adolescentes incentivar a formalizagdo e o crescimento das micro, pequenas e médias empresas, inclusive por meio do acesso a servigos financeiros
(curto prazo: até o final de 2021).

Objetivo 8. Promover o crescimento econémico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todas e todos

8.5 Até 2030, alcangar o emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todas as mulheres e homens, inclusive para os jovens e as pessoas com deficiéncia, e remuneragéo igual para
trabalho de Igual valor

8.7 Tomar medidas imediatas e eficazes para erradicar o trabalho forgado, acabar com a escraviddo moderna e o tréfico de pessoas, e assegurar a proibi¢do e eliminagdo das
piores formas de trabalho Infantil, incluindo recrutamento e utilizagdo de criangas-soldado, e até 2025 acabar com o trabalho infantil em todas as suas formas

8.8 Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros e protegidos para todos os trabalhadores, incluindo os trabalhadores migrantes, em particular as mulheres
migrantes, e pessoas em empregos precarios
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Plano Municipal

ara a Infancia e a Adolescéncia — PMIA e Associacdo aos Objetivos de Desenvolvimento Susten

REVISAO 2018 — EXERCICIO 2019 (PERIODO DE VIGENCIA DO PLANO 2014 A 2024)

AREA TEMATICA:  Iniciagdo profissional

PROBLEMA Baixo indice de preenchimento de cotas de aprendizagem para adolescentes, sendo que das 4.100 vagas apenas 1.949 estdo ocupadas (RAIS, 2017). evidenciando a necessidade da inclusdo produtiva de adolescentes,
CENTRAL: em especial em situagdo de vulnerabilidade

OBJETIVO DE
IMPACTO:

RESULTADOS ESPERADOS/METAS
ASSOCIADOS AOS OBJETIVOS IMEDIATOS

Aumento do preenchimento das cotas de aprendizagem, principalmente, por adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social, visando o rompimento de ciclos de produgdo e reprodugdo de situagdes de pobreza.

ASSOCIAGAO DOS ODS AS AREAS DO PMIA

1

1- Implementacdo do disposto
no Decreto Municipal n.2 7.582,
de 08 de novembro de 2016
(curto prazo: até 2021).

2- Aumento em 30%, de 1949
para 2534, da ocupagdo das
vagas/cotas em programas de
qualificagdo profissional
Municipal para adolescentes
(curto prazo: até o final de 2021).

e,

1=F

-

Objetivo 10. Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles

10.1 Até 2030, progressivamente alcangar e sustentar o crescimento da renda dos 40% da populag&o mais pobre a uma taxa maior que a média nacional

10.2 Até 2030, empoderar e promover a incluséo social, econémica e politica de todos, independentemente da idade, género, deficiéncia, raga, etnia, origem, religido, condi¢do econdmica ou
outra

10.3 Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultados, inclusive por meio da eliminagdo de leis, politicas e praticas discriminatdrias e da promogao de legislagdo,
politicas e agBes adequadas a este respeito

10.4 Adotar politicas, especialmente fiscal, salarial e de proteg&o social, e alcangar progressivamente uma maior igualdade

Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentdvel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituictes
eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

16.7 Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis
16.10 Assegurar o acesso publico a informagdo e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislagdo nacional e os acordos internacionais

16.b Promover e fazer cumprir leis e politicas ndo discriminatdrias para o desenvolvimento sustentavel
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no Municipal para a Infa

REVISAO 2018 — EXERCICIO 2019 (PERIODO DE VIGENCIA DO PLANO 2014 A 2024)

AREA TEMATICA: Cultura

1 3 PC’TE?\EI';EATA Inexisténcia de vagas destinadas, caso haja demanda reprimida, exclusivamente para atendimento a adolescentes, cumprindo medidas socioeducativas.

OBJETIVO DE Destinar 10% do total de vagas, em cada um dos diversos cursos oferecidos na Secretaria de Cultura, independente de modalidade, para atendimento a adolescentes cumprindo medidas
IMPACTO: socioeducativas.

RESULTADOS ESPERADOS/METAS %
ASSOCIADOS AOS OBJETIVOS IMEDIATOS ASSOCIAGAO DOS ODS AS AREAS DO PMIA

Obijetivo 4. Assegurar a educacdo inclusiva e equitativa e de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todas
e todos

4.4 Até 2030, aumentar substancialmente o niumero de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias técnicas e profissionais,
para emprego, trabalho decente e empreendedorismo

4.5 Até 2030, eliminar as disparidades de género na educagdo e garantir a igualdade de acesso a todos os niveis de educagdo e formagdo profissional para os
mais vulneraveis, incluindo as pessoas com deficiéncia, povos indigenas e as criangas em situagdo de vulnerabilidade

Reserva de 10% de vagas
em cada um dos diversos cursos
oferecidos pela Secretaria
de Cultura, independente da
modalidade, para adolescentes
cumprindo medidas socioeducativas T |
ﬂ RN
e Objetivo 8. Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentdvel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todas e
todos

o
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Plano Municipal para a Inféncia e a Adolescéncia — PMIA e Associa¢do aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS

REVISAO 2018 — EXERCICIO 2019 (PERIODO DE VIGENCIA DO PLANO 2014 A 2024)

AREA TEMATICA: Cultura

1 ii?\ﬁ_;i'\fA Inexisténcia de vagas destinadas, caso haja demanda reprimida, exclusivamente para atendimento a adolescentes, cumprindo medidas socioeducativas.

OBJETIVO DE Destinar 10% do total de vagas, em cada um dos diversos cursos oferecidos na Secretaria de Cultura, independente de modalidade, para atendimento a adolescentes cumprindo medidas
IMPACTO: socioeducativas.

RESULTADOS ESPERADOS/METAS

ASSOCIADOS AOS OBJETIVOS IMEDIATOS ASSOCIACAO DOS ODS AS AREAS DO PMIA

Objetivo 10. Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles
L8 8 1Y
I MR 10.3 Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultados, inclusive por meio da eliminagdo de leis, politicas e praticas

discriminatorias E da promogdo de legislagdo, politicas e agdes adequadas a este respeito

10.4 Adotar politicas, especialmente fiscal, salarial e de protecdo social, e alcangar progressivamente uma maior igualdade

Reserva de 10% de vagas
em cada um dos diversos cursos
oferecidos pela Secretaria
de Cultura, independente da
modalidade, para adolescentes _ . e . 5 X , X .
cumprindo medidas socioeducativas Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

16.10 Assegurar o acesso publico a informagdo e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislagdo nacional e os acordos
16 amte' internacionais
Lot

16.a Fortalecer as instituicdes nacionais relevantes, inclusive por meio da cooperagdo internacional, para a construgdo de capacidades em todos os niveis,
em particular nos paises em desenvolvimento, para a prevengdo da violéncia e o combate ao terrorismo e ao crime

16.b Promover e fazer cumprir leis e politicas ndo discriminatdrias para o desenvolvimento sustentavel
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REVISAO 2018 — EXERCICIO 2019 (PERIODO DE VIGENCIA DO PLANO 2014 A 2024)

AREA TEMATICA:  Esporte e lazer
PROBLEMA Baixa oferta ou nenhuma, de atividades esportivas e/ou lazer mensal ,04 a 18 anos, em territdrios de alta vulnerabilidade. Atualmente sdo 07 territérios nesta classificagdo, 03 sdo atendidos com Poliesportivos ou Vilas
CENTRAL: Criativas e 1 com Rua de Lazer.
OBJETIVO DE . ~ . X p . -
IMPACTO: Aumentar a oferta de projetos/programas/agées voltados para atividades esportivas e lazer, nas areas classificadas como de alta vulnerabilidade.

RESULTADOS ESPERADOS/METAS A
ASSOCIADOS AOS OBJETIVOS IMEDIATOS ASSOCIACAO DOS ODS As AREAS DO PMIA

Objetivo 2. Acabar com a fome, alcancar a seguranga alimentar e melhoria da nutrigdo e promover a agricultura sustentavel

1. Aumentar de uma para duas atividades més,
no(s) territorio(s) que ja tem 1 atendimento por
més no estilo Rua de Lazer, como é o caso das Vila
dos Criadores, em sistema de rodizio com as
Secretarias de Governo que atualmente é
responsavel pelo Programa Caravana das
Oportunidades- Cidadania em Agdo, desenvolvido
desde 2017 remodelado em 2019, ofertando
oportunidade de emprego, servigos e lazer
em bairros diversos, com a Secretaria Municipal
de Cultura que no ano de 2019, comegou a
desenvolver o programa Hora da Cultura, que
também se faz presente em diversos bairros
e Organizag&es Sociais Civis por meio de
chamamento publico e/ou projetos financiados
pelo Fundo Municipal dos Direitos de

Criangas e Adolescentes (FMDCA).

Objetivo 3. Assegurar uma vida saudével e promover o bem-estar para todas e todos, em todas as idades

3.5 Reforgar a prevengdo e o tratamento do abuso de substancias, incluindo o abuso de drogas entorpecentes e uso nocivo do &lcool

Objetivo 4. Assegurar a educagdo inclusiva e equitativa e de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todas e todos

Objetivo 10. Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles
2. Nos territérios onde ndo ha oferta de nenhuma

atividade esportiva ou de lazer, atualmente trés,

elaborar calendario de modo a oferecer pelo menos

uma atividade por més, no formato de Caravana ou
Rua de Lazer.

Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentdvel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituicdes
eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

16.1 Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as taxas de mortalidade relacionada em todos os lugares
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REVISAO 2018 — EXERCICIO 2019 (PERIODO DE VIGENCIA DO PLANO 2014 A 2024)

AREA TEMATICA:  Trabalho Infantil

PROBLEMA Aumento do indice de trabalho infantil, na faixa de 9 a 17 anos, cerca de 32% entre 2014 e 2019, em especial na Zona Leste e Noroeste, segundo dados obtidos CMPETI(Comissdo Municipal de Erradicagdo
CENTRAL: do Trabalho Infantil)e servigo de abordagem.

OBJETIVO DE  Diminuigdo do nimero de criangas e adolescentes em situagdo de trabalho infantil, objetivando a inser¢do em entidades qualificadoras ( na condigdo de menor aprendiz), bem como permanéncia na Escola
IMPACTO: com sucesso para todos os identificados nesta condigdo

RESULTADOS ESPERADOS/METAS
ASSOCIADOS AOS OBJETIVOS IMEDIATOS ASSOCIACAO DOS ODS AS AREAS DO PMIA

Objetivo 1. Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares

1.1 Até 2030, erradicar a pobreza extrema para todas as pessoas em todos os lugares, atualmente medida como pessoas vivendo com menos de US$S 1,90 por dia

1.2 Até 2030, reduzir pelo menos a metade a proporgdo de homens, mulheres e criangas, de todas as idades, que vivem na pobreza, em todas as suas dimensdes, de
acordo com as defini¢des nacionais

1.3 Implementar, em nivel nacional, medidas e sistemas de protegdo social adequados, para todos, incluindo pisos, e até 2030 atingir a cobertura substancial dos
pobres e vulnerdveis

1.4 Até 2030, garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os pobres e vulneraveis, tenham direitos iguais aos recursos econémicos, bem como o acesso

Reduzir em 60% o nimero de criangas e a servigos basicos, propriedade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade, heranga, recursos naturais, novas tecnologias apropriadas e servigos
adolescentes de 9 a 17 anos de idade em financeiros, incluindo microfinangas
situagdo de qualquer tipo de "acdo" que

possa ser considerado trabalho Infantil, garantindo- 1.5 Até 2030, construir a resiliéncia dos pobres e daqueles em situagdo de vulnerabilidade, e reduzir a exposicdo e vulnerabilidade destes a eventos extremos

lhes o direito inerente de relacionados com o clima e outros choques e desastres econdmicos, sociais e ambientais
pessoa em desenvolvimento,
tanto na inclusdo em Entidades qualificadoras, 1.a Garantir uma mobilizagdo significativa de recursos a partir de uma variedade de fontes, inclusive por meio do reforgo da cooperagdo para o desenvolvimento, para
cursos de menor aprendiz , quanto na proporcionar meios adequados e previsiveis para que os paises em desenvolvimento, em particular os paises menos desenvolvidos, implementem programas e
ParmERAhEE e SuEEsED A Esaslh. politicas para acabar com a pobreza em todas as suas dimensées

1.b Criar marcos politicos sélidos em niveis nacional, regional e internacional, com base em estratégias de desenvolvimento a favor dos pobres e sensiveis a género,
para apoiar investimentos acelerados nas agdes de erradicagdo da pobreza

Objetivo 2. Acabar com a fome, alcangar a seguranga alimentar e melhoria da nutrigdo e promover a agricultura sustentével
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Plano Municipal

ara a Infancia e a Adolescéncia — PMIA e Associacdo aos Objetivos de Desenvolvimento

stentavel — ODS

REVISAO 2018 — EXERCICIO 2019 (PERIODO DE VIGENCIA DO PLANO 2014 A 2024)

RESULTADOS ESPERADOS/METAS
ASSOCIADOS AOS OBJETIVOS IMEDIATOS

AREA TEMATICA:  Trabalho Infantil
PROBLEMA Aumento do indice de trabalho infantil, na faixa de 9 a 17 anos, cerca de 32% entre 2014 e 2019, em especial na Zona Leste e Noroeste, segundo dados obtidos CMPETI(Comissdo Municipal de
CENTRAL: Erradicagdo do Trabalho Infantil)e servigo de abordagem.
OBJETIVO DE Diminuigdo do nimero de criangas e adolescentes em situagdo de trabalho infantil, objetivando a inser¢do em entidades qualificadoras ( na condigdo de menor aprendiz), bem como
IMPACTO: permanéncia na Escola com sucesso para todos os identificados nesta condigdo

ASSOCIAGAO DOS ODS AS AREAS DO PMIA

Reduzir em 60% o nimero de criangas e
adolescentes de 9 a 17 anos de idade em
situagdo de qualquer tipo de "agdo" que
possa ser considerado trabalho Infantil, garantindo-
Ihes o direito inerente de
pessoa em desenvolvimento,
tanto na inclusdo em Entidades qualificadoras,
cursos de menor aprendiz , quanto na
Permanéncia com sucesso na Escola.

EI-I

s

4 =

1]

_Objet'ivo 3. Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todas e todos, em todas as idades

3.5 Reforgar a prevencdo e o tratamento do abuso de substdncias, incluindo o abuso de drogas entorpecentes e uso nocivo do alcool

Objetivo 4. Assegurar a educagdo inclusiva e equitativa e de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para
todas e todos

4.1 Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primario e secundario livre, equitativo e de qualidade, que conduza a
resultados de aprendizagem relevantes e eficazes

4.2 Até 2030, garantir que todos as meninas e meninos tenham acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira infancia, cuidados e educagdo
pré-escolar, de modo que eles estejam prontos para o ensino primario

4.4 Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias técnicas e
profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo

4.5 Até 2030, eliminar as disparidades de género na educagdo e garantir a igualdade de acesso a todos os niveis de educagdo e formagdo profissional para
0s mais vulneraveis, incluindo as pessoas com deficiéncia, povos indigenas e as criangas em situagdo de vulnerabilidade

4.6 Até 2030, garantir que todos os jovens e uma substancial proporgdo dos adultos, homens e mulheres estejam alfabetizados e tenham adquirido o
conhecimento basico de matematica

4.7 Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessdrias para promover o desenvolvimento sustentavel, inclusive,
entre outros, por meio da educagdo para o desenvolvimento sustentdvel e estilos de vida sustentaveis, direitos humanos, igualdade de género, promogado
de uma cultura de paz e ndo violéncia, cidadania global e valorizagdo da diversidade cultural e da contribuigdo da cultura para o desenvolvimento
sustentavel

4.a Construir e melhorar instalagdes fisicas para educagdo, apropriadas para criangas e sensiveis as deficiéncias e ao género, e que proporcionem
ambientes de aprendizagem seguros e ndo violentos, inclusivos e eficazes para todos

4.c Até 2030, substancialmente aumentar o contingente de professores qualificados, inclusive por meio da cooperagdo internacional para a formagéo de
professores, nos paises em desenvolvimento, especialmente os paises menos desenvolvidos e pequenos Estados insulares em desenvolvimento
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Plano Municipal para a Infancia e a Adolescéncia — PMIA e Associacdo aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS

REVISAO 2018 — EXERCICIO 2019 (PERIODO DE VIGENCIA DO PLANO 2014 A 2024)

AREA TEMATICA:  Trabalho Infantil

PROBLEMA Aumento do indice de trabalho infantil, na faixa de 9 a 17 anos, cerca de 32% entre 2014 e 2019, em especial na Zona Leste e Noroeste, segundo dados obtidos CMPETI(Comissdo Municipal de
CENTRAL: Erradicagdo do Trabalho Infantil)e servigo de abordagem.

OBJETIVO DE Diminuigdo do numero de criangas e adolescentes em situagdo de trabalho infantil, objetivando a inser¢do em entidades qualificadoras ( na condi¢do de menor aprendiz), bem como permanéncia na
IMPACTO: Escola com sucesso para todos os identificados nesta condi¢do

RESULTADOS ESPERADOS/METAS - S
ASSOCIADOS AOS OBJETIVOS IMEDIATOS ASSOCIAGAO DOS ODS AS AREAS DO PMIA

i
EETT
g Objetivo 5. Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas

Reduzir em 60% o nimero de criangas e

adolescentes de 9 a 17 anos de idade em L . L . . ) .

situacdo de qualquer tipo de "aci0" que Objetivo 8. Promover o crescimento econémico sustentado, inclusivo e sustentadvel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todas e

possa ser considerado trabalho Infantil, _todos

garantindo-lhes o direito inerente de
pessoa em desenvolvimento, 8.3 Promover politicas orientadas para o desenvolvimento que apoiem as atividades produtivas, geragdo de emprego decente, empreendedorismo, criatividade e

tanto na inclusdo em Entidades qualificadoras inovagdo, e incentivar a formalizagdo e o crescimento das micro, pequenas e médias empresas, inclusive por meio do acesso a servigos financeiros

cursos de menor aprendiz,, quanto na
Permanéncia com sucesso na Escola. —_— 8.5 Até 2030, alcangar o emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todas as mulheres e homens, inclusive para os jovens e as pessoas com deficiéncia,
e remuneragdo igual para trabalho de igual valor

8.7 Tomar medidas imediatas e eficazes para erradicar o trabalho forgado, acabar com a escraviddo moderna e o trafico de pessoas, e assegurar a proibigdo e
eliminagdo das piores formas de trabalho infantil, incluindo recrutamento e utilizagdo de criangas-soldado, e até 2025 acabar com o trabalho infantil em todas as
suas formas

8.8 Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros e protegidos para todos os trabalhadores, incluindo os trabalhadores migrantes,
em particular as mulheres migrantes, e pessoas em empregos precarios
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Plano Municipal para a Infancia e a Adolescéncia — PMIA e Associagao aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — O

REVISAO 2018 - EXERCICIO 2019 (PERIODO DE VIGENCIA DO PLANO 2014 A 2024)

AREA TEMATICA:  Trabalho Infantil

PROBLEMA Aumento do indice de trabalho infantil, na faixa de 9 a 17 anos, cerca de 32% entre 2014 e 2019, em especial na Zona Leste e Noroeste, segundo dados obtidos CMPETI(Comissdo Municipal de
CENTRAL: Erradicacdo do Trabalho Infantil)e servigo de abordagem.

OBJETIVO DE Diminuigdo do nimero de criangas e adolescentes em situagdo de trabalho infantil, objetivando a insergdo em entidades qualificadoras ( na condi¢do de menor aprendiz), bem como permanéncia na
IMPACTO: Escola com sucesso para todos os identificados nesta condigdo

RESULTADOS ESPERADOS/METAS o .
ASSOCIADOS AOS OBJETIVOS IMEDIATOS ASSOCIACAO DOS ODS AS AREAS DO PMIA

Objetivo 10. Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles
10.1 Até 2030, progressivamente alcangar e sustentar o crescimento da renda dos 40% da populagdo mais pobre a uma taxa maior que a média nacional

10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econémica e politica de todos, independentemente da idade, género, deficiéncia, raga, etnia, origem,
religido, condi¢do econémica ou outra

10.4 Adotar politicas, especialmente fiscal, salarial e de protegdo social, e alcangar progressivamente uma maior igualdade

Reduzir em 60% o nimero de criangas e

adolescentes de 9 a 17 anos de idade em A f e n f f 3 f B\ e .
. . e m o Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justi¢a para todos e construir
situagdo de qualquer tipo de "agdo" que

S S e e sl L g A instituicGes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis
Ihes o direito inerente de 16.1 Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as taxas de mortalidade relacionada em todos os lugares
pessoa em desenvolvimento,
tanto na inclusdo em Entidades qualificadoras,
cursos de menor aprendiz , quanto na
Permanéncia com sucesso na Escola.

16.2 Acabar com abuso, exploragao, trafico e todas as formas de violéncia e tortura contra criangas

1 PR W

EL B as i

@ Objetivo 17. Fortalecer os meios de implementagdo e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel
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REVISAO 2018 — EXERCICIO 2019 (PERIODO DE VIGENCIA DO PLANO 2014 A 2024)

AREA TEMATICA:  Violéncia e exploragdo sexual de criangas e adolescentes

PROBLEMA Aumento em 16% de notificagdes de violéncia sexual contra criangas e adolescentes, entre 2009 — 2018, mesmo com a dificuldade de identificagdo, denuncias e consequente insergdo nos servigos ofertados pelas

CENTRAL: diferentes politicas publicas do Municipio.
OBJETIVO DE P p . . o R o
IMPACTO: Diminuigdo do nimero de criangas e adolescentes em situagdo de violéncia e exploragdo sexual.

RESULTADOS ESPERADOS/METAS
ASSOCIADOS AOS OBJETIVOS IMEDIATOS ASSOCIAGAO DOS ODS AS AREAS DO PMIA

Objetivo 1. Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares

1.1 Até 2030, erradicar a pobreza extrema para todas as pessoas em todos os lugares, atualmente medida como pessoas vivendo com menos de USS 1,90 por dia

1.2 Até 2030, reduzir pelo menos a metade a proporcdo de homens, mulheres e criangas, de todas as idades, que vivem na pobreza, em todas as suas dimensdes, de acordo
com as definigdes nacionais

1.3 Implementar, em nivel nacional, medidas e sistemas de protegdo social adequados, para todos, incluindo pisos, e até 2030 atingir a cobertura substancial dos pobres e
vulneraveis

1.4 Até 2030, garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os pobres e vulneraveis, tenham direitos iguais aos recursos econémicos, bem como o acesso a
servigos basicos, propriedade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade, heranga, recursos naturais, novas tecnologias apropriadas e servigos financeiros,

incluindo microfinangas
Redugdo de notificages de

violéncia e exploracdo 1.5 Até 2030, construir a resiliéncia dos pobres e daqueles em situagdo de vulnerabilidade, e reduzir a exposigdo e vulnerabilidade destes a eventos extremos relacionados
sexual contra criancas e com o clima e outros choques e desastres econémicos, sociais e ambientais
adolescentes a Patamares
Inferiores a 2009, que era 1.a Garantir uma mobilizag3o significativa de recursos a partir de uma variedade de fontes, inclusive por meio do refor¢o da cooperagdo para o desenvolvimento, para
de 95 contra 110 casos proporcionar meios adequados e previsiveis para que os paises em desenvolvimento, em particular os paises menos desenvolvidos, implementem programas e politicas para
Em 2017. acabar com a pobreza em todas as suas dimensdes

1.b Criar marcos politicos sélidos em niveis nacional, regional e internacional, com base em estratégias de desenvolvimento a favor dos pobres e sensiveis a género, para
apoiar investimentos acelerados nas agdes de erradicagdo da pobreza

Objetivo 2. Acabar com a fome, alcangar a seguranga alimentar e melhoria da nutrigdo e promover a agricultura sustentavel

LA




Municipal para a Infancia e a Adolescéncia — PMIA e Associacdao aos Objetivos de Desenvolvi o Sustentdvel — ODS

RESULTADOS ESPERADOS/METAS =
ASSOCIADOS AOS OBJETIVOS IMEDIATOS ASSOCIAGAO DOS ODS As ARES DO PMIA




17 de fevereiro de 2020 @ Diario Oficial de Santos
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Plano Municipal para a Infancia e a Adolescéncia — PMIA e Associacdo aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS

REVISAO 2018 — EXERCICIO 2019 (PERIODO DE VIGENCIA DO PLANO 2014 A 2024)

AREA TEMATICA:  Violéncia e exploragdo sexual de criancas e adolescentes

PROBLEMA Aumento em 16% de notificagdes de violéncia sexual contra criangas e adolescentes, entre 2009 — 2018, mesmo com a dificuldade de identificagdo, denuncias e consequente inser¢do nos servigos ofertados
CENTRAL: pelas diferentes politicas publicas do Municipio.

OBJETIVO DE
IMPACTO:

RESULTADOS ESPERADOS/METAS

ASSOCIADOS AOS OBJETIVOS IMEDIATOS

Redugdo de notificagdes de
violéncia e exploragdo
sexual contra criangas e
adolescentes a Patamares
Inferiores a 2009, que era
de 95 contra 110 casos
Em 2017.

Diminuigdo do numero de criangas e adolescentes em situagdo de violéncia e exploragdo sexual.

ASSOCIACAO DOS ODS AS AREAS DO PMIA

Objetivo 5. Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas
5.1 Acabar com todas as formas de discriminagdo contra todas as mulheres e meninas em toda parte

5.2 Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas publicas e privadas, incluindo o tréfico e exploragdo sexual e de outros tipos

5.6 Assegurar o acesso universal a satide sexual e reprodutiva e os direitos reprodutivos, como acordado em conformidade com o Programa de Agdo da Conferéncia
Internacional sobre Populagdo e Desenvolvimento e com a Plataforma de A¢do de Pequim e os documentos resultantes de suas conferéncias de revisdo

5.c Adotar e fortalecer politicas sélidas e legislagdo aplicavel para a promogao da igualdade de género e o empoderamento de todas as mulheres e meninas em todos
os niveis

Objetivo 8. Promover o crescimento econémico sustentado, inclusivo e sustentdvel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todas e todos

8.7 Tomar medidas imediatas e eficazes para erradicar o trabalho forgado, acabar com a escraviddo moderna e o tréafico de pessoas, e assegurar a proibigdo e eliminagdo
das piores formas de trabalho infantil, incluindo recrutamento e utilizagdo de criangas-soldado, e até 2025 acabar com o trabalho infantil em todas as suas formas

8.8 Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros e protegidos para todos os trabalhadores, incluindo os trabalhadores migrantes, em
particular as mulheres migrantes, e pessoas em empregos precarios
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REVISAO 2018 - EXERCICIO 2019 (PERIODO DE VIGENCIA DO PLANO 2014 A 2024)

1

AREA TEMATICA:  Violéncia e exploragdo sexual de criangas e adolescentes

PROBLEMA Aumento em 16% de notificagBes de violéncia sexual contra criangas e adolescentes, entre 2009 — 2018, mesmo com a dificuldade de identificagdo, denuncias e consequente inser¢do nos servicos ofertados
CENTRAL: pelas diferentes politicas publicas do Municipio.

OBJETIVO DE
IMPACTO:

RESULTADOS ESPERADOS/METAS
ASSOCIADOS AOS OBJETIVOS IMEDIATOS

Redugdo de notificagdes de
violéncia e exploragdo
sexual contra criangas e
adolescentes a Patamares
Inferiores a 2009, que era
de 95 contra 110 casos
Em 2017.

Diminuigdo do nimero de criangas e adolescentes em situagdo de violéncia e exploragdo sexual.

ASSOCIAGAO DOS ODS AS AREAS DO PMIA

Objetivo 10. Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles

10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econémica e politica de todos, independentemente da idade, género, deficiéncia, raga, etnia, origem, religido,
condi¢do econdmica ou outra

10.3 Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultados, inclusive por meio da eliminagdo de leis, politicas e praticas discriminatdrias e da
promocgao de legislagdo, politicas e agdes adequadas a este respeito

10.4 Adotar politicas, especialmente fiscal, salarial e de protegdo social, e alcangar progressivamente uma maior igualdade

Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentdvel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituigdes
eficazes, responséveis e inclusivas em todos os niveis

16.1 Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as taxas de mortalidade relacionada em todos os lugares
16.2 Acabar com abuso, exploragdo, tréfico e todas as formas de violéncia e tortura contra criangas

16.b Promover e fazer cumprir leis e politicas ndo discriminatérias para o desenvolvimento sustentavel
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Plano Municipal para a Infancia e a Adolescéncia — PMIA e Associa¢do aos etivos de Desenvolvimento Sustentdvel — ODS

RESULTADOS ESPERADOS/METAS - S
ASSOCIADOS AOS OBJETIVOS IMEDIATOS ASSOCIACAO DOS ODS AS AREAS DO PMIA
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Plano Municipal para a Infincia e a Adolescéncia — PMIA e Associacdo aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS

REVISAO 2018 — EXERCICIO 2019 (PERIODO DE VIGENCIA DO PLANO 2014 A 2024)

AREA TEMATICA:  Gestio das politicas e controle social da efetivacdo dos direitos de criangas e adolescentes

PROBLEMA Baixa participacdo popular, entes publicos e privados (ndo indicados e/ou eleitos como Conselheiros)no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente. Em média, 7,0% em relacdo
CENTRAL: ao total dos 44 conselheiros, indicados/eleitos, nos Ultimos 3 anos.

OBJETIVODE  Aumentar a participagdo popular, em relagdo a quantidade de 44 Conselheiros indicados/eleitos p/o CMDCA, garantindo maior participagdo externa no acompanhamento,cogestdo de politicas
IMPACTO: que assegurem direitos de criangas e adolescentes.

RESULTADOS ESPERADOS/METAS - .
ASSOCIADOS AOS OBJETIVOS IMEDIATOS ASSOCIACAO DOS ODS AS AREAS DO PMIA

Aumentar para 11,5% a participagio Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justiga para todos e
de pessoas da sociedade civil organizada construir instituiges eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis
ou ndo, entes publicos e
privados, em relagdo a quantidade 16.6 Desenvolver instituigdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis.
de 44 Conselheiros eleitos, 1 LT
bienalmente, para a composicio do CMDCA, ;’L‘I* 16.7 Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis.

nas reunides e afins, de modo assegurar maior
participagdo popular no Conselho Municipal
de Direitos da Crianca e do Adolescente e
consequentemente nNos processos
de formulagdo, questionamento, efetivagdo, controle,
acompanhamento e
avaliagdo das politicas publicas
relacionadas ao Sistema de Garantia de
Direitos da Crianga e do Adolescente.

16.8 Ampliar e fortalecer a participagdo dos paises em desenvolvimento nas institui¢gdes de governanga global.

16.10 Assegurar o acesso publico a informacgdo e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislagdo nacional e os acordos
internacionais.
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REVISAO 2018 — EXERCICIO 2019 (PERIODO DE VIGENCIA DO PLANO 2014 A 2024)

AREA TEMATICA:

Atengdo a saude materna

PROBLEMA CENTRAL:

Coeficiente de mortalidade perinatal, maior que o preconizado pela Organizacdo Mundial de Saude(OMS), maior que 10, nos ultimos cinco anos

OBJETIVO DE IMPACTO:

Diminuir o indice de mortalidade perinatal para 1 digito a exemplo do coeficiente de mortalidade infantil, que em 2019, estd em 8,1.

INDICADORES DATAS PREVISTAS FONTES
R PERADGS RESPONSAVEL DE ENVOLVIDOS
RESULTADO VERIFICACAO PROJETOS INICIO TERMINO RECURSOS
Redugdo do coeficiente de -
el X Continuidade do
mortalidade perinatal ~ .
Programa Mae Santista ~ .
para valor menor X Programa Mae Santista-
criado em 2013
que 10, a exemplo e N —— Departamento de
de coeficiente BRI Atengdo Basica(DEAB),
X . . gestante, oferta de consultas, exames, ~
de mortalidade infantil ) R L Departamento de Atencdo
X Mortalidade perinatal. medicagdes, e
(morte de criangas - , ) . X Especializada (DEAESP),
. ) Redugdo do nimero Dados do Departamento Acolhimento hospitalar humanizado.
no primeiro ano de vida), o ; . P . . ) Departamento de Departamento
X . de bbitos perinatais de Médicos ginecologistas apoiadores). L .
que hoje esta em torno . TV - X Prontos Socorros e Administrativo e de .
s nos proximos 4 anos. Vigilancia em Escolas das Mdes (criado em 2016, o Fundo Social de
de 8,1. Porém, este fato, X s h ) Hospitais (DAPHOS) Infraestrutura(DEAFIN)/ . )
L Dados investigatorios Saude(DEVIG)/ como um projeto dentro X L . L Solidariedade ; Unidades
nos ultimos 5 anos, ) L i px o da Secretaria Municipal 10/05/13 | 11/12/24 | Secretaria Municipal de - , L
. . e acompanhados Secretaria Municipal do Programa "M3e Santista . . . . Bésicas de Saude; Hospitais
s6 ocorreu timidamente em , . . . de Satde em parceria Saude. Secretaria L )
pelo MMI de Saude,(SMS); (pré natal ampliado, com a participagdo . . publicos e privados
2016 L L ~ . com o Fundo Social de Estadual de Saude.
S (Comité Municipal Declaragdo de da gestante e familiares com L PP p
onde foi registrado o . . ) ~ Solidariedade Ministério da Saude.
o Materno Infantil) Nascimento/DN orientagdes sobre ) .
indice de 9,97, de acordo - /Gabinete Prefeito.
com a série historica: © DI AUTEEUTRIADE) Escola de M3es
: De Obito/DO CUIDADO com o bebé, planejamento ~
2014, correspondeu reprodutivo, direitos da Departamento de Atengdo.
a14,88; 2015 = 13,30 e nos pestante el Lerpera Bésica da Secretaria
posteriores 2017=11,74; 5 - puerpera, - Municipal de Satde.
parto, amamentacdo, etc). Implantagdo
AOS=0 3ilp 201K do Plano de Parto
( provisorio de 13,02). :
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REVISAO 2018 — EXERCICIO 2019 (PERIODO DE VIGENCIA DO PLANO 2014 A 2024)

AREATEMATICA:  Atenc&o a salide da crianca
PROBLEMA CENTRAL: Deficiéncia no atendimento, especifico, para diabéticos tipo | (DMI), tanto estrutural quanto profissional, visto que a doenga aparece, geralmente, na infancia ou adolescéncia e ante o

aumento crescente de afetados.

OBJETIVO DO IMPACTO Melhorar o atendimento estrutural e multiprofissional, especifico, para diabéticos tipo | e seus familiares, de modo que ambos possam assumir o que lhes cabe nos cuidados, diariamente,
: necessarios com maior confianga e autonomia.

INDICADORES DATAS PREVISTAS FONTES
REESSPUELRTL\&?S DE RESPONSAVEL DE ENVOLVIDOS
RESULTADO VERIFICACAO PROJETOS INiCIO TERMINO RECURSOS
Instalar o Centro de Referéncia
em
Diabetes tipo | com atendimento Fonte 1- P(_epartfamento
multidisciplinar(psicélogo, IR,
P . P B Financeiro e de Departamento de Atengdo Bdsica(DEAB);
endadcrino, Departamento de o
Numero de Depart . edlueEiler s, eniamcin e || Awende Emedslizds Infraestrutura Departamento de Prontos Socorros e Hospitais
. epartamento g ; ; ici 0
diagnosticos de Vigilancia nutricionista), que funcionard no | (DEAESP)/Secretaria 10/08/18 23/04/20 (DE/—\F!N)/Secretfma (DAPHOS)/ Secretaria Mtfn'lapal de Saude(SMS)
Assertivos ’ Ambulatéri icipal d Municioal d Municipal de Sadde. AMBESP- Ambulatdrio Municipal de
em Satde mbulatério Municipal de unicipal de ) L . L ’
(ntmero de o . , Fonte 2- Secretaria Especialidades/Secretaria Municipal de Satude
(DEVIG) Especialidades, Bairro do Macuco, Salde(SMS) |
Melhoria em 70% da diagndsticos A ! t4 e Estadual de Sadde. (Sms)
! - ¢ Sistema que esta em construgdo com Fonte 5- Ministério d
qualidade de vida de gerados / nimero =0 onte 5- Ministerio da
‘ Integra e [IESIEED @S Saude
GG @ De consultas Sigiame 6k inaugurag&o para o primeiro :
adolescentes por ano X 100) Atenciio Semestre de 2020.
diagnosticadas com Mudanca de Basica
diabetes tipo | e Comportamento (SISAB)
consequentemente dos familiares e da De artamen,to de :
Também de seus crianga/jovem pRe i Capacitar,
familiares. na aceitagdo, (DgEREgG) perma;ine‘ntemegte, 5
cuidados basicos - SeaEEnE Aroissibnas 4@ e Fonte 1- Departamento|  Departamento de Atengdo Bésica(DEAB);
& EEERS saude publica, com de Atengdo Administrati D de p Hospitai
; Municipal Ulfia fraier Esacilizss ministrativo, epartamento de Prontos Socorros e Hospitais
Para amenizar , i i d DAPHOS)/ Secretaria Municipal de Satude(SMS)
; de Saude/SMS . Financeiro e de ( ecretaria Municipal de Satde
os efeitos da DMI. FEEINIZEER (DEAESE)/ ey iz Infraestrutura(DEAFIN)/ AMBESP- Ambulatdrio Municipal de
no tratamento Secretaria ) L s . L ,
- Secretaria Municipal de| Especialidades/Secretaria Municipal de Satde
para o controle/ Municipal Satde(SMS) (SMS)
acompanhamento de Saude(SMS)
De diabéticos
Do tipo I.
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Plano Municipal para a Infancia e a Adolescéncia — PMIA
REVISAO 2018 - EXERCICIO 2019 (PERIODO DE VIGENCIA DO PLANO 2014 A 2024)
AREA TEMATICA : Atengio a satde do adolescente
PROBLEMA CENTRAL : Baixa ades3o as duas doses de vacinagdo necessaria, contra o Human Papiloma Virus-HPV, que desde 2014 quando comegou a vacinagao para meninas, passando por 2017,inicio da vacinagdo de meninos, registra indice de cobertura vacinal em torno de 45%.
OBJETIVO DE IMPACTO : Aumentar o indice de 45% para 80%, de infanto-juvenis imunizados, com as duas doses necessarias, contra 0 Human Papiloma Virus — HPV.
INDICADORES MEIOS AGOES DATAS PREVISTAS FONTES
';Essp‘é'g:ggss DE ou RESPONSAVEL - - ENVOLVIDOS
RESULTADO VERIFICACAO PROJETOS INiclo TERMINO RECURSOS
Departamento de . P
p. LA Fonte 1- Secretaria Municipal de
Campanhas de vacinagdo permanentes. Vigiancia em Salde Fonte 3- Secretaria de Estado
B & GOR . ) Saude(DEVIG)/ COVIG1 (Coordenadoria " I Secretaria Municipal de Saude; Secretaria
Educagdo preventiva TN oA da Satde Fonte 5- Ministério da L o
T de Vigilancia Sanitaria). Saude Fonte 6- Fundo Municipal Municipal de Comunicagdo(SECOM);
L y COVIG2 (Coordenadorias 02/03/15 11/12/24 P Secretaria Municipal de Educagdo(SEDUC);
Vacinagdo em escolas. T Erori (Rt Feree 1] dos p
M de Vigilancia Epidemioldgica, SEVIEP . . Programa Saude na Escola(PSE)/SMS
Adesdo ao - e PR Direitos da Crianca e
~ ) P (Segdo de VigilLancia Epidiemioldgica), Rotary Clube. Programa Jovem Doutor
Programagao Nacional de Imunizagdo- PNI. ~ SR Pyt do Adolescente de
SEVIG(Segdo de Vigilancia Sanitaria)/ -
Secretdria Municipal De Satude(SMS).
El % _—
ev:lrjr;:laer;?(f ° Dados estatisticos
‘ . . Percentual médio[  da Secretaria
infanto-juvenis , L
de adolescentes Municipal
9a 14 anos para . .
" 4 vacinados de Satde.
Meninas e ?1 al no municipio. | Monitoramento Prosseguir e ampliar a participagdo escolar
_ [EIRHIE e, CalsziinE permanente no Programa Santos Jovem Doutor. Projeto
AT s vacinal. da cobertura realizado no
das duas Doses da Weiel, Contraturno escolar, nos anos finais do Ensino
Vacina contra o HPV. Fundamental I, 82 e 92
em parceria com o Instituto de Telemedicina da
P %0 Paulo. § a
Universidade de Sao Paulo. O obﬂjetc do programa é a0 e PO etosEccacionals
desenvolver agdes o . -
~ ~ B P Especiais (Seproje)/Secretaria
de prevengao e promogao em salde, prioritariamente Municinal de
contra Infecgdes Sexualmente Coordenadoria de ~ P
L . Fonte 1- Departamento Educagdo(SEDUC);
Transmissiveis (IST) e outras doengas Doengas Infecto-Contagiosas L =
) N Administragdo e de Infraestrutura Prof. Dr. Chao Lung Wen
Infectocontagiosas, por meio de (ccony/ 01/06/15 11/12/24 . . L -
o - . N L (DEAFIN) da Secretaria Municipal Chefe da Disciplina de Telemedicina do
utilizagdo de recursos Tecnoldgicos, estimulando a busca Secretaria Municipal . .
. ~ P N . B p de Saude (SMS). Departamento de Patologia da
por informagdes , o exercicio da Cidadania e formas mais De Satde(SMS). L
" R Faculdade de Medicina da
prazerosas de disseminar P -
informacdes aos seus pares e também para Roleridodeegacieud
g ey : (DTM-FMUSP).
a comunidade de escolar
como um todo. Devido ao sucesso e relevante
utilidade publica
educacional, este ano iniciou-se um projeto piloto no 72 ano,
com uma unidade de educagdo, com proposta de no ano de
2020, incluir mais dois 72 anos de mais
Duas unidades distintas.
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REVISAO 2018 — EXERCICIO 2019 (PERIODO DE VIGENCIA DO PLANO 2014 A 2024)

RESULTADOS
ESPERADOS

AREA TEMATICA :

Atencdo a saude do adolescente

PROBLEMA CENTRAL :

Alto indice de gravidez, ndo planejada, na adolescéncia, na faixa de 15 a 18 anos.

OBJETIVO DE IMPACTO :

INDICADORES
DE
RESULTADO

Diminuir em mais 30%0 numero de gravidez, ndo planejada, na adolescéncia, em relagdo aos indices observados desde o ano de 2016, que vem em sucessivos decréscimos, mas ainda assim

considerados altos.

DE
VERIFICAGAO

PROJETOS

RESPONSAVEL

DATAS PREVISTAS

INiCIO TERMINO

FONTES
DE
RECURSOS

ENVOLVIDOS

Diminui¢do em mais
30% o indice
de gravidez, ndo planejada,
em adolescentes,
que de desde 2016, registro de
212 adolescentes, 2017,
194 registros, 2018, 170
registros e 2019, com 127
registros( até o més de
outubro),
nota-se um decréscimo
nestes (ndices, porém ainda
assim altos para Uma
Cidade com uma estrutura
Organizacional, em relagdo a
diversas politicas publicas,
satisfatoria.

Dados do
Sistema de
Informatizagdo da
Saude — Integra;
DEVIG

Sistema de
Informatizagdo
da Saude-
Integra; DEVIG
(Departamento
De Vigilancia
em Saude);
DEAESP
(Departamento
De Atengdo
Especializada).

Orientagdo permanente sobre
Planejamento
Reprodutivo nas UBS (Unidades
Basicas
de Saude) e no Programa Escola
das Mé3es, desenvolvido das
Unidades de Satde da Familia;

Departamento de Vigilancia
em
Saude (DEVIG), Sistema
Integra
e Sistema de Atengdo Basica
(SISAB), Departamento de
Atencdo Especializada
(DEAESP)/SMS
(Secretaria Municipal de
Saude)

04/03/13 11/12/24

Fonte 1- Departamento
Administrativo e de
nfraestrutura(DEAFIN)/Secretar
ia Municipal de Saude. Fonte 2-
Secretaria Estadual de Saude.
Fonte 5- Ministério da Saude.
Fonte 6- Fundo Municipal dos
Direitos da Crianga e do
Adolescente.

Secretaria Municipal de
Saude(SMS);
Secretaria Municipal de
Educagdo(SEDUC);
Secretaria Municipal de
Comunicagdo(SECOM);
Conselho Municipal dos Direitos
da
Crianga e do
Adolescente(CMDCA).

Campanhas de Conscientizagdo e
atengdo Permanentes ;

Departamento de Vigilancia
em Saude (DEVIG)/Secretaria
Municipal de Satde(SMS)

05/01/15 11/12/24

Fonte 1- Departamento
Administrativo e de
Infraestrutura(DEAFIN)/Secretar
ia Municipal de Sadde. Fonte 2-
Secretaria Estadual de Saude.
Fonte 5- Ministério da Saude.
Fonte 6- FMDCA

Secretaria Municipal de
Saude(SMS);
Secretaria Municipal de
Educagdo(SEDUC);
Secretaria Municipal de
Comunicagdo(SECOM);
Conselho Municipal dos Direitos
da
Crianga e do
Adolescente(CMDCA).
Programa Saude na Escola (PSE).
Programa Jovem Doutor em
parceria com a Universidade
de Sdo Paulo(USP).
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REVISAO 2018 — EXERCICIO 2019 (PERIODO DE VIGENCIA DO PLANO 2014 A 2024)

AREA TEMATICA: Educag&o Infantil (Creche)

PROBLEMA CENTRAL : Numero insuficiente de vagas para atendimento Educagdo Infantil (0 a 3 anos) em tempo Integral .

Ampliar o nimero de vagas para criancas de 0 a 3 anos garantindo o acesso a creches, mesmo sendo matricula opcional.

FONTES
ENVOLVIDOS

RESULTADOS
ESPERADOS

Diminuir o deficit de
11,49% para 5,74%,

Vagas (88,51%)

OBJETIVO DE IMPACTO :

INDICADORES
DE
RESULTADO

VERIFICAGAO

Inep — Censo Escolar

PROJETOS

Construir creches.

Entre 2017 e 2018,

ja foram entregues
3 creches, sendo

que entre novembro

de 2019
até o inicio de 2020,
serdo entregues mais

DATAS PREVISTAS

RESPONSAVEL
IN[CIO

TERMINO

DE
RECURSOS

Fonte 6- Termo de Responsabilidade de
Implantagdo de medidas Mitigadoras e ou
Compensatdrias (TRIMMC). Fonte 5- Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da

Secretaria Municipal de Educagdo
(Seduc); Secretaria Municipal de
Finangas (Sefin); Secretaria Municipal de
Servigos Publicos (Seserp); Secretaria

terceiro Setor.

Educagdo(SEDUC)

com ampliagdo de 50% do
atendimento em periodo (http://www.inep.gov.br); n X > X
integral em creches, para Censo do Instituto Brasileiro de L UnldadesNMunlapals de Sec.re.tana
atendimento de criangas Geografia e Estatistica Ed“ffca" par; M‘E‘S'c'palde 11/12/14 11/12/24 | Educacio (Fundeb) administrado na Secretaria de
de 0 a 3 anos.Historico: 2014 Numero de creches (IBGE) (https://ibge.gov.br); Secretaria Edaten:":erfﬂoﬁla (suzaca)o Educacdo pelo Departamento Administrativo, Municipal de Infraestrutura e
Ne total de vagas = 8005 n® vagas construidas Escolar gca'ga; " fn Tm —— Financeiro e de Infraestrutura (Deafin). Fonte 1- Edificages (Siedi); empresas
em até o fim Digital — SED (programa 0 E”o oin ’\ellgra Departamento Administrativo, Financeiro e de particulares.
Periodo integral = 6892 ( 86,10%) da vigéncia do Governo Estadual de livre (EferaErs, e Infraestrutura (Deafin) administrado na Secretaria
2015 n@ total de vagas = 8160 n2 do plano. acesso a dados basicos) da Perjha, de Educaggo.
de vagas Ndmero de https://sed.educacao.sp.gov.br Sistema Mon:rc d_" Sdo Bento).
Em periodo integral = 7138 convénios Integrado e omﬁnal ClRATAD,
(87,48%) firmados com de Gestdo Escolar (Siges) — ser.ao entreguels‘
2016 n? total entidades (https://egov.santos anals duas queja~
De vagas = 8.488 n2 de vagas do terceiro setor .sp.gov.br/siges); Detalhamento IEED @ CersiEe:
em periodo integral = 7.250 vagas Com finalidades de no Plano Plurianual
( 85,41%) 2017 n2 total de vagas = aprendizagem e (PPA) — portal da transparéncia
8.367 n2 de vagas em periodo Desenvolvimento do municipio; Detalhamento na
integral = 7.285 vagas ( 87,70%) De criangas de Lei Orcamentaria Anua (LDO) — portal da
2018 n? total de vagas = 0a 3 anos. transparéncia do municipio; Detalhamento
8.415 n2 de vagas em periodo na
integral Lei de Diretrizes Orcamentarias
=7.277 vagas (86,48%) 2019 n2 (LOA) — portal da
total de vagas = 8.610 n2 de vagas Transparéncia do municipio; X
em|periodolintegrall=7621 Departamento de Planejamento
(DEPLAN); Departamento
AT G TS @ @ Gabinete da Secretaria Fonte 1- Departamento de Administragdo, Finangas [ Pedagdgico(DEPED); Coordenadoria de
Municipal de 11/12/14 11/12/24 e Infraestrutura(DEAFIN)/Secretaria Municipal de | Supervisdo(COSUP); Departamento de
Educagdo Administragdo, Financas e

Infraestrutura(DEAFIN)/Secretaria
Municipal de Educagdo
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REVISAO 2018 — EXERCICIO 2019 (PERIODO DE VIGENCIA DO PLANO 2014 A 2024)
AREA TEMATICA: Educacio Infantil (pré-escola)
PROBLEMA CENTRAL : Numero insuficiente de vagas em tempo integral nas escolas de educagdo infantil para criangas de 4 a 5 anos nas areas da zona Noroeste, Morros e Caruara
OBJETIVO DE IMPACTO : Ampliar, progressivamente, o nimero de vagas em escola de tempo integral para a faixa etaria de 4 a 5 anos.
INDICADORES DATAS PREVISTAS FONTES
R:SS;JEI;;I'I/\\ES: DE RESPONSAVEL DE ENVOLVIDOS
RESULTADO VERIFICAGAO PROJETOS INiCIO TERMINO RECURSOS
Ampliar em 48,79% o
numero de vagas
na educagdo infantil
(4-5) em tempo integral nos territorios,
Caruara, Zona Noroeste e Morros, Fonte 1- Departamento Administrativo,
até o final da vigéncia do Secretaria Escolar Financeiro de Infraestrutura(DAEFIN)-
plano em 2024. Histdrico: 2014 n?® . Digital — SED Secretaria Municipal )
Ndmero de vagas ~ Secretaria
total de vagas = 2804 (programa do Governo . de Educagdo. - ~
o ofertadas x por X Construir e/ou Municipal de Educagdo
n2 vagas para os territorios em tela , Estadual de livre acesso Fonte 6- Termo de
Numeros . readequar " (Seduc);
= S g (| 21, 1574) de alunos matriculados 2 GEeler e espagos escolares Respemeel fEEets el Secretaria
2015 n? total de vagas = 2492 n2 de https://sed.educacao.sp. pag N X Implantagdo de medidas Mitigadoras e ou . X )
o 3o longo dos 10 anos para atendimento Secretaria - Municipal de finangas (Sefin);
vagas para os territorios e T S Gov.br Qedu A S S Municipal Compensatorias (TRIMMC). Setert
em tela = 438 vagas ( 17,58%) 8 p " (https://www.qedu.org.br) X . P - 11/12/14 11/12/24 Fonte 5- Fundo de Manutengdo L . L
tantos pelas Unidades unidades ja de Educagédo N Municipal de Servigos Publicos
2016 ne total de vagas = 20571 n® de B Inep — Censo Escolar X e Desenvolvimento da
o Municipais de N existentes (Seduc) 5 b (Seserp);
vagas nos territérios em tela- N (http://www.inep.gov.br) N Educagdo Basica e de ;
Educagdo (UMEs), X para o atendimento o - Secretaria
477 vagas ( 18,55%) QTR Sistema Integrado Erm tempo Valorizagdo dos Profissionais Municipal de Infraestrutura e
2017 n2 total de vagas — 3.774 n2 de ) de Gest&o Escolar p da Educagdo (Fundeb) P e
. pelas entidades . Integral. - N - Edificagdes
vagas nos territérios em Subvencionadas (Siges) — Administrado na Secretaria Municipal de (i) @ i s e
Tela = 608 vagas ( 16,11%) : (https://egov.santos.sp. Educagdo pelo Departamento Financeiro e p
2018 n? total de vagas = 3063 Gov.br/siges) de Infraestrutura/
n2 de vagas nos territorios DEAFIN.
em tela = 689 vagas (22,49%)
2019 n? total de vagas = 3386 n2 de
vagas nos territérios em
Tela = 910 vagas (26,88%)
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Plano Municipal
REVISAO 2018 — EXERCICIO 2019 (PERIODO DE VIGENCIA DO PLANO 2014 A 2024)
AREATEMATICA:  Ensino Fundamental (anos finais)
PROBLEMA Baixa proficiéncia de conhecimentos necessarios em Matematica e LP, segundo IDEB 2017, em especial no 92 ano, para acompanhar e assimilar as aprendizagens previstas para os anos posteriores e prosseguimento dos estudos com
CENTRAL: éxito
OBJETIVO DE - . . e
IMPACTO No minimo, atingir a meta prevista para o IDEB 2019, que é de 5,8 .
INDICADORES DATAS PREVISTAS
e DE DE RESPONSAVEL ENVOLVIDOS
RESULTADO VERIFICACAO PROJETOS INfCIO TERMINO RECURSOS
Intensificar . .
Fonte 1-Departamento Administrativo,
IAROEEEes DIEREEIED Financeiro e de Infraestrutura (DEAFIN).
de formagdo Pedagégico X L : Servigo Social do Comercio(SESC). Centro Social Marista Lar Feliz(Grupo Marista)
. /Secretaria Municipal . ~ . . . .
continuada (Deped)/ de Educacio (SEDUC). Fonte 5- Fundo de Organizagdo para a Educagdo Pré-Escolar(OMEP); Universidades locais.
dos docentes, com Secretaria 01/08/13 11/12/24 f - ~ Departamento de Planejamento(DEPLAN); Departamento Administrativo,
. . - Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo X X X L
vistas a reciclagem, Municipal .. Financeiro e de Infraestrutura (DEAFIN)/Secretaria Municipal de
5 Bésica e de a
Trocas de de Educagdo R N ~ Educacdo(SEDUC).
X Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo
Aprendizagens (Seduc)
(Fundeb)
e saberes.
Atingir a meta prevista
para o IDEB em 2019, Nada consta. Ndo houve necessidade de
queéde58e Implantar o Curriculo aporte financeiro para elaborar o "novo"
atualmente Santista a luz dos Departamento curriculo. Foi uma analise pedagégica feita a
esta em 5,0 documentos Pedagdgico(DEPED)/ partir de proposta e estudos do . . X .
(anode Inep/Saeb- Homologados BNCC | Secretaria Municipal 12/02/18 03/02/20 Departamento Pedagdgico(DEPED), com a Scciiepecelale Superwsao(CQSUP), .D.epartamento (ie REmErwenEEERLARY
An . . A X ~ L > - Secretaria Municipal de Educagdo.
referéncia 2017), Indice de Disponivel em: < (Base Nacional Comum de Educagdo participagdo dos demais setores com viés
segundo dados Desenvolvimento | http://portal.inep.gov| Curricular) e Curriculo (SEDUC). Pedagdgico da Secretaria de Educagdo:
QEDU e/ou INEP, da Educagdo .br/consulta-ideb Paulista. DEPLAN(Departamento de Planejamento),
almejando atingir Basica Dados QEDU COSUP(Coordenadoria de Supervisdo).
a proporgdo de 70% (Ideb). -https://www.qedu.o
de alunos que rg.br
devem aprender
estabelecida pelo
Movimento Todos Fonte 1- Departamento Administrativo,
Pela Educagdo, Financeiro e de Infraestrutura
Até 2022. (DEAFIN)/Secretaria Municipal de Educagdo.
Garantir escolas com Departamento Fonte 2- Secretaria Estadual de Educagdo.
infraestruturas Administrativo Fonte 6- Termo de Responsabilidade de
Adequadas, Financeiro e Implantagdo de medidas Mitigadoras e ou Secretaria Municipal de Infraestrutura e Edificagdes(SIED); Secretaria Municipal
possibilitando de Infraestrutura 01/02/18 11/12/22 Compensatorias (TRIMMC). Fonte 5- de Desenvolvimento Urbano(SEDURB); Secretaria Municipal de Finangas (SEFIN);
Espagos de (DEAFIN)/ Recursos Federais- Fundo de Manutengdo e | Gabinete do Prefeito Municipal (GPM); Secretaria Municipal de Servigos Puiblicos
aprendizagem Secretaria Desenvolvimento da Educagdo Basica e de (SESERP);Empresas parceiras.
Diversificados Municipal de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo
E motivadores Educagdo(SEDUC) (Fundeb) administrado na Secretaria
Municipal de Educagdo pelo Departamento
Administrativo, Financeiro e de Infraestrutura
(DEAFIN).
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Plano Municipal para a Infancia e a Adolescéncia — PMIA

REVISAO 2018 — EXERCICIO 2019 (PERIODO DE VIGENCIA DO PLANO 2014 A 2024)

AREA TEMATICA : Iniciacdo profissional

Baixo indice de preenchimento de cotas de aprendizagem para adolescentes, sendo que das 4.100 vagas apenas 1.949 estdo ocupadas (RAIS, 2017). evidenciando a necessidade

PROBLEMA CENTRAL : ~ . . . ~ -
O g da inclusdo produtiva de adolescentes, em especial em situagdo de vulnerabilidade

Aumento do preenchimento das cotas de aprendizagem, principalmente, por adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social, visando o rompimento de ciclos de produgdo e

OBJETIVO DO IMPACTO : ~ . o
reprodugdo de situagdes de pobreza.

DATAS PREVISTAS FONTES
DE ENVOLVIDOS

INfcio TERMINO RECURSOS

INDICADORES ACOES
RESULTADOS o ou

ESPERADOS RESULTADO

RESPONSAVEL

VERIFICAGRO PROJETOS

1- Implementagdo .
P ¢ Formalizar o Termo

do disposto
no decreto
municipal n.2 7.582,
de 08 de novembro
De 2016
(curto prazo:
até 2021).
2- Aumento em 30%,
De 1949
para 2534,
da ocupacdo das
vagas/cotas em
programas de
Qualificagdo
profissional
Municipal
para adolescentes
(curto prazo: até
O final de 2021).

Aumento de
Adolescentes
inseridos no
Mundo
do trabalho e/ou
qualificados para

0 primeiro emprego.

1- Cotas aprendizagem ocupadas
segundo o Relatério Anual de
Informagdes Sociais (RAIS). 2-
Numero de adolescentes
encaminhados pelos servigos
socioassistenciais ao Projeto
Municipal de Aprendizagem e a
programas de qualificagdo
profissional municipal."
http://smartlabbr.org/trabalhoinfa
ntil/localidade/35482007?
dimensao=aprendizagem.

de Colaboragdo
com
Organizagdo Social
para execugao
do Projeto
Municipal
de Aprendizagem
(Lei Municipal
N.22.867,
de 19/10/2012) e
acompanhamento
da Lei Federal
10.097/00,
Lei de
Aprendizagem
e demais
LegislagOes
Vigentes.

Secretaria de
Desenvolvimento
Social
por meio do
Departamento de
Protegdo Social
Bésica- DEPROS-B

Coordenadoria

Administrativa

Infraestrutura-

Secretaria
Municipal de

nto Social.

Fonte 1- Por [ GABINETE Secretaria de Desenvolvimento
meio da Social(GAB-SEDS), Gabinete Secretaria de
Finangas(GAB-SEFIN), Gabinete Secretaria

de Gestdo(GAB-SEGES), , Conselho
, de Controle | Municipal de Assisténcia Social(CMAS) ,
Orgamentario, | Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
Financeiro e | e do Adolescente(CMDCA), Gabinete do
de Prefeito Municipal (GPM); Procuradoria

COAFI, da PROTRAB(Procuradoria Trabalhista do

Desenvolvime | Emprego(DEREEG)/Secretaria de Assuntos
Portudrios, Industrias e Comércio(SAPIC).

Geral do Municipio(PROJUR),

Municipio). Departamento de
Empreendedorismo e
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Plano Municipal

ara a Infancia e a Adolescéncia — PMIA

REVISAO 2018 — EXERCICIO 2019 (PERIODO DE VIGENCIA DO PLANO 2014 A 2024)

RESULTADOS
ESPERADOS

AREA TEMATICA :

Cultura

PROBLEMA CENTRAL :

Inexisténcia de vagas destinadas, caso haja demanda reprimida, exclusivamente para atendimento a adolescentes, cumprindo medidas socioeducativas.

OBJETIVO DE IMPACTO :

INDICADORES
DE
RESULTADO

Destinar 10% do total de vagas, em cada um dos diversos cursos oferecidos na Secretaria de Cultura, independente de modalidade, para atendimento a adolescentes
cumprindo medidas socioeducativas.

RESPONSAVEL

DATAS PREVISTAS

FONTES
DE

ENVOLVIDOS

Reserva de 10% de
vagas
em cada um dos
diversos cursos
oferecidos pela
Secretaria
de Cultura,
independente da
Modalidade,
para adolescentes
cumprindo medidas
Socioeducativas.

Quantidade de
registros/ano
de adolescentes
Encaminhados.

VERIFICAGAO

Relatdrio/Planilha com
a quantidade de
encaminhamentos pela
Secretaria de
Desenvolvimento Social

PROJETOS

Capacitar agentes
publicos culturais
através de uma politica
publica que tenha
por objetivo construir,

INfcIo TERMINO

RECURSOS

Ministério Publico (MP);
Conselho Tutelar,
Conselho Municipal de

) Cultura (SECULT),
. junto aos adolescentes em Departamento ~
por meio da cumprimento de medidas de Departamento de Protegdo
Coordenadoria de socigeducativas além de Formacio e Fonte 1- Social Especial (DEPROS-
Protegdo Social- Média ) o g- Departamento de MC)/Coordenadoria
- apropriados conceitos Pesquisa - ~ . L
Complexidade de vida educacio e Cultural Formagédo e de Protecgdo Social- Média
(COPROS-MC)/ com ortamo’ento ur:;'\a relacio (DEFORPEC)/ 05/08/19 11/12/24 | Pesquisa Cultural Complexidade
Departamento de [PEIEETIENED) g : (DEFORPEC)/Secr (COPROS-MC)/
~ . Sem estigmas, buscando o Secretaria ) - . -
Protegdo Social . - etaria Municipal Secretaria Municipal de
) fortalecimento dos Municipal )
Especial T I— de Cultura de Cultura Desenvolvimento
(DEPROS-E)/ social através das atividades culturais (SECULT). ol | (DS, Seare
Secretaria de

Desenvolvimento
Social (SEDS)
e/ou requisitados
Pelo Conselho Tutelar.

e auxiliando-o
através do desenvolvimento
de habilidades pessoais e
culturais projetar meios de
ressocializagdo prazerosa.

Municipal de Educagdo
(SEDUC) e Secretaria
de Estado da Justica e
Defesa da Cidadania.
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Plano Municipal para a Infancia e a Adolescéncia — PMIA

REVISAO 2018 — EXERCICIO 2019 (PERIODO DE VIGENCIA DO PLANO 2014 A 2024)

AREA TEMATICA : Esporte e lazer:
PROBLEMA CENTRAL : Baixa oferta ou nenhuma, de atividades esportivas e/ou lazer mensal,04 & 18 anos, em territorios de alta vulnerabilidade. Atualmente sdo 07 territdrios nesta classificagdo, 03 sdo atendidos com Poliesportivos ou Vilas Criativas e 1 com Rua de
: Lazer.

OBJETIVO DE IMPACTO : Aumentar a oferta de projetos/programas/agdes voltados para atividades esportivas e lazer, nas areas classificadas como de alta vulnerabilidade.

INDICADORES DATAS PREVISTAS FONTES
REE:':JE';&[)’S: DE DE RESPONSAVEL DE ENVOLVIDOS
RESULTADO VERIFICACAO PROJETOS INfclo TERMINO RECURSOS
Aumentar de uma para duas atividades més , Verificagdo do
no(s) territério(s) que ja tem 1 atendimento por cumprimento do Rodiziar com as Fonte 1-
més no estilo Rua de Lazer, como é o caso das Vila cronograma através Secretarias de Departamento de . - -
. . L . ~ L . Secretaria Municipal de Educagdo
dos Criadores, em sistema de rodizio com as Numero de agdes de relatdrio Governo, Atividades e - o h .
) . h e ~ - (SEDUC), Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social(SEDS)
Secretarias de Governo que atualmente é ofertadas nas com registros fotograficos, Culturae OSC a Segdo de Monitoria Eventos : s L
a 2 P & . Secretaria Municipal de Esportes(SEMES) Conselho Municipal de
responsavel pelo Programa Caravana das areas relatério de execugdo de e Lazer- SEMOL/ Esportivos- L L .
) ¥ . ~ . ~ - . L Esportes(CME); Conselho Municipal dos Direitos de Criangas e
Oportunidades- Cidadania em Agdo, desenvolvido em questdo. Atividade e escritos atividades Departamento DEATIV/ o
¥ L § L . Adolescentes(CMDCA), Fundo Municipa
desde 2017 remodelado em 2019, ofertando -indice de Tabulados, das participagdes mensais de Atividades Secretaria . T,
3 ) . o ) - | das Criangas e do Adolescente (FMDCA) ; Ministério Publico-
oportunidade de emprego, servicos e lazer interesse e e atividades ofertadas. Oferecidas e Eventos 01/02/17 11/12/24 Municipal de . . o
. A n - PR . b o R . Promotoria da Vara da Infancia e da Juventude; Sindicato dos
em bairros diversos, com a Secretaria Municipal participagdo de -Lista de Participagdo. nos territorios ja Esportivos-DEATIV/ Esportes P
) A . Empregados Terrestres em Transportes Aquaviarios e Operadores
de Cultura que no ano de 2019, comegou a criangas e adolescentes -PublicagGes de Contemplados Secretaria Fonte 6- Fundo i ~ .
L L L Portuarios do Estado de S3o Paulo/SETTAPORT. Organizagdes da
desenvolver o programa Hora da Cultura, que nas atividades Reportagens com uma Municipal Municipal dos Sociedade Civil
também se faz presente em diversos bairros de esporte e sobre as atividades atividades/més, de Esportes; Direitos da ) s
N L ) X X . Companhia de Engenharia
e Organizagdes Sociais Civis por meio de Lazer oferecidas. (antes ou depois) aumentando desta Crianga e do de Trafego(CET)
chamamento publico e/ou projetos financiados no Diario Oficial e/ou forma a oferta Adolescente 8 :
pelo Fundo Municipal dos Direitos de outros meios De agdes nos territorios. (FMDCA).
Criangas e Adolescentes (FMDCA). de comunicagdo.
e Verificaga . .
Nos territérios onde CIMEELZ=I® ~ Gabinete da Secretaria
A cumprimento do L
ndo hd oferta de S Municipal de Esportes Fonte 1-
nenhuma atividade Cumprimento de ) g . (GAB-SEMES)/
X . de relatério com registros Elaborar ~ Departamento de
esportiva ou de lazer, atualmente trés, cronograma mensal. i Y L Segdo de Escolas .
L . Fotograficos, relatério de atividade Cronograma, L Atividades e
clilberr cEliankiio -Indice de e escritos tabulados , das mensal, para it Wtosliiai ey Eventos Subprefeitura dos Morros(SupMorros) Companhia de Engenharia de
de modo a oferecer Participagdo L o L) [2 Esportivo(SEMOL)/ 06/04/20 10/12/24 . e , e B ~ o
X participagdes e atividades atuagdo com ruas Esportivos(DEATI Trafego(CET) Secretaria Municipal de Educagdo (SEDUC)
pelo menos uma da comunidade i L Departamento de X
. A X Ofertadas.-Lista de participagdo. de lazer nestes L V)/Secretaria
atividade por més, para faixa s P Atividades e Eventos -
. -Publicagbes de reportagens sobre Territrios. Municipal de
no formato de Etaria proposta L ) (DEATIV)/
As atividades (antes ou depois) X s Esportes (SEMES).
Caravana ou 0 Bl @fidk] e @uiiies Secretaria Municipal de
Rua de Lazer. X I Esportes(SEMES
meios de comunicagdo.
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REVISAO 2018 — EXERCICIO 2019 (PERIODO DE VIGENCIA DO PLANO 2014 A 2024)

Santos

AREA TEMATICA

Trabalho infantil

PROBLEMA CENTRAL

Aumento do indice de trabalho infantil, na faixa de 9 a 17 anos, cerca de 32% entre 2014 e 2019, em especial na Zona Leste e Noroeste, segundo dados obtidos CMPETI(Comissdo Municipal de Erradicagdo do Trabalho Infantil)e servico de abordagem.

RESULTADOS
ESPERADOS

Reduzir em 60% o nimero
de criangas e adolescentes
de9a17anosde
idade em situagdo de qualquer
tipo de "agdo" que possa
ser considerado trabalho
Infantil, garantindo-lhes o direito
inerente de pessoa em
desenvolvimento,
tanto na inclusdo em
Entidades qualificadoras,
cursos de menor
aprendiz , quanto na
permanéncia
com sucesso na Escola.

OBJETIVO DE IMPACTO

INDICADGRES
DE
RESULTADO

1- Mapeamento,
identificagdo de
criangas e adolescentes
em situagdo de
rua com encaminhamento
para os servicos
de rede socioassistencial
e educacional de imediato.
2- Redugdo significativa
do indice de criangas e
adolescentes em
situagdo de trabalho
infantil abordadas
e encaminhadas
para a rede de servigos
socioassistenciais

VERIFICAGAO

Registro Mensal
de Atendimento- RMA.
Numero de notificagdes
registradas pelo Servigo
socioassistencial,
abordagem e Conselhos
Tutelares.
Sistema Federal de
Inspegdo do Trabalho.

PROJETOS

Atualizar diagndstico
Municipal com
mapeamento da
Demanda, com vistas a
elaboragdo de perfil area e
indice de criangas e
Adolescentes
diagnosticados,
com vistas a articulagdo intersetorial
com
destaque para os eixos:
I-Informagdo e Mobilizagdo;
II-Identificagdo;
IlI-Defesa Responsabilizagdo;
IV-Protegdo;
V-Monitoramento

RESPONSAVEL

Departamento de
Protegdo Social
Especial-
(DEPROS-E)/
Secretaria
Municipal de
Desenvolvimento
Social (SEDS)

DATAS PREVISTAS

IN[CI0

13/03/15

TERMINO

11/12/24

Diminuigdo do nimero de criangas e adolescentes em situagdo de trabalho infantil, objetivando a insercdo em entidades qualificadoras ( na condigdo de menor aprendiz), bem como permanéncia na Escola com sucesso para todos os identificados nesta condigdo

FONTES
DE
RECURSOS

Fonte 1- Coordenadoria
Administrativa e Financeira-
COAFI/Secretaria Municipal

de Desenvolvimento
Social(SEDS) Fonte 5-
Ministério de
Desenvolvimento
Social/Governo Federal. Fonte
6-FMDCA- Fundo Municipal
dos Direitos da Crianga e do
Adolescente Fonte 2-
Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social.

Desenvolvimento Social(SEDS); Guarda Municipal de

Assisténcia Social (CMAS), Conselho Municipal dos

ENVOLVIDOS

GAB-SEDS/Gabinete da Secretaria Municipal de

Santos/ Secretaria Municipal de
Seguranga(SESEG);SEPROJE(Segdo de Projetos
Especias)/ Secretaria Municipal de
Educagdo(SEDUC), Conselho Municipal de

Direitos da Crianga e do
Adolescente(CMDCA)/Comissdo Municipal de
Erradicagdo do Trabalho Infantil(CMPETI);
Procuradoria Geral do Municipio(PROJUR).

MPT Digital-
Sistema de
acompanhamento
do Ministério Publico
do Trabalho Numero de Criangas
e adolescentes
Inscritas no CadUnico
Nimero de Dentncias.

Ampliar a cobertura
do servigo de
abordagem social,
por meio de Aditamento
do termo de Colaboragdo
vigente com Organizagdo da
Sociedade Civil
que executa o servigo de
abordagem social.

Departamento
de Protegdo
Social Especial-
(DEPROS-
E)/Secretaria
Municipal
de Desenvolvimento
Social (SEDS)

01/06/17

11/12/24

Fonte 1- Coordenadoria
Administrativa, de Controle
Orgamentdrio, Financeiro e

de Infraestrutura-
COAFI/Secretaria Municipal
de Desenvolvimento
Social(SEDS) Fonte 5-
Ministério de
Desenvolvimento
Social/Governo Federal. Fonte
6-FMDCA- Fundo Municipal
dos Direitos da Crianga e do
Adolescente Fonte 2-

Secretaria de Estado de

Desenvolvimento Social.
Fonte 6-Fundo Municipal dos

Direitos da Crianga e do

Adolescente.

Secretaria Municipal de Finangas; CMAS/- Conselho
Municipal de Assisténcia Social e CMDCA/Conselho

Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil(ligada

GAB-SEDS/Gabinete da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social; GAB-SEFIN Gabinete da

Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente/CM-PETIComissdo Municipal do

ao CMDCA)
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Plano Municipal para a Infincia e a Adolescéncia — PMIA

REVISAO 2018 — EXERCICIO 2019 (PERIODO DE VIGENCIA DO PLANO 2014 A 2024)

AREA TEMATICA :

Violéncia e exploracdo sexual de criangas e adolescentes

19

PROBLEMA CENTRAL :

Aumento em 16% de notificagdes de violéncia sexual contra criangas e adolescentes, entre 2009 — 2018, mesmo com a dificuldade de identificagdo, denuncias e consequente inser¢do nos servicos ofertados pelas diferentes politicas publicas do Municipio.

RESULTADOS
ESPERADOS

OBJETIVO DE IMPACTO :

INDICADORES

RESULTADO

MEIOS

DE
VERIFICAGAO

Diminuicdo do nimero de criangas e adolescentes em situagdo de violéncia e exploragdo sexual.

DATAS PREVISTAS
RESPONSAVEL

IN[cio TERMINO

ENVOLVIDOS

Redugdo de notificagbes de
violéncia e exploragdo
sexual contra criangas e
adolescentes a Patamares
Inferiores & 2009, que era
de 95 contra 110 casos
Em 2017.

1— Ndmero de situagdes
mapeadas,
por Meio de Diagndstico
Municipal.
2- Razdo entre o Nimero de
notificagdes
de violéncia sexual contra
criangas e adolescentes
(Sinan Net) e o nimero
de situagGes Identificadas e
Encaminhadas para a
Rede de servigos (RMA).
3- Razdo entre o nimero de
Notificagbes
de violéncia sexual contra
criangas e adolescentes
registrados no Sinan Net(Sistema
de
Informagdo de Agravos de
Notificagdo)
e o nimero de Ocorréncias
policiais
registradas por més Na Delegacia
da
Infancia e Juventude de Santos
(DU SANTOS)"

d

Conselho Tutelar, . Assisténcia Social;

Sistema de Informagdo de Agravos de

RMA- Registro Mensal de
Atendimentos da Assisténcia Social;
Ministério da Satide/SVS-

Realizar Diagndstico Municipal com foco
Na construgdo coletiva do Diagndstico
Socioterritorial da crianca e do adolescente
de forma intersetorial ,com vistas a tragar
perfis metodoldgicos que resultem
em subsidios. As agdes que mitiguem
a temdtica evidenciada.

Esta agdo vem sendo subsidiada pela Companhia
Paulista de Forga e Luz (CPFL), com tratativas
Iniciadas em 2017.

No ano de 2018/2019, foram feitas diversas
formagGes com atores do Sistema
de Garantia de Direitos e compilagdo de dados.
Durante o ano de 2020,
sera a elaboragdo do diagndstico
propriamente dito.

Departamento
de Protegdo
Social
Especial
(DEPROS-
E)/Secretaria de
Desenvolvimento
Social
(SEDS)

20/04/17 01/12/20

Fonte 6-
Companhia Paulista
De Forga e Luz
(CPFL)

Secretaria Municipal de Desenvolvimento
social (SEDS) administrado pelos Departamento
de Protecdo Social Basica(DEPROS-B) e
Departamento de Protegdo Social
Especial (DEPROS-E), Segdo de Projetos
Educacionais(SEPROJE) da Secretaria
Municipal de Educagdo, Conselho Municipal
de Assisténcia Social(CMAS). Comissao Municipal
de Enfrentamento a Violéncia Sexual
Infanto-Juvenil (CEVISS) Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente(CMDCA). Departamento
de Atengdo Basica(DEAEB) da Secretaria
Municipal de Saude

Sistema de Informac&o de Agravos
de Notificagdo- Sinan Net; Dados
estatisticos
da Delegacia da Infancia e Juventude
e Santos(DIJUR) Nimero de denuncias
Aos 6rgdos Especializados, Incluindo

Ministério da Satde/SVS-

Notificagdo- Sinan Net;
Dados estatisticos da Delegacia
da Inféncia e
Juventude de Santos(DIJUR)
Ndmero de denuncias aos érgaos

Reorganizar o Nucleo Integrado
de Articulacdo e Atendimento
a Criangas e Adolescentes
(NIA_CA), em Funcionamento
Desde agosto de 2018,
que é um espago de articulagdo e
integracdo entre os servigos publicos
que compde a rede de garantia de direitos
propriamente dita e demais servigos
existente na cidade que também sdo
afetos a criangas e adolescentes.

Coordenadoria
da Juventude
(cosuv)
/Secretaria de
Desenvolvimento
Social.

20/05/19 13/01/20

Fonte 1- Coordenadoria
Administrativa, de
Controle Orgamentario,
Financeiro e de
Infraestrutura (COAFI) da
Secretaria Municipal de
Desenvolvimento
Social(SEDS)

Segdo de Projetos Educacionais(SEPROJE)/
Secretaria Municipal de Educagdo(SEDUC);
Coordenadoria de Satide Mental (COS-Mental)
por meio do PSE (Programa Satde Na Escola)/
Secretaria Municipal de Satde(SMS);

Promotoria da Vara da Infancia e Juventude do MPESP;

Conselho Municipal dos Direitos de Crianga e
Adolescente(CMDCA); Secretaria de
Desenvolvimento Social.

Especializados, Incluindo Conselho
Tutelar.

Ampliar servico de abordagem
social, executado pelas Secretarias
de Assisténcia
Social e de Salde, visando a identificagdo e
vinculagdo das criangas e adolescentes vitimas
De exploragdo sexual,
bem como a insergdo destes nos diversos
servigos de acompanhamento,
fortalecimento, protegdo, acolhimento,
assisténcia, Ofertados pelas
Diferentes politicas publicas
vigentes no Municipio.

Gabinete da
Secretaria
Municipal de
Desenvolvimento
Social (SEDS).

13/05/19 11/12/24

Fonte 1- Coordenadoria
Administrativa, de
Controle Orgamentario,
Financeiro e de
Infraestrutura (COAFI) da
Secretaria de
Desenvolvimento Social
(SEDS) Fonte 6-Fundo
Municipal dos Direitos da
Assiténcia Social (FMAS)
administrado pela
Secretaria de
Desenvolvimento Social.

Departamento de Protecdo Basica da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social(DEPROS-B); Conselho Municipal
de Assisténcia Social; Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
Procuradoria Geral do Municipio(PROJUR);
Gab-SEFIN(Gabinete da Secretaria
Municipal de Finangas).
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AREA TEMATICA :

Mais de uma area — Educagdo

PROBLEMA CENTRAL :

Necessidade de ampliagdo de vagas na educagdo integral, para o ensino fundamental | e Il

RESULTADOS
ESPERADOS

Ampliar em 29,51%
o niimero de vagas para
atendimento
em tempo Integral na demanda
de
Ensino Fundamental | e Il,
elevando
o atendimento de 6312(2019)
para 8175(até 2024).

Este valor correspondera
a42% do atendimento na rede
municipal que
hoje é de 19.464 alunos;
Historico: 2014 — 6.454
alunos atendidos — 33,56%
2015- 6.012 alunos atendidos —
31,10%

2016- 6.263 alunos atendidos —
32,29%

2017 - 7.781 alunos atendidos —
39,22%

2018- 6.334 alunos atendidos —
31,31%

2019 - 6.312 alunos atendidos —
32,43%

OBJETIVO DE IMPACTO :

INDICADORES
DE
RESULTADO

Numero de escolas
adaptadas para
atendimento a demanda.
NUmeros de escolas construidas
possibilitando o atendimento da
demanda sem que se diminua a
disponibilizagdo
de vagas. Ndmero de parcerias
com instituigdes (Organizagdo da
Sociedade Civil- OSC) e equipamentos
publicos (Secretaria Municipal
de Esportes e Secretaria Municipal
De Cultura).

VERIFICAGAO

Secretaria Escolar
Digital — SED
(programa do Governo
Estadual de livre
acesso
a dados basicos)
https://sed.educacao.sp.
Gov.br Inep —
Censo Escolar
(http://www.inep.gov.br)
Qedu
(https://www.qedu.or
g.br Sistema Integrado
De Gestdo
Escolar(SIGES)/
Departamento de
Planejamento(DEPLAN
)
Secretaria Municipal
de Educagdo(SEDUC);

PROIETOS

Ampliar o nimero de vagas oferecidas de modo a garantir a permanéncia do aluno do Fundamental | e Il, em tempo integral.

RESPONSAVEL

DATAS PREVISTAS

INfcio

TERMINO

RECURSOS

Fonte 1- Departamento Administrativo e
de Infraestrutura (DEAFIN)/
Secretaria Municipal de Educagdo(SEDUC).
Fonte 5- Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento

ENVOLVIDOS

Gabinete do Prefeito Municipal (GPM);
Secretaria Municipal de Educagdo (Seduc);
Secretaria Municipal de Finangas (Sefin);

Adequar escolas ix:z?n:l da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Secretaria Municipal de Desenvolvimento
para atendimento P ~ 11/12/14 11/12/24 Profissionais da Educagdo (Fundeb) administrado Urbano (Sedurb); Secretaria de
B X De Educagdo N c ~ o L
Em periodo integral; (Seduc) Na Secretaria Municipal de Educagdo pelo Infraestrutura e Edificagdes (Siedi);
Departamento Administrativo, Financeiro Secretaria Municipal de Esportes (Semes);
e de Infraestrutura. Secretaria Municipal de Cultura (Secult);
Fonte 6- Termo de Responsabilidade de Iniciativa Privada.
Implantag¢do de Medidas Mitigadoras e/ ou
Compensatdrias (TRIMMC)
. " Fonte 1- Departamento Administrativo e de
Construir escolas para atendimento
e A Infraestrutura (DEAFIN)/
. B . Secretaria Municipal de Educagdo(SEDUC). Gabinete do Prefeito Municipal (GPM);
Em 2019, previsdo de inauguragdo de 3 " ~ ) L ~
y ~ . Fonte 6- Termo de Responsabilidade de Implantagdo Secretaria Municipal de Educagdo (Seduc);
unidades de educagdo. Secretaria " " e . P a 5
Sendo uma de Ensino Municioal De medidas Mitigadoras e/ ou Compensatérias Secretaria Municipal de Finangas (Sefin);
- P ~ 11/12/14 11/12/24 (TRIMMC). Fonte 5- Fundo de Manutengdo e Secretaria Municipal de Desenvolvimento
fundamental a inaugurar de Educagdo . X nio: X
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Urbano (Sedurb); Secretaria de
em 23 de novembro de 2019, com oferta (Seduc) s L e B TR [1ofieior
N Valorizagdo dos Profissionais da Infraestrutura e Edificagdes (Siedi); Iniciativa
de 230 vagas em periodo ~ - . .
. A vt Educagdo (Fundeb) administrado na Secretaria Privada.
integral e duas outras até janeiro de 2020 . o
v eiEEE EEE [ Municipal de Educagdo pelo Departamento
a . Administrativo, Financeiro e de Infraestrutura.
Axllael;?:sg?r:rtr::;f Fonte 1- Departamento Administrativo e de
atraSés da urilizag 0 Infraestrutura (DEAFIN)/Secretaria Municipal de
& . Educagdo(SEDUC). Fonte 5- Fundo de Manutengdo e
de espagos de outras Gabinete da . P
. . Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de . - a
Secretarias (Esporte ou Cultura) Secretaria A LR < Secretaria Municipal de Educagdo (Seduc);
N L Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo (Fundeb) . L
visando o contraturno Municipal 01/08/16 11/12/24 -~ N L ~ Secretaria Municipal de Esportes (Semes);
5 administrado na Secretaria Municipal de Educagdo . .
escolar e/ou com de Educagdo L . " X Secretaria Municipal de Cultura (Secult).
. . pelo Departamento Administrativo, Financeiro
Organizagdes da Sociedade (Seduc)

Civil(0OSC) que
ofertem vagas em
periodo integral.

e de Infraestrutura. Fonte 6- Termo de Responsabilidade

De Implantagdo de Medidas Mitigadoras e/ou
Compensatdrias (TRIMMC)
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AREA TEMATICA:

Gestdo das politicas e controle social da efetivagdo dos direitos de criangas e adolescentes

Baixa participagdo popular, entes publicos e privados (ndo indicados e/ou eleitos como Conselheiros)no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente. Em média, 7,0%
em relagdo ao total dos 44 conselheiros, indicados/eleitos, nos dltimos 3 anos.

PROBLEMA CENTRAL :

RESULTADOS
ESPERADOS

Aumentar a participagdo popular, em relagdo a quantidade de 44 Conselheiros indicados/eleitos p/o CMDCA, garantindo maior participagdo externa no acompanhamento,cogestédo de

politicas que assegurem direitos de criangas e adolescentes.

OBJETIVO DE IMPACTO :

INDICADORES
DE
RESULTADO

VERIFICAGAO

PROJETOS

RESPONSAVEL

DATAS PREVISTAS

IN[CIo TERMINO

FONTES
DE
RECURSOS

ENVOLVIDOS

Aumentar para 11,5% a
participagdo de pessoas da
sociedade civil organizada ou

ndo, entes publicos e
privados, em relagdo
a quantidade de 44
Conselheiros eleitos,
bienalmente, para a
composi¢do do CMDCA, nas
reunides e
afins, de modo a
assegurar maior
participagdo popular

no Conselho Municipal de

Direitos da Crianga e do
Adolescente e
consequentemente
nos processos de
formulagdo, questionamento,

efetivagdo, controle,
acompanhamento e avaliagdo
das politicas publicas
relacionadas ao
Sistema de Garantia de
Direitos da Crianga e do
Adolescente.

nas atividades propostas: reunices,

Participagdo em Questionamentos,

{ndice de comparecimento e
Efetiva participagdo

Conferéncias,
simposios, foruns,
assembleias, seminarios.

alegagdes, argumentagdes,
sugestdo de topicos para a
formulagdo de propostas nas
atividades colaborativas diversas
(assembleias ordinarias,
extraordinarias, foruns, simpdsios,
conferéncias, seminarios e afins).
Participagdo efetiva da sociedade,
através das instituicdes
devidamente credenciadas,
na elaboragdo apresentagdo e
execugdo de projetos/programas
que visem efetivar
a garantia de direitos de
criangas e adolescentes.

Anais de conferéncias,
simposios, féruns,
seminarios,
assembleias.
Atas de reunides
de assembleias.
Listas de presenca.

Adequar a pagina
web do CMDCA,
criando espago
para interatividade
da "populagdo"
através de Comentarios,
sugestdes e/ou
outras publicagdes
afetas.

Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga
e do Adolescente
(CMDCA),
através de
Deliberagdo
Em Assembleia.

06/09/19 11/12/24

Fonte 1- Se¢do de Apoio Financeiro e
Controle Orgamentario
(SAFICO)/Secretaria Municipal de
Governo(SEGOV). Fonte 6- Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente (FMDCA).

Secretaria Municipal de
Comunicagdo(SECOM) Departamento
de Tecnologia(DETIC)- Secretaria
Municipal de Gestao(SEGES)
Ouvidoria, Transparéncia e
Controle(OTC); Conselho Municipal
da Crianga e do
Adolescente(CMDCA). Coordenadoria
da Juventude(COJUV)/SEDES Secdo
de Participagdo
Comunitaria(SEPACOM)/
Departamento de
Articulacdo(DEARTI)- Secretaria
Municipal de Governo(SEGOV)

Fomentar de forma
constante e ininterrupta
a Participagdo da
populagdo em
instrumentos de
Promogdo da Cidadania:
conferéncias, audiéncias
publicas, Foruns,
oficinas, cursos,
Semindrios e afins.

Conselho Municipal Dos
Direitos da Crianga e do
Adolescente (CMDCA)

16/08/17 12/12/24

Fonte 1- Coordenadoria de
Administracdo e Finangas
-COAFI/Secretaria Municipal de
Governo(SEGOV). Fonte 6- Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente
(FMDCA)

Segdo de Participagdo
Comunitaria(SEPACOM)/
DepartamentodeArticulagdo(DEARTI)
da Secretaria Municipal de
Governo(SEGOV). Coordenadoria da
Juventude (COJUV)/Secretaria de
Desenvolvimento Social(SEDS),




