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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
DE SANTOS - CMSS

REGIMENTO INTERNO
(Aprovado na plenaria de 30 /04 / 2019)

CAPITULO |
DO OBJETIVO
Artigo 1° - O presente Regimento regulamenta

as atividades e atribui¢cdes do Conselho Municipal
de Saude de Santos - Santos Unida Pela Saude
(CMSS), previsto no artigo 183 da Lei Organica do
Municipio e criado pela lei 752, de 08/07/ 91 e al-
terado pelas leis 1.185/92, 1398/95, 1.529/ 96, e,
2.005/02 e 2527/08.

CAPITULO I
DA DEFINICAO

Artigo 2° - O CMSS é um 6rgao colegiado de ca-
rater permanente, deliberativo, consultivo, norma-
tivo e fiscalizador das a¢des de saude, no ambito
do Sistema Unico de Saude (SUS) do Municipio de
Santos, tendo como atribui¢cdes basicas estabele-
cer, acompanhar, controlar e avaliar a Politica Mu-
nicipal de Saude, inclusive seus aspectos econdmi-
cos e financeiros, além das func¢des previstas na
Lei Federal 8.142/ 90 e Lei Municipal 752/ 91.

§ Unico - O CMSS consubstancia a participacao
da sociedade civil organizada na Administracao
da Saude, como subsistema da Seguridade Social,
propiciando seu controle social.

CAPITULO III )
DAS DIRETRIZES BASICAS DE ATUAGAO

Artigo 3° - O CMSS observara, no exercicio de
suas atribui¢des, prioridades emanadas da Cons-
tituicdo e das leis que regulamentam o SUS - Lei
federal 8080/ 90, Lei federal 8142/ 90, Normas
Operacionais em vigor, Resolu¢des do Conselho
Nacional de Saude, Lei Organica do Municipio e a
legislacdo municipal que o criou, bem como suas
alteracdes posteriores.

CAPITULO IV B
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES
Artigo 4° - Compete ao CMSS, observadas as
diretrizes emanadas da Conferéncia Municipal de
Saude de Santos:

1. Deliberar, analisar, controlar, avaliar e fiscali-
zar sobre a gestao e a qualidade do SUS em San-

tos, articulando-se com os demais 6rgaos colegia-
dos como os de seguridade e assisténcia social,
meio ambiente, justica, educacdo, trabalho, ido-
sos, criancas e adolescentes e outros.

2. Desenvolver propostas e acdes, dentro do
quadro de diretrizes basicas e prioritarias previs-
tas na Lei, que venham em auxilio da implementa-
¢do a consolidacao do SUS Municipal.

3. Estabelecer a¢des de informacdo, educacao
e comunica¢do em saude e divulgar as funcdes e
competéncias do Conselho, seus trabalhos e deci-
sdes por todos os meios de comunicacao, incluin-
do informacgdes sobre as agendas, datas e locais
das reunides.

4. Apoiar e promover a educacao para o contro-
le social. Constardo do conteddo programatico os
fundamentos tedricos de Saude, a situagao epi-
demiolégica, a organizacao do SUS, a situa¢do de
funcionamento dos servi¢cos do SUS, suas politicas
de Saude, orcamento e financiamento.

5. Aprovar a criacdo de comissdes especiais per-
manentes ou temporarias, necessarias ao efetivo
desempenho do CMSS.

6. Definir diretrizes para a elaboracdo do Plano
Municipal de Saude e sobre ele deliberar, confor-
me as diversas situacdes epidemioldgicas e a ca-
pacidade organizacional dos servi¢os, e em conso-
nancia com as metas e prioridades estabelecidas
na Conferéncia Municipal de Saude de Santos,
envolvendo sua aprovacdo, controle, acompanha-
mento e avaliacdo.

7. Participar na elaboracdo, apreciacao e apro-
vagdo da proposta Orcamentaria Anual da Saude,
segundo as diretrizes do Sistema Unico de Saude
- SUS, a Lei de Diretrizes Orcamentarias, obser-
vando o principio do processo de planejamento e
orcamento ascendentes (art. 36 da Lei n°® 8080/ 90)
e de acordo com o Plano de Governo Municipal.

8. Fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre
critérios de movimentacao de recursos da Saude,
incluindo o Fundo Municipal de Saude, transferido
do préprio Municipio, Estado e Unidao no ambito
municipal.

9. Propor critérios para programacdo e execu-
cao financeira e orcamentaria do Fundo Municipal
de Saude e destinacdao dos recursos.

10. Analisar, discutir e aprovar o relatério de
gestdo, com prestacao de contas e informacdes fi-
nanceiras, repassadas em tempo habil aos conse-
Iheiros, acompanhadas do devido assessoramen-
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to, conforme determina a legislacao vigente.

11. Ter acesso a todas as informacdes de cara-
ter técnico, administrativo, econémico-financei-
ro, orcamentario e operacional, sobre recursos
humanos, convénios, contratos e termos aditivos,
de direito publico e privado, que digam respeito
a estrutura e pleno funcionamento de todos os
orgaos publicos e privados e filantrépicos vincu-
lados ao SUS.

12. Articular a integracdo das diversas institui-
cBes, entidades privadas e organiza¢bes afins,
com o intuito de evitar-se a diluicdo de recursos e
atividades na area de Saude.

13. Acompanhar e avaliar os servicos de Saude
prestados a populacdo pelos érgdos e entidades
publicas, privados e filantrépicos integrantes do
SUS, definindo critérios de qualidade para o fun-
cionamento dos servicos.

14. Estimular, apoiar e promover estudos e pes-
quisas sobre assuntos e temas na area de Saude,
pertinentes ao desenvolvimento do Sistema Unico
de Saude e interesses prioritarios da populacdo.

15. Estabelecer critérios gerais de controle e
avaliacao do SUS, com base em parametros de co-
bertura, cumprimento das metas estabelecidas,
produtividade, recomendando mecanismos para
correcao das distorcdes, tendo em vista o atendi-
mento pleno das necessidades da populacao.

16. Solicitar aos 6rgaos publicos integrantes do
SUS, a colaboracgdo de servidores para

participarem da elabora¢do de estudos, de as-
sessoramento, no esclarecimento de duvidas, para
proferir palestras técnicas, participar das reunides
do CMSS ou ainda prestarem esclarecimentos so-
bre as atividades desenvolvidas nos érgaos a que
pertencem.

17. Acompanhar a implementac¢do das delibera-
¢Bes da Conferéncia Municipal de Saude de San-
tos e as resolug¢des do Plenario do CMSS.

18. Estabelecer instrucbes e diretrizes gerais
para formacdo dos Conselhos Locais de Unida-
de de Saude, subordinados ao CMSS, bem como
aprovar o seu Regimento Interno.

19. Deliberar e aprovar as diretrizes e critérios
de incorporacao ao SUS de servicos privados e ou
pessoas fisicas (art. 199 da Constituicao Federal),
de acordo com as necessidades de assisténcia a
populacdo e da disponibilidade orcamentaria, a
partir de solicitacdo embasada em parecer técnico
emitido pela Secretaria Municipal de Saude, bem

como controlar e avaliar sua atuacdo, podendo, a
qualquer tempo, determinar exclusdes ou incor-
porac¢des por ndo atendimento as diretrizes e cri-
térios estabelecidos.

20. Avaliar e deliberar sobre contratos e convé-
nios, conforme as diretrizes dos Planos de Saude
Municipal, Estadual e Federal.

21. Aprovar o regimento, a organizacao e as nor-
mas de funcionamento da Conferéncia
Municipal de Saude e convoca-la conforme a lei.

22. Estabelecer diretrizes e critérios operacio-
nais relativos a localizacdo e o tipo de unidades
prestadoras de servicos de saude publicos e pri-
vados no ambito SUS, tendo em vista o direito ao
acesso universal as a¢cdes de promocdo, prote-
cdo e recuperacdo da Saude em todos os niveis
de complexidade dos servi¢os, sob as diretrizes
da hierarquizacdo, regionalizacdo, da oferta e
demanda de servi¢os, conforme o principio da
equidade.

23. Deliberar sobre os programas de Saude e
aprovar projetos, encaminhando-os ao legislativo
quando for o caso, propondo critérios definidores
de qualidade e resolutividade, atualizando-os face
ao processo de incorporac¢ao dos avancgos cientifi-
cos e tecnoldégicos, na area da Saude.

24. Aprovar, encaminhar e avaliar a politica para
0s Recursos Humanos do SUS no municipio, acom-
panhando o novo avan¢o tecnoldgico.

25. Apreciar quaisquer outros assuntos que |Ihe
sejam submetidos ao interesse do SUS.

CAPITULOV_
DA COMPOSICAO

Artigo 5° - A representacao no Conselho sera
paritaria e tripartite, cabendo:

a) 50% da representacdo aos usuarios do SUS
em relagdo ao conjunto dos demais segmentos
com representagcao no CMSS;

b) 25% da representacdo aos trabalhadores de
saude em rela¢do ao conjunto dos demais seg-
mentos com representacao no CMSS;

C) 25% de representacdo de governo, entidades
ou instituicdes de prestadores de servicos publi-
cos, filantrépicos e privados.

Artigo 6° - A composicdo da plenaria sera con-
forme Lei Municipal 752 /91, alterada pelas leis
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1.185/92,1.398/ 95, 11. 529/ 96 e 2.005/ 02, deven-
do ser avaliada e podendo ser alterada apenas nas
Conferéncias Municipais.

Artigo 7° - A cada titular correspondera um su-
plente.

§8 1°- Os membros suplentes, quando presentes
as reunides do CMSS, terdao assegurado o direito
a voz, mesmo na presenca dos seus titulares e so-
mente direito a voto na auséncia dos mesmos.

§ 2°- No caso de afastamento temporario de um
dos membros titulares, automaticamente assumi-
ra o seu suplente, com direito a voto.

Artigo 8° - Os membros titulares e suplentes do
CMSS do segmento de usuarios, trabalhadores de
saude e prestadores de servico, serao escolhidos
através de plenarias a serem realizadas com ple-
na autonomia e ampla divulgacao, convocadas e
acompanhadas pelo CMSS em até 60 dias apés a
Conferéncia Municipal de Saude.

81° - A representacdo nos segmentos deve ser
distinta e autbnoma em relacao aos demais seg-
mentos que compdem o Conselho, por isso, um
profissional com cargo de direcdo ou de confian-
¢a na gestao do SUS, ou como prestador de servi-
cos de saude ndo pode ser representante dos (as)
Usuarios (as) ou de Trabalhadores (as).

8§ 2° - A participagdo dos membros do Poder Le-
gislativo, representacdao do Poder Judiciario e do
Ministério Publico, como conselheiros, nao é per-
mitida nos Conselhos de Saude.

§ 3° - Os representantes de Instituicdo Publica
serdo indicados formalmente por seu titular.

8§ 4° - A convocacdo sera realizada atraveés do Di-
ario Oficial do Municipio, em 03 (trés) etapas:

a) A primeira, com 30 (trinta) dias de antece-
déncia;

b) A segunda, com 15 (quinze) dias de antece-
déncia;

c) A terceira, com 07 (sete) dias de antecedéncia.

§ 5° - A convocacao trara o local, a data e o ho-
rario para cada segmento eleito, conforme lei de
composicdao do CMSS.

Artigo 9° - Os segmentos eleitos para o CMSS
deverdao indicar seus representantes mediante
correspondéncia especifica dirigida a Diretoria
Executiva do CMSS, no prazo de 15 dias, a contar

da data de realizacdo das plenarias onde foram
eleitos, anexando a este, ata da plenaria onde se
definiu a indicacdo.

§8 1° - Os representantes titulares e respectivos
suplentes terdo a sua designacdo formalizada por
ato do Prefeito Municipal, publicada em até 20 dias
apos a indicacado por correspondéncia especifica.

§ 2° - Os eleitos tomardo posse na primeira ple-
naria ordinaria subsequente a ser realizada apdés
o término do prazo para indicacdo dos represen-
tantes, quando sera eleita entre seus membros ti-
tulares a Diretoria Executiva, com mandato de 04
(quatro) anos.

§8 3° - As entidades, movimentos e instituicdes
indicadas para comporem o CMSS terdo

mandato de 04 (quatro) anos, a contar da data
de inicio da gestdao do conselho, prorrogaveis até
a posse dos novos conselheiros, caso necessario.

Artigo 10° - A renovacdo do CMSS dar-se-a a
cada 04 (quatro), anos apos a realizacao da Confe-
réncia Municipal de Saude.

8 1°- O processo de renovacdao do CMSS devera
contar com amplas discussfes e divulgacdo, en-
volvendo o conjunto de entidades e movimentos.

§ 2° - Nao havera impedimento a reeleicao;

§ 3° - Ainstituicao, entidade ou movimento po-
dera substituir seu representante titular ou su-
plente sempre que entender necessario ou por
desisténcia do mesmo, mediante correspondéncia
especifica dirigida ao CMSS.

Artigo 11 - Sera substituido do CMSS o membro
que, sem motivo justificado deixar de comparecer
a 03 (trés) Plenarias consecutivas ou 05 (cinco) al-
ternadas.

8 1° - Na hipotese de desisténcia ou na extin¢ao
de alguma entidade ou movimento, a sua substi-
tuicdo sera feita através de plenaria do segmento
correspondente, convocada pelo CMSS com este
fim.

§ 2° - Cabera a Diretoria-Executiva o controle da
frequéncia e a comunicacdo as entidades e insti-
tuicdes representadas da auséncia de seu repre-
sentante, bem como do mérito das eventuais justi-
ficativas ouvidas a Comissao de Regimento e Etica.

Artigo 12 - A funcdo do membro do CMSS ndo
sera remunerada, ndo dara direito a privilégios,
sendo seu exercicio considerado servico relevante
a populacdo.



7 de maio de 2019 @ Diario Oficial de Santos

Artigo 13 - Os membros do CMSS devem repre-
sentar o segmento a que pertencem (usuarios, tra-
balhadores de Saude e prestadores de servicos)
prestando contas periodicamente de suas ativida-
des a Diretoria Executiva.

CAPITULO VI
DA ORGANIZACAO

Artigo 14 - O CMSS tem a seguinte organizacdo:
l. Plenaria;

Il. Diretoria-Executiva;

lll. ComissOes Especiais.

Artigo 15 - A Plenaria do CMSS é o 6rgdo de de-
liberacao plena e conclusiva, configurado pela reu-
nido ordinaria e extraordinaria dos membros do
Conselho, que cumpram os requisitos de funcio-
namento estabelecidos neste Regimento.

Art.16 - O Conselho de Saude constituira uma
Mesa Diretora eleita em Plenario, respeitando a
paridade expressa na Resolucao no 453/12.

Artigo 17 - SGo competéncias da Diretoria-Exe-
cutiva:

|. Convocar todas as reunides ordinarias e extra-
ordinarias da plenaria do CMSS;

Il. Organizar a pauta das reunides, encaminhan-
do-a com antecedéncia aos membros do CMSS;

lll. Registrar as reunides da plenaria do CMSS
em atas, onde devem constar os presentes e 0s
faltosos, remetendo copias das mesmas para os
seus membros;

IV. Dar ciéncia de todas as correspondéncias re-
cebidas e expedidas;

V. Coordenar todos os assuntos administrativos,
econdmicos, financeiros e operacionais, submeti-
dos a apreciacdo e deliberacdo do CMSS, dentro
de suas atribuicdes especificas;

VI. Dar amplo conhecimento publico de todas as
atividades e delibera¢cdes do CMSS;

VII. Dirigir, orientar e supervisionar os servi¢os
administrativos do CMSS;

VIIl. Proceder ao encaminhamento e execuc¢do
de todas as providéncias, recomendacdes e deci-
sdes tomadas pelo CMSS;

IX. Representar oficialmente o CMSS;

X. Outras atribui¢Bes que |he sejam delegadas
pelo CMSS.

Artigo 18 - A Diretoria-Executiva do CMSS sera
formada por 09 (nove) Conselheiros sendo: 05
(cinco) representantes do segmento dos Usuarios,
2 (dois) representantes dos trabalhadores da Sau-
de e 2 (dois) representantes do Gestor.

§8 1° - A Diretoria -Executiva sera composta pelo
Presidente, Vice-Presidente, Primeiro-

Secretario, Segundo-Secretario, e mais 05 (cin-
co) membros, todos eleitos nos termos do 8§ 20 do
artigo 90 deste regimento.

a) Para os cargos de Presidente e Vice Presiden-
te ndo é permitida a eleicdo de representantes
de entidades de trabalhadores da saude, gestor e
prestadores de servicos publicos, conforme reso-
lucdo do CNS “Resolucao no 453/12".

b) No caso da vacancia do conselheiro titular
0 suplente automaticamente assume seu lugar
como titular, se por acaso o titular tenha cargo na
Diretoria Executiva, essa mesa elegera em Plena-
ria um conselheiro para substituir o cargo em va-
cancia, tal norma serve para substituicdo do Presi-
dente e Vice.

§ 2° - A Diretoria-Executiva reunir-se-a ordinaria-
mente a cada 15 (quinze) dias, e

extraordinariamente, quando convocada pelo
Presidente do CMSS, pela Plenaria ou mediante
decisao da maioria de seus membros.

§8 3° - Os coordenadores das Comissdes Espe-
ciais deverdo participar das reunides quando os
assuntos tratados forem de sua competéncia.
Nesta ocasidao serao oficialmente convocados.

8 4° - As regras de frequéncia estabelecidas no
artigo 11 aplicam-se as reunides da Diretoria exe-
cutiva e das Comissfes especiais.

§ 5° - Apenas 0os membros da Diretoria-Executi-
va, ou conselheiro (s) por ela indicado (s) podem
falar em nome do CMSS.

Artigo 19 - O presidente do CMSS sera o coorde-
nador da Diretoria-Executiva.

§ Unico - Os representantes da SMS na Diretoria
Executiva serdo indicados pelo Secretario Munici-
pal de Saude.

Artigo 20 - A SMS proporcionara ao CMSS as
condi¢Bes para o seu pleno e regular funciona-
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mento e |he dara o suporte técnico-administrativo
necessario, através da secdo de apoio ao Conse-
Iho, definida na Lei municipal complementar 542/
05, sem prejuizo da colaboracao dos demais or-
gaos e entidades nele representados:

§8 1° - O CMSS dispora de instalacdao adequada
para seu funcionamento, contendo sala com tele-
fone, aparelho de fac-simile, microcomputador e
impressora, acesso a internet, maquina copiado-
ra, mobiliario e demais equipamentos e materiais
de consumo necessarios.

§ 2° - Os recursos orcamentarios destinados ao
CMSS serdo gerenciados pela Diretoria-
Executiva.

§ 3° - O CMSS contard com o apoio da Assesso-
ria Juridica e/ou outros técnicos financiado pela a
SMS para auxiliar em suas acdes.

Artigo 21 - As Comissdes Especiais, permanen-
tes ou temporarias, criadas e estabelecidas pelo
CMSS, sdo regidas por este Regimento, com a fina-
lidade de atender as suas necessidades de funcio-
namento, articular politicas e programas de inte-
resse para a Saude e outros assuntos relevantes.

§8 1° - As Comissdes Especiais serao Compostas
exclusivamente por membros do CMSS, através de
deliberacao da Plenaria do CMSS, devendo apre-
sentar relatorios periddicos conclusivos a Direto-
ria-Executiva que os distribuirad a todos os mem-
bros titulares e suplentes e pautara os assuntos
de relevancia.

§8 2° - Os membros de cada Comissao Especial
escolherdo o seu coordenador que sera o seu re-
presentante junto a Diretoria - Executiva e na Ple-
naria.

8 3°-Ndo ha impedimento a acumulacao de fun-
¢des em mais de uma Comissao Especial, inclusive
na Diretoria-Executiva, sendo recomendavel que
cada conselheiro possa participar de duas Comis-
sdes Especiais, salvo o Presidente do CMSS.

§ 4° - As ComissOes Especiais poderao solicitar a
participacdao de profissionais especializados para
subsidiar a sua atuacdo.

§ 5° - O Plenario do CMSS definira o prazo de
duracdo das atividades das Comissdes Especiais
temporarias, ou pela sua prorrogacao.

Artigo 22 - O CMSS contara com as seguintes
Comissdes Especiais de carater permanente:

| - Comissao de Orcamento e Financas;

Il - Comissao de Avaliagcao e Controle dos Servi-
cos de Saude;

lll - Comissao de Politica de Saude;
IV - Comissdo de Regimento e Etica;

V - Comissdo de Implantacdo de Programas e
Projetos para a Saude do Municipio;

VI - Comissao de Eleicdao dos Conselhos Locais
de Saude;

VIl - Comissao de Saude Mental;

VIII - Comissado Intersetorial em Saude do Traba-
lhador (CIST).

Artigo 23 - A Comissao de Orcamento e Finan-
cas sera composta por 05 (cinco) Conselheiros
sendo 03 (trés) membros do segmento dos Usu-
arios, 01 (um) dos Trabalhadores da Saude eleitos
em Plenaria do CMSS e mais 01 (um) do segmen-
to do Gestor e Prestadores de Servicos de Saude
indicado pelo gestor, com objetivo de analisar as
Prestacdes de Contas da SMS.

§8 1° - A Comissao de Orcamento e Financas de-
vera reunir-se para avaliacdo das prestacdes de
contas referente ao Fundo Municipal de Saude,
repasses financeiros efetuados pela Prefeitura,
Estado, Unido e outros organismos financiadores
do SUS em Santos, com base no Plano Municipal
de Saude, em Relatorios de Gestdo e outros docu-
mentos fornecidos pela SMS, e/ou solicitados pela
mesma.

§ 2° - A Comissdo de Orcamento e Financas po-
dera solicitar auxilio as outras Comissfes Espe-
ciais, principalmente as de carater permanente,
para subsidiar as analises necessarias.

§8 3° - A Comissao de Orcamento e Financas ela-
borara relatério mensal a fim de ser submetido, a
cada trimestre, a apreciacdo e deliberacao plena-
ria do CMSS.

8 4° - Compete ainda a Comissao a elaboracao
de relatério para apreciacdo e deliberacao da Ple-
naria sobre o balancete financeiro do exercicio an-
terior até o dia 31 de julho de cada ano.

§ 5° - O Conselho de Saude, com a devida jus-
tificativa, buscara auxilio externo de técnico com-
petente para auxiliar na analise da Prestacdao de
Contas por canta da SMS.

8 6° - Os representantes da Prefeitura e da SMS
ficam impedidos de ocupar a representacao dos
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prestadores de servicos nesta Comissao.

Artigo 24 - A Comissao de Avaliacao dos Servi-
cos de Saude sera composta

por 05 (cinco) Conselheiros, sendo 03 (trés)
membros do segmento dos Usuarios, 01 (um) do
segmento dos Trabalhadores da Saude e 01 (um)
do segmento do Gestor e dos prestadores de ser-
vicos da Saude indicado pelo gestor.

8 1° - No exercicio de suas fun¢des a Comissao
podera desenvolver estudos, pesquisas e promo-
ver visitas as unidades de Saude para verificacao
das condicdes de trabalho e da qualidade do aten-
dimento, incluindo o direito de acesso a todas as
dependéncias, informacdes e documentos, exceto
aos prontuarios médicos, observando as normas
administrativas e ético-legais.

§ 2° - A Comissao de Avaliacao e Controle dos
Servicos de Saude sera formada por membros ti-
tulares e suplentes designados pela plenaria do
CMSS.

Artigo 25 - A Comissao de Politicas de Saude
sera Composta por 05 (cinco) Conselheiros sendo,
03 (trés) membros do segmento dos Usuarios, 01
(um) do segmento dos Trabalhadores da area de
Saude, eleitos em Plenaria do CMSS e mais 01 (um)
do segmento do Gestor e Prestadores de Servicos
de Saude indicado pelo gestor, para participar do
Processo de Formulac¢do, Analise, avaliar o contro-
le das politicas e programas de saude no ambito
do SUS em Santos.

§ 1° - A implantacdo de novos programas, pro-
jetos, acdes e servicos pela SMS devem ser sub-
metidos a apreciacdo da Comissao, que formulara
parecer para posterior deliberacdao do Plenario do
CMSS.

8 2° - A reestruturacdo, interrup¢do ou fecha-
mento de programas, projetos, acdes de servicos
executados pela SMS, também deve ser submetida
a apreciacao da Comissao, que formulara parecer
para posterior delibera¢ao da Plenaria do CMSS.

Artigo 26 - A Comissdo de Etica serd composta
por 05 (cinco) conselheiros, sendo 03 (trés) mem-
bros do segmento dos Usuarios, 01 (um) do seg-
mento dos Trabalhadores da area da Saude, eleitos
na Plenaria do CMSS, mais 01 (um) do segmento
do gestor e prestadores de Servicos de Saude indi-
cado pelo Gestor, para analisar os procedimentos
éticos dos conselheiros titulares ou suplentes, de-
signados pela plenaria do CMSS.

§ Unico - Esta comissdo tem como finalidade acom-
panhar e avaliar todo o processo ético legal admi-

nistrativo de formacdo e funcionamento do CMSS,
identificando problemas e propondo solu¢des.

Compete a comissao:

1. Analisar as justificativas de faltas dos conse-
lheiros;

2.]Julgar as questdes éticas relativas ao exercicio
do mandato dos conselheiros, apresentando rela-
torio conclusivo a Diretoria Executiva;

3. Analisar as questdes relativas ao funciona-
mento do CMSS, nos aspectos regimentais e Iegals
propondo as soluc¢des que se fizerem necessarias,
para manté-lo sempre adequado ao que determi-
nam as leis do setor, as decisdes das conferéncias
municipais de saude e seu préprio regimento;

4. Fazer alteracBes que se fizerem necessarias
no Codigo de ética do Conselho e submeté-las a
aprovacdo da plenaria.

Artigo 27 - A Comissao de Implantacdo de
Programas e Projetos para a Saude do Munici-
pio sera composta por 05 (cinco) conselheiros
sendo 03 (trés) membros do segmento dos Usu-
arios, 01 (um) do segmento dos trabalhadores
da area de Saude todos eleitos na Plenaria do
CMSS, mais 01 (um) do segmento do gestor e
prestadores de servicos da saude com indica¢do
feita pelo Gestor.

§8 1° - No exercicio de suas funcdes a Comissao
podera desenvolver programas e projetos a serem
encaminhados para a Secretaria Municipal de Sau-
de - SMS para viabilizacdo e encaminhamento ao
Ministério da Saude - MS para sua implantacgao.

§8 2° - Ficara responsavel também pela analise
dos cadastros das entidades sem fins lucrativos
que tenham programas voltados a area de saude
no Municipio de Santos;

Artigo 28 - A Comissao de Eleicao dos Conselhos
Locais de Saude sera formada por 05 (cinco) Con-
selheiros, sendo 03 (trés) membros do segmento
dos Usuarios, 01 (um) do segmento dos Trabalha-
dores da Area de Saude todos eleitos na Plenéria
do CMSS, mais 01 (um) do segmento do gestor e
prestadores de servicos de saude a sua indicacao
é feita pelo Gestor.

§8 1° - A Comissdo no exercicio de suas func¢des
podera realizar eleicdes em todas as unidades de
saude do Municipio de Santos, ficando responsa-
vel pelo recebimento das Atas expedidas mensal-
mente por esses conselhos, e organizando a logis-
tica e controle do funcionamento dos mesmos.
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Artigo 29 - A Comissdo de Saude Mental sera
composta por 05 (cinco) Conselheiros sendo 03
(trés) membros do segmento dos usuarios, 01
(um) do segmento dos trabalhadores na area de
saude, todos eleitos na Plenaria do CMSS, mais 01
(um) do segmento do gestor Prestadores de Ser-
vicos de Saude, onde sua indicacdo sera feita pelo
Gestor.

§8 1° - No exercicio de suas funcdes a Comissao
podera fiscalizar periodicamente ou quando for
necessaria todas as unidades voltadas aos pa-
cientes da Saude Mental, bem como, todos os
programas e projetos para esses pacientes, emi-
tindo pareceres para aprova¢ao em plenarias do
CMSS.

Art. 30 - Comissado Intersetorial em Saude do
Trabalhador - CIST, tem como objetivos

assessorar o Conselho Municipal de Saude -
CMSS no acompanhamento dos temas relativos a
saude do trabalhador.

Artigo 31 - As Comissdes Permanentes e Espe-
ciais deverao emitir relatorios mensais a

Diretoria Executiva 01 (uma) semana antes das
reunides ordinarias da plenaria do CMSS, de for-
ma a serem demonstrados em plenaria.

8 1°- As Comissdes deverdo informar a Diretoria
Executiva sobre seu cronograma de

atividades para que possa ser divulgado junto
aos interessados;

§ 2° - Os relatérios das Comissdes serdo entre-
gues a Diretoria Executiva em 02 (duas) vias e com
impressos proprios do CMSS. Para garantindo o
arquivamento da documentacdo junto a Secreta-
ria Geral do CMSS;

§8 3° - As Comissdes deverdo informar a Direto-
ria Executiva sobre a saida de seus membros para
gue a mesma paute a substituicao nas reunides da
plenaria do CMSS.

CAPITULO VII
DO FUNCIONAMENTO

Artigo 32 - A Plenaria do CMSS reunir-se-a no
municipio em reunides ordinarias, com

periodicidade mensal convocada pela Diretoria-
-Executiva, ou extraordinariamente, quando con-
vocada na forma regimental.

§8 1°- O Conselho reunir-se-a extraordinariamen-
te para tratar de matérias especiais ou urgentes,
quando houver:

a) Convocacao formal da Diretoria-Executiva;

b) Convocac¢ao formal de 1/3 (um terco) de seus
membros titulares;

¢) Convocacao formal do Presidente do CMSS;
8§ 2° A pauta da reunido ordinaria constara de:

a) Discussdo e aprovacdo da ata da reunido an-
terior;

b) Informes dos Conselheiros e apresentacdo de
temas relevantes para o conhecimento da plena-
ria;

c) Ordem do dia constando dos temas previa-
mente definidos;

§ 3°- O Conselho deliberara por maioria simples
dos conselheiros presentes nas matérias gerais,
considerando os suplentes em exercicio, devendo
0s assuntos debatidos serem votados em aberto.

8 4° - Fica assegurado a cada um dos participan-
tes das reunides do Conselho o direito de se mani-
festar sobre o assunto em discussdo, porém, uma
vez encaminhado para votacdo 0 mesmo ndo po-
dera ser discutido no seu mérito, na mesma reu-
niao.

§ 5° - Cada membro tera direito a 01 (um) voto
e a votacdo sera nominal, sendo proibido o voto
atraveés de procuracao.

8 6° - As reunides serdo publicas.

§ 7° - Cabera ao presidente do Conselho o voto
de desempate.

Artigo 33 - As matérias encaminhadas ao Con-
selho para apreciacao, seja pelo gestor municipal
ou pela sociedade civil, devem ser encaminhadas
para a Comissao Especial permanente do respec-
tivo tema para analisar e conceder o seu parecer,
para entdo ser apreciada pela a Plenaria.

8 1° - Quando houver a necessidade de uma Co-
missdo Especial temporaria a Diretoria

Executiva em reunido apresentara a proposta
com as devidas justificativas onde sera pautada
para reunidao subsequente sendo apresentada
como matéria do conselho.

§ 2° - As matérias encaminhadas devem apre-
sentar todas as informacgdes necessarias para ana-
lise, podendo a Comissao solicitar outras informa-
cdes ou pareceres técnicos se necessarios.
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8§ 3° - As matérias pertinentes as Comissdes Es-
peciais sO poderdo ser pautadas mediante pare-
cer das mesmas, dentro de prazo previsto pela co-
missdo e estipulado na plenaria, observando-se o
tempo necessario para avaliacdo da mesma com
qualidade.

Artigo 34 - Cabe a Diretoria Executiva a prepa-
racdo de cada reunido e plenaria, com documen-
tos e informacdes disponiveis, inclusive destaque
aos pontos recomendados para deliberacdao, com
0s pareceres das respectivas Comissdes Especiais,
estando disponiveis aos conselheiros pelo menos
10 (dez) dias antes da reunido, para poder a maté-
ria ser votada.

Artigo 35 - Os assuntos tratados e as delibera-
¢bes tomadas em cada reunido devem ser con-
substanciados em resolu¢bes e registradas em
Ata, contendo as posi¢cdes majoritarias e as posi-
¢des minoritarias com seus respectivos votantes.

8 1°- As decisdes do Conselho que tenham cara-
ter normativo e que impliquem na adoc¢ao de me-
didas administrativas da al¢ada privativa da SMS
deverao ser homologadas pelo Secretario Munici-
pal de Saude e publicadas no Diario Oficial do Mu-
nicipio, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, apods
sua aprovacdo em plenario.

§ 2° - Na hipdtese de ndo homologacao pelo
Secretario Municipal de Saude, a matéria devera
retornar ao Conselho na reunido seguinte, acom-
panhada de justificativa e proposta alternativa, de
sua conveniéncia.

3° - O resultado da deliberacao do Plenario sera
novamente encaminhado ao Secretario para ho-
mologacdo e publicacdo, no prazo maximo de 20
(vinte) dias, a contar da aprovacdo em plenario.

8 4° - As resoluc¢Bes serdo obrigatoriamente ho-
mologadas pelo chefe do poder constituido em
cada esfera de governo, em um prazo de 30 (trin-
ta) dias, dando-se-lhes publicidade oficial.

5° - Decorrido o prazo mencionado e ndo sen-
do homologada a resolucao e nem enviada jus-
tificativa pelo gestor ao Conselho de Saude com
proposta de alteracdo ou rejeicdo a ser apreciada
na reuniao seguinte, as entidades que integram o
Conselho de Saude podem buscar a validacao das
resolucdes, recorrendo a justica e ao Ministério
Publico, quando necessario.

Artigo 36 - Nas atas das reunides deve constar,
no minimo, o numero de Conselheiros presentes,
um resumo dos informes, breve relato dos temas
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da abordados na pauta e debates, destacando as
deliberacdes tomadas, registrando o numero de
votos contra, a favor e abstencdes, inclusive quan-
to a aprovacao da ata da reunido anterior com as
retificacdes solicitadas.

§ 1°- O Plenario do Conselho de Saude se reuni-
ra, No minimo, a cada més e,

extraordinariamente, quando necessario, e tera
como base o seu Regimento Interno. A pauta e o
material de apoio as reunides devem ser encami-
nhados aos conselheiros com antecedéncia mini-
ma de 10 (dez) dias.

§ 2° - Os pareceres e resolucdes aprovadas,
como também a lista de presenca devem ser ane-
xados a ata, fazendo parte integrante da mesma,
e sendo arquivada no Conselho, ficando a disposi-
¢do dos interessados.

Artigo 37 - Para melhor desempenho de suas
funcdes, o Conselho poderd, através de seus 6r-
gaos integrantes, convidar para participar de suas
reunides e atividades, pessoas, instituicdes e enti-
dades, desde que diretamente envolvidas no as-
sunto que estiver sendo tratado.

8 Unico - Consideram-se colaboradores do CMSS
as instituicdes de ensino e pesquisa, as formado-
ras de Recursos Humanos para a Saude, as entida-
des representativas de profissionais e usuarios do
servico de Saude e Organizacdes Nao Governamen-
tais, sem embargo de sua condicdo de membros.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 38 - Os casos omissos deste Regimento
serdo resolvidos pelo CMSS em Reunido Plenaria
com aprovacao de 2/3 (dois tercos) de seus mem-
bros presentes.

Artigo 39 - Cabe ao poder publico municipal to-
mar as medidas necessarias para a efetivacdo das
decisGes do CMSS.

Artigo 40 - Este Regimento entrara em vigor a
partir de sua aprovacao pela plenaria do CMSS e
devera ser publicado no Diario Oficial do Munici-

pio.

Observacao:
Relatora: Dra. Leonor Pecanha Falcao e Co-
missao.

LUIZ ANTONIO DA SILVA
PRESIDENTE DO C.M.S.S.



