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APRESENTACAO

O Conselho Municipal de Emprego, Trabalho e Renda — COEMPREGO de Santos,
criado nos termos da Lei Municipal n® 2.482/2007 é o érgao colegiado representativo da
comunidade na gestao democratica das discussGes das acles e politicas municipais de
emprego, trabalho e renda do municipio, com atribuicbes “normativa, consultiva,
deliberativa e fiscalizadora” e com a competéncia, mediadora entre a sociedade civil e o
Poder Publico Municipal.

Art. 1° Paragrafo unico.

“Todo o poder emana do povo, que o exerce por
meio de representantes eleitos ou diretamente,
nos termos desta Constituicao.”

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil

A participacdo da Administracdo Publica, Sindicatos, Iniciativa Privada e demais
InstituicOes, no debate e articulagdes para criacdo de politicas publicas é o pilar da
democracia. O fundamento da participagao social encontra—se na Constituicao Federal de
1988 que, em seu preambulo, define a Republica Federativa do Brasil como “Estado
Democratico de Direito” e no paragrafo Unico do artigo primeiro consagra o povo como
detentor do poder politico e aponta a forma representativa e direta como meio de
exercicio desse poder. Assim sendo, as politicas publicas devem ser formuladas,
executadas e avaliadas sempre de maneira democratica, ou seja, com a mais ampla

participacao popular.

Diversas sdao as formas de participacdo hoje existentes no pais: orgamento
participativo, conferéncias, conselhos, audiéncias publicas, ouvidorias e outras. A atual
Administracao da Prefeitura Municipal de Santos considera a participacdo e o dialogo
social elementos essenciais e indispensaveis a metodologia do bem governar. Por isso,
instituiu os Foruns e conselhos com o intuito de ouvir a populacao sobre os mais diversos
temas da gestdo publica.

As politicas de trabalho, emprego e renda tem como instrumentos de participacao
social o Conselho de Emprego, Trabalho e Renda. O Conselho Municipal de Emprego,
Trabalho e Renda de Santos é devidamente constituido e em pleno funcionamento. Para
esta tarefa € indispensavel a participagdo e engajamento de todos os segmentos da
sociedade: trabalhadores, empresarios e poder publico local.



A criacdo de um espago de participagdo em nivel local pode contribuir de maneira
significativa para a busca de alternativas, identificadas com as vocacdes econdmicas locais,
gue potencializem o desenvolvimento do municipio e da regiao.

Vivemos um momento especial da histéria em que as politicas de emprego, trabalho
e renda devem estar no centro das preocupacdes de gestores, empregadores e
trabalhadores. Devemos, a partir da reflexao e do debate, aproveitar as oportunidades que
0 momento nos proporciona e, a partir delas, encontrar saidas para os impasses atuais.

A pandemia mundial iniciada em 2019 na China e que logo se espalhou por todo
mundo chegando na América do Sul em meados de fevereiro de 2020, gerando um caos
na sociedade, empresas fechando as suas portas e dispensando os seus trabalhadores sem
saber se voltariam ou nao reabrir e muito menos se os empregos seriam reestabelecidos,
economia do pais e trabalho sem sinais de recuperagdao, nesse momento o seguro
desemprego e os auxilios gerados pelo governo parecem ser o Unico sustento para muitas
familias.

Nesse caminho todos temos que fazer além do que estamos preparados!

Muitas foram as dificuldades, reunides presenciais canceladas, reunides virtuais
comecaram a ser realizadas e prioridades foram tracadas, as eleicdes municipais, sindicais
e de entidades do ano de 20/21 associadas a pandemia e insertezas dificultaram e
mudaram a composicdo do Conselho Municipal de Emprego, Trabalho e Renda -
COEMPREGO de Santos, mas sempre com o intuito de atender, orientar e minimizar o
sofrimento do trabalhador o Centro Publico de Emprego e Trabalho de Santos manteve as
suas portas abertas realizando o Seguro Desemprego nao somente do Trabalhador do
Municipio de Santos, mas de diversos Estados do Brasil, além de continuar a intermediar
as vagas de emprego que neste momento se tornaram escassas, mesmo em numero
reduzido, em alguns setores comecaram a crescer como a da saude, e para o RH de
algumas empresas que até entdo com o Lockdown instaurado na maior parte do Estado e
do Pais ndo conseguiam realizar as contratagdes necessarias e neste momento pudemos
contribuir com o vasto cadastro do CPET com mais de 50.000 profissionais cadastrados.

Assim, neste cenario, o presente documento tem o propdsito de apresentar o Plano
Anual de Trabalho do Conselho Municipal de Emprego, Trabalho e Renda para o ano de
2022. O Plano foi discutido, analisado e construido durante as reunides, pelos membros
do Conselho Municipal, como previsto no seu Regimento Interno, e corresponde ao
principal instrumento institucional de gestdao e de planejamento das atividades do
COEMPREGO, estabelecendo as referéncias para o cumprimento de suas atribuigdes.
Considerado como construcao de um colegiado democratico, este documento norteia a



organizagdo das atividades do COEMPREGO. A pretensdo é superar a tendéncia a
burocratizacdo da instituicdo, conferindo a sua dinamica maior organicidade,
estabelecendo-se um cronograma.

ORIGEM

O Sistema de Comissdes de Emprego Estaduais e Municipais foi idealizado nos anos
90 pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador — CODEFAT, para
materializar participacdo da sociedade organizada na administracdo do Sistema Publico
de Emprego (como preconizado pela Convencao 88 da OIT.A Resolugao do CODEFAT n.
69/94, substituida posteriormente pela Resolucao n. 80/95 estabeleceu critérios para o
reconhecimento das comissdes de emprego estaduais e municipais.

FINALIDADE LEGAL

As politicas publicas de Trabalho e Emprego sdo executadas de forma
descentralizada no Brasil, por meio de convénios com estados e municipios, assim a
Comissao de Emprego deve funcionar como um canal institucionalizado de participagdo
local e direta dos atores envolvidos (governo, trabalhadores e empregadores) na execugao
das referidas politicas.

IMPORTANCIA DO CONSELHO PARA SANTOS

« Recomenda-se que os Programas de Qualificacdo realizados em Santos através do
Governo Federal ou Governo Estadual sejam analisados pelo Conselho de Emprego;

* O Centro Publico de Emprego e Trabalho, instituido em Santos através de Convénio
com Governo Federal — MTE. Com a extincdo do MTE, o convenio nao foi renovado e a
Prefeitura Municipal de Santos passou a custear sozinha o CPET e as questdes de politica
publica de empregabilidade, o CPET hoje sé utiliza o sistema do Ministério da Economia -
SINE, logo toda a questdao de Metas e Responsabilidade que antes eram geridas pelo
Governo Federal, hoje estdo ligadas a Prefeitura Municipal de Santos;

« O Conselho de Emprego deve elaborar Plano de Trabalho Anual para envio a
Comissao de Emprego do Estado que pode viabilizar programas de treinamento na cidade,
com base nas informacdes sobre demanda.



« Com composigao tripartite, sdo 15 membros de 3 (trés) bancadas, com
respectivos suplentes (Decreto 7.018, de 13.01.2015):

OBJETIVOS DO PLANO

A seguir, estdo descritos os objetivos gerais que norteiam a estrutura do Plano de
Trabalho do COEMPREGO/2018:

e Promover a formacdao dos conselheiros, através de sessbes de estudos, os
conselheiros se encontrardo em datas alternadas, conforme Plano de Trabalho;

» Promover interacao entre o COEMPREGO e outros Conselhos Municipais, Estaduais,
inclusive de outras esferas, com vistas a desenvolver regime de colaboracdo e de
participacao para a formulacdo de politicas publicas destinadas a desenvolvimento da
atividade econémica regional e de requalificacdo profissional;

« Constituir uma agenda de discussdes para tratar politicas publicas no ambito de
empregabilidade e geracao de rende com enfoque a nossa regiao;

« Promover interacdo entre o COEMPREGO e os 6rgaos oficiais, Poder Executivo,
Legislativo e Judiciario, Associagcdes e Sindicatos no ambito da educacéo;

COMPETENCIAS

« Conhecimento do mercado de trabalho local:

FUNDAMENTO: as politicas do Ministério da Economia atraves da Secretaria do
Trabalho e Emprego tém flexibilidade para que sua execugdo esteja em sintonia fina com
as particularidades do mercado de trabalho local.

DEVER DA COMISSAQ: obter subsidios para propostas ao Sistema Nacional de
Emprego - SINE, e ao Programa de Geragao de Emprego e Renda — PROGER, elaborando
relatorios técnicos, através da articulacao com instituicdes publicas e privadas, inclusive
académicas e de pesquisa.




« Orientacdo sobre a execucdo local das politicas:

FUNDAMENTO: a Comissao de Emprego conta com variados pontos de vista de

atores sociais preocupados e diretamente envolvidos com a questdo do desenvolvimento
local - governo, empregadores e trabalhadores.

DEVER DA COMISSAQ: propor ao SINE medidas que minimizem os efeitos
negativos dos ciclos econdmicos e do desemprego estrutural ou que aperfeicoem as

acoes do SINE e do PROGER; articular-se com os demais atores do PROGER, inclusive no
que diz respeito a questao da capacitacao gerencial dos empreendedores; indicar areas
e setores prioritarios para alocagdo dos recursos deste Programa.

« Controle da execucdo das acoes:

FUNDAMENTO: participantes interessados no desenvolvimento local.

DEVER DA COMISSAOQ: fazer cumprir os critérios técnicos estabelecidos pelo MTE
na alocacdo de recursos do convénio SINE; acompanhar a execucdo do Plano de
Trabalho.

MERCADO LOCAL

O Municipio de Santos tem uma vocagao portuaria ja conhecida historicamente e
por abrigar atualmente o maior porto da América Latina (inicio das operacdes portuarias
em 1892) e hoje faz parte do seleto grupo dos principais portos do mundo e é
responsavel pela movimentacao de quase um terco das trocas comerciais brasileiras.

O Porto de Santos tem um papel fundamental na balanca comercial do Pais, a area
portuaria de Santos compreende mais de 50% do PIB do Brasil e 49% da producao
nacional, concentrando 26,5% do comércio internacional. Com area util de 7,8 milhdes
de metros quadrados, possui 55 terminais maritimos e retroportuarios, além de ter uma
extensdo de cais de quase 16 quildmetros, contemplando 66 bercos de atracacao de
navios.

A Ultima temporada de cruzeiros do Porto de Santos (ano de 2020) foi totalmente
prejudicada pela Pandemia do Coronavirus (Covid-19) e deixou de movimentar parte da
economia local, neste ano de 2021 com a retomada da temporada de cruzeiros
retornando ao calendario do municipio (ainda de forma timida), esperamos que este
mercado venha a reaquecer e que traga ja em 2022 o cenario anterior ao de 2020, que
teve uma movimentacao total no CONCAIS (Terminal Maritimo de Passageiros) de mais



de 500 mil pessoas. Esta atividade tem um impacto direto na economia local, devido o
alto niumero de turistas que chegam a cidade, elevando assim o nimero de trabalho de
prestadores de servicos e comerciantes.

Nesta orbita, reconhecendo a maior vocagdao econémica e laboral do municipio, o
COEMPREGO, atuara no sentido de discutir com as instituicdes nele representadas a
valorizacao e importancia da preservacao da mao de obra local, qualificacdo destes
profissionais e a requalificacdo dos ora desempregados, bem como fomentar, buscando
parcerias de iniciativas publicas e privadas, a capacitacao de profissionais na atuacao
portuaria, de servicos, comercial e turistica, que sao os principais atores de renda no
municipio.

DEMANDA DE QUALIFICACAO/REQUALIFICACAO PROFISSIONAL

Com objetivo de fomentar a inclusao social, através de politicas publicas no ambito
deste Conselho Municipal, solicitamos a Comissdao Estadual de Emprego — CEE/SP que
impreterivelmente 10% das vagas de qualificacdo/requalificacdo profissional a serem
destinadas a esta municipalidade, cuja demanda abaixo estdo apresentadas, serdao
destinadas ao publico PNE (Portadores de Necessidades Especiais).

Solicitar ao Governo do Estado de Sdo Paulo, Cursos a serem ministrados no
municipio conforme demanda identificada mensalmente.

ACOES E EVENTOS PROGRAMADOS

Seguindo as agOes eleboradas pela Prefeitura Municipal de Santos, o Conselho
Municipal de Emprego e Renda de Santos, ira promover junto as entidades apoiadoras e
seus conselheiros, todos os eventos que visam a promover empregabilidade local,
incluindo cursos e capacitagdes.

Ja no inicio do ano de 2022 oficiar todas as entidades e a Secretaria de Governo da
Prefeitura Municipal de Santos para indicarem os membros a comporem o conselho
municipal a fim de repor os conselheiros que por algum motivo estejam impedidos de
participarem deste conselho.

Oficiar a Comissao de Estudo de Impacto de Vizinhanca que todos os
Empreendimentos que derem entrada na comissdo e que sejam elegiveis de contrata¢des
disponibilizem as vagas de emprego no Centro Publico de Emprego e Trabalho de Santos.

Participar dos estudos e atos do municipio que possam vir a discutir empregabilidade,
bem como estudos de plano diretor e audiencias publicas.



Reinvidicar melhorias no espago do Centro Publico de Emprego e Trabalho de Santos.
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CONTATO

Conselho Municipal de Emprego Trabalho e Renda de Santos - COEMPREGO Endereco:
Rua Largo Marqués de Monte Alegre, 2 — Valongo, Santos/SP — SP CEP 11010-260.
Telefone: (13) 3223-9779

Email: ricardoserra@santos.santos@sp.gov.br

INTERESSADO

Comissao Estadual de Emprego do Estado de Sdo Paulo Endereco: Rua Boa Vista 170,
2° andar, bloco 5. Sao Paulo/SP - CEP: 01014-000 Telefone: (11) 32417208/7240/7239
Email: comissaoestadual@emprego.sp.gov.br



