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tar previstas em contrato todas as condi¢des para
sua obtencao.

Paragrafo unico. O descumprimento das con-
dicdes fixadas para o gozo dos beneficios tributa-
rios descritos nesta lei complementar ensejara a
revogacdo bem como o imediato lancamento tri-
butario.

Art. 5° Esta lei complementar entra em vigor na
data da publicacao.

Registre-se e publique-se.
Palacio “José Bonifacio”, em 27 de dezembro de
2019.

PAULO ALEXANDRE BARBOSA
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada no livro competente.

Departamento de Registro de Atos Oficiais do
Gabinete do Prefeito Municipal, em 27 de dezem-
bro de 2019.

THALITA FERNANDES VENTURA
CHEFE DO DEPARTAMENTO

LEI COMPLEMENTAR N° 1.084
DE 27 DE DEZEMBRO DE 2019

(PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 102/2019 -
AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL)

DISCIPLINA A APURACAO DAS INFRACOES DISCI-
PLINARES COMETIDAS PELOS CONSELHEIROS TU-
TELARES DO MUNICIPIO DE SANTOS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

PAULO ALEXANDRE BARBOSA, Prefeito Munici-
pal de Santos, faco saber que a Camara Municipal
aprovou em sessao realizada em 18 de dezembro
de 2019 e eu sanciono e promulgo a seguinte:

LEI COMPLEMENTAR N° 1.084
SECAO | - DOS DISPOSITIVOS GERAIS

Art. 1° A apuracdo de eventual infracdo discipli-
nar no desempenho de suas func¢des e a respon-
sabilizacdo do Conselheiro Tutelar reger-se-a pe-
las normas contidas nesta lei complementar.

Paragrafo unico. Havendo indicios da pratica
de crime por parte do Conselheiro Tutelar, o Con-
selho Municipal da Crianca e do Adolescente, o Ga-
binete do Prefeito ou outro que vier a substitui-lo

ou a Comissdo Permanente de Inquéritos e Sindi-
cancias, comunicardo o fato ao Ministério Publico
para adocdo das providéncias legais cabiveis.

SECAOII 3
DOS DEVERES E OBRIGACOES
DO CONSELHEIRO TUTELAR

Art. 2° S3o deveres do Conselheiro Tutelar, além
dos estabelecidos no artigo 136 da Lei n° 8.096, de
13 de julho de 1990:

I - manter conduta publica e particular ilibada;

Il - zelar pelo prestigio da instituicao;

Il - indicar os fundamentos de seus pronuncia-
mentos administrativos, submetendo sua mani-
festacdo a delibera¢do do colegiado de base;

IV - obedecer aos prazos regimentais para suas
manifestacdes e exercicio das demais atribuicdes;

V - comparecer as sessdes deliberativas do Con-
selho Tutelar e do Conselho Municipal dos Direi-
tos da Crianca e do Adolescente, na condicao de
representante indicado pela sua base, conforme
dispuser o Regimento Interno;

VI - desempenhar suas func¢des com zelo, pres-
teza e dedicacao;

VIl - declarar-se suspeitos ou impedidos, nos
termos definidos pela legislacao;

VIl - adotar, nos limites de suas atribuicdes,
as medidas cabiveis em face de irregularidade no
atendimento a criancas, adolescentes e familias;

IX - tratar com urbanidade, funcionarios e auxi-
liares do Conselho Tutelar e dos demais integran-
tes de érgaos de defesa dos direitos da crianga e
do adolescente;

X - residir no Municipio de Santos;

Xl - prestar as informacdes solicitadas pelas au-
toridades e pelas pessoas que tenham legitimo
interesse ou seus procuradores legalmente cons-
tituidos;

XIl - identificar-se em suas manifestacdes fun-
cionais;

XIll - atender aos interessados, a qualquer mo-
mento, Nos casos urgentes;

XIV - declarar imediatamente ao tomar conheci-
mento de impedimento territorial;

XV - registrar o atendimento e providéncias cor-
relatas no Sistema de Informacdes para Infancia e
Adolescéncia - SIPIA CT WEB ou aquele que venha
substitui-lo por determinacao do Governo Federal;

XVI - ser assiduo e pontual;

XVII - cumprir as delibera¢des do colegiado que
faca parte ou que esteja vinculado, representando
quando forem manifestamente ilegais;

XVIII - fazer e manter sempre atualizada sua de-
claracao de familia, de residéncia e de domicilio;

XIX - zelar pela economia do material do Muni-
cipio e pela conservacao do que for confiado a sua
guarda ou utilizacao;

XX - apresentar-se convenientemente trajado
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em servico;

XXI - cooperar e manter espirito de solidarieda-
de com os companheiros de trabalho;

XXIl - estar em dia com as leis, regulamentos,
regimentos, resolucdes, instru¢bes e ordens de
servi¢o que digam respeito as suas funcoes.

Art. 3° S3o condutas vedadas ao Conselheiro
Tutelar:

I - receber, a qualquer titulo e sob qualquer pre-
texto, vantagem pessoal de qualquer natureza;

Il - utilizar-se do Conselho Tutelar para o exer-
cicio de propaganda e atividade politico-partidaria
ou eleitoral;

Il - ausentar-se da sede do Conselho Tutelar
durante o expediente, salvo quando em diligén-
cias ou por necessidade do servico;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento
do servico;

V - delegar a pessoa que ndo seja membro do
Conselho Tutelar o desempenho da atribuicao que
seja de sua responsabilidade;

VI - valer-se da funcdo para lograr proveito pes-
soal ou de outrem;

VIl - receber comissdes, presentes ou vanta-
gens de qualquer espécie, em razao de suas atri-
buicdes;

VIII - proceder de forma desidiosa;

IX - exercer quaisquer atividades que sejam in-
compativeis com o exercicio da funcao e com o ho-
rario de trabalho;

X - exceder no exercicio da func¢ao, abusando de
suas atribui¢des especificas, nos termos previstos
na Lei Federal n°®4.898, de 9 de dezembro de 1965;

Xl - deixar de submeter ao Colegiado as deci-
sdes individuais referentes a aplicacao de medidas
protetivas a criancas, adolescentes, pais ou res-
ponsaveis previstas nos artigos 101 e 129 da Lei
Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto
da Crianca e do Adolescente);

XIl - exercicio concomitante de qualquer outra
atividade publica ou privada, no horario fixado na
lei municipal para o funcionamento do Conselho
Tutelar;

XIll - oficiar, conscientemente, em caso que te-
nha conhecimento de estar impedido;

XIV - deixar, inclusive na condicdao de Coordena-
dor, funcao prevista na Lei n° 1.759/99, de prestar
as informacdes ou deixar de atender as diligéncias
requisitadas pelas autoridades judiciarias, pelo
Ministério Publico ou informacdes solicitadas pelo
CMDCA;

XV - deixar de declarar imediatamente ao tomar
conhecimento de impedimento funcional;

XVI - praticar toda acdo ou omissao capaz de
comprometer a dignidade e o decoro da funcao
publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar
a eficiéncia do servico ou causar dano a Adminis-
tracao;

XVII - retirar, sem as exigéncias legais ou regi-
mentais, qualquer documento ou objeto existente
na unidade de trabalho;

XVIII- coagir ou aliciar com objetivos de nature-
za politico partidaria;

XIX- exercer comércio entre companheiros de
servico, no local de trabalho;

XX - constituir-se procurador de partes, ou ser-
vir de intermediario perante qualquer reparticao
publica municipal;

XXI - cometer a pessoa estranha, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de encargo que
Ihe competir ou que competir a outro conselheiro
tutelar ou funcionario de apoio;

XXII - entreter-se, durante as horas de trabalho,
em palestras, leituras, acesso a internet ou ativida-
des estranhas ao servico;

XXII - empregar material do servico publico
para fins particulares;

XXIV - fazer circular ou subscrever rifas ou listas
de donativos no local de trabalho;

XXV- receber recurso de qualquer natureza de
sociedades ou fundacgdes fiscalizadas ou que po-
tencialmente possa ser;

XXVI - fazer, com a Administracdao Direta ou In-
direta, negocio juridico de natureza comercial, in-
dustrial ou de prestacdo de servicos com fins ou
sem lucrativos, por si ou como representante de
outrem;

XXVII - dirigir ou gerenciar pessoa juridica, po-
dendo, em qualquer caso, ser acionista, quotista
ou associado.

SECAO IlI
DOS INSTITUTOS DISCIPLINARES _
SUBSECAO | - DA RESPONSABILIZACAO

Art. 4° O Conselheiro Tutelar responde admi-
nistrativamente pelo exercicio irregular de suas
funcdes, sendo responsavel por todos os prejui-
zos que causar ao Municipio de Santos por dolo
ou culpa, devidamente apurados em inquérito ad-
ministrativo, assegurado o contraditorio e ampla
defesa.

SUBSECAO Il - DAS PENALIDADES
ADMINISTRATIVAS

Art. 5° As penalidades administrativas sao:
| - a adverténcia;

Il - a multa;

Ill - a suspensao do exercicio da funcao;
IV - a destituicdo do mandato.

§ 1° As penalidades administrativas terdo as se-
guintes caracteristicas:

I - a adverténcia consistird em admoestacao es-
crita pela infracao disciplinar cometida;

Il - a multa: sendo a primeira de 5% (cinco por
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cento) e a segunda 10% (dez por cento) do valor da
remuneracao do Conselheiro Tutelar no més ante-
rior a execucdo da penalidade;

Il - a suspensao do exercicio da funcao;

IV - a destituicdo do mandato, além do seu efei-
to substancial, implicarad na declaracao de vacan-
cia da funcao e reconhecimento de falta de idonei-
dade moral para a fun¢ao de conselheiro tutelar.

§ 2° No momento da dosimetria da penalidade
administrativa, caso seja verificado que o conse-
Iheiro tutelar é passivel de uma terceira penalida-
de de suspensdo do exercicio da funcdo, devera
ser aplicada a penalidade de destituicdo do man-
dato.

§ 3° Na aplicacdo das penalidades administrati-
vas deverdo ser consideradas:

| - a natureza e a gravidade da infracdo cometi-
da;

Il - os danos causados a crianca ou adolescente,
sociedade ou servi¢o publico;

Il - os antecedentes no exercicio da funcao.

SUBSECAO IlI - DAS INFRACOES
NO DESEMPENHO DAS FUNCOES

Art. 6° Constitui infracdo disciplinar passivel de
penalidade administrativa ao Conselheiro Tutelar
a violagdo aos deveres previstos no artigo 2° e a
pratica das condutas descritas no artigo 3° desta
lei complementar.

81° No caso de infracdo relativa aos deveres pre-
vistos no artigo 2° desta lei complementar a pe-
nalidade administrativa aplicavel sera adverténcia,
sendo 2 (dois) o numero maximo de adverténcias,
apos sera aplicada multa.

§ 2° No caso de infracdo relativa a pratica das
condutas vedadas previstas no artigo 3° desta lei
complementar a penalidade administrativa aplica-
vel serd a multa, sendo 2 (dois) o nimero maximo
de multas, apos sera aplicada suspensao do exer-
cicio.

§ 3° O periodo de suspensao do exercicio da
funcdo sera por 3 (trés) meses e, durante o perio-
do de cumprimento da suspensdo, o infrator nao
podera exercer nenhum dos direitos e vantagens
decorrentes do exercicio da func¢ao, sendo 2 (dois)
0 numero maximo de suspensdes, apos, sera apli-
cada destituicdo.

Art. 7° A penalidade de destituicdo do mandato
sera aplicada caso a infracao do Conselheiro Tute-
lar tenha:

I - causado morte, lesdo corporal, desonra, pri-

vacao de liberdade ou abuso sexual da crian¢a ou
adolescente;

Il - submetido a crianca ou adolescente a situa-
¢ao de risco a vida ou a saude;

Il - ocasionado a restricdo ou perda de direito a
crianca ou adolescente;

IV - sofrer condenacgao por crime ou contraven-
cdo penal, incompativeis com o exercicio da fun-
¢do, com decisdo transitada em julgado.

SUBSECAO IV - DA PRESCRICAO

Art. 8° Prescreve:

I - em 06 (seis) meses a infracdo que sujeite o
Conselheiro Tutelar as penalidades previstas no 8§
1° do artigo 5° desta lei complementar;

Il - em 12 (doze) meses a infracdo que sujeite o
conselheiro tutelar as penalidades previstas no §
2° do artigo 5° desta lei;

Il - em 36 (trinta e seis meses) a infracdo que
sujeite o conselheiro tutelar a penalidade prevista
no artigo 7° desta lei complementar.

Art. 9° A prescricao comeca a correr da data em
que a autoridade tomar conhecimento da existén-
cia da infracao disciplinar.

Paragrafo unico. O curso da prescricao inter-
rompe-se pela abertura do competente procedi-
mento administrativo.

SECAO IV }
DAS INSTANCIAS DE DECISAO
E DE PROCESSAMENTO

SUBSECAO I - DO PREFEITO MUNICIPAL

Art. 10. Ao Prefeito Municipal cabera:

| - determinar a abertura de sindicancia e do in-
quérito administrativo;

Il - a aplicacdo e execucdo da penalidade admi-
nistrativa;

Il - decidir o recurso e a revisao;

IV - determinar o arquivamento de sindicancia e
do inquérito administrativo.

SUBSECAO Il - DA COMISSAO PERMANENTE
DE INQUERITOS E SINDICANCIAS

Art. 11. Cabe a Comissdao Permanente de Inqué-
ritos e Sindicancias ou outra que vier a substitui-la,
prevista na estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de Santos, a instrucdo processual e a
elaboracdo do relatério de encaminhamento na
sindicancia e no inquérito administrativo, inclusi-
ve para sugerir medida preventiva de afastamento
do conselheiro tutelar, assegurado o contraditério
e a ampla defesa.
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SECAOV
DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS DO REGIME
DISCIPLINAR DOS CONSELHEIROS TUTELARES

SUBSECAO | - DA NOTICIA DE INFRACAO

Art. 12. A abertura de sindicancia podera ser
solicitada por qualquer pessoa por meio de repre-
sentacdo dirigida ao Gabinete do Prefeito Munici-
pal - GPM.

§ 1° A representacdo deve conter os seguintes
requisitos:

I - 0 nome, idade, profissdao e residéncia do
subscritor ou esclarecimentos pelos quais possa
ser qualificado;

Il - o tempo e o lugar dos fatos passiveis de con-
figurar infracdo disciplinar;

Il - a indicacdo da crian¢ca ou do adolescente
atingido, sempre que possivel;

IV - a exposicdao dos fatos, com todas as suas
circunstancias;

V - as razdes de convic¢do ou presuncado da res-
ponsabilidade;

VI - a indicacdo do dispositivo disciplinar infrin-
gido;

VIl - o rol de testemunhas, em numero nao su-
perior a seis, com a indica¢ao da sua profissao e
residéncia;

VIII - a juntada de documentos, se for o caso.

§ 2° O Gabinete do Prefeito Municipal - GPM
apos certificar que foram atendidos os requisitos
previstos no paragrafo anterior, encaminhara a
representacdo a Comissao Permanente de Inqué-
ritos e Sindicancias para processamento.

§8 3° Nas representa¢des formuladas pelas au-
toridades judiciarias e pelo Ministério Publico fica
dispensado o atendimento aos requisitos previs-
tos no 8 1° deste artigo, cabendo ao Gabinete do
Prefeito Municipal oficiar em resposta ao repre-
sentante caso haja duvida em relacao aos fatos,
tipificacdo ou autoria da infracdo disciplinar.

§ 4° Aquele que solicitar abertura de sindicancia
ou de inquérito administrativo podera constituir
um advogado para acompanhar o procedimento.

§ 5° O agente mais graduado de secretaria, au-
tarquia ou empresa municipal que tiver ciéncia de
irregularidade na atuacdo do Conselheiro Tutelar
é obrigado a tomar providéncia de representar,
objetivando a apuracao dos fatos e responsabili-
dades.

Art. 13. A representacdo ndo sera processada:
| - se ndao contiver os requisitos previstos no ar-
tigo anterior;

Il - se o fato narrado ndo puder ser enquadrado
em nenhuma infracdo disciplinar.

§8 1° No caso do inciso | deste artigo, o Gabinete
do Prefeito Municipal, antes de encaminhar a re-
presentacdo a Comissao Permanente de Inquéri-
tos e Sindicancias, concedera prazo razoavel, nao
inferior a 10 (dez) dias e ndo superior a 60 (ses-
senta) dias para que sejam atendidos os requisitos
faltantes.

§ 2° Caso configurada uma das hipoteses previs-
tas nosincisos | e ll deste artigo a Comissao Perma-
nente de Inquéritos e Sindicancias recomendara
ao Prefeito Municipal a rejeicdo da representacao.

Art. 14. E facultativa a presenca de advogado de
defesa em sindicancia ou inquérito administrativo.

SUBSECAO Il - DA SINDICANCIA

Art. 15. A sindicancia é a apuracdo obrigatéria,
sigilosa e sumaria de fato e de sua autoria, com
0 carater de instrucdo provisoria, cuja finalidade
precipua é a de ministrar elementos necessarios a
instauracdo ao inquérito administrativo.

Paragrafo unico. Sdo efetivamente instrutérios
no inquérito administrativo os exames, pericias e
avaliacdes realizados regularmente no curso da
sindicancia.

Art. 16. Na sindicancia a Comissdao Permanente
de Inquéritos e Sindicancias devera:

I - ouvir o subscritor da representacdo, o Con-
selheiro Tutelar envolvido, as testemunhas arrola-
das, além de proceder ao reconhecimento de pes-
S0as e coisas, e realizar acareacdes;

Il - determinar, se for o caso, que se proceda a
elaboracdo de exames e laudos cientificos ou téc-
nicos;

Il - elaborar relatério a ser apreciado pelo Pre-
feito Municipal.

Art. 17. A sindicancia deve ser concluida no pra-
zo de 60 (sessenta) dias, cujo termo inicial é a data
em que foi instaurada e o termo final é a data da
publicacdo, no Diario Oficial do Municipio, da por-
taria de instauracdo de inquérito ou de arquiva-
mento.

Art. 18. A sindicancia sera encerrada por meio
de portaria de arquivamento ou de instauracao
do inquérito administrativo, no caso de verificagao
sumaria de ocorréncia de infracdo disciplinar.

Paragrafo unico. A portaria sera precedida de
relatério em que a Comissao Permanente de In-
quéritos e Sindicancias mencionara as diligéncias
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realizadas, as pessoas ouvidas, e os resultados
obtidos, com indica¢dao do dia, hora e lugar onde
ocorreu a infracdo disciplinar ou da motiva¢ao do
arquivamento.

SUBSECAO Il - DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

Art. 19. O inquérito administrativo sera instau-
rado sempre que houver indicios de autoria e pro-
va de fato que, em tese, constitua infracao discipli-
nar e sera conduzido pela Comissao Permanente
de Inquéritos e Sindicancias ou outra que vier a
substitui-la, apds a publicacdo da portaria de ins-
tauracao.

Art. 20. O inquérito administrativo respeitara a
seguinte sequéncia:

| - instauracgao;

Il - a citacdo do indiciado e apurac¢do da situa-
cdo dos direitos da crianc¢a e do adolescente envol-
vidos na infragao disciplinar, se for o caso;

Il - prazo de apresentacdo de defesa prévia;

IV - decisdo sobre a producdo probatoria e as
excecdes apresentadas pela defesa;

V - juntada de documentos e outros informati-
VOS;

VI - producdo de laudos e relatérios cientificos
ou técnicos;

VII - oitiva de testemunhas que sustentam a ins-
tauracao do inquérito administrativo;

VIII - oitiva de testemunhas de defesa;

IX - interrogatério do indiciado;

X - alegacdes finais da defesa;

Xl - elaboracdo e encaminhamento de relatério;

XIl - portaria de decisdo de aplicacao de penali-
dade ou arquivamento.

§ 1° Caso nao haja convencimento acerca dos as-
pectos probatérios ou da regularidade processual
a Comissao Permanente de Inquéritos e Sindican-
cias podera converter o julgamento em diligéncias
saneadoras.

§ 2° O inquérito administrativo deve ser conclui-
do no prazo de 120 (cento e vinte) dias, cujo termo
inicial é a data de instaura¢do e o termo final é a
data da publicacdo da portaria de decisao de ab-
solvicao ou aplicagao de penalidade, inclusive em
grau de recurso, ou de arquivamento.

§ 3° Os atos serdo realizados nos prazos previs-
tos nesta lei e, quando esta for omissa, o prazo
sera 5 (cinco) dias.

§ 4° A comunicac¢ao dos atos sera realizada pes-
soalmente ao indiciado ou ao advogado por ele
constituido, sem prejuizo de publicacdo no Diario
Oficial do Municipio.

§ 5° A acareacdo e o reconhecimento de pessoas
ou coisa podera ser determinada até o inicio do
prazo para apresentacdo das alegacfes finais da
defesa.

Art. 21. A citacdo sera realizada pessoalmente
ao indiciado e devera conter a transcri¢cdo do indi-
ciamento, bem como a data, hora e local marcados
para o interrogatdrio e o prazo para apresentar a
defesa prévia.

Paragrafo unico. Nao sendo encontrado o indi-
ciado, ou ignorando-se o seu paradeiro, a citagao
sera feita por editais publicados no Diario Oficial
do Municipio durante 3 (trés) dias consecutivos.

Art. 22. Sera considerado revel o indiciado que,
tendo sido regularmente citado, ndao comparecer
para o inicio da instrucao.

Paragrafo unico. O revel que comparecer apés
0 inicio da instrucdo podera intervir em qualquer
fase, recebendo o processo no estado em que se
encontrar, ndo tendo direito a repeticdo de ne-
nhum ato.

Art. 23. Na defesa prévia, o indiciado podera:

I - deduzir argumentac¢des sobre o mérito e a
forma do inquérito administrativo;

Il - apresentar as exce¢des previstas no para-
grafo Unico deste artigo;

Il - juntar documentos;

IV - requerer a producdo de pericias e relatérios
cientificos ou técnicos;

V - indicar o rol de testemunhas.

Paragrafo unico. Poderdo ser opostas as exce-
¢Oes de:

| - suspeicdo ou impedimento;

Il - incompeténcia;

Il - coisa julgada administrativa;

IV - insanidade do indiciado;

V - nulidade.

Art. 24. A defesa sera intimada da producédo de
todas as provas e diligéncias, exceto no caso de
revelia.

Art. 25. Encerrada a instrucdo, dar-se-a vista a
defesa para apresentac¢do das alegacdes finais por
escrito e no prazo de 10 (dez) dias.

Paragrafo unico. Caso o indiciado ndo apresen-
te alegacOes finais ser-lhe-a designado advogado
dativo para defendé-lo e apresentar recurso, se
for o caso.

Art. 26. Apds a apresentacao das alegacdes fi-
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nais, a Comissdao Permanente de Inquéritos e Sin-
dicancias apresentara o relatério no prazo de 10
(dez) dias.

Art. 27. No relatério da Comissdao Permanente
de Inquéritos e Sindicancias serao apreciadas, em
relacdo a cada indiciado, as infra¢cdes imputadas,
as provas colhidas e as razdes da defesa, propon-
do-se justificadamente o arquivamento, a absolvi-
¢do ou punicado, indicando-se, neste caso, a penali-
dade cabivel e sua fundamentacao legal.

Paragrafo unico. A Comissao Permanente de
Inquéritos e Sindicancias devera sugerir outras
medidas que se fizerem necessarias ou forem de
interesse publico.

Art. 28. Recebido o processo com o relatério, o
Prefeito Municipal proferira a decisao por despa-
cho fundamentado.

Art. 29. No curso da sindicancia ou do inquérito
administrativo, poderao ser adotadas pelo Prefei-
to Municipal as seguintes medidas:

I - afastamento liminar do conselheiro tutelar,
a ser solicitada pela Comissao Permanente de In-
quéritos e Sindicancias;

Il - acautelamento em favor da crianca e do ado-
lescente, a ser solicitada pelo Secretario Chefe do
Gabinete do Prefeito Municipal.

Art. 30. O Prefeito Municipal podera afastar li-
minarmente o Conselheiro Tutelar até o término
do inquérito administrativo, mediante sua substi-
tuicdo enquanto vigorar a medida, desde que es-
tejam presentes um dos seguintes requisitos:

| - gravidade da infracao;

Il - quando houver indicios de pratica atentato-
ria a preservacao dos elementos probatérios da
instrucdo ou do inquérito administrativo;

Il - necessidade de assegurar a continuidade
do exercicio eficiente das funcdes do Conselheiro
Tutelar.

§ 1° Durante o periodo de afastamento, o Con-
selheiro Tutelar perdera a totalidade do seu sub-
sidio.

§ 2° Caso o inquérito administrativo ndo seja
concluido dentro do prazo estipulado nesta lei
complementar, o conselheiro tutelar passara re-
ceber a metade de seu subsidio, apds a data que
deveria findar o inquérito administrativo.

Art. 31. Caso a infracao disciplinar cometida
pelo Conselheiro Tutelar tenha o condao de oca-
sionar, ainda que potencialmente, a morte, lesao
corporal, desonra, priva¢do de liberdade ou abuso
sexual da crian¢a ou adolescente, bem como pos-

sa submeter a crianca ou adolescente a situacdo
de risco a vida ou a saude ou ainda possa acar-
retar a restricdo ou perda de direito a crianca ou
adolescente, a Comissdao Permanente de Inquéri-
tos e Sindicancias comunicargd, imediatamente, ao
Secretario Chefe do Gabinete do Prefeito Munici-
pal, este fato e suas circunstancias.

§ 1° Diante da comunicacao prevista no “caput”
o Chefe do Gabinete do Prefeito devera tomar co-
nhecimento da situacdo da crian¢a ou do adoles-
cente envolvido no caso e solicitar as providéncias
cabiveis as autoridades competentes a fim de eli-
minar ou mitigar os efeitos danosos relacionadas
com a infracdo disciplinar a ser apurada.

§ 2° Caso a solicitacao de providéncias prevista
no paragrafo anterior nao seja atendida e a pro-
vidéncia esteja dentro das atribuicdes e servigos
da administracdao publica municipal, cabera ao Se-
cretario Chefe do Gabinete do Prefeito requerer
diretamente ao Prefeito Municipal a medida acau-
telamento em favor da crianca ou do adolescente.

SECAO VI
DO RECURSO

Art. 32. Cabera recurso, por uma uUnica vez, da
decisdo que aplicar penalidade.

§8 1° O prazo para recorrer é de 15 (quinze) dias,
contados da publicacdo da decisdao impugnada no
Diario Oficial do Municipio ou da intimag¢do pesso-
al do conselheiro tutelar.

§ 2° Do pedido de interposicdo de recurso deve-
ra constar, além do nome e qualificacdo do recor-
rente, a exposicao das razdes de inconformismo.

§ 3° O recurso sera apresentado ao Prefeito Mu-
nicipal para manter sua decisdao ou reforma-la.

8 4° O recurso sera apreciado ainda que incorre-
tamente denominado ou enderecado.

§ 5° A decisdao sobre o recurso sera precedida
de relatério exarado pela Camara da Comissao
Permanente de Inquéritos e Sindicancias que nao
atuou na fase de inquérito administrativo.

Art. 33. Os recursos de que trata esta lei com-
plementar tém efeito suspensivo; os que forem
providos dardo lugar as retificacbes necessarias,
retroagindo seus efeitos a data do ato punitivo.

SECAO VII
DA REVISAO

Art. 34. Cabera revisdo dos processos findos em
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gue tenha havido erro quanto aos fatos, sua apre-
ciacdo, avaliacdo e enquadramento.

§8 1° A revisdo sera recebida e processada me-
diante requerimento quando:

| - a decisao for manifestamente contraria a dis-
positivo legal, ou a evidéncia dos autos;

Il - a decisdo se fundar em depoimentos, exa-
mes periciais, vistorias ou documentos comprova-
damente falsos ou eivados de erros;

Il - surgirem, apds a decisdo, provas da inocén-
cia do punido.

§ 2° Nao constitui fundamento para a revisao a
simples alegacdo de injustica da penalidade.

§ 3° A revisdo, que podera verificar-se a qual-
quer tempo, ndo autoriza o agravamento da pena.

§ 4° Ocorrendo o falecimento do punido, o pedi-
do de revisao podera ser formulado pelo conjuge
ou parente até segundo grau.

§ 5° O pedido de revisao sera sempre dirigido ao
Prefeito, que decidira sobre o seu processamento.

§ 6° O processamento da revisao dar-se-a por
meio de uma comissao transitéria constituida por
03 (trés) membros, a ser nomeada pelo Prefeito
Municipal, sendo impedido de funcionar no pro-
cesso revisional qualquer membro da Camara da
Comissao Permanente de Inquéritos e Sindican-
cias que participou do processo disciplinar origi-
nario.

§ 7° Decidida procedente a revisao, Comissao
Permanente de Inquéritos e Sindicancias determi-
nara a reducdo, o cancelamento ou anula¢ao da
pena.

§ 8° A decisao devera ser sempre fundamentada
e publicada no Diario Oficial do Municipio.

§8 9° Aplica-se a revisao, no que couber, o previs-
to nesta lei complementar para o inquérito admi-
nistrativo.

SECAO VIl 3
DA EXECUCAO DA DECISAO

Art. 35. A execuc¢do da decisao compete ao Pre-
feito Municipal, mediante expedicdao de ordens
aos seus subordinados.

Paragrafo unico. Caso a penalidade aplicada
seja a multa, o valor correspondente sera subtrai-
do do préximo subsidio do conselheiro tutelar.

Art. 36. Deverdo constar do assentamento indi-

vidual do conselheiro tutelar todas as penalidades
que lhe forem impostas.

SECAOIX
DOS DISPOSITIVOS TRANSITORIOS E FINAIS

Art. 37. Para contagem dos prazos previstos
nesta lei complementar exclui-se o dia do comeco
e inclui-se o do vencimento.

§ 1° Considera-se prorrogado o prazo até o pri-
meiro dia util subsequente, se o vencimento recair
em feriado, sabado ou domingo.

§ 2° Os prazos somente comecardao a correr a
partir do primeiro dia util apds a publicacao.

Art. 38. A partir da entrada em vigor desta lei
complementar, todos os expedientes e os docu-
mentos relativos as sindicancias e inquéritos ad-
ministrativos da Corregedoria dos Conselhos Tute-
lares passardo para a posse e guarda da Comissao
Permanente de Inquéritos e Sindicancias.

Art. 39. Fica revogado o capitulo X - A da Lei n.°
1.759, de 03 de maio de 1999, acrescido pela Lei n°
2.808, de 21 de dezembro de 2011.

Art. 40. Esta lei complementar entra em vigor
apos decorridos 90 (noventa) dias de sua publica-
cao.

Registre-se e publique-se.
Palacio “José Bonifacio”, em 27 de dezembro de
2019.

PAULO ALEXANDRE BARBOSA
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada no livro competente.

Departamento de Registro de Atos Oficiais do
Gabinete do Prefeito Municipal, em 27 de dezem-
bro de 2019.

THALITA FERNANDES VENTURA
CHEFE DO DEPARTAMENTO

DECRETO N° 8.815
DE 27 DE DEZEMBRO DE 2019

DISPOE SOBRE A PRORROGACAO DO VENCIMEN-
TO DOS TRIBUTOS LANCADOS DE OFICIO RELATI-
VOS AO EXERCICIO DE 2019.

PAULO ALEXANDRE BARBOSA, Prefeito Muni-
cipal de Santos, usando das atribuicdes que lhe
sao conferidas por lei,



