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LEI N° 4.200
DE 17 DE MAIO DE 2023

(PROJETO DE LEI N° 187/2022 - AUTOR: PREFEITO
MUNICIPAL)

INSTITUI O CONSELHO MUNICIPAL DE POLITI-
CAS LGBT - CONLGBT, NO MUNICIPIO DE SAN-
TOS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ROGERIO SANTOS, Prefeito Municipal de San-
tos, faco saber que a Camara Municipal aprovou
em sessao realizada em 04 de maio de 2023 e eu
sanciono e promulgo a seguinte:

LEI N° 4.200

Art. 1° Fica instituido no Municipio de Santos o
Conselho Municipal de Politicas LGBT - CONLGBT,
6rgao consultivo, deliberativo, normativo, fiscaliza-
dor e propositivo das a¢des governamentais e nao
governamentais relativas a politica LGBT, vincula-
do administrativamente a Secretaria da Mulher, da
Cidadania e dos Direitos Humanos - SEMULHER.

§ 1° Entende-se por “popula¢ao LGBT” toda a di-
versidade de orientacdes sexuais, identidades e
expressao de género, sem necessidade de especi-
ficar cada uma delas.

§ 2° Entende-se por politicas publicas LGBT
aquelas destinadas especificamente para a popu-
lacdo LGBT, bem como seus beneficiarios.

Art. 2° S3o atribuicbes e competéncias do Con-
selho Municipal de Politicas LGBT:

I - despertar a consciéncia de todos os setores
da comunidade para a questdo da diversidade se-
xual e de género, promover estudos, debates e
pesquisas sobre a realidade da populagao santista
definida no paragrafo 1° do artigo 1° desta Lei;

Il - formular e deliberar sobre as diretrizes da
politica municipal direcionada a populacdo LGBT,
fixando prioridades para a definicdo das ac¢des
correspondentes;

Il - aprovar matérias de sua competéncia, es-
pecialmente projetos, planos e programas;

IV - zelar pela execuc¢do da politica municipal
voltada para as questdes LGBT, estabelecendo cri-
térios, formas e meios de fiscalizacao dos érgaos,
acdes e medidas referentes ao seu campo de com-
peténcia;

V - acompanhar a elaborac¢do da proposta orca-
mentaria do Poder Executivo Municipal, sugerin-
do as modificacdes necessarias a consecucao das
politicas formuladas para a comunidade LGBT e
fiscalizando a aplicacdao dos recursos publicos no
segmento;

VI - incentivar e apoiar a realizacdo de eventos,
estudos, pesquisas e capacitacao de pessoal, no
campo da conscientizacdo sobre diversidade se-
xual e de género;

VIl - promover a cooperacdo e o intercambio
com organismos similares em nivel municipal, es-
tadual, nacional e internacional;

VIl - propor ao Poder Executivo Municipal a
elaboracdo de leis, decretos ou outros atos admi-
nistrativos e normativos que visem assegurar ou
ampliar os direitos da popula¢do LGBT;

IX - articular e integrar as entidades governa-
mentais e ndo governamentais, com atuacao vin-
culada as politicas de diversidade com vistas a
consecuc¢ao dos objetivos estabelecidos nesta Lei;

X - colaborar com o Poder Executivo Municipal,
na elaboracdo, promocao, bem como no acompa-
nhamento da execucdo de projetos e programas
destinados a conscientizacdao sobre o tema;

Xl - organizar, incentivar, promover e apoiar
campanhas de conscientizacdo, programas educa-
tivos, bem como eventos socioculturais, debates e
atividades de interesse da comunidade;

XIl - encaminhar propostas, moc¢des e opinides
ao Governo Municipal que, direta ou indiretamen-
te, estejam ligadas as questdes das politicas LGBT
e de valorizacdao dos direitos humanos;

XIll - encaminhar sugestdes e denuncias oriun-
das da sociedade, aos 6rgaos competentes, sobre
temas ligados a populacao LGBT;

XIV - realizar com o apoio da Coordenadoria da
Diversidade, do Departamento de Direitos Huma-
nos e Cidadania, a Conferéncia Municipal de Poli-
ticas LGBT, buscando a integracdo entre as etapas
municipais, estaduais, nacional e internacional;

XV - articular-se com os demais conselhos de
politicas publicas e outros espacos de participacao
e controle social no Municipio;

XVI - elaborar o seu Regimento Interno.

Art. 3° O Conselho Municipal de Politicas LGBT &
6rgao de carater colegiado, autbnomo, permanen-
te e bipartite, constituido por 30 (trinta) membros,
nomeados por ato do Prefeito Municipal, sendo
15 (quinze) representantes do Poder Publico e 15
(quinze) representantes da sociedade civil, obser-
vada a seguinte composic¢ao:

| - representantes do Poder Publico:

a) 01 (um) representante da Secretaria Munici-
pal de Desenvolvimento Social;

b) 01 (um) representante da Secretaria Munici-
pal de Educacao;

c) 01 (um) representante da Secretaria Munici-
pal de Meio Ambiente;

d) 01 (um) representante da Secretaria Munici-
pal de Cultura;

e) 01 (um) representante da Secretaria Munici-
pal de Saude;

f) 01 (um) representante da Secretaria Munici-
pal de Esporte;

g) 01 (um) representante da Secretaria Munici-
pal de Seguranca;

h) 01 (um) representante da Secretaria Munici-
pal de Financas e Gestao;

i) 01 (um) representante da Secretaria Municipal
de Empreendedorismo, Economia Criativa e Turis-
mo;
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j) 01 (um) representante da Secretaria Municipal
da Mulher, Cidadania e dos Direitos Humanos, por
meio da Coordenadoria da Diversidade;

k) 01 (um) representante da Diretoria de Ensi-
no - Regido Santos, da Secretaria da Educac¢ao do
Estado de Sao Paulo;

I) 01 (um) representante da Diretoria Regional
de Saude - DRS-4, da Secretaria da Saude do Esta-
do de Sao Paulo;

m) 01 (um) representante da Policia Militar do
Estado de Sao Paulo;

n) 1 (um) representante da Policia Civil do Esta-
do de Sao Paulo;

o) 01 (um) representante do Ambulatério de
Saude Integral para travestis e transexuais, ligado
ao Hospital Guilherme Alvaro - HGA, da Secretaria
da Saude do Estado de Sao Paulo;

Il - representantes da sociedade civil:

a) 01 (um) representante indicado pela Ordem
dos Advogados do Brasil, Subsecdo de Santos;

b) 01 (um) representante indicado pelo Conse-
Iho Regional de Psicologia;

c) 01 (um) representante indicado pelo Conse-
Iho Regional de Servico Social;

d) 01 (um) representante indicado por Institui-
cdo de Ensino Superior com atuacao local;

e) 01 (um) representante de organizacdo nao
governamental, legalmente constituida ha no mi-
nimo 01 (um) ano, que atue na defesa e promoc¢do
dos direitos LGBT, na cidade de Santos, escolhido
por meio de eleicdo publica;

f) 02 (dois) representantes de movimento social
com atividade comprovada no Municipio de San-
tos ha no minimo 1 (um) ano, que atue na promo-
cao dos direitos LGBT, escolhido por meio de elei-
¢do publica;

g) 06 (seis) municipes que se autodeclarem lés-
bica, gay, bissexual, travesti, mulher transexual,
homem trans e pessoa intersexo independente de
vinculacdo com qualquer organizacao, todos esco-
Ihidos por elei¢do publica;

h) 01 (um) municipe com deficiéncia que se au-
todeclare LGBT, escolhido por eleicao publica;

i) 01 (um) municipe afrodescendente que se au-
todeclare LGBT, escolhido por eleicao publica.

§ 1° Para cada membro titular do Conselho sera
nomeado um suplente, na mesma forma do res-
pectivo titular, que o substituira nos casos de im-
pedimento ou auséncia.

§ 2° O mandato dos Conselheiros sera de 02
(dois) anos, admitida a reconducao, por igual pe-
riodo.

§ 3° As entidades representantes da sociedade
civil e do Poder Publico poderao, a qualquer tem-
po, realizar a substituicao dos respectivos repre-

sentantes através de comunicac¢ao formal, por es-
crito, direcionada ao presidente do CONLGBT, que
devera encaminhar o nome indicado para nomea-
¢do por ato do Prefeito Municipal.

§ 4° Os critérios da eleicdao publica para os Con-
selheiros representantes da sociedade civil, pre-
vistos nas alineas “e” a “i” do inciso Il deste artigo,
serdo definidos no regimento interno do Conse-
lho.

Art. 4° As funcdes de membro do Conselho nao
serdo remuneradas a qualquer titulo, sendo consi-
deradas de relevante interesse publico.

Art. 5° O Conselho Municipal de Politicas LGBT
tera uma Diretoria Executiva, eleita entre seus
pares, com mandato de 02 (dois) anos, permitida
a reconducado, sendo assim constituida:

| - Presidente;

Il - 1° Vice-Presidente;

Il - 2° Vice-Presidente;

IV - 1° Secretario(a);

V - 2° Secretario(a).

§ 1° A primeira composicao da Diretoria Executi-
va do CONLGBT tera a presidéncia exercida por 01
(um) dos representantes do Poder Publico, eleito
pelo Conselho, sendo a vice-presidéncia ocupada
por representante da sociedade civil, todos para
mandato de 02 (dois) anos, sendo permitida uma
reeleicdo.

§ 2° Nas demais composicbes da Diretoria Ex-
ecutiva, a Presidéncia e Primeira Vice-Presidéncia
serdo alternadas entre representantes do Poder
Publico e da sociedade civil.

§ 3° As atribuicBes, o funcionamento e a forma
de eleicdo da Diretoria Executiva serao definidas
em Regimento Interno, a ser aprovado pelo Con-
selho.

Art. 6° O Conselho Municipal de Politicas LGBT
elaborara o seu Regimento Interno em 90 (noven-
ta) dias, a contar da data de sua instalacao.

Art. 7° As despesas decorrentes da execucdo
desta Lei correrdao pelas dota¢bes orcamentarias
proprias, suplementadas se necessario.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Registre-se e publique-se.

Palacio “José Bonifacio”, em 17 de maio de 2023.

ROGERIO SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada no livro competente.

Departamento de Registro de Atos Oficiais do
Gabinete do Prefeito Municipal, em 17 de maio de
2023.

RODRIGO SALES
CHEFE DO DEPARTAMENTO



