SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
ATOS DO SECRETARIO

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO CONSULTIVO DO PARQUE
NATURAL MUNICIPAL ENGENHO SAO JORGE DOS ERASMOS

Capitulo I — Da Natureza

Art. 1° - O Conselho Consultivo do Parque Natural Municipal Engenho Sao
Jorge dos Erasmos, criado pela Decreto n© 8.128 de 07 de junho de 2018, é
regido pela Lei n® 9.985/00 que institui o Sistema Nacional de Unidades de
Conservacgao da Natureza, pelo Decreto n° 4340/02, que regulamenta artigos
da Lei n® 9.985/00 e pelo presente Regimento Interno e demais normas
aplicaveis.

Paragrafo Unico - Para os efeitos deste Regimento Interno, a sigla COCESIJE e a
palavra Conselho equivalem a denominacao Conselho Consultivo do Parque
Natural Municipal Engenho Sao Jorge dos Erasmos, Unidade de Conservagao
Municipal.

Art. 2° - O Conselho é d6rgao colegiado, de carater consultivo e integrante da
estrutura de gestao do Parque Natural Municipal ESJE.

Capitulo II - Da Finalidade e Competéncia

Art. 3° - O COCESIJE tem por finalidade contribuir para a efetiva implantacao e
cumprimento dos objetivos do Parque Natural Municipal ESJE.

Art. 4° - E competéncia do COCESJE:

I — acompanhar a elaboracao, implementacao e revisao do Plano de Manejo da
Unidade de Conservacdo, garantindo seu carater participativo;

II - buscar a integracao da unidade de conservagao com as demais unidades
de conservagao e espacos territoriais especialmente protegidos presentes no
territorio do Municipio de Santos, bem como com seu entorno;

III - promover a compatibilizagao dos interesses dos segmentos sociais
relacionados com a Unidade de Conservacgao;

IV - avaliar, em relagdo aos objetivos da unidade de conservacao, o
orcamento e o relatério anual de prestacdo de contas, elaborados pelo 6rgao
administrador da Unidade;

V - opinar, nos casos de contratacao ou estabelecimento de termos de parceira
para atuacdao na unidade de conservacgao ou gestdao compartilhada da mesma,
quanto aos dispositivos presentes nos respectivos procedimentos contratuais;
VI - acompanhar os termos de parceria ou contratos citados no inciso V deste
artigo e, constatada irregularidade, recomendar a rescisao do mesmo;

VII - manifestar-se sobre obra ou atividade potencialmente causadora de



impacto na unidade de conservacao ou em sua zona de amortecimento;

VIII - propor diretrizes e agdes para compatibilizar, integrar e otimizar a
relacdo com a populagdo e 6rgaos no entorno da unidade ou interna a unidade,
conforme o caso.

Capitulo III - Da Composicao do Conselho

Art. 5° - O COCESIJE tem composicao conforme Decreto de criagao n° 8.128 de
07 de junho de 2018, publicado no D.O. em 08 de junho de 2018. As
instituicoes que compdem o COCESJE delegardao competéncia deciséria e
indicarao oficialmente seus representantes, nos prazos determinados.

§ 1°- O Presidente expedira Portaria contendo os Orgdos eleitos e seus
respectivos representantes.

§ 2° As instituicdes deverao substituir seus membros, quando necessario,
mediante oficio de seu representante legal, até 10 (dez) dias antes da reunido
subsequente.

§ 3°- As eventuais alteragdes na representacdao dos 6érgaos integrantes do
Conselho serao ratificadas por meio de Portaria que altera a anterior.

§ 49 - A inclusdao de novas entidades sera realizada a cada 02 (dois) anos,
durante o periodo de renovacdo do COCESJE, ou sempre que necessario,
conforme previsto no artigo 35 deste Regimento Interno. Para serem eleitas,
as novas entidades terao que manifestar interesse por escrito, nos prazos
determinados em edital especifico.

§ 5° - Somente poderdo possuir assento no COCESIJE odrgaos publicos,
representagdes da sociedade civil e instituicoes de ensino e/ou de pesquisa,
nos termos do Decreto n© 8.128.

Art. 6° - Cada assento no Conselho sera composto por um representante
titular e um suplente, podendo ser ocupados por instituicdes diferentes de um
mesmo segmento, que representem interesses semelhantes.

Capitulo IV - Da Organizacao e Estrutura

Art. 7° - A estrutura organizacional do COCESJE é composta por:

Plenario;

Presidéncia e Vice-Presidéncia;

Secretaria Executiva;

Camaras Técnicas;

Paragrafo unico - A Secretaria Executiva serd de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMAM.

Secdo I - Do Plenario

Art. 8° - O Plenario é a instancia soberana do COCESIJE, sendo composto pelos



conselheiros titulares ou suplentes.

Art. 9° - E competéncia do Plenario:

I - apreciar, discutir, analisar, opinar e aprovar matérias ou assuntos
apresentados por quaisquer dos seus membros;

II - apreciar e aprovar Atas das reunides, elaboradas pela Secretaria
Executiva;

ITI - deliberar sobre a inclusao ou exclusao de membros, nos termos deste RI,
do decreto 8.128, de 07 de junho de 2018, e demais normas aplicaveis;

IV - apreciar, discutir e analisar o Plano de Acao para a unidade, com previsao
orcamentdria como anexo e apreciar e analisar o Relatério Anual, do qual fara
parte a prestacao de contas do periodo;

V - deliberar sobre alteracdao do Regimento Interno, quando convocado
especificamente para este fim;

VI - criar CaAmaras Técnicas e definir suas atribuicdes e composicao.

Art. 10 - E competéncia dos Conselheiros:

I - comparecer e participar ativamente das reunioes;

II - orientar e acompanhar o desenvolvimento de programas, projetos e
atividades ligados ao 6rgdo gestor, de forma a harmonizar e compatibilizar
suas acgoes;

IIT - debater e votar as matérias em discussao, emitindo suas orientacdes por
meio de recomendagdes e mogoes;

IV - requerer informacgdes, providéncias e esclarecimentos ao Presidente e a
Secretaria Executiva;

V - pedir vistas a processos e documentos pertinentes a Unidade de
Conservagao;

VI - propor a criagdo, aprovar e integrar as Camaras Técnicas, bem como
propor a extincao das mesmas;

VII - propor acdes, temas e assuntos para discussdao e deliberacao no
Conselho;

VIII - propor alteragdes neste Regimento;

IX - zelar pela ética do Conselho;

X - cumprir e zelar pelo cumprimento deste Regimento.

Secao II - Da Presidéncia e Vice-Presidéncia

Art. 11 - O Conselho sera presidido pelo Secretario de Meio Ambiente da
Prefeitura de Santos.

Paragrafo unico - No caso de auséncia do presidente, a presidéncia sera
exercida pelo Vice-Presidente.

Art. 12 - Compete ao Presidente do Conselho:

I - convocar e presidir as sessoes do Plenario;

IT - deliberar sobre o uso da palavra;

ITI - aprovar e encaminhar previamente a pauta das reunides;

IV - submeter ao Plenario expediente oriundo da Secretaria Executiva,
definindo, quando couber, os prazos para manifestacdo do Plenario;

V - requisitar servigos especificos a membros do Conselho;

VI - constituir e extinguir, ouvidos os demais conselheiros, as Camaras



Técnicas;

VII - representar o Conselho;

VIII - homologar e fazer cumprir as decisdes do Conselho;

IX - assinar as Atas das reunides em conjunto com a Secretaria Executiva;

X - orientar o funcionamento da Secretaria Executiva;

XI - tomar decisdes, de carater urgente, ad-referendum do COCESIJE, a serem
submetidas ao Plenario na proxima sessao do Conselho;

XII - exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas pelo
Conselho;

XIII - convidar consultores externos, especialistas, por notdério saber ou
titulacdo académica, indicados por membros do Conselho e referendados pelo
Plenario, para participacao em discussao de assuntos especificos;

Paragrafo Unico: a Presidéncia do Conselho cabera apenas o voto de
desempate, quando assim for exigido.

Art. 13 - A Vice-Presidéncia sera exercida por conselheiro titular eleito pelo
Plenario, por maioria simples dos votos, com mandato de 02 anos,
correspondente ao mandato dos conselheiros.

Art. 14 - A eleicdo para vice-presidente sera realizada em cada reunido de
posse dos conselheiros.

Pardgrafo Unico - No caso de vacancia serd convocada reunido extraordindria
para eleicao de novo vice-presidente, nos termos do Decreto 8.128, de 07 de
junho de 2018.

Art. 15 - Compete ao Vice-Presidente:

I - substituir o Presidente nas suas faltas ou impedimentos e auxiliar na
coordenacao dos trabalhos que lhe competem;

II - exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pelo Presidente do
Conselho.

Secao III - Da Secretaria Executiva

Art. 16 - Os servigos de Secretaria Executiva do Conselho serdao desenvolvidos
com apoio técnico e administrativo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente.
Paragrafo Unico: a Secretaria Executiva sera composta, minimamente, por um
servidor do quadro da PMS, para desempenho das fungdes administrativas e
financeiras, além do(a) Secretario(a) Executivo(a).

Art. 17 - Sao atribuicdes da Secretaria Executiva:

I - convocar e divulgar a pauta, por determinacdo da Presidéncia, com
antecedéncia minima de 07 (sete) dias das reunidoes do Conselho e distribuir
aos Conselheiros os documentos referentes aos assuntos a serem tratados
com, no minimo, 05 (cinco) dias de antecedéncia;

IT - elaborar as Atas das reunides e redacao de documentos expedidos pelo
Conselho;

III - assessorar técnica e administrativamente a Presidéncia;

IV - organizar e manter arquivada a documentacao relativa ao Conselho;

V - receber dos membros do Conselho sugestdes de pauta de reunides;



VI - assessorar o Presidente em questdes de competéncia do Conselho;

VII - colher dados e informacgoes necessarios a complementacao das atividades
do COCESIJE;

VIII - propor e acompanhar o calendario e a agenda das reunides dos 6rgaos
da estrutura do Conselho;

IX - manter a Presidéncia informada dos prazos de andlise e complementacao
dos trabalhos das Cadmaras Técnicas constituidas;

X - submeter a apreciacdo do Plenario, propostas sobre matérias de
competéncia do Conselho que lhe forem encaminhadas;

XI - elaborar o Relatério Anual de Atividades, submetendo-o ao Presidente do
Conselho;

XII - cumprir e fazer cumprir as atribuicdes constantes deste Regimento e os
encargos que lhe forem atribuidos pelo Conselho;

XIII - prestar os esclarecimentos solicitados pelos membros;

XIV - comunicar, encaminhar e fazer publicar as decisbes emanadas do
Plenario;

XV - executar outras atribuicdes correlatas, determinadas pelo Presidente ou
pelo Conselho;

XVI - efetuar controle sobre documentos enviados ao Conselho, recebendo-os
e registrando-os;

XVII - manter cadastro atualizado dos conselheiros, principalmente no que se
refere a endereco postal, eletrénico e outras formas de contato;

XVIII - apoiar os trabalhos das Cadmaras Técnicas.

Secao IV - Das Camaras Técnicas

Art. 18 - As Camaras Técnicas (CTs) serdao formadas por, no minimo, 3 (trés)
integrantes, delas participando obrigatoriamente 2 (dois) conselheiros titulares
ou suplentes, onde um deles sera o coordenador e o outro relator. Os demais
membros poderao ser representantes das instituicoes participantes ou
consultores externos, indicados por membros do Conselho e referendados pelo
Plenario.

§ 190 - Camaras Técnicas tém por finalidade estudar, analisar e emitir parecer e
resumo sobre assuntos especificos que l|hes forem encaminhados pelo
Presidente do Conselho, e reunir-se-ao sempre que necessario para possibilitar
a elaboragcdo de seus pareceres. As Camaras Técnicas também tém por
finalidade realizar uma abordagem mais profunda dos processos e/ou assuntos
submetidos ao Conselho, através da anadlise e relato integrado de técnicos de
diferentes érgaos e formacgdes profissionais.

§ 29 - As Camaras Técnicas poderdo ter carater temporario ou permanente e
poderao ser constituidas em qualquer nimero, simultaneamente.

§ 30 - A escolha da composicao das Camaras Técnicas devera considerar a
atuacao e o interesse dos candidatos.

8§40 - As Camaras Técnicas poderdo estabelecer regras especificas para o seu
funcionamento, desde que aprovadas pela maioria de seus membros,
obedecendo ao disposto neste Regimento.

§50 - E facultada a participagao, sem direito a voto nas reunides, integrantes
gue nao sejam conselheiros, mas desempenhem atividade relevante nos



assuntos em estudo.

Art. 19 - E competéncia de cada uma das CTs, observadas as respectivas
atribuicdes, o seguinte:

I - elaborar, em conjunto com a Secretaria-Executiva do Conselho, a agenda de
suas reunioes;

IT - elaborar, discutir, aprovar e encaminhar ao Conselho propostas de temas,
prioridades e Projetos, no @mbito de sua competéncia, a serem incorporados
ao Plano de Atividades do Conselho;

III - relatar e submeter a aprovacao do Plenario, assuntos a elas pertinentes;
IV - convidar especialistas para assessora-la em assuntos de sua competéncia.

Art. 20 - As decisbes das Camaras Técnicas serao tomadas por votacao por
maioria simples entre seus membros, cabendo o voto de desempate ao
Coordenador.

Art. 21 - Compete ao coordenador da Camara Técnica:

I - dirigir e coordenar as atividades da Camara, determinando as providéncias
necessarias ao seu pleno desempenho;

IT - convocar e presidir as reunioes da Camara;

III - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Conselho e as suas
Deliberagdes;

IV - estabelecer a Ordem do Dia por ocasiao das convocagoes;

V - fixar a duracdo das reunides, os horarios destinados ao Expediente, a
Ordem do Dia e a livre manifestacdao dos integrantes e demais presentes;

VI - estabelecer limite de inscricdes para participacao nos debates;

VII - encaminhar a votacao de matéria e anunciar seu resultado;

VIII - decidir sobre questdoes de ordem ou submeté-las a Camara;

IX - adotar outras providéncias destinadas ao regular andamento dos trabalhos
e ao atendimento das atribuicdes da Camara.

Art. 22 - Compete ao relator da Camara Técnica:

I - registrar parecer, manifestacao ou estudo, elaborados pela Cadmara Técnica,
observados os prazos fixados pela Deliberacdo que criou a Camara;

IT - emitir convites para o comparecimento as reunidoes da Camara;

§ 19 - Os pareceres, manifestacoes e estudos deverao consubstanciar as
conclusdes a que chegou a Camara no curso de seus trabalhos, de forma a
subsidiar as Deliberacdes do Conselho.

§ 29 - Os pareceres, manifestacbes e estudos da Camara deverdo ser
instruidos com a documentacao pertinente e, apds a votacao final,
encaminhados ao Conselho, para submissao ao Plenario.

Capitulo V - Das Reuniodes

Art. 23 - O Conselho reunir-se-a em sessao publica de forma ordinaria trés
vezes ao ano preferencialmente nos meses de margo, agosto e novembro; e de
forma extraordindria, quando convocado pelo seu Presidente ou a
requerimento da maioria simples dos seus membros.



Paragrafo unico - No eventual adiamento de uma reunido ordindria, a nova
reunido devera ser realizada dentro de um prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 24 - As reunides do Plenario obedecerdo a seguinte ordem:

I - instalacdo dos trabalhos pela Presidéncia do Conselho;

IT - leitura, discussao e aprovacao da ATA da reunidao anterior;

ITI - apresentacao e discussao da pauta do dia;

IV - agenda livre para, a critério do Plenario, serem discutidos, ou levados ao
conhecimento do Plenario, assuntos de interesse geral;

V - encerramento da reunido pela Presidéncia do Conselho.

Paragrafo Unico - a leitura da ATA podera ser dispensada por requerimento de
Conselheiro, mediante aprovacao do Plenario.

Art. 25 - As reunides do Plenario terdao inicio, respeitando o numero de
membros presentes, de acordo com a seguinte ordem de abertura, com
intervalo de quinze minutos entre as mesmas:

I. em primeira convocagao, com presenca de pelo menos metade mais um de
seus membros;

II. em segunda convocagao, com qualquer nimero presente de seus membros.

Art. 26 - Os pareceres das Camaras Técnicas a serem apresentados durante as
reunidoes deverdao ser elaborados por escrito e entregues a Secretaria, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias para as reunidoes ordindrias e de 05
(cinco) dias para reunides extraordinarias, para fins de processamento e
inclusao na pauta e distribuicao aos conselheiros, quando couber, salvo nos
casos admitidos pela Presidéncia.

Art. 27 - Durante as exposicoes dos assuntos contidos nos pareceres das
Camaras Técnicas, nao serao admitidos apartes, com excecdo aos da
Presidéncia do Conselho.

§ 1° Cabe as Céamaras Técnicas realizar uma exposicdo sobre os seus
pareceres, em linguagem acessivel e de facil entendimento a todos os
presentes nas reunides do Conselho;

§ 20 - Terminada a exposicao do parecer das Camaras Técnicas, o assunto sera
posto em discussao pelo Plenario;

§ 39 - Os membros do Conselho, nas discussdoes sobre o teor dos Pareceres
das Camaras Técnicas terao uso da palavra que sera concedida pela
Presidéncia na ordem em que for solicitado.

Art. 28 - Apds as discussdes o assunto sera votado pelo Plenario.

Paragrafo Unico - Iniciado o processo de votacao s6 sera permitido o uso da
palavra por qualquer conselheiro presente para fins de esclarecimentos sobre o
processo de votacgao.

Art. 29 - SO serao submetidas matérias para votacdo se houver a presenca
minima de 1/3 dos conselheiros.

Art. 30 - As matérias serdo submetidas a votacdo e serdo consideradas
aprovadas quando obtiverem maioria simples entre os conselheiros presentes.



Capitulo VI - Do Mandato e Renovacao

Art. 31 - O mandato do Conselheiro é de 2 (dois) anos, renovavel por igual
periodo.

Art. 32 - Os membros do Conselho perderdao o mandato nas seguintes
hipoteses:

I - tornar-se incompativel com o exercicio do cargo por improbidade ou pratica
de atos ilicitos;

IT - perda de mandato ou cargo na entidade que representa no Conselho.
Paragrafo Unico - O Presidente do Conselho é a autoridade competente para
declarar as perdas do mandato de qualquer membro, depois de apurada a
infracdo ou falta grave, cabendo recurso aos membros do Conselho, que
decidirdo, por maioria simples, a permanéncia ou nao do membro excluido.

Art. 33 - Na hipotese do artigo anterior, o Presidente do Conselho comunicara o
fato a(s) respectiva(s) entidade(s) e solicitara a substituicao de seu(s)
membro(s) no Conselho, nos prazos determinados.

Art. 34 - As entidades representantes da sociedade civil organizada do
Conselho perderao mandato nas seguintes hipoteses:

I - por solicitacdo da prépria entidade ou 6rgdo;

IT - falta, sem justificativa expressa de titular e respectivo suplente em 03
(trés) reunides (ordinarias ou extraordinarias) seguidas.

§ 19 - Na perda do mandato de alguma instituicdao do Conselho, por qualquer
motivo, o Presidente abrird vaga para instituicbes remanescentes da ultima
eleicao, vinculadas ao segmento que perdeu sua representacao.

§ 2° - Caso nao haja interessados do referido segmento, instituicdes dos
demais segmentos com representacao no Conselho poderao participar da
convocacgao/selegao.

§ 3° - O Presidente do Conselho é a autoridade competente para declarar as
perdas do mandato de qualquer entidade, ouvido o Plenario, nos termos do
decreto 8.128, de 07 de junho de 2018, deste RI e das demais normas
cabiveis, cabendo recurso das entidades ao Plenario, que decidira, por maioria
simples, a permanéncia ou ndo da entidade excluida.

§ 4° - No caso de auséncia do titular e seu respectivo suplente, a justificativa
apresentada tera de ser acatada pelo Plenario.

Art. 35 - As instituicoes poderao substituir permanentemente seus membros,
mediante oficio de seu representante legal, até 10 (dez) dias antes da reuniao
subsequente.

Art. 36 - Com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do término dos
mandatos a que se refere o artigo 31, o Presidente do COCESIJE, por meio da
Secretaria Executiva do Conselho, fara publicar os editais para cadastramento
dos representantes dos segmentos que compdem o Plenario do Conselho.

§ 19 - Os editais de convocacao para cadastramento deverao fixar os requisitos
e condigcdes de participacao.

§ 20 - Cada instituicdo, considerados os seus objetivos legais ou estatutarios,



somente podera participar e cadastrar-se em um dos segmentos do Plenario do
Conselho.

Art. 37 - Com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término dos
mandatos a que se refere o artigo 31, o Presidente do COCESIJE, por meio da
Secretaria Executiva do Conselho, convocara os representantes cadastrados
em cada segmento, para reuniao (0es) de escolha de seus representantes.

Capitulo VII - Das Disposicoes Gerais e Transitorias

Art. 38 - O Regimento Interno podera ser alterado mediante proposta do
Plenario ou do Presidente.

Paragrafo unico - A aprovacao das alteracbes se dara por dois tercos dos
membros do Plenario, em reunido extraordinaria convocada para este fim
especifico.

Art. 39 - A participacdo dos membros do Conselho é considerada servico
publico de natureza relevante, ndo remunerada, cabendo as instituicdes que
integram o Plenario o custeio das despesas de deslocamento e estada.
Paragrafo unico - O Parque Natural Municipal ESJE podera, sempre que
possivel, prestar apoio a participacdo dos conselheiros nas reunides, sempre
que solicitado e devidamente justificado.

Art. 40 - Qualquer membro podera apresentar matéria a apreciagdo do
Conselho, enviando-a para inclusao na pauta da reunidao seguinte, com
antecedéncia de 15 dias.

Art. 41 - As decisdes das reunidoes serao registradas em ATAS aprovadas e
assinadas pelos membros presentes ou na reuniao subsequente.

Art. 42 - Os casos omissos ou que nao tenham sido tratados no Regimento
Interno serao resolvidos pelo Plenario.
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