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Ata da reuniao do Comité ODS, realizada aos vinte e nove do més de setembro do
ano de dois mil e vinte e seis, com inicio as 10h, nas dependéncias do Auditorio,
quinto andar do Pac¢o Municipal, situado a Praga Maua, s/n°, Centro, Santos.

Estiveram presentes, conforme lista acostada ao original desta ata, os representantes das
seguintes secretarias e /ou autarquias: Gabinete do Prefeito Municipal, GPM, Secretaria
da Casa Civil, SECC, Secretaria de Assuntos Portuarios e Projetos Especiais, SEPORTE,
Secretaria de Comunicagdo e Economia Criativa, SECOM, Secretaria Municipal de
Cultura, SECULT, Secretaria Municipal de Educagdo, SEDUC, Secretaria Municipal de
Turismo, Comércio e Empreendedorismo, SETUR, Secretaria Municipal de Esportes,
SEMES, Secretaria Municipal de Financas e Gestdo, SEFIN, Secretaria Municipal de
Governo, SEGOV, Secretaria Municipal de Obras e Edificagdes, SEOBE, Secretaria de
Meio Ambiente Desenvolvimento Urbano e Sustentabilidade, SEMAM, Secretaria de
Saude, SMS, Secretaria Municipal de Seguranca, SESEG, Secretaria de Infraestrutura e
Servigos Publicos, SEINFRA, Ouvidoria e Controle, OC, Caixa de Assisténcia do Servidor
Publico Municipal, CAPEP, Companhia de Engenharia e Trafego, CET, Fundag&o Arquivo
e Memdria de Santos, FAMS, Fundagao Pré-Esporte de Santos, FUPES, Instituto de
Previdéncia Social de Santos, IPREV, Progresso e Desenvolvimento de Santos,
PRODESAN. Também houve a presenca de visitantes, Mauricio Uehara, CET, Ed Carlos
Pereira do Nascimento, OC, Felipe Freitas Gargiulo, SECULT. Pela articulagdo do comité
ODS.: Fabio Tatsumi Maeshiro, que presidiu a reunido, com assessoria dos integrantes do
Departamento de Politicas de Desenvolvimento Sustentavel, DEPODS, Viviane Silva de
Paula, Lucia Flavia Martins da Silva e Gardénia Carvalho Francisco dos Santos. Aberta a
sessdo, o Diretor do Departamento de Politicas de Desenvolvimento Sustentavel, Sr.
Fabio Tatsubé saudou os presentes e contextualizou o panorama do indice de
Desenvolvimento Sustentavel das Cidades (IDSC), ressaltando o compromisso da
administracdo na evolucdo dos indicadores globais e setoriais da Agenda 2030 no
municipio, além de destacar a relevancia de qualificar a producéo técnica e documental
da gestdo municipal, migrando de iniciativas meramente informais ou focadas apenas em
conscientizagdo para projetos sustentados por dados objetivos, evidéncias e impacto
mensuravel. Na sequéncia, foram analisados os diagndsticos setoriais, avangos e
desafios, registrando-se a trajetoria dos indices de desempenho do municipio, que
evoluiram historicamente de cinquenta e dois pontos para sessenta e trés, setenta e trés,
oitenta e trés e situam-se atualmente no patamar de setenta e um inteiros e vinte e um
centésimos de ponto (71,21). Em relagao ao semaforo e as metas, informou-se que, das
quarenta e trés metas da gestdo, dezenove encontram-se no quadrante de
acompanhamento regular, quatro linhas de semaforo estdo sob atencao prioritaria e vinte
e duas metas sao voltadas a melhoria técnica interna, com énfase na atualizacédo e
ampliacdo do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia. No ambito da Assisténcia
Social, foi reforcada a exigéncia de individualizagdo estrita dos atendimentos com
assinatura pessoal ou digitalizada individualmente no sistema, coibindo-se assinaturas por
terceiros para eliminar distor¢gdes estatisticas nos planos municipais. Dando continuidade
a ordem do dia, sob conducdo da assessora técnica do DEPODS, Viviane de Paula,
foram tratadas as diretrizes para consolidagdo de projetos e editais, reforgando-se o
conceito de boa pratica e esclarecendo-se que registros fotograficos e agdées pontuais de
conscientizacdo desprovidas de dados de impacto n&o constituem boa pratica para fins de
auditoria ou editais, sendo indispensavel a apresentacdo de indicadores quantitativos e
qualitativos. Na oportunidade, destacou-se o valor de relatorios objetivos e
fundamentados, citando-se como referéncia de evidéncia e concisdo o modelo sintetizado
pela servidora da SEINFRA, Fabiana, bem como o levantamento conduzido pelas
servidoras da Saude, Lucimar, totalizando quarenta e oito praticas, e da Educacéo,
Rosana, com vinte e uma praticas estruturadas entre secretarias e coordenadorias. Em
seguida, o servidor da Ouvidoria, Mateus, ressaltou a importancia da inser¢ao das
praticas mapeadas no COE para participacdo no Santos Inova Lab. Por fim, a assessora
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Viviane de Paula informou que as devidas instrucdes e orientacdes foram encaminhadas
por correio eletrdbnico a cada representante setorial, colocando-se a disposigao por e-mail
e aplicativo de mensagens para dirimir quaisquer duvidas. Nada mais havendo a tratar,
deu-se por encerrada a reunido as onze horas e trinta minutos, que vai assinada pelos
presentes para fiel registro das deliberagdes e ciéncia de todos os membros do Comité
ODS e secretarias envolvidas.

Santos, 29 de setembro de 2026.

Fabio Tatsumi Maeshiro
Articulagao Comité ODS
(assinado no original)



