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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Lei Municipal n° 1378/94
Alterada e Revogada pela Lei Municipal n°®2781/2011

Ata n° 008/2019

Ata da Assembleia Geral Ordindria do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Santos -
CMAS, realizada no dia 16 de julho de 2019, na sede do CMAS, sita a Rua XV de Novembro, 183
- Centro - Santos/SP com a presenca de conselheiros e convidados, cujas assinaturas constam na
lista em anexo que integra esta ata. Mayara da Silva Curcio, presidenta do CMAS, deseja um bom
dia a todos, em seguida inicia a assembleia, as 9h04. 1. Apreciacao e Deliberacdo da Ata da
Assembleia Geral Ordinéaria do dia 18/06/2019. Pontua que esta ndo estaria pronta, por isso
seria lida a ata do dia 21, sem oposi¢éo da plenaria. A conselheira Flavia Valentino inicia a leitura,
dando pausas para que sejam apontadas as alteracdes necessarias. A primeiras delas, diz
respeito & nomenclatura atribuida & Secéo responséavel pelas Vilas Criativas. Também sobre o
Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social - CNEAS e o trabalho da Comisséo de
Politicas serem duas questdes conectadas, porém distintas, de modo que h& necessidade de
ressalta-las como informacdes de importancia. Sobre o Programa Novo Olhar, Leandro corrige
gue se trata de um programa de governo e ndo de um projeto como foi colocado e que a
universidade parceira € a UNIFESP. Alguns nomes e siglas sdo corrigidos, além de falas
atribuidas as pessoas erroneamente. Ainda, Mayara pede que esteja em ata a fala de Marcia
Ester Caldas, na assembleia em que foi apresentado o Programa Novo Olhar, que salienta o fato
de que o referido Programa néo passou por apreciacdo e aprovacdo no Conselho, logo, nédo
poderia ser custeado com recurso do Fundo Municipal de Assisténcia, uma vez que essa
colocacao subsidiou as agbes tomadas pelo Conselho. Barbara, conselheira, aponta que uma fala
sua esta subtraida de informacgdes importantes, pedindo complementac¢éo. Magali pede algumas
corregOes referentes a posicionamentos seus descritos no documento, antes de Mayara perguntar
uma ultima vez sobre a existéncia de ressalvas a redacdo apresentada. Diante do siléncio da
plenéria, foi perguntado se pode considerar a ata aprovada uma vez que as corre¢cdes apontadas
sejam aplicadas e, com o assentimento dos conselheiros presentes, encerra o primeiro item de
pauta, apresentando o proximo. 2. Apreciacdo e Deliberacdo do Relatério Financeiro do
Fundo Estadual de Assisténcia Social - FEAS do 1° Semestre de 2019. Mayara informa aos
presentes que Tarcia apresentara o Relatorio, ja apreciado na ultima Comisséo de Politica. Inicia-
se a prestacdo com o esclarecimento que o0 municipio possui trés contas, cada uma referente a
um nivel de complexidade da politica de assisténcia, sendo esse bésico, médio e alta
complexidades. Em acordo com o estabelecimento referente ao repasse estadual, € necessario a

abertura de uma nova conta bancéaria anualmente. Em 2019, o repasse s6 se deu no més de abril,
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neste, trés montantes foram recolhidos e em maio e junho, um cada més. Na basica, o repasse foi
de R$ 102.177,70, os juros e devolucdes foram de R$ 17,85 e de despesa R$ 102.177,30. Em 30
de junho, data correspondente ao fim do semestre, o saldo bancario era de R$ 17,85, valor
referente aos juros. Na média tivemos, de repasse, R$ 91.666, 70, de juros e devolugcdes, R$
226,19, de despesas e taxas R$ 52.611,63 e saldo bancério de R$ 39.281,26. Na alta
complexidade, o repasse, os juros e devolucdes, as despesas e o saldo bancario foram de,
respectivamente, R$ 436.916,45, R$ 210,68, R$ 415.468,19 e R$ 21.658,95. Em seguida, as
despesas foram descritas por aplicacdo, aqui simplificadamente, na bésica, os gastos sdo com as
entidades, na média, a verba € revertida aos CREAS e ao Centro POP, especialmente para
alimentacdo, materiais de escritério, materiais ludico-pedagdgicos, vales-transporte e recambio.
Na alta, a verba subsidia o consumo dos servicos de execucdo direta e as entidades. Rodrigo,
coordenador da COGESUAS, inicia a apresentagdo do Relatério Circunstanciado, explicando que
este traz um compilado das atividades desenvolvidas por cada um dos servigos que receberam o
cofinanciamento do estado, quantitativa e qualitativamente. Informa também que os
coordenadores estdo presentes para sanar dlvidas eventuais sobre os dados, que sdo enviados
pelas chefias dos servicos e, posteriormente, alimentam a construgdo dos Relatérios, um para a
protecdo social bésica e outro para a especial, expondo tanto a previsdo, quanto a execugao de
cada agdo em cada equipamento. Rodrigo inicia a leitura, pausando-a para atender a solicitagbes
da plenaria. A primeira delas é que seja apontado o niumero de usuarios da APAE que possuem
CadUnico, proposicéo feita pela conselheira Thayna. O coordenador pede que essas adicdes
sejam disponibilizadas para apreciacao do Conselho por meio de oficio, uma vez que o prazo para
apresentacdo ao estado esta mais préximo que a proxima assembleia, na qual essas correcdes
serdo lidas, a proposta é acatada. No momento da apresentacdo dos nimeros de atendidos da
Unidade Especializada da Assisténcia Social as Medidas Socioeducativas, parte do CREAS ZNO,
Mayara questiona a supresséao da Prestacéo de Servico a Comunidade (PSC) e Leandro Lapetina,
chefe de Departamento da Protecdo Social Especial, esclarece que o0 estado financia
exclusivamente a medida de Liberdade Assistida, dai a auséncia da primeira neste relatorio.
Sobre a SEACOLHE AIF, Rodrigo apresenta a justifica do servico para disparidade entre o
programado e o executado, que ocorreria em razéo do programado fazer referéncia ao nimero de
vagas disponiveis de pernoite (80) e o executado, expor o numero total de atendidos
mensalmente, que é consideravelmente maior, pois retrata o total de usuéarios que utilizaram o
servico por periodos de permanéncia distintos. Mayara aponta que a descricdo do Servico de
Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI) se resume ao que consta
na Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, enquanto a dos outros servicos €
detalhada e descreve as acdes e atividades de maneira personalizada, ressaltando que esse
apontamento ja foi apontado em outros momentos pela ex-presidenta Marina. Rodrigo explica que
nao teve acesso a esses dados, que existem, jA que os trabalhadores preenchem um

demonstrativo mensalmente com essas especificagcdes. Em resposta, Leandro coloca que esses
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foram sim enviados a COGESUAS pelas chefias dos CREAS e Rodrigo se escusa, dizendo ter
desatentado, mas que localizaria-os e faria a substituicAo. Mayara destaca o grupo de
adolescentes das medidas do CREAS ZNO, que é feito em parceria com UNIMONTE,
guestionando se o CREAS Leste 0 executa, assim também, recebendo uma resposta positiva de
Eliane - chefe do CREAS ZL, que esta presente. Mayara pede que a leitura seja interrompida e
pergunta se estd sendo possivel acompanhar, devido a monotonia da apresentacdo e Leandro
sugere que seja reprimida a descricdo de cada servico (ja conhecida pela maioria dos presentes),
salvo duvidas que surjam, para promover a assertividade na demonstracdo dos dados e tem sua
sugestdo acatada. Durante a apresentacdo do relatério de atividades da alta complexidade,
Mayara pergunta se ha algum ordenamento recente que faca distincao entre sexo e género como
condicionante ao abrigamento em um ou outro servigo. Leandro esclarece que no SEABRIGO AIF
€ dividido em ala feminina e ala masculina. No entanto, ha uma discussdo em curso para que o
SEACOLHE AIF passe a atender apenas a demanda masculina, transferindo o atendimento da
demanda feminina ao Albergue Noturno, o que, segundo ele, ja foi discutido com ambos servicos,
tendo em vista que o processo de reordenamento é constante. Acrescenta ainda que ha uma
mulher no SEACOLHE AlF, mantida no equipamento por questdes de saude mental, de modo que
a interlocucdo com a saude esta sendo viabilizada para que a situagdo seja encaminhada da
melhor forma possivel tanto para a usuaria, quanto para a equipe. O objetivo, em acordo com 0
reordenamento supracitado, é de desacolhé-la assim que possivel, consolidando a exclusividade
do publico masculino no ultimo servico citado aqui. Rodrigo pergunta se essa informacédo pode ser
incluida no relatério e Leandro assente. Mayara pergunta se ha um instrumental padrdo que é
enviado aos servicos para alimentacdo do Relatério Circunstanciado e Rodrigo informa que nao,
baseado no trabalho feito para construcdo desse relatorio. Tratando-se das entidades da protecéo
bésica, esses dados sdo absorvidos dos relatérios mensais de atividade, para os quais hd um
padrao. Ja para os servigos de execucao direta, existe um quadro quantitativo constituido a partir
do Registro Mensal de Atendimento (RMA), mas ndo um instrumental estruturado para circulacdo
dessas informacdes. Leandro intervém e pontua que a Gestdo reconhece a necessidade da
criacdo deste para otimizar essa sistematizacdo e possibilitar o cumprimento da responsabilidade
que a Secretaria de Desenvolvimento Social (SEDS) tem de monitorar a rede publica sob sua
administracdo, o que ainda ndo faz. Rodrigo pontua que € iniciativa da Secretaria a solicitacdo de
gue seja incluida uma descricao qualitativa na apresentacdo dos servigos ao estado no sentido de
avancar nesse monitoramento, que € um intento do Censo SUAS, colocando que h& uma
construcdo constante que tem por objetivo satisfazer esse compete. Mayara coloca que a
auséncia desses dados pode ser interpretada como uma ineficiéncia na atuagdo dos servidores
publicos quando, na verdade, trata-se de uma lacuna da gestéo. Leandro explica que as entidades
sdo obrigadas a relatar suas atividades para justificar o financiamento que recebe e manté-lo,
enguanto que 0 mesmo nao ocorre com 0 mesmo afinco nos servicos de execucéo direta. Lembra

também que os servigos publicos, no passado, ja tiveram que construir esse relatério, mas que
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isso foi perdido e precisa ser retomado, pois nhdo se trata de uma prestacdo de contas,
simplesmente, mas de uma oportunidade de apresentar os servigos que séo, de fato, executados.
Mayara coloca que esse vacuo prejudica também o trabalho do Conselho, que ndo consegue
obter um retrato real e abrangente do trabalho da rede socioassistencial para controle, como € seu
papel. Mayara cita novamente a auséncia de descricdo do trabalho do PAEFI e Eliana, chefe do
CREAS Leste, refere a larga abrangéncia do trabalho desse servi¢co, apontando a inviabilidade de
relatar tudo o que é feito. Como responsavel pelo preenchimento do RMA dessa secdo, afirma
gue o modelo enviado para a Secretaria ndo abrange a variedade de a¢bes que os trabalhadores
descrevem e que esses dados tem finalidade de controle do servico internamente. Mayara indica
gue entdo esse controle ja existe e Leandro replica que o RMA tem carater exclusivamente
guantitativo. Eliana acrescenta ainda que nem tudo o que os trabalhadores reportam é enviado a
gestdo, no quesito de variedade de atividades. Rodrigo traz que uma discussao analoga a essa
teve lugar na Comissdo de Financgas, no sentido de dar visibilidade a essas informacgdes para o
restante da sociedade. Ressalta que esse debate toma lugar, nesse momento, a luz dos servigos
gue sdao financiados pelo governo estadual, mas que 0 mesmo ocorre com outros, que carecem
da mesma atencdo. Conclui que, assim como dados de programas de transferéncia de renda,
também os dados de atendimento mereceriam ser apresentados no portal da transparéncia para
acesso da populagéo geral. Magali relembra um momento anterior em que reportava-se ao CMAS
trimensalmente os trabalhos executados, em relacdo a programas e etc., além de um relatério de
gestao, ambos atualmente inexistentes. Relata que os dois departamentos (referentes a protecéo
basica e especial) fazem avaliacdes anuais, que nao sdo encaminhadas ao CMAS. Sem mais
adicbes a discussdo, Mayara coloca a aprovacdo do relatério em regime de votacgéao,
guestionando aos conselheiros presentes da necessidade da chamada nominal, diante do
siléncio, pergunta se € consenso a aprovagdao, abre para novos questionamentos e, apos
assentimento dos conselheiros, declara como aprovado o Relatério Financeiro do Fundo Estadual
de Assisténcia Social do Primeiro Semestre de 2019. 3. Representacdo no COMAD. Mayara
informa que o CMAS goza de uma cadeira de representacdo no Conselho Municipal de Politica
sobre Drogas (COMAD) que foi, até alguns meses atras, ocupada por ela mesma, com supléncia
de Marina Perez Pefia. Em decorréncia das recentes mudangas na composi¢do da diretoria
executiva, Mayara coloca que j& ndo tem condi¢cdes de ocupar essa posicdo no COMAD, assim,
essa cadeira esti vacante e demanda uma nova indica¢do por parte do CMAS. Como nenhum
dos conselheiros se manifesta espontaneamente, Mayara inicia a chamada nominal,
acrescentando que as assembleias desse O6rgdo tem acontecido as segundas segundas-feiras
pela manh&, em local itinerante. Mayara emenda esta a discussdo sobre a composicdo da
diretoria executiva, que continua sem ocupante para o cargo de segundo secretario, estando a
conselheira Flavia Valentino ocupando o cargo de primeira secretéria a contragosto. Nenhuma
conselheira (0) se habilita para ocupar a cadeira no COMAD 4. Recomposi¢cdo da Diretoria

Executiva. Flavia Valentino havia se disposto a ser primeira secretaria, mas informa que prefere
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gue outro conselheiro assuma, devido a competéncia que 0 cargo carrega da redacdo das atas
das assembleias, que diz ser uma longa e trabalhosa tarefa. A chamada nominal logo é
interrompida para que se questione a auséncia da conselheira Alessandra, da saude, que
informou ter de se ausentar em razdo de outra reunido marcada no mesmo horério. Gustavo
Gameiro, oficial administrativo do CMAS, comenta que a cadeira referente a Secretaria de Saude
sofrerd uma mudanca de representante, j& anunciada ao Conselho via oficio. A nova conselheira
serd Tarciana e a suplente, Daniele, ambas comentam que ja foram informadas do procedimento
necessario para completar o reordenamento. Mayara d& continuidade a chamada nominal, até o
nome de Marcelo Vasquez, indicacdo recente da Secretaria de Esportes, que ainda néo se
apresentou em nenhuma reunido, seja assembleia ou de alguma das comissdes. O conselheiro
Paulo informa que Marcelo encontra-se em férias. A presidenta interrompe novamente a chamada
nominal para informar que a cadeira da Secretaria de Cultura esta vacante, apesar de o CMAS ja
té-la oficiado a esse respeito. Diante da auséncia de seu suplente, Galvdo explica que é do
entendimento da Secretaria de Desenvolvimento Urbano que, na presenca do conselheiro titular, o
suplente esta dispensado, de modo que, se essa informacado estiver em desconformidade, seria
interessante que o Conselho oficiasse a unidade gestora. Mayara referencia o regimento interno
do CMAS ao dizer que o conselheiro, titular ou suplente, tem obrigacdo de integrar uma das
comissdes. Em relacdo a assembleia, adiciona que o0 regimento € pouco claro quanto a
imperatividade ou ndo da presenca de ambos, ainda que a representacdo de cada cadeira tenha
direito a apenas um voto. Daniele Maia, conselheira, aponta que, para 0s representantes da
sociedade civil, € mandatoria a presenca do titular e do suplente nas assembleia, sob pena de
perda de representacdo, regra que devia ser igualmente aplicada ao poder publico. Mayara
evidencia essa ambiguidade no regimento interno. Ao fim da chamada nominal, na auséncia de
disponibilidade de todos os conselheiros, Mayara questiona se as vacancias apresentadas se
mantém e informa que isso sera reiterado a cada assembleia. Ainda sobre a composicdo da
Diretoria Executiva, Mayara anuncia que a secretaria ja foi oficiada trés vezes a respeito da
necessidade de que se cumpra a vinda de um técnico para o0 CMAS, uma vez que a solicitacdo
continua sem ser acatada. Ressalta que esse fato dificulta o andamento das atividades do
Conselho. Rodrigo pontua a indicagdo nominal feita pelo 6rgdo para o técnico em questdo e
coloca que essa profissional, no momento, executa suas fungcdes no CREAS Leste, de modo que
ainda néo foi deslocada, por ser inviavel que ela deixe de atender as familias a ela referenciadas
no servico de ponta. Lembra também que a SEDS tem um processo em andamento na SEGES,
de nimero 73258/2018, que solicita a reposicéo de profissionais que se aposentaram ou deixaram
seus cargos, para que a demanda dos servigos da secretaria seja atendida em sua totalidade.
Independentemente disso, como informa o gestor, a SEDS esta reorganizando a distribuicdo dos
profissionais, para que essa funcionaria especifica possa ser liberada. Para tal, o processo
supracitado solicita novos concursos municipais. Fernanda, conselheira, questiona se algum outro

profissional, que ndo a indicacdo ja apresentada, poderia ocupar esse cargo e Rodrigo informa
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gue essa consideracdo depende da abertura de uma prerrogativa por parte do Conselho,
considerando o combinado feito com o secretéario de que o CMAS poderia fazer essa indicacdo
nominalmente. Aberta essa prerrogativa, a gestdao poderia fazer uma nova consulta de
disponibilidade para outro profissional. Mayara questiona essa colocacao, dizendo que, se ha
outro profissional disponivel, em tese, ele poderia substituir a técnica solicitada em seu atual
posto. Rodrigo retifica sua colocacdo, apontando que essa afirmacéo apenas poderia ser feita a
partir da abertura de uma nova prerrogativa por parte do CMAS, para que a secretaria voltasse 0s
esforcos a essa, assim como tem feito para a profissional ja indicada. Mayara coloca que isso nédo
foi dito como resposta aos oficios enviados pelo CMAS e que urge a determinagdo de um prazo
para que isso seja encaminhado, considerando a aproximacao da data da conferéncia. Destaca
também seu esforco em dar visibilidade a sobrecarga que os conselheiros engajados nas
atividades tem vivenciado, em razdo das lacunas deixadas pela auséncia do técnico e pela falta
de comprometimento de alguns conselheiros que deixam de cumprir suas obrigacdes enquanto
tais. Rodrigo diz que levara essa discussdo a secretaria, para que essa possa responder aos
oficios com um prazo para disponibilizagdo da técnica. Diante de sugestdes de que seja feita uma
lista com nomes de técnicos que poderiam ser deslocados ao Conselho de imediato, Leandro
pede sensatez e diz que ndo ha técnicos disponiveis e que ha uma defasagem importante de
recursos humanos, que chega a comprometer o proprio funcionamento dos servigos de
atendimento a populacédo. Coloca que a Secretaria tem pensado em estratégias para atender a
demanda do Conselho e que o Departamento ndo se opde ao deslocamento da técnica, mas que
ha um entrave para tal. Declara que, enquanto gestdo, o atendimento das familias ndo sera
interrompido em detrimento da necessidade do Conselho. Rodrigo fala da data limite referir-se as
datas previstas para a realizacdo da conferéncia e Leandro intervém com a colocacao de que néo
s6 a organizacéo é prejudicada pela auséncia do técnico e, sim, o trabalho do Conselho como um
todo. Mayara questiona se existem sugestdes de encaminhamentos para essa questao e, diante
da auséncia, anuncia o proximo item de pauta. 6. Informes da Conferéncia. Inicia dizendo que
ainda ndo ha um local definido para realizagdo da conferéncia. Explica que ha uma preferéncia
veemente por um local publico, de modo que diversas acdes se voltaram para esse objetivo,
inclusive a feitura e envio de oficios para as secretarias. Pede que a representante da Secretaria
de Educagédo presente busque entender qual o status dessa solicitacdo, uma vez que o Conselho
ndo recebeu nenhuma resposta. Comenta que a UNIFESP foi o alvo das articula¢des iniciais, mas
gue devido ao momento que vivem as instituicdes de ensino superior federais, com a perspectiva
real de fechamento, ndo houve como amarrar esse compromisso. Mayara descreve o andamento
dos contatos feitos com as universidades privadas, outras secretarias e com o0 sindicato dos
petroleiros. Pede que Gustavo e Rayssa contem sobre a Ultima reunido que compareceram na
PUC S&o Paulo, na qual as conferéncias estdo sendo discutidas e a conselheira informa que ndo
houve grandes progressos. A maioria dos municipios ainda estdo definindo as datas e, diante das

informacfes cruzadas que tem sido publicizadas, fruto da cisdo de ordem politica na qual se
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encontram o CONSEAS, e os organizadores da Conferéncia Democrética Nacional, ha
divergéncias quanto ao numero de delegados, além de uma dificuldade quanto ao lugar onde sera
realizada a Conferéncia Nacional, que comporta nimero pequeno de pessoas. 7. Informes do
Gestor. Rodrigo anuncia que o primeiro informe é sobre a devolucdo do dinheiro do Fundo de
Assisténcia Social utilizado, indevidamente, para aquisigdes do Programa Novo Olhar. Informa
gue houve uma reunido na Secretaria de Financas com o DECONF para tratar do assunto,
colocando que o tramite para tal procedimento é pouco conhecido pela prefeitura, pois é pouco
usual. Coloca que, considerando a aprovacao da ata n° 006/2019, que condicionava o inicio do
processo de devolucdo, ocorrida na ultima assembleia, a Secretaria tem ainda dois meses para
concluir essa deliberacdo. O segundo informe trata da contribuicio ao conselho feita pela
funcionaria da COGESUAS Rosana Gomes, para analise da inscricdo das entidades ativas no
CMAS, especialmente ap06s discordancias evidenciadas no processo de inclusdo no CNEAS. 8.
Informes do CMAS. Mayara inicia o compartihamento das discussdes em curso em cada
comissdo. A primeira delas € a de Finangas que, como conta, esteve esvaziada no presente més.
A reunido dessa comissédo discutiu o Relatério Circunstanciado apresentado nesta assembleia, a
devolugdo de recurso do Fundo utilizado indevidamente no Programa Novo Olhar e o
guestionamento sobre o andamento da compra de mobiliario para o CRAS do Jardim Sao Manoel,
haja visto que foi realizada a aprovacgdo do planejamento de utilizagdo dos recursos do IGD Bolsa
para tal. Magali informa que a demora para abertura do servi¢co se justifica, primeiro em razdo da
morosidade para aprovacédo da utilizacdo dos recursos do IGD, depois pela dificuldade encontrada
para locacao do imével e adequacao fisica em acordo com as normativas vigentes. Além disso, a
guestao do RH e do FG1 sao importantes, uma vez que 0 servico nao podera ser viabilizado sem
a resolucao desses pontos. Sobre a Instancia de Controle Social do Programa Bolsa Familia,
Mayara inicia apontando a auséncia de coordenagdo na comissao. A reunido ocorreu na sede da
entidade ACMD e contou com a presenca de algumas chefias dos CRAS, trabalhadores dos
NASF, entre outros. A discusséo tratou da articulagéo intersetorial (assisténcia social, educacao e
saulde) efetiva em cada territério, suas potencialidades e fragilidades. Na Comissao de Politica a
principal pauta é a pendéncia da visitagdo de algumas entidades, estabelecimento de prioridades
e distribuicdo dos planos de acdo para tal. Também tratou-se de oficios e solicitacdes de parecer
recebidos pelo Conselho. Mayara questiona se ha algum conselheiro ndo integrante da Comisséo
de Politica que tem disponibilidade para fazer visita, pois a sobrecarga dos integrantes tem
causado atrasos nessa incumbéncia do Conselho. Ndo houve manifestacfes. Na Comissdo de
Acompanhamento das Deliberacdes da Conferéncia/Legislacdo, apdés um tempo consideravel
empregado na construcdo da Lei Municipal do SUAS, como conta Mayara, e diante da dificuldade
de contar com a presenca de Humberto, profissional do Direito indicado pela Secretaria para
auxilio nessa redacdo, decidiu-se que seria enviado, pelo Conselho, um oficio solicitando a
apreciacdo, por parte desse profissional, da Minuta do Projeto de Lei em construcdo para

pontuacdes e contribuicbes. Mayara expde que foi tirado em reunido dessa Comissao que seriam
7



260
261
262
263
264
265
266
267
268
269
270
271
272
273
274
275
276
277
278
279
280
281
282
283
284
285
286
287
288
289
290
291
292
293
294
295
296
297

projetadas as Deliberacdes da Conferéncia de 2017 durante a assembleia para que esse debate
seja reiniciado, sob o horizonte da conferéncia que ocorrera este ano. Gustavo inicia a leitura das
deliberacdes. 1. Que a Secretaria de Assisténcia Social se articule com a Secretaria de Governo
para a implantacdo, em médio prazo, da Politica de Seguranca Alimentar, desvinculando a oferta
da Assisténcia Social, mas garantindo seu acesso por meio dela e/ou de outras politicas setoriais.
Até sua efetivagdo, que seja garantida pela Politica de Assisténcia Social por meio de cartdo
alimentacdo em substituicdo das cestas basicas, contemplando as demandas do territério. Mayara
coloca que, em uma reunido feita com o ex-secretario Flavio Jordao para tratar das deliberagdes,
foi citado que ja& havia sido feito um estudo acerca da questdo das cestas basicas. Este foi
solicitado pelo Conselho, por meio de oficio, para apreciacdo. Magali pontua que o estudo foi feito
em 2015, portanto precisa de atualizacdo, que seu objeto foi a possibilidade de substituicdo da
cesta basica pelo cartdo alimentacéo e que a concluséo a época foi que, considerando o recurso
disponivel, a cesta atenderia uma demanda maior que a alternativa apresentada. 2. Que a
Secretaria de Assisténcia Social garanta a Politica de Educagdo Permanente para TODOS os
trabalhadores do SUAS com énfase em género, racas, sexualidade, violéncia contra a mulher e
trabalho infantil, para melhor acolher os usuarios, considerando as especificidades dos servigos
ofertados. Ainda nesse sentido, garantir um espago para estudo e discussdo permanente das
praticas e processos de trabalho. A fundagéo do Nucleo de Educacédo Permanente e a aprovagéo
do Plano de Educacdo Permanente, citados por Mayara e Rodrigo, respectivamente, séo
apontados como avancos em dire¢cdo ao cumprimento dessa deliberagcédo. O proximo passo, como
aponta Rodrigo, é a definicdo dos profissionais que comporao esse nucleo, seguida de aprovagao
pelo Conselho, o que ja foi discutido em reunido entre os dois departamentos e a SECAFUR neste
ano. 3. Que a Secretaria de Assisténcia Social amplie as equipes dos CRAS e CREAS, em
namero suficiente, de acordo com o nimero de familias referenciadas. Mayara coloca que essa
deliberacdo nado foi, em nenhuma medida, contemplada, considerando que o Ultimo concurso
ocorreu em 2016 e ja esta vencido. Magali pontua que sem concurso nao € possivel caminhar
com essa deliberagdo. 4. Que a Secretaria de Assisténcia Social viabilize a retirada das cestas
bésicas fornecidas as familias atendidas mais proximo dos moradores, enquanto ndo se viabiliza o
cartdo alimentagcdo, com ampliagdo da quantidade de acordo com a demanda, com garantia de
qualidade. Magali se pronuncia dizendo que isso ja feito e Mayara diz que foi reconhecido, na
reunido da comissédo, que ja foram feitas alteragbes importantes nesse quesito. Magali questiona
se o sistema atual ndo teria sido implantado anteriormente a essa deliberacdo e Leandro relembra
que foi apontado, durante a conferéncia, que essa distribuicdo fosse mais capilarizada ainda.
Atualmente, ha um local fixo para cada CRAS de referéncia, no territério de abrangéncia desse
servi¢o. Hagnis, conselheira representante dos usuarios, pede a palavra e chama atengéo para o
fato de que o territério de abrangéncia dos CRAS, por vezes, abarca 8 bairros e isso acaba
dificultando o acesso de uma consideravel parcela da populacdo que ndo reside proximo ao

equipamento. Magali coloca que € necessario estudar outras alternativas, pois isso envolve uma
8
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guestdo de logistica e de custo que devem ser consideradas. 5. Seguindo recomendacdo da
conferéncia anterior, que seja implantado CRAS no Jardim Castelo, Caruara, José Menino e
Marapé. Sobre o CRAS Jardim Castelo, Magali conta que houve todo um tramite burocréatico
guanto ao espaco e classificacdo do servico a ser aberto, uma vez que se trata do espaco no
interior do CEU das Artes, que sera inaugurado em breve, e que hoje ja ha um espaco satisfatério
e 0 mobiliario necessario, ainda que falte fazer as adequacg@es, condicionadas a inauguracao da
instalacdo, prevista para outubro de 2019. A auséncia de FG1 e de RH é novamente apontada
como impeditivo para dar prosseguimento ao processo de abertura. Magali indica que o territério
de abrangéncia desse CRAS abarcara os bairros Areia Branca e Jardim Castelo e afirma que nédo
h& intencéo, por parte do Departamento, em dividir a equipe do CRAS Bom Retiro para viabilizar a
abertura do novo servigo e, ainda que fosse, ndo ha um numero de funcionarios passivel a essa
divisdo. Passando ao CRAS de Caruara, Magali aponta que houve, na verdade, um retrocesso.
Anteriormente sob referéncia de uma equipe volante composta de uma dupla técnica, o servigo
sofreu uma subtracdo com o deslocamento de uma profissional para o CRAS Centro ja para cobrir
uma defasagem incontornavel, contando hoje com apenas uma dessas profissionais. Magali
reitera que uma grande questdo para Protecdo Basica em Santos atualmente, € RH. Acrescenta
gue h& uma dificuldade de encontrar uma casa que comporte o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) na Area Continental. Este ocupa o lugar referente ao NIAS
desde 0 ano passado. Existe demanda, como avalia Magali, para criacdo de um CRAS para os
territérios José Menino e Marapé, pelo aumento, indicado pela equipe do CRAS Centro, do
namero de usuarios residentes dessa microrregiao demandatarios de atendimento. Magali reforca
gue a falta de RH impede avancos e que a prioridade, considerando uma analise socioterritorial, &
o CRAS Jardim Sdo Manoel. Mayara informa que, na dltima reunido feita com o secretéario, a
previsao dada por ele para inicio das atividades desse servico era de julho de 2019, no entanto,
Magali coloca que ndo pode oferecer uma previsdo consistente por ndo poder avaliar o
andamento das obras que ocorrem no local. Sobre o RH, diz que ndo hé profissionais suficientes
para configuracdo de um CRAS, mas que a equipe referente ao antigo NIAS Jardim S&o Manoel
esta preservada e lotada no CRAS Alemoa, de modo que ndo seria necessaria uma equipe toda,
ainda que, sem os profissionais que seriam deslocados ao Jardim Sdo Manoel com a abertura do
servico, apenas dois técnicos ficariam no CRAS Alemoa, numero inferior a equipe minima para
existéncia do servico no molde atual. 6. Que a Secretaria de Assisténcia Social implante servigo
de acolhimento intermediario que atenda mulheres vitimas de violéncia que ainda nédo se
encontram em risco de morte, com execuc¢do direta. Mayara apresenta uma cartilha do Senado
Federal, referenciada por Marina, que abre prerrogativa para abertura de um servi¢o intermediario
para atendimento dessa demanda especifica, para subsidiar a discussdo. Relembra uma reuniédo
feita com a gestdo em que surgiu um debate acerca da necessidade de reorganizacdo dos
servicos de acolhimento do municipio, pensados para a populacdo de rua, portanto incapazes de

realizar o atendimento de qualidade a demanda citada nessa deliberacéo, que tem aparecido com
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cada vez maior relevancia. Leandro inicia a réplica colocando que a necessidade emergente, para
além das mulheres vitimas de violéncia, € de um abrigo para familias. Declara que o enfoque
dado a populacdo em situacao de rua, apesar de ndo especificado na Tipificacdo, foi uma opgéo
da gestao do municipio baseada na realidade local. Para ampliacdo da rede, repete a fala sobre a
falta de recursos e de RH como maior entrave. Mayara questiona para onde, hoje, essa demanda
seria enviada e Leandro coloca que tudo depende de andlise técnica, mas que o principal fluxo
seria para a Casa das Anas, que esta, constantemente, trabalhando na capacidade méaxima. A
conselheira Nayara levanta uma questao sobre a instituicdo supracitada, acerca de sua inscricdo
no Conselho. Colocada como casa de passagem no Diario Oficial, € sabido que a Casa das Anas
funciona como um abrigo, o que ndo se confirma no termo de colaboracdo mais recente. Leandro
confirma que a modalidade na qual se insere é abrigo institucional, evidenciando-se a divergéncia,
Magali sugere a adequacéo do termo de colaborag&o. Secundariamente — na auséncia de vaga na
Casa das Anas, cabe ao Albergue Noturno receber essas mulheres vitimizadas e seus filhos,
apesar de isso estar em desacordo com sua missao institucional. Josenice, coordenadora do
Albergue Noturno intervém expondo a preocupacgdo que a equipe técnica desta entidade tem com
essa determinagdo, que acaba por revitimizar as mulheres, inserido-as nesse espago pensado
para pessoas com trajetéria de situacdo de rua. Ressalta que, enquanto essa inadequacéo for
subestimada, o municipio ndo avancara na tratativa dessa questdo. Hagnis se pronuncia
contribuindo com sua experiéncia propria de acolhimento no servi¢o e confirmando que a insergéo
de mulheres vitimas de violéncia com seus filhos no Albergue Noturno suscetibiliza-as a novos
atentados contra sua dignidade. 7. Que a Secretaria de Assisténcia Social implante uma nova
“Casa Dia” para pessoa idosa, por territério, mediante analise socioterritorial, com articulagao
efetiva com a Secretaria de Saude e transporte para o usuario, implante uma ILPI publica, com
uma articulacdo com a Secretaria de Saude e uma Republica para a pessoa idosa, com execu¢ao
direta. Leandro pede a palavra e coloca novamente que, para a criagdo de um novo Sservico,
especialmente dessa complexidade e de execucdo direta, € necessario verba e RH, ndo
disponiveis na Secretaria, inviabilizando o cumprimento dessa deliberacdo. Informa também que
h& diversas discussdes em torno do funcionamento atual dos servicos ja existentes que pouco ou
nada conseguem avancgar na promog¢ao de autonomia dos usudrios, como esta descrito como sua
funcéo prioritaria na Tipificacéo, fala isso se tratando especialmente da modalidade Republica, de
modo que ndo héa perspectiva de saida do servigo para grande parte dos idosos residentes 4. 8.
Que a Secretaria de Assisténcia Social articule, junto com a Camara Municipal, a criacdo da Lei
Municipal de Assisténcia Social, com fixacao de, no minimo, 5% do orgamento municipal até junho
de 2018. Mayara pontua os esforcos do Conselho em direcdo a esse objetivo, mas salienta que
pouco se fez dentro do prazo estabelecido, que conforme jA& mencionado acima, atualmente a
minuta estd para apreciacdo do secretario adjunto, apos ter sido trabalhada pela comisséo
pertinente. Sobre a fixagdo de orcamento minimo, indica que nada foi feito. Mayara e Leandro

concordam em dizer que, em ambito federal, a politica de assisténcia social € a Unica do tripé da
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Seguridade Social que ndo goza de financiamento base regulamentado. 9. Que a Secretaria de
Assisténcia Social crie novo programa de transferéncia de renda, por lei municipal, de acordo com
diagnostico social, revogando a Lei do PNF e que seu or¢camento seja parte dos recursos
garantidos para o novo programa, com critérios amplos de inclusdo e cobertura (aumento da
renda per capita, publico, faixa etaria, valor, etc.) Mayara anuncia que nao houve qualquer avanco
em relacdo a essa proposta. Rodrigo informa que a secretaria ira apresentar, até o fim de 2019,
estudo de impacto financeiro acerca da questdo. 10.Que a Secretaria de Assisténcia Social
articule junto a Secretaria de Gestéo, a criagdo dos cargos previstos no PNAS, garantindo-se a
jornada de trabalho de 30 horas semanais para todos os profissionais. A recente conquista das 30
horas para os psicélogos servidores municipais merece destaque. Pontua-se a discussdo que
perdura sobre o cargo do operador social, que ainda nao foi padronizado de acordo com as
prerrogativas da politica ou mesmo em relacdo a criagdo de um compete Unico em ambito
municipal. Demais profissionais da politica além de assistente sociais, terapeutas ocupacionais,
advogadas, e agora psicologas mantém-se em jornada de trabalho semanal de 40 horas. 9.
Assuntos Gerais. Mayara traz um informe do FORTSUAS sobre o 2° Seminario de Medidas
Socioeducativas da Baixada Santista, que ocorrera no dia 30 de julho de 2019, das 14h as 18h, no
auditério da UNESP - Sao Vicente. Sem mais informes advindos da plenaria, Mayara declara
finalizada a Assembleia Geral Ordinaria, as 12h34. Eu, Mayara da Silva Curcio, que presidi a

assembleia, também lavrei a presente ata.

Mayara da Silva Curcio

Presidenta
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