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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Lei Municipal n® 1378/94 '
Alterada e Revogada pela Lei Municipal n°® 2781/2011

Ata n° 008/2020

Ata da Assembleia Geral Ordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Santos — CMAS, -
realizada no dia 21 de julho de 2020, via plataforma online SKYPE, com a presenca de conselheiros -
e convidados e o Secre‘gério Executivo do conselho Sr. Leandro Lapetina Freire. Iniciando a
assembleia em segunda chamada as 09h10, Sr. Rodrigo Salvador Lachi, presidente do CMAS, deseja
um bpm dia a todos. Dando sequéncia, Sr. Rodrigo pede que a Secretaria Executiva faca a chamada
nominal dos conselheiros para registro de presenca e passa-se a pauta do dia. 1. Apreciagdo e
Deliberagdo da Ata da Assembleia Geral Ordindria de 16 de junho de 2020: Sr. Rodrigo informa
que a ata foi disponibilizada a todos os conselheiros via e-mail e passa a fazer a leitura da mesma
em conjunto com o conselheiro Sr. Luiz Fernando. Nao havendo mamfestagao a mesma é colocada
em votagao e aprovada. Passa- -se para o préximo item de pauta. 2. Apreciagdo e Deliberagdo sobre
o processo de revalidagdo da i mscn;ao de ofertas de Organizagdes Sociais: Sr. Rodrigo informa que
todas passaram pela comissdo de politica com parecer favoravel a revalidagdo, assim como houve
a analise técnica pela Secretaria Executiva também com parecer favorével. Pede que o Sr. Leandro
faca breve relato sobre as ofertas. Sr. Leandro inicia pela Analise do processo de solicitagdo de
REVAL‘IDACAO das ofertas de servico e programa da Organizacdo Social — Centro Espirita
Beneficente “30 de Julho”: As solicitagbes em tela estdo embasadas por meio da Resolugdo
Normativa CNAS N.2 109 de 11 de novembro de 2009, que aprové a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais. Especificamente para a execucdo do Servigo de Protegdo Social Especial de Alta
Complexidade — Acolhimento Institucional, modalidade Residéncia Inclusiva e na Resolugdo
Normativa N.2 33 de 28 de novembro de 2011. Especificamente para a execug¢ao de Programa no
dmbito de Acesso ao Mundo do Trabalho. Servico de Acolhimento Institucional — Modalidade
Residéncia Inclusiva: Tem por foco o desenvolvimento de atividades destinadas a prestacdo de
servigo'socioassistencial de acolhimento institucional para pessoas com deficiéncia, na modalidade
Residéncia Inclusiva, com prioridade para pessoas de 18 a 30 anos de idade, compreendidas na area
de Protecdo Social Especial — Alta Complexidade. A meta de atendimento serd de 10 acolhidos,
sendo adultos com deficiéncia, prioritariamente de 18 a 30 anos de idade, beneficidrios do BPC,
encaminhados pelo CREAS. A equipe é composta por 01 coordenador; 01 assistente social; 01
psicologo; 01 Terapeuta Ocupacional; 04 cuidadores; 04 auxiliares de cuidador e 01 auxiliar de
servigos basicos. Programa — Ser Eficiente: Tem por foco criar condi¢bes para desconstrucdo da
resisténcia a inclusdo de pessoas com deficiéncia intelectual ao mundo do trabalho, demonstrando
a eficiéncia dessas pessoas quando passam por um programa com acdes de habilitagcdo e

- reabilitagdo no campo da assisténcia social. Oficina CPP — Construgao da Postura Profissional.

Oficina de fomento ao empreendedorismo. Preparacgdo profissional. A meta de atendimento é de
65 individuos comy idade entre 16 e 40 anos, com deficiéncia intelectual, com prioridade para
beneficiérios doBPCe réferenciadoé‘aos CRAS do municipio e em situacdo de exclusdo de atividade
laboral, por falta de oportunidade e desconhecimento da sociedade sobre suas habilidades. A
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équipe € composta por 01 coordenador; 01 assistente social; 01 Terapeuta Ocupacional e 02

educadores sociais. Presente na assembleia Sra. Marilene, assistente social da Organizagdo, que se

coloca a disposicdo para maiores esclarecim_entos. Sra. Marilda questiona quantas pessoas sdo
atendidas no Programa “Ser Eficiente” e no Servigo de Residéncia Inclusiva? Sra. Marilene informa
que no programa hd 65 vagas, mas atendem cerca de 100 pessoas, ja no servico da Residéncia
Inclusiva, a meta s3o 10 Vagas, mas no momento estdo com 07 acolhidos. Sra. Marilda questiona
quanto tempo as pessoas ficam acolhidas? Sra. Marilene informa que sdo jovens a partir de 18 anos

de idade, egressos de outros servicos de acolhimento, e como o atendimento é até os 30 anos de

idade, caso seja necessario, s30 encaminhados para outra Residéncia Inclusiva que atende essa faixa
etaria. Relata que ja tiveram 03 acolhidos que sairam do servico e trabalham nessa perspectiva de
autonomia. Sr. Rodrigo questiona se ha mais duvidas a serem sanadas sobre a revalidag3o da oferta
€ como ndo ha duvidas a mesma é aprovéda. Na sequéncia Sr. Leandro apresenta a analise do
processo de solicitagdo de REVALIDACAO da oferta da Organizagio Social - Arte no Dique: A
solicitagdo em tela est3 embasada por meio da Resolucio Normativa CNAS N.2 33 de 28 de
novembro de 2011, que define a Promocgdo da Integragdo ao Mercado de Trabalho no campo da
Assisténcia Social e estabelece seus requisitos. O objetivo ‘é capacitar agentes multiplicadores,
agregar valores nutricionais para a melhoria da qualidade de vida e-proporcionar condigbes de
geracdo de renda a populagio carente (Beneficidrios do CRAS Radio Clube e comunidade do
entorno), além de estimular a socializagdo e o trabalho em equipe. Ensinar na teoria a elaboragdo
de pes, bolos e doces através de processos caséiros, sem a utilizacdo de equipramentos especiais
Ou conservantes; colocar em pratica a confeccdo de paes, bolos e déces; salientar as nocdes basicas
de higiene na manipulaggo de alimentos; promover habitos alimentares saudaveis na vida pessoal
e na comunidade; profissionalizar para a geracao de renda. O projeto sera desenvolvido por
profissional qualificado. Metas previstas de 15 alunos por turma/més, com acompanhamento e
encaminhamento ao mercado de trabalho. Cada médulo tera duragdo de 6 aulas tedricas e praticas
com duragdo de 4h cada. As aulas acontecem toda terca-feira no periodo das 14h as 18h. A equipe
€ composta por 01 técnico responsavel (Assistente Social) e 01 instrutor voluntério. Projeto “Padaria
Artesanal”. Presente na reuni3o a Sra. Claudia, assistente social da Organizagdo informa que as
turmas passaram a ocorrer duas vezes na semana, as tercas e quintas-feiras com 03h/dia. Relata
que o projeto é a realizagdo de um soh.ho da comunidade e ji tiveram 45 alunos formados. Este ano
foi realizada 01 turma, mas em 17 de margo, devido a pandemia as atividades foram suspensas e
dia 28 de julho voltaremos com as aulas, mas no formato online. Sra. Marilda guestiona como serd
feita a aula online e se h4 acesso para os alunos? Sra. Claudia informa que comecamos a fazer a
pesquisa com os alunos e todos retornaram dizendo que era possivel. Ser4 feito via facebook e pelo
canal do youtube da Organizac3o. Sera disponibilizado os kits, para os alunos fazerem a aula em
casa. Entendemos que a‘maibria estd desempregada, por isso a doagdo dos kits, para que possam
fazer a oficina. Sr. Rodrigo questiona se ha mais dividas a serem sanadas sobre a revalidagéo da
oferta e como n3o h4 dividas a mesma é aprovada. Na sequéncia Sr. Leandro apresenta a analise
do processo de solicitagdo de REVALIDACAO da inscrigé‘d da Organizagdo Social — Conselho Central
de Santos da Sociedade de S3o Vicente de Paulo: A solicitagdo em tela estd embasada por meio da
Resolu¢do Normativa CNAS N.2 109 de 11 de novembro de 2009, que aprova a Tipificacdo Nacional
dos Servigos Socioassistenciais. Especificamente para a execucdo do Servigo de Protecdo Social
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79 Especial de Alta Complexidade — Acolhimento Institucional, modalidade Abrigo para Idosos. Tem
80  por foco promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia;
81 -~ promover o0 acesso a programagodes culturais, de lazer, de ebsporte, ocupacionais e religiosas;
82  Promover a convivéncia comunitaria na entidade; Elevar a autoestima dos residentes com cuidados
83  de beleza; Contribuir na autonomia funcional e na independéncia dos residentes para realizar as
84  atividades de vida didria. Destina-se a acolher idosos de ambos os sexos, independentes, que se
85  encontrem em situagdo de falta de condigdes dignas para permanecer com a familia; vitimas de
86  maus trafos; situagdo de abandono; com vinculos familiares fragilizados e/ou iromp/idos. O publico
87  alvo é idoso com idade igual ou acima de 60 anos de idade, de ambos os sexos, lucidos e
88 independentes, sem vinculo familiar e sem condigGes de prover a propria subsisténcia. A meta de
89  atendimento é de 66 acolhidos. A equipe é composta por 01 coordenador; 01 assistente social; 01
90  psicologo; 07 ajudantes gerais; 02 cozinheiras; 03 auxiliares de cozinha e demais profissionais nao
91  afetos a politica de assisténcia social, mas que compde o quadro de funciondrios para execugao do
92  servigo proposto, tais como auxiliares de enfermagem e técnicos de enfermagem. Presente na °
93  reunido a Sra. Marcileia, assistente social da Organizacao relata que hoje estdao com 22 idosos, e
94  conforme legislacdo 70% do beneficio fica com a Organizagdo Social e 30% para o idoso usar.como
95  achar melhor. Ratifica que a Organizagdo ndo quer encerrar as atividades como ja ouviu falar, mas
96 o custo do servico é bem alto. Sdo servidas 06 refei¢cdes, ha o custo das medicagdes n3o adquiridas
97  na rede de sadde. Estamos conseguindo voltar & normalidade, contudo a nova diretoria assumiu e
98  estamos aguardando as novas diretrizes. Informa também que a Organizagdo Social desenvolve
99 agbes de solidariedade, atendendo a missdo da Organizagao e de seu 'patroho. Sra. Marilda
100 questiona se ha trabalho vinculado ao CREAS e quantas pessoas foram encaminhadas por esse
101 servi¢o? Sra. Marcileia informa que pelo Termo de Colaboracgao firmado com a SEDS, sdao 10 vagas.
102  gerenciadas por estes. No momento ha 01 vaga em aberto desde de fevereiro, mas devido a
103  pandemia estamos aguardando a retomada da normalidade. Em 01 ano foram 02 encaminhamentos
104  pelo CREAS. Sra. Leila, psicéloga do CREAS; pede a palavra para esclarecer que n3o é que o CREAS
105 héo encaminhe, ndo houve vaga em aberto para tal. Sr. Rodrigo questiona se ha mais duvidas a
106 serem sanadas sobre a revalidacdo da oferta e como ndo ha duvidas a mesma é aprovada. Na
107  sequénciaSr. Leandro apresenta é analise do processo de solicitagdo de REVALIDACAO da inscrigdo
108 - da Organizagdo Social — Pro Viver Obras Sociais e Educacionais: A solicitagdo em tela esta
109 embasada por meio da Resolugdo CNAS n.2 33 de 28 de novembro de 2011. Especificamente para a
110 = execucdo de Projeto no dmbito de Acesso ao Mundo do Trabalho. Tem por foco capacitar
111 profissionalmente . e preparar para o trabalho, além da garantia de acesso a-informagdes e
112 orientag®es necessarias a inser¢do produtiva para geragdo de renda e melhoria da qualidade de vida
\113 dos usudrios atendidos, visando o enfrentamento a pobreza. Tem como objeﬁivb principal a
114  capacitacdo de jovens e adultos que se encontram em situagdo de vulnerabilidade social, atendidos
115 /acompanhados nos servicos socioassistenciais do municipio, por meio de cursos de qualificagdo. A
116 meta de atendimento é de 60 vagas anuais, sendo 30 no 12 semestre e 30 no 22 semestre, cadat
117  turma tem capacidade para 15 alunos por periodo. A equipe é composlta por 01 assistente social e
118 01 instrutor (cozinheira). Projeto “CULTIVANDO O TRABALHO”. Sra. Fernanda, coordenadora da -
119  Organizagao, bresente na reunidao, complementa, inforrﬁahdb que a certificagdo da oficina é pelo
120  SENAI, com apostilaé também com metodologia deste e o funcionamento acontece na sede da
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CODESO. Sra. Marilda questiona quantas pessoas se formam por ano? Sra. Fernanda informa que
sao 60/ano, mas as vezes, devido aos cursos sazonais, como de pascoa e natal, esse nimero é maior.
Sra. Marilda questiona quantos foram inseridos no mercado de trabalho? Sra. Fernanda informa
que mantém parceria com o Pdo de Aglcar e com o Sindicato dos Padeiros para encaminhamentos.
Lembra que no momento o curso estd parado. Sr. Rodrigo questiona se h& mais dividas a serem
sanadas sobre a revalidacdo da oferta e como nao ha duvidas a mesma é aprovada. Na sequéncia

'Sr. Leandro apresenta a andlise do processo de solicitagio de REVALIDACAO da oferta da

Organizagao Social ~ NUREX — Niicleo de Reabilitagdo do Excepcional:

- Entendemos que a solicitagdo em tela, deve estar embasada por meio da Resolucdo CNAS n.2 34 de
' 28 de novembro-de 2011. Especificamente para a execucdo de Projeto no ambito de Habilitagdo e

Reabilitagdo da Pessoa com Deficiéncia. No &mbito da Habilitac3o e Reabilitagdo da Pessoa com
Deficiéncia o programa visa a promog&o da cidadania, garantia de defesa de direitos, enfrentamento
das desigualdades sociais, por meio de articulagdo com érgdos publicos e privados. Oferta atividades

-'como curriculo funcional natural, que sdo as atividades de cuidados basicos, AVD e AVP, atividades

essenciais da vida didria, como vestir-se, como fazer higiene pessoal, locomover-se; culinéria; artes;
incentivando a independéncia, favorecendo a integragdo e a participacdo do individuo no seu
entorno, em grupos sociais e incentivando as atividades esportivas. Desenvolvem atividades,

. facilitando a participagdo e a inclusdo na comunidade, o conhecimento do territério e também

disponibilizando o uso de dispositivos e tecnologias assistidas. Promovem grupos de familias com
orientagdes e atividades de forma a estimular a troca cultural e a partilha de vivéncias, por meio de
dindmicas e temas relacionados a vida pessoal. A meta de atendimento é de 110 individuos, entre
criangas, jovens e adultos (Pessoas com Deficiéncia) beneficidrios do BPC; seus familiares e/ou

~cuidadores. Em sua maioria sdo usuarios ja atendidos na Organizagdo Social; encaminhados pelos

servicos socioassistenciais; demanda espontanea e/ou encaminhados por érgéoé de defesa e
garantia-de direitos. A equipe é composta por 01 psicélogo;'01 assistente social; 01 terapeuta
ocupacional; educador social e pedagogos. Programa “Habilitacdo e Réabilitacdo da Pessoa com
Deficiéncia e a Promogao da sua Integracdo a Vida Comunitdria”. Presente na reunido a Sra. Maira,
coordenadora.da Organizagdo complementa, informando gue no momento as a¢des estdo sendo
feitas de forma remota. Sra. Marilda questiona quantos atendidos e qual a previsdo para o retorno

- das atividades? Sra. Maira informa que a Organizagdo Social atende cerca de 106 pessoas, mas no

programa ha 08 atendidos e ainda n3o ha uma previsdo para a retomada. Sr. Rodrigo questiona se

ha mais duvidas a serem sanadas sobre a revalidagdo da oferta e como ndo ha duvidas a mesma é
aprovada. Na sequéncia Sr. Leandro apresenté a analise do processo de solicitagdo de
REVALIDAGAO da oferta da Organizagdo Social — Sociedade Amiga dos Pobres — Albergue Noturno:
A solicitagdo em tela estd embasada por meio da Resolugdo Normativa CNAS N.2 109 de 11 de
novembro de 2009, que aprova a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.
Especificamente para a execuc¢do do Servico de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade —
Acolhimento Institucional, modalidade Casa de Passagem para Adultos em situagdo de rua. Tem por
foco garantir acolhida a pessoas em'situagdo de 'rua; desabrigo por abandono, municipes que se
encontrem em vulnerabilidade social e pessoal ou na eminéncia de. Proporcionar uma boa acolhida
para jovens, homens, mulheres, idosos e familias que chegam ao albergue encaminhados por
servicos da rede ou por demanda espontanea. Ofertar aos usuarios condigbes dignas de

;



\

163 higienizagdo, alimentacdo e dormida. Garantir atendimento psicossocial individual e/ou grupal as
164 , pessoas em situagdo de rua. Estimular os migrantes ao retorno a sua cidade natal. A meta de
165  atendimento serd de 50 acolhidos de ambos os sexos, sendo 30 vagas masculinas e 20 femininas. A
166  equipe é composta por 01 coordenador; 01 assistente social; 01 psicologo; 05 educadores; 02
167 - servigos gerais; 01 administrativo; 01 cozinheira; 01 auxiliar de cozinha; 02 segurangas e 01
168 motorista. Presente na reunido, a Sra. Josenice, coordenadora da Organizag3o, informa gue a anos
169  fazem o trabalho, readequando-se as mudangas com relacdo a Politica de Assisténcia Social. E com
170 a pandemia nos colocamos para fazer o melhor. Sra. Marilda lembra que foi solicitado adeduag(“)es
171 em relagdo ao servico, ha alguma previsdo? Sra. Josenice informa que sim, que estdao nesse
172 processo. Até margo estavam se reunindo com a SEDS para atender a essa solicitagdo. Desde o ano
173 passado estamos buscando a adequag&o do espaco fisico. Devido a pandemia ficou intefrompido. A
174 manutencdo é de responsabilidade da Organiza¢io e vem sendo feita. Sra. Aurora questiona se em
175  relagdo ao servico ha uma previsdo de ampliagio do quadro de RH ou j4 foi solucionado? Sra.
176  Josenice reafirma que devido a pandemia parou-se a discussdo com a SEDS. Sr. Rodrigo informa que
177 -ha um plano de apoio firmado entre as partes e sera dado continuidade apds pandemia. Sra. Aurora
178  aponta que precisamos discutir a adequacdo da politica em relagdo a pessoa em situagdo de rua.
179 Precisamos construir discussdes com relagdo a essa demanda, com a equipe toda. E ndo sé com o
180  Albergue Noturno, mas com todos que atendem populacdo de rua. Sra. Marcia Ester questiona
181  sobre a capacidade de atendimento e quantos ha no momento? Sra. Josenice informa quye_ a
182 capacidade é de 50 vagas, sendo 30 masculinas e 20 femininas. Esclarece gue nas vagas femininas
183 - atendem aqueles que se declaram pessoa trans. O fluxo de atendimento é via rede de servicos, seja
184  Centro POP ou CREAS, pois atendemos mulheres vitimas de violéncia doméstica. Sr. Rodrigo
185 questiona se ha mais duvidas a serem sanadas sobre a revalidagdo da oferta e como n3o ha ddvidas
186 a mesma é aprovada. Na sequénéia Sr. Leandro apresenta a analise do processo de solicitagio de
187  REVALIDACAO da inscrigdo da oferta da Organizagdo Social — Cruzada das Senhoras Catélicas: A
188  solicitagao em tela estd embasada por meio da Resolugdo CNAS n.2 33 de 28 de novembro de 2011.
189 . Especificamente para a execugio de Projeto no ambito de Acesso ao Mundo do Trabalho. Tem por
190  foco o fomento de oficina de panificagdo com objetivo de dar capacitacdd a pessoas de 18 a 65 anos”
191  de idade, de ambos 0s sexos, com ensino fundamental completo, em situagdo de vulnerabilidade
192  social e/ou rlsco com a finalidade de inser¢do no mundo do trabalho A'meta de atendimento é de
193 90 individuos/ano, sendo 03 turmas de 30 pessoas, com prioridade aos usudrios de Servigos,
194  projetos ou programas de transferéncia de-renda, referenciados aos CRAS ou qualquer outro érgio
195  ou entidade de assisténcia social. As oficinas acontecem uma vez por semana, s tergas-feiras no
196 periodo da tarde. A equipe é composta por 01 coordenador; 01 assistente social e 01 instrutor
197  (cozinheira). Projeto “PAODECADADIA”. Presente na reunido a Sra. Iracema, coordenadora da
198  Organizagdo, complementa informando que o projeto acontece desde 2007 e vem se aprimorando.
199  Eexecutado com financiamento préprio da Organizagdo. Recebem doagdes de insumos e na compra
200  da producdo, o que facilita a sustentabilidade do mesmo. O foco é o empreendedorismo familiar e
201  se as pessoas desejam conseguem abrir seu negécio. E um projeto muito procurado, sempre com
202  lista de espe>ra. Iniciaremos neste periodo o trabalho online, mas ndo em sua totalidade devido a
203 dificulldade de acesso de alguns alunos. Iremos fazer via grupo de Whatsapp. Sra. Marilda questiona
204  qual o tempo do curso? Sra. Iracema informa que é de 2 meses e meio. Sr. Luiz Galvdo questiona se
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ja houve turmas anteriores? Sra. Iracema ratifica que'desde 2007 o projeto esta em vigéncia. Sr. Luiz
Galvdo questiona se ha parceria com o SEBRAE na questdo do empreendedorismo? Sra. Iracema
informa que o material € com base no SEBRAE e o instrutor é capacifado por este 6rgdo. Sdo
ofertados também palestras com profissionais desta drea. Com relagdo a certificagdo, estamos em
processo com o SENAL. Sr. Luiz Galvio questiona se ha contato com sindicatos de panificacdo? Sra.
Iracema informa que sim, apesar da dificuldade de relagdo com a diretoria do sindicato ha parcerias
a serem firmadas. Sr. Rodrigo questiona se ha mais dividas a serem sanadas sobre a revalidagdo da
oferta e como ndo ha dividas a mesma é aprovada. Na‘sequéncia Sr. Leandro apresenta a analise
do processo de solicitagdo de REVALIDAGAO da inscrigdo da Organizagdo Social — Congregacdo
Santista de Surdos: A solicitagdo em tela estd embasada por meio da Resolugﬁo CNAS n.2 33 de 28
de novembro de 2011. Especificamente para a execugdo de Projeto no ambito de Acesso ao Mundo
do Trabalho. Tem por foco dar contribuicdes objetivas a profissionalizagdo de surdos, objetivando

' uma nova profissao, de Instrutores de Libras. O Projeto “Libras — Uma Lingua na Pratica”, prepara

20 (vinte) pessoas surdas, a partir de 18 anos de idade, durante 44(quatro) meses, com carga horaria
de 100 (cem) horas, no periodo noturho, em instrutores da Lingua de Sinais. No final do curso os 10
(dez) primeiros alunos classificados, por meio de notas de aproveitamento, serdo encaminhados
para estagio de regéncia em empresas e érgdos publicos, lecionando para funcionérios em locais
variados, chamados de “polos” onde ensinardo a Libras. A meta de atendimento é de 20 individuos
ja cadastrados na Instituicdo, sendo priorizados os que se encontram desempregados e em situacdo
de vulnerabilidade. A equipe € composta por 01 coordenador; 01 assistente social; 01 psicdlogo e
01 pedagogo, além do quadro de voluntdrios. Projeto “Libras — Uma’ Linguagem na Prética”.
Presente nareunido a Sra. Rosemary, coordenadora da Organizagdo, complementa informando que
o projeto comegou em 2008, com apoio da PETROBRAS e BOVESPA, que o mesmo ja foi apresentado
em congressos e replicado por outras Organizagdes do segmento. Informa que o projeto ensina o
surdo a ser o professor de sua prépria lingua, todos s3o surdos profundos e usudarios da lingua de
sinais. Estamos na 52 turma, mas sem patrocinio, quando tinhamos patrbcinio o aluno recebia uma
bolsa de estudos. Hoje temos 15 alunos em aulas online e ndo ha previsdo de retomada, talvez em
setembro. Sra. Marilda questiona qu.antas pessoas depois do estagio ingressdao no mercado de
trabalho? Sra. Rosemary informa que hoje temos 02 ex-alunos trabalhando em Praia Grande, 01 em
Guaruja e 14 na prépria Organizégéo, todos remunerados. Temos 08 turmas aprendendo libras e 02

turmas referente ao projeto. E aproveitamos para ofertar as Organizagdes que queiram montar em

suas unidade cursos de libras. Sr. Rodrigo questiona se ha mais duvidas a serem sanadas sobre a

revalidagdo da oferta e como ndo ha duvidas a mesma é aprovada. Tend‘o em vista a auséncia de
representantes das Organizagdes Sociais Casa V6 Benedita e Associagdo Nipo Brasileira de
Assisténcia Social ENKYO, os conselheiros deliberaram pela discussdo da revalidagao na préxima
AGO, onde devera ser ratificado o convite. Passe-se assim paré o préximo item de pauta. 3.
Apreciagdo e Deliberagdo do processo de inscrigdo de oferta da Organizagdo Social: FUNDAGAO
SETTAPORT: Sr. Rodrigo pede que Sr. Leandro faga os devidos esclarecimentos. Sr. Leandro informa
que a soliéitagéo em tela estd embasada por meio da Resolugéo Normativa CNAS N.2 33 de 28 de
novembro de 2011, que define a Promogdo da Integragdo ao Mercado de Trabalho no campo da
Assisténcia Social e estabelece seus requisitos. Programa — “Aprendiz Profissional”: O objetivo é
desenvolver cursos de formacdo profissional visando a incluso social de jovens, entre 14 a 23 anos
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e 11 meses, por via da formagdo técnico-profissional metddica e consequentemente insercdo no

mundo do trabalho, estimulando o desenvolvimento de valores éticos e a pratica da cidadania,
buscando facilitar o processo de egresso no mercado de\trabalho mediante a participagdo em
seminarios, palestras, cursos e acompanhamento pedagdgico e psicolégico. O Programa cria novas
possibilidades de reflexdo sobre o processo de trabalho e inicia novos horizontes e pensamentos
para qualificar e melhorar o trabalho diario da categoria, oferecendo aos adolescentes e jovens a
oportunidade de inser¢do ao mercado de trabalho formal e o ingresso, ampliando o crescimento
pessoal, humano, social e profissional. Qualifica profissionalmente em servigos especificos nas
seguintes areas: Aprendiz Continuo/Office Boy, Aprendiz Administrativo, Aprendiz de Recepgio,
Aprendiz Agente de Carga e Descarga e Frentista. Capacidade 41 vagas, totalizando 82 ao ano.
Programa — “Jovem Cidaddo”: O objetivo é a prebaragéo de jovens para‘ o0 mundo do trabalho,
estimulando seu desenvolvimehnto humano e profissional, acompanhando sua capacidade técnica,
integracdo na empresa, fortalecimento de vinculos e autonomia responsavel. Antes do
encaminhamento para empresas parceiras, os jovens participam por 03 meses do Programa, onde
sao ofertadas perspectivas para seu desenvolvimento pleno, cognitivo e p‘rético, com valores e
principios basicos na formagdo humano profissional. Capacidade de 40 vagas, totalizando 240 ao
ano. Projeto — “Sou Jovem Sou Cidaddo”: O objetivo geral do projeto é promover cursos de
quallflcagao profissional aos adolescentes entre 14 e 17 anos, prioritariamente das comunidades
Jardim S&o Manoel, Alemoa, Jardim Piratininga, Vila dos Criadores, Sabod, Vila Pantanal, Jardim
Castelo e Estudrio, preparando-os para o Mundo do Trabalho. Oferta dos seguintes cursos:
Hardware: Montagem - e Manutengdo de Computadores; Desigher Grafico; Comércio e
Supermercado; Assistente Administratiyo; Informdtica para o Mercado de Trabalho; Teatro para
nao ator — transformando a comunicagdo para todos os momentos. Capacidade de 120 vagas,
totalizando 240 ao ano. Em anélise ao cumprimento da Norma Operacional Basica — RH/SUAS
compreende-se que no tocante aos Programas e ao Projeto, estdo sendo atendidos os requisitos ao
manter a coordenagao e o profissional técnico, mesmo néo havendo qualquer orientagdo especifica
para a composi¢ao do quadro de RH no tocante a resolugdo normativa que embasa a inscri¢do do
programa junto ao CMAS. Presente na reunido, Sra. Naira, coordenadora da Organizac¢do, aponta o
quanto € importante este espaco para fortalecimento e participagdo no CMAS. As ofertas visam
promoVer a politica cidad3, analise critica e construcdo da autonomia. Presente também na reunido
a Sra. Thascyane, assistente social da Organizac3o, ressalta que foram necessarias adequagdes
devido a pandemia, principalmente no Programa Aprendiz Profissional as aulas foram online,
continuando a seguir o calendario. O projeto “Sou Jovem, Sou Cidad&o”, financiado pelo CMDCA,
ndo teve inicio presencial. Nos meses de fevereiro e marco fizemos as inscricdes e devido a
pandemia passou-se a ser online. O Unico que ndo teve como ser online foi o programa Jovem
Cidadao, com previséo de retomada em setembro, devido a necessidade de ser presencial. Sr.
Rodrigo justifica sobre a auséncia das visitas e solicita maiores detalhes sobre o planejamento para
a retomada das atividades? Sra. Thascyane informa que as adaptagdes dos conteldos estao sendo
desenvolvidos online, sem dificuldades apontadas pelos usuarios. Estamos com 65 aprendizes, as
empresas nao fizeram novas admissoes e atividades dos aprendizes dentro das empresas. O numero
é flutuante devido o prazo do contrato de trabalho. No projeto “Sou Jovem, Sou Cidadao”, tivemos:
120 inscritos e 85% teria capacidade de inicio de forma online. Sra. Thascyane informa que foram
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cedidos equipamentos para o servigo de acolhimento Lar Santo Expedito, que estdo com 03

- acolhidos inseridos no projeto e ndo tinham'como acessar o curso online. Sra. Luciléia relata que

conhece o trabalho da Organizagdo Social e que fazem um trabalho fundamental nos territérios da
Zona Noroeste, que “colocam a m3o na massa”. Sr. Rodrigo questiona se ha mais ddvidas a serem
sanadas sobre a inscri¢io das ofertas e como ndo hé duvidas a mesma é aprovada. As 11h55 a reunido
é interrompida por problemas técnicos, uma vez que o aplicativo SKYPE encerrou intempestivamente
a chamada de video. Fica acordado que a Diretoria Executiva ird deliberar sobre a necessidade de.
realizacdo de

mbeia Extraordindria para sequéncia da pauta, ou se irdo ser prorrogadas paraa
proxima A? . Eu/Leandro Lapetina Freire lavrei a presente ata. .
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