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Ata da 502 Reunido Ordinaria da Comissdo Municipal de Diversidade Sexual —
CMDS - Santos/SP — Novembro de 2019.

No dia 13 de novembro de 2019, quarta-feira, as 18:30 horas, com 22 chamada as 19:00
horas, na Esta¢do da Cidadania, na Avenida Ana Costa, n® 340, Santos/SP, teve inicio a 50?
Reunido Geral Ordinaria da Comissdo Municipal de Diversidade Sexual, sob a Coordenacgao
da Sra. Taiane Miyake, com a seguinte pauta: 1. Leitura, apreciacédo e aprovacao das atas
das Reunibes Ordindrias: més de outubro/2019 e 4% Reunido Extraordinéria. 2.
Prestacdo de contas: 8 Semana Municipal de Diversidade Sexual e 22 Parada do
Orgulho LGBT. 3. Apreciacdo e aprovacao do calendario anual de reunides — Ano
2020. 4. Assuntos Gerais. 5. Informes Gerais. 6. “Apresentagdo, apreciacio e
aprovacao da minuta de projeto de lei para criagdo do Conselho Municipal de Politicas
LGBT- COMLGBT. Abertos os trabalhos, todos os presentes se apresentaram. Nenhum
membro justificou auséncia neste més. Foi lida a ata da reunido ordinaria de novembro e a
quarta extraordinaria, sendo aprovada por todos. Seguindo a pauta, a Dra. Daisy Christine
Hette Eastwood (Repres. Titular IBDFAM) entregou um dossié com a documentagédo da
prestacdo de contas da 8 Semana Municipal de Diversidade Sexual e 22 Parada do Orgulho
LGBT, foi solicitado a Sra. Monica (Chefe de Secdo de apoio a Diversidade Sexual) de
fazer a digitalizacdo do documento e guardar nos arquivos da CMDS. Todos os membros
visualizaram o documento e aprovaram o dossié financeiro. Em relagéo ao calendéario anual
sera mantido as reunifes ordinarias na terceira quarta-feira de cada més do ano letivo,
mesmo local e horario. Em relagdo a apresentacdo, apreciacdo e aprovacdo da minuta de
projeto de lei para criacdo do Conselho Municipal de Politicas LGBT- COMLGBT foi lida
pelo Dr. Antonio Carlos Bley Pizarro, sendo discutido cada artigo e paragrafo e comparando
com a versdo anterior da minuta. Todas as duvidas foram esclarecidas aos presentes. Dra.
Daisy Christine Hette Eastwood (Repres. Titular IBDFAM) solicitou que a mesma fosse
anexada na presente ata. 4. Assuntos Gerais: Professora Terezinha de Fatima Rodrigues
(Membro Titular UNIFESP) questionou o ndo entendimento que na minuta do Conselho foi
mencionado 01 (um) municipe que seja autodeclarado HIV positivo; colocando que a pessoa
HIV positivo estaria exposta a todo preconcento e estigmatizacdo. Sra. Soraia Bizarro
(Repres. Titular SETUR), Dra Daisy Eastwood (Repres. Titular IBDFAM) e Sra. Taiane
Miyake explicaram a professora que foi um pedido das pessoas vivendo com HIV positivo,
e com esta cadeira no Conselho, elas teréo representatividade, visibililidade e poderéo trazer
as suas demandas que sdo especificas das demais demandas LGBT. 5. Informes Gerais:

Taiane Miyake informa que a préxima reunido acontecera no dia 11 de dezembro de 2019,
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mesmo local e horério. A reunido de dezembro foi antecipada, devido os feriados de fim de
ano. A reunido foi encerrada com a presencga dos integrantes que assinaram a lista anexa,
tendo sido lavrada a presente ata, a qual vai assinada pela Coordenadora, Sra. Taiane
Miyake, e pelo 2° Secretério Junior Araljo Sousa.

Coordenadora: Taiane Miyake

2° Secretario Junior Aradjo Sousa

ESBOCO DE MINUTA DE PROJETO DE LEI - COMLGBT

CRIA O CONSELHO MUNICIPAL
DE POLITICAS LGBT - COMLGBT, NO MUNICIPIO DE SANTOS, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1.° Fica criado o Conselho Municipal
de Politicas LGBT - COMLGBT, 6rgio consultivo, deliberativo, normativo,
fiscalizador e propositivo das ag¢des governamentais e nao governamentais
relativas a politica LGBT, em especial de diversidade sexual e de género,
vinculado administrativamente a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
- SEDS.

Paragrafo unico. Para efeitos desta lei
entende-se por “politicas publicas LGBT” tanto as destinadas especificamente
para a populagao LGBT como aquelas que incluem a populacao LGBT entre seus
beneficiarios e entende-se por “populacio LGBT” toda a diversidade de sexos,
orientagoes sexuais e identidades de género, sem necessidade de especificar cada
uma delas.

Art. 2.° Sao atribui¢des e competéncias
do Conselho Municipal de Politicas LGBT, dentre outras:

I — Despertar a consciéncia de todos os

setores da comunidade para a questao da diversidade sexual e de género,
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promover estudos, debates e pesquisas sobre a realidade da populagio santista
composta por lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais.

I — Formular e deliberar sobre as
diretrizes da politica municipal direcionada a populagio LGBT, fixando
prioridades para a defini¢ao das acbes correspondentes;

IIT - Aprovar matérias de sua
competéncia, especialmente projetos, planos e programas;

IV — Zelar pela execug¢do da politica
municipal voltada para as questdes LGBT, estabelecendo critérios, formas e
meios de fiscalizacio dos 6rgaos, a¢oes e medidas referentes ao seu campo de
competéncia;

V — Acompanhar a elaboracio da
proposta orcamentaria do Poder Executivo Municipal, sugerindo as modificagoes
necessarias a consecu¢ao das politicas formuladas para a comunidade LGBT e
fiscalizando a aplicagdao dos recursos publicos no seguimento;

VI — Incentivar e apoiar a realizagdo de
eventos, estudos, pesquisas e capacitacio de pessoal, no campo da
conscientizagao sobre diversidade sexual e de género;

VII - promover a cooperagio € O
intercambio com organismos similares em nivel municipal, estadual, nacional e
internacional,

VIII — Propor ao Poder Executivo
municipal e a Camara Municipal a elaboragao de leis, decretos ou outros atos
administrativos e normativos que visem assegurar ou ampliar os direitos de
lésbicas, gays, bissexualis, travestis e transexuais;

IX — Articular e integrar as entidades
governamentais ¢ nao governamentais, com atuacao vinculada as politicas de
diversidade com vistas a consecucao dos objetivos estabelecidos nesta lei;

X — Colaborar com o Poder Executivo

Municipal, por intermédio das Secretarias Municipais, na elaboragao, promogao,
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bem como no acompanhamento da execugao de projetos e programas destinados
a conscientizacao sobre o tema;

XI — Organizar, incentivar, promover e
apolar campanhas de conscientizagdo, programas educativos, bem como eventos
socioculturais, debates e atividades de interesse da comunidade;

XII — Encaminhar propostas, mogdes e
opinides ao Governo Municipal que, direta ou indiretamente, estejam ligadas as
questdes das politicas LGBT e de valoriza¢ao dos direitos humanos;

XIIT — Encaminhar sugestoes e dentncias
recebidas aos 6rgaos competentes, oriundas da sociedade, sobre temas ligados a
populacao LGBT;

XIV - Realizar a Conferéncia Municipal
de Politicas LGBT, buscando a integracao entre as etapas municipais, estaduais,
nacional e internacional;

XV - Articular-se com os demais
conselhos de politicas publicas e outros espagos de participagao e controle social
no municipio;

XVI - Elaborar o seu regimento interno.

Art. 3.° O Conselho Municipal de
Politicas LGBT ¢ 6rgao de carater colegiado, autbnomo, permanente e bipartite,
constituido por 30 (trinta) membros denominados Conselheiros e seus
respectivos Suplentes, representantes dos seguintes segmentos:

I — 15 (quinze) representantes dos
seguintes 6rgaos publicos:

a) 01 (um) representante da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social;

b) 01 (um) representante da Secretaria
Municipal de Educacio;

c) 01 (um) representante da Secretaria
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Municipal de Comunicagao;

d) 01 (um) representante da Secretaria

Municipal de Cultura;

e) 01 (um) representante da Secretaria
Municipal de Sadde;

f) 01 (um) representante da Secretaria
Municipal de Esporte;

2) 01 (um) representante da Secretaria
Municipal de Seguranca Publica;

h) 01 (um) representante da Secretaria
Municipal de Gestao;

i) 01 (um) representante da Secretaria
Municipal de Turismo;

) 01 (um) representante do Centro
Publico de Emprego e Salario (CPET), ligado da Secretaria Municipal de Governo
- SEGOV.

) 01 (um) representante da Diretoria
Estadual de Ensino - Regido de Santos.

m) 01 (um) representante da Diretoria
Regional de Saude — DRS-4.

n) 01 (um) representante da Policia
Militar.

0) 01 (um) representante da Policia Civil.

p) 01 (um) representante do Ambulatério
de Saude Integral para travestis e transexuais, ligado ao Hospital Guilherme
Alvaro — HGA;

II' — 15 (quinze) representantes da
sociedade civil:

a) 01 (um) representante da Ordem dos

Advogados do Brasil, Subsecao de Santos;
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b) 01 (um) representante do Conselho
Regional de Psicologia;

c) 01 (um) representante do Conselho
Regional de Servico Social;

d) 01 (um) representante de Instituicao de
Ensino Superior com atuacao local;

e) 01 (um) representante do setor de
organiza¢do nio governamental que atue na defesa e promocao dos direitos
LGBT, na cidade de Santos;

f) 01 (um) representante do movimento
social do municipio de Santos, que atue na promogao dos direitos LGBT;

g) 06 (seis) municipes que se
autodeclaram 1ésbica, gay, bissexual, travesti, mulher transexual, homem trans e
pessoa intersexo independente de vinculagdo com qualquer organizagao;

h) 01 (um) municipe que seja
autodeclarado HIV positivo;

1) 01 (um) municipe com deficiéncia que
se autodeclare LGBT;

j) 01 (um) municipe afro-descente que se
autodeclare LGBT.

§ 1.° Para cada membro do Conselho, sera
nomeado um suplente, na mesma forma do respectivo titular, que o substituira
no caso de impedimento ou auséncia.

§ 2.° O mandato dos Conselheiros sera de
2 (dois) anos, admitida a recondugao por igual periodo.

§ 3.° Os conselheiros das vagas das
alineas “e” a “9” do inciso II deste artigo serdo eleitos em reunido publica
exclusivamente convocada para este fim pelo Secretirio Municipal de
Desenvolvimento Social, que 60 (sessenta) dias antes de sua realiza¢do baixara

portaria regulamentado todo processo eleitoral.
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§ 4.° Se apo6s a realizagdo da reunido for
constatada a nao eleicao, por qualquer motivo, de conselheiros das vagas das
alineas “e¢” a “4” do inciso II deste artigo, o Secretario Municipal de
Desenvolvimento Social convocara uma outra reuniao publica, a ser realizada em
90 (noventa) dias, exclusivamente, para eleicao das cadeiras vagas, e, se mesmo
assim persistir as vacancias, ainda nessa mesma reuniao publica, poder-se-a eleger
qualquer um legitimado para cargo de conselheiro independentemente do
segmento que pertenga ou da destinag¢ao original da vaga.

§ 5% Os o6rgaos publicos e as entidades
descritas nas alineas “a” a “d” do inciso II terao o prazo de 07 (sete) dias tuteis
ap6s a realizacao da reunido publica do paragrafo 3° deste artigo para a indicagao
dos seus representantes titulares e suplentes junto ao Conselho.

§ 6.° O Secretairio Municipal de
Desenvolvimento Social, em tempo razoavel, encaminhara ao COMLGBT a
minuta da portaria mencionada no paragrafo 3° deste artigo para manifestacio
nao vinculante.

§ 7.° Para fins desta lei, consideram-se
membros LGBT da sociedade civil, ativistas e entidades com residéncia/sede no

Municipio de Santos e comprovada atuagao na defesa e promoc¢io, em ambito

local, dos direitos de 1ésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais e intersexos.

Art. 4.° A funcio do membro do
Conselho ¢é gratuita e considerada de interesse publico relevante, sem quaisquer

tipos de remuneragao.

Art. 5.° O Conselho Municipal de
Politicas LGBT reunir-se-a, ordinariamente, em sessOes mensais, ¢
extraordinariamente, quando convocado por sua Diretoria Executiva ou por
maioria simples, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias uteis e pauta definida,

com edital publicado no Diario Oficial do municipio.
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Art. 6.° O Conselho Municipal de
Politicas LGBT tera uma Diretoria Executiva, eleita entre seus pares, com
mandato de 02 (dois) anos, permitida a reconducao, sendo assim constituida:

I - Presidente;

II - Vice-Presidente;

IIT - 1° Secretario;

IV - 2° Secretario;

V - Coordenador (a) de Comunicacao e
Mobilizacao.

VI - Coordenador (a) de Planejamento

§1° As atribui¢oes, o funcionamento e a
forma de elei¢ao da Diretoria Executiva serdo definidas em Regimento Interno a
ser aprovado pelo Conselho.

§ 2° Na primeira reunido de cada periodo
de mandato, sob a presidéncia do Secretario Municipal de Desenvolvimento

Social ou seu representante, havera a eleicao dos membros da Diretoria Executiva.

Art. 7° O Conselho Municipal de Politicas
LGBT podera instituir, mediante aprovagao do Plenario, Comissdes Tematicas,
provisorias ou permanentes, como forma de organizar e distribuir seus trabalhos.
Paragrafo 1dnico. A forma de
composi¢do, funcionamento e atribui¢oes das Comissdes Tematicas serdo

definidas em Regimento Interno a ser aprovado pelo Conselho.

Art. 8° O Conselho Municipal de Politicas
LGBT elaborara o seu Regimento Interno em até 60 (sessenta) dias, a contar da

data da sua instalacio.

Art. 9° A Secretaria Municipal de
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Desenvolvimento Social propiciara ao Conselho Municipal de Politicas LGBT as

condicOes necessarias ao seu funcionamento.

Art. 10 Compete ao Conselho Municipal
de Politicas LGBT realizar, anualmente, em conjunto com o Municipio de Santos:

I — A comemoracao do Dia Internacional
¢ Municipal contra a LGBTfobia — 17 de maio — Lei n°® 2.483 de 27/09/2007;

IT - A Semana Municipal da Diversidade
Sexual, realizada sempre na dltima semana do més de setembro;

IIT - A Parada do Orgulho LGBT,

encerrando a Semana da Diversidade;

Art. 11. As despesas decorrentes da
execucao desta lei correrdo pelas dotacbes orcamentarias n° XXXXX e

XXXXXXXX da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,

suplementadas se necessario.

Art. 12. Esta lei entra em vigor na data da

publica¢ao, revogando-se as disposi¢oes em contrario.



