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Ata da 49° Reunido Ordinaria da Comissao Municipal de Diversidade Sexual-
CMDS- Santos/SP- Outubro de 2019

No dia 16 de outubro de 2019, quarta-feira, em segunda chamada, as 19h00, na
Estacdo da Cidadania, situada na Avenida Dona Ana Costa, n°® 340, Campo Grande,
Santos/SP, teve inicio a 49° Reunido Ordindria da Comissdo Municipal de
Diversidade Sexual, sob a Coordenacdo da Sra. Taiane Miyake, com a seguinte
pauta: 1. Avaliacfes e consideracfes gerais pertinentes a 22 Parada do Orgulho
LGBT (29 de setembro) — Tema: “50 anos de Stonewall: Amar! Viver! Lutar!” 2.
Avaliacbes e consideracOes gerais pertinentes a 8 Semana Municipal da
Diversidade Sexual (23 a 28 de setembro). 3. Assuntos Gerais. 4. Informes
Gerais. Abertos os trabalhos, justificou-se a auséncia dos seguintes membros: Dra
Andrea Incerpi (Repres. Titular OAB), Sr. Junior Souza (Repres. Suplente
Entretenimento) e Sr. Allison Vianna (colaborador). Posteriormente, foi realizada a
Leitura e Aprovacao da 52 Reunido Extraordinaria, de 4 de setembro de 2019. Em
seguida, foi lida a ata da 92 Reunido Ordinaria, de 18 de setembro de 2019, sendo,
posteriormente, aprovada, contudo, ainda serdo feitas algumas correcdes
gramaticais. 1. Avaliacdes e consideracdes gerais pertinentes a 22 Parada do
Orgulho LGBT (29 de setembro) — Tema: “50 anos de Stonewall: Amar! Viver!
Lutar!”: O Senhor Ronaldo (Chefe de Departamento de Cidadania - DEPACID)
informou que ndo houve nenhuma ocorréncia de vandalismo no dia deste evento. A
Sra. Daisy (Repres. Titular IBDFAM) apresentou prestacdo parcial de contas, pois
ainda existiam pagamentos pendentes, o que impossibilitaria finalizar a questao
nesta reunido. Sra Monica (Chefe de Secéo de Apoio a Diversidade), prestou contas
das despesas pagas com as emendas parlamentares e 0 pagamento dos artistas.
Em seguida todos os presentes, fizeram agradecimentos especiais ao Sr. Ronaldo,
por todo apoio e dedicacdo depreendidos por este em prol da causa LGBT. Por sua
vez, este agradeceu e aduziu que alguns pequenos erros deverdo ser corrigidos,
mas que a 32 Parada do Orgulho LGBT sera, certamente, um sucesso, pois ja
adquiriram mais experiéncia neste ano. O Sr. Ronaldo complementou afirmando que
muitas pessoas de outras cidades vieram prestigiar a aludida Parada. A Sra. Daisy
destacou que deseja conversar com a Companhia de Engenharia de Trafego, CET,

pois ela e outros colegas foram multados, por volta das 15h30min, sendo que este
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era, justamente, o horario em que o trio elétrico chegava a Praca Visconde de Maua.
O Sr. Ronaldo esclareceu que tais fatos ainda ndo chegaram ao seu conhecimento
no Departamento, contudo, orientou que aqueles que foram prejudicados fizessem,
individualmente, os seus devidos recursos administrativos e que sustentassem que
eram organizadores do evento, que deixaram o automovel por um pequeno lapso
temporal, de forma proviséria, apenas para descarga. Em continuidade, a Sra. Daisy
comunicou que os membros do Grupo de Trabalho fizeram uma reuniéo, no dia 1 de
outubro de 2019, e que foram levantados os seguintes pontos: a) A criacdo do tema
deve abarcar a Parada do Orgulho LGBT e a Semana da Diversidade; b) Devera ser
feita a apresentacdo do evento com justificativa, histérico e fotos, destacando-se que
o Sr. Allison Viana (colaborador) ja se disponibilizou a colaborar nesta seara; c)
Discute-se a realizacgo de um Programa de venda de cotas para
expositores/patrocinadores; d) Realizacdo da Feira da Diversidade no dia que
antecede a Parada, com atividades ludicas, exibicdo de filmes e/ou peca teatral
(indicacéo: Janaina Lesldo) com rodas de conversa. Foi sugerido que o0 evento se
realizasse no espaco do Teatro Municipal/MISS ou no “Arcos do Valongo”, em razéo
da cobranca de cotas de patrocinio e venda de produtos em espacos publicos); €) O
Grupo de Trabalho Diversidade de 2020 devera definir responsabilidades e mini
grupos nos temas: “comunicacao e midias sociais”, “legal’, “casting”, “estrutura” e
“‘eventos e marketing”, tendo sempre um membro da CMDS como responsavel pelo
mini GT; f) Esclarece-se que, o responsavel pelo mini “GT Legal’ sera o responsavel
pelas listas, pulseiras e planejamento das pessoas autorizadas a subir no(s) trio(s),
ou seja, estara encarregado pelo credenciamento de imprensa, autoridades, artistas
e outros); g) Por sua vez, o responsavel pelo mini “GT Casting” sera o responsavel
pela execucédo do planejamento de tempo e horarios das apresentacdes dos artistas;
h) Devera ser determinado a proibicdo de criancas menores de 12 anos no(s) trio(s)
independente de estarem ou ndo acompanhadas de seus responsaveis; i) Sera
necessario determinar que pessoas de 12 a 17 anos sO poderdo subir no trio se
estiverem acompanhadas do seu respectivo responsavel legal; j) Em relacdo aos
brindes, definiu-se que ha a impossibilidade de distribuicdo no dia da parada e, por
tal motivo, foi proposto que a distribuicio dos mesmos ocorressem durante as
atividades da feira da diversidade. Contudo, destaca-se que, serdo distribuidos no
dia do evento, com regras formais, os brindes de maior valor (tais como estadias em

hotéis, viagens, entre outros); k) A SESERP (Secretaria de Servigos Publicos) deve
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se comprometer em realizar a limpeza do espaco publico logo apds o encerramento
do evento, evitando as publicagbes em redes sociais depreciando ndo s6 o evento
em si, como o Poder Publico; I) Pautou-se, ainda, a necessidade de contratacéo de
palco, som e iluminacdo com cabo de for¢a, tenda auxiliar, gradis, banheiros
guimicos em maiores quantidades; m) Por fim, restou definido que todas estas
regras deverdo compor o regulamento destas atividades, que serdo levados a
homologacdo da comissdo. Em continuidade, a Senhora Coordenadora disse que,
caso ela seja a organizadora legal no ano que vem, ndo aceitar4 colaboradores,
somente membros na divisdo dos “mini grupos do GT”. A Sra. Taiane justificou que
esta decisdo é pautada em experiéncias ja vivenciadas, considerando que caso 0s
colaboradores saiam/se excluam destes “mini grupos”, estes, por fim, ficardo sem
nenhum membro responsavel, causando insegurancas e problemas de gestdo. Por
outro lado, a Sra. Daisy defendeu que os colaboradores sdo necessarios e
apresentou alternativa, em que cada subdivisdo terd um membro responsavel e que
este organizara os colaboradores que integrardo o seu “mini grupo”. Sendo assim, a
Sra. Taiane acatou a sugestdo da Sra. Daisy, aduzindo que, neste caso, com um
membro responsavel por seu “mini grupo do GT”, ndo havera nenhum obice. Em
seguida, o Sr. Caio Panighel (colaborador) questionou se havia a possibilidade de
participar do evento como artista e também, cumulativamente, como organizacao. A
Sra. Coordenadora e a Sra. Daisy informaram que ndo € possivel, pois é preciso que
a pessoa faca uma escolha, em razédo da transparéncia nos processos seletivos dos
artistas. Ademais, a Sra. Taiane Miyake sugeriu ao Sr. Caio que este contribuisse
com suas ideias e conhecimentos técnicos antes de ser aprovado como artista. A
Sra. Soraia (Repres. Titular Turismo) queixou-se por ter ficado sozinha na Praca
Maua indicando para o publico se dirigir a Praca José Bonifacio e alertou que
tiveram muitas pessoas indo para o local errado. Na ocasido, a Sra. Soraia,
acrescentou, ainda, que contou apenas com o auxilio da Sra. Silvana (Repres.
Titular CRESS). No mais, a Sra. Soraia também declarou que solicitaram que ela
levasse agua e que, por conta disso, precisou deixar a Praca. A Sra. Daisy
complementou dizendo que seré preciso melhorar a logistica para a proxima Parada.
A Sra. Joana (Repres. Titular SEDUC) aconselhou que a divisdo de tarefas fosse
feita com maior antecedéncia, para que ficasse claro o que cada pessoa ird fazer no
dia do evento e para que todos possam se organizar e se preparar, evitando maiores

tumultos. A Sra. Talita (Repres. Suplente IBDFAM) enfatizou que, realmente, precisa
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ficar previamente definido qual setor cada um se responsabilizara no evento, para
gue ndo acontecam 0s mesmos equivocos deste ano, como, por exemplo, ela ter se
dividido na entrega dos lanches, pulseiras e brindes, simultaneamente. A Sra. Talita
também pautou que a entrega dos brindes foi bastante tumultuada no dia da Parada.
Relata que houve uma demora excessiva da apresentadora “Tchaka” para sortear
alguém e que ndo havia uma dindmica definida para o ato da entrega. Por conta
disso, a Sra. Talita afirmou que precisou estar em cima do trio para verificar quem foi
escolhido pela apresentadora em meio a multiddo, memorizar todas as pessoas
sorteadas, e, posteriormente, descer par entregar os vouchers. Contudo, a Sra.
Talita relatou que no momento da entrega apareciam diversas pessoas alegando
terem sido sorteadas pela apresentadora, causando, por Gbvio, diversos transtornos.
Por tal razdo, a Sra. Talita sugeriu que os brindes sejam distribuidos somente no
decorrer da Semana da Diversidade ou na Feira da Diversidade, se assim
acontecer, e, caso os de maior valor sejam distribuidos na Parada, que entéo
tenham regras definidas e estruturadas para tal entrega, de forma organizada,
inclusive, por questdo de seguranca, evitando possiveis brigas entre o publico. Em
seguida, a Sra. Coordenadora agradeceu a Sra. Joana por ter fornecido as mesas e
ter sido proativa no dia do evento. Assim, a Sra. Joana agradeceu e informou aos
presentes que foram distribuidos, aproximadamente, 400 kits e autotestes de HIV na
tenda da prevencdo e que houve uma excelente interacdo e receptividade do
publico. O Sr. Ronaldo disse que seria interessante convocar ONG’s para a limpeza
do local e, inclusive, incluir um chamamento especifico para recolhimento de lixo
reciclavel. Ademais, o Sr. Ronaldo sugeriu que, no ano que vem, a praca seja
inteiramente fechada, como ja ocorre no “carnabonde”, para um controle mais
intensivo em relacdo a entrada com garrafas de vidro e/ou objetos cortantes. No
mais, foi discutido acerca da mudanca de local para a realizacdo da 32 Parada do
Orgulho LGBT, pois, caso venha o publico realmente esperado, ndo ter4 muito
espaco na Praca Visconde de Maua. Sera estudada a viabilidade do seguinte trajeto:
Praca dos Andradas, Avenida Sao Francisco, Rua Bras Cubas, Praca da Republica
e Praca Antbnio Telles. A Sra. Daisy aduziu que houve um encerramento abrupto do
evento pela Sra. Taiane e que isto poderia ter ocasionado um problema de ordem
publica, como eventual depredacdo do patriménio publico e privado (trio).
Por sua vez, a Sra. Coordenadora esclareceu que o Tenente a comunicou que sO

existiam duas opc¢des: encerrar 0 evento ou chamar o efetivo para fazerem corddes,
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para retirada do publico, por conta de um arrastdo que estava sendo organizado
ruas proximas a Praca Maua. Em complementacdo, o Sr. Ronaldo disse que falou
com os policiais indicando que fizessem os mencionados corddes, contudo, neste
momento, lhe informaram que, para tanto, seria necessario o uso do gas
lacrimogéneo e bombas e que, por isso, ndo optou por tal medida. Outrossim, o Sr.
Ronaldo aduziu que sera necessério reduzir o horario de encerramento do evento
para evitar esse tipo de problema. A Sra. Talita sugeriu que contassemos com a
presenca de ambulancias no local da Parada para maior seguranca e apoio ao
publico. Assim, o Sr. Ronaldo concordou que deveremos ter no minimo 2 (duas)
ambuléncias para o ano que vem e indicou que tentdssemos parcerias com
empresas privadas de planos de saude. O Sr. Ronaldo também indicou que, para
dirimir as dificuldades com o trio elétrico, deveriamos contratar palco, som e
iluminacdo para a proxima Parada, embora reconhecesse que esse ano tenha
ocorrido desta forma por motivos financeiros. Além disto, o Sr. Ronaldo ponderou
gue sera necessario o aumento no efetivo da guarda municipal; que o chamamento
dos artistas devera ocorrer com maior antecipacdo; que devera haver agua na
concentragdo; e que, ainda, deveremos formalizar, por escrito, a autorizagdo para
hastearmos a grande bandeira LGBT no Paco Municipal. No mais, a Sra. Monica
informou que este ano tiveram que justificar e especificar todas as destinacdes do
dinheiro e que, para tanto, depreenderam grandes esforcos, mas que, junto com o
Sr. Ronaldo, conseguiram obter éxito em todos os procedimentos. A Sra. Monica
expds que deveremos contratar um melhor sistema de luz no palco. A Sra. Daisy
sugeriu que tivessem luzes com as cores da diversidade iluminando a Prefeitura
durante a Semana. Por sua vez, o Sr. Ronaldo informou que ndo possuem muitas
cores a disposicao, contudo, a Sra. Daisy contrap6s, sustentando que poderiamos
contratar luzes cénicas. A Sra. Flavia Bianco (colaboradora) indicou que é
imprescindivel que um membro fique responsavel pelo controle de acesso ao trio
elétrico ou palco e também para a entrega das pulseiras. A Sra. Taiane informou que
os kits de lanches que sobraram no fim da Parada foram distribuidos as pessoas em
situacdo de rua, para os policiais e para os funcionarios da empresa de gradis e
banheiros quimicos que trabalharam no dia do evento. 2. Avaliacdes e
consideracdes gerais pertinentes a 8% Semana Municipal da Diversidade
Sexual (23 a 28 de setembro). A Sra. Flavia pontuou que acredita que este ano as

faixas espalhadas pela cidade foram mal colocadas, pois cairam logo apdls a
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instalacdo e, por consequéncia, € necessario que tal questdo seja acompanhada
com maior rigor no ano subsequente. A Sra. Daisy apresentou 0s seguintes pontos
qgue foram discutidos pelo GT Diversidade 2019, em relacdo a Semana da
Diversidade: a) A criacdo do tema da Semana da Diversidade Sexual devera ser
utilizado como base na montagem das atividades pelas instituicdes organizadoras;
b) A comissdo é quem definirdA os dias de realizagdo dos eventos inscritos, de
acordo com conveniéncia e oportunidade na montagem da grade; c¢) Nome, foto e
mini biografia dos palestrantes deverdo ser disponibilizados, pelas instituicoes
organizadoras, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do inicio do evento; d)
Devera haver a Confeccao de um presente a ser entregue aos palestrantes como,
por exemplo, uma caneca com o logo da CMDS e do evento; e) Sera necessario
disponibilizar lista de presenca nos eventos realizados; f) E preciso que 0s
certificados estejam com 0s nomes ja impressos ou, eventualmente, a sera feita a
escolha de alguém que possua uma letra bonita para o preenchimento no dia do
evento (excecdo a regra por necessidade premente); g) O responsavel pela
instituicdo organizadora de determinado evento devera, necessariamente, estar
presente em sua realizacdo; h) Os eventos serdo iniciados as 19h00, porém, os
palestrantes deverdo estar no local com 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
portanto, os traslados Sdo Paulo/Santos deverdo ser agendados para as 15h00; i)
Sera necessario registrar em ata os membros titulares ausentes das atividades, com
o texto “registramos a auséncia dos membros titulares abaixo elencados, nas
atividades da Semana da Diversidade Sexual:” Contudo, o Sr. Caio (colaborador)
ndo concordou com tal disposicéo, afirmando que isto era inviavel na prética e que
estariam criando uma regra que, por certo, ndo seria cumprida. Sendo assim, o Sr.
Caio sugeriu que as pessoas fossem “escaladas” para os eventos, em forma de
revezamento. Por outro lado, a Sra. Daisy contrapds o colega e aduziu que tal regra
€ necessaria para ter controle de quem esta participando ou ndo das atividades e
gue € necessario que os membros comparecam em todas as atividades. Em
continuidade, a Sra. Coordenadora explanou que os membros precisam assumir
responsabilidades e que, no caso do membro titular possuir um compromisso
inadiavel, basta 0 mesmo justificar e delegar para o suplente. Por fim, a Sra. Daisy ,
em razdo da exposicdo do Sr. Caio, colocou a questdo em votacdo, onde
prevaleceu-se a decisao de que eventuais auséncias de membros titulares deveréo

ser registradas. O Sr. Ronaldo aduziu que tentara articular para que o “Casamento
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Comunitario” ndo ocorra concomitantemente a Semana da Diversidade. Além do
mais, a Sra. Joana sugeriu que a Semana da Diversidade utilizasse o mesmo
modelo de organizacdo da Semana da Educagdo, em que existe uma “pessoa
apoio” que fica responsavel pelo evento, dando todo o suporte necessario e que esta
recebera uma pasta com um kit completo, dias antes do evento, contendo o
Certificado e presente do palestrante, lista de presenca e release de todas as falas
da atividade. A finalidade é que o palestrante possa ficar focado na atividade e que
organizacgao e dinamica do evento sejam facilitadas com a presenca de uma pessoa
responsavel. Em complementacdo, a Sra. Daisy sugeriu que esta “pessoa apoio”
seja 0 membro responsavel pela atividade. 3. Assuntos Gerais. O Senhor Mauricio
Lourengéo Garcia (Repres. Titular UNIFESP) apresentou um Oficio assinado pelo
Prof. Dr. Odair Aguiar Junior, Diretor do Campus Baixada Santista da UNIFESP, no
gual informou que, a partir de outubro de 2019, os representantes atuais da
Universidade nesta Comissdo Municipal serdo a Sra. Terezinha de Fatima
Rodrigues (titular) e Ana Gabriela da Silva Almeida (suplente). A Sra. Sara Campos
e Sr. Alvaro Ramos compareceram na reunido, convidados pela Sra. Naomi, e
apresentaram o Projeto: “Contos Ludicos”, esclarecendo que ja organizaram um
evento sobre Diversidade na Gibiteca e que estdo buscando a criacdo de uma frente
LGBT maior e mais elaborada. Sendo assim, a Sra. Taiane agradeceu a presenca
de ambos e disse que estava disposta a estreitar parcerias e que, assim, poderiam
pensar conjuntamente para a criagcdo de alguma atividade produtiva. 4. Informes
Gerais. A Sra. Coordenadora informou que a proxima reunido sera ordinaria,
agendada para o dia 13 de novembro de 2019, as 18h30 em primeira convocacao
ou as 19h00 em segunda convocacédo, na Estacdo da Cidadania, Av. Ana Costa, n°
340, Santos/SP, tal data foi antecipada por conta do feriado dia 20, Dia da
Consciéncia Negra. A reunido foi encerrada com a presenca dos integrantes que
assinaram a lista anexa, tendo sido lavrada a presente ata a qual vai assinada pela
Coordenadora, Sra. Taiane Miyake e pela Secretaria ad hoc Talita Sessa Corréa
Gabos Morozetti . Santos, 16 de outubro de 2019.

Coordenadora: Taiane Miyake

Secretaria ad hoc: Talita Sessa Corréa Gabos Morozetti



