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A presente proposta tem por finalidade estreitar o diadlogo entre o Poder
Executivo e o Controle Social, visando a construcdo de uma governanca
participativa para o fortalecimento da relacdo governo-sociedade. Com o
objetivo do desenvolvimento da Agenda 2030, gue busca concretizar os
direitos humanos de todos, equilibrando as trés dimensoes do
desenvolvimento sustentavel: a econdmica, a social e a ambiental.
Atualmente o municipio tem 29 Conselhos de Direitos/Setoriais que tem
em seu papel indicar, fiscalizar e deliberar politicas publicas. Neste
momento, pretende-se que os lacos sejam estreitados, os conselhos
ampliem seu potencial e os beneficios para a populacao sejam ampliados,
considerando que a participacao social estara fortalecida e focada no
desenvolvimento de politicas publicas relevantes.

Como norteador dos trabalhos utilizar-se-a os principios estabelecidos na
Agenda 2030 pelos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel,
Inclusive para que a linguagem entre os conselhos e poder publico
tenham um ponto de convergéncia.

Vale ressaltar que a construcao desse processo sera coletiva,
compartilhada e equanime, sendo assim apresenta-se neste momento
um plano de acdo para que as relagdes estreitem e posteriormente, na
segunda etapa, este planejamento sera realizado pelo colegiado.
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OBJETIVO GERAL

®* Promover politicas publicas eficiente e que atendam as necessidades e
anselos dos municipes de Santos.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

® Fomentar a articulacdo e a rede colaborativa entre os Conselhos Municipails;

® Estreitar o dialogo entre o Poder Executivo e o Controle Social;

® Realizacdo de 4 encontros no ano entre Prefeito/Vice-Prefeita e os 29
Conselhos Municipais;

® Realizacao 3 encontros no ano entre os 29 Conselhos Municipais;

® Confeccao de Plano de Trabalho para encontros entre Gestor Publico e
Controle Social durante a gestdo 2021/2024;

® Participacao de 100% dos Conselhos nesse processo inicial de construcao
de dialogo.(ao menos um representante de cada Conselho)




Agenda 2030 e os Objetivos
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Agenda 2030 e ODS, qual a diferenca?

AGENDA 2030 / 17 ODS
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Os ODS visam dar continuidade a politicas e a¢des globais e
nacionais de promocao de direitos. Isso inclui erradicacdao da
pobreza e da fome, promoc¢ao de saude e bem-estar, educacao
ampla e de qualidade, acesso a moradia adequada, a agua
potavel e energia elétrica, promocao de trabalho decente,
enfretamento a toda forma de discriminacdo e,

concomitantemente, preservacdo ambiental e crescimento

econOmico.

A Agenda 2030 incita o olhar para a reducao das desigualdades, de forma a
garantir que todas as pessoas tenham condicdes adequadas, no que se
refere a capacidades e oportunidades, para escolher a vida que desejam ter.
Dessa forma, honrar o compromisso assumido pelos 193 paises-membros
das Nacdes Unidas significa promover politicas publicas e acdes locais,

nacionais e internacionais pela construcgago de um mundo inclusivo,

equitativo e ambientalmente sustentavel.



UNIVERSALIDADE: a Agenda 2030 e os ODS sao relevantes para
todas as pessoas e todos os paises.

FOCO EM DESIGUALDADES: o mote da Agenda 2030 é “nao
deixar ninguém para tras”. E preciso que politicas e acdes
locais priorizem os grupos vulneraveis e promovam a reducao das
desigualdades. Para tanto, os dados devem oferecer recorte de
sexo, raca/cor e faixa etaria.

INTEGRADOS E INDIVISIVEIS: os ODS sdo integrados e
indivisiveis, o que significa que precisam ser compreendidos de
maneira conjunta.

PARTICIPACAO: a Agenda 2030 tem como um de seus pontos
centrais a gestao democratica. Logo, € fundamental criar e fortalecer
mecanismos e espacos de participacao, inclusive para coordenacao
e monitoramento da implementacao da Agenda 2030.

PARCERIAS MULTISSETORIAIS: o alcance dos ODS é uma
tarefa de todas e todos. Envolver os diferentes setores (governo,
sociedade civil, academia e setor privado) € fundamental para o
sucesso da Agenda 2030.
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Eixo Economia

Este pilar trata do crescimento economico respeitando as condicoes
de competitividade e as boas praticas socioambientais, ou seja, ha
um processo ciclico de beneficios entre a sustentabilidade e a
economia.

TRABALHO DECENTEE REDUCADDAS

CRESCIMENTO DESIGUALDADES




PROPOSTA DO TRABALHO EM REDE




"Construir cidadania é também construir novas relacdes e consciéncias.
A cidadania é algo que nao se aprende com os livros, mas com a
convivéncia, na vida social e publica.

E no convivio do dia-a-dia que exercitamos a nossa cidadania, através das
relacbes que estabelecemos com os outros, com a coisa publicae o
proprio meio ambiente”.

Direitos Humanos, blog




Considerar o pertencimento das familias e pessoas existentes nas zonas de habitacdes
subnormais e aglomerados urbanos nos projetos habitacionais e de urbanizacao;
Ampliar o acesso a internet gratuita e w-fi em todos os espacos publicos;

Transparéncia na comunicacao e acessos nos cadastros dos programas habitacionais;

Melhorar a interlocu¢do entre guarda civil, guarda municipal e aproximac¢do da

populagdo;
1 pﬂmg‘f Intensificar projetos nas areas de segurancga publica e educacdo com contribuicdo dos
INSTITUIGOES
EFElI[S‘,, CONSEM, CONSEGS e CME com a populacdo jovem-adolescente nos territérios de

vulnerabilidade social com priorizacao das tematicas das diversas violéncias, mortes no

transito e evasao escolar;

Ampliar a discussdo e acdes referente as problematicas e enfrentamento as violéncias,
com atencdo a populacdo LGBTQl+, homicidio juvenil, agressées e mortes por arma de

fogo;

GRUPO ECONOMIA

FACILITADOR: Fernanda dos Santos Pereira; Tais Pereira Aguiar
APOIO: Robson Félix dos Santos; Tiago Leal dos Santos

CONSELHOS PARTICIPANTES:

CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social

CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

CMPDCNPIR - Conselho Municipal de Participacdo e Desenvolvimento da Comunidade Negra e de Promocdo da
Igualdade Racial

COEMPREGO - Conselho Municipal do Emprego, Trabalho e Renda

COMAD - Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas

COMUS - Conselho Municipal de Usudrios de Servigos Publicos

COMTUR - Conselho Municipal de Turismo

CMT - Conselho Municipal de Transparéncia Institucional, Fiscalizagdo Administrativa e Controle Social de Santos.

PERGUNTAS: COMO DISSEMINAR A MENSAGEM DOS OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ODS
PARA OS CONSELHOS? QUE ACOES/CANAIS E MEIOS SAO NECESSARIOS?

O grupo economia, apds longa discussdo sobre a temdtica proposta e desafios apontados nos eixos dos ODS,
definiu que para disseminar a mensagem do Desenvolvimento Sustentdvel — ODS aos conselhos de direitos e

setoriais é necessario: Inserir a tematica como item de pauta nas reunides dos Conselhos Municipais. Dentro dos



Conselhos colocar como documento norteador dos conselhos que tem planos especialmente.

QUAIS SAO AS AGOES CONVERGENTES ENTRE OS CONSELHOS MUNICIPAIS NORTEADAS PELOS ODS DA AGENDA

2030?

O grupo economia pontuou diversas agOes intersetoriais relacionadas aos eixos e desafios, bem como a

importancia do desenvolvimento do trabalho em conjunto entre os Conselhos do Municipio. Apés longa e

produtiva conversa no grupo de trabalho, foi elaborada metas que estao ligadas diretamente aos objetivos comuns

norteados pelos indicadores apresentados do municipio, sdo estas:

Desemprego e Desemprego de jovens - Proposta de emprego: criacdo de selo para as
empresas do municipio no intuito de incentivar a contratacdo de mao de obra local,
considerando também a drea portudaria que é um grande diferencial no Municipio de
Santos. A ideia seria a Prefeitura fornecer incentivos a essas empresas, como por
exemplo a reducdo de impostos (ISS) e a capacitagdo de mao de obra.

Populacdo ocupada entre 5 e 17 anos: mapear as regides onde esta identificado a baixa
populacdo ocupada bem como identificar a potencialidade da economia daquela regido.
Jovens de 15 a 24 anos de idade que ndo estudam nem trabalham: Desenvolver acoes
preventivas junto a educac¢do, com propostas para ampliacdo da educacdo financeira,

por exemplo;

1 REDUGADDAS

DESIGUALDADES

Coeficiente de Gini: relacionada a esta meta temos como objetivo fomentar o
protagonismo e o senso de pertencimento relacionado aos municipes daquela regido.
Renda Municipal detida pelos 20% mais pobres: meta relacionada com as agles
propostas no ODS n? 8 (trabalho decente e crescimento econémico).

Razdo do rendimento médio real: fomentar o microempreendedor local, fazendo o
dinheiro circular na comunidade. O objetivo é dar condicbes para a

formalizagdo/regularizacdo destes negdcios a fim de atingir o objetivo proposto.
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