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A presente proposta tem por finalidade estreitar o diadlogo entre o Poder
Executivo e o Controle Social, visando a construcdo de uma governanca
participativa para o fortalecimento da relacdo governo-sociedade. Com o
objetivo do desenvolvimento da Agenda 2030, gue busca concretizar os
direitos humanos de todos, equilibrando as trés dimensoes do
desenvolvimento sustentavel: a econdmica, a social e a ambiental.
Atualmente o municipio tem 29 Conselhos de Direitos/Setoriais que tem
em seu papel indicar, fiscalizar e deliberar politicas publicas. Neste
momento, pretende-se que os lacos sejam estreitados, os conselhos
ampliem seu potencial e os beneficios para a populacao sejam ampliados,
considerando que a participacao social estara fortalecida e focada no
desenvolvimento de politicas publicas relevantes.

Como norteador dos trabalhos utilizar-se-a os principios estabelecidos na
Agenda 2030 pelos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel,
Inclusive para que a linguagem entre os conselhos e poder publico
tenham um ponto de convergéncia.

Vale ressaltar que a construcao desse processo sera coletiva,
compartilhada e equanime, sendo assim apresenta-se neste momento
um plano de acdo para que as relagdes estreitem e posteriormente, na
segunda etapa, este planejamento sera realizado pelo colegiado.
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OBJETIVO GERAL

®* Promover politicas publicas eficiente e que atendam as necessidades e
anselos dos municipes de Santos.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

® Fomentar a articulacdo e a rede colaborativa entre os Conselhos Municipails;

® Estreitar o dialogo entre o Poder Executivo e o Controle Social;

® Realizacdo de 4 encontros no ano entre Prefeito/Vice-Prefeita e os 29
Conselhos Municipais;

® Realizacao 3 encontros no ano entre os 29 Conselhos Municipais;

® Confeccao de Plano de Trabalho para encontros entre Gestor Publico e
Controle Social durante a gestdo 2021/2024;

® Participacao de 100% dos Conselhos nesse processo inicial de construcao
de dialogo.(ao menos um representante de cada Conselho)




METODOLOGIA

Serao realizados encontros presenciais ou virtuais entre Gestor Publico e
Conselhos Municipals, bem como entre os préoprios conselhos, usando como
norteador os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030
e as deliberacgdes e discussdes de cada Conselho conforme segue:

5 Participantes:
o
I Mﬂdum Prefeito Municipal e Representantes dos 29
Reconhecimento Conselhos Municipais.

Meés de Referéncia:
Maio - Dia 19/05/21 as 09h

Nesse encontro o Prefeito de Santos
apresentara o seu plano de governo e
respondera as perguntas que foram
encaminhadas por meio do google forms no
ato da confirmacao de participacao dos
representantes dos Conselhos Municipais. Ao
término da apresentacdo sera apresentada a
agenda de encontros que dara
prosseguimento a esse processo.




METODOLOGIA

Participantes:
29 Conselhos Municipals.

2° Médulo
Ferramentas

Més de Referéncia:
Junho - Dia 16/06/2021 as 09h

Pensando nos ultimos modulos, este momento sera
para fortalecer os participantes guanto ao seu papel
no Controle Social. O intuito é realizar uma formacéao
sobre os temas a seguir:

® Papel dos Conselhos e Controle Social;

®* Fundos Municipais;

® Elaboracao de Planos de Acao

® Orcamento




METODOLOGIA

3° Modulo
Dando as Mdos

Participantes:
Representantes dos 29 Conselhos Municipais.

Més de Referéncia:
Julho - Dia 21/07/2021 as 09h

Este sera o primeiro encontro entre Conselhos com
Intuito de iniclar um processo de construgao coletiva e
reconhecimento de pares. Tem por finalidade agrupar
discussoes sobre politicas publicas distintas e
situacoes a serem enfrentadas.

Inicialmente os participantes identificardo qual dos 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel contempla
as discussoes prementes de cada conselho. Feito isso,
serao realizados grupos separados por afinidade de
objetivos sustentavels, no qual os participantes
apresentarao as discussoes realizadas em cada
conselho e prepararam uma apresentacao que
externe esse debate. Tal material sera apresentado
coletivamente no terceiro encontro desse processo.

O principal iIntuito desse encontro € garantir que os
participantes percebam que algumas discussdes e
deliberagtes sdo comuns a mais de um conselho e
ampliar o coletivo garante mais resolutividade.




METODOLOGIA

4° Modulo
Escuta

Participantes:
Prefeito Municipal e Representantes dos 29
Conselhos Municipais.

Més de Referéncia:
Dia 18/08/2021 as 09h

Nesse momento, os representantes dos 29 Conselhos
Municipais, divididos por Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel, poderao apresentar as producoes do 2°
modulo, no intuito que o Gestor do Executivo tenha
conhecimento sobre uma parcela das discussoes
relevantes que ocorrem em cada um dos Conselhos
Municipais e possa levar para sua equipe de Secretarios
o anseio da sociedade civil. Posteriormente a
apresentacao, sera proporcionado um espaco para gque
o Gestor sane suas duvidas quanto as apresentacoes.

O Documento apresentado ao Gestor Publico sera
encaminha por sua eguipe para os Secretarios
Municipais para que analisem as demandas,
identifiguem os servigos que podem garantir as
respostas de enfrentamento e garantam um feedback
para 5° moédulo.




METODOLOGIA

5° Modulo
Devolutiva

Participantes:
Secretarios Municipais e Representantes dos 29
Conselhos Municipais.

Més de Referéncia:
Dia 22/09/2021 as 09h

Mediante as demandas que foram apresentadas no
3 modulo, esse serd o momento em que o Controle
Social encontrard com os Secretarios Municipals, No
Intuito de reconhecerem e compreenderem quais
servicos serao responsaveis pelo enfrentamento das
guestoes Iindicadas pelos Conselhos. Além disso, sera
uma oportunidade para que os Secretarios
apresentem as estratégias que estao em curso e
poderdo contribuir para alcancar os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel em pauta.




METODOLOGIA

6° Modulo
Planos para o Futuro

Participantes:
Representantes dos 29 Conselhos Municipais.

Més de Referéncia:
Dia 20/10/2021 as 09h

Com mais conhecimento sobre as
demandas e as propostas de Governo o
Grupo dos Conselhos, ainda divididos por
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel,
elaborara o Plano de Trabalho para o ano
de 2022 garantindo agdes conjuntas entre
os Conselhos, no intuito de enfrentar as
demandas identificadas nesse processo.




METODOLOGIA

7° Modulo
Convergéncia

Participantes:
Prefeito/Vice-Prefeita e Representantes dos 29
Conselhos Municipais.

Més de Referéncia:
Novembro - Dia 24/11/2021 as 0Sh

Encerrando o primeiro ciclo do “Diadlogo
Sustentavel” o momento € de preparar os passos
futuros. Em posse do Plano de Acdo dos Conselhos,
a proposta desse encontro € planejar a sequéncia
do projeto, garantir a proximidade dos Conselhos
com o Gestor Publico para que essa aproximacao
seja fortalecida e os frutos colhidos sejam politicas
publicas efetivas e o “caminhar” para a efetivacao
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.




Equipe Facilitadora
Funcionario Publicos lotados no Departamento

de Articulacao - Secretaria de Governo

Alessandra de Sousa Franco
Chefe do Departamento de Articulacao

Flavio Jordado
Secretario de Governo
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eBIRIAM CHARITATEM EY UDERTRTEM DALY,

PREFEITURA DE

Santos
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