PREFEITURA DE SANTOS

Secretaria de Seguranca

Relatério Informativo CONSEM — N° 02/2015

Referéncia: AGO CONSEM/SANTOS — Més de Marco

Assunto: Ata da Reuniao do Conselho de Seguranga de Santos/PMS

Local da Reuniao: Francisco Glicério, 557, 1° andar — Prédio Porto Seguro
Data da Reuniao: 11/03/2015 Data do Relatério: 16/03/2015
Técnico(s) Responsavel(eis): Monica Marin

Entidades Participantes:

GPM, SESEG, Guarda Municipal, SETUR, CET, SEPORT, SEDUC, SESERP, SECID, SEAS, SIEDI, SEMAM
COMEB, Policia Militar, Policia Civil, Sindicato das Empresas de Seguranca Privada, Seguranga Eletronica,
Servicos de Escoltas e Cursos de Formacao do Estaddo de SP, 2° CONSEG, 5° CONSEG, 7° CONSEG.

Faltas Justificadas: José Carlos Nogueira (3°CONSEG).

Sintese:

O Sr. Sergio Del Bel agradece a presenga de todos e aos componentes da mesa, do
Delegado de Policia Luiz Maia, Tenente Coronel Almeida e o Secretario Adjunto de
Assuntos Portuarios Frederico Abdala. Pede licengca por inverter os assuntos da
convocacgao e explicar sobre a reportagem publicada pelo Diario do Litoral (Reportagem:
Dossié expoe fragilidade da Guarda Municipal de Santos, em 05/03/2015), informou que
compareceu a Camara dos Vereadores para explicar as acusagodes. A reportagem relata
que: o curso de formagdo da Guarda Municipal ndo segue a determinagdo da Senasp,
nao tem carga horaria suficiente, professores contratados sao funcionarios publicos e
questiona a idoneidade da empresa contratada. O decreto de criacdo da Senasp fomenta
politicas publicas nas esferas municipais, estaduais e federal, norteia, propde, mas nao
obriga e ndo determina o que deve ser feito. Ndo impbde a carga horaria, nem a
quantidade de horas/aulas para curso de formagdo de Guardas Municipais, mas
recomenda uma porcentagem de hora/aula que pode vir a seguir. A nova lei organica,
ponto de partida para a Guarda Municipal em todo territério nacional, Lei 13.022 de
08/08/2014 no capitulo VI, artigo 11, diz que podera ser usado a matriz de formacéo de
Agente de Seguranca Publica da Senasp, mas n&o obriga, no entanto, a matriz foi
seguida rigorosamente pela nossa Secretaria Municipal de Seguranga. A carga horaria na
matriz, ndo tem especificagcdo de hora/aula. O curso da Guarda Municipal de Santos
(turmas 2014 e 2015) teve 240 horas usando a indicagdo de porcentagem de aula da
matriz da Senasp. A licitagdo da empresa prestadora do curso de formagado da Guarda
Municipal, a Nucleo Fenicia, foi através de pregéo eletrénico, dentro dos tramites oficiais
da Prefeitura de Santos. Em 2011, a empresa Nucleo Fenicia também ganhou a licitagéo
para o curso de formacédo da Guarda Municipal, e na época o curso tinha 96 horas/aula.
Os professores contratados para ministrar as disciplinas do curso sao renomados
profissionais da regido, e os servidores publicos, que na minoria do corpo discente,
estavam de falta-lei ou folga; e os convidados para ministrar palestra, como Bruno
Orlandi, ndo receberam pagamento.

Desde 13/05/2014 esta sendo tratado um convénico com a Policia Civil, para fornecer 88
horas/aula para o efetivo. O Prefeito tem dado apoio a Guarda Municipal, equipando a
mesma com uniformes, novas viaturas e cursos de aperfeicoamento.
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Item 1 — Aprovacgao da ata:

O Sr. Sérgio Del Bel pergunta se ha alguma corregdo ou aprovagao da ata da reuniéao
anterior. O Sr. Luiz Maia pede a corregcao do penultimo paragrafo que passa a relatar
assim “O Sr. Luiz Maia coloca que sobre o problema de efetivo da Policia Civil tem se
manifestado sobre o problema, pois as Camaras Municipais afeta a circunscricdo da
Delegacia Seccional de Policia de Santos pedem, constantemente, aumento de efetivo.
Mas nao temos como atender de imediato, pois todos os municipios estdo com seus
efetivos reduzidos, tendo em vista a entrada em vigor, recentemente, da LC a
Constituicao Federal n°® 144/14, que reduziu a idade para aposentadoria compulséria para
65 (sessenta e cinco) anos, além de licengas médicas de funcionarios e aposentadorias
pelo tempo de servico. Porém, salientou que, a Policia Civil tem consursos em aberto,
além da previsdo de abertura de varios outros, ainda neste ano, de diversas carreiras,
totalizando cerca de 3.000 (trés mil) vagas e isso ira melhorar o problema de efetivo, em
breve. Ressaltou que, entre a autorizagdo da abertura de um concurso pelo Governador,
até a conclusdo do curso de formagao na academiade policia, leva-se um consideravel
tempo, cerca de oito meses, porém com estudo para reduzir esse tempo.”

Item 2 — Apresentacao do Comandante do 6° Batalhao da Policia Militar

O Sr. Sergio Del Bel apresenta o Comandante do 6° Batalhdo o Tenente Coronel Almeida
Costa.

Sr. Tenente Coronel Almeida faz uma apresentacdo sobre seus 29 anos de carreira na
Policia Militar, grande parte na Baixada Santista. Agradece o convite e comenta que o
servigco publico esta acima do particular. A taxa de homicidio da cidade de Santos é de
primeiro mundo, 2,8 por 100 mil habitantes e a taxa mundial € 10 para cada 100 mil. A
Policia Militar esta aberta a comunidade, esta disposta a ouvir o cidadéo e a ajudar,
unidade prontas a receber a populagéo, via internet e por telefone ( o COPOM — 190 —
recebe 7 mil ligacbes por dia). A Guarda Municipal em conjunto com a Policia Militar e a
Policia Civil realizam a Forgca Tarefa, que vem apresentando resultados positivos aos
moradores da regido. A presenca da Guarda Municipal € importante, ndo como policia
mas sendo autossuficiente para tomar acdes pertinentes a esta, nas pequenas acgoes,
que nao sobrecarregam a Policia Militar.

Item 3 — Assuntos gerais:

O Sr. Luiz Maia comenta que o boletim eletrénico facilita, mas também gera dados falsos,
pois algumas pessoas usam mal o servico. Alerta para a divulgacao de falsas noticias na
midia.

O Sr. Sérgio Del Bel agradece a presenga da Sra. Diana Rofime e o Sr. Leandro Alves,
residentes na Rua Oswaldo Cruz. A Sra Diana agradece o convite recebido pelo Sr. Del
Bel para participar dos CONSEGs, relata que as vezes as autoridades das Camaras dos
Vereadores e outros érgaos, nao dao atencao as reclamacdes e que as vezes € preciso ir
a midia, tornar o caso publico, para o problema ser resolvido.

O Sr. Uriel Villas Boas comenta que os vereadores de Sio Paulo fazem reunides
itinerantes, vao onde a populagao esta. Deve-se convocar os diretérios académicos para
conversar. A familia tem que assumir a responsabilidade e participar. E a Policia Militar
tem que ter o efetivo trabalhando junto a comunidade.
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O Sr. Bruno Orlandi relata que foi realizada uma reunidao com Reitores, diretério das
universidades da regido. E as Forgas Tarefas, realizadas em conjunto com a Policia
Militar e Policia Civil vao continuar para conter os excessos (barulho na madrugada,
excesso do uso de alcool, drogas, violéncia, furtos, etc.).

O Tenente Coronel Almeida Costa reafirma que a familia € a base de tudo e a
comunidade tem que participar, a escola nao educa e sim fornece conhecimento, quem
educa é a familia.

O Sr. Geonisio Aguiar acredita que a solugao nao é fechar o comércio, o foco tem que ser
a familia, acompanhar os filhos. O comerciante paga os impostos e gera emprego. Deve-
se conscientizar as pessoas para evitarem o excesso de bebida e o0 uso de drogas. Para
evitar o aumento de furto de carros, ir de taxi para as baladas do centro e parar de
consumir nos ambulantes clandestinos/ilegais na rua.

O Tenente Coronel Almeida diz que a ideia ndo é fechar o estabelecimento, mas limitar o
horario, para evitar o excesso.

O Sr. Bruno Orlandi concorda que a familia € a mudanga, no entanto agdes sao
necessarias para limitar o excesso, minimizar o transito, a sujeira e crimes, o governo
tem que agir e minizar os efeitos. Agradece a presencga de todos e encerra a reuniao

Mobnica Marin Sérgio Del Bel Junior
Gabinete/SESEG Presidente do CONSEM/SANTOS
Secretario Municipal de Seguranga
Prefeitura Municipal de Santos
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