Propostas aprovadas na Pré — Conferéncia Municipal realizada em
10/05/2025

Eixo Democracia:

1. Revisar o Decreto n° 80.011 de 2 de fevereiro de 2018, que trata da
Reorganizagdo do Forum Municipal de Acompanhamento da Aplicagédo da Lei
11.645/2008.

2. Integrar as politicas de Educagado nos ambitos municipal, estadual, federal e
privado.

3. Normatizar o Nucleo de Educacéo para as Relacdes Etnico-Raciais (NERER).
4. Criar, por lei, 0 Comité Técnico e Integral da Saude da Populagao Negra.

5. Institucionalizar, por lei, a cessao de espaco para o Conselho da Comunidade
Negra no Quilombo do Pai Felipe.

6. Criar uma comissao permanente de vereadores para a tematica de Promocéao
da Igualdade Racial.

7. Revisar a lei do Fundo de Igualdade Racial, garantindo dotagédo orgamentaria
especifica na LOA e gestdo compartilhada com o conselho.

8. Estabelecer convénio com o Poder Judiciario e Ministério Publico para destinar
multas ambientais e por discriminacéo racial ao Fundo de Igualdade Racial.

9. Alterar a Lei Municipal do TRIMC, destinando 5% do valor de agbes judiciais
ao Fundo de Igualdade Racial.

10. Criar politicas para implantagao de construgdes em ZEIS, mitigacao de danos
sociais, eliminagao de areas contaminadas e lixdes, urbanizacado de territérios
com moradias subnormais, e destinacdo de multas ambientais
(judiciais/extrajudiciais) ao Fundo de Igualdade Racial.

11. Institucionalizar a implementagcdo do Estatuto da Igualdade Racial no
Municipio de Santos.

12. Criar lei municipal, estadual e federal para eliminar o uso de amalgama de
mercurio em servigos odontoldgicos (publicos/privados), com vedagao imediata
para criangas, gestantes e lactantes.

13. Elaborar mocéao de repudio contra o uso de amalgama de mercurio no SUS,

especialmente para a populagao preta, pobre e periférica.



14. Garantir representatividade com cadeira para o Conselho da Comunidade
Negra, visando preservar a histéria e contribuicdo da populacdo negra em
Santos.

15. Incluir eixo de Promocao da Igualdade Racial no Plano Decenal do CMDCA.

16. Encaminhar mog¢ao de repudio ao presidente dos EUA pela retirada da
agenda de Igualdade Racial.

17. Denunciar casos de abuso sexual infantil no Morro de Santa Maria, Vila Pelé
e Alemoa (com notificagdo a Secretaria de Educacado, SEDS, CMDCA e
Conselhos Tutelares sobre locais denominados "QG").

Propostas aprovadas na Pré — Conferéncia Livre realizada pela SEDUC
Santos em 05/05/2025

Eixo Democracia:

1. Desenvolver uma estratégia de comunicagao clara e acessivel que

2. conscientize sobre a gravidade do racismo no ambiente escolar.

3. Criar um programa de tutoria escolar, por meio do qual professores
possam acompanhar alunos com dificuldades emocionais e educacionais.

4. Manter o debate permanente sobre igualdade racial com os estudantes

5. envolvidos no projeto Grémio Estudantil.

6. Incluir, no Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) das escolas, a educagao

para as relagdes étnico-raciais, conforme preconiza a legislagao vigente.

Propostas Pré-Conferéncia Livre MNU/EDUCAFRO realizada em 18/05/2025

Eixo Democracia:

1. Garantia da transversalizagdo de raga, classe e género nos 3 eixos da
Conferéncia. Garantir, também, o direito constitucional e democratico de
regularidade territorial, regulamento e numero de delegados legalmente

previstos para as conferéncias.



2. Garantir nos Decretos de Eleicdo do CMPDCNPIR Santos, até a confirmagao
por alteragao legal, que devem ser eleitos nas vagas da sociedade civil os
representantes de coletivos sem personalidade juridica (sem CNPJ) e
organizagbes com personalidade juridica (com CNPJ), considerando as

especificagdes do artigo 25, Il e alineas "a" até "f" da lei municipal 3323/2016.

3. Alterar a lei nas cotas para negros para inclusdo de cotas em cargos de livre
provimento e em todos os processos de contratacdo de servicos e compras
publicas, com reserva de vagas inclusive para empreendimentos liderados por

pessoas negras em todos os certames.

4. Formagao permanente antirracista para servidores publicos em nivel
municipal, estadual e federal, autarquias, sociedades de economia mista e
terceirizadas. (MUN/EST/FED)

5. Observatorio Municipal da Igualdade Racial enquanto instancia de produgéo
de dados, monitoramento de indicadores raciais e avaliagcdo das politicas

publicas, com acesso publico as informacgoes.

6. Capacitacao e treinamento pré-eleitoral na Letramento Racial para eventuais
candidatos a ocupar vaga nas cadeiras da sociedade civil, bem como aos

indicados pelo governo, no CMPDCNPIR de Santos.

7. Apresentacao periddica da execugao orgcamentaria das politicas de promocéao
da igualdade racial pelo poder publico municipal na plenaria do conselho
municipal de participagdo e desenvolvimento da comunidade negra e de

promog¢ao da igualdade racial.



