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CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO - CMDU

CONVOCAGCAO DE REUNIAO ORDINARIA
Convocamos os membros do Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano (CMDU), para participar
da 18% Reuniao Ordinaria do CMDU - biénio 2021/2023, a realizar-se no dia 27 de Setembro de 2023, as

09h00, na Associacdo Comercial de Santos, a rua Quinze de Novembro,137 - Centro Histoérico, com a se-
guinte ordem do dia:

1. Leitura e aprovac¢do da ata da 172 Reunido Ordinaria;
2. Apresentacdo sobre o processo de regularizacdo fundiaria do Morro Santa Maria;
3. Discussdo sobre o processo de revisao da LC 528/2005;
4. Assuntos gerais.
Santos, 21 de Setembro de 2023
i GLAUCUS RENZO FARINELLO
SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS LGBT DO MUNICiPIO DE SANTOS -
SP

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO I - DOS OBJETIVOS E ATRIBUICOES
Art.1°- Este regimento dispde sobre o funcionamento, competéncias e atribui¢des internas do Conse-
Iho Municipal de Politicas LGBT (CONLGBT).

Art.2°- O CONLGBT, criado pela Lei n° 4.200, de 17 de maio de 2023 sera regido por este Regimento

Interno, pelas resolucdes que expedir e pelas demais normas legais aplicaveis as Politicas Publicas para a
Populacdo LGBT do municipio de Santos.

Art.3°- O CONLGBT, vinculado administrativamente a Secretaria da Mulher, da Cidadania e dos Direi-
tos Humanos - SEMULHER, 6rgao consultivo, deliberativo, normativo, fiscalizador e propositivo das a¢8es
governamentais e ndo governamentais relativas a politica LGBT, tem a finalidade de elaborar, estudar,

assessorar, emitir pareceres, analisar, aprovar e propor politicas publicas em prol da popula¢do LGBT no
ambito municipal.

Art.4°- Compete ao CONLGBT as atribuicBes elencadas no art. 2° da Lei 4.200/2023.

CAPITULO Il - DO FUNCIONAMENTO
Art.5° - O CONLGBT sera composto pelos seguintes 6rgaos:
| - Plenario
Il - Diretoria Executiva
lIl - Comissdes Tematicas

Secdo | - DO PLENARIO

Art.6° - O Plenario, 6rgao maximo do CONLGBT, é formado pela assembleia conjunta de todos os con-
selheiros, titulares e suplentes.

Paragrafo Unico: Para haver deliberacdo do Plenario deverd ser respeitado o quérum minimo de 1/3
(um terc¢o) dos conselheiros titulares com direito a voto que deliberardo por maioria simples.

Secdo Il - DA PRESIDENCIA, VICE-PRESIDENCIA E SECRETARIA EXECUTIVA

Art.7° - Cabe a Presidéncia dirigir, coordenar e supervisionar as atividades do CONLGBT e, especifica-
mente:
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I- Mediar as discussdes e temas a serem colocados em pauta no férum de discussao

dos temas do Conselho;

II- Convocar e presidir assembleias ordinarias e extraordinarias;

I1I- Submeter a vota¢do as matérias a serem decididas pelo pleno;

IV- Autorizar a apresentacdao de matéria nas assembleias do CONLGBT, por terceiros que nao com-
poem o CONLGBT;

V- Indicar, dentre as/es/os integrantes do CONLGBT, a relatoria de matérias;

VI- Assinar as deliberacdes do CONLGBT e atos relativos ao seu cumprimento;

VII- Submeter a aprecia¢cdao do pleno o calendario de atividades e o relatério do CONLGBT;

VIII- Representar o CONLGBT, ou se fazer representar, perante autoridades federais, estaduais, muni-
cipais e internacionais;

IX- Requisitar recursos humanos e materiais necessarios a execucao dos trabalhos do

CONLGSBT;

X- Praticar os demais atos necessarios ao cumprimento das finalidades do CONLGBT.

Xl- Zelar pelo bom encaminhamento dos temas e das discussdes.

Xll- Responder, diante do Poder Publico e perante a sociedade, pelos atos deste Conselho;

XIll- Exercer, em caso de empate nas decisdes, o voto de qualidade.

Art. 8° - A 12 Vice-Presidéncia compete:

I- Supervisionar, coordenar e controlar a execucdo das atividades de apoio técnico e

administrativo necessarias ao funcionamento do CONLGBT;

II- Preparar, junto com a Presidéncia, a pauta das assembleias ordinarias e extraordinarias;

l1I- Auxiliar a Presidéncia, quando da realizacdo das assembleias;

IV- Na auséncia ou impedimento temporario da Presidéncia, assinar as deliberacdes do

CONLGBT e atos relativos ao seu cumprimento;

V- Remeter matérias as Comissdes e aos Grupos de Trabalho;

VI- Auxiliar a Presidéncia no didlogo com o Poder Publico e sociedade civil, de maneira geral.

VII- Substituir, em caso de vacancia, o Conselheiro que estiver exercendo a Presidéncia na conduc¢ao
das assembleias e tramites deste Conselho.

Art. 9° - A 22 Vice-Presidéncia compete:

I - Substituir o 1° Vice - Presidente nas suas faltas e/ ou impedimentos ou na vacancia do cargo;

Il - Na auséncia ou impedimento temporario da Presidéncia e da 12 Vice-Presidéncia, assinar as delibe-
racdes do CONLGBT e atos relativos ao seu cumprimento;

Il - Propor estratégias de comunicac¢ao e de marketing para assuntos ligados as politicas publicas des-
tinadas a popula¢ao LGBT;

IV - Gerir e aperfeicoar as midias eletronicas do CONLGBT, oferecendo ao publico interno e externo, em
geral, informacBes adequadas.

V - Opinar sobre assuntos de sua competéncia;

VI - Propor medidas que objetivem o aperfeicoamento do CONLGBT;

VII- Dar ampla publicidade a todos os atos deliberados no CONLGBT;

VIII - Dar encaminhamento e fazer publicar as decisées emanadas do pleno;

IX - Elaborar resenhas e encaminhar a imprensa, com a finalidade de divulgar os trabalhos oriundos
deste Conselho.

Art. 10 - A Primeira Secretaria compete:

I- Coordenar as atividades da secretaria e demais servicos internos do conselho, zelando para que o
seu funcionamento e organiza¢ao que respondam as necessidades praticas e politicas inerentes as atri-
buicdes do CONLGBT;

Il- Preparar, junto com a Presidéncia e/ou Vice-Presidéncia a pauta das sessdes plenarias ordinarias e
extraordinarias;

Ill- Elaborar e submeter a Diretoria Executiva as convocacdes das sessdes plenarias do Conselho e das
assembleias da propria Diretoria;

IV- Registrar a frequéncia das conselheiras (es/0s) nas assembleias;

V- Elaborar as atas das assembleias da Diretoria Executiva, submetendo-as a aprovac¢ao, na assembleia
posterior;
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VI- Dar publicidade a pauta das assembleias do CONLGBT, redigir suas atas e enviar a Casa dos Conse-
Ihos para encaminhamento a cada conselheira/e/o, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias antes da
proxima assembleia;

VII- Auxiliar a Presidéncia ou Vice-Presidéncias, quando da realizacdo das assembleias;

VIII - Auxiliar a Presidéncia ou Vice-presidéncias a ordenar o uso da palavra durante as sessdes do
CONLGBT;

IX- Informar o pleno sobre o cumprimento das deliberacées do CONLGBT;

X- Prestar esclarecimentos solicitados por conselheiras (es/os);

XI- Prestar apoio administrativo ao CONLGBT, inclusive as comissdes e grupos de trabalho, encaminhar
documentos e prestar informacdes relacionadas ao CONLGBT;

XIlI- Executar atribuicdes correlatas determinadas pela Presidéncia ou Vice-Presidéncias do CONLGBT;

XIll- Exercer outras atividades e comandar outros servi¢os proprios de secretaria ou que forem atribu-
idos pelo Plenario.

Art. 10 - A - Compete a(ao) Segunda(o) Secretaria(o) substituir a(o) Primeira(o) Secretaria(o) em suas
faltas e impedimentos e colaborar com esta(e) em suas atribuicdes.

Paragrafo Unico: A Secretaria do CONLGBT seréa exercida pela(o) Primeira(e,0) e/ou Segunda(e,o) Se-
cretarias(es,0s), com assessoria técnica e apoio administrativo do érgao municipal correspondente.

Art. 11 - As(es/aos) Conselheiras/Conselheires/Conselheiros compete:

I- Comparecer as assembleias;

Il - Debater as matérias em discussao;

Il - Relatar matérias que |hes forem distribuidas;

IV - Requerer informacgdes, providéncias e esclarecimentos a Mesa Diretora, as comissdes e, através da
Presidéncia, a quaisquer orgaos e entidades que compdem a administracao publica;

V - Apresentar relatérios e pareceres nos prazos fixados;

VI - Participar das Comissdes com direito a voz e voto, quando integrantes das mesmas;

VII - Propor matéria a deliberacao do Pleno, na forma de proposta de resolucao ou moc¢ao;

VIII - Propor questdao de ordem nas sessdes plenarias;

IX - Propor politicas publicas em defesa dos direitos LGBT e da igualdade de género;

CAPITULO IIl - DAS ASSEMBLEIAS ORDINARIAS E EXTRAORDINARIAS
Art. 12 - O Conselho Municipal de Politicas LGBT reunir-se-3, ordinariamente, uma vez por més, com
antecedéncia de convocacdo pela Presidéncia e publicada no diario oficial do municipio, sempre em as-
sembleia publica.

81°- Em caso da necessidade de alteracdo das datas das assembleias ordinarias, a Secretaria Executiva
devera informar ao Conselho, titulares e suplentes, as novas datas.

§2°- Participarao das sessdes do pleno:

I - Titulares, com direito a voz e voto;

Il - Suplentes, sempre com direito a voz, e voto, quando no exercicio da titularidade;

Il - Instituices e pessoas convidadas, que terao direito a voz quando pertinente a pauta e com con-
cordancia pelo pleno;

IV - Qualquer cidada/cidadao, que tera direito a voz durante as assembleias quando pertinente a pauta
e com concordancia pelo pleno;

§3° - O quérum exigido para a realizacao de assembleia sera:

a. Primeira chamada: maioria simples de integrantes titulares do conselho;

b. Segunda chamada (30 minutos ap0s a primeira): um terco de integrantes titulares do conselho, des-
de que estejam presentes ao menos 1 (um/ume/uma) representante do Poder Publico e 1 (um/ume/uma)
da Sociedade Civil.

84°- Em situa¢bes excepcionais o pleno podera se reunir em ambientes virtuais, mediante convocacao
nos termos deste regimento, e deliberar conforme tratam os itens deste artigo.

Art. 13 - A convocagao para as assembleias ordindrias devera ser publicada em até 7 (sete) dias antes
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da sua realiza¢ao, no diario oficial do municipio e enviada por e-mail, que contara com a pauta de delibe-
racao do Pleno.

81°- Do expediente de convocac¢do deverdo constar, obrigatoriamente:

a) Pauta da sessdo, com indica¢cdo dos assuntos a serem objeto de deliberacao;
b) Minutas das resolu¢des a serem aprovadas;

c) Cdpia das resolucdes aprovadas na sessao anterior;

d) Ata da sessdo anterior, para aprovacao;

§2° - Deverdo necessariamente constar das pautas preparadas pela Mesa Diretora e aprovadas pela
Presidéncia:

a) Abertura de sessao;

b) Leitura do expediente, das comunicacdes e da Ordem do Dia;

) Discussao e votacdo da ata da sessao anterior;

d) Matérias para deliberacao;

e) Relatos das Comissdes Tematicas;

f) Proposicdes de pauta para a préxima assembleia;

g) Assuntos gerais;

h) Encerramento.

83° - Faculta-se o uso do Grupo de Discussao WhatsApp (ou equivalente) do conselho para comparti-
Ihamento e discussdo dos temas, acelerando-se assim as arguicdes e debates durante a assembleia do
Pleno.

84° - No caso de solicitacdo de alteracdes ou inclusao na pauta da sessdo, estas deverdo ser enviadas
por e-mail até 5 (cinco) dias antes da assembleia a Presidéncia, que se encarregara de emitir nova convo-
cacao.

Art. 14 - A Ordem do Dia observara, sucessivamente:

I - Requerimentos de urgéncia;

Il - Propostas de resolu¢do objeto de anterior pedido de vistas ou de retirada de pauta pelo proponen-
te, com o respectivo parecer ou justificativa;

Il - Resolucdes aprovadas e nao publicadas por decisdo da Presidéncia, ou com a respectiva emenda
e justificativa;

IV - Propostas de resolucdes;

V - Propostas de moc¢des;

VI - Propostas de nota publica.

Paragrafo Unico: Nas sessOes, as matérias de natureza deliberativa terdo precedéncia sobre as maté-
rias de outra natureza, ressalvada decisdao do Pleno em contrario.

Art. 15 - O processo deliberativo das sessdes, sejam ordinarias ou extraordinarias, devera ser suspen-
so, a qualquer tempo, caso nao esteja atendido o disposto no CAPITULO llI, Art. 12, 8 3°, item “b” deste
regimento, quando solicitada verificacdo de quérum.

§1°- Cada integrante titular do conselho tera direito a 1 (um) voto.

§2°- Integrantes suplentes do conselho exercerdo a titularidade temporaria de seu cargo, no caso de
auséncia de integrante titular na primeira chamada, durante as assembleias.

§3°- Em caso de empate nas decisdes, a Presidéncia, ou, em sua auséncia, a Vice-Presidéncia no exerci-
cio das funcdes da Presidéncia, exercera o direito ao voto de qualidade.

Art. 16 - O CONLGBT manifestar-se-a por meio de:

I - Resolucdo, quando se tratar de deliberacao vinculada a sua competéncia especifica e de instituicao
ou extin¢do de comissdes;

Il - Mocdo, quando se tratar de manifestacao dirigida ao Poder Publico, a sociedade em geral, a autori-
dades e/ou pessoas fisicas em carater de alerta, aplauso, pesar, desagravo ou repudio;
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Il - Nota Publica, quando se tratar de comunicacdo dirigida a sociedade em geral.
§81° - As resolucdes, mo¢des e notas publicas serdo datadas e numeradas em ordem distinta.

§2° - As propostas de resolucdo, previamente a deliberacdo do CONLGBT, deverdo ser analisadas e
aprovadas pela comissao competente, caso exista, bem como verificada sua compatibilidade com a legis-
lacdo em vigor.

Art. 17 - A deliberacdao das matérias em Plenario devera obedecer a seguinte sequéncia:

I - A Presidéncia apresentara o item incluido na Ordem do Dia e dara a palavra a relatora

da matéria;

Il - Terminada a exposi¢do, a matéria sera colocada em discussao, podendo qualquer

membra/e/o do Conselho, titular ou suplente, ou ainda, pessoa autorizada, manifestar-se a respeito;
Il - Encerrada a discussao, o Pleno deliberara sobre a matéria.

Paragrafo unico: A manifestacdo de que trata o inciso Il deste artigo devera limitar-se a um maximo
de cinco minutos por conselheira/e/o, que podera manifestar-se no maximo por mais uma vez, sendo a
segunda intervencdo de 3 minutos.

Art. 18 - O Pleno podera apreciar matéria nao constante da pauta ou da Ordem do Dia, mediante jus-
tificativa e requerimento do regime de urgéncia.

Art. 19 - As resoluc¢des, mocgdes e notas publicas aprovadas pelo Pleno, assinadas pela Presidéncia, se-
rao publicadas no Diario Oficial no prazo maximo de 10 (dez) dias, podendo também ser divulgadas por
intermédio de comunicac¢ao oficial interna da SEMULHER, bem como em rede social, em formato acessi-
vel.

81° - A Presidéncia podera adiar, em carater excepcional, a publicacdao de qualquer matéria aprovada,
desde que constatados:

a) equivocos;

b) infracdo a normas juridicas;

c) impropriedade em sua redacdo;

§82° - A matéria devera ser, obrigatoriamente, incluida na Pauta da sessdo subsequente, acompanhada
de proposta de emendas, devidamente justificada.

Art. 20 - O Conselho Municipal de Politicas LGBT reunir-se-a em sessdo extraordinaria, em razao de
situacbes excepcionais, por convocacao da Presidéncia ou em decorréncia de requerimento subscrito
por, no minimo, 9 (nove) integrantes titulares do conselho. Este requerimento devera ser encaminhado a
Presidéncia por e-mail, que se encarregara de convocar e organizar a assembleia.

§81° - As assembleias extraordinarias serdao comunicadas por e-mail ao Pleno do CONLGBT, com antece-
déncia minima de 3 (trés) dias.

§2° - Caso nao haja a subscricao de, no minimo, 9 (nove) integrantes titulares do conselho, fica facultado
a Presidéncia acatar ou ndo a solicitacdo de convocacao.

§3°- A assembleia extraordinaria devera tratar Unica e exclusivamente do tema em pauta, vedando-se
a inclusdo de temas fora da solicitagao original.

Art. 21 - O Conselho, em carater excepcional e extraordinario, podera se manifestar através Moc¢ao ou
Nota Publica, sem a necessidade de vota¢ao formal em plenario, em fun¢ao de urgéncia imperiosa susci-
tada por situacdo anémala.

Paragrafo unico - Cabera a Presidéncia avaliar a urgéncia da acdo e, em caso de aceite, redigir e forma-
tar o texto final e apresenta-lo ao Pleno, para homologacao, na assembleia ordinaria subsequente.

Art. 22 - O CONLGBT deliberara por maioria simples, exceto para:
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| - Alteracdo do Regimento Interno;
Il - Impedimento;
Ill- Perda de mandato;

Paragrafo unico: Para as matérias tratadas neste artigo sera sempre necessaria a aprovacao da maio-
ria absoluta de integrantes do CONLGBT, ou seja, 2/3 de titulares presentes em assembleia.

CAPITULO IV - COMISSOES TEMATICAS
Art. 23 - O conselho sera assessorado por Comissdes Tematicas que deverao ser compostas por mem-
bros do conselho.

§81° - As Comissdes Tematicas permanentes sao a Juridica, Planejamento e Comunicacao.

I - A Comissao Tematica Juridica é encarregada de assessorar juridicamente o Conselho, suas relacdes
com os poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, assim como, com o Ministério Publico, realizando estu-
dos da legislacao pertinente ao tema LGBT e outras atividades afins.

Il - A Comissao Tematica de Planejamento é encarregada da elaborac¢ao de planos de a¢ao, subsidian-
do, assessorando e coordenando programas voltados a populacao LGBT.

Il - A Comissao Tematica de Comunicac¢do é encarregada de organizar e coordenar a mobilizacdo da
populacdo LGBT e o publico externo para participacdo em eventos e atividades organizadas pelo CONL-
GBT e auxiliar a Segunda Vice-presidéncia nas atividades ligadas ao escopo desta comissao.

§2° - OQutras Comissdes Tematicas poderao ser criadas e dissolvidas, através de proposta da Diretoria
Executiva, aprovada por maioria simples do Plenario.

Art. 24 - As Comissdes Tematicas terdo no minimo 5 (cinco) componentes.

Art. 25 - Cada Comissao Tematica tera um coordenador e um relator, membro titular, que serdo sem-
pre escolhidos entre seus préprios integrantes.

§81° - Os coordenadores quando necessario, serao convidados a participar das reunifes da diretoria
executiva para apresentacao das demandas da comissao.

§2°- ApGs a analise e abertura da Comissao Tematica, as propostas, relatorios e conclusdes deverao ser
encaminhadas ao Pleno para que, em assembleia ordinaria, sejam discutidas e aprovadas.

Art. 26 - A constituicdo das Comissdes Tematicas devera ser aprovada por 1/3 dos votos titulares.

Art. 27 - Os temas das Comissdes Tematicas deverdo ter conexao direta com o tema constituinte deste
Conselho, sendo vedada a abertura a questdes que fujam do escopo deste colegiado.

Art. 28 - Caso ndo haja interesse de conselheiras/es/os titulares em participar de determinada Comis-
sdo ja constituida, o mesmo sera extinto por aviso simples ao Pleno através da Secretaria Executiva.

CAPITULO V - DAS ELEICOES DOS REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL
Art. 29 - O Conselho de Politicas LGBT - CONLGBT adotara todas as providéncias cabiveis, necessarias
e em conformidade com este Regimento e com as disposi¢des legais, para a realizacdo do processo de
eleicdo dos representantes da Sociedade Civil para o biénio subsequente, no prazo de até 60 (sessenta)
dias antes do término do mandato vincendo.

§ 1° - Para coordenar os trabalhos da eleicao dos membros representantes da Sociedade Civil, sera
constituida uma Comissao Eleitoral.

§ 2° - A Comissdo Eleitoral devera ser paritaria, respeitando a representatividade da sociedade civil e
do Poder Publico Municipal, escolhida pelo plenario, em numero nao inferior a 04 (quatro) conselheiras,
conselheires ou conselheiros.

§ 3°- A Comissao Eleitoral sera composta também pelas (es,0s) membras (es,0s) da diretoria executiva.
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§ 4° - Para atendimento ao disposto no caput deste artigo, caberd ao CONLGBT, publicar o edital de
convocacdo da elei¢cdao no Diario Oficial do Municipio, com prazo nao inferior a 60 (sessenta) dias da data
prevista para a sua realizacao.

§ 5° - A comissao eleitoral decidira sobre a regras das inscricdes antecipadas de candidatas/es/os e de
eleitoras/es que tenham compromisso comprovado na promoc¢do dos direitos da populacdo LGBT, de-
vendo esta regra compor o edital de convocacao.

Art. 30 - O CONLGBT solicitara a Secretaria da Mulher, da Cidadania e dos Direitos Humanos - SEMU-
LHER, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a indicacdo dos representantes e respectivos suplen-
tes dos Orgdos Publicos Municipais para o biénio subsequente.

Art. 31 - O mandato das (es,0s) membras (es,0s) do Conselho de Politicas LGBT é de 02 (dois) anos,
admitida reconducdes por iguais periodos.

CAPITULO VI - DISPOSICOES GERAIS
Art. 32 - Os casos omissos e duvidas relacionadas a aplicabilidade deste Regimento Interno serdo de-
cididos em assembleia, pelo Pleno, e executada a decisao pela Presidéncia.

Art. 33 - Havera o desligamento automatico do quadro do CONLGBT da/e/o representante que:

I - Deixar de comparecer a 2 (duas) assembleias consecutivas, ordinarias e/ou extraordinarias, sem
justificativa, ou, a 3 (trés) assembleias intercaladas, sem justificativa;

Il - Deixar de comparecer a 6 (seis) assembleias consecutivas, ordinarias e/ou extraordinarias, mesmo
que justificadas;

Il - Descumprir o presente Regimento Interno;

IV- Tentar burlar o presente Regimento, descumprir preceito de lei, faltar com decoro ou causar em-
baraco desnecessario a evolu¢dao dos trabalhos, bem como ndo apresentar documentacdo apta a sua
manutencdo no cargo ao qual foi empossado, podendo ainda sofrer suspensao pelo prazo maximo de 3
meses, quando a infra¢ao for leve ou moderada.

V - Requerer seu afastamento e avisar ao Pleno deste intento;

VI- Praticar atos incompativeis com as func¢des de conselheira/e/o, como: desrespeitar, usar de termos
de baixo nivel ou subverter a ordem na conduc¢ao dos trabalhos, bem como deixar de observar, em suas
manifesta¢des, as regras de convivéncia e decoro.

Paragrafo Unico: A decisdo dos casos acima somente ocorrerd mediante voto de 2/3 (dois tercos) dos
votos titulares, respeitado o direito ao contraditorio e ampla defesa.

Art. 34 - A exclusao de membras/es/os do CONLGBT que nao esteja enquadrada no Artigo 33, somente
ocorrera mediante voto de 2/3 (dois tercos) dos votos titulares, respeitado o direito ao contraditério e
ampla defesa.

Art. 35 - Ndo se aplica a/ao membra/e/o suplente o disposto contido no Inciso | e Il do Art. 33 deste
Capitulo, exceto se elevada/o formalmente a condi¢cdo de membra/o titular do CONLGBT.

Art. 36 - No caso de deliberacdo sobre representante do Poder Publico Municipal, a Secretaria corres-
pondente devera ser oficiada solicitando a substituicao e explicitando os motivos da solicitacdo.

Art. 37 - Este Regimento entrara em vigor na data de sua aprovacao.

Santos, 20 de setembro de 2023. i
WELLINGTON PAULO DA SILVA ARAUJO
PRESIDENTE
CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS LGBT - CONLGBT



