
COMUNICADO CONLGBT 001/2026 

 

O Conselho Municipal de Políticas Públicas LGBT de Santos – CONLGBT, no uso 

de suas atribuições legais e regimentais, torna pública a criação e a composição do Grupo 

de Trabalho da 15ª Semana da Diversidade, conforme deliberação da Assembleia Geral 

do Conselho, realizada em 22 de janeiro de 2026. 

O referido Grupo de Trabalho possui caráter temporário, consultivo e não 

deliberativo, tendo como finalidade exclusiva a organização, o planejamento, a 

articulação e o acompanhamento das ações, atividades e discussões relacionadas à 

realização da 15ª Semana da Diversidade. 

Fica expressamente consignado que todas as decisões, encaminhamentos e 

propostas elaboradas no âmbito do Grupo de Trabalho deverão, obrigatoriamente, ser 

submetidas à apreciação e aprovação do plenário do CONLGBT, em Assembleia Geral 

Ordinária ou Extraordinária, não produzindo qualquer efeito deliberativo fora desse espaço 

colegiado. 

O Grupo de Trabalho será coordenado pela Sra. Taiane Miyake Alves de Carvalho 

Rocha, Primeira Vice-Presidente do CONLGBT e Coordenadora da Diversidade do Município 

de Santos, a quem caberá a condução dos trabalhos, a organização das atividades e a 

articulação institucional necessária ao cumprimento dos objetivos do grupo. 

Compõem o Grupo de Trabalho da 15ª Semana da Diversidade os(as) seguintes 

membros(as): 

 

Representantes do Poder Público 

1. Maurein Elaine de Maio Chianca, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social- 

SEDS 

2. Maya Harpia Pereira dos Santos, Secretaria Municipal de Segurança - SESEG 

3. Paloma Paula Paulino Melo, Secretaria Municipal de Educação - SEDUC 

4. Taiane Miyake Alves de Carvalho Rocha, Secretaria Municipal da Mulher, Cidadania 

e dos Direitos Humanos, por meio da Coordenadoria da Diversidade - SEMULHER 

5. Wellington Paulo da Silva Araújo, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social- 

SEDS 

 

Representantes da Sociedade Civil 

1. Daniela Braga, na condição de convidada, representando o Coletivo Donnas da Rua; 

2. Daniela Stazack de Araújo, representando o Conselho Regional de Psicologia; 

3. Eduardo Ferreira, na condição de convidado, representando a Associação da Parada 

do Orgulho LGBT de Santos; 

4. Larissa Menezes de Souza Santos, na condição de convidada, representando o 

Grupo Mulheres do Brasil; 

5. Patrícia de Almeida Simões, representando Munícipe afrodescendente que se 

autodeclare LGBT; 

6. Rodrigo Fernando Sargo dos Passos, representando Munícipes que se 

autodeclarem lésbica, gay, bissexual, travesti, mulher transexual, homem trans e 

pessoa intersexo independente de organização. 

 



Poderão participar do Grupo de Trabalho convidados(as), desde que a indicação seja 

solicitada e deliberada em Assembleia do Conselho, assegurado direito exclusivamente à 

voz, vedado o direito a voto. 

As deliberações do CONLGBT são de competência exclusiva do plenário, cabendo 

direito a voto apenas aos(às) conselheiros(as) titulares ou aos(às) suplentes quando em 

substituição formal, nos termos do Regimento Interno. 

O Grupo de Trabalho terá vigência limitada ao período necessário ao planejamento, 

organização e acompanhamento da 15ª Semana da Diversidade, sendo encerrado 

automaticamente após a conclusão dos trabalhos, salvo deliberação em contrário do plenário. 

Este comunicado tem caráter informativo e de publicidade institucional, não 

implicando criação de despesa pública nem alteração das competências legais ou 

regimentais do CONLGBT. 

 

                                      

                                             Santos, 29 de janeiro de 2026. 

  

 


