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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE
POLITICAS LGBT — CONLGBT, GESTAO 2023-2025.

Ocorrido no dia sete de abril de dois mil e vinte e cinco, presencialmente na Estagao da
Cidadania, situada na Av. Ana Costa, 340 — Campo Grande, Santos — SP, com primeira
chamada feita as 19h:00, ndo havendo quérum e segunda chamada as 19h:30, havendo
guérum presente, a reunido se iniciou as 19h13. Justificou auséncia por meio de e-mail
o Sr. Carlos Dimitri. Iltem 1. Abertura: Sr. Wellington dd boa noite a todas as pessoas e
em respeito as pessoas que chegaram no horario, deu-se inicio a assembleia as 19h13.
Prossegue dizendo que o Sr. Léo fez uma observacdo para que os membros deste
CONLGBT, tomasse ciéncia, que antes a primeira chamada era 19h e a segunda 19h30,
com isso as pessoas conseguiam chegar ha tempo, muitas veem direto do trabalho, mas
por outro lado a reunido se estendia e por algumas vezes, por exceder o hordrio quase
fomos expulsos deste espaco. Prossegue dizendo que tirou um més de férias, na reuniao
passada foi a Manuela quem conduziu até porque o Marcos, 12 vice-presidente, tinha
um compromisso na mesma data e horario. Mas oficialmente o Marcos ficou como o
presidente do conselho respondendo pela parte oficial deste CONLGBT. Antes de iniciar
de fato nas pautas, ele apresenta a Sra. Vereadora Renata Bravo, referéncia nas pautas
de Direitos Humanos e sera sempre a Secretdria da Mulher, Cidadania, Diversidade e
Direitos Humanos. Sr. Wellington passa a palavra a nobre vereadora dizendo que a nossa
casa é também a casa dela. Sra. Renata Bravo se apresenta aqueles que ndo a conhecem,
diz que é o primeiro Conselho que ela esta visitando nesta nova posicdo de Vereadora e
gue se sentia na obrigacdo de estar neste espaco por que ela participou desta
construgao, trabalho este executado a varias maos e com a dedicacao de muita gente.
Ela sabe o quanto ainda se tem a fazer, e se sentia na obrigacao de estar aqui, colocando
o seu mandato a disposicao das pautas que acharmos pertinentes. Muitos sdo os
desafios e precisamos dar instrumento de transformacado nas vidas das pessoas, ela sabe
gue neste conselho, existem ainda muitas dificuldades sociais, como preconceitos, como
barreiras para serem vencidas e o poder publico precisa estar caminhando junto, em
sintonia com aquilo que todos aqui representam, principalmente vindo da sociedade
civil. Ela finaliza agradecendo pela abertura, por poder estar entre todos aqui e reafirma,
mais uma vez, que aquilo que for colaborar com o seu mandato, for colaborar com as
acoes aqui do conselho, podem contar com ela. Item 2: Leitura e Aprovagao das Atas
das AGO's realizadas em fevereiro e margo/2025; Sr. Wellington pergunta as pessoas
presentes se receberam as atas supracitadas, se ha questoes a retificar ou destaque.
Todos disseram que ndo, com isso as atas foram aprovadas e posterior serdao
encaminhadas para publicacdo no portal da Casa dos Conselhos. Item 3: Momento das
Comissoes; Sr. Wellington passa a palavra para o Sr. Francis, Coordenador da Comissdo
de Estudos. Sr. Francis inicia dizendo que havia entendido que esse momento seria para
as comissdes se reunir aqui mesmo neste espaco, como aconteceu na AGO anterior. Sra.
Taiane Miyake explica que isso aconteceu por que na AGO anterior, terminou cedo e
aqueles que faziam parte da Comissdo se dispuseram a participar. Sr. Wellington
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complementa dizendo que este momento é para trazer que o grupo discutiu em reunidao
separada e na maioria das vezes virtual. Sr. Francis comenta que a reunido pds AGO foi
muito produtiva, falou-se sobre a letra “T” e teve vdrios depoimentos, também foi
discutido qual formato serd a biografia sobre a Taiane. Sr. Wellington pede aos
colaboradores do comité de Comunicagao que se atentem as datas alusivas LGBT+ e que
nao figuem sé esperando o Sr. Marcos para fazer o card para publicagdo em rede social.
Sr. Marcos comunica que oficiou todas as secretarias e as instituicdes que compde
Conselho para que comuniquem este CONLGBT quais a¢l®es cada secretaria ou
instituicdo tem voltadas para publico LGBT+. Sra. Claudia disse que estd com oficio em
maos e que ird se reunir com o coordenador especialista em curriculos, serd elaborado
também um google forms para encaminhar para as unidades escolares que abrange toda
baixada santista, a intencdo é saber o que as escolas vem trabalhando, apds o retorno
das unidades escolares, estard respondendo a este CONLGBT. Sra. Manuela se coloca a
disposicdo para levar o projeto “OAB vai as escolas” para as unidades escolares
estaduais. Por conta das escolas estarem em periodo das provas paulistas, a formacao
que havia sido solicitada ird ficar para outra ocasido em um novo cronograma, apos a
repescagem e aproveitou para dizer também que a partir de 12 de abril assumiu a
supervisdo da escola Primo Ferreira. La sera primordial que os professores tenham
formagao sobre letramento e cidadania LGBT+. Sr. Wellington da a sugestdo para a Sra.
Claudia de trazer para as formacgles, os gremistas, por serem diferenciados. Sr.
Wellington aproveita a deixa para falar do projeto Camara Jovem, no qual ele foi
protagonista junto ao falecido Célio Nori, na gestdao do ex-vereador Sandoval, hoje este
projeto é referéncia para todo o Brasil e por acaso hoje aconteceu aqui nesta sala a
primeira formacdo dessa nova legislatura e quem acompanhou foi o Marcos que hoje
estd Coordenador da Infancia e Juventude. Para que todos entendam, foi debatido com
os vereadores, o vereador Cacd Teixeira era o presidente da casa na época, recepcionou
o projeto e encaminhou para a discussdao na Camara do Legislativo, porque a Camara
Jovem ndo tem forca igual o vereador. Para a nossa tristeza, vimos discursos muito
inflamados, levando para outra vertente. Tratava-se de um projeto de educac¢ao formada
na questdo da sexualidade, e ndo estamos falando em sexualidade voltada para as
praticas sexuais. Os vereadores levantaram suas ideologias e vimos discursos muito
distorcidos, carregados de uma série de preconceitos misturados com religido e uma
série de outros fatores. Infelizmente o projeto ndo foi aprovado. Nds enquanto CONLGBT
também ndo recebemos nada a respeito e foi uma surpresa quando soube que havia
sido pautado. Outra surpresa foi que este projeto também nao passou no CMDCA, no
Conselho da Juventude, nem na Secretaria de educacdo. Neste momento ele pede
desculpas a Sra. Vereadora Renata Bravo dizendo que o projeto ja chegou enfraquecido.
Sra. Vereadora Renata Bravo responde que para ela também foi surpresa, ela acabou
tomando o conhecimento que estava pautado na noite anterior. E a fala do Sr.
Wellington, colabora também com os vereadores que estavam com o interesse em que
o projeto fosse aprovado, porque acabou sendo distorcido de uma tal maneira, que
acabou enfraguecendo inclusive a nossa fala, ficamos poucos, porque, volto naquilo que
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eu falei, vivemos num tempo de tantos preconceitos, e de tantas informagdes erradas,
e que as vezes as pessoas distorcem a informacdo justamente para que ndo seja
aprovado aquilo que a gente deseja, que de fato é uma pauta importantissima,
necessaria, acabou sendo rejeitada. Sr. Wellington comenta que quando alguma pauta
faz interface com as nossas politicas publicas, somos consultados e isso ndo aconteceu.
Sra. Vereadora Renata Bravo prossegue dizendo que conversou com o Vereador Caca,
que foi quem brilhantemente conduziu a pauta, e isso foi muito falado, que os
vereadores da casa prestassem atengao, porque se estava vindo de um aluno do Camara
Jovem, que é um desejo da sociedade, e esse argumento foi muito falado, foi uma
discussdo de quase uma hora e meia até que se passasse para proxima pauta. Ela acha
que vale a pena uma reflexdo e a reapresentagao do projeto com outro texto por que o
anterior ja foi rejeitado, passando por outras instancias, cada qual dando seu parecer. A
finalidade do projeto era somente que a Secretaria de Educacao pudesse utilizar este
tema e dizer qual seria o procedimento para ser aplicado dentro da escola. Na prépria
sessdo foi discutido do alto indice de meninas adolescentes de 10, 12 anos gravidas, e
isso € uma questdo de saude publica, criancas, meninas e meninos abusados
sexualmente segundo os dados da policia comprovam que normalmente o abusador,
90% dos casos, ele esta no circulo familiar. Entao, ndo estamos falando absolutamente
nada de novo, mas nés estamos dizendo que pessoas precisam dar nossa ajuda. Sr. Léo
diz que caso essas meninas venham engravidar, quem é que vai defender o aborto? E ai
a gente entra num outro projeto que é proibicdo do debate do aborto. O pior é que
alguns vereadores deturparam todo o projeto e que o ocorrido com Arthur Riber veio a
tona. Sr. Rodrigo diz que na sua época de escola, ele teve educagao sexual e ndo entende
o por que hoje ndo se fala sobre isso dentro das escolas, qual a dificuldade? Sra. Renata
Bravo responde que cada escola tem a sua autonomia e sua realidade, cada escola esta
numa comunidade diferente. Esse projeto era mais para unificar todas as escolas e
garantir direitos. Sr. Rodrigo prossegue dizendo que se ja existe uma legislacdo sobre
ensino sexual, por que uma nova lei? Sra. Renata diz que precisamos pensar no futuro,
nunca sabemos quem estara no poder e uma lei aprovada no municipio, garante que,
independente de quem esteja fazendo a gestdo do municipio, isso é uma garantia, deixa
um legado para o municipio para que isso exista. Talvez hoje, por exemplo, a prépria
Secretaria de Educacdo ja tem programas com essa preocupacao. E a prépria secretaria
fala muito disso. Hoje na Secretaria de Educacdo tem o Santos Jovem Doutor. O Santos
Jovem Doutor é um programa que cuida, que tem a tematica da saude voltada para a
educacdo. Ele ja tem 10 anos e vem com um indice. Nos 10 anos de programa, todas as
adolescentes que passaram pelo programa, nenhuma delas engravidou. Por qué? Por
gue elas ndo engravidaram? Porque elas tiveram informacao, elas tiveram acesso, mas
nds estamos falando de um grupo e de um projeto. A gente precisa garantir que algumas
coisas sejam fixas no municipio, porque dali a alguns anos mudam-se as pessoas e tira
projetos que estdao dando certo. Entdo, na verdade, ndo é criar nada novo, mas é garantir
gue o direito seja executado. Sr. Rodrigo diz que: se hoje ndo existe ainda essa politica,
dessa forma educacional, tem uma rodagem, mas ndo da forma, talvez, que se gostaria
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que fosse feita. Por que nao tentar, de uma forma indireta, a comissdo, o conselho,
pressionar a prefeitura aos poucos? Eu sei que também hd uma manha 13, ndo é assim
qgue funciona, eu sei que ndo. Mas pressionar um pouco a prefeitura para que a
prefeitura mude a forma que aborda isso nas escolas, como se fosse um projeto piloto,
para que |4 no futuro a gente consiga criar estatisticas do sucesso e dar como que isso é
aceito pelas familias e pelas criangas, para depois levar esse projeto novamente com
uma base estatistica mais profissional. Sra. Renata responde ao Sr. Rodrigo: eu acredito,
inclusive, que daquilo que eu conhego do Prefeito, daquilo que ele da liberdade para a
gente atuar, isso ja é um desejo e eu acho que ele ndo vai ter absolutamente nada contra.
Veja, o mesmo Prefeito que esta hoje é o Prefeito que criou a Coordenadoria de Politicas
para a diversidade. Se ele tivesse alguma restricao, talvez a Coordenadoria ndo tivesse
sido criada. Esse projeto foi um movimento da Camara Municipal de pegar um projeto
de lei que ja existia dentro do projeto Camara Jovem, porque era um projeto
desenvolvido por adolescentes e ja trazia essa tematica deles, para que isso tornasse lei
no municipio. Talvez ninguém imaginasse que ele tivesse uma rejeicdo como teve. Sr.
Wellington comenta que vamos supor que numa escola X tenha uma diretora que nao
gueira que isso seja abordado dentro da escola dela. Ela ndo vai trabalhar isso como uma
temdtica transversal. E ela ndo tem absolutamente nada que a obrigue a fazer desse
jeito. Por isso se faz necessario tornar lei. Temos uma legislacdo hoje no municipio, que
é a Lei 10.639, que diz que dentro dos curriculos a gente tem que ter o estudo da
africanidade. Sobre a descolonizacao do Brasil, que foi um processo escravagista. E isso
ainda é um desafio. E uma lei que obriga que as escolas falem sobre a histéria da Africa
Nno nosso pais. Isso ndo é uma pratica. Entao o projeto veio nessa intengdao também. De
tornar que a educacdao em sexualidade seja um assunto que seja debatido para além
dessa questdo que ja é pratica. Sra. Taiane Miyake relembra sobre uma lei do ex-vereador
banha que se proibia falar de prevencao e saude sexual dentro das escolas e isso foi
seguido a risca. Sr. Wellington se comprometeu de colocar no grupo do whatsapp o link
da sessdao da Camara que foi discutido este projeto. Sra. Claudia comenta que foi por isso
gue ela optou por fazer o mapeamento. Se faz necessario fazer a cabeca do diretor, da
equipe, das pessoas que trabalham na secretaria, dos colaboradores da escola. Porque
essa mudanca, essa quebra de paradigma tem que ser feita e € uma desconstrucao. E
isso ndo é feito da noite para o dia. A impressado que da é que ndo esta sendo feito nada.
Mas tudo é feito o tempo todo. Fui por anos diretora da escola Barnabé, fiz infinitas
reunides com pais que eram LGBTfébicos, eu tinha professores trans também na unidade
e 0 quanto a gente tinha que desconstruir. Porque vocé tem toda uma carga religiosa, de
dogmas, de preconceitos. Entdo, a minha preocupagao é muito com a cabeca do diretor.
A escola tem a cara da direcdo. Se ele é um diretor democratico, tem uma gestao
democratica participativa, a escola acaba sendo o espaco de didlogo constante. Antes de
passar para a Comissao juridica, Sr. Wellington disse que seria interessante que o
conselho tivesse uma premiacao anual para poder destacar as personalidades do nosso
municipio que fazem algo em prol, para, com a nossa comunidade. Com isso, o
coordenador trouxe uma proposta de texto que é o que a gente vai ler, que pode se
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tornar uma resolug¢dao normativa. A segunda proposta foi algo que ja foi pautado aqui na
reunido passada com a Sra. Manuela, que foi algumas pequenas alteracdes no regimento
interno. A Ultima proposta, e que bom que temos a presenca da Renata Bravo aqui, o
deputado estadual, Tenente Coimbra, da nossa regidao, encaminhou um projeto de lei
para a ALESP proibindo cotas para as pessoas trans, intersexo e pessoas ndo-bindrias.
Este PL, foi criado justamente por que a Unicamp aprovou recentemente a criagao de
cotas e o projeto deste senhor, vem totalmente contra tudo com o que nds acreditamos
que seja benéfico. Entdo, quem nao conhece as histérias da cota, a cota ndo é para
sempre. A cota é um processo de reparacdo social para grupos desfavorecidos, grupos
gue estdo a margem da sociedade para que essas pessoas possam ter acesso a educacao.
Hoje temos indicadores como o relatério da ANTRA que a Flavia socializou no grupo traz
indicadores principalmente de suicidio, de mortes violentas, que diz que a expectativa
de vida de pessoas trans e travestis é de 35 anos, a grande maioria ndo tem acesso ao
ensino basico. Que dird o universitario. A cota existe justamente para dar o acesso e
quando a gente vé vitdrias como a da UNIFESP, que aprovou cotas trans, populagao
indigena é uma vitdria ter o acesso na universidade. Se faz necessdrio lutar para que
tenhamos cotas também nos concursos publicos, porque a cota é justamente para isso,
termos todas as pessoas em todos os lugares. Como eu estou no Conselho da Igualdade
Racial também, eu pego muito o exemplo de uma mulher negra que se aposentou na
prefeitura ha pouco tempo atrds, que é a Dind, irma de um dos nossos coordenadores.
Quando ela entrou na Prefeitura, isso em meados dos anos 70, as pessoas iam na sala
dela para saber quem era aquela mulher preta que passou no concurso. Naquela época
ndo tinha celular, o povo nao fazia selfie, ndo tirava foto, mas as pessoas ficavam
abismadas. Como que uma mulher preta ndo cabe estar num setor fiscal? A cota vem
justamente para dar esses acessos. Hoje a gente ja tem a cota no municipio, que sdo das
pessoas afrodescendentes. O Sr. Rafael Guilherme, coordenador do Comité Juridico
trouxe uma nota de repudio para a gente apreciar. Eu acho que essa nota de repudio,
vou dar algumas considerag¢des no texto, mas que ndo seja sé uma nota de repudio para
publicar no didrio oficial e ficar esquecida. A gente tem que fazer os encaminhamentos
devidos para a ALESP, para todos os deputados da nossa regido, para a nossa Camara de
Vereadores de Santos, fazer o posicionamento politico do Conselho, porque esse espaco
aqui é politico também. Sra. Renata Bravo pede para fazer uma consideracao e diz que:
daquilo que eu tenho assistido e ndo é segredo, mas essa polarizacdo ndo permite que
a discussdo avance, porque as pessoas ficam defendendo os seus lados e ndo estdo
pensando em quem precisa ser pensado. Acho importante o Conselho fazer essa nota,
mas importante também deixar claro que é um ato politico e ndo um ato ideolégico. Nao
sei se dessa forma fica claro, mas porque a gente precisa fazer e a gente precisa defender
as pessoas, independente de quem sao essas pessoas. Minha filha estd morando em
Campinas e no dia que foi aprovado na Unicamp, ela me liga, perguntando se eu estava
acompanhando, porque para eles |a tinha sido um dia de muita agitacdo e tinha muita
gente comemorando esse ato. E ai no dia seguinte a gente & alguns absurdos. Acho
importante essa manifestacdo, mas se faz necessario tentar ser livre de lado A ou lado
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B, e ter o pensamento que pessoas estdao precisando da nossa defesa. Sr. Wellington
segue a pauta, com relacdo a honraria, ele ird fazer a leitura do texto da honraria e pede
gue as pessoas levantem suas maos caso tenham destaques. Sr. Marcos, Sr. Laerte, Sr.
Chico, Sra. Manuel, Sra. Flavia e Sr. Rodrigo, pedem destaque e fazem as suas
consideragdes. Sr. Wellington da o exemplo do Conselho da Comunidade Negra. Neste
Conselho ha trés honrarias: medalha Dandara, medalha Quintino de Lacerda e o troféu
zumbi dos Palmares. Cada conselheiro faz a indicagdo de até 3 nomes, apresentando
curriculos dos indicados, os préprios conselheiros votam, a favor ou contra. Antes de
pensarmos nos nomes que irdo ser contemplados com a medalha ou troféu, precisamos
pensar também como ird se chamar esta honraria, tal votacao poderia se dar através de
enguete no stories do Instagram, uma sugestdo. Foi sugerido fazer através de um
formuldrio do google forms, mas também levantaram a hipdtese de ndo ter adesao por
ter que inserir endereco de e-mail. Sr. Wellington ent3o resolve colocar em votagao:
Quem quer direto no Instagram, levanta a mdo. Quem quer o meio de acesso ao
formulario eletrénico? Ser via Instagram foi o voto vencido. Sra. Fldvia faz o
questionamento que ndo acha legal esta honraria ser dada a pessoa juridica. Hoje a
CODIVER tem o Selo Santos da Diversidade que ja contempla o juridico, assim como
também ndo acha legal o Selo ser entregue a pessoa fisica. Sr. Marcos, Sr. Leonardo
concordam com a Sra. Flavia que nada impede que esta honraria seja tanto medalha,
entregue a pessoa fisica e troféu, entregue a pessoa juridica. Foi sugerido entregar o
troféu e a medalha num sé evento, porém também foi levantado que dai teria que se
fazer duas resolugdes. Sr. Rodrigo acha um demérito aquele contemplado com troféu,
com relagdo aquele contemplado com medalha. Sr. Wellington diz que a mesma
resolucdo ndo ird significar que o evento vai acontecer no mesmo dia, ou seja, medalha
e troféu ser entregue, mas é importante que seja a mesma resolucdo. Foi sugerido
também que se crie categorias X, Y, Z e foi aceito pelos presentes. Foi acordado também
gue seja premiado uma empresa, trés pessoas fisicas e uma homenagem in memorian,
sendo que sobre ser homenagem foi colocado em votacgao. Sr. Wellington traz a sugestao
de se criar uma comissao, tal honraria sera contemplada na semana da diversidade. Sr.
Marcos se comprometeu entregar esta resolugdao em arquivo PDF devidamente corrigido
na proxima AGO. Dando continuidade, foi lida a mogao, Sr. Wellington, Sra. Taiane
Miyake, Sr. Marcos, Sr. Léo, Sr. Rodrigo, Sra. Flavia e Sr. Rafael fizeram as suas
consideracOes e ressalvas quanto este documento. Sr. Wellington enfatiza que esta
mocao tem que ser o mais objetivo possivel e apds discussao, ficou decidido que apds
as corregdes, o documento serd encaminhado para publicacdo em didrio oficial, no
portal dos Conselhos, na pagina oficial do CONLGBT, publicar uma nota no Instagram e
encaminhar também para ALESP e Camara Municipal de Vereadores. Item 4: Eleigao
do(a) segundo(a) secretario(a); Sr. Wellington explica aos presentes sobre a decisdo do
Sr. Laerte ter solicitado a sua saida da Executiva deste CONLGBT. Pede a ele que fale
sobre, e 0 mesmo agradece pelo tempo que esteve fazendo parte da Executiva. Em
seguida Sr. Wellington perguntou aos presentes quem da sociedade civil, tem o interesse
de se candidatar ao cargo de 22 secretario, Sr. Rafael Guilherme, se candidatou e ndo
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havendo mais ninguém, foi aclamado 22 secretario passando a fazer parte da diretoria
executiva. Item 5: Eleicdo dos delegados para a Conferéncia Estadual; Sr. Wellington
explicou aos presentes que foi encaminhado e-mail aos delegados para confirmacdo da
presenca. Também colocou os presentes a par sobre a Conferéncia Regional que sera
realizado no dia 15 de junho, das 10h até as 16h no SESC Santos, no mesmo dia que os
jogos da diversidade realizado pela APOLGBT. O SESC vai oferecer café da manha simples
e 0 almogo cada pessoa custeia o seu. Sr. Wellington pede que as pessoas se envolvam
e divulguem este encontro, pois se faz necessario ter no minimo 50 pessoas na plendria.
Item 6: Assuntos Gerais; Pela ordem Sr. Chico informou que no dia 18 de abril, a House
Off DDD ird se apresentar na Vila do Teatro no centro de Santos com espetaculo 7
pecados, maiores informacGes pede que o procure. Sr. Leonardo informa que a APOLGBT
abriu inscricdo para artistas que tem o interesse de se apresentar na Parada do Orgulho
LGBT no préoximo dia 29 de junho. Sr. Wellington convida a todos para uma foto coletiva.
A reunido foi encerrada com a presenca dos integrantes que assinaram a lista anexa,
tendo sido lavrada a presente ata, a qual vai assinada pelo Presidente Sr. Wellington
Araujo, e pela 12. Secretdria, Sra. Taiane Miyake A. C. Rocha.
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