LEI N° 1897
DE 18 DE SETEMBRO DE 2000

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO E DENOMINACAO DO CONSELHO
MUNICIPAL PARA ASSUNTOS DAS PESSOAS DEFICIENTES, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

BETO MANSUR, Prefeito Municipal de Santos, faco saber que a Camara Municipal
aprovou em sessao realizada em 14 de setembro de 2000 e eu sanciono e promulgo a seguinte:

LEI N.” 1897

Art. 1.° O Conselho Municipal para Integragdo das Pessoas Portadoras de Deficiéncia —
CONDEFI, vinculado a Secretaria Municipal de Negodcios Juridicos, ¢ o drgao deliberativo,
consultivo, normativo e fiscalizador das acdes voltadas a politica de atendimento e defesa das
pessoas portadoras de deficiéncia no Municipio de Santos.

Art. 2.° Para os efeitos desta lei, considera-se:

I - deficiéncia — toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcdo psicologica,
fisiologica ou anatdomica que gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padrao
considerado normal para o ser humano;

IT - deficiéncia permanente — aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um periodo de
tempo suficiente para ndo permitir recupera¢do ou ter probabilidade de que se altere, apesar de
novos tratamentos; e

IIT - incapacidade — uma reducdo efetiva e acentuada da capacidade de integracdo social,
com necessidade de equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais para que a pessoa
portadora de deficiéncia possa receber ou transmitir informagdes necessdrias ao seu bem-estar
pessoal e ao desempenho de funcao ou atividade a ser exercida.

Art. 3.° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes
categorias:

I - deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fun¢do fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes;

IT - deficiéncia auditiva — perda parcial ou total das possibilidades auditivas sonoras,
variando de graus e niveis na forma seguinte:

a) de 25 a 40 decibéis (db) — surdez leve;

b) de 41 a 55 db — surdez moderada;

c) de 56 a 70 db — surdez acentuada;

d) de 71 a 90 db — surdez severa;

e) acima de 91 db — surdez profunda;

f) anacusia;

IIT - deficiéncia visual — acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apds a
melhor corre¢do, ou campo visual inferior a 20° (tabela de Snellen), ou ocorréncia simultinea de
ambas as situacoes;

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) comunicacao;



b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo da comunidade;

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

Art. 4.° A politica de atendimento a pessoa portadora de deficiéncia tem como principios:

I — a familia, a sociedade e o estado tétm o dever de assegurar a pessoa portadora de
deficiéncia todos os direitos de cidadania, garantindo sua participa¢ao na comunidade, defendendo
sua dignidade, bem-estar e o direito a vida e as oportunidades;

IT — o processo de integracdo social da pessoa portadora de deficiéncia diz respeito a
sociedade em geral, devendo ser objeto de conhecimento e informagao para todos;

IIT — combate e eliminacao de discriminagdo de qualquer natureza contra a pessoa portadora
de deficiéncia;

IV — a instituicdo de sua legitimidade para participar e ser destinataria das transformagdes a
serem efetivadas por esta politica;

V — eleger o seu presidente e os demais componentes da mesa diretora, conforme
estabelecido no regimento interno.

Art. 5.° Caberd ao Poder Executivo Municipal garantir a estrutura de funcionamento do
CONDEFI e das Conferéncias Municipais para integracao da Pessoa Portadora de Deficiéncia.

Art. 6.° Compete ao CONDEFT:

I — promover e defender os direitos das pessoas portadoras de deficiéncia, opinando e
propondo solucgdes as dentincias encaminhadas sobre questoes relativas a violacdo destes direitos;

I — formular, supervisionar e avaliar a politica municipal voltada a pessoa portadora de
deficiéncia;

III — acompanhar e avaliar a execu¢do das agdes governamentais e de carater privado,
destinados ao atendimento e defesa a pessoa portadora de deficiéncia;

IV — cadastrar e fiscalizar a qualidade de vida das pessoas portadoras de deficiéncia nas
entidades do terceiro setor no que diz respeito ao atendimento, juntamente com 6rgaos da Prefeitura
Municipal;

V — propor a formulagdo de estudos e pesquisas a fim de identificar as condi¢des relativas
aos interesses das pessoas portadoras de deficiéncia, quanto a educacdo, saide, assisténcia social,
acessibilidade, trabalho e outros;

VI — organizar programas de conscientizacdo e de educagdo para a sociedade em geral com
vista a inclusdo e a valorizagdo da pessoa portadora de deficiéncia;

VII — estimular a mobiliza¢do e a organiza¢do da comunidade interessada na problematica
da pessoa portadora de deficiéncia;

VIII — elaborar, apoiar e estimular projetos e atividades que objetivem a participacdo e
integracao da pessoa portadora de deficiéncia nos diversos setores de atividades sociais, culturais e
desportivas;

IX — contatar e articular com oOrgdos federais, estaduais e organismos internacionais, bem
como a sociedade em geral com vista a captagdo de recursos que possibilitem a execucdo de
projetos e programas direcionados as pessoas portadoras de deficiéncia;

X — elaborar juntamente com os o0rgdos da administracdo publica responsaveis pela politica
municipal de integracdo da pessoa portadora de deficiéncia, as propostas para o Plano Plurianual, a
Lei de Diretrizes Orgamentarias ¢ Lei Or¢amentaria;

XI — fazer-se representar nos conselhos federal, regionais e estaduais das pessoas portadoras



de deficiéncia;

XII — organizar e normatizar as Conferéncias para Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia;

XIII — elaborar e reformar o seu Regimento Interno;

XIV — eleger o seu Presidente e os demais componentes da Mesa Diretora, conforme
estabelecido no regimento interno.

Art. 7.° O CONDEFI sera integrado por 26 (vinte e seis) membros:

I - 08 (oito) representantes do Poder Executivo Municipal,

IT — 08 (oito) representantes das entidades associativas de pessoas portadoras de deficiéncia
(entidades “de”);

IIT — 08 (oito) representantes das entidades que prestam servigos proprios a pessoa portadora
de deficiéncia (entidades “para”);

IV — 02 (dois) representantes das entidades que apoiam a pessoa portadora de deficiéncia
(entidades “de apoio™).

§ 1.° Os oOrgaos, empresas ou fundacdes da Administracdo Municipal Direta e Indireta e seus
respectivos representantes e suplentes serdo designados e nomeados pelo Prefeito por decreto,
devendo contemplar as seguintes 4areas: administrativa, assisténcia social, educacao,
esporte/turismo, juridica, transito/transporte, urbanismo/controle de uso e ocupagao do solo e satde.

§ 2.° Os membros a que aludem os incisos II e III deste artigo, e seus respectivos suplentes,
serdo sempre eleitos entre seus pares na Conferéncia Municipal para Integracdo da Pessoa Portadora
de Deficiéncia ou, no caso de vacancia, em audiéncia publica para complementar o periodo de
mandato.

§ 3.° Quando possivel, as vagas de representacdao das entidades deverdo ser distribuidas
igualmente pelos segmentos de deficiéncia.

§ 4.° Os membros titulares e seus respectivos suplentes do inciso IV deste artigo serdo
escolhidos por meio eleitoral pelos membros titulares eleitos na Conferéncia Municipal para
Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia.

§ 5.° Nos termos do regimento interno, poderdo participar das reunides do CONDEFI, na
qualidade de convidados técnicos, sem direito a voto, pessoas, entidades publicas ou privadas e
orgaos publicos que se notabilizarem pela atuagcdo e conhecimento técnico ou empirico em prol da
causa da pessoa portadora de deficiéncia.

Art. 8.° O mandato dos conselheiros tera a duragao de dois anos, permitida uma reconducao.
Paragrafo unico. O Conselheiro, em suas auséncias e impedimentos, serd substituido pelo
suplente.

Art. 9.° O exercicio das fungdes de membro do CONDEFI nao sera remunerado sendo,
porém, considerado de relevante interesse publico.

Art.10. Sera excluido do CONDEFI, por toda a duracio do mandato, o membro cuja
auséncia injustificada ou nao aceita pelo Plenario do CONDEFI for constatada em 03 (trés) reunides
consecutivas ou 5 (cinco) alternadas durante periodo de 12 (doze) meses.

§ 1.° As hipodteses de justificativa serdo definidas no regimento interno.

§ 2.° O membro faltante devera protocolar, na secretaria, até 3 (trés) dias uteis apos a
reunido, sua justificativa dirigida ao Presidente do CONDEFI.

Art. 11. A T Conferéncia Municipal para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia
devera ser realizada até 30 de junho de 2001.

Art. 12. Os mandatos dos atuais conselheiros encerram na data da posse daqueles eleitos na
I Conferéncia Municipal para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, devendo isso ocorrer



até 30 dias ap6s o seu término.
Paragrafo wnico. Na ¢época aludida no caput, o Poder Executivo Municipal também
indicara seus representantes para o biénio 2001/2003.

Art. 13. O processo de transi¢do de I Conferéncia Municipal para Integragdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia serdao de responsabilidade da Presidéncia do CONDEFI.

Art. 14. As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrdo por dotagdes proprias,
suplementada se necessario.

Art. 15. Esta lei entra em vigor em 1.° de janeiro de 2001, revogada a Lei n.° 799, de 19 de
novembro de 1991 e demais disposi¢cdes em contrario.

Registre-se e publique-se.

Palacio “José Bonifacio”, 18 de setembro de 2000.

BETO MANSUR
Prefeito Municipal

Registrada no livro competente.
Departamento Administrativo da Secretaria Municipal de Negocios Juridicos, em 18 de
setembro de 2000.

WALTER THEODOSIO
Secretario Municipal de Negdcios Juridicos

ANTONIO CARLOS BLEY PIZARRO
Chefe do Departamento



