LEI N.° 2.412
DE 13 DE JULHO DE 2006

DJSP@E SOBRE O ACESSO DE PESSOAS PORTADORAS DE
DEFICIENCIA A CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOAO PAULO TAVARES PAPA, Prefeito Municipal de Santos, faco saber
que a Camara Municipal aprovou em sessao extraordinaria realizada em 30 de
junho de 2006 e eu sanciono e promulgo a seguinte:

LEI N.° 2.412

Art. 1.° Fica estabelecido o percentual de 10% (dez por cento) dos cargos e
empregos publicos vagos a serem preenchidos, preferencialmente, por portadores
de deficiéncia, mediante aprovacao prévia em concurso publico.

Art. 2.° As pessoas portadoras de deficiéncia fica assegurado o direito de
inscricao nos concursos publicos realizados no ambito da Administragcao Publica
Municipal, para provimento de cargos e empregos publicos cujas atribuicées sejam
compativeis com a deficiéncia de que sejam portadoras, em igualdade de
condi¢gdes com os demais candidatos.

Art. 3.° Para fazer jus ao beneficio previsto nesta lei, o candidato devera
apresentar, no ato da inscrigdo no concurso publico, atestado médico que
comprove sua condi¢cao de portador de deficiéncia.

Paragrafo unico. Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na
legislacéo federal, em especial, no Decreto n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

Art. 4.° O edital do concurso publico devera conter:

I - 0 numero de cargos ou empregos publicos vagos disponibilizados para o
concurso, bem como o percentual correspondente a reserva destinada as pessoas
portadoras de deficiéncia;

Il - a discriminagdo das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo ou
emprego publico;

lll - a previsdo de adaptagao das provas, do curso para capacitacdo ou
formagao, quando for o caso, e do estagio probatério, conforme a deficiéncia do
candidato;

IV - a exigéncia de apresentagdo no ato da inscrigdo, de declaragéo
descritiva da deficiéncia de que é portador o candidato, acompanhada de atestado
médico especificando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas -
CID, verséao 10 (dez) ou superior, bem como a sua provavel causa.

Art. 5.° O candidato portador de deficiéncia inscrito em conformidade com
esta lei prestara o concurso juntamente com os demais candidatos, obedecidas as
mesmas exigéncias quanto aos requisitos para provimento dos cargos ou
empregos publicos, ao conteudo das provas, a avaliagao e critérios de aprovagao,
aos horarios e locais de aplicagado das provas e a nota minima necessaria.

Paragrafo unico. Poderdo ser requeridas pela pessoa portadora de
deficiéncia, no prazo estabelecido em edital, condicbes especiais para a realizagcao
das provas, ficando a solicitagdo sujeita a analise, pela comisséao organizadora do
concurso, quanto a pertinéncia e viabilidade de seu atendimento, consistentes em:

a) tratamento diferenciado nos dias de realizagdo das provas, indicando as
condi¢des especiais de que necessita;



b) tempo adicional para a realizagdo das provas, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista na area de sua deficiéncia.

Art. 6.° A publicacédo do resultado definitivo do concurso publico sera feita
em duas listas, contendo, a primeira, a classificacdo e pontuacdo de todos os
candidatos aprovados, inclusive a das pessoas portadoras de deficiéncia, e, a
segunda, apenas a classificagdo e pontuagao destas ultimas.

Paragrafo unico. Procedimento semelhante devera ser adotado em outras
etapas do concurso, inclusive para fins de aplicacao
de critérios de habilitagao e de aprovacao previstos em edital.

Art. 7.° Serao nomeados, proporcional e concomitantemente, os candidatos
portadores de deficiéncia e os demais habilitados.

§ 1.° As nomeacdes incidirdo, proporcional e concomitantemente, sobre as
listas geral e especifica das pessoas portadoras de deficiéncia, observando-se
sempre, com relagcdo a essa Ultima, o percentual de vagas fixado no respectivo
edital.

§ 2.° Se da aplicagao do percentual de reserva de vagas resultar niumero
fracionado, observar-se-a o seguinte:

| - se igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), considerar-se-a arredondado
para 1 (um) cargo;

Il - se inferior a 0,5 (cinco décimos), sera considerada nas nomeacgoes
posteriores, esclarecendo-se tal circunstancia por ocasido da ocorréncia do evento.

§ 3.° Ocorrendo a nomeacgao do mesmo candidato, inscrito nos termos desta
lei, simultaneamente nas listas geral e especifica:

| - prevalecera a nomeacgado pela lista geral, ficando o candidato
automaticamente excluido da lista especifica;

Il - no lugar do candidato excluido na forma do inciso anterior sera
automaticamente nomeado o candidato subsequente da lista especifica, respeitada
a ordem de classificagao desta.

§ 4.° Inexistindo candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as
pessoas portadoras de deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas pelos
demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

§ 5.° Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de
validade do concurso, observar-se-a a reserva de 10% (dez por cento) de vagas
para as pessoas portadoras de deficiéncia.

Art. 8.° Sem prejuizo das exigéncias aplicaveis aos demais candidatos,
inclusive a relativa ao exame médico admissional de carater geral, na forma da
legislagao especifica, o candidato aprovado em concurso publico nos termos desta
lei sujeitar-se-a, por ocasiao do ingresso, a exame médico especifico e a avaliagao
tendente a verificacdo da compatibilidade da deficiéncia de que é portador com as
atribuicdes do cargo ou emprego publico almejado.

Art. 9.° A realizacdo do exame médico especifico, sob a responsabilidade do
o6rgao competente, tem por objetivo constatar e descrever a deficiéncia do
candidato, bem assim verificar o seu enquadramento nas categorias e limites
previstos nesta lei e a sua correspondéncia com aquela declarada no ato de
inscrigdo no concurso publico.

§ 1.° Do resultado do exame médico especifico cabera recurso, no prazo de
até 3 (trés) dias uteis contados do dia seguinte ao da sua publicagdo, que
designara junta médica para a realizagao de novo exame.

§ 2.° O interessado podera indicar médico de sua confianga para
acompanhamento dos exames realizados pela junta médica de que trata o
paragrafo anterior, desde que assim requeira e indique na peticdo de interposigao
do recurso.



§ 3.° O resultado do exame médico especifico, inicial e em grau de recurso,
sera obrigatoriamente publicado no Diario Oficial do Municipio.

§ 4.° Sendo desfavoravel o resultado do exame médico especifico, o titulo
de nomeacgao sera tornado insubsistente, voltando o candidato, salvo nos casos de
comprovada ma-fé, a concorrer apenas pela lista geral de candidatos aprovados,
observando-se a ordem de classificagao desta.

Art. 10. A avaliagdo da compatibilidade da deficiéncia constatada no
candidato com as atribui¢des do cargo ou emprego publico almejado, se favoravel
o0 resultado do exame médico especifico, sera procedida por comissao
multidisciplinar especifica,composta de:

| - dois médicos, um deles preferentemente atuante na area de medicina
do trabalho;

Il - dois ocupantes do cargo ou emprego publico objeto do certame;

lll - dois representantes do Conselho Municipal para Integracdo das Pessoas
Portadoras de Deficiéncia ou por este indicados;

IV - dois representantes da Secretaria Municipal ou entidade da
Administracdo Municipal competente para a realizagao do concurso.

§ 1.° A comissao cabera emitir parecer fundamentado e conclusivo em cada
caso, considerando os seguintes fatores, sem prejuizo de outros julgados
necessarios:

| - o teor do relatério resultante do exame médico especifico;

Il - a natureza das atribuigcdes e tarefas essenciais do cargo ou emprego
publico a desempenhair;

lll - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamento ou outros meios
que habitualmente utilize;

IV - a Classificacdo Internacional de Doengas - CID e outros padrdes
reconhecidos nacional e internacionalmente, quando exigiveis.

§ 2.° Remanescendo duvidas, podera a comissao determinar a realizagao de
avaliagdo pratica, consistente no exercicio de atividades inerentes ao cargo ou
emprego publico almejado, com as adaptagcbes que se fizerem necessarias
conforme a deficiéncia do candidato, considerando-se compativel a deficiéncia se
houver aproveitamento satisfatério de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento)
das atividades.

§ 3.2 A comissao fara publicar a conclusao da avaliagao no Diario Oficial do
Municipio, no prazo de 20 (vinte) dias uteis, contados do dia seguinte ao da
publicagao do resultado definitivo do exame médico especifico.

Art. 11. Da decisdo da comissdo, apenas na hipotese de ndo ter sido
realizada a avaliagdo pratica, cabera recurso fundamentado e documentado
dirigido ao titular da Secretaria ou da entidade da Administragdo Municipal
responsavel pela realizagdo do concurso publico, no prazo de 3 (trés) dias
uteis, contados do dia seguinte ao da sua publicagao.

Paragrafo unico. Se acolhido o recurso, sera processada a avaliagcao
pratica na forma do artigo 10 desta lei, devendo o resultado ser publicado no prazo
de 20 (vinte) dias uteis, contados do dia seguinte ao da publicacdo desse
acolhimento.

Art. 12. Sera tornado sem efeito o titulo de nomeacao do candidato cuja
deficiéncia for considerada incompativel com as atribui¢des do cargo ou emprego
publico almejado.

Art. 13. Os portadores de processos morbidos degenerativos ou
progressivos, uma vez instalados e independentemente de acometerem o6rgaos,
membros ou fungdes, unilateral ou bilateralmente, ndo serdo enquadrados nesta
lei.



Art. 14. A deficiéncia existente ndo podera ser arglida para justificar a
readaptacao funcional ou a concessao de aposentadoria, salvo se dela advierem
complicacdes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.

Art. 15. Apds o ingresso das pessoas portadoras de deficiéncia no servigo
publico, ser-lhe-do0 asseguradas condi¢gdes ao exercicio das fung¢des para as quais
foram aprovadas, bem como para a participagdo em concursos de acesso.Art. 16.
As disposi¢cdes contidas nesta lei aplicam-se, no que couber, as autarquias,
sociedades de economia mista, empresas e fundagdes publicas municipais.

Art. 17. As despesas com a execugcao desta lei correrdo por conta das
dotacdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 18. Esta lei entra em vigor na data da publicagdo, revogadas as
disposicbes em contrario, especialmente a Lei n.° 1.206, de 29 de dezembro de
1992.

Registre-se e publique-se.

Palacio “José Bonifacio”, em 13 de julho de 2006.

JOAO PAULO TAVARES PAPA
Prefeito Municipal
Registrada no livro competente.
Departamento de Registro de Atos Oficiais da Secretaria Municipal de
Assuntos Juridicos, em 13 de julho de 2006.

MARIA APARECIDA SANTIAGO LEITE
Chefe do Departamento

Publicacao no Diario Oficial de Santos, em 14/07/2006



