DECRETO N° 3457
DE 24 DE NOVEMBRO DE 1999

APROVA REGIMENTO INTERNO DO COMEB - CONSELHO MUNICIPAL DE
REPRESENTANTES DAS SOCIEDADES DE MELHORAMENTOS DOS BAIRROS E
MORROS E DE CENTROS COMUNITARIOS DE SANTOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

BETO MANSUR, Prefeito Municipal de Santos, usando das atribui¢des que lhe sdo
conferidas por lei,

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho Municipal de Representantes
das Sociedades de Melhoramentos dos Bairros ¢ Morros ¢ de Centros Comunitarios de Santos,
instituido nos termos da Lei Municipal n® 1498, de 17 de junho de 1996, que faz parte integrante
deste decreto.

Artigo 2° - Este decreto entra em vigor na data da publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Registre-se e publique-se.

Palacio .José Bonifacio, em 24 de novembro de 1999.

BETO MANSUR
Prefeito Municipal

Registrado no livro competente.
Departamento Administrativo da Secretaria de Negocios Juridicos, em 24 de novembro de
1999.

ANTONIO CARLOS BLEY PIZARRO
Chefe do Departamento

REGIMENTO INTERNO DO COMEB - CONSELHO MUNICIPAL DE
REPRESENTANTES DAS SOCIEDADES DE MELHORAMENTOS DOS BAIRROS E
MORROS E DE CENTROS COMUNITARIOS DE SANTOS

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, DURACAO E FINALIDADES

Artigo 1° - O Conselho Municipal de Representantes das Sociedades de Melhoramentos dos
Bairros € Morros e de Centros Comunitarios de Santos instituido através da Lei n® 1498, de 17 de
junho de 1996 com o nome de Conselho Municipal de Representantes das Sociedades de
Melhoramentos dos Bairros, Morros ¢ de Centros Comunitarios de Santos, sendo também
conhecido pela sigla COMEB — Conselho Municipal de Entidades de Bairros.

Artigo 2° - O Conselho Municipal de Representantes da Sociedades de Melhoramentos dos
Bairros e Morros e de Centros Comunitarios de Santos - COMEB ¢ uma entidade civil, sem fins
lucrativos, sem vinculo politico partidario, ndo admitindo discriminacdo de raga, cor, sexo, credo
politico ou religioso ou de qualquer outra natureza.

Artigo 3° - O COMEB atuara com independéncia dos 6rgdos municipais e tomar 4 suas
deliberagdes conforme o que for decidido em reunido ou assembléia.



Artigo 4° - O COMEB tem sede no Paldcio José Bonifacio, sito a Praga Visconde de Maua
s/n°, em espaco cedido pelo Municipio de Santos, Estado de Sao Paulo, onde também tem seu foro e
foi constituido por tempo indeterminado.

Artigo 5° - O COMEB sera formado por todas as entidades de bairros filiadas, existentes no
Municipio de Santos, denominadas doravante pela sigla SM, que por sua vez serdo representadas
junto ao COMEB pelo Presidente de sua Diretoria Executiva, denominado Conselheiro.

Artigo 6° - O COMEB nao podera ser dissolvido enquanto existirem, no minimo, 10 (dez)
entidades de bairros que desejem manté-lo.

Paragrafo Unico - A dissolugdo dar-se-a por deliberagdo expressa da Assembléia Geral
para esse fim convocada, com a presenca de, no minimo, 2/3 (dois ter¢os) das entidades filiadas em
primeira convocacao e, 30 (trinta) minutos ap6s com, no minimo, 10 (dez) filiadas presentes.

Artigo 7° - Sdo finalidades do COMEB:

I - assessorar e colaborar com o Chefe do Executivo Municipal no estudo dos planos e
programas de desenvolvimento dos bairros da cidade, visando o bem-estar da comunidade;

IT - zelar, propor, fiscalizar e analisar as intervencdes propostas por entidades publicas ou
privadas;

III - prover e pleitear junto ao Poder Publico Municipal, Estadual ou Federal, todas e
quaisquer providéncias que se fizerem necessdrias ao aprimoramento da qualidade de vida dos
habitantes da regido, nos mais amplos aspectos, principalmente na area da saude, educagdo,
seguranca, transporte coletivo e meio ambiente;

IV - colaborar com o Poder Publico em campanhas e atividades de interesse da comunidade;

V - manter entrosamento e parcerias com SMs, oOrgdos publicos e privados, escolas,
instituicdes, comércio, industria, etc para realizacdo de eventos de quaisquer natureza, debates,
seminarios, reivindicagdes, campanhas educativas, beneficentes, culturais etc, respeitando sempre o
Regimento Interno e as leis vigentes no Pais;

VI - orientar e assessorar grupos de pessoas interessadas em forma entidades de bairros.

CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO

Artigo 8° - O COMEB serd administrado por uma Diretoria Executiva composta por
Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretario, 2° Secretario, 1° Tesoureiro, 2° Tesoureiro ¢ Relagdes
Publicas.

Artigo 9° - A Diretoria Executiva do COMEB sera assessorada por um ou mais funcionarios
administrativos cedidos pela Prefeitura Municipal de Santos.

Artigo 10 - Para o fiel cumprimento das finalidades do COMEB, novos cargos para a
Diretoria Executiva, Departamentos ou Comissdes poderdo ser criados em reunides da Diretoria
Executiva, desde que devidamente aprovados pela maioria simples dos presentes.

Artigo 11 - Os componentes das Comissdes e Departamentos serdo denominados assessores
da Diretoria Executiva.

Artigo 12 - Os assessores serdo escolhidos entre os diretores ou colaboradores das SMs,
conhecedores dos assuntos atinentes a sua respectiva entidade, devendo suas indicagdes, apods
aprovacao pela Diretoria de cada Sociedade, serem posteriormente encaminhadas a aprecia¢do da
Diretoria Executiva do COMEB.

Paragrafo Unico - Os assessores deverdo estar familiarizados com os assuntos atinentes as
Comissoes e aos Departamentos para os quais tiverem sido indicados.

Artigo 13 - Os dirigentes e assessores poderdo tomar parte nas reunides da Diretoria como
colaboradores, prestando esclarecimentos, embora sem direito a voto.

Artigo 14 - O COMEB terd um Conselho Fiscal composto por 3 (trés) membros titulares
eleitos com igual nimero de suplentes pela Assembléia Geral, juntamente com o Presidente e o
Vice-Presidente da Diretoria Executiva, limitando a sua competéncia a fiscalizacdo da gestdo
financeira.



Artigo 15 - As atividades dos diretores, Conselheiros, Dirigentes, Assessores e
Colaboradores ndo serdo remuneradas, sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer lucro,
gratificacdo, bonificagdo ou vantagem e consideradas como prestacdo de servigos relevantes ao
Municipio.

Artigo 16 - Compete ao Presidente da Diretoria Executiva:

I - representar o COMEB em juizo ou fora dele;

IT - presidir as reunidoes do COMEB e despachar o expediente deste;

III - assinar os termos de abertura e encerramento nos livros do COMEB;

IV - assinar toda a documentagao do COMEB;

V - nomear as comissoes que devam representar o COMEB em qualquer ato;

VI - nomear os representantes do COMEB junto aos diversos Conselhos Municipais;

VII - assinar, juntamente com o Tesoureiro, cheques contra banco ou instituicdo financeira;

VIII - acatar e fazer executar as decisoes tomadas nas reunides € assembléias do COMEB;

IX - resolver todos os casos de carater urgente, quando nao houver tempo para reunir a
Diretoria;

X - escolher, junto com o Vice-Presidente, os demais membros para a composicdo da
Diretoria Executiva.

Artigo 17 - Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em seus impedimentos e
praticar os atos atribuidos a ele.

Artigo 18 - Compete ao 1° Secretario:

I - elaborar e controlar toda a correspondéncia da entidade bem como a documenta¢do em
geral;

II - redigir as atas das reunides e assembléias;

III - transmitir aos Conselheiros as convocagoes das reunides ¢ assembléias.

Artigo 19 - Compete ao 2° Secretario substituir o 1° Secretario em seus impedimentos ou
auséncias.

Artigo 20 - Compete ao 1° Tesoureiro controlar toda a receita e a despesa do COMEB,
assinar cheques e movimentar as contas bancarias, juntamente com o Presidente, além de apresentar
balancetes mensais, semestrais e anuais.

Artigo 21 - Compete ao 2° Tesoureiro cuidar do Caixa Receita e Despesa colhendo
comprovantes e entregando relatorio semanal ao 1° Tesoureiro, substituindo-o também, em seus
impedimentos, inclusive assinando os cheques necessarios junto com o Presidente.

Artigo 22 - Compete ao Relagdes Publicas divulgar todos os eventos programados pelo
COMEB.

CAPITULO 111
DA ADMISSAO, CLASSIFICACAO, DIREITOS E DEVERES DAS FILIADAS

Artigo 23 - Para ser admitida como filiada junto ao COMEB ¢ necessario:

I - encaminhar, através de oficio protocolado na Secretaria do COMEB, enderecado ao
Presidente da Diretoria Executiva, copia das atas de fundacao da entidade, da eleicdo e da posse da
atual Diretoria Executiva e do Estatuto Social, tudo devidamente registrado junto ao Cartoério de
Registro de Titulos e Documentos de Santos;

IT - respeitar e fazer respeitar o que determina o presente Regimento Interno;

III - a filiacao sera deliberada em reunido da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico - Os originais a que se refere o inciso I, deverdio ser apresentados junto
com suas copias, sendo a autenticidade de cada uma conferida pela Secretaria do COMEB.

Artigo 24 - Somente recebera a credencial do COMEB, fornecida pela Prefeitura Municipal
de Santos, a SM que obtiver parecer favoravel, em plenario, para fazer parte do Conselho.

Artigo 25 - Sdo deveres das filiadas:

I - pagar pontualmente a contribuicdo determinada em Assembléia Geral, conforme a
periodicidade vigente, seja ela mensal, trimestral, semestral ou anual;



I - respeitar e fazer respeitar o presente Regimento Interno, bem como acatar as decisdes da
Assembléia Geral e as resolugdes da Diretoria Executiva;

III - denunciar a Assembléia Geral qualquer ato praticado por um membro da Diretoria
Executiva ou de qualquer filiada, considerado lesivo aos interesses do COMEB.

Artigo 26 - Sao direitos dos Conselheiros:

I - comparecer as Assembléias Gerais, tomando parte em suas deliberagdes;

IT - votar e ser votado, desde que tenha mais de 18 (dezoito) anos de idade e cuja entidade
por ele presidida tenha mais de 6 (seis) meses de filiacao junto ao COMEB;

III - requerer sempre que necessario, qualquer informa¢do da Diretoria Executiva sobre
assuntos de interesse da entidade por ele presidida;

IV - requerer a convocagdo da Assembléia Geral Extraordinaria mediante pedido formulado
por escrito, protocolado na Secretaria do COMEB, contando com a assinatura de, no minimo, 10
(dez) presidentes de SMs filiadas que, obrigatoriamente, devem comparecer a referida Assembléia
sob pena de nulidade da mesma, ficando o Presidente obrigado a sua realizagdo no prazo maximo
de 15 (quinze) dias.

CAPITULO IV
DA EXCLUSAO DAS SMs E PENALIDADES

Artigo 27 - Serdo excluidas as Sms que:

I - deixarem de pagar suas contribuigdes por 2 (dois) anos consecutivos, sem justificativas,
por escrito, a Diretoria Executiva;

II - criarem através de agitagdo, ambiental prejudicial a agdo da Diretoria;

IIT - deixarem de cumprir o Regimento Interno.

CAPITULO V
REUNIOES DA DIRETORIA

Artigo 28 - A Diretoria Executiva do COMEB, como 6rgao colaborador e assessor, reunir-
se-4 com o Prefeito Municipal uma vez ao més ou, extraordinariamente, a pedido do Executivo, a
fim de acompanhar, solicitar e reivindicar, em favor das SMs filiadas, todos os processos em
andamento na Prefeitura.

Artigo 29 - A Diretoria Executiva reunir-se-4, ordinariamente, uma vez ao més ou,
extraordinariamente, quantas vezes convocadas pelo Presidente.

Artigo 30 - As reunides serdo realizadas com 2/3 (dois ter¢os) dos membros presentes em 1*
convocacao e com qualquer numero em 2* convocagdo, ou seja, 30 (trinta) minutos ap6s o horario
da 1* convocacao.

Artigo 31 - As decisdes serdo tomadas pela metade mais um dos membros presentes.

Artigo 32 - Os assuntos tratados e as decisdes tomadas deverdo ser registrados em ata no
livro proprio e especifico para esse fim, sendo que no inicio de cada reunido sera obrigatoriamente
lida a ata da reunido anterior.

Artigo 33 - Nas reunides da Diretoria cada diretor devera prestar contas das tarefas que lhe
foram atribuidas na reunido anterior, de reunides ou visitas realizadas no periodo a outras entidades,
orgaos publicos ou privados, autoridades e outros.

Artigo 34 - O Presidente devera informar aos demais Diretores sobre os acontecimentos do
més e, o 1° Secretario, dar conhecimento das correspondéncias expedidas e recebidas.

Artigo 35 - O 1° Tesoureiro deverd, nas reunides ordindrias da Diretoria Executiva,
apresentar o relatorio mensal ou balancete.



CAPITULO VI
ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 36 - As Assembléias Gerais tém 3 (trés) classificagoes:

I - AGOM - Assembléia Geral Ordinaria Mensal,

IT - AGOA - Assembléia Geral Ordinaria Anual;

IIT - AGE - Assembléia Geral Extraordindria.

Artigo 37 - A AGOM - Assembléia Geral Ordinaria Mensal serd realizada na ultima quarta-
feira do més, as 18 horas em 1? convocagdo, com 2/3 dos presidentes das filiadas presentes e, as 18
horas 30 minutos em 2* convocagdo, com qualquer nimero de presentes.

Artigo 38 - O membro da Diretoria Executiva que faltar a 3 (trés) AGOM consecutivas ou 6
(seis) alternadas durante o ano, sem justificativa por escrito, serd exonerado do cargo, sendo seu
substituto eleito em reunido da Diretoria na qual for deliberada a exoneracgao.

Artigo 39 - A AGOM podera contar com a participagdo de representantes das Secretarias
Municipais e Orgdos técnicos, que oferecerdo pareceres e subsidios sobre a viabilidade dos
procedimentos a serem adotados nas reivindicagdes das SMs.

Artigo 40 - A AGOA - Assembléia Geral Ordinaria Anual sera realizada no més de janeiro,
tendo por objetivo principal apresentagao do Relatorio Anual da Diretoria e do Balango Financeiro
do ano anterior.

Artigo 41 - A AGOA também tera como uma de suas finalidades, nos anos pares, a elei¢ao
do Presidente e do Vice-Presidente da Diretoria Executiva e dos membros do Conselho Fiscal.

Artigo 42 - Sempre que se fizer necessario, a Diretoria Executiva poderd convocar a
Assembléia Geral Extraordindria.

Artigo 43 - As AGOAs serdo convocadas através de jornal de grande circulagdao ou pela
imprensa oficial do Municipio, pelo menos 1 (uma) vez, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias
nos anos impares e com 15 (quinze) dias nos anos pares, por ocasido da eleigao.

Artigo 44 - As AGOMs dispensa convocacao por serem realizadas em datas pré-fixadas.

Artigo 45 - As Assembléias Gerais considerar-se-do legalmente instaladas em primeira
convocagdo com, no minimo, 2/3 (dois tercos) das SMs filiadas presentes e em segunda
convocacao, trinta minutos ap6s, com qualquer nimero de presentes.

Artigo 46 - As Assembléias Gerais Anuais e as Extraordindrias serdo abertas pelo
Presidente da Diretoria Executiva que, logo a seguir, solicitard aos associados presentes com direito
a voto, a indicag@o do Presidente e do Secretario da Assembléia.

Artigo 47 - As AGOMs serdo instaladas e presididas pelo Presidente da Diretoria Executiva.

Artigo 48 - Em se tratando de Assembléia convocada a revelia do Presidente, a mesma sera
aberta por um membro da Diretoria Executiva ou por um dos presidentes que a convocou, que
igualmente deverd providenciar para que sejam indicados o Presidente e o Secretidrio da
Assembléia.

Artigo 49 - As deliberacdes serdo feitas pela maioria simples dos presentes com direito a
voto.

Artigo 50 - As resolugdes da Assembléia Geral, quando legalmente constituida, obriga
todos os conselheiros, presentes a ela ou nao.

Artigo 51 - E privativo das Assembléias Gerais:

I - elei¢do do Presidente e Vice-Presidente da Diretoria Executiva e dos membros do
Conselho Fiscal;

IT - constituicdo de comissao para alteragdo ou reformulacao do Regimento Interno;

III - dissolucdo do COMEB;

IV - alienagdo ou venda do patrimdnio social.



CAPITULO VII
ELEICOES

Artigo 52 - A eleicdo do Presidente, Vice-Presidente e membros do Conselho Fiscal
ocorrerd durante a AGOA no més de janeiro dos anos pares e poderdo concorrer todos os
Presidentes cujas SMs estiverem quites com o COMEB, tanto financeiramente como em relagdo a
documentacao, respeitado o que determina a inciso II do artigo 26.

Paragrafo Unico - No impedimento do Presidente da Diretoria Executiva podera o mesmo
autorizar, através de oficio assinado e com firma reconhecida em Cartorio, que o Vice-Presidente
componha uma das chapas concorrentes.

Artigo 53 - Na ultima AGOM realizada durante os anos impares, serd composta entre os
presentes uma comissdo eleitoral de 5 (cinco) membros para julgar a inscricdo das chapas,
estabelecer a mesa de votacdo e fazer a apuragdo dos votos.

Artigo 54 - E vedada a participacdo dos candidatos nessa comissdo, sob pena de invalidar a
chapa.

Artigo 55 - As eleigdes serdo convocadas obrigatoriamente pelo Presidente da Diretoria
Executiva, através de jornal de grande circulacdo ou pela imprensa oficial do Municipio, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias e serdo realizadas no més de janeiro dos anos pares, por
ocasido da Assembléia Geral Ordinéria Anual.

Artigo 56 - O requerimento de inscricdo das chapas, com os nomes dos candidatos a
Presidente e Vice-Presidente e membros titulares e suplentes do Conselho Fiscal, deverd ser
entregue na Secretaria do COMEB com antecedéncia minima de 8 (oito) dias da data do pleito em 3
(trés) vias assinadas por todos os integrantes, da seguinte forma:

I - a 1* via destinar-se-4 ao arquivo do COMEB;

II - a 2% via sera afixada no quadro de avisos do COMEB;

III - a 3* via servira de protocolo do candidato.

Artigo 57 - Do requerimento deverdo constar os seguintes dados do candidato:

I - nome completo, estado civil, nacionalidade, profissdo, CIC, RG, endereco residencial e
numero de telefone;

IT - nome da entidade da qual participa;

II1 - data da elei¢do, posse e final do mandato.

Artigo 58 - Nao poderdo inscrever-se candidatos menores de 18 (dezoito) anos ou cujas
SMs ndo estiverem rigorosamente em dia com suas contribuigdes ou tenham menos de 6 (seis)
meses de efetivacao como filiada ao COMEB.

Artigo 59 - O prazo para impugnacdo dos candidatos serd de 48 (quarenta e oito) horas, a
contar da data da afixacdo, na sede social, da 2* via do(s) requerimento(s) para a formagdo de
chapa(s).

Artigo 60 - Os Presidentes ausentes podem fazer-se representar, por procuracao com firma
reconhecida, por um membro da Diretoria Executiva por ele presidida.

Artigo 61 - A eleicdo serd realizada através de escrutinio secreto.

Artigo 62 - Em caso de chapa tUnica a eleigdo dar-se-4 por aclamagdo da maioria dos
presentes com direito a voto.

Artigo 63 - Os mandatos para os cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal sdo de
2 (dois) anos, sendo possivel a reeleicao, tantas vezes quanto assim o decidirem os presentes as
Assembléias convocadas para as elei¢des.

Artigo 64 - A posse da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal efetivar-se-4 durante
realizagdo de Assembléia Geral presidida pelo Prefeito Municipal ou seu representante,
especialmente convocada para esse fim, quando também serdo empossados os demais membros
componentes da Diretoria Executiva.

Artigo 65 - Havendo rentncia, substitui¢ao ou destituigao de qualquer membro da Diretoria
Executiva, o Presidente convidar 4, para preenchimento da vaga, qualquer conselheiro em gozo de
seus plenos direitos.



Artigo 66 - As renlncias deverdo ser comunicadas por escrito, em oficio enderegado ao
Presidente da Diretoria Executiva.

Artigo 67 - Em se tratando de rentincia do Presidente e do Vice-Presidente da Diretoria
Executiva, devera a mesma ser notificada por escrito, em correspondéncia aos cuidados do 1°
Secretario, que reunird a Diretoria no prazo de 48 (quarenta e oito) horas para dar posse ao
substituto legal do mesmo cargo processar-se-a a substitui¢ao na forma dos artigos anteriores, nao
podendo, entretanto, o membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal que houver
abandonado o cargo ser eleito para qualquer funcdo de administragdo do COMEB no proximo
mandato.

Paragrafo Unico - Considera-se abandono de cargo a auséncia ndo justificada a 3 (trés)
reunides consecutivas ou 6 (seis) alternadas durante o ano.

CAPITULO VIII
PATRIMONIO SOCIAL

Artigo 69 - O patrimonio social € constituido pelos bens imoéveis, titulos, dinheiro, crédito,
direitos, troféus, medalhas ou quaisquer outros valores pertencentes ao COMEB que s6 poderdo ser
alienados ou onerados, por quaisquer encargos ou onus mediante autorizacao da Assembléia Geral,
com aprovacdo de 2/3 (dois ter¢os) do nimero de conselheiros em 1* convocagdo e, 30 (trinta)
minutos apos, com qualquer nimero de conselheiros com direito a voto, que estiverem presentes.

Artigo 70 - As SMs ndo responderdo pelas irregularidades ou encargos contraidos pelo
COMEB.

Artigo 71 - Em caso de dissolugdo ou extingdo do COMEB, o eventual patrimdnio
remanescente, pagas todas as dividas, sera destinado a entidade congénere, a critério da Assembléia
Geral.

Artigo 72 - Os casos omissos serdo resolvidos em reunido da Diretoria Executiva.

Artigo 73 - O presente Regimento Interno foi aprovado em Assembléia Geral realizada aos
vinte e quatro dias do més de junho do ano de um mil novecentos € noventa e oito, entrando em
vigor na data de sua publicagao.



