REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
EMPREGO, TRABALHO E RENDA DE SANTOS

CAPITULO 1
DA COMPOSICAO E COMPETENCIAS

Artigo 1

O Conselho Municipal de Emprego, Trabalho e Renda de Santos — CON — EMPREGO, criado pela Lei
2.482 de 25 de setembro de 2007, 6rgdo de carater permanente, tripartite e paritario, integrado por igual
numero de representantes de entidades de trabalhadores, dos empregadores ¢ do governo, vinculado a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, constituindo-se em espago publico plural de participagdo do
governo municipal e da sociedade civil organizada, no estabelecimento de diretrizes e prioridades para a
implementacdo das politicas publicas do trabalho no ambito municipal, resultando na organizacio e
fortalecimento do Sistema Publico de Emprego, Trabalho ¢ Renda, nos termos do que prevé a
convencao n. 88 , da Organizacao Internacional do Trabalho.

Artigo 2

O Conselho Municipal de Emprego, Trabalho e Renda sera composto de 15 representantes e respectivos
suplentes, sendo 05 do Governo, 05 dos Trabalhadores e 05 dos Empregadores, mediante indica¢ao dos
seguintes e 0rgdos e entidades, sendo:

I — Representantes Titulares e Suplentes dos seguintes Orgios Governamentais:
a) Titular: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Suplente: Secretaria Municipal de Turismo
b) Titular: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico e Inovagao
Suplente: Secretaria Municipal de Dsenvolvimento Urbano
c) Titular: Secretaria Municipal de Assuntos Portuarios
Suplente: Secretaria Municipal de Economia e Financas
d) Um titular e um suplente indicado pela Subdelegacia do Trabalho — MTE;
e) Um titular e um suplente indicado pela Secretaria Estadual de Emprego e Relagdes do Trabalho
IT — Representantes dos Trabalhadores:
a) Um titular e um suplente indicado pela Nova Central Sindical - NCST;
b) Um titular e um suplente indicado pela Unido Geral de Trabalhadores — UGT e/ou Social
Democracia Sindical — SDS
¢) Um titular e um suplente indicado pela Central tnica dos Trabalhadores — CUT
d) Um titular e um suplente sindicado pela For¢a Sindical
e) Um titular ¢ um suplente indicado pela Federacdo Regional dos Trabalhadores de Hotéis,
Restaurantes, Bares e Similares do Estado de Sdo Paulo e/ou Federagdes Independentes
III — Representantes dos Empregadores:
a) Um titular e um suplente indicado pela Federagao do Comércio do Estado de Sao Paulo e/ou
Associacao Comercial de Santos
b) Um titular e um suplente indicado pela Federacdo das Empresas de Transporte de Carga do
Estado de Sdo Paulo e/ou Federagdo das Empresas de Transporte de Passageiros por Fretamento
do Estado de Sao Paulo
¢) Um titular e um suplente indicado pela Federacdo dos Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares do
Estado de Sao Paulo e/ou Federagdo da Agricultura
d) Um titular e um suplente sindicado por segmento portudrio da regiao
e) Um titular ¢ um suplente indicado pela Federagdao das Industrias do Estado de Sao Paulo —
FIESP

§ 1° - Cada uma das entidades referidas neste artigo devera indicar um representante.
§ 2° - Os orgdos do setor publico indicardo 1 (um) representante titular e o respectivo suplente.



§ 3° - Nos termos do disposto no “caput” deste artigo, a composi¢ao do Conselho sera formalizada por
ato do Prefeito.

§ 4° - O mandato dos membros do Conselho Municipal de Emprego, Trabalho e Renda sera de 03 (trés)
anos, permitida a recondugdo para o periodo consecutivo.

Artigo 3
A diretoria executiva do Conselho sera composta de:

I — Presidente;

II — Vice-Presidente;

III — Secretario

Paragrafo tnico. O apoio e suporte administrativo necessario para a organizagdo, estrutura e
funcionamento do Conselho ficardo a cargo da Secdo de Apoio aos Conselhos da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, com a presenca efetiva de um representante nas reunides com base no artigo 10 da
Lei 2.482 de 24/09/2007.

Artigo 4

A Diretoria Executiva do Conselho Municipal de Emprego, Trabalho e Renda serd exercida em sistema
de rodizio entre as bancadas representativas do Governo, dos Trabalhadores e Empregadores.

§ 1° - A eleig¢do do Presidente e demais cargos do Conselho ocorrerd por maioria simples dos votos dos
integrantes das respectivas bancadas. Em caso de impasse havera elei¢do entre todos os membros do
Conselho.

§ 2° - O mandato do Presidente e demais cargos tera a duracao de 12 (doze) meses, sendo vetado a
reconducdo para periodo consecutivo.

§ 3°- No caso de vacancia da Presidéncia e demais cargos sera eleito um novo representante entre os
membros representativos da mesma bancada, de conformidade com o “caput” deste artigo..

§ 4° - Em suas auséncias ou impedimento eventual, o Presidente do Conselho sera substituido
automaticamente pelo Vice-Presidente.

Artigo 5

Pelas atividades exercidas no Conselho, seus membros, titulares ou suplentes, ndo receberdo qualquer
tipo de pagamento, remuneragdo, vantagens ou beneficios, cabendo a cada institui¢do representada arcar
com as despesas de seus representantes.

Artigo 6
Compete ao Conselho Municipal de Emprego, Trabalho e Renda:

I — Aprovar seu Regimento Interno;

IT — Propor aos o6rgaos do Sistema Publico de Emprego, com base em relatdrios técnicos, medidas
efetivas que minimizem os efeitos negativos dos ciclos econdmicos ¢ do desemprego estrutural sobre o
mercado de trabalho;

IIT — Articular-se com institui¢des publicas e privadas, inclusive académicas e de pesquisa, com vistas a
obtencdo de subsidios para o aprimoramento e orientagdo de suas acdes, da atuacdo dos Orgaos
integrantes do Sistema Publico de Emprego, como também das acdes relativas aos programas de
Geracao de Emprego e Renda;

IV — Articular-se com institui¢des e organizacdes envolvidas nos Programas de Geracdo de Emprego e
Renda, visando a integracao de suas agoes;

V — Interagir com outras comissoes estaduais e municipais de emprego, em especial a regido
metropolitana da baixada santista, objetivando ndo apenas a integragdo do Sistema, mas também a
obtencdo de dados para orientagdes de suas acoes;

VI — Formular diretrizes especificas sobre a atuagdo do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda
em consonancia com aquelas definidas pelo MTE/CODEFAT e Comissao Estadual de Emprego - CETE;
VII — Deliberar sobre a alocagdo de recursos, por area de atuagdo, quando da elaboragdo do Plano de
Trabalho pelo Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda no ambito correspondente;

VIII — Proceder ao acompanhamento de forma a cumprir as deliberagdes do Conselho sobre a aplicagao



dos recursos alocados mediante convénios, ao Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda e ao
Programa de Geracdo de Emprego e Renda, no que se refere ao cumprimento dos critérios, de natureza
técnica e financeira, definidos pelo TEM/CODEFAT e pela Comissao Estadual de Emprego — CETE;

IX —Participar da elaboragdao do Plano de Trabalho do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda
no ambito de sua competéncia;

X — Acompanhar a execu¢ao do Plano de Trabalho do Sistema Publico de Emprego, Trabalho ¢ Renda e
do Programa de Geragao de Emprego e Renda no municipio;

XI — Propor medidas para o aperfeigoamento do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda e do
Programa de Gera¢do de Emprego e Renda;

XII — Criar Grupo de Apoio Permanente (GAP), com composic¢do tripartite e paritaria, em igual nimero
de representantes dos trabalhadores, dos empregadores e do governo, o qual poderd, a seu critério,
constituir subgrupos tematicos, temporarios ou permanentes, de acordo com as necessidades especificas,
coordenados estes por um membro do COM-EMPREGQO, indicado pelo Conselho;

XIII — Subsidiar, quando solicitada, as deliberagdes do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador — CODEFAT e da Comissao Estadual de Emprego — CETE;

XIV — Encaminhar, apds avaliagdes, as diversas institui¢des financeiras, projetos para obtencao de apoio
técnico;

XV — Receber ¢ analisar, sobre os aspectos quantitativos e qualitativos, os relatorios de
acompanhamento dos projetos financiados com os recursos do FAT;

XVI — Elaborar relatérios sobre as analises procedidas, consolidando dados recebidos para envio a
CETE;

XVII — Acompanhar, de forma continua, os projetos em andamento nas respectivas areas de atuacao;
XVIII — Articular-se com entidades de formacdo profissional em geral, inclusive as escolas técnicas,
entidades representativas de empregados e empregadores, na busca de parceria na qualificacdo e
assisténcia técnica aos beneficidrios de financiamentos com recursos do FAT e nas demais acdes que se
fizerem necessarias;

XIX — Indicar as areas e setores prioritarios para alocacdo de recursos no ambito dos programas de
Geragao de Emprego e Renda;

XX — Acompanhar o desenvolvimento do Centro Publico Integrado de Emprego, Trabalho e Renda —
CIET;

XXI — Participar da elaboragdo e aprovacdo do Plano Anual de Acdo, com o objetivo de evitar
superposicoes das acdes em seu espaco territorial;

XXII — Elaborar as conferéncias municipais bienais do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda,
a ser regulamentada por Decreto Municipal, em consonancia com as deliberagdes do MTE/CODEFAT.
As conferéncias Municipais de Emprego, Trabalho e Renda sdo instancias deliberativas com atribui¢do
de avaliar a Politica de Emprego, Trabalho e Renda nas trés esferas de governo e propor diretrizes para
o aperfeicoamento do sistema descentralizado e participativo de politicas publicas de emprego, trabalho,
renda e empreendedorismo;

XXIII - Cumprir e fazer cumprir este Regimento.

§ 1°- O Conselho, na sua area de competéncia, cabera o papel de acompanhar a

utilizag¢ao dos recursos financeiros administrados pelo Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda e
no ambito dos programas de Geracdo de Emprego e Renda.

§ 2° - O namero de integrantes do Grupo de Apoio Permanente - GAP, a que se refere o inciso XII, em
nenhuma hipdtese, podera ser superior a quantidade de representantes do Conselho Municipal.

Artigo 7
Compete ao Presidente do Conselho:

I — Presidir as reunides plenarias, coordenar os debates, tomar voto e votar;

IT — Emitir votos de qualidade nos casos de empate;

III — Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias;

IV — Requisitar as institui¢des que participam da gestdo dos recursos transferidos ao Sistema Publico de
Emprego, Trabalho e Renda, a qualquer tempo ¢ a seu critério, as informagdes

necessarias ao acompanhamento, controle e avaliagdo de suas atividades;



V — Solicitar estudos ou pareceres sobre matérias de interesse da comissao, bem

como constituir grupos de apoio técnicos de assuntos especificos, quando

julgar oportuno;

VI — Conceder vista de matéria a serem votadas aos membros do Conselho, quando solicitado;

VII — Decidir “ad referendum” do Conselho, quando se tratar de matéria inadiavel e ndo

houver tempo habil para a realizacdo da reunido, devendo dar imediato conhecimento

da decisdo aos membros do Conselho;

VIII — Submeter a homologag¢do do Conselho, na primeira reunido subsequente, as

decisoes adotadas “ad referendum”;

IX — Apresentar, em nome do Conselho, todas as informagdes relativas a gestdo dos

recursos financeiros alocados ao Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda;

X — Expedir todos os atos necessarios ao desempenho de suas atribuicdes, em nome

Do Conselho;

XI — Convidar, a seu critério, ou por solicitagdo dos membros do Conselho, técnicos de ilibada
reputacdo e conhecimento profissional para participarem das reunides, sem direito a voto;

XII — Convocar servidores do Sistema Publico de Emprego, Trabalho ¢ Renda para prestar informagdes
e esclarecimentos, inerentes a sua area de atuagao;

XIII — Cumprir e fazer cumprir este regimento.

Artigo 8
Compete ao Vice-Presidente do Conselho:

I — Substituir o Presidente em suas auséncias ¢ impedimentos.

Artigo 9
Compete ao Secretario do Conselho:

I — Secretarias as Assembléias Ordinarias e Extraordinarias do Conselho, lavrando e assinando as
respectivas atas;

IT — Despachar com o Presidente;

IIT — Manter sob sua supervisao livros, fichas, documentos e papéis do Conselho;

IV — Prestar as informagoes que lhe forem solicitadas e expedir certiddes;

V — Orientar, coordenar e fiscalizar os servicos da secretaria;

VI — Propor ao Presidente a requisicdo de funciondrios de 6rgdos governamentais que compdem o
conselho para a execugdo dos servigos da secretaria.

VII — Elaborar minutas das Resolugdes referentes aos assuntos relatados em plenario do Conselho
Municipal de Emprego, Trabalho e Renda;

VIII — Assessorar o Presidente do Conselho nos assuntos pertinentes a sua competéncia;

IX — Promover a cooperagdo entre a Secretaria Executiva do Conselho e as assessorias técnicas dos
membros do Conselho;

X — Coordenar as reunides do Grupo de Apoio Permanente;

XI — Cumprir e fazer cumprir as instrugoes do Presidente do Conselho.

Artigo 10
Compete aos membros do Conselho Municipal de Emprego, Trabalho e Renda:

I — Zelar pelo fiel cumprimento e observancia da Lei n° 2482 de 24 de setembro de 2007 que institui o
Conselho;

IT — Participar das reunides, debatendo e votando as matérias em exame;

III — Encaminhar ao Secretario quaisquer matérias que tenham interesse em submeter ao Conselho;

IV — Requisitar ao Secretario, a Presidéncia do Conselho e aos demais membros, informacdes que
julgarem relevantes para o desempenho de suas atribuig¢des;

V — Propor ao Presidente a realizacdo de estudos e elaboracdo de pareceres sobre matérias de interesse
do Conselho, bem como a criagdo de grupos de apoio para tratar de assuntos especificos, quando julgar
oportuno;



VI — Auxiliar a Diretoria Executiva, fornecendo todas as informagdes pertinentes as principais fontes de
recursos relativos ao Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda a que tenham acesso ou que se
situem nas respectivas areas de competéncia, sempre que julga-las importante para as deliberagdes do
Conselho;

VII - Cumprir e fazer cumprir este Regimento.

§ 1° - O representante que se ausentar por 3 (trés) vezes consecutivas ou 5 (cinco) alternadas sem
justificativa serd desconstituido do Conselho, devendo a entidade que ele representa indicar outro
representante, no prazo de 10 (dez) dias ap6s a ultima auséncia.

§ 2° - O membro suplente do COM-EMPREGO sera substituto pleno na auséncia do seu titular, nas
reunides e eventos, com direito & voz e voto, ndo sendo computadas nesse caso faltas da entidade,
considerada a representag¢do da entidade.

CAPITULO II
Das Reunioes e Deliberacoes
Artigo 11
O Conselho Municipal de Emprego, Trabalho ¢ Renda reunir-se-a:

I — Ordinariamente, no minimo uma vez a cada més, por convocagao de seu Presidente;
IT — Extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocagdo de seu Presidente ou de
1/3 de seus membros.

Artigo 12

As reunides ordinarias do Conselho serdo realizadas em dia, hora e local

marcados com antecedéncia minima de (7) sete dias, sendo precedida da convocagdo de
todos os seus membros.

Paragrafo unico — Caso a reunido ordinaria nao seja convocada pelo Presidente do Conselho, qualquer
membro podera fazé-lo, desde que transcorridos 15 dias do prazo previsto no artigo 11, inciso I.

Artigo 13
Para convocagdo de reunides extraordinarias, ¢ imprescindivel a apresentacdo de comunicado ao
Secretario do Conselho, acompanhado de justificativa.

Paragrafo unico — O secretario tomard as providéncias necessarias para convocac¢do de reunides
extraordindrias, as quais serdo realizadas no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis a partir do ato de
convocagao.

Artigo 14

Os membros do Conselho deverdo receber, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis da reunido
ordinaria, a ata da reunido anterior, a pauta da reunido e, em avulso, as matérias consideradas objetos de
pauta.

Artigo 15

As reunides ordinarias do Conselho serdo iniciadas, em primeira convocacdo, com a presenca de pelo
menos metade mais um de seus membros e, em segunda convocagdo, quinze minutos apos, com a
presenca de qualquer nimero de membros presentes.

Artigo 16
Qualquer membro do Conselho podera apresentar pedido de vista de matéria constante da pauta, sendo
que o assunto devera retornar a pauta na reunido seguinte, quando sera necessariamente votado.

Artigo 17
As deliberagdes do Conselho deverdo ser tomadas por maioria simples dos votos, em quérum minimo
de metade mais um de seus membros presentes a reunido, cabendo ao Presidente voto de qualidade.



Artigo 18
E facultado, a qualquer representante das bancadas com assento no Conselho, apresentar assunto para
pauta, inclusive propostas para discussao e deliberacao, as quais serdo encaminhadas ao Secretario.

§ 1° - As propostas deverdo ser dirigidas ao Secretario do Conselho, 10 (dez) dias uteis antes da reunido
ordinaria para que possam constar da respectiva pauta.

§ 2° - Excepcionalmente, o Presidente do Conselho podera permitir a inclusdo de assuntos extrapauta,
considerando a relevancia e a urgéncia dos mesmos.

Artigo 19
As decisdes normativas do Conselho terdo a forma de Resolugdo, sendo expedidas em ordem numérica
e publicadas no Diario Oficial do Municipio.

§ 1° - E obrigatoria a redagdo de atas das reunides, devendo as mesmas ser arquivadas na Secretaria
Executiva, para efeito de consulta.

§ 2° - O Conselho expedira, quando necessario, instru¢des normativas proprias, regulamentando a
aplicagdo das resolugdes apresentadas.

Artigo 20

As instituicdes, inclusive as financeiras, que interagirem com o Conselho, poderdo participar das
reunides, se convidadas, sendo-lhes facultado manifestar-se sobre os assuntos abordados, sem
entretanto, ter direito a voto.

Artigo 21
O COM-EMPREGO podera convidar assistentes as suas reunides e eventos, que terdo direito a voz nos
pontos da pauta que lhe forem pertinentes.

Paragrafo unico — Os observadores eventuais poderdo assistir as reunides, fazendo uso da palavra
quando solicitada e autorizada pelo Presidente.

CAPITULO III
Do Grupo de Apoio Permanente

Artigo 22

O Conselho Municipal de Emprego, Trabalho e Renda dispord de um Grupo de Apoio Permanente —
GAP, com o objetivo de acompanhar a execucdo técnico-financeira e de assessorar os membros da
comissao nos assuntos de sua competéncia.

§ 1° — O Grupo de Apoio sera coordenado pelo Secretario do Conselho ou por outro membro, quando
por ele delegado, com a participagdo de técnicos indicados pelas entidades com assento no Conselho,
um titular e um suplente, designados pelo presidente.

§ 2° - Os agentes que contribuem com recursos para o Sistema Publico de Emprego, Trabalho ¢ Renda
(FAT, Governo Estadual e outros) e entidades de qualificag@o e reciclagem profissional, poderdo indicar
um representante ¢ um suplente, que deverdo participar dos trabalhos do Grupo de Apoio, na qualidade
de assessor técnico, sem direito a voto.

§ 3° — O Grupo de Apoio — GAP - reunir-se-4, sempre que necessario, mediante convocagdao do
Secretario do Conselho ou da maioria de seus membros, e suas deliberacdes, por maioria simples, serdo
registradas em ata e enviadas ao Conselho Municipal de Emprego, Trabalho e Renda.

Artigo 23

Ao Grupo de Apoio compete, mediante solicitagdo do Conselho:

I — Acompanhar a execucdo orcamentaria e fisico-financeira dos projetos e/ou programas alocados no
Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda;

IT — Analisar os relatorios gerenciais apresentados pelo Conselho;

IIT — Estudar e propor o aperfeicoamento da legislagdo sobre Politicas de Emprego, Programas de Apoio



a Geragao de Emprego e Renda e Formacao Profissional;

IV — Analisar e emitir parecer sobre acordos, convénios, contratos de prestacdo de servico e outros, cujo
objeto se referir a execucdo das atividades do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda;

V — Estudar e propor medidas de racionalizacao das atividades de atendimento executadas pelo Sistema
Publico de Emprego, Trabalho e Renda e participar da reformulacdo de estudos para a elaboracdo da
proposta do plano de trabalho do Sistema Publico de Emprego, trabalho e Renda;

VI — Propor mecanismos necessarios a fiscalizagao da aplicagdo dos recursos provenientes do FAT ou de
outras fontes.

CAPITULO IV
Disposicoes gerais

Artigo 24
As alteragdes deste Regimento Interno, deverdo contar com a aprovagdo de, no minimo, 2/3 de seus
representantes.

Artigo 25

O Secretario devera encaminhar a Comissao estadual de Empergo - CETE uma copia da constitui¢ao
oficial do Conselho Municipal de Emprego, Trabalho ¢ Renda e do Regimento Interno para
conhecimento.

Artigo 26

Os casos omissos e as duvidas existentes quanto a aplicagdo deste Regimento Interno serdo dirimidos
pelo plendrio do Conselho.

Santos, 21 de agosto de 2013

GILSON MARTINS DE OLIVEIRA
PRESIDENTE

LUCIANA FERREIRA DE OLIVA SILVA
SECRETARIA EXECUTIVA



