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' CONSELHO MUNICIPAL DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA
DE SANTOS
‘1 LEI REGULAMENTADORA N°_3.J 88 DE 21/09/2015

TA D NSELHO DE EMPRE RABALHO E RENDA N

Aos 29 de setembro de 2016, os membros do Conselho de Emprego, Trabalho e Renda d_e S_antos,
identificados na lista de presenga anexa, se reuniram as 9h30 horas no Centro das Indus'tnas do
Estado de Sdo Paulo-CIESP Santos, na Avenida Senador Feijé n® 31, 2° andar — Corljun}o 4,
Santos/SP. A reunido passa a ser secretariada pela Sra. Eugenia Salgado Granja. Na ausencia do
Presidente Adilson Carvalho de Lima, na ocasi&o representando o Sindminérios em reuniéo fora do
estado, o Sr. Rubens José Moscatelli, Vice-Presidente do Conselho Municipal de Emprego, Trabalho e
Renda de Santos deu inicio aos trabalhos convidando a Sra. Rosana Lara Spinucci para apresentar
os Relatorios Mensais do Centro Publico de Emprego e Trabalho, relativos ao fechamento dos meses
de Julho e Agosto 2016:

META DO | META DO MTE |
SERVIGOS MTE (Projegédo RESULTADO - JULHO/2016
(ANO) mensal) ~ s S L
Trabalhadores 19.707 1.642 248
Inscritos
Vagas captadas 9.852 821 KX
[ Vagas de resposi¢ao 258
| Vagas novas 78
Colocagbes 3.285 274 97
Eandidatos 19.707 1.642 421
encaminhados
&guro-desemprego 4.736 395 105
Emisséo de CTPS N&o ha (servico adicional) 94
Atendimentos 7.203
1. Auxiliar de Limpeza (31, sendo 5 PCD*)
2. Pintor Industrial* (21)
3. Oficial de Servigos Diversos na
CARGOS TOP 10 Manutencao de Edificagdes*(11)
4, Atendente de Lojas e Mercados (6,
sendo 2 PCD)

5. Eletricista de Manuten¢éo Industrial*(6)
6. Ajudante de Carga e Descarga de
*Contratagbes realizadas pela empresa Montecalm Mercadorias(4)

(44) 7. Repositor de Mercados (2)

8. Operador de Caixa (2)

9. Pedreiro (2)

10. Mecénico Montador*(1)

A Sra. Rosana destacou que o indice de colocagbes de julho foi o maior de 2016, com destaque para

as destinadas a empresa Montecalm (44), as quais incluiram vagas para pessoas com deficiéncia.
METADO |METADO MTE
SERVICOS MTE (Projecao RESULTADO - AGOSTO/2016
(ANO) mensal)

Trabalhadores 19.707 1.642 247
Inscritos
Vagas captadas 9.852 821 623

Vagas de resposi¢éo 504

Vagas novas 119

Colocacgdes 3.285 274 81
Candidatos 19.707 1.642 638
encaminhados ,
Seguro-desemprego |  4.736 395 97 i
Emissdo de CTPS N&o ha (servigo adicional) 123 = #f/
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Atendi - 7.306 |
Ptendlmentos Montador de Andaimes* (35) ‘
Eletricista* (14)
Técnico de Comandos e Controle* (7)
Auxiliar de Limpeza (7)
Oficial de Servigos Diversos de
Manutengdo de Edificagdes * (6) !
Atendente Balconista (2)
Operador de Carga e Descarga (1)
Empacotador a M&o (1)
Pintor Industrial* (1)
0. Auxiliar de Manutengdo Elétrica e
L Hidraulica (1)
A Sra. Rosana ressaltou que em agosto, novamente o destaque foi para a Montecalm, sendo que de
81 colocagdes, 63 foram para essa empresa. Comentou que quando a empresa realmente precisa
contratar o resultado é muito positivo. O problema é que muitas vezes a empresa esta apenas fazendo
cadastro. Em agosto, por exemplo, um dos supermercados da regido colocou 120 vagas no_CPET . Os
candidatos foram encaminhados, porém a empresa ndo deu retorno, pois talvez ndo sejam vagas
“reais” e sim para cadastro. O que se percebe é que, frequentemente, eles precisam de 5 ou 6 vagas,
mas como tém muita rotatividade, pedem mais candidatos apenas para manterem cadastro e
recorrerem a ele quando precisarem. Isso desgasta, pois ndo ha retomno. A Sra. Rosana informou
ainda que o servigo itinerante do CPET realizou no més de Julho 79 atendimentos na Zona Noroeste
(numero abaixo da média mensal, porque o Acessa Sao Paulo - onde sdo realizados os cadastros dos
candidatos na ZN - ficou sem internet por duas semanas), 87 nos Morros e 6 em Caruara. Ja no més
de Agosto/2016 foram realizados 111 atendimentos na Zona Noroeste, 97 nos Morros e 20 em
Caruara. Relatou também que no més de Julho foi concluida uma turma do “Times do Emprego” no
Centro Publico de Emprego e Trabalho com trabalhadores dos Morros e Zona Noroeste. Além dessa
iniciativa, outros 116 trabalhadores assistiram & palestra “Orientag&o & Entrevista de Emprego”. No
més de Agosto, devido a grande procura, foram iniciadas duas turmas do “Times do Emprego” e a
palestra “Orientagdo a Entrevista de Emprego” foi ministrada para 427 trabalhadores. O Sr. Pedro
perguntou como sdo formadas as turmas para trabalhadores da Zona Noroeste e dos Morros. A Sra.
Rosana comentou que durante o atendimento itinerante, os funciondrios ja informam os trabalhadores
sobre a possibilidade de participagéo no “Times do Emprego”. Quando a turma vai ser formada eles
entram em contato com aqueles que ja haviam sido informados e como hé muito interesse,
normalmente esse publico ja é suficiente para formar a turma. Em agosto, foi preciso formar duas
turmas. Dando continuidade, o Vice-Presidente do Conselho convidou a Sra. Eugenia Salgado Granja,
Coordenadora de Requalificagéo Profissional para apresentar o Relatério de Qualificagéo Profissional.
Com a palavra, a Sra. Eugenia apresentou as vagas ofertadas gratuitamente aos municipes nos
meses de Julho e Agosto/2016:
L 1‘__ JULHO/2016° o
SEAS/CODESO - Vila Criativa Mercado Municipal

Artesanato Criativo

CARGOS TOP 10
|

I CR Ig =

EContratagbes realizadas pela empresa Montecalm
(63)

oY~

'Marcenaria
Bub-Total e
SEAS/CODESO - Saléo Autoestima
Cabeleireiro 50

Manicure

FSS / SEMAN - EcoFabrica Criativa
Marcenaria Ecolégica 14
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Cursos Nivel Técnico — ETEC Escolastica Rosa
, Admlnlstragéo 80
!Loglstica 40
[ﬁetalurgia 40
Nutrigdo e Dietética 40
Seguranga do Trabalho 80

Classes Descentralizadas — EE Zulmira Campos

| Administragéo

I Logistica

'Subtotal

- i i SR

Cursos Nivel Tecmco ETEC Arlstételes Ferreira

'Eletronica 40
Eletrotécnica 40
Mecanica 80
Edificagbes 40
Agencmmento de Viagens 40

Informéatica para internet

Desenho de Construgéo Civil

Eventos

Programat;éo de Jogos
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SEASICODESO CECONV Séo José (Radio Clube)

Artesanato em Feltro

ub-ToLal
SEAS/CODESO - Vila Criativa Mercado Municlpal
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" FUNDO SOCIAL SOLIDARIEDADE

Artesanato

Escola de Moda — Corte e Costura

Padarla Artesanal

Fundo Social de Solidariedade - Vila Crlatlva Nova Cintra

Escola de Moda - Cone e Costura

Fundo SOcIaI e Solidarledade Vila Criatlvﬁ T

Scanned by CamScanner



| Padaria Artesanal 15

Y\Corte e Costura . 7 ) 20

Artesanato 10 L

F&‘-uptdtal_ AN I '
Fundo Social de Solidariedade - Unimed

' Preparagao para Insergéo no Mercado de Trabalho 30 _ l
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Concluida a apresentagéo, o Sr. Rubens convidou o conselheiro Luiz Otavio Galvéo de Barros para
apresentar o oficio a ser encaminhado ao MTE, solicitando revisdo do cadastro do Maisemprego no
campo destinado & inscrigdo de pessoas com deficiéncia. Esse encaminhamento foi dehbgrado na
reunido realizada em 25.08.2016, com a presenca de representantes do Férum de Empregablhd?de da
Pessoa com Deficiéncia. O Sr. Galvéo leu o texto a seguir, proposto para o oficio a ser encaminhado
pelo Coemprego para o MTE: Em reunido realizada em 25.08.2016 pelo Conselho Municipal de Emprego,

Trabalho e Renda de Santos foi deliberado o envio de oficio a Secretaria Nacional de Politicas Publicas de
Emprego-SPPE do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social-MTPS, para solicitar revisdo do formuldrio para
cadastramento de vagas no Sistema Nacional de Emprego-SINE, utilizado em todos os postos de intermediagdo

de mdo de obra do SINE no territorio nacional. O referido formuldrio ndo atende a legislagdo vigente, com base
na Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e a LBI-Lei Brasileira de Inclusdo, especificamente o
previsto no seu Capitulo VI, Sedo I, Art. 34. §3 “E vedada restrigdo ao trabalho da pessoa com deficiéncia e
qualquer discriminagdo em razdo de sua condi¢do, inclusive nas etapas de recrutamento, selegdo, contratagdo,

admissdo, exames admissional e periédico, permanéncia no emprego, ascensdo profissional e reabilitagdo
profissional, bem como exigéncia de aptiddo plena.” Identificamos que o formuldrio utilizado atualmente aponta,

como requisito a vaga, aspectos da deficiéncia, apresentando um quadro com “tipos” de deficiéncia das pessoas
para escolha do empregador. Esta forma de recrutamento caracteriza uma agdo discriminatdria, uma vez que a
“deficiéncia” faz parte da variabilidade humana, ndo importando para o trabalho a sequela deixada no
trabalhador e sim a habilidade que ele tem para oferta de sua forga de trabalho. Portanto, a escolha da
deficiéncia ndo deveria ser um critério de selegdo. Além disso, ressaltamos que de acordo com as legislagdes
vigentes, hd de se avaliar a habilidade do trabalhador e o ambiente, o0 qual deve estar adequado a diversidade,

ndo o contrdrio. Ressalte-se ainda que a “deficiéncia” se encontra na barreira existente, seja fisica, atitudinal,

conceitual e neste caso, do formuldrio de cadastro, em uma barreira relacional. Desta forma, sugerimos uma
revisdo desse formuldrio, para garantir o direito dessas pessoas a terem acesso digno ao emprego, apresentando-
se a cargos disponiveis no mercado de acordo com suas habilidades e ndo reduzidas as suas “deficiéncias”. O
objetivo € reafirmd-las como pessoas de direitos. Concluida a leitura, a Sra. Rosana sugeriu uma corre¢do
no texto, no primeiro paragrafo, trocando “formuldrio para cadastramentos de vagas no SINE”, para
“cadastro de empregados no Sistema MaisEmprego”. A Sra. Rosana comentou que a iniciativa é positiva e
ressaltou que hoje, ja ndo ha campos no cadastro do MaisEmprego para indicar sexo ou idade. Ja
estdo sendo eliminados dados que possam gerar discriminagdo. O Sr. Galvdo reforgou que na visao do
Férum de Empregabilidade da Pessoa com Deficiéncia, o que deve nortear a contratagfo da pessoa &
a sua qualificagéo profisisonal, a sua capacitagdo para a fungéo e n&o a deficiéncia. A Sra. Rosana
acrescentou que o MTE provavelmente vai analisar a solicitag8o e verificar se outras cidades tém as
mesmas demandas antes de decidir sobre a mudanga. Todos os conselheiros se manifestaram
favoraveis ao envio do referido oficio ao MTE. O Sr. Rubens passou entdo ao ultimo item da pauta,
os Assuntos Gerais. O Sr. Galvéo sugeriu convidar um representante do Banco do Povo para fazer
uma apresentagdo ao Conselho Municipal do Emprego, Trabalho e Renda de Santos. Ele relatou que
anteriormente essa apresentacdo era realizada no Coemprego e seria interessante retornar, O sr.
Valter reforgou que seria importante ter o acompanhamento do que tem sido feito no Banco do Povo.
Deu como exemplo uma atuagdo desenvolvida com o transportadores rodoviarios. Comentou que
quando surgiu o Renova S&o Paulo, os caminhoneiros trocaram os veiculos. Porém, com a crise,
muitos deles comegaram a ter dificuldades para pagar as mensalidades, correndo o risco de perderem
os caminhdes. Foi feito um acordo e as prestagbes foram congeladas por um ano, retomando os
pagamentos apenas apds esse prazo. Para isso, foi exigido que eles ndo tivessem prestagdes
atrasadas nem pendéncias de documentacdo (multas ndo pagas, licenciamento, etc.). Quem ajudou
esses profissionais a fazerem esses acertos foi 0 Banco do Povo. O Sr. Galvéo reforgou que de fato,
antigamente eram os profissionais do transporte rodoviério os que mais utlizavam o Banco do Povo,
levantando empréstimos para comprar pegas, pneus, etc. A apresentacdo do relatério sera
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interessante para ter informagées atualizadas sobre utilizagbes setoriais dos empréstimos. Todos os
conselheiros concordaram em que seja feito convite para que o Banco do Povo se apresente no
Coemprego. O Sr. Pedro pediu a palavar para oferecer a sede do Sindicato do Servidores Municipais
Estatutarios de Santos-SINDEST para realizagdo de uma das reunides do Conselho de Emprego,
Trabalho e Renda de Santos. Como a proxima reunido ( 27.10.2016) ja esta confirmada no CIESP,
essa alternativa sera analisada para as préximas reunides. A Sra. Eugenia destacou que a vaga do
Conselho destinada & Fundagdo Parque Tecnolégico de Santos-FPTS sera ocupada pelo SENAI, que
compde o Conselho Técnico da FPTS e seu representante sera o Sr. Benedito Costa Neto, j_é
participando das reunides enquanto tramita o processo administrativo solicitando formalizagéo via
decreto municipal dessa indicagdo. O Sr. Rubens encerrou, agradecendo mais uma vez 0 espago
oferecido pelo CIESP Santos. Nada mais havendo a tratar, o Vice-Presidente deu por encerra_lda a
reunido, determinando a lavratura da ata por mim, Eugenia Salgado Granja, e que segue assinada
pelo Vice-Presidente do Conselho de Emprego, Trabalho e Renda de Santos, Rubens José Reis
Moscatelli, em 29 de setembro de 2016.

RUB “m,oSE REIS MOSCATELLI

J
E-PRESIDENTE
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EUGENM SALGADO GRANVA -r—-.."s
SECRETARI ECUTIV,
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