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CONSELHO MUNICIPAL DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA

DE SANTOS
LEI REGULAMENTADORA N° 3.188 DE 21/09/2015

ATA DO CONSELHO DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA DE SANTOS

Aos 21 de julho de 2016, os membros do Conselho de Emprego, Trabalho e Renda de Sgntos,
identificados na lista de presenca anexa, se reuniram as 9h30 horas no Centro das Industrias do
Estado de S&do Paulo-CIESP Santos, na Avenida Senador Feij6 n° 31, 2° andar — ConJ'Uﬂt‘O 4,
Santos/SP. A reunido passa a ser secretariada pela Sra. Eugenia Salgado Granja. O Sr. Adilson
Carvalho de Lima, Presidente do Conselho Municipal de Emprego, Trabalho e Renda de Santos deu
inicio aos trabalhos agradecendo ao CIESP Santos por ter cedido o espago para a realizagdo da
reunido do Conselho e solicitou a todos os presentes que se apresentassem, o que foi feito conforme
consta nas Listas de Presenca desta reunido. Dando continuidade, deu inicio ao primeiro item da pauta
convidando os representantes do CIESP Santos para fazerem sua apresentagio. Estavam presentes o
Sr. Erik Sanches, Diretor Adjunto do Departamento de Acdo Regional - DEPAR/FIESP, a Sra. Thais
C.O. Markevich, 2* Vice-diretora Regional, a Sra. Roseane A.N. Jesus, responsavel por cursos e
treinamentos, a Sra. Jocasta, responsavel por Certificagdo Digital, o Sr. Anderson Lucas da
Certificagdo de Origem e o Sr. Carlos Chinen do NJE-Nucleo de Jovens empreendedores. A Sra.
Roseane iniciou dando alguns dados sobre o CIESP, destacando que a entidade foi criada em 1928 e
conta com 42 diretorias regionais e mais de 8.000 empresas filiadas. A apresentagdo completa sera
enviada aos conselheiros por via eletrénica com a Ata e Listas de Presenga. Na sequéncia, a Sra.
Jocasta falou sobre o servigo de Certificagdo Digital oferecido pelo CIESP e dando continuidade o Sr.
Anderson Lucas apresentou o servigo de Certificagdo de Origem que a entidade também oferece.
Concluiu a apresentagéo o Sr. Carlos Chinen que apresentou o Nucleo de Jovens Empreendedores. O
Sr. Adilson abriu para eventuais perguntas dos conselheiros e o Sr. Armando questionou se o CIESP é
responsavel por todos os municipios até o Vale do Ribeira. A Sra Rosane explicou que até 2005 sim,
porém a partir dessa data foi criada uma diretoria regional no Vale do Ribeira, ficando sob gestdo da
Regional de Santos apenas os municipios de S&o Vicente, Praia Grande, Peruibe, Mongagua e
Itanhaém. Ha uma outra regional em Cubatéo que responde, além desse municipio, por Guaruja e
Bertioga. Nao havendo mais perguntas, o Sr. Adilson agradeceu aos representantes do CIESP por
suas informagdes e deu continuidade a pauta convidando a Sra. Rosana Lara Spinucci para
apresentar o Relatério Mensal do Centro Publico de Emprego e Trabalho, relativo ao fechamento do

més de Junho/2016:
META DO MTE META DO MTE

SERVIGOS _ (ANO) (Projegdo mensal) RESULTADO - JUNHO/2016
Trabalhadores Inscritos 19.707 ) 1.642 251
Vagas captadas 9.852 821 . 280
Vagas de resposicdo 140
Vagas novas 240
Colocagdes . 3.285 _ 274 | 46
Candidatos encaminhados | 19.707 | 1.642 | 836
Seguro-desemprego , 4.736 395 | 190
Emiss&o de CTPS N&o ha (servico adicional) | 107
Atendimentos | 6.518
1. Auxiliar de Limpeza (8)
2. Porteiro (7)
3. Ajudante de Obras (7)
4. Vendedor de Consércio (5)
5. Pedreiro (5)
CARGOS TOP 10 6. Assistente Administrativo (1)
7. Auxiliar de Escritorio (1 PCD)
8. Auxiliar Servigo de Controle de Qualidade (1)
9. Controlador de Entrada e Saida (1 PCD)

10. Operador de Caixa (1)
A Sra. Rosana informou que o servigo itinerante do CPET realizou no més de Junho 127 atendimentos
na Zona Noroeste, 152 nos Morros e 6 em Caruara. Relatou também que teve inicio nesse més, nas \
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dependéncias do CPET, uma n " rego” com trabalhadores indicados pelas
subprefeituras dos Morros e Zocr):;al\:grr?:sgo A-:;nr::ecsiig:oE‘ng trgbaihadores assistiram em Junho/16 a
palestra “Orientagio & Entrevista de Emprego®. O St. Armando perguntou se o resultado apresentado
:ra referente ao semestre e a Sra. Rosana explicou que é referente ao més de junho. O§ relatbnos sao
pres;entados mensalmel_'lte. Sra. Rosana comentou que os 836 encaminhamentos citados incluem
fag;’e esI q1ée Cubatao solicitou ao CPET que imprimisse as cartas dg encammhamento.' O trabalho foi
pelo CPET, mas o resultado sers computado para Cubat3o, pois a carta de encaminhamento nao
volta para Santos. O Sr. Adilson pediu mais uma vez aos conselheiros e particularmente aos
representantes do CIESP, que divulgassem para as empresas o trabalho de intermediacao de mao de
obra realizado pelo CPET, destacando a gratuidade, lisura, transparéncia e qualidade do servigo
ofertado. E também reforgou que utilizem os servigos publico oferecidos pelos PATs das demais
cidades. Destacou, como solicitagiio especial a bancada patronal, que divuigem essa mensagem aos
Seus representados. O Sr. Erik Sanches sugeriu trazer os associados do CIESP-Santos para um
encontro para divulgar o servigo do Centro Publico de Emprego e Trabalho. A Sra. Thais que possui
eémpresa em Iltanhaém perguntou se quando tiver necessidade de preencher alguma vaga poderia
utilizar o CPET de Santos, ao que a Sra. Rosana respondeu que sim, ja que o Sistema é nacional. O
Sr. Armando comentou que ela nio precisaria vir a Santos, pois poderia colocar a vaga no PAT de
Itanhaém que também faz a intermediagdo de mio de obra, uma vez que s30 a mesma coisa. A Sra.
Rosana esclareceu a diferenca entre os PATs e CEPT. O Centro Publico é fruto de convénio direto
entre o municipio de Santos e o Ministério do Trabalho e Previdéncia Social. A verba federal do MTPS
vem diretamente para o municipio. O gerenciamento do posto & da prefeitura de Santos, por meio da
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Inovagao-SEDES, responsavel pelo Convénio. Ressaltou
que a qualidade do atendimento do CPET tem sido reportado pelos usuérios com frequéncia, atraindo
inclusive moradores de outros municipios. A Sra. Rosana falou ainda de um trabalho com 0s
representantes da Secretaria de Assisténcia Social-SEAS para buscar alternativas de trabalho para
pessoas em situagdo de rua que est3o albergadas. Comentou que esse é um grande desafio e que
quando conseguem empregar uma dessas pessoas & como se tivessem ganho o més. O Sr. Adilson
agradeceu a apresentagdo da Sra. Rosana e solicitou ao Dr. Gionei que se apresentasse ao grupo. O
conselheiro se apresentou como Gerente Regional do Trabalho em Santos e aproveitou para comentar
que sempre que se fala sobre o frabalho do CEPT, pensa que ele deveria mudar de nome para Centro
de Exceléncia. Dando continuidade, o Presidente do Conselho convidou a Sra. Eugenia Salgado
Granja, Coordenadora de Requalificagdo Profissional para apresentar o Relatério de Qualificacdo
Profissional. Com a palavra, a Sra. Eugenia apresentou as vagas ofertadas gratuitamente no més de
Junho/2016:

JUNHO/2016
SEAS/CODESO - Vila Criativa
Reciclagem de Méveis e Objetos 10
Costura Basica 12
Costura Avangada 5
Sub-Total 27
SEAS/CODESO - CARUARA ' .
Artesanato Criativo 10
Costura Basica 7 12
Sub-Total 22
FUNDO SOCIAL SOLIDARIEDADE - Vila Criativa Zona Noroeste

Projeto Rotisserie | ‘ 15
Sub-Total ) o %
TOTAL 64

Concluida a apresentagdo, o Sr. Adilson passou ao ultimo item da pauta, os Assuntos Gerais. A Sra.
Rosana entdo comegou informando que o MTPS n&o deu retorno até o momento ao oficio enviado
pela SEDES, o qual solicitava uma posi¢do sobre o Convénio e o envio das metas e indicadores
pendentes para finalizar o relatério necessario para solicitar os recursos da 1* parcela da 2* etapa do

Scanned by CamScanne



Pagina 3/4

Convénio. Comentou que entrou em contato por telefone novamente com a técnica do MTPS
responsavel pelo Convénio com o municipio de Santos e esta relatou que a coordenagdo do SINE
ainda n3o havia passado as novas metas para os técnicos. A técnica do MTPS pediu que fosse
eénviado o Projeto Decritivo e o Plano de Trabalho para andlise, mesmo sem esses dados, porém
ressaltqu que ambos iriam entrar na fila de espera. O Sr. Erik perguntou se nao sera possivql que a
Gerénpna Regional do Trabalho ajudasse nesse contato com o MTPS. Por ser dq mesmo munls_téno
Poderia dar um apoio maior para esse assunto. O Sr. Gionei se colocou a disposigao. O Sr. Adilson
Iem_brou aos conselheiros que na reunido anterior foi discutido que se n3o houvesse retorno do
ministério seria deliberado pelos conselheiros o envio de um documento em nome do Conselho
Municipal de Emprego, Trabalho e Renda de Santos. Esse documento faria referéncia ao oficio
enviado anteriormente pela SEDES e solicitaria informagées do ministério sobre esse assunto,
acompanhado da ata de reunido com a deliberagéo sobre essa iniciativa. Sugeriu, se todos estwerf.em
de acordo, que o documento poderia ser entregue em maos na proxima semana a um dos secretarios
do MTPS que estara presente em encontro com os sindicatos. Nesse encontro estardo presentes os
conselheiros Adilson, Victor e Gionei e poderdo protocolar a entregua do documento a esse
representante do MTPS. Os conselheiros concordaram com essa acdo. O Sr. Gionei informou que a
instituicdo MTPS esta sem verbas, A Geréncia Regional fez um documento falando de todas as
pendéncias dos postos e a resposta € que se as pendéncias dependem de dinheiro, ndo ha solugso,
pois ndo ha verbas. A Sra. Thais fez referéncia a mesma situag3o encontrada no Ministério da Salde,
apontada pelo atual ministro em reunifo na FIESP da qual participou. O Sr. Adilson fez referéncia a
migragao das pessoas para atendimento no CEPT em Santos e lembrou que diante dessa situacao o
Conselho mandou documento & Secretaria Estadual de Relagbes do Trabalho-SERT para tratar do
problema na regido. O Sr. Adilson e o Sr. Rubens, respectivamente presidente e vice-presidente do
Conselho foram recebidos pelo Secretario da SERT que propds a realizagido de um evento em Santos
para discutir essa situacéo, solicitando uma proposta do Conselho. A proposta foi feita e encaminhada
a SERT e cinco dias antes do evento o Secretario cancelou por problemas de agenda. O Conselho de
Emprego de Santos havia feito sua parte. Tomou a medida que estava ao seu alcance e acionou a
SERT. O Sr. Victor comentou que sempre que ele participou dos eventos promovidos pela SERT a
posicdo & que esta tudo bem com os PATs, Conselhos e Comissdes da regiao. Aqui o Conselho e o
CEPT funcionam de fato, mas nos demais municipios n3o é assim. A maioria das comissdes ou nio
existem ou ndo funcionam adequadamente.O Sr. Armando disse que todas as cidades tém suas
comissdes ou conselhos, mas que de fato alguns n3o estdo funcionando. ltanhaém, Praia Grande,
Peruibe e Sao Vicente estao ativos. Comentou que o Governador Gerando Alckmim de S3o Paulo faz
questdo que todas as verbas destinadas aos municipios para agbes de emprego, trabalho e renda
tenham a aprovagdo dos Coselhos/Comissées. Portanto, & importante que eles estejam ativos pois a
disponibilizagdo dos recursos dependem deles. O Sr. Adilson entio perguntou novamente aos
conselheiros se havia consenso sobre o envio de documento ao MTPS tratando do Convénio do CEPT,
o0 que foi aprovado por unanimidade. Na sequéncia, propds apresentar novamente a SERT a proposta
de fazer o encontro com as comissdes e Conselhos dos municipios da Baixada Santista para cobrar
seu funcionamento. O Sr. Victor reforgou que as Comissdes e Conselhos tém que funcionar
regularmente em todas as cidades da Baixada Santista. Sugeriu que a SERT faga o encontro em cada
cidade com as respectivas comissdes e que cobre o seu funcionamento. A Sra. Alba lembrou que a
SERT ja havia concordado com a realizagado do Encontro e que houve apenas o cancelamento por
questdes de data. O que o Conselho deve fazer é pedir o reagendamento. O Sr. Adilson concordou e
perguntou aos conselheiros se estavam de acordo em enviar oficio 4 SERT pedindo o reagendamento
do Evento proposto. Os conselheiros concordaram de forma unanime. O Sr. Adilson comentou ainda
que a participagao do Sr. Armando sera essencial nesse encontro, trazendo os representantes de cada
um dos municipios da regido. O Sr. Galvio pediu a palavra para sugerir que seja feito convite ao
Férum de Empregabilidade da Pessoa com Deficiéncia para que venha fazer uma apresentacgio sobre
esse tema ao Conselho. A Sra. Eugenia ficou de verificar a disponibilidade de agenda da entidade e
fazer o convite. O Sr. Galvao também comentou que a Agéncia Metrpolitana da Baixada Santista-
AGEM poderia ajudar de alguma forma na discussdo das questdes relativas a emprego e trabalho na
regido. Poderia ser um interlocutor junto a SERT, por exemplo. O Sr. Adilson sugeriu que fosse feito
convite & AGEM para vir ao Conselho Municipal de Emprego Trabalho e Renda de Santos para
apresentar as agbes que desenvolve em relagéo ao tema emprego e trabalho, o que foi aprovado por
todos os conselheiros. O Sr. Erik se colocou a disposi¢&o para fazer contato com a diretoria da AGEM
caso fosse necessario. O Sr. Ubaldino pediu a palavra para agradecer ao CIESP a excelente acolhida
dada ao Conselho de Emprego e se disse muito contente em conhecer melhor o trabalho que a
entidade desenvolve. A Sra. Eugenia informou que as préximas reunides estdo agendadas no auditério
do Departamento de Articulagao-DEARTI da Prefeitura de Santos situado na Rua XV de Novembro n°
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19§ - 3° andar - Centro - Santos e agradeceu a disponibilidade do CIESP Santos. Concluindo, o Sr.
Adilson apresentou proposta j4 comentado na reunido anterior, porém n3o deliberada por haver poucos
conselheiros presente. Sugeriu a elaboragsio de um plano de govero para enviar aos candidatos a
proxima eleic3o para legislativo e executivo. Sugeriu montar uma comiss&o para elaborar nos
préximos 60 dias um plano destacando o que & importante em termos de agbes positivas para o
emprego e trabalho para que cada candidato assuma compromisso com a manutencdo de algumas
politicas e trabalhos que estéo dando certo. A ideia seria encaminhar um documento oficial em nome
do Conselho aos candidatos. O sr. Victor comentou que o Conselho Sindical fez isso na eleigao
anterior e alguns candidatos deram retorno e outros ndo, mas foi importante. O Sr. Adilson comentou
que no caso dos candidatos ao Legislativo, por serem muitos, o plano seria enviado para o diretorio
dps partidos. No caso do executivo, seria encaminhado a cada candidato e se colocaria o Conselho &
disposicdo daqueles que quissesem assinar o compromisso e vir compartilhar suas propostas. Os
cpnselheiros concordaram e ele disse que entdo comegaria a preparar um modelo para que todos
discutam na préxima reuni3o. A Sra. Alba disse que o entendimento é que eles assumam uma posi¢éo
enquanto candidatos em relagso a manutengdo do que ja existe. O Sr. Adilson acrescentou que
também seriam acrescentadas propostas como por exemplo, que em todas as obras publicas a
intermediacdo de mao de obra seja realizada pelo CPET. Talvez até colocar esse ponto nos editais,
nao como exclusividade e sim como priroridade. O Sr. Adilson encerrou, agradecendo mais uma vez o
espaco oferecido pelo CIESP Santos. Nada mais havendo a tratar, o Presidente deu por encerrada a
reunido, determinando a lavratura da ata por mim, Eugenia Salgado Granja, e que segue assinada
pelo Presidente do Conselho de Emprego, Trabalho e Renda de Santos, Adilson Carvalho de Lima, em
21 de julho de 2016.

ADILSON CAmLHo DE LIMA

PRE NTE
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