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CONSELHO MUNICIPAL DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA

DE SANTOS
LEI REGULAMENTADORA N° 3.188 DE 21/09/2015

ATA DO CONSELHO DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA DE SANTOS

Aos 30 de junho de 2016, os membros do Conselho de Emprego, Trabalho e Renda de Santos,
identificados na lista de presenca anexa, se reuniram as 9h30 horas no Centro Publico de Emprego e
Trabalho de Santos, na rua Amador Bueno, n° 249, Santos/SP. A reunifio passa a ser secretariada pela
Sra. Eugenia Salgado Granja. O Sr. Adilson Carvalho de Lima, Presidente do Conselho Municipal de
Emprego, Trabalho e Renda de Santos deu inicio aos trabalhos convidando a Sra. Rosana Lara
Spinucci para apresentar o Relatério Mensal do Centro Publico de Emprego e Trabalho, relativo ao
fechamento do més de Maio/2016:

METADO MTE META DO MTE
SERVIGCOS (ANO) (Projecao mensal) RESULTADO - MAIO/2016
Trabalhadores Inscritos 19.707 1642 249
Vagas captadas 9.852 821 498
Vagas de resposicdo 333
Vagas novas 165
Colocagbes 3.285 274 32
Candidatos encaminhados 19.707 1.642 348
Seguro-desemprego 4.736 395 137
Emisséo de CTPS Nao ha (servigo adicional) 92
Atendimentos 5.747
Consultor de Vendas (3)
Porteiro (3)

Motorista de Caminhdc Carreteiro (2)
Atendente de Loja e Mercado (1)
Atendente de Loja (1 PCD)
Conferente de Mercadorias (1)
Monitor de Alunos (1)
Pedagogo (1)
. Auxiliar Administrativo (1 PCD)

10. Auxiliar de Limpeza (1)
A Sra. Rosana informou que o servigo itinerante do CPET realizou no més de Maio 169 atendimentos
na Zona Noroeste, 49 nos Morros e 30 em Caruara. Relatou também que foram realizadas duas
apresentagbes de sensibilizagdo do “Times do Emprego” junto as Medidas Socioeducativas,
objetivando captagido de demanda. Além disso 134 trabalhadores assistiram em maio/16 a palestra
“Orientagédo a Entrevista de Emprego”. A Sra. Rosana comentou acreditar que muitas das captagdes
sao na verdade vagas colocadas pelas empresas no CPET no intuito de fazer cadastro. Nem todas
sdo para ocupagdo imediata. Destacou também que houve aumento no numero de Seguro
Desemprego realizados no periodo. Informou que continua atendendo muitos trabalhadores de
Cubatdo. Informou ainda que uma empresa que esta contratando para trabalhos na industria, a
Montecalm, passou a colocar suas vagas no CPET. Eles trabalhavam com o PAT de Cubat&o e esse
posto estava pedindo para o CPET de Santos imprimir as cartas de encaminhamento, sendo que isso
era feito com o nome do atendente de Cubatdo. A empresa Montecalme reclamou que a maior parte
dos candidatos que eles estavam recebendo nao tinham a qualificagdo necessaria, mesmo quando o
cargo era eletricista ou encanador, por exemplo. O problema ocorreu porque no sistema n3o havia
nenhum requisito no perfil dessas vagas e o PAT de Cubatdo encaminhava 10 candidatos por vaga, ja
que nao registrava as especificagdes do cargo. A empresa Montecalm visitou 0 CPET e decidiu colocar
as vagas nesse posto. Verificaram que as vagas cadastradas no posto de Santos estavam com todos
os requisitos solicitados pela empresa. Relatou que ele_s gostaram das instalagbes e estso usando a
estrutura do posto para seu processo seletivo. Eleg continuam com as vagas no Posto de Cubatao, por
forga dos acordos que firmaram com aquela prefeitura. As vagas estéo sendo direcionadas para todos
os trabalhadores interessados da Baixada Santista. Outro tema comentado pela responsavel pelo
Centro Publico de Emprego e Trabalho foi referente ao Convénio desse posto SINE com o MTPS.
Relembrou que havia apresentado ao Consgl_ho reia@dpo gohcutando a prorrogacdo do prazo da 1*
Etapa do Convénio e encaminhado esse relatorio ao Ministério do Trabalho e Previdéncia Social-MTPS
juntamente com o oficio da SEDES de solicitagao de prorrogagéo e a Ata da Reunigo do Conselho

aprovando o pedido de prorrogagdo. Comentou ainda que a referida solicitagao foi realizada no
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SICONV e também anexada aos documentos encaminhados ao MTPS, para documentar que
realmente havia sido realizada nesse sistema, pois a Coordenagao do SINE cancelou esta solicitagio
no SICONV em vez de rejeita-la. Como esse registro de solicitagdo de prorrogagdo no SICONV foi
cancelado, n&o aparece mais e, portanto, 0 convénio encontra-se em aberto desde 29/02/2016. Com a
demora no retorno do MTPS e em contatos telefénicos com técnicos do ministério, surgiu a sugestao
de utihzar esse valor (que ja esta empenhado) ndo como a 2° parcela da 1® Etapa e sim como a 1°
parcela da 2* Etapa do Convénio, uma vez que com a demora na aprovacao do pedido de prorrogacgao
ndo haveria tempo habil para utilizar esse recurso, considerando os prazos de licitagdes a serem
cumpridos. Para essa alteragdo e por se tratar de 2° Etapa é necessario incluir no novo relatério a ser
enviado ao Ministério as novas metas e indicadores, os quais s3o definidos pelo prépric MTPS. Como
ate o momento eles néo enviaram essa informagao, foi feito oficio da Secretaria de Desenvolvimento
Econdémico e Inovagdo-SEDES para o ministério, relatando todo o histérico sobre o assunto e
solicitando essas informagdes sobre as metas e indicadores. O referido oficio segue anexado a esta
Ata. A Sra. Rosana informou que ainda n&o houve retorno do MTPS. O Sr. Adilson comentou que é
essencial ter o retorno do MTPS em relagio ao material encaminhado. Os conselheiros concordaram
em elaborar documento em nome do Conselho, caso até a proxima reunido (Julho/2016) o ministério
néo tenha dado resposta ao oficio encaminhado pela SEDES/PMS. A Sra. Luciana sugeriu novos
contatos telefénicos com os técnicos do MTPS, no sentido de insistir sobre uma resposta ao oficio e
envio de metas e indicadores. Dando continuidade, o Presidente do Conselho convidou a Sra. Eugenia
Salgado Granja, Coordenadora de Requalificagdo Profissional para apresentar o Relatério de
Qualificac@o Profissional. Com a palavra, a Sra. Eugenia apresentou as vagas ofertadas gratuitamente
no més de Maio/2016:

MAIO/2016
INICIATIVA VAGAS
SEAS/CODESO - Vila Criativa
Oficina Artesanato — Fibra da Bananeira 10
Sub-Total 10
FUNDO SOCIAL SOLIDARIEDADE - Vila Criativa Zona Noroeste
Padaria Artesanal: Delicias Juninas 40
Artesanato 20
Pedreiro 15
Assentador de Piso 15
Encanador 15
Sub-Total 105
FUNDO SOCIAL SOLIDARIEDADE - Gota de Leite
Artesanato 36
Escola de Beleza - Maquiagem 10
Padaria Artesanal e Delicias Juninas 220
Sub-Total 105
TOTAL 381

Concluida a apresentagédo, o Sr. Adilson passou ao Ultimo item da pauta, os Assuntos Gerais, e iniciou
dando retorno aos conselheiros sobre o Curso de Formagdo em Politicas Publicas de Trabalho,
Emprego e Renda promovido pelo DIEESE. Informou que além dele, Presidente do Conselho, haviam
participado também a Sra. Luciana, representando o CENEP e a Sra. Carmen Cenira, auditora fiscal
da Gerencia Regional do Ministério do Trabalho em Santos. A cidade foi a (nica que contou com
representantes de empregados, empregadores e do poder publico. Além de Santos, participaram do
curso representantes das cidades de Osasco, Sdo Qaﬂos e Sao Paulo. O Sr. Adilson relatou que a
capacitagdo oferecida foi Otima e a didatica dos instrutores exc_:elen@e. Foi enviado a todos os
participantes um link com todo o material utilizado no curso. O Sr. Adilson informou que aproveitou para
falar no curso sobre o trabalho desenvolvido na cidade pelo Centro Publico de Emprego e Trabalho,
destacando-se em relagdo aos demais postos de aten.dlmento da regido na opinido dos usuarios.
Também destacou o trabalho que vem sendo desenvolvido pelo Conselho Municipal, ressaltando que
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os membros tém tomado geralmente suas decisdes por consenso, dentro do espirito de convergéncia
em busca de bem comum do municipio, sem grandes conflitos entre as bancadas que tenham trazido
necessidade de dirimir conflitos ou resolver por votagbes. Ressaltou que o mecanismos estdo
funcionando adequadamente e os conselheiros estdo cientes da responsabilidade que tém como
Conselho de Emprego. O Sr. Adilson apresentou uma sugestdo para ser discutida em préxima reunido
do Conselho, para que o grupo elabore uma proposta minima para o préximo governo, para Gestédo da
Politicas Publicas do Sistema SINE. O objetivo seria especificar alguns gargalos do Sistema para
informar os futuros gestores eleitos. Relatou que teve uma experiéncia semelhante, bem interessante,
junto ao Conselho Sindical em eleigdo passada. Foi apresentado um documento aos candidatos e
mesmo que nem todos tenham assinado, foi positivo pois alguns assinaram o compromisso. Seriam
convidados para vir ao Conselho todos os candidatos & prefeitura do municipio, para conhecer a
propostas e assinar um compromisso com as politicas pulblicas de emprego e trabalho. Os
conselheiros identificariam o que o gestor publico poderia oferecer para o patronal para que eles
ampliem a oferta de vagas e aumentem os investimentos. O gestor publico precisa estar atento
tambeém as necessidades de qualificagido da mao de obra. Além disso seria incluida a sugesto de que
as vagas de obras da prefeitura sejam colocadas no SINE via CPET. Nao significa que as empresas
néo possam trabalhar com seus parceiros e sim que também disponibilizem suas vagas no CPET. A
Sra. Alba reforgou que o foco da proposta seja 0 compromisso da administragdo com o emprego e com
a qualificagao profissional e a utilizagdo do CPET. O Sr. Adilson ressaltou que seria importante que
fosse assumido o compromisso de que todas as obras puiblicas tenham as vagas colocadas no CPET.
A Sra. Luciana comentou que as empresas terceiras deveriam ter o compromisso de colocar suas
vagas no CEPT, sugerindo amarrar essa clausula nos contratos da prefeitura. A Sra. Roseane, do
CIESP, ressaltou que hoje tudo é feito pelos sites. Seria importante realmente ter um compromisso
firmado pela prefeitura com as empresas em relagdo a utilizagdo do CPET. A Sra. Rosana comentou
que o exemplo da empresa Atento foi muito interessante. Quando vieram para Santos fizeram um
trabalho em conjunto com o CPET. Essa experiéncia pode ser replicada para outras empresas. Por
exemplo ,dar prioridade para trabalhadores de Santos (n&o exclusividade, pois isso ndo pode ser feito,
ja que o SINE é aberto a todos os interessados). O Sr. Adilson comentou a publicagio do Decreto n°
7.460 de 9 de junho de 2016 no Diario Oficial. Ressaltou que ja havia solicitado a alteragio do nome
do Sindicato que saiu associado ao seu nome, pois ndo esta correto. A Sra. Eugenia comentou que
esta sendo providenciada a corregdo e a nova publicagio. O Sr. Adilson deu continuidade informando
que o Dr. Gionei, que ndo pode estar presente por compromisso externo, havia enviado uma
mensagem informando que em decorréncia da inexisténciade de rede de dados propria (Intranet) e de
suprimentos de informatica na agéncia da rede da Geréncia Regional do Trabalho em Santos, e
demais agéncias de outras regionais, foi prorrogada por mais 90 dias, pela Portaria 49. de 29 de junho
de 2016, a portaria 7, de 28 de marco de 2016, que trata da obrigatoriedade do Sistema Homolognet.
O Sr. Adilson comentou que as entidades sindicais terdo que estar cadastradas nesse sistema para
poder fazer as homologagdes apés essa prorrogagdo de 90 dias. As que n3o estiverem n&o poderio
fazer as homologagdes. A Sra. Eugenia informou que por motivo de reforma da Associgdo Comercial
de Santos as préximas reunides (a excegdo de julho/16 e outubro/16) serdo realizadas na Sala de
Reunites do DEARTI, situada na Rua XV de Novembro n® 195 - 3° andar - Centro - Santos. A
Reunido de Outubro sera realizada no CENEP e a Sra. Roseane ficou de verificar a possibilidade de
realizar a de Julho na sede do CIESP/Santos. Nada mais havendo a tratar, o Presidente deu por
encerrada a reuniao, determinando a lavratura da ata por mim, Eugenia Salgado Granja, e que segue
assinada pelo Presidente do Conselho de Emprego, Trabalho e Renda de Santos, Adilson Carvalho de
Lima, em 30 de junho de 2016.
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