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Vagas de emprego no Centro Publico de Emprego e Trabalho

Nesta semana, o Centro Publico de Emprego e Trabalho oferece as oportunidades elencadas abaixo
para maiores de 18 anos. Os requisitos para concorrer as vagas variam € maiores informagdes
podem ser obtidas diretamente no CPET. Os interessados devem comparecer a Rua Amador Bueno,
249, de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h, com CPF, RG, PIS e Carteira de Trabalho.

Cargo Quantidade
Assistente Administrativo 1
Auxiliar de Mecanico de Autos - Estagio 3
Consultor de Vendas 1
Cozinheiro de Restaurante 1
Lavador de Automdéveis 1
Sushiman 1

Ha também as seguintes vagas para trabalhadores com deficiéncia:

Cargo Quantidade

Teleoperador 186

IMPORTANTE:

« Para concorrer as vagas, o candidato devera estar cadastrado no Centro Publico de
Emprego e Trabalho.

« A selecio dos candidatos para encaminhamento as vagas sera realizada pela equipe do
Centro Publico de Emprego e Trabalho, via sistema, de acordo com a compatibilidade
entre o perfil do candidato e o perfil da vaga.

« Para cada vaga ha um numero determinado de candidatos a ser encaminhado.
Atingido esse numero, os demais candidatos deverio aguardar uma nova
oportunidade.

« Para cada vaga ha um rol de requisitos especificos a serem cumpridos, que devem ser
consultados junto ao Centro Publico de Emprego e Trabalho de Santos.



Clipping Emprego, Empreendedorismo e Capacitacio (DO de Santos)
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Para novos negocios, crise
exige planejamento e preparo

Diante do cendrio de cri-
se econbmica e desem-
prego, a vontade de ter um
ganho exira U 8 NECESSi-
dade de obler uma ren-
da tem incentivado muitas
pess0as & empreender, o
QuE requer preparagio e
plansjamento.

Em Santos, dados da
Secretaria de  Finangas
(5efin) apontam gue, nos
quatro  primeiros meses
de 2016, foram abertas
1.045 empresas, nume-
ro que representa B0% do
total das inscrigies reali-
zadas nos doze meses do
B8N0 passado (2.404).

Este ano, 8 maioria das
formalizagies & de mi-
croempreendedores  in-
dividuais (MEI, 1.611).
seguida de microempre-
sas (ME, 175). enquadra-
das no Simples Macional
{101) & empresas de pe-
queno porte (EPF, 58). Na
diviso por atividade, as
principais foram relafivas

APRIMORAMENTO

B senigos de escritdrio e
apaio administrativo (53),
preparagio de documen-
tos (41) e promogio de
wendas (30).

MORTALIDADE

De acordo com estudo
reglizado em 2014 pelo
Servigo de Apoio As Micro
e Pequenas Empresas de
580 Paulo (Sebras-SP),
85 maiores causas de fe-
chaments das empresas
580 8 falta de plansjamen-
to prévio e problemas de
gestio empresaral e de
compariaments do em-
preendedor. Mais de 60%
dos empresanos ngo pro-
cwram sjuda de pes-
E0EE OU instituigbes para
8 sbertura de negdcios &
55% n&o elaboram plang
de negdcios.

ORIENTACOES

“Quem deseja  em-
preender precisa enxergar
8 futura empresa no pa-
pel. E existen ferramen-
tas propriss para isso. O
Sebrae-5F possui cursos
gua ensinam sobre es-

AL

tes plansjamentos, sendo
possivel colocar o conbe-
cimente obtido em prética
na sala, com a orentagio
de nossos especialistas”,
explica o gerente do Se-
brae-SP na Baixada San-
tista, Paulo Sergio Brito
Franzpsi.

PREPARAGAOD

0O engenheiro  Alberto
Martins Morais, 35 anos,
buscou suxilio no Sebras-
-5P antes de abrir sua em-
presa de reformas e cons-
trugbes em margo. Ma
instituigio, apbs perder o
emprego, em  novembro
passado, =l fez cursos
de gestio financeira, de-
senvolvimento de projetos
& empreendedarismo.

“Eu tinha o projeto de
empreender na minha Ci-
dade, mas o que me for-
ou a isto fiod o fato de ficar
desempregado.  Cuando
s& tem uma ideia. & algo
que fica flutuando & sem
direcionamento. Se no §-
vesse buscado sjuda, tal-
vez fivesse comegado
muito erado”, comta Al
berto, que fachou recents-
mente um grands contrato
de prestagio de senigos
& j& emprega quatro pro-
fizsionais.

SEBRAE

O escritério do Sebras-
-5P em Santos funcio-
na & Avenida Ana Costa.
418, Gonzaga. Mais in-
formages pelos telefones
0B00-570-0800 & 3260-
5818

Sala do Empreendedor também
presta auxilio a abertura de empresas

20152016 do Sebrae-5P

Desde 2 de junho de
2014, pesspas inferessa-
das em abrir negddios em
Sanios também contam
com o awedlio da Sala do
Empreendedor Santista. O
senvigo da Prefeitura can-
tralizou num dnico local

para sheriura de empre-
sas, slteragio de ativida-
des econdmicas £ frans-
feréncia de local. Tambem
promove capacitaghes em
parceria com o Sebras-5P

Antes da sberura de

empresas, & possivel con-
sultar se 0 ponto comer-
cial & permitido pela Lei de
Uso e Ocupagio do Solo,
entre pulras onentagies.
A Sala do Empreende-
dor j& reslizou mais de
40,3 mil atendimentos &
reduziu para oito dias o
tempo médio de abertu-
ra de empresas de bai-
X0 MSCO, PrOcCEssD que
anies demorava messs.
Este ano, conquistou o
terceino jugar do prémio
Prefeite  Empreendedor

(Centro) de segunda &
sexte-feia, das 8h30 &s
17h. Mais nformagfes: no
pedo e-mailempreendedor-
santista@santos. sp.gov.
br ou por meio do telefone
3213-2135.

Encontro Metropolitano de Tecnologia sera em junho

Segundo lugar no ranking

unir especialistas apresen-

ITINERANTE

xada Santista,

realizado

das cidades com maior in-
clusdo digital no Pais, San-
tos vai sediar o 3° Encontro
Metropalitano da Tecnolo-
gia da Baixada Santista, de
9 a 11 de junho, no Mendes
Convention Center. Vai re-

tando novas tendéncias e
incentivando a troca de ex-
periéncia nas areas de tec-
nologia da informagdo e
comunicagies, alem de
mostrar o que ha de mais
moderno.

O encontro e um even-
to itinerante da Camara Te-
matica de Tecnologia da
Informagdo e Comunica-
¢ao, ligada ao Conselho de
Desenvolvimento da Re-
gido Metropolitana da Bai-

gragas a parceria da Pre-
feitura com Agéncia Me-
tropolitana de Desenvolvi-
mento (Agem).

Mais de 60 palestras es-
tdo confirmadas, com a
presenca de autoridades

da tecnologia da informa-
¢do, inclusive especialis-
tas em direito digital.

‘g’ SERVIGO

INSCRIGOES: HTTPS:IDOITY.COM.
BROENTES!



Projeto Geracao X, Y, Z premia

vencedores de concurso

Iniciativa da Seduc e parceiros com alunos do 9° ano teve como foco o ingresso no mercado de trabalho

Jovens foram autores dos 10

Os melhores dez slo-
gans crizdos para o projeto
Geragio X, ¥, Z_rumo ao
primeiro emprego, da Se-
cretans de Educacso (Se-
duc), foram premisdos se-
mana passada, na sede da
Sabesp. O curso shords o
mercado de trabalho para
alunos do % ano. Houve

a participagio de 270 es-

ta de emprego. cumiculo,
etiqueta ele. E realzado du-
ranke 0 ano nas aulas de In-

sobre o

Edicéao 30.05.2016

formifica Educativa.

PREMIOS

(s dez selecionados ga-
nharam medalhas e certi-
ficados de honra 8o méri-
t0. Dois ingressos para o
Hopi Hari, com transpar-
e, premiaram do primei-
ro ao sexto classificado, e

os por meio de votagdo online entre os estudantes

caixas de bombons do s&-
imo a0 décimo.

Ana Carolina Felipe de
Campos, 14, da escola
Judoca Ricardo Sampaio
{Carusars), foi 8 vencedo-
ra com “Fara aprender
n&o tem segredo, o Gers-
cho X,¥.Z te prepara para
o feu primeiro emprego”.

“Ja sei como me partar em
uma enfrevista de empre-
go & vou fazer meu curri-
culo”, afimou ela.

O evento contou com
08 apoisdores Associagio
Comercial de Santos, Sa-
besp, Viva Eventos & Tu-
rismo, Pagolinha, Pepino
Sports e Qualicorp.

0 Geracdo X.Y.I
te prepara para
o teu primeiro
emprego”

.‘:l SERVICO

LISTA COMPLETA DE QAMSADIRES:

NAALESNTOE SO0 BR

Restaurante oferece salario de
R$ 1.700 em vaga para gerente

Gerente de restaurante
& a vaga de destaque des-
ta semana do Centro Pl

blico de Emprego & Traba-
Iho de Santos. Com salario
de RS 1.700, o interessado
deve ter mais de 18 anos
e ensino meédio comple-
to. Também & exigida ex-
perénda comprovada em
carteira.

Quem for contratado
ginda tera como benefi-
cios refeicdo no local e
vale transporte.

Ha, ainda, vaga pa-
ra técnico de informatica.

Ja pessoas com deficién-
cia tém oportunidade nas
fungbes de auxiliar de lim-
peza e teleoperador (com-
fira no quadra).

Os candidatos devem
ir até o Centro Publico com
RG, CPF, PIS e carteira de
frabalho.

CENTRO PUBLICD DE EMPREGD E
TRABALHO

RUAAMADOR BUENG, 249 = CENTRO
ATENDIMENTCx: DE SEGUMDAA SEXNTA-
FEIRA, DS BH AS 1TH
TELEFONEFAX: 15+ 12254045 E 20
501

CENTRO PUBLICO DE EMPREGO
E TRABALHO / SEDES
Vagas

Gerente de restaurante
Técnico de informatica

1
1

PESSOAS COM DEFICIENCIA:

Auxiliar de limpeza
Teleoperador

Interessados devem se dirigir
ao Centro Piblico, na Rua
Amador Bueno, 249, Cenlro, de
segunda a sexta-feira, das Bh
45 17h. Documentos: caraira
de tabalho, RG, CPF e PIS.
Informagbes: 3223.9545.

{8 santos

DESENVOLVIMENTO E
IMOVAGAD

MINISTERIO DO TRABALHD
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ARTE URABANA
Oficina de grafite abre
inscricées no Caruara

O grafite ganha espago  responsavel legal.
na Biblioteca Plinio Mar- INICIO
cos, no Caruara. Com au- O curso, que tem ini-
las tedricas e praticas. o cio no proximo dia 8, te-
espago, administrado pe- ra duas turmas de cin-
la Secretaria de Cultu- co aluncs cada, uma as
ra (Secult), oferecera Ofi- guartas e ouira as sex-
cina de Esténcil e Street  tas-feiras, ambas das
Art. 14h as 17h.

O curso, ministrado por MNa conclusfo dos tra-
Erico Bonfim, ¢ destinado  balhos, em 2 de julho, os
a maiores de 16 anos. Os  alunos produzirio mu-
interessados devem com-  ral ufilizando as técnicas
parecer & biblioteca das gue aprenderam durante
9h as 18h, até 7 de junho.  a oficina, das Sh as 18h.
portando RG ou certid8o ...
de nascimenta, uma foto
3x4 e comprovante de re- e SEIWIGU
sidéncia. Menores de 18

INSCRIGAD ATE T DE JUNHO, DAS 84

anos devem apresentar
documento do pai/mée OU  PRACADAS PALMERAS W, CARUARA

-n-.‘ Fat

Capacitagio oferacera aulas lsé-ril:as @ praticas

GERACAO DE RENDA

FSS abre 15
vagas para
o Projeto
Rotisserie

O Fundo Social recebe,
amanhd, inscricbes para o
Projelo Rotisserie, do Pro-
grama Geragio de Renda,
que serd realizado na Vila
Criativa da Zona MNoroeste
(Avenida Hugo Maia, 293,
Raédio Clube).

Os interessados devem
comparecer no local das
9h as 11h30 e das 14h as
17h30. Sao 15 vagas.

Aulas ocorrerdo nos dias
15,16, 21,22, 23,28, 29e
30 de junho, das 13h30 as
17h30. E preciso ter acima
de 18 anos, ser residente
em Santos e ter renda de
até dois saldrios minimos.
Os interessados devem
levar copias do RG, CPF,
comprovante de resid&ncia
e lata ou um pacote de lei-
te em pd integral de 400 g.
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Ex-aluna conta sua historia

de superacao no ‘Autoestima’

Indiamara dos Santos fez o curso no equipamento da Seas e se tornou empresaria do ramo de beleza

E

De 2015 para 2016, a
vida de Indiamara dos
Santos, 38 anos, mudou

. A mors-
dora do Sabod, desem-
pregada, que foi fazer o
curso de cabeleireira do
Salfo Autosstima. hoje

sy filho de quatro anos.
“M&0 preciso mais desse
dinheiro, & melhor sjudar

HUMAMISMO
Dos seis meses de cur-
g0, destaca o aprendiza-

dé lugar & uma empress-
na espedalizada em ca-
belos afro.

A situaglio mudou tan-
i, gue ela wal procu-
rar o Centro de Referén-
cia de Assisténcia Social
(Cras) Alemoa para pe-
dir seu desligamento do
Bolsa Familia, que paga
R% 162,00 por més por

Curso no
salao tem
seis meses
de duragdo

do para trabalhar com es-
cova, prancha e os cortes
de cabelo. Maz ela mes-
ma ressalta que 3 expe-
riéncia vai além do campo
profissional.

“Vocé atende morador
de rua, gente que fica feliz
porgue tomou banho em
8gua guente. isso te faz
parar para pensar”.

PROMISSOR

Indiamara encontrou no
cabelo afro um mercado
promissor & ndo se ame-
pende da opgdo. “valoriza
& mulher negra, a beleza
de uma raga”.

Edicéao 03.06.2016

Empresdria retornou ao salfo para dar palesira e contar sobre sua ne

@ -

0 Salap Autcestima & um equipamentio da
Secretania de Assisténoa Sodsl & capacita
83 pessoas A trabalharem como cabsleirsim

& menicure. Os aluncs 580 todos encaminhados palos senigos
‘SOO0EsSislEnCiss Pars SSniErem supSrEr 8 situagao da

winerabilidads sm gue 52 enconyam.

Foi uma forma de
retribuir tudo 0 que
recebi”

WIANARE DOE BANTOS

Prefeitura homologa tres

editais do concurso publico

Publicacbes trazem classificacio final de mais de 5 mil candidatos habilitados em processos seletivos para 50 cargos

A final

dos 5.191 candidatos ha-
bilitados em trés editais
do concurso publico da
Prefeitura — Educacéo,
Superior & Fundamental
e Médio — esta publicada
nos Atos Oficiais da edi-
¢ao de hoje, assim como
a homologacao (aprova-
¢ao) dos respectivos pro-
cessos seletivos.

Com isto, a Adminis-
tragdo ja pode iniciar a
convocagdo dos selecio-
nados, o que & permitido
pelo periodo de até dois
anos e depende dos or-
¢amentos das pastas e
setores requisitantes.

Os trés editais totali-
zam 284 vagas em 50
cargos. O da Educagao
(edital n®1) tem 2.127
candidatos  habilitados

Validade de
um ano com
renovacao

por mais um

para o preenchimento
de 102 vagas nos car-
gos de secretério de uni-
dade escolar, inspetor
de alunos, professor ad-
junto |, professor adjunto
Il = educagao especial e
professor adjunto Il - ou-
tras dreas.

OUTROS DOIS

O edital de ensino Su-
perior (n°2) conta com
1.008 habilitados para
preencher as 85 vagas
em 22 cargos, entre eles

os de advogado, argqui-
teto, assistente social,
contador, cirurgido den-
tista, economista, en-
fermeiro, médico, enge-

_ i
Ma area de Educagdo sdo 102 para vagas para

nheiro e fiscal ambiental.
J&d o edital de ensi-
no Fundamental e Mé-
dio (3), tem 2.056 apro-
vados para as 97 vagas

em 23 cargos, como o0s
de agente cultural, agen-
te de portaria, oficial de
administragdo, operador
social, técnico de enfer-

Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Inovagao - SEDES
Praga dos Expedicionarios, n° 10, 3° andar — Gonzaga/Santos

magem & outros.

VALIDADE

Avalidade do concurso
publico & de um ano, re-
novavel por mais um. O
histérico mostra que sao
chamados mais apro-
vados do que o nimero
previsto nos editais.

Desde 2005, a Pre-
feitura concluiu 14 se-
legbes, que ofereciam
4.770 vagas. S6 que no
periodo de vigéncia des-
tes processos tomaram
posse 8.346 aprova-
dos, quase 75% acima
da quantidade de vagas
anunciadas.

Somente de janeiro
de 2013 até maio deste
ano, ingressaram 1.729
servidores selecionados
por concurso publico.



