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CONSELHO MUNICIPAL DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA

DE SANTOS
LEI REGULAMENTADORA N 3,188 DE 21/09/2015

Aos 28 de abril de 2016, os membros do Conselho de Emprego, Trabalho e Renda de Santos.
identificados na lista de presenga anexa, se reuniram as 9h30 horas na Associagdo Comercial de
Santos, na rua XV de Novembro, n°® 137, Santos/SP. A reunido passa a ser secretariada pela Sra.
Eugenia Salgado Granja. O Sr. Adilson Carvalho de Lima, Presidente do Conselho Municipal de
Emprego, Trabalho e Renda de Santos deu inicio aos trabalhos abordando o primeiro item da pauta e
comentando a auséncia de representantes dos Conselhos e Comissdes de Emprego da Baixada
Santista. Haviam sido convidados, por telefone e e-mail, os representantes das Comissdes/Conselhos
de Sdo Vicente, Praia Grande, Mongagua, Peruibe e Guaruja. A Sra. Eugenia informou ndo haver
conseguido contatar os representantes de Cubat&o, Itanhaém e Bertioga. Cabe registrar em ata que os
representantes de Sao Vicente justificaram a sua auséncia, por e-mail para Sra. Eugenia, na manha de
28/04 e se colocaram a disposigéo para participar de uma préxima reunido. O Sr. Adilson passou aos
demais itens da pauta, informando que esse tema seria tratado nos Assutnos Gerais. Convidou entao,
a Sra. Rosana Lara Spinucci para apresentar o Relatério Mensal do Centro Publico de Emprego e
Trabalho, relativo ao fechamento do més de margo/2016:

META DO MTE META DO MTE
SERVICOS (ANO) (Projegdo mensal) RESULTADO - MARGO/2016

Trabalhadores Inscritos 19.707 1.642 457
Vagas captadas 9.852 821 443
Vagas de resposigio 338

Vagas novas 105

Colocagbes 3.285 274 18
Candidatos encaminhados 19.707 1.642 650
Seguro-desemprego 4.736 395 238
Emissao de CTPS Na&o ha (servigo adicional) M

Porteiro (5)
Auxiliar Técnico de Controle de Qualidade (3)
Agente Administrativo (2 PCD)
Instalador de Som e Acessorios de Veiculos
1

5. ijxiliar de Manutegao Predial (1)

6. Trabalhador Servigo de Limpeza e

Conservagéo (1)

A Sra. Rosana informou que o servigo itinerante do CPET realizou no més de fevereiro 223
atendimentos na Zona Noroeste, 92 nos Morros e 5 em Caruara. Também relatou que nesse més foi
dada continuidade a turma do “Times de Emprego” no Centro Publico de Emprego e Trabalho com
jovens em cumprimento de medidas socioeducativas. Informou ainda, que em 7/4 teve inicio uma nova
turma do “Times de Emprego” com trabalhadores, atendendo as Subprefeituras dos Morros e Zona
Noroeste. Em relagdo aos dados, a Sra. Rosana informou ndo ter apresentado o numero de
atendimentos realizados porque o MTPS ainda ndo havia conseguido resolver no Sistema Mais
Emprego a disponibilizagdo dessa informag@o. Aproveitou para informar que a demanda de
trabalhadores por atendimento no CPET aumentou muito, tendo sido registradas na Ultima segunda-
feira mais de 400 pessoas. O CPET ndo esta dimensionado para todo esse publico. Sdo pessoas que
vém de outras cidades e buscam atendimento em Santos. H4 o mesmo servigo no Poupatempo,
porém as pessoas preferem ser atendidas no CPET. A alegagdo é que a qualidade do atendimento &
muito melhor. O Sr. Pedro perguntou quantos funcionérios trabalham no atendimento no CPET e a Sra.
Rosana respondeu que sdo 7 pessoas. A Sra. Alba perguntou por que as pessoas ndo usam o Poupa
tempo. A Sra. Rosana respondeu que elas informam que o Sistema do Poupatempo nao funciona,
embora todos os postos de intermediagdo de mao de obra utilizem o Sistema Mais Emprego, que é
federal. Os trabalhadores dizem que em Santos tém vagas e nas outras cidades ndo t8m. A Sra.
Rosana explicou que o Sistema é Unico, todas as vagas estdo disponiveis em todos os postos,
portanto o que pode fazer diferenga € a forma como o atendimento é realizado, a disposi¢io do
atendente de pesquisar o sistema, de verificar se ha algum erro no cadastro do trabalhador que deva
ser corrigido ou atualizado. O CPET trabalha cumprindo todas as regras que o MTPS estabelece nos
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seus convénios, sendo inclusive auditado com regularidade pelo Ministério. Destacou que embora seja
muito gratificante o reconhecimento do publico de que a qualidade do atendimento é boa, muito melhor
do que em outros locais, essa situagdo acaba se tornando um problema, pois gera uma demanda
incompativel com a estrutura do posto. O Sr. Galvao perguntou quem & o responsavel no Poupatempo
pelo atendimento de emprego. A Sra. Rosana comentou que a responsabilidade é da SERT. O
atendimento é terceirizado e durante quase 3 anos o posto ficou sem coordenador/monitor. O Sr.
Adilson comentou que a situagdo do Emprego esta ficando igual 4 da Saide. As pessoas vém de
outras cidade buscar atendimento em Santos. A Sra. Rosana sugeriu encaminhar oficio a0 MTPS
tratando dessas dificuldades nos demais Postos da regido. O Sr. Galvdo comentou que entendia que
o responsavel era o MTPS, mas que se Santos esta atendendo, as outras cidades também precisam
atender e se isso ndo vem acontecendo adequadamente talvez a Agéncia Metropolitana da Baixada
Santista-AGEM poderia ajudar. O Sr. Rubens comentou que nos assuntos gerais seriam
encaminhadas algumas propostas sobre esse tema para buscar uma solugdo. A ideia é que o
problema precisa ser exposto para se buscar uma solugdo. O Sr. Adilson reforgou que o tema seria
tratado em Assuntos Gerais. A Sra. Rosana finalizou dizendo que os atendimentos no posto itinerante
da Zona Noroeste as quartas-feiras também tém sido feitos mais frequentemente para moradores de
outras cidades. Ndo ha nenhuma restrigdo a atender os trabalhadores de onde quer que eles venham,
e isso tem sido feito sempre. A questdo é apenas o dimensionamento dos recursos, ja que eles sao
distribuidos por municipio. Dando continuidade, o Presidente do Conselho convidou a Sra. Eugenia
Salgado Granja, Coordenadora de Requalificagdo Profissional para apresentar o Relatério de
Qualificagéo Profissional. Com a palavra, a Sra. Eugenia apresentou as vagas ofertadas gratuitamente
no més de Margo de 2016:

MARGCO/2016
INICIATIVA VAGAS
SEAS/CODESO - NIAS Jardim Sao Manoel
Costura Basico 5
Pintura em Tecido 10
Sub-Total 15
SEAS/CODESO - CECONYV Sao José |
Costura Basico 5
Pintura em Tecido 10
Subtotal 15
FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE - VILA CRIATIVA ZN -
Construgdo Civil (Pedreiro/Assentador de Piso/ Encanador) 45
Padaria Artesanal e Delicias de Pascoa 40
Artesanato 20
Corte e Costura | 40
Subtotal 145
FUNDO SOCIAL SOLIDARIEDADE - V.CRIATIVANOVA CINTRA
Escola de Moda — Corte e Costura 20
Subtotal 20
FUNDO SOCIAL SOLIDARIEDADE - GOTA DE LEITE |
Artesanato 36
Padaria Artesanal 280
Escola de Moda — Corte e Costura 40
Escola de Beleza - Maquiagem 10
Subtotal 366

FUNDO SOCIAL SOLIDARIEDADE - UNIMED
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Preparagéo para Insergao no Mercado de Trabalho 30

Subtotal | 30
TERMO DE COOPERAGAO TECNICA - VLIIPMS - SENAI ‘

Soldador no Processo TIG em Ago 24

Subtotal N - - - ' 24

TOTAL | 615

Concluida a apresentagao o Sr. Adilson passou ao ultimo item da pauta, os Assuntos Gerais € iniciou
lembrando que na dltima reunido havia sido aprovado pelos conselheiros o envio de oficio a Secretaria
Estadual de Relagdes do Trabalho-SERT. O Sr. Adilson leu o texto que constava no oficio: “Em
reunido realizada pelo Conselho Municipal de Emprego, Trabalho e Renda de Santos em
17.03.2016, foi deliberado fazer nova consulta & SERT para indicagdo de representante dessa
entidade no referido Conselho, uma vez que o titular anterior, Sr. Armando de Barros, nao atua
mais nessa Secretaria. Na referida reunido, os conselheiros ressaltaram ser fundamental a
participagdo de representante da SERT nas assembleias mensais do Conselho Municipal de
Emprego, Trabalho e Renda de Santos, para tratar de possiveis solugoes ou encaminhamentos
para questdes referentes aos PATs da regido e outras demandas que envolvam os assuntos de
Relagbes do Trabalho. Nestes termos, solicitamos que indique representante da vaga da
Secretaria do Emprego e Relagées doTrabalho - SERT no Conselho Municipal de Emprego,
Trabalho e Renda de Santos.. Aguardamos seu retorno o mais breve possivel, para que seja
possivel ao indicado participar da proxima reunido, agendada para 28 de abril de 2016. Essa
resposta pode ser encaminhada para Eugenia Salgado Granja, Secretaria Executiva do Conselho
Municipal de Emprego Trabalho e Renda, pelo e-mail eugeniagranj ntos.sp.gov.br. Na
oportunidade nos colocamos & disposicdo para mais informagbes”. Esse oficio foi entregue em
maos ao Secretario Jose Luiz Ribeiro da SERT, que recebeu em audiéncia realizada em 19/04/16 o
Presidente do Conselho de Emprego de Santos, Senhor Adilson, o 2° Vice-Presidente, Sr. Rubens e a
Sra. Renata Brait. O Secretario estava acompanhado do Adjunto e de sua equipe. O Sr. Adilson
informou que na reunido foi informado que o de fato o Sr. Armando havia saido da SERT, porém
voltaria para ocupar o mesmo cargo e seria portanto o representante da SERT na Regional da
Baixada Santista. Quanto ao segundo assunto, foi comentado na reunido que, por conta inclusive
desse problema de representancdo nos Ultimos meses, percebe-se a Secretaria distante da
regidao, que vem enfrentando alguns problemas tanto com seus Conselhos e Comissées quanto
com os PATs. Diante dessas informagdes o Secretario propds que fosse feito um evento em
Santos, com data ja agendada em sua agenda para 24/05, para discutir de forma regional essas
questoes. Pediu que o Conselho Municipal de Emprego, Trabalho e Renda de Santos formatasse
uma proposta de temas e programacgao para esse evento e que enviasse a SERT para que eles
organizassem, divulgassem e convocassem e/ou convidassem os participantes. Para o evento
esta prevista a convocagao de todos os representantes de Conselhos/Comissdes de Emprego dos
municipios da Baixada Santista. O Presidente do Conselho sugeriu entdo a definigdo de um grupo
para discutir essa programacgao a ser proposta a SERT. O Sr. Galvao voltou a sugerir que esse
evento deveria ser conduzido pela AGEM, uma vez que o problema afeta as varias cidades da
Baixada Santista. Reforgou que seria preciso ampliar a discussdo, provocar a participagdo de uma
entidade que tenha peso na Regido. Deveria ser a AGEM, Prefeitura, MTPS, Universidades, etc.
Sugeriu que a SEDES levasse ao Prefeito a proposta de discutir esse problema na AGEM. O Sr.
Valter falou que seria dificil solucionar apenas com a SERT, na medida que ela é parte do
problema. O Sr. Adilson comentou que esse poderia ser um passo posterior, mas ja que os
representantes do Conselho de Emprego tinham ido até a SERT e havia surgido na reunido a
proposta da realizagdo de um evento para discutir temas propostos pelo préprio Conselho, deveria
ser cumprida essa etapa e conforme o resultado, ai sim definir proximos passos. A Sra. Renata
destacou que deveria inicialmente ser discutida a sugestdo da SERT. Comentou que o grupo
havia ido @ SERT levar uma situagdo e voltaram com uma resposta que ndo esperavam. A
oportunidade de realizar um encontro, seminario, com a presenca do Secretario estadual e
representantes de todas as cidades e discutir assuntos que sejam propostos pelo Conselho
Municipal de Emprego, Trabalho e Renda de Santos. Ressaltou que "se comegarmos muito
grande, ampliando demais o escopo, podemos perder o foco". Os conselheiros contiunaram
dando algumas sugestoes para o possivel evento de 24/05 e o Sr. Adilson concluiu entdo
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sugerindo uma reunido extraordinaria para tratar especificamente desse tema. A reunido para
discutir proposta de programagao para o evento SERT de 24/05 foi agendada para 03/05
(terca-feira) as 9h no Centro Piblico de Emprego e Trabalho, na Rua Amador Bueno, 249,
aberta a todos os conselheiros que puderem participar. Dando continuidade aos Assuntos
Gerais, o Sr. Pedro falou da preocupagéo de todas as Centrais Sindicais, exceto a Forga Sindical,
com o a PL 257/16 em tramitagdo no Congresso. Se for aprovada, acaba com a fungdo do
servidor publico. Os sindicatos estdo acompanhando, porém ha grande apreensao com a
possivel perda de direitos dos trabalhadores. O Sr. Adilson informou que tera inicio a 22 Semana
de Saude e Seguranca. No dia 28/4 foi feito um evento inicial no Sindicato dos Petroleiros e a
abertura oficial sera realizada na Camara Municipal em 2/5. Convidou a todos para participarem e
solicitou que a Sra. Eugenia enviasse por e-mail a todos os conselheiros o folder com a
programgao detalhada. Nada mais havendo a tratar, o Presidente deu por encerrada a reunido,
determinando a lavratura da ata por mim, Eugenia Salgado Granja, e que segue assinada pelo

Presidente do Conselho de Emprego, Trabalho e Renda de Santos, Adilson Carvalho de Lima, em 28
de abril de 2016.

ADILSON CARVALHO DE LIMA
P ENTE
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