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CONSELHO MUNICIPAL DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA

DE SANTOS
LEI REGULAMENTADORA N° 3.188 DE 21/09/2015

ATA DO CONSELHO DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA DE SANTOS

Aos 17 de margo de 2016, os membros do Conselho de Emprego, Trabalho e Renda de Santos,
identificados na lista de presenga anexa, se reuniram as Sh30 horas na Associagdo Comercial de
Santos, na rua XV de Novembro, n° 137, Santos/SP. A reunido passa a ser secretariada pela Sra.
Eugenia Salgado Granja. O Sr. Adilson Carvalho de Lima, Presidente do Conselho Municipal de
Emprego, Trabalho e Renda de Santos deu inicio aos trabalhos solicitando que todos fizessem uma
breve apresentagdo, uma vez que estavam presentes alguns convidados. Todos se apresentaram,
sendo que nomes, instituigdes e contatos constam das listas de presenga da reunido, que seguem
anexadas. Em sequéncia, o Presidente convidou o Sr. Caio Teissiere Moretti da Silva, Presidente do
Centro de Exceléncia Portuaria-CENEP, para fazer uma apresentagdo sobre essa entidade. O material
apresentado segue anexado a esta ata. O Sr. Caio aproveitou para destacar que o CENEP estad com
inscrigbes abertas em sua sede na Rua Octavio Correa, n° 147, na Ponta da Praia, para o Projeto
Parceiros do Saber — Alfabetizagéo de Jovens e Adultos. Também ressaltou que a atuagdo do CENEP
depende em grande parte de verba federal, repassada por meio do Programa de Ensino Profissional
Maritimo-Prepom. As empresas do setor portuario recolhem 2,5 % da sua folha de pagamento e esse
valor é repassado pelo governo & Marinha, que é gestora do programa. Com a crise econdmica
afetando as empresas de forma geral, esses recursos também diminuem e dependendo do valor a ser
enviado é que sera definido o nimero de horas de treinamento que serdo ofertadas pela entidade. A
estimativa € que no pior cenario esse numero seja de 10.000 horas/treinamento. O Sr. Gionei
comentou que gostou muito de conhecer o trabalho do CENEP e perguntou, como médico do trabalho
e auditor do Ministério do Trabalho, sobre a NR 12, a qual ndo apareceu no material apresentado
entre os cursos ofertados. Também perguntou se ha algum treinamento previsto para os trabalhadores
com deficiéncia. O Sr. Caio respondeu que em relagdo a NR 12, o Cenep nao tem projeto pronto. Ja foi
identificada a necessidade e esta sendo estudado como desenvolver esse assunto, assim como a NR6
ou NR 7. Também em relac&o a programas para as pessoas com deficiéncia, o Cenep ainda n3o tem
projeto. O Sr. Caio disse que a entidade esta aberta a sugestdes. Ele comentou que ha um problema
de acessibilidade no prédio do Cenep, o elevador ainda ndo estd pronto, mas que seria possivel
pensar em alternativas para oferecer cursos a esses trabalhadores. O Sr. Gionei perguntou se na visita
feita ao porto de Antuérpia, na Bélgica, foi identificado alguma agao interessante em relagdo a esse
tema. O Sr. Caio respondeu que nao participou dessa visita, que ocorreu ha alguns anos, mas havia
lido os documentos gerados e ndo identificou nada a esse respeito. Comentou ainda que pelas
caracteristicas das atividades do porto, as oportunidades para pessoas com deficiéncia ainda sio
dificeis. Acredita que a maioria que esta empregada nas empresas desenvolve tarefas nos setores
administrativos. O Sr. Gionei comentou que atualmente os equipamentos utilizados nos portos estado
cada vez mais sofisticadose e permitem que pessoas com deficiéncia sejam empregados na operagao.
Destacou também, 0 quanto esses profissionais se mostram responséveis e comprometidos com seu
trabalho, quando tém oportunidades. O Sr. Caio comentou que a questdo passa também pela
acessibilidade dos terminais. E preciso solucionar tanto a acessibilidade para a realizagdo do curso
quanto para o local de trabalho. O Sr. Gionei sugeriu que talvez o Cenep pudesse preparar as
pessoas com deficiéncia para uma atuagao no retroporto. O Sr. Galvdo perguntou se ha algo voltado
para a manutencdo de embarcagoes, ndo apenas as de trabalho, mas também as de lazer, para
aproveitamento nas marinas da regiao, por exemplo. O Sr. Caio respondeu que essa é uma queixa dos
terminais. O Cenep ndo tem o foco na manutenga@o de embarcagdes e equipamentos. Os cursos sdo
voltados para a operagdo. A Sra. Rosana comentou que h& alguns anos houve uma parceria da
Prefeitura com a Praticagem de Santos e foram dados cursos no estaleiro que os praticos tdm do outro
lado do canal. O Senai preparou os proprios empregados para que eles ministrassem os cursos nesse
estaleiro. O Sr. Caio comentou que até poderia ser desenvolvido algo dentro do escopo do Cenep para
trabalhadores identificados como de atividades_ correlatas. No entanto, ainda h4a uma grande demanda
de treinamentos para os trabalhadores portuarios, em torno de 15.000 profissionais atuando no setor.
Esses profissionais precisam ser reciclados (erq torno de 1.500). O foco dos projetos esta nesse
publico. O Sr. Adilson solicitou que o Sr. Caio explicasse a diferenca entre habilitagado e treinamento. O
Sr. Caio respondeu que o Cenep é o responsavel pela habilitagsio dos profissionais para trabalhar no
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porto nas atividades de capatazia, estiva, conferéncia de carga, conserto de carga, bloco e vigilancia
de embarcagdes. O certificado é assinado pelo Terminal, OGMO e Cenep. O Cenep pode fazer
treinamento de atividades correlatas, desde que nao estejam relacionadas na lei 8615, bem como
outras instituigoes como SENAI, SENAT. O Sr. Martins comentou que a habilitagdo s6 pode ser feita
pelo OGMO/Santos para os trabalhadores Portudrios Avulsos do Porto de Santos, pois, o
OGMO/Santos s6 pode escalar o trabalhador portudrio avulso que estiver habilitado para a fungao
requisitada pelo Operador Portuario. Ha algum tempo, foi discutida a implantagao pelo SOPESP da
multifuncionalidade prevista desde a Lei n° 8.630/93, porém ndo se conseguiu implantar até o
momento. Seria preciso realizar uma convengao Coletiva de Trabalho envolvendo SOPESP e demais
sindicatos portudrios e isso ndo foi concretizado em razdo da ndo concordancia dos Sindicatos
Profissionais. O exemplo tipico para tal é que quem opera equipamentos a bordo nos navios ndo pode
operar os mesmos equipamentos em terra, pelo fato de néo se ter implantado a multifuncionalidade no
Porto de Santos até hoje. Esse processo tende a mudar, pois, quando as Empresas Operadoras
Portuarias comegaram a vincular os trabalhadores portudrios avulsos registrados no OGMO/Santos,
esse processo ficou mais evidente. As Empresas Operadores Portuarias vdo ao OGMO/Santos e
solicitam os trabalhadores portuarios avulsos registrados e habilitados e na maioria das vezes eles nédo
séo suficientes para atender a necessidade da demanda para vinculagdo. O Sr. Martins entende que
em razdo disso as mudangas virdo com a continuidade desse processo até a implantagéo da
multifuncionalidade no Porto de Santos de todas as categorias profissionais. Continuando, o Sr.
Martins ressaltou que o Sr. Caio esta fazendo um excelente trabalho no CENEP. O Sopesp, como
outras entidades, vem participando e acompanhando o trabalho que esta sendo desenvolvido.
Aproveitou para reforcar que dinheiro para treinamento ha, pois as Empresas Operadoras Portuarias
contribuem mensalmente com 2,5% (dois e meio por cento) do seu faturamento para o Fundo do
Desenvolvimento do Ensino Profissional Maritimo — FDEPM, controlado pela Marinha, que tem hoje
um saldo de cerca de R$ 800 milhdes, porém com valor contigenciado para o treinamento e habilitagéao
dos trabalhadores portudrios avulsos, por ser um Fundo controlado pelo Governo Federal. Também
comentou que nao ha simulador para treinamento no Porto. Foi prometido por 4 ministros da SEP/PR a
instalagdo de um simulador no Porto de Santos a até agora ndo ocorreu. A chegada no Porto de
Santos das Empresas Operadoras Portuarias em Terminais Especializados dinamizou o porto nos
ultimos 10 anos com geragao de empregos, rendas e tributos. Atualmente, 60% do que a Prefeitura de
Santos arrecada com o ISS, vem do Setor Portuario. Em relagdo ao simulador, comentou que a sorte é
que a BTP tem um equipamento que veic da Holanda e é usado para os treinamentos por todos que
precisam. Nesse periodo, perguntou: Qual o investimento que o Porto recebeu do governo Federal?
Teria que ter investimento em infraestrutura, principalmente agora em razdo da baixa demanda, em
especial de produtos manufaturados, possibilitando assim quando da retomada do crescimento da
economia nacional o Porto estar preparado para o cumprimento do seu papel. E inadmissivel que o
Porto de Santos ndo tenha uma infraestrutura adequada para o seu funcionamente até hoje, pois,
sempre foi e sera o maior Porto da América Latina. Se 80% dos produtos chegam por via rodoviaria,
deveria-se ter uma alternativa melhor. A Rodovia Anchieta &€ de 1948. Ndo tem acesso aquaviario
adequado e o ferrovidrio ainda ndo atende a demanda que é crescente. E fato que ha propostas
federal, estadual e municipal para a acessibilidade rodovidria ao municipio e uma proposta
governamental para o modal hidroferroviario, porém ha quanto tempo estamos aguardando? Os
ultimos 3 ministros disseram que aportariam verba no porto para as obras de infraestrutura sob
responsabilidade do governo federal e até o momento ndo aconteceu. O Sr. Martins ainda destacou
que o SOPESP via a Federagdo Nacional dos Operadores Portuarios — FENOP, esta fazendo gestio
junto & Secretaria de Portos da Presidéncia da Republica — SEP/PR para criar o Sistema Nacional de
Aprendizagem Portuaria - SENAP, utilizando parte dos 2,5% hoje recolhido pelos Operadores
Portuarios ao Governo Federal, objetivando termos verbas suficientes para a realizagdo de toda
demanda reprimida para o treinamento e habilitagdo dos trabalhadores portuarios no Porto de Santos.
Comentou que em evento realizado pela Fatec no Concais foi apresentado um “case” do Porto de
Antuérpia com automagao total, sem operagdo humana. Todos os trabalhadores estio no retroporto.
Finalizou sua fala fazendo um comentério em relagdo ao trabalho das pessoas portadoras de
deficiéncia. Informou que a maior dificuldade que as Empresas Operadoras Portudrias tém & cumprir a
meta de ter trabalhadores portadores de deficiéncia. As empresas ndo conseguem preencher as vagas
recrutadas. H4 interesse das empresas no cumprimento da legislagdo vigente, mas ha muitas
dificuldades para o preenchimento dessas vagas por falta de candidatos. Antes de mais nada & preciso
conhecer e entender o que as empresas estdo fazendo. O Sr. Ubaldino pediu a palavra e falou de seu
caso pessoal. Comentou que teve paralisia infantil, que € formado em quimica e ciéncias contabeis e é
um dos poucos operadores portuérios com deﬁcéncna. Sugeriu ao Cenep realizar parcerias para tratar
desse assunto e se colocou, e ao Settaport, & disposigc@o para desenvolver um trabalho em conjunto.
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Ressaltou que ha 45 milhdes de PCD e a missdo é somar para auxiliar de alguma forma a melhorqr as
oportunidades para eles. O Sr. Victor perguntou ao Sr. Martins se quando se fala em modelo ferroviario
isso ndo tem confronto com o rodoviario em termos de possivel redugéo de fabricagao de carretas: etc.
O Sr. Martins reforcou que a énfase hoje dada é o rodoferroviario. Um pais como o Brasil de
dimensdes continentais, deveria ter sua base nos modais hidroferrovidrio, pois ha mais de 50 anos se
privilegia somente a rodovia, e 0 modelo ideal seria o hidroferroviario com o excedente no rodoviario. O
Sr. Adilson, Presidente do Conselho agradeceu a presenga do Presidente do CENEP e as informagoes
apresentadas e dando continuidade & pauta convidou a Sra. Rosana Lara Spinucci, para apresentar o

Relatério Mensal do Centro Publico de Emprego e Trabalho, relativo ao fechamento do més de
fevereiro/2016:

SERVIGOS METADOMTE _META DO MTE RESULTADO - FEVEREIR0/2016
{(ANO) (Proje¢ao mensal)

Trabalhadores Inscritos 19.707 1.642 320
Vagas captadas 9.852 821 486
Vagas de resposigdo 47

Vagas novas 439

Colocagdes 3.285 274 46
Candidatos encaminhados 19.707 1.642 658
Seguro-desemprego 4.736 395 146
Emissdo de CTPS Nao ha (servigo adicional) _ 80

Auxiliar de Limpeza (16)

Teleoperador (10)

Copeiro (9)

Conferente de Mercadoria (5)

Assistente Administrativo (2)

Auxiliar de Cozinha (2)

Auxiliar de Cobranga (1)

. Auxiliar de Pessoal (1)

A Sra. Rosana informou que o servigo itinerante do CPET realizou no més de fevereiro 112
atendimentos na Zona Noroeste, 127 nos Morros e 4 em Caruara. Também relatou que nesse més
teve inicio a turma do “Times de Emprego” no Centro Publico de Emprego e Trabalho com jovens em
cumprimento de medidas socio-educativas. Informou ainda, que estdo sendo programadas novas
turmas para este ano em parceria com a SEAS e Subprefeituras. Aproveitou para comentar que foram
desenvolvidas no periodo palestras de “Orientagdo & Entrevista de Emprego” para 30 trabalhadores.
Dando continuidade, a Sra. Rosana apresentou o Demonstrativo de Custos do Convénio Plurianual do
Centro Publico de Emprego e Trabalho, conforme solicitado pelos conselheiros na reunido de
25.02.2016, quando da aprovagao da solicitagdo de prorrogagdo do Plano de Trabalho do referido
Convénio. A Sra. Rosana detalhou os valores das rubricas de custeio, num valor total de R$
168.740,18 e de investimento, num total de R$ 37.040,53, que somam o valor total de R$ 205.780,71
para o qual estd sendo aguardada a liberagdo ap6s aprovagéo da prrorrogacgé@o do Plano de Trabalho
pelo MTPS. Aproveitou para fazer uma proposta de alteracdo na alocagdo dos valores tanto em custeio
quanto em investimento, detalhando todos os itens e destacando principalmente uma alteragao voltada
para o bem estar dos trabalhadores. Propds que em vez de utilizar recursos no aluguel de um
automével para uso do CEPT, como estava previsto na proposta inicial, esses valores fossem
destinados em outros itens visando melhorar as condigdes de funcionamento do CPET, com destaque
especial para a climatizag&o da area de atendimento ao trabalhador no novo prédio. O Sr. Martins
opinou pela aprovacdo da proposta, ressaltando que ninguém melhor que a responsavel pelo
atendimento do CPET para saber qual a melhor forma de alocar os recursos para o funcionamento
adequado do equipamento. O Sr. Adilson reforgou a importancia da responsabilidade do Conselho em
relagdo ao CPET. Se alguém reclama que ndo tem ar condicionado, que n3o tém copos para café, nés
também somos responsdveis.Nés temos conhecimento do que est4 proposto e como est4 distribuido.
Somos nés que vamos validar esse Plano. Dito isso, o Presidente do Conselho colocou em
votagdo e a alteragdo na distribuicdo dos valores nas rubricas proposta para o Plano de
Trabalho foi aprovada por unanimidade pelos conselheiros. Dando continuidade, o Sr. Adilson
convidou a Sra. Eugenia Salgado Granja, _Coordenadora de Requalificagdo Profissional para
apresentar o Relatério de Qualificagao Proﬁsm_onal. Com a palavra, a Sra. Eugenia apresentou as
vagas ofertadas gratuitamente no més de fevereiro de 2016:

01/02/16

INICIATIVA VAGAS
SEAS/CODESO - PRO VIVER

CARGOS TOP 10

PNOOBWON
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Padaria Industrial - Padeiro 30
Sub-Total 30
PROJETO AMELINHA
Corte e Costura - Basico 60
Corte e Costura - Aperfeicoamento 60
Subtotal 120
NIVEL TECNICO - ETEC Escolatica Rosa
Administracdo 80
Logistica 40
Metalurgia 40
Nutricdo e Dietética 40
Seguranga do Trabalho 80
ETIM — Ensino Técnico Integrado ao Médio
Nutrigdo e Dietética 40
Classes Descentralizadas — EE Bartolomeu de Gusmiao
Portos 35
Classes Descentralizadas — EE Zulmira Campos
Administragao 40
Logistica 40
‘Subtotal 435
NIVEL TECNICO - ETEC ARISTOTELES FERREIRA
Eletrénica (2000h) 40
Eletrotécnica (2000h) 40
Mecanica (2000h) 80
Edificagdes (1500h) 40
Agenciamento de Viagens (1500h) 40
Informatica para Internet (1500h) 40
Desenho de Construgao Civil (1500h) 40
Eventos (1500n) B 7 _
Subtotal S 360
* ETIM - Ensino Técnico Integrado ao Médio (4500h)
Eventos 35
Infomatica 35
Eletrénica 35
Eletrotécnica 35
Subtotal 7 140
TOTAL 1085

Concluida a apresentagao de Qualificagao F’roﬁ§sional,'a Sra. Eugenia informou aos conselheiros que
o Ministério de Trabalho e Previdéncia Social enviou em margo/2016 formuldrio do Pronatec
Trabalhador 2016, solicitando que fosse preenchido e encaminhado até dia 16.03.2016 as 12h, com os
cursos propostos para o municipio de Sant0§, e que fosse acompanhado pela Ata do Conselho
Municipal de Emprego, Trabalho e Renda rgtlﬁcando a proposta. A Sra. Eugenia informou que foi
enviada uma proposta dentro do prazo solicitado, e foi informado ao MTPS que a referida porposta
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inclusao/exclusdo de cursos. Dito isso, a Sra. Eugenia passou a apresentar aos conselheiros a

proposta de cursos para o Proantec Trabalhador 2016:
PRONATEC TRABALHADOR 2016
MODALIDADE
Auxiliar de Laboratério de Saude
Balconista de Farmacia

Laminador e Pintor de Embaracacdes de Fibra de Vidro

Mecanico de Motores de Popa

Mecaénico de Freios, Suspensio e Diregéo de Veiculos Leves

Soldador no Processo Eletrodo Revestido de Ago Carbono e Ago Baixa Liga
Soldador no Processo TIG em Ago

Operador de Supermercados
Promotor de Vendas
Vendedor

Desenhista de Produtos Graficos WEB
Desenvolvedor de Aplicativos para Midias Digitais
Desenvolvedor de Jogos Eletrénicos

Montador e Reparador de Computadores
Montador e Reparador de Periféricos
Programador de Sistemas

Programador de WEB

Eletricista de Linhas Elétricas de Alta e Baixa Tensdo
Eletricista Instalador Predial de Baixa Tensao
Instalador de Refrigeragdo e Climatizagdo Domeéstica
Instalador Montador de Elevadores

Mantenedor Ferrovidrio de Via Permanente
Mentenedor Mecéanico de Locomotivas

Operador de Equipamentos de Guindar

Mestre de Obras

Assistente de Produgéo Cultural
Agente Cultural

Auxiliar de Cenotecnia
Costureiro

Eletricista de Audiovisual

Editor de Video

Figurinista

lluminador Cénico
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64
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Magquiador Cénico 20
Operador de Edigao de Audio 20
Operador de Camera 20
Operador de Editoragao Eletrénica 20
Contrarregra 20
Sonoplasta 20
Tradutor e Elaborador de Legendas 20
Inglés Basico 20
Inglés Intermediéario 20
Maquinista de Cenario 20
Costureiro Industrial de Vestuario o4
Agente de Inspegao de Qualidade 16
Assistente de Controle de Qualidade 32
Agente de Observagao de Seguranga 30
Bombeiro Civil 30
Monitor de Sistemas Eletrénicos de Seguranga 30
TOTAL | 14

A Coordenadora esclareceu que os cursos sugeridos consideram informagdes CAGED, demandas
identificadas no CPET e setores a serem incentivados, como é o caso dos cursos voltados para
cinema, uma vez que Santos conseguiu um grande reconhecimento para esse setor em
dezembro/2015, com o Selo Unesco de Cinema, passando a integrar a Rede Mundial de Cidades
Criativas da Unesco. Ainda dentro do foco da Economia Criativa estao solicitados varios cursos de Arte
Midia, considerando também a atugdo no municipio do Parque Tecnolégico e sua Incubadora de
Empresas. Finalizada a apresentacdo, a proposta foi aprovada por unanimidade pelos
conselheiros para envio ao MTPS. O Sr. Victor perguntou por que ndo havia cursos para o setor
hoteleiro ao que a sra. Eugenia informou que provavelmente eles deveriam ter sido solicitados pela
Secretaria de Turismo no Pronatec do Ministério de Turismo. O Sr. Victor solicitou que fosse verificado
e, caso ndo houvesse sido solicitado, que fosse incluido. A Sra. Eugenia ficou de contatar a Setur, o
que foi feito e confirmado que eles solicitaram os cursos abaixo ao Ministério do Turismo:

PRONATEC 2016 - MINISTERIO DO TURISMO

MODALIDADE . VAGAS
Aucxiliar de Gargom (Cumim) 30
Camareira em Meios de Hospedagem 30
Copeiro 30
Recepcionista emMeios de Hospedagem 30
TOTAL 120

Concluida a apresentagdo o Sr. Adilson passou ao Ultimo item da pauta, os Assuntos Gerais.
Inicialmente ressaltou_a importancia de que todos os membros do Conselho divulguem o trabalho do
Centro Publico de Emprego e Trabalho para todas as instituigdes, incentivando-as a disponibilizar suas
vagas nesse local. Ele afirmou jé estar procedendo dessa forma. Ressaltou que as empresas pagam
para divulgar vagas e selecionar candidatos e o CPET oferece esse servigo gratuitamente e com
excelente infraestrutura. Incentivou todos a fazerem a divulgagdo do CPET. Comentou ainda que em
novembro sera realizado um congresso na regiao e informou que convidou um representdnte da
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Fundacentro para que venha falar sobre esse assunto na préxima reunido. O Sr. Adilson aproveitou
para informar aos representantes das Bancadas de Empregados, Empregadores e Governo que esta
sendo organizado um ato em defesa dos direitos dos trabalhadores, programado para 28.03.2016:
N3o sera um ato politico e sim de defesa dos trabalhadores. Ainda ndo estd definido se sera
paralisacdo, panfletagem ou outra atuagao. A pauta sera divulgada em breve. A Sra. Eugenia pediu a
palavra para destacar um assunto ainda referente ao Pronatec Trabalhador 2016. O Ministério do
Trabalho e Previdencia Social solicitou que na planilha com a solicitagdo dos cursos do Pronatec para
0 municipio de Santos, fosse definido para cada curso, qual empresa oferecia vagas para a formagao
requerida. A Sra. Eugenia informou que ja havia entrado em contato com o MTPS em Brasilia,
explicando que essa associagdo ndo poderia ser feita, pois considerando o tempo entre a solicitacao,
aprovagao e momento de oferta dos cursos, as vagas mudam e ndo é possivel comprometer vagas a
cursos/cargos. Informou que se compromete a enviar junto com a relagdo de cursos solicitados e
aprovados pelo Conselho a relagdo de todas empresas, com respectivos CNPJ e contatos, que
oferecem regularmente suas vagas no CPET de Santos. Os conselheiros reforgaram a dificuldade de
associar vagas em empresas a cursos solicitados, considerando os prazos para aprovagao e
realizagdo do cursos e concordaram por unanimidade com a alternativa de envio da relagdo de
empresas que disponibilizam suas vagas no CPET, junto com o formulario de solicitacédo de
cursos do Pronatec Trabalhador 2016. Dando continuidade, o Sr. Ubaldino pediu a palavra e
comentou que o representante da SERT Sr. Armando de Barros, segundo informagéo da regional da
Baixada Santista, foi exonerado do cargo e é preciso que seja designado um novo representante para
participar do Conselho. A Sra. Rosana comentou que de fato é muito importante pois os PATs das
outras cidades tém apresentado muitos problemas, tendo o de Cubatdo sido fechado na semana
anterior. A cada semana que passa a demanda do CPET em Santos aumenta mais pois as pessoas
que nao conseguem ser atendidas em suas cidades vém para o posto de Santos. O Sr. Adilson propds
oficiar a SERT quanto a designagdo de novo representante e citar no oficio a questio das dificuldades
enfrentadas na regido por conta dos postos que foram fechados. A Sra. Eugenia informou que a
Associacdo Comercial de Santos, por meio da Sra. Alba, esta verificando a possibilidade de trazer um
representante da Camara do Café para falar sobre esse setor na préoxima reunido, ja que nao havia
disponibilidade para esta. Finalmente, o Sr. Adilson lembrou a todos que a préxima reunido sera
realizada, como previsto anteriormente, no Centro Publico de Emprego e Trabalho. O Sr. Victor
reforcgou a importancia de convidar os Conselhos e Comissdoes que estejam atuando e um
representante da SERT. Nada mais havendo a tratar, o Presidente deu por encerrada a reunido,
determinando a lavratura da ata por mim, Eugenia Salgado Granja, e que segue assinada pelo
Presidente do Conselho de Emprego, Trabalho e Renda de Santos, Adilson Carvalho de Lima, em 17
de margo de 2016.

ADILSON CARVALHO DE LIMA

EUG SALGA JA 7
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